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Poder Executivo

Atualizacoes na legislacao trabalhista

O Boletim Trabalhista e Sindical dessa semana vai tratar das
ultimas atualizacdes das relagdoes de trabalho no Brasil.

Os destaques do Boletim ficam por conta do lancamento da
campanha promovida pelo MTE que busca reforcar a cultura

vb
de seguranca e saude no trabalho, o inicio do processo de Mad%?mm
cobranca administrativa do FGTS Digital e o langamento do o
painel digital com dados sobre aprendizagem profissional. '

CARTEIRA DE TRABALHO
DIGITAL

Vamos trazer, também, normativo interministerial publicado pelo |
governo federal que institui o Plano Nacional de Igualdade (g
Salarial entre Mulheres e Homens.

Boa leitura!
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CANPAT - MTE

Lancamento da Canpat pelo MTE

O Ministério do Trabalho e Emprego - MTE lancou a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do
Trabalho - Canpat. A edicao de 2025 tem como principal objetivo reforcar a cultura de prevengao no
ambiente laboral, com foco no fortalecimento de 2 instrumentos essenciais para a seguranca dos
trabalhadores: I) A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA); e II) O Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

A Canpat 2025 visa ampliar a conscientizacao sobre normas de seguranca e saude no trabalho,
promovendo o debate e incentivando a adocao de medidas preventivas que garantam ambientes mais seguros
para os trabalhadores brasileiros.

Em 2023, o Brasil registrou 732.751 casos de acidentes e doencas do trabalho entre segurados do
INSS, segundo dados do Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho do Ministério da Previdéncia
Social. Estima-se que os acidentes e doencas do trabalho possam representar uma perda de até 4% do PIB
nacional, o que, considerando o PIB de 2023, equivale a cerca de R$ 429 bilhoes anualmente.

PRINCIPAIS ACOES DA CANPAT

v Lives Tematicas
v Semana CapacitaSIT e eventos presenciais de sensibilizacao
v' Encontros Estaduais e Regionais de Seguranca e Saude do Trabalho
v' Capacitagoes e Cursos Online
v' Corrida do Trabalhador e o Passeio Ciclistico da Seguranca e Saude do Trabalhador
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/canpat

FGTS Digital

Cobranca Administrativa do FGTS Digital

O Ministério do Trabalho e Emprego - MTE iniciou, no dia 3 de abril, o processo de cobranca administrativa
por meio do FGTS Digital. A acao, coordenada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, consiste no envio de
notificacdbes a empregadores que apresentam pendéncias no recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

As notificacoes estdao sendo enviadas por meio do Domicilio Eletronico Trabalhista (DET), plataforma oficial
de comunicacao entre o MTE e os empregadores. Nesta primeira fase da operacao, aproximadamente 900 mil
empresas serao notificadas, com orientacdes detalhadas para a regularizacao das pendéncias identificadas.

Para consultar eventuais débitos, os empregadores devem acessar a caixa postal do Domicilio Eletronico
Trabalhista (DET). Caso tenham recebido uma notificacdo, € necessario seguir as orientacdes contidas na
mensagem.

Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos adicionais, os canais de atendimento disponiveis no
portal do FGTS Digital estao a disposicao: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/servicos/empregador/fgtsdigital
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital

Aprendizagem Profissional

Lancamento do Painel Digital da Aprendizagem Profissional

No dia 3 de abril, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE langou o Painel de Informacdes de Aprendizagem
Profissional. O objetivo é de dar transparéncia aos dados sobre a contratacao de jovens por meio da Lei

n°® 10.097/2000.

O novo painel - cliqgue aqui para acessar - conta com uma interface moderna, intuitiva e dindmica, substituindo
o antigo Boletim da Aprendizagem, que era divulgado trimestralmente pelo ministério. A nova plataforma
permitira o acompanhamento de forma mais agil e precisa os dados sobre o mercado de trabalho relacionado a
aprendizagem profissional.

A plataforma disponibiliza dados desde 2020, permitindo a filtragem por estado, setor econ6mico, idade,
escolaridade, género e raca. Além disso, é possivel acompanhar mensalmente a movimentacao de contratos
iniciados e finalizados, bem como o nimero total de jovens aprendizes em atividade.

VALE SABER

A Lei da Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000) determina que empregadores de médio e

grande porte contratem jovens de 14 a 24 anos como aprendizes, oferecendo formacao

tedrica e pratica. Em fevereiro deste ano, o Brasil registrou 633.720 aprendizes
com vinculo ativo.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2JmYmQ0ZmItNjExOS00Mjg4LTg2ZTEtZmI0OGFiMGFhNTFiIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2JmYmQ0ZmItNjExOS00Mjg4LTg2ZTEtZmI0OGFiMGFhNTFiIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2JmYmQ0ZmItNjExOS00Mjg4LTg2ZTEtZmI0OGFiMGFhNTFiIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9

Igualdade Salarial

Plano Nacional de Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens

O governo federal editou Portaria Conjunta que instituiu o Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral
entre Mulheres e Homens e seu Comité Gestor até 2027.

Anunciado em setembro de 2024, o Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens
representa um compromisso do governo federal em fortalecer e consolidar as acoes implementadas de forma
transversal para enfrentar a desigualdade histérica e estrutural.

Sao diretrizes do Plano, dentre outras:
« aigualdade de remuneracao de mulheres e homens por trabalho de igual valor;
 aigualdade de oportunidades no mundo do trabalho para mulheres e homens;

« 0 trabalho decente, com a promocao do emprego produtivo e de qualidade, a ampliacao da protecao social e o
fortalecimento do didlogo social;

- a eliminacdo de todas as formas de discriminacao, violéncia e assédio no trabalho;

« aresponsabilidade compartilhada entre mulheres e homens pelo cuidado de
criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e outras pessoas - que demandem cuidado.
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https://www.gov.br/secom/pt-br/assuntos/noticias/2024/09/governo-federal-lanca-plano-nacional-de-igualdade-salarial-e-laboral-entre-mulheres-e-homens

Igualdade Salarial

Plano Nacional de Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens

Oficializada no Diario Oficial da Uniao (DOU), a iniciativa redne 11 ministérios com agdes que buscam
reduzir disparidades salariais e de condicoes de trabalho entre os géneros, além de ampliar a
permanéncia e a ascensao de mulheres a cargos de direcao e chefia.

Para garantir o acompanhamento e a execugdao do Plano, também foi instituido um Comité Gestor
Interministerial, coordenado pelo Ministério das Mulheres, e representantes de outros cinco ministérios: do
Trabalho e Emprego; Igualdade Racial, Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos; Direitos Humanos
e da Cidadania; e Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos.

O Comité sera responsavel por:

I) Avaliar acdes do Plano;

II) Sugerir outras medidas necessarias; e

III) Apresentar um relatério anual sobre a implementacdo das acdes do Plano.
VALE SABER

O Comité Gestor Interministerial também podera convidar especialistas e representantes
de outros érgaos e entidades, publicos ou privados, para participar de suas reunioes.

A portaria ja esta em vigor.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-2-mm/mte/mme/mir/mec/mgi/mdic/mcti/mda/mdhc/mds-de-7-de-abril-de-2025-622780674
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Confederagao Nacional
das Cooperativas

Acompanhe nosso trabalho em:
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https://materiais.somoscooperativismo.coop.br/analises-anteriores
https://www.facebook.com/sistemaocb/
https://twitter.com/sistemaOCB
https://br.linkedin.com/company/sistemaocbnacional
https://www.youtube.com/sistemaocb
https://twitter.com/sistemaOCB
https://www.flickr.com/photos/sistemaocb/
https://www.youtube.com/sistemaocb
https://www.instagram.com/sistemaocb/
https://www.linkedin.com/company/organiza-o-das-cooperativas-brasileiras-ocb-/mycompany/verification/
https://www.facebook.com/sistemaocb/
https://www.facebook.com/sistemaocb/
https://twitter.com/sistemaOCB
https://www.flickr.com/photos/sistemaocb/
https://www.youtube.com/sistemaocb
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