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“ A INCLUSAO ECONOMICA E
B SOCIAL DE MAIS DE 50 MIL
/ PESSOAS DA REGIAO

Além de ser a Cooperativa
gue mais emprega no Parana,
a Copacol contribui para a
sustentacao de mais de 80%
da economia regional
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“Em pelo menos 100 municipios
paranaenses, as cooperativas sao as maio-
res empresas geradoras de emprego e
renda para as populacoes das cidades.
Na regido Oeste do Parané, podemos ob-
servar claramente o importante papel da
Copacol na sua area de atuacao quando
© assunto é contribuir para o crescimen-
to dos associados, colaboradores e da
comunidade” A declaracdo foi feita pelo
presidente do Sistema Ocepar, Joao Paulo
Koslovski, em referéncia a expressao que
a Copacol vem assumindo na economia
dos principais municipios de sua regiao
como, Cafelandia, Nova Aurora, Iracema
do Qeste, Formosa do Oeste, Jesuitas, Tu-
passi e Goioeré, onde na maioria, € a res-
ponsavel por 80% da economia.

Além de faturar mais de RS 2,5 bi-
Ihdes em 2014, recolher RS 127 milhdes
em impostos e tributos, que retornam em
partes no beneficio destas cidades, a Cc-
pacol na contramao da crise econdmica,
também se destaca como a cooperativa
do Parana que mais emprega, com 9 mil
colaboradores em seus diferentes negé-
cios, ocupando ainda a 152 posicao no
Pais em geracao de emprego, conforme
pesquisa realizada pela Revista Exame, na
edicao de julho dos Melhores & Maiores.
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W Maria José Bernardo, teve a oportunidade
de assinar a carteira pela primeira vez I
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Com carteira assinada
pela primeira vez aos 33 anos,
a auxiliar de producao, Maria
José Bernardo, relata emocio-

Propésito Estratégico Copacol
4x4, que tem a meta de fatu-
rar RS 4 bilhdes e desenvolver
4 projetos em beneficio dos

nada os momentos dificeis que associados,  colaboradores,
passou até conhecer a Copacol. meio ambiente e todo a so-
‘Antigamente eu trabalhava ciedade até 2018.

na roga com o cultivo de man-
dioca, mas quando acabava a
colheita ficava desempregada’,
afirma. Em busca de estabilida-
de, a colaboradora conta que
conheceu a Cooperativa ha
guatro anos, quando decidiu se
candidatar a atual vaga.

“Estou muito feliz por
esta oportunidade, porgue
tenho a seguranca e estabi-
lidade necessaria para criar
meu filho’, reforca Maria.

Para manter todo este
crescimento integra-
do a Cooperativa
trabalha com ©

Colocande em  prética
esse projeto, somados os cola-
boradores, s 5,2 mil coopera-
dos e as pessoas envolvidades
nas atividades da agricultura,
avicultura, suinocultura, bovino-
cultura de leite e piscicultura, a
Copacel promove uma melhor
qualidade de vida a mais de 50
mil pessoas de forma direta e
indireta. Prova desse desenvolvi-
mento & & a associado |zair Fu-
730, que ha 23 anos e associado
da Cooperativa.

‘Gracas a Copacol ti-

4 o

Izair pode oferecer uma
melhor qualidade de
a a familia

vida pg'

Governador Beto Richa, destaca a influéncia posi- J
tiva da Copacol no desenvolvimento regional /

vemos a oportunidade de
investir na avicultura e melho-
rarmos a qualidade de vida,
agora vamaos aproveitar e in-
vestir também na piscicultu-
ra’ destaca Izair.

“Temos a Copacol como
uma forte aliada na distribuicdo
e geracao de riquezas para o
Estado. Os seus investimentos
vao além do econdmico, por-
que também promavem a for-
macao dos futuros cidadaos
através de projetos sociais,

afirma o governador
Beto Richa.
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MAIS QUE EMPREGOS A COPACOL
REALIZA O SONHO DA CASA PROPRIA

Projeto habitacional ja beneficia mais de 450 colaboradores

Alem de gerar empre-
gos, a Cooperativa vem reali-
zando o sonho de grande par-
te dos brasileiros, a conquista
da casa prépria. O projeto ha-
bitacional iniciado em 2009,
que contempla o aluguel e a
compra de moradias subsi-
diadas pela Copacol, benefi-
cia aproximadamente 450 co-
laboradores e suas familias, no
entanto, com Qs NOVos proje-
tos, este nimero deve chegar
a mil residéncias até 2018.

"A ideia destas constru-
coes ¢ melhorar a qualidade
de vida dos colaboradores e
estamos caminhando para
construgao de mais 400 casas
na cidade de Cafelandia e 150

em Nova Aurora’, destaca o
diretor presidente, Valter Pitol.

Entre os colaboradores
que vivern no conjunto habi-
tacional Morada Nova, estd a
familia Souza. Residindo ha um
ano e meio na casa oferecida
pelo projeto, Claudinéia e Eve-
raldo de Souza, se dizem sa-
tisfeitos com o lar, "Aqui temas
um conforte gue nao tinhamos
antes de morar em Cafelandia.
Afinal a cidade de onde viemos
nao oferecia um bom salario e,
consequentemente, nNosso di-
nheiro ndo era suficiente para
conseguir alugar uma casa boa’
relata Claudinéia.

Operador de empilha-

e

Estamos caminhando
para construcao de
mais 400 casas na cidade
de Cafelandia e
150 em Nova Aurora

»

deira ha quatro anos, Everal-
do destaca o bormn momento
que vive a familia."Com todas
as oportunidades que a Co-
operativa oferece, estamos
realizando  varios  sonhos,
COMPramaos Nesso carro, re-
cebemos o maior presente
de Deus que é o nosso filho
Bryan, e agora estamos Ca-
minhando para a compra da
casa propria’; afirma.

‘Agui temos  espago
para viver muito bem, sem fa-
lar na tranquilidade do bairro,
que nos da seguranca para
criar nosse filho. Por esses e

AfamiliaSouza outros motivos estamos Nna

reside hd um ano s ; fi

4 emelonacasa expectativa de conseguir o f1-

) oferecida pelo nanciamento desta casa que

projeto iz : L

Ja nos trouxe muitas alegnas,

% explica Claudinéia.
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INVESTIMENTOS NA REGIAQO
OPORTUNIZAM O CRESCIMENTO

A Colaboradora Lucimara, realiza as compras no comércio da regido

Com o crescimento da
Copacol os postos de traba-
lho aumentaram e conse-
quentemente a populagao
das cidades também, nesta
histdria © malor beneficiado
foi o comércio, que hoje tem
como principal cliente os co-
laboradores da Cooperativa.

A auxiliar administrativa
da Copacol, Lucimara Nunes
Carvalho de Oliveira, colabo-
radora ha 2 anos e meio, afir-
ma que toda renda obtida por
meio do trabalho prestado a
Cooperativa, € destinado ao co-
mércio local."Costumo dar pre-
ferénciz @ minha cidade, pois
consigo encontrar tudo o que
eu e minha familia precisamaos
em Cafelandia. Com isso nao
vejo a necessidade de procu-
rar outros lugares’, afirma. Além
dela, a renda do esposa, Eder
Oliveira, gue também é cola-
boradar da Copacol ne Depar-
tamento de Transporte de Aves
Vivas, permanece na regiao.

Mesmao com a recessao
da economia brasileira, a Coo-
perativa também vem propor-

Patrocinio
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clonando o crescimento inte-
grado da regiao por meio dos
seus investimetnos e a geracao
de empregos, como Nova Au-
rora gue tinha 11 mil habitantes
e apresentou no Ultimo senso
realizado em 2014, um aumen-
to de dais mil moradores.

'O crescimento  visto
em Nova Aurora, se deve com
certeza a Copacol, que trouxe
para nossa cidade a geracéo
de emprego com a diversi-
dade das atividades no cam-
po. Oportunidades estas que
existern para todos’, relata o
prefeito da cidade de Nova
Aurora, José Aparecido de
Paula e Souza (Pecinha).

Com 85% do ICMS di-
retamente ligado a Coopera-
tiva, Pecinha acredita gue o
crescimento nao deve parar
por al. "Ouvimos diariamen-
te som de rua que buscam
pessoas capacitadas para tra-
balhar. O gue é um problema
para grande parte do pafs,
aqui andamos na contramao
da crise devido a Copaccl’
explica o prefeito

A -
LAY Unimed £
Paranda
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REFEICOES
TRIPLICADAS

‘No inicio nosso res-
taurante era bem pegueno,
e serviamos aproximada-
mente 30 refeicdes, mas
com os investimentos da
Cooperativa essa demanda
crescel’, relata o dono do
Restaurante e Pizzaria Mazi-
kelly de Jesuitas, José Apare-
cido dos Santos (Zico).

A ampliacao deu tao
certo que Zico e a esposa
Marina, comemoram o su-
cesso que se tornou o Ma-
zikelly. "Hoje, 90% dos nos-
sos clientes estao ligados a
Copacal direta ou indireta-
mente. O numero de refei-
coes servidas triplicou e as
novas instalacées agrada-
ram muito nossos clientes.
Utilizamos nasse  espaco
inclusive para eventos da
Cooperativa’, relata Marina.

Com planos de cres-
cer ainda mais, o casal

também ja tem o projeto
para construir um hotel
em Jesuftas.
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DIVERSIFICA(;AO GARANTE RENDA E
QUALIDADE DE VIDA PARA AS FAMILIAS
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Oportunidade de renda mesmo em pequenas propriedades

Com 52 mil associa-
dos, a Copacol é formada por
82,32% de peguenos pro-
dutores que tém uma renda
anual de até RS 360 mil ge-
rados pela diversificacdo das
propriedades.

Para promover estas
opgodes de sustentagao dos
cooperados, a Cooperativa tra-
balha com a agricultura, avicul-
tura, suinocultura, piscicultura
e bovinocultura de leite.

Estas opcdes permitem
gue 0s pequencs produtores
DOSSam Viver em suas proprie-
dades com seguranga, renda
e qualidade de vida o ano
todo, o que seria praticamen-
te impossivel sem o auxilic da
Cooperativa e da diversidade
de opgdes para este publico
de pequenos produtores.

Com 52 anos de atua-

* NOT2

Patrocinio
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cao, a Copacol vem promo-
vendo ao longo destes anos
a sustentagéo de geragdes de
familias, como o exemplo da
familia de Marcos Oenning.

Quando chegou na re-
gido de Nova Aurora o produ-
tor cultivava algodao, arroz,
feijao e milho.

Depois gue entrou de
s6cio, no infcio dos anos 80,
o produtor e a familia encon-
traram a seguranga e a renta-
bilidade desejada, por meio
do trabalho em parceria na
suinocultura.

e«

A Copacol é formada por
82,32% de pequenos
produtores, que depen-
dem da diversificacao das
propriedades

2

“Seria dificil para a nos-
sa familia continuar na pro-
priedade se fossermos depen-
der apenas da agricultura,
pOrque a nossa area € peque-
na’, afirma Marcos.

Hoje, Marcos, a esposa
Ldcia e o filho Paulo, que per-
maneceram na propriedade,
contarn com duas pocilgas e
alojam 600 suinos por lote e
tem na atividade a principal
fonte de renda da familia.

"Sem a Copacol nao
conseguiriamos nada, esta-
mos muito felizes porque
além da nossa sustentacéo
no campo ela também gera
empregos para 0S5 N0ss0s
outros dois filhos Marcia e
Osmar, além da nossa nora,
esposa do Paulo. Podemos
dizer que a Cooperativa é
tudo para nos’, afirma Marcos.
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DISTRIBUICAO DE RIQUEZAS PARA REGIAO

Dinheiro extra movimenta os diversos setores do comércio

A base do Cooperativis-
mo é a cooperacao. E a Copacol
leva isso realmente ao pé da
letra, ndo sO auxiliando seus as-
sociados a se desenvolverem no
campo, como também ofere-
cendo a participacao dos mes-
mos nos lucros da empresa.

No fim do ano passado,
a Cooperativa pagou sobras
recordes aos produtores no
valor de RS 57 milhdes, com
um dinheiro a mais no bolseg,
teve associado que pagou
contas, trocou de carro e até
mesmo conseguiu finalizar a
construcao da casa.

E o caso de Terezinha
Aparecida Lima dos Santos, que
ha mais de 25 anos faz parte da

L. S

R
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Copacol e que com o valor re-
cebido, terminou a construcao
da casa que ja vive com o mari-
do Jesus e a filha Mara.
"Quando nes falaram que
irlamos receber essas sobras re-
cordes, eu chorei de felicidade,
velo um retorno que nunca ha-
via imaginado, achei que tinha
alguma coisa errada, mas quan-
do cheguei na unidade e me

\

A Cooperativa pagou RS
57 milhoes de sobras aos
associados e RS 10 milhoes
para os colaboradores no
inicio de 2015

”»

disseram que era isso mesmo,
figuei muito feliz. Tinhamos feito
somente a parte bruta da casa
entao com esse dinheirc deu
para finalizar’, explica sorridente
a associada. Com uma area de
guatro algueires ela tem na avi-
cultura a principal fonte de ren-
da da familia.

"Ha nove anos, estou
nesta atividade que veio
para somar e muito em nos-
sas vidas, falo para todos,
mais do que soécia, consi-
dero a Copacol uma mae,
uma familia, que estd sem-
pre a nossa disposicdo, para
nos ajudar sempre’, destaca
emocionada Terezinha.
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PROJETOS SOCIAIS TRANSFORMAM A
VIDA DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

Os projetos “Busao da Imaginac¢ao” e “Apoio Cultural”visam
atender 20 mil criancas e adolescentes até o ano de 2018

Educacéo, cultura e es-
porte, esses sao os rés pilares
essencials que auxiliam o de-
senvolvimento das criancas.
Por isso, a Copacol por meio
do Proposito Estratégico Co-
pacol 4x4, além de contar
com acoes dedicadas ao de-
senvolvimento  economico,
ambiental, também desenvol-
Ve projetos sociais junto as fa-
milias de sua regido. Atraves
dos Projetos “Busao da Ima-
ginacdo e Apoio Cultural’ 2

Copacol visa atender mais de
20 mil criancas e adolescentes
até o ano de 2018, Até o mo-
mento, mais de 8,7 mil crian-
¢as ja participaram do projeto.

BUSAO DA IMAGINACAO

O "Busdao da Imagina-
¢do’, onibus personalizado,
vai até as cresches, Apaes e
escolas da regido com o ch-
jetivo de incentivar o habito
pela leitura nas criangas. No
Onibus, os alunos podem ler

0 6nibus personalizado jd atendeu mais de 8,7 mil crinangas na regido

livros & também se encantar
com a representacao artistica
dessas historias feita no pré-
prio &nibus. Sao 60 minutos
de pura emocgao cada sessao.
"Yemos que as crian-
cas estao mais criativas, com
maior vontade de ir a biblio-
teca da escola, sem contar
que através disso elas co-
nhecem mais palavras e
agregam conhecimento;, ~ *—
explica a professora Eledir g\
Fatima de Farias.
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tra classe”é muito divertida.
*Acho muito legal pols
podemos ouvir histérias que
nos fazem entrar no mundo
da imaginagao. Quando o
Busdo chega a escola, nao
vemos a hora de poder en-
trar’, comenta a menina.

PATROCINIOS DE
PROJETOS SOCIAIS
Outra acdo desenvol-
vida pela Copacol, é o "Apoio
Cultural’, em gue a Cooperati-
va estd patrocinando projetos
desenvolvidos pelos proprics
municipios com foco nos
adolescentes, para incentivar -
as atividades esportivas como [ ' 7 T R W‘f ‘
futebol e volei, danga, teatro, - ; ! ¢ 9 | . .
musica e outros. : o g PSS L - ’

Para Maicon Eduardo
Ambrdsio, que € coordena-
dordo projeto da cidade de
Nova Aurora, “Talentos em
= Acao+Esporte+Educacao=
Cidadae" a parceria com a
Copacol vem para dar mais
sentido a vida deste publi-
CO que ja comega a pensar
[ em seu futuro.

; " Copacol nos ajudou MAIS INCENTIVO AS CRIAN

com uniformes, bolas, redes A Copacol também é parceira de varios érgaos, promovendo
[ de vélei e futebol, além de o desenvolvendo de jovens por toda a regiao.

. auxiliar com lanches. Esse OCOOPERJOVEM: Projeto desenvolvido em parceria com
apoio com certeza nos da escolas municipais da regiao, e o Sescoop-Pr, o Cooperjovemn
visa levar um pouco sobre o cooperativismo a alunos dos
quintos anos de escolas da regido.

OWSIAILLVdAdOOD)
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Em Formosa do Oeste, o projeto patrocinado foi o Descobrindo Talentos

Projeto realizado em parceria com o Municipo de Nova Auora, Talentos em A¢do

um animo muito maior” ex-

' plicou o coordenador. (JO PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as

i “Sabemos que a forma- Drogas e a Violéncia), ¢ uma agao desenvolvida entre Copacol,
cdo cultural e esportiva das Policia Militar e escolas municipais.

nossas criancas e adolescen- CJESCOLA NO CAMPO ¢ um projeto desenvalvido entre a

|

tes, também contribui para Copacol e a Syngenta. Sao envolvidos alunos do quinto ano
gue aprendem e se conscientizam sobre a importancia da pre-
servacao do meio ambiente em seus diversos aspectos através
de desenhos e frases.

formar cidadaos com cara-
ter’” afirma o presidente da
Cooperativa, Valter Pitol.
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