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INSTITUTO CONSTANCIO PEREIRA DIAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
INSTITUTO DE TECNOLOGIA OSWALDO DE MORAES CORREA
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O constante desenvolvimento técnico,
educacional e social dos cooperados e funcionarios
é uma das iniciativas da Coamo para gerar
crescimento e riqueza.

Na Coamo a educacdo e a formacgao da familia
cooperativista sao fatores fundamentais para que
0 homem do campo e seus familiares ganhem mais
qualidade de vida e satisfacao no dia-a-dia.

Com isso mais de 60.000 pessoas, anuaimente,
tém a oportunidade de trocar experiéncias e
aprendizado nos cerca de 1.600 eventos
realizados pela cooperativa.

Assim mais de 100.000 pessoas entre cooperados,
funcionarios e familiares multiplicam resultados,
com uniao, trabalho e a conflanca
em um futuro melhor.
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Na Cooperativa Integrada
a semente do cooperativismo

nasce mais cedo

Mhesses nove anos de fundagdo, a Cooperativa Integrada ¢
exemplo de crescimento e difusio de tecnologia. O presente
mostra seu desenvolvimento e hoje estd entre as maiores
cooperativas do Parand. DMas nenhum crescimento se consolida
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preparando-os para assurmir efetivamente seu papel na agricultura
Sa0 agoes de intercambio com grupos de outras cooperativas, ¢ventos
e encontros regionais, estaduals e nacionals gue possibilitam a

S TOXImacdo dos [ ens ald CONIEXT0 Cooperalivisia,

MATRIZ - LONDRINA/PR | www.integrada.coop.br
43 3374.7000
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Programa de RSponsabiIidade Social
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ACABAR COM A FOME
E A MISERIA

D S

MELHORAR A SAUDE
DAS GESTANTES

EDUCACAO BASICA
DE QUALIDADE PARA

TODOS

COMBATER A AIDS,
A MALARIA E OUTRAS
DOENCAS

IGUALDADE ENTRE
SEXOS E VALORIZACAO
DA MULHER
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REDUZIR A
MORTALIDADE INFANTIL
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TODO MUNDO
TRABALHANDO PELO
DESENVOLVIMENTO














































Pensar nas pessoas € pensar
num futuro melhor para todos!
Esta ¢ a nossa missao.

Com trabalho sério, ético e organizado,
a cooperativa colabora de forma direta
no desenvolvimento da economia
regional. Presente em 10 municipios
com unidades de atendimento, atende
ao0s interesses de seus 2.600 cooperados.

Sua responsabilidade social vai além da
garantia de renda aos seus associados.
Diversos projetos especiais de educacio
sio desenvolvidos em parceria com

- “ empresas e prefeituras e que reunem
criancas, jovens ¢ adultos.
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A preocupaciao com o meio ambiente,
saude e bem - estar dos seus
colaboradores e cooperados sio
prioridades da atual administracio.

A Cooperativa Mista Bom Jesus, com
sede na Lapa, ha 52 anos presta
servi¢os ao homem do campo,
garantindo a inclusdo social de
milhares de familias, por isso,
Anualmente apresenta avancos
significativos no seu

balanco social.
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EVOLUCAO CONFEPAR.

Uma nova visao de mercado.

Novos sistemas de producdo, novas embalagens, forte posicionamento de marca ¢ uma visio
de crescimento através da competitividade ¢ da qualidade de seus produtos.

A Confepar estd somando estes aspectos para ampliar seu ¢spaco no mercado ¢ para ter uma
presenca viva ¢ marcante no dia a dia dos consumidores.

Ao mesmo tempo, a CONFEPAR se mantém fiel aos principios do cooperativismo para ser
agente do desenvolvimento na cadeia produtiva do leite.

O propésito maior é construir uma CONFEPAR ainda mais forte e atuante, integrando e

valorizando os 7.000 produtores que formam a base de sua solidez.

Qualidade

CONFEPAR

www.leitepolly.com.br
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