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MELHOR GESTOR

- ESPECIALISTA

O Guia EXAME 2005 ~ Os Melhores Fundos de
Investimento elegeu o Banco Cooperativo SICREDI o

Melhor Gestor Especialista de Fundos de Renda Fixa.

O ranking atribuiu ainda ao SICREDI Fl Invest Plus Curto
Prazo a cotacao de cinco estrelas, pontuagao maxima da -

avaliacdo, pela segunda vez consecutiva.

O Banco Ct}nperativu SICREDI é uma das empresas
do Sistema de Crédito Cooperativo — SICREDI,

o qual congrega 132 cooperativas de crédito
singulares no Brasil, com 868 unidades

de atendimento e mais de 900 mil associados. .
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PALAVRA DO PRESIDENTE

A Cooperagao € a
Responsabilidade

Social no Parana

Ocepar resolveu produzir

esta edi¢do especial enfo-
cando as ag¢des sociais das coo-
perativas paranaenses para desta-
car um dos fortes diferenciais do
cooperativismo, que € a sua conti-
nua ag¢do social, que permeia o dia
a dia das empresas cooperativas.

Nos tltimos anos, as a¢des so-
ciais se tornaram tao importantes
que as empresas passaram a pu-
blicar relatorios especiais e sobre
Responsabilidade Social, que se
tornou palavra prépria. escrita
com inicials maiusculas. Por isso.
hoje também grafamos com inici-
ais maiusculas a palavra Coope-
racdo. Afinal, a Responsabilidade
Social ¢ inerente as acoes desen-
volvidas pelas cooperativas, cuja
filosofia esta estabelecida em sete
principios, todos relacionados
com a promogao integral do ser
humano.

Diferente da maioria das em-
presas, que dedicam apenas par-
te do resultado dos seus ativos em
acoes de Responsabilidade Soci-
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al, o cooperativismo dedica integral-
mente seu capital e trabalho nessa
dire¢do. Os sete principios do coo-
perativismo deixam bem clara a sua
vertente social: adesao livre e sem
discriminagdes; gestao democratica;
participagdo economica dos seus
membros: autonomia e independén-
cia; educagdo, formagdo e informa-
¢ao: intercooperacdo: interesse pela
comunidade.

[isses principios estdo presentes
desde os primeiros passos de nos-
sas cooperativas, quando sdo orga-
nizadas com objetivo de agregacgdo
de renda aos seus integrantes. Per-
ceberemos melhor as suas agdes de
responsabilidade social ao acompa-
nharmos as transformacoes que
ocorrem numa comunidade ou en-
tre profissionais que se organizam
em uma cooperativa, Gragas aos di-
ferenciais propiciados pela coope-
ra¢ao (organizagao, educacgio, for-
macao e informagao), os coopera-
dos passam a atuar de forma mais
racional e produtiva. Assim. apro-

priam-se ao maximo do resultado do

Jodo Paulo Koslovski

Sistema OCEPAR

Presidente do

seu trabalho, redistribuindo parte da
riqueza entre outros membros da
comunidade. ndo integrantes da co-
operativa.

Como sociedade de pessoas, que
tem como base os principios da so-
lidariedade e como fim a satisfagdo
das necessidades dos seus integran-
tes. € natural que as cooperativas
destinem parte significativa do seu
resultado a promogao da educago,
formacdo, programas de saude,
meio ambiente, esportes e lazer, en-
tre outros. Com 1sso afirmamos que
as acoes de Responsabilidade So-
cial das cooperativas nio sdo espo-
radicas e nem tém por objetivo o
marketing para alcancar maior cre-
dibilidade, mas fazem parte do seu
DNA. Podemos atirmar que a res-
ponsabilidade social ¢ nosso codi-
go genético que direciona as coo-
perativas na busca dos diferenciais
que enriquecem social, cultural e
economicamente as comunidades
que as integram.

Responsabilidade Social € nosso

diferencial por principio e fim!
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EDITORIAL

Acao responsavel
e equilibrio social

universo dos negdcios nao considera ideologias

ou fronteiras. Avan¢a de forma impetuosa, mo-

difica e transforma economias, exige competén-
cia e rapida adaptacéo. Processo desencadeado com in-
tensidade a partir de meados dos anos 70, a era dos mer-
cados globalizados teve forte expansao na década de 90.
Trouxe progresso e dinamismo, sobretudo aos paises
desenvolvidos, mas gerou tambeém graves problemas so-
ciais, aprofundando as desigualdades entre pobres e ri-
Cos.

Alguns especialistas pregam a redug¢do da participa-
¢do do Lstado na regulacdo econdomica das nagdes. I
de fato, nos Gltimos 30 anos, o Estado deixou de ter o
monopolio das decisdes. mas tornou-se também, gra-
dativamente. incapaz de frear as distor¢des sociais ge-
radas pela globalizagdo. Foi nesse contexto que surgiu
a necessidade das empresas contribuirem para ameni-
zar os problemas que afligem as comunidades em que
atuam. Desenvolveu-se entdo o conceito de responsa-
bilidade social. que desde os anos 90 vem ganhando
forca e tende a se tornar uma obrigagdo ética das em-
presas, um imperativo de gestdo para quem pretende
manter-se competitivo.

Embora relativamente nova para o universo empre-
sarial, a pratica de agoes comprometidas com o desen-
volvimento sustentavel das comunidades faz parte do
DNA do cooperativismo. Os principios da filosotia co-
operativista, definidos no século XIX, apontam a soli-
dariedade e ajuda matua como valores essenciais para
um empreendedor cooperado. A ac¢do responsavel e a
busca do equilibrio social estdo na origem do pensa-
mento cooperativista.

I é justamente o trabalho de contribui¢io social efe-
tivado pelas cooperativas que esta em evidéncia nesta
edigdo especial da Revista Parana Cooperativo. As in-
formagoes, que constam no Balango Social do Sistema
Ocepar/Sescoop, demonstram as a¢des das cooperati-
vas do Parana junto aos cooperados, colaboradores e
comunidades onde atuam. Os indicadores revelam os
investimentos constantes das entidades em programas
que promovam o desenvolvimento sustentavel. consi-
derando itens como meio ambiente, educacao, repasse
de tecnologia, organizacdo econdémica, entre outras pra-
ticas de cidadania e responsabilidade social.

Boa Leitura!
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Zilda Arns

Coordenadora Nacional da Pastoral da Crianca

Multiplicar o saber e a solidariedade

06 Parana Cooperative

Para ela, a educacao e a
solidariedade sao o
caminho para um mundo
melhor. Sao também sua
missao. A vida de dona Zilda
Arns, médica pediatra e
sanitarista, é dedicada as
maes e criangas que
precisam, antes de tudo, de
conhecimentos para criar
os filhos com saude e lhes
dar a chance de um futuro
promissor. Dona Zilda
ensina que educacao,
solidariedade e cooperacao
podem fazer a diferencga.
Fundadora da Pastoral da
Crianca e indicada para o
Prémio Nobel da Paz, dona
Zilda vé na
responsabilidade social
uma grande estrategia para
reduzir a pobreza e acredita
que as cooperativas
cumprem um importante
papel nessa area. O desafio
é grande. Dados da Pastoral
da Criancga revelam que no
Brasil existem 19.767.600
criangas menores de seis
anos, das quais 9.607.443
sao pobres. O numero
equivale a 48,6% das
criancas. A frente da
Pastoral desde a
concepcao da ideia, ela
trabalha para levar a cada
familia a esperancga de um
futuro melhor.
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— A senhora pode
nos contar um pouco da sua historia pes-
soal?

—Na minha origem eu também
conheci uma cooperativa, a Sociedade
Unido Colonial de Forquilhinha, Santa Ca-
tarina. Eu nasci la. Naquele tempo era uma
colonia alemd. La meu pai organizou uma
cooperativa, tinhamos fabrica de queijo, de
banha, olaria. Meu pai tinha também uma
leiteria, mas ndo havia luz elétrica,
entdo no fim da tarde a gente tinha
que ver o que fazia com tanto leite.
Entdo eu me criei muito nos latici-
nios, era manteiga, requeijio, sopa
de leite, ainda hoje eu peco para
fazer sopa de leite a noite. Fui cria-
da la e fiquel até praticamente os
doze anos, quando vim para Curi-
tiba para prosseguir os estudos.
Nos somos em 13 irmdos, seis ho-
mens e sete mulheres, eu sou a pe-
nultima, nasci em 1934, Em Forqui-
[hinha, nos tinhamos uma excelen-
te escola. Era considerada a me-
lhor escola de Santa Catarina na
¢poca, era uma comunidade muito
organizada, existia até uma moeda
propria de cobre, A gente fazia com-
pras com aquela moeda na coope-
rativa. E estudavamos o dia inteiro.
De manhd eram matérias normais e
a tarde tinhamos musica, arte, es-
porte. Tinhamos uma paroquia F,
magnifica, com uma biblioteca gran-
de na casa paroquial. Depois da
missa a gente via 0s pais sempre
pegando livros na biblioteca. Era
uma comunidade muito instruida. E
safram muitos intelectuais da col6-
nia. Mas, dos 13 filhos, permaneceu um na
colonia, que continuou na agricultura, Max
José. E os demais estudaram fora e mora-
ram em outros lugares. Eu e mais seis fica-
mos em Curitiba, porque papai construiu
uma casa em Curitiba para os filhos prosse-
guirem os estudos. Dos 13, 12 fizeram uni-
versidade. Um deles foi reitor, Osvaldo Arns.
E quatro fizeram doutorado, trés no exterior.
Foi uma familia que sempre valorizou muito
0 estudo.

. — E a sua carreira,
dona Zilda?

Janeiro - 2006

— Eu sempre quis ser medica e
meu pai achava que eu deveria ser profes-
sora, porque ser professor para ele era o
maximo que uma pessoa poderia ser. Por-
que, quando o professor realmente € bom,
ele influencia geracdes. Ele achava que eu
deveria ser professora e me achava uma
boa catequista, com jeito para dar aulas.
Mas depois se convenceu que deveria me
deixar livre. E hoje, pensando na minha
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vida, tenho 46 anos de médica, vejo que o
que mais fiz na vida foi educar. Nao so na
Pastoral, muito antes, como medica de cri-
angas, eu levava mais tempo falando com
as mées do que propriamente examinando
a crianca e dando receitas. E as maes gos-

tavam muito de consultar comigo, porque
diziam “‘a senhora orienta muito a gente™.
Eu indicava outros médicos, que sabiam
mais do que eu, mas elas falavam “mas a
senhora explica bem”. Depois eu dirigi tam-
bém os postos quando comegou a descen-
tralizago de postos de satide na periferia,
em 1975, que antes eram centralizados em
hospitais, em grandes centros. Entdo co-
mecei como pediatra e depois fui diretora
dos postos de satde, organizei 2 |
postos de saude. Sempre orienta-
va as maes porque eu achava que
a educagio da mulher ajuda a pre-
venir doencgas. E realmente foi um
sucesso. Fiquei 13 anos. Quando
morreu meu marido, em 78, minha
tamilia achou melhor eu deixar a
dire¢do para cuidar dos filhos
menores, 0 Rubens era o mais
velho, tinha 14 anos. A Silvia, a
mais nova, estava com quatro
anos. Eu senti muita mudanca,
perdendo o marido e perdendo a
diregiio, pois pedi demissdo. Ai
fiquei trabalhando no planejamen-
to de saude publica, entrava de
manha e saia de tarde, ndo preci-
sava levar preocupagdes para
casa. Mas me fez muita falta. De-
pois, em 79, o Ano Internacional
da Crianga, fui nomeada pelo se-
cretario da Saade para coordenar
o Parana e foi muito interessante.
Conheci o Parana inteiro, capaci-
tando médicos para a saiude ma-
terna e infantil. foi maravilhoso.

— Como
foram os primeiros passos da
Pastoral?

—Em 1980, comegou a epide-
mia de poliomielite em Unido da Vitoria e
fui convidada para coordenar a campanha.
Foi um sucesso. Fui promovida a diretora
de Saude Materna e Infantil do Estado,
no tempo do Ney Braga. Depois comecei
a Pastoral da Crianca em 83, a convite do
meu irmdo, Dom Paulo, que esteve em
Genebra representando a lgreja numa reu-
nido da ONU. Ele disse que era a grande
descoberta o soro oral. A Unicef disse que
a lgreja poderia salvar a vida de milhares
de criancas, se ensinasse maes a preparar
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soro caseiro quando os filhos tém diar-
réia e vomito. Ai eu disse para eles que
eu ja tinha implantado o soro oral no
Parand, estava acostumada com isso,
Mas as mdes precisam aprender também
sobre o leite de peito, elas ddo muitas
vezes mamadeira contaminada, e preci-
sam aprender sobre vacina, s6 vacinam
as criancas quando tem cesta basica no
posto, sendo ndo vacinam. Elas ndo se
interessam pelo peso das criangas, que-
rem saber so da cesta basica.
Entdo ele, o Dom Paulo, me dis-
se “pois entdo vocé organiza
como acha que a Igreja poderia
salvar vidas™. Ai eu de noite
sentei com as criancas na cozi-
nha, a gente tinha o habito de
sempre tomar lanche a noite e
depois rezavamos, ¢ disse
“olha, hoje a mée ndo vai dor-
mir logo, a mée vai fazer um pro-
jeto que, se isso pegar, poderd
salvar milhdes de criangas no
Brasil e no mundo, porque aquilo
(ue eu vou ensinar para as méies
realmente pode salvar as crian-
¢as”. E dai eles foram dormir e eu
fiquei imaginando como poderia
organizar a lgreja para isso.

Em que
ano veio essa proposta dona
Zilda?

Isso foiem 1982,
¢ em 83 comegou a Pastoral. Dal
me sentei e pensei.Havia mu-
danga de governo. Eu como
diretora de Saude Materna do
Estado, fui colocada a margem,
ndo me davam trabalho e tal...
Me senti muito mal. Pensel: agora me
fecharam uma janela e Deus estd me
abrindo uma porta. Eu vou comegar a
fazer satde publica aproveitando a ca-
pilaridade da Igreja, o potencial da Igre-
Ja de educar as familias para cuidarem
melhor dos filhos. Pensei entdo como
poderia fazer uma coisa que fosse de
graga ou pelo menos barata, porque eu
tinha certeza que a Igreja nao tinha di-
nheiro para pagar pessoas para fazer o
trabalho. Ai me inspirei no Evangelho
de Sdo Jodo, quando ele relata sobre o
milagre da multiplicagdo dos pées e pei-
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xes. Quer dizer, promover a autonomia das
familias, para saberem cuidar dos filhos.
O gue mais as maes precisam ¢ ter conhe-
cimento e solidariedade, Muitas vezes,
elas ndo tém solidariedade em casa e nem
informag¢do correta. Ninguém ensinou as
maes a serem maes, ndo tem um manual.
Entdo elas vao de acordo com a onda, se
todo mundo da mamadeira, eu vou dar
também, todo mundo bate, eu vou bater
também... Entdo quem seriam os aposto-

-

los que distribuiram os pdes e peixes e
agora distribuirdo o conhecimento? Pen-
sel em lideres comunitarios, que traba-
lhassem perto das familias, ndo precisari-
am pagar Onibus, poderiam ser capacita-
dos e terem a missdo de multiplicar o co-

-
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nhecimento com as familias vizinhas.
Hoje, a média é de cercade 12 a 14 famili-
as por lider. E dai Jesus mandou fazer a
avaliacdo: vede se todos estavam satis-
feitos. Dai eu pensei, tenho que implan-
tar um sistema de informagdo para provar
que a agdo ¢ eficiente, que realmente a gen-
te consegue reduzir a desnutri¢éio, a morta-
lidade e que as mées aprendam mais, ¢ im-
plantei o sistema de informagdo. No fim, a
gente via que sobrava muito conhecimen-
to popular. A gente entrava com
algumas coisas e aprendia muito
mais. Ai comegamos ¢ Dom Paulo
disse que precisava falar com a
CNBB para apresentar o projeto,
pois ¢ sempre aconselhavel que
um bispo acompanhe o projeto.
Ele aconselhou que fosse Dom Ge-
raldo Magela, que na época era ar-
cebispo de Londrina. Ele aceitou.

E a Pas-
toral comegou por onde?
Florestopolis tinha
a maior mortalidade infantil, 127
por mil. E com uma vantagem, o
municipio tinha o tamanho da
paroquia. Por isso nflo precisava
fazer pesquisa, pois os dados ofi-
ciais podiam ajudar, e com isso ja
barateava. Falamos com a Irmd
Eugénia, de Florestopolis. Con-
vocamos entdo uma reunido de
lideres comunitarios, de confian-
¢a. Apresentamos o projeto e a
comunidade se comprometeu.
Treinamos os lideres. Os médicos
de Florestopolis estavam meio
desconfiados. mandaram uma cri-
anga com desidratagdo grave. Se-
ria um caso de tratar por via endovenosa,
mas eles queriam nos testar. Conseguimos
e 0s médicos ficaram admirados. O pesso-
al passou a acreditar no soro caseiro. Per-
guntei depois o que havia mudado em Flo-
restopolis. Eles disseram: “‘quem mudou
fomos nds. Antes a gente via criangas des-
nutridas e cheias de vermes e diziamos que
50 podia dar nisso. Hoje, a gente visita as
familias e chega até a lavar roupa para a
mulher que esta amamentando, para que
¢la tenha tempo de dar de mamar ao filho.
Hoje, a gente assume como se fosso filho
da gente”.
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— Como a senhora
vé a participacdo da Igreja em agdes de
responsabilidade social?

— A responsabilidade social é
uma estratégia sem a qual € muito dificil
reduzirmos a pobreza, a desnutrigdo no Bra-
sil, formarmos uma consciéncia politica da
necessidade de participagdo. Ndo podemos
mais empurrar a culpa para o governo e di-
Zer (ue 0 ZOVEerno € ruim e por isso as coi-
sas nio sdo feitas. A gente hoje precisa ter
uma atitude de responsabilidade, arregagar
as mangas, fazer e pressionar o go-
verno para que faga, Como a Pas-
toral foi a primeira que fez conve-
nio com 0 ZOVErno, 0 governo o
que é? E dinheiro do povo admi-
nistrado de tempos em tempos por
outras pessoas. Entdo eles tém
obrigacdo de ajudar. Nio € dinhei-
ro do bolso deles, é do povo.

E o pa-
pel das cooperativas nesse sen-
tido?

As cooperativas tém
uma grande missdo. Os valores
culturais animam as pessoas a al-
canc¢ar um objetivo na vida. Quan-
do ndo tém, ficam dispersos. En-
tdo se todas as cooperativas im-
plantassem a Pastoral da Crianga
nas familias e cuidassem das es-
colas... Eu hoje considero que fal-
ta limite para os jovens. acham
que podem fazer o que vem na ca-
bec¢a. O esporte e a musica capa-
citam muito para o limite, pois tem
que seguir regras. Conhego mu-
nicipios do Brasil que ricos e po-
bres estdo na Pastoral. Nossa pri-
oridade esta nos pobres. mas os ricos
aprendem muito também sobre valores.
Entio, se as cooperativas implantassem a
Pastoral em todas as comunidades, propi-
ciasse o desenvolvimento do esporte, com
certeza essas criangas e esses jovens te-
rao um futuro muito melhor. O cooperati-
vismo, em especial o do Parana, é uma es-
tratégia fantastica de reunir as pessoas. O
cooperativismo tem realizado no Parana
um excelente trabalho, voltado para a as-
sisténcia técnica, e precisa também voltar
seu olhos para a familia, para os jovens.
Lutar pela inclusdo social, expandir esta
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idéia por todo o Brasil. O Parana esta de
parabéns por ter um cooperativismo atu-
ante e forte que desenvolve as pequenas
comunidades e as pessoas,

E como a senho-
ra avalia a responsabilidade social usada
como peg¢a de marketing em algumas em-
presas?

Eu creio gque um bom empre-
sario até pode exercer responsabilidade
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social por querer fazer marketing, porque
se ele tem essa drea social desenvolvida ¢
natural que a empresa seja mais respeitada.
Quer dizer, vale a pena sob o ponto de vista
de marketing. Mas por outro lado. se ele for
mais aprofundado, ele vai se sentir feliz por

estar contribuindo para um mundo melhor.
Porque a inclusdo social traz a paz, a exclu-
sdo traz a violéncia. A gente sempre tem
que cuidar para que dentro da familia ndo
haja excluido. Temos que cuidar para que
haja inclusdo de todos, como nas coopera-
tivas. E que os mais frageis sejam os mais
protegidos. Responsabilidade social néo
deve ser confundida com paternalismo. Néo
devemos s6 dar dinheiro ao pobre, € preci-
so também dar conhecimento, ensinar, edu-
car, para que esta pessoa possa
buscar a sua propria renda.

Como a
senhora analisa o Fome Zero?
O Fome Zero teve
uma virtude de despertar para a
pobreza, Muitos ndo lembravam
que havia gente pobre, se bem
que a desnutrigdo baixou de la
para ca de 16% para 5%, até por
conta da estabilidade da moeda.
O mais prejudicado com a infla-
¢do ¢ sempre o mais pobre.

Que pro-
jeto social a senhora gostaria de
ver realizado em 20067

Atendemos com a
Pastoral cerca de 20% das crian-
¢as pobres do Pais e, em trés
anos, queremos chegar a metade
dessas criangas, falta s6 colabo-
ragdo para atingirmos 1sso. E se
todas as cooperativas implantas-
sem a Pastoral isso seria um so-
nho. E queria que todos cuidas-
sem da educaciio das criangas,
que ndo comega na escola e sim
no ventre materno.

Que mensagem a
senhora deixa para as cooperativas?
Tenho as cooperativas em
grande estima. acho que ¢ uma estraté-
gia fantastica que a sociedade ja com-
provou. Que elas cuidem de cada coo-
perado, principalmente dos mais po-
bres. Eu gostaria que todas tivessem a
Pastoral da Crianca. O futuro do Brasil
seria muito melhor se fossem organiza-
das mais cooperativas, que pudessem
dar o apoio que o povo merece € pro-
mover a educacdo.
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Mais ae
400 mil

faturamento bruto do sistema

cooperativista em 2005 fechou

em R$ 16,5 bilhdes, o que equi-
vale a 18% do Produto Interno Bruto
(PIB) do Parana. O resultado ¢ positivo,
considerando as dificuldades do ano
passado - redug¢do da safra devido ao
clima, queda dos pregos internacionais
dos produtos exportados. valorizagdo do
real em relagdo ao dolar e juros eleva-
dos.

Os investimentos continuam. Até
2010, os aportes previstos sdo da ordem
de R$ 3,5 bilhdes. Em 2005, o segmento
investiu R$ 600 milhoes — a estimativa
no inicio do ano previa R5 800 milhoes
principalmente em agroinduastria, infra-
estrutura e armazenamento.

Nos momentos de crise, fica mais evi-
dente o trabalho da cooperativa. Isso
pode ser comprovado pelo aumento no
nimero de cooperados. Em 2005, foram
54 mil novas adesodes, alta de 15%, tota-
lizando 403 mil cooperados no Parand. o
que representa o envolvimento direto de

l o Parana Cooperalive

2,1 milhdes de paranaenses com o coope-
rativismo. No ano passado, 19 novas co-
operativas foram registradas na Ocepar.
“Os dados revelam a capacidade das co-
operativas em vencer as adversidades e
manter-se em constante desenvolvimen-
to”, afirma o presidente do Sistema Oce-
par/Sescoop-PR, Jodo Paulo Koslovski.
Entre os diversos ramos de atividade
cooperativista, o segmento de crédito foi
0 que teve a maior expansao em 2005, De
acordo com Koslovski, o setor tem hoje
mais de 260 mil cooperados e movimen-
tou R§ 1,65 bilhdo neste ano, alta de 10%
em comparagdo a 2004, “Num momento
de dificuldades, as cooperativas de cré-
dito desempenham fung¢ao fundamental,
criando condigdes diferenciadas de fi-
nanciamento para a produgio™, explica.
Para Koslovski, apesar das dificulda-
des, a leitura da crise precisa apontar em
direcdo a retomada do crescimento. “Te-
mos como desafio prosseguir com o tra-
balho, visando concretizar os objetivos
do sistema cooperativista. em seus di-

Cooperativas respondem por 18% do PIB paranaense

versos ramos de atividade”, afirma.

Segundo o dirigente cooperativista,
em 2006, a Ocepar vai trabalhar com in-
tensidade para administrar a situagdo de
dificuldade conjuntural que aftetou o
segmento. Medidas como a busca de
novas alternativas de crédito e de capi-
talizagdo, jJuntamente com a profissiona-
lizagdo do sistema, serdo algumas das
principais metas para o ano. Na esfera
politica, havera continuidade na mobili-
zagdo em torno da discusséo e aprova-
¢do da nova Lei Cooperativista, na con-
solidagdo do ato cooperativo e nos plei-
tos que tratam do programa de capitali-
zacio das cooperativas e da renegocia-
c¢do do endividamento rural. Em outra
frente, serdo feitas novas gestdes para
a efetiva resolugdo de impasses tributa-
rios. “E preciso continuar acreditando
no cooperativismo e nas cooperativas,
entidades que defendem com veemén-
cia e persisténcia os interesses econo-
micos e sociais de seus cooperados™,
conclui Koslovski.
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O trabalho das cooperativas paranaen-
ses transcende os interesses economicos
dos cooperados que a constituem. Os prin-
cipios da filosofia cooperativista, baseados
em valores como a solidariedade e a acéo
responsavel, geram praticas que conside-
ram a realidade e as necessidades das co-
munidades. Dessa forma, as entidades esti-
mulam e mantém amplos programas de apoio
social nas localidades onde atuam. Partici-
pagdo que pode ser medida pelo volume de
. investimentos sociais das cooperativas do

y | Parana, que corresponde a cerca de 13% da
‘ ' receita liquida total ao ano. Conforme da-
dos do balango social de 2004, elaborado a
partir de metodologia e orientagio do Insti-

- =
c ooperatlvas d EStI “am tuto Brasileiro de Analises Sociais e Eco-

nomicas (Ibase), as cooperativas investi-

= P P ram RS 2,08 bilhoes em indicadores sociais.
I oes ara o So cla Os informes do balanco de 2005 ainda es-
tdo sendo analisados, mas o percentual de

> investimentos deve manter-se em patama-

flnvesltimentos sociais res semelhantes. Em 2004, ano em que as

cooperativas tiveram um faturamento de R$

Cooperados R$ 617,06 milhdes | 8 bilhdes, a expansio também se reprodu-
ziu nos seus indicadores sociais. A cons-

Funcionarios R$ 725,75 milhdes tante busca da diversificacio esta amplian-
Impostos R$ 719,27 milhdes (11111 El'-: pl.:}.'-:ﬂihilidm!r.‘:sFcunérniuas dn.“f as-
sociados, aos quais foram repassados R$

Meio Ambiente R$ 14,83 milhbes 617,06 milhdes, entre distribuicio de resul-
tados, investimentos em saude e educagdo

kcﬂm""idade R$ 3,18 milhoes " e outros beneficios. Aos funcionarios das

cooperativas foram destinados, em 2004,
somados saldrios, treinamento e demais be-
neficios, RS 725,75 milhdes. E as cooperati-

Fonte:Ocepar/Sescoop - 2004,

e M vas do Parand ainda recolheram R$ 719,27
co ope rativas rﬂg IStradas milhdes em tributos no ano.

" Mas a contribuig¢éo social néo se res-
na ocepar em 2005- tringiu aos cooperados e colaborado-
Ramo N° cooperativas N° cooperados res. IJI:ngrﬂnms voltados ao Hmein amh.i—

ente tiveram aportes de R$ 14,83 mi-

Agropecuario 74 106.211 Ihdes. Projetos sociais para as comuni-
Consumo 01 681 dades receberam outros R% 3,18 milhdes.
Crédito 67 261.671 “A preocupagdo com indicadores soci-
ais faz parte da propria natureza das co-

Educacional 14 2.913 operativas. O crescimento econdémico
Habitacional 01 52 excludente contraria os principios do
Infra-estrutura 08 7 865 cooperativismo. Para ocorrer desenvol-
i vimento sustentavel, € preciso compro-
Saude 33 10.606 metimento com uma vigﬁn respnnsgval
Trabalho 14 11.137 que busca o equilibrio social e a intera-
Trangp.urte 14 1.970 @ﬁﬂ ética com a comunidade”, conclui o
g superintendente da Ocepar, José Rober-

L £s 5 ~ toRicken. e
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Encerramento do evento
contou com a présenca do
presidente Lula @ das
principais lideraficas politicas
e empresariais do Estado

Futuro 10 Parana
debhateu desenvolvimento

UUma iniciativa inédita para pensar o
futuro do Parana pelos proximos dez
anos. Foi com essa idéia central que lide-
rangas de todas as regides do Estado se
debrucaram sobre sugestdes, projetos
inovadores e debates ao longo do segun-
do semestre deste ano. Desde julho do
ano passado, as cidades-p6lo reuniram
liderangas politicas, sociais e empresari-
als para discutir o que pode ser feito, de
forma integrada, para colocar o Parana
nos trilhos do desenvolvimento susten-
tavel. As altimas etapas aconteceram em
Guarapuava (8/11) e Curitiba (10/11). No
dia 30 de novembro aconteceu o encerra-
mento do Forum, em Curitiba, com a apre-
sentagdo das propostas finais. Participa-
ram o presidente Luiz Indcio Lula da Silva
(PT), o ministro Paulo Bernardo (Planeja-
mento) ¢ o governador Roberto Requido
(PMDB), além de liderancas de diversos
setores.

Em discurso no evento, o presidente
da Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, pediu
o apoio de Lula para a criagdo de condi-
¢oOes de recuperacdo da renda do setor
produtivo, Koslovski disse que a agricul-
tura experimenta uma queda de receita de
20 a 25%, fruto das adversidades climati-
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sas na ultima safra. O presidente da Oce-
par citou ainda a escassez de recursos e
a valorizacdo do real frente ao dolar. Di-
ante desse cendrio, defendeu a liberagio
de recursos para o seguro rural e comer-
cializacio da safra.

Consenso - A educac¢iio foi um dos
principais temas de discussiio, ao longo
dos meses. Essa area for definida como
essencial para a implementagdo de qual-
quer projeto de desenvolvimento, desde
a universalizagdo da educagdo basica até
projetos de pesquisa e extensio, passan-
do pela capacitagio profissional. Entre as
diversas propostas, figura um diagndsti-
co detalhado sobre a qualidade da forma-
¢do dos professores da rede publica.

“0Os dados existentes néo sdo sufici-
entes para dar uma dimensao real da situ-
acdo”, avaliou a diretora da Faculdade
Guairaca de Guarapuava, Irene Raquel
Garcia. Na opinido das liderangas, sem um
diagnostico preciso, fica dificil implemen-
tar projetos eficientes para a melhoria da
qualidade do ensino no Estado. Também
foram debatidos turismo, agronegocio,
meio ambiente, saude, responsabilidade
social, pesquisa, seguranca, entre outros.

Guarapuava encerrou o ciclo de eta-
pas regionais do Forum e, em Curitiba,
foi feita a fase de consolidacdio. “Foi o
momento de transformar os sonhos apon-
tados pelas liderancgas do Estado em pro-
postas de a¢oes”, disse Ilma Barros, co-
ordenadora de Desenvolvimento Organi-
zacional da Federagdo das Indastrias do
Estado do Parana (Fiep).

O encontro na capital serviu para cos-
turar o plano final de desenvolvimento
do Parana. Um dos consensos fol que a
corrup¢do e a incompeténcia gerencial do
setor publico emperram o desenvolvimen-
to do Parana, conforme matéria publica-
da pelo jornal Gazeta do Povo. Os deba-
tes aconteceram em Ponta Grossa, Lon-
drina, Guarapuava, Cascavel, Foz do Igua-
¢u, Maringa, Umuarama e Curitiba.

O Férum foi uma iniciativa da Rede Pa-
ranaense de Comunicacdo (RPC)/ Gazeta
do Povo. Também foram promotores do
evento a Fiep, Ocepar, Sebrae-PR, Feco-
meércio, Faep, Faciap, ACP, Associagio
das Emissoras de Radiodifusdo do Para-
na, Instituto Parana Desenvolvimento,
IBQP e Instituto de Engenharia do Para-
na. TIM, Positivo Informatica e Caixa Eco-
nomica Federal apoiam o evento.
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A esséncia do Forum:

Representantes das entidades participantes do Forum reuniram-se

na Ocepar para avaliar os resultados dos debates

O Forum Futuro 10 Parana reuniu as
principais lideran¢as empresariais, soci-
ais e politicas para discutir e apresentar
um plano estratégico integrado para o de-
senvolvimento do Estado. Foi a oportuni-
dade de criar referéncias, encontrar solu-

Prioridades

- Profissionalizac¢do do servigo publico

- Melhoria na educacio

- Espago para inclusdo digital nas es-
colas

- Coleta de residuos solidos urbanos

- Participacdo da comunidade na for-
mag¢do do aparato de seguranga publica

- Utilizacdo do restante do potencial
eolico

Jlaneiro - 2006

aprovadas no

¢Oes e assumir coletivamente caminhos
inovadores para o Parana. A meta do Fo-
rum foi criar parcerias entre a sociedade
civil e os poderes publicos para comparti-
Ihar idéias que conduzam o Parana ao cres-
cimento sustentado.

Forum:

- Reavaliar a formacgdo dos conselhos
de satde para garantir o efetivo controle
social

- Ampliar investimentos no agronego-
cio para incentivo e investimento em fon-
tes energéticas alternativas para produ-
¢do rural

- Ampliar a rede de agroindustrializa-
¢do atraveés do cooperativismo

0 documento

Familia (PSF).
&

O relatorio final do Férum Futu-
ro 10 Parana traz todas as propos-
tas elaboradas pelas 5.070 lideran-
¢as ao longo das oito etapas regi-
onais.

- Visfio politica e gestio puabli-
ca: profissionaliza¢do do servigo
publico; estimular e fortalecer os
conselhos comunitarios.

- Educag¢io: Investimentos na for-
magdo dos educadores, capacitar as
APM’s e conselhos municipais.

- Meio ambiente: aumentar o ni-
mero de agentes fiscalizadores do
IAP; revisdo do ICMS Ecologico.

- Agronegdcios: fortalecimento
do associativismo e do cooperati-
vismo; ampliar a rede de agroindus-
trializagdo.

- Comércio, turismo e servico:
investir em infra-estrutura com én-
fase nos transportes: rever leis tra-
balhistas.

- Industrializacfio: sistema de da-
dos e informacdo regionais para im-
plementagdo de politicas de incenti-
vo; priorizar aplicagdo de recursos
para os setores de pesquisa.

- Infra-estrutura: dar prioridade
a produgdo da energia da biomas-
sa; regulamentar parcerias ptblico-
privadas,

- Pesquisa: aproximagdo das ins-
tituigoes de pesquisas com a socie-
dade; desonera¢do tributaria para
equipamentos.

- Responsabilidade social: conce-
der incentivos fiscais para empresas
que desenvolvem agdes de respon-
sabilidade social e ambiental; moti-
var o voluntariado.

- Seguranca: participacdo da co-
munidade; aquisi¢cio de equipamen-
tos para o instituto de criminalisti-
cae IML.

- Sande e qualidade de vida: Des-
centraliza¢do dos centros de espe-
cialidades: Programa da Saude da

>
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eunin
Juritiba

Encontro Estadua
1.100 lideran

.

Cooperativismo mantem expansao

O auditorio do Centro Integrado da
Indistria do Parana (Cietep/Fiep). em
Curitiba, ficou pequeno para acomodar
os cerca de 1.100 cooperados e coope-
radas de diversas regides do Estado que
participaram do Encontro Estadual das
Cooperativas Paranaenses, no dia 2 de
dezembro. O evento é realizado anual-
mente pelo Sistema Ocepar, para con-
gregar o movimento cooperativista pa-
ranaense e fortalecer ainda mais suas
acoes.

Na abertura do encontro, o presidente
do Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski,

1 4 Parand Cooperative

fez um balanco de 2005, explicando que
este ano foi diferente, pois no ano passa-
do a situacdo era favoravel, com boa sa-
fra e bons pre¢os no mercado. Gragas a
esse cenario, o cooperativismo cresceu a
indices superiores a 20% ao ano. Mas em
2005, uma combinag¢do de fatores entre
eles a queda da receita nas exportacoes,
o aumento dos custos de produgdo, cli-
ma adverso e queda nos pregos dos pro-
dutos agropecuarios prejudicou sensivel-
mente 0 agronegocio, 0 cooperativismo
¢ demais setores da economia.

Apesar das dificuldades. Koslovski

destacou a importancia do cooperativis-
mo no desenvolvimento do Estado e dis-
se que o presidente Lula lhe adiantou,
em seu recente encontro com as lideran-
¢as empresariais do Parana, que o grupo
interministerial de estudo das reivindica-
¢oes do cooperativismo trara solugdes
para diversas questoes de Interesse das
cooperativas. entre as quais o ato coope-
rativo.

No encerramento de seu discurso.
Koslovski agradeceu a todos pelo empe-
nho e dedicagdo na constru¢do de um
cooperativismo mais solido no Parana.
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AGROPECUARIO: composto pelas co-
operativas de produtores rurais ou agro-
pastoris e de pesca, cujos meios de pro-
dugiio pertengam ao cooperado. E um
dos ramos com maior nimero de coo-
perativas e cooperados no Brasil.
O leque de atividades econémicas
abrangidas por esse ramo ¢ enorme e
sua participagdo no PIB em quase to-
dos os paises ¢ significativa. Essas co-
operativas geralmente cuidam de toda
a cadeia produtiva, desde o preparo da
terra até a industrializagdo e comerciali-
zagdo dos produtos. Ha um Comité es-
pecifico na ACI, onde o Brasil tem lide-
ranga expressiva.

CONSUMO: composto pelas coopera-
tivas dedicadas & compra em comum de
artigos de consumo para seus coopera-
dos. A primeira cooperativa do mundo
era desse ramo e surgiu em Rochdale, na
Inglaterra, no ano de 1844, Também no
Brasil, esse ¢ o ramo mais antigo, cujo
primeiro registro ¢ de 1889, em Minas
Gerals, com 0 nome de Sociedade Coo-
perativa Econdmica dos Funciona-
rios Publicos de Ouro Preto. Durante
muitas décadas, esse ramo ficou muito
limitado a funciondrios de empresas,
operando a prazo. com desconto na fo-
lha de pagamento. No periodo altamen-
te inflaciondrio, essas cooperativas per-
deram mercado para as grandes redes
de supermercados e atualmente estio se
rearticulando como cooperativas aber-
tas a qualquer consumidor. A medida
que oferecer produtos mais confiaveis
ao consumidor, principalmente alimen-
tos sem agrotoxicos, diretamente de pro-
dutores. também organizados em coo-
perativas, esse ramo tem perspectivas
de crescimento.

GREDITO: composto pelas coopera-
tivas destinadas a promover a poupan-
¢a e financiar necessidades ou empre-
endimentos dos seus cooperados. O
Cooperativismo de Crédito ¢ um dos

Janeiro - 2006

Cooperativismo
e Seus ramos

ramos mais fortes em diversos paises
desenvolvidos, como na Franga, na Ale-
manha e no Canada. No Brasil, ele ja
estava bem estruturado, desde o inicio
do século XX, mas foi desarticulado e
desmantelado pelo Banco Central, me-
diante restrigdes de toda ordem. Mas,
na década de 80, comegou a reagir e esta
ressurgindo com forga total, ja com dois
bancos, o BANCOOP e o BANSICRED,
¢ inumeras cooperativas de crédito ur-
bano e rural, espalhadas por todo o ter-
ritorio nacional. A Confederacdo Brasi-
leira das Cooperativas de Crédito - Con-
tebras - tem um Curso Basico de Coope-
rativismo a Distancia, que podera ser-
vir para todos os Ramos do Cooperati-
vismo, com as devidas adaptagoes.
EDUCACIONAL: composto por coope-
rativas de professores, que se organi-
zam como profissionais autéonomos para
prestarem servigos educacionais: por
cooperativas de alunos de escola agri-
cola que, além de contribuirem para o
sustento da propria escola, as vezes
produzem excedentes para o mercado,

mas tem como objetivo principal a for-
magio cooperativista dos seus mem-
bros: por cooperativas de pais de alu-
nos, que buscam propiciar melhor edu-
cacdio aos filhos, administrando uma es-
cola e contratando professores; e por
cooperativas de atividades afins. Esse
¢ um ramo recente, criado em Itumbiara
(GO)em 1987, no que se refere a coope-
rativas de pais de alunos, como resposta
a situacgfo caotica do ensino brasileiro,
onde o ensino publico deixa muito a de-
sejar e o ensino particular se tornou
oneroso demais. Em todos os Estados,
essas cooperativas estdo sendo a me-
lhor solugdo para pais e alunos, pois se
tornam menos onerosas e realizam uma
educagido comprometida com o desen-
volvimento endoégeno da comunidade,
resgatando a cidadania em plenitude.
As cooperativas de escolas agricolas
estdo em dificuldades, diante de mu-
dangas recentes na legislagdo brasilei-
ra, que dificultam o funcionamento des-
sas cooperativas. As cooperativas de
professores seriam do ramo trabalho p

Creédito
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pois sdo profissionais organizados para
prestar servigo a sociedade, mas estéio
no ramo educacional pela caracteristica
da sua atividade profissional.
TURISMO E LAZER: criado pela AGO
da OCB no dia 28 de abril/2000, é com-
posto pelas cooperativas que prestam
servigos turisticos, artisticos, de en-
tretenimento, de esportes e de hotela-
ria, ou atendem direta e prioritariamen-
te 0 seu quadro social nessas areas.
Este ramo esta surgindo com boas
perspectivas de crescimento, pols to-
dos os Estados brasileiros tém poten-
cial fantastico para o Turismo Coope-
rativo, que visa organizar as comuni-
dades para disponibilizar o seu poten-
cial turistico, hospedando os turistas
e prestando-lhes toda ordem de servi-
¢O0s, e simultaneamente organizar os tu-
ristas para usufruirem desse novo pa-
radigma de turismo, mais barato, mais
prazeroso e muito mais educativo. E um
ramo ainda em flase de organizag¢ido. O
ramo do turismo e lazer dispde de um

projeto conceitual e de um operacio-

nal, a ser implantado em trés fases: | =
no Brasil; 2 = na América Latina; e 3 =

Saude

Il 6 Parana Cooperative

nos demais paises, com o respaldo da
OCB e da ACI. As cooperativas de Tu-
rismo e Lazer podem contribuir signifi-
cativamente para a gerag¢io de oportu-
nidades de trabalho, para a distribui-
¢do da renda, para a preservagio do
meio ambiente e para o resgate da cida-
dania em plenitude, desenvolvendo a
consciéncia ativa da cidadania planeta-
ria.

SAUDE: composto pelas cooperativas
que se dedicam a preservagdo e promo-
¢dlo da saude humana. E um dos ramos
que mais rapidamente cresceu nos ulti-
mos anos, incluindo médicos, dentistas,
psicologos e profissionais de outras ati-
vidades afins. E interessante ressaltar
que esse ramo surgiu no Brasil e esta se
expandindo para outros paises. Também
se expandiu para outras areas, como a
de crédito e de seguros. Ultimamente,
os usuarios de servigcos de saude tam-
bém estdo se reunindo em cooperativas.,
Muitas cooperativas usam 08§ Servigos
do ramo saude em convénios, cumprin-
do um dos principios do sistema, que ¢
a integragdo. Obviamente essas coope-
rativas deveriam estar no Ramo Traba-
Iho, mas pela sua especificidade, nime-
ro e importancia, a Sistema OCB resol-
veu criar um ramo especifico, incluindo
nele todas as cooperativas que tratam
da saide humana. Portanto, uma coo-
perativa de veterinarios, que ndo trata
da saiude humana, ¢ do Ramo Trabalho.

MINERAL: composto pelas cooperati-
vas com a finalidade de pesquisar, extra-
ir, lavrar, industrializar, comercializar, im-
portar e exportar produtos minerais. E um
ramo com potencial enorme, principal-
mente com o respaldo da atual Consti-

Turismo e lazer

tui¢do Brasileira, mas que necessita de
especial apoio para se organizar. Os ga-
rimpeiros geralmente sdo pessoas que
vém de diversas regides, atraidas pela
perspectiva de enriquecimento rapido,
aglomerando-se num local para extrair
Minérios, sem experiéncia cooperativis-
ta. As cooperativas de garimpeiros mui-
tas vezes cuidam de diversos aspectos,
como saude. alimentagio e educagido dos
seus membros, além das atividades es-
pecificas do ramo.

HABITACIONAL: composto pelas coo-
perativas destinadas a constru¢iio, ma-
nutengio e administragdo de conjuntos
habitacionais para seu quadro social.
Este ramo esteve muito tempo vincula-
do ao Banco Nacional da Habitaglo e
ao INOCOOP - Instituto Nacional de
Orientagdo as Cooperativas. Mas, com
aextingdo do BNH e a enorme demanda
por habitagfio, esse ramo se rearticulou
e partiu para o autofinanciamento, com
excelentes resultados. O exemplo mais
contundente é o Projeto Aguas Claras,
em Brasilia (DF), onde a maioria dos
prédios esta sendo construida pelo Sis-
tema Cooperativista.

TRABALHO: composto pelas coopera-
tivas que se dedicam a organizagéo e ad-
ministracdo dos interesses inerentes a ati-
vidade profissional dos trabalhadores
associados, para prestagiio de servigos
nao identificados com outros ramos ja re-
conhecidos. Certamente este serda o ramo
que em breve terd o maior namero de co-
operativas e de cooperados. Mas, simul-
taneamente, também € o ramo mais com-
plexo e problematico, pois abrange todas
as categorias profissionais, menos as de
professores, de saude e de Turismo e La-
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zer, organizadas em ramos especificos. Di-
ante do surto de desemprego, os traba-
lhadores niio tém outra alternativa sendo
partir para o trabalho clandestino ou en-
tdo se organizar em empreendimentos co-
operativos. Além das enormes dificulda-
des para conquistar um mercado cada vez
mais competitivo, as cooperativas ainda
arcam com uma tributacio descabida e
uma legislagdo inadequada. Mesmo as-
sim, esse ramo se desenvolve em todo os
Estados, pois se trata de um novo esta-
gio no desenvolvimento historico do tra-
balho: primeiro o trabalho era desorgani-
zado, depois escravizado, atualmente su-
bordinado (ou ao Capital, ou ao Estado)
e ja estd caminhando para a plena auto-
nomia, mas de forma organizada e solida-
ria, que sdo as cooperativas de trabalho,

INFRA-ESTRUTURA: antes denomina-
do “Energia/Telecomunicagdo e Servi-
¢os”, composto pelas cooperativas cuja
finalidade é atender direta e prioritaria-
mente o proprio quadro social com ser-
vigos de infra-estrutura, As cooperati-
vas de eletrificagdo rural, que sdo a mai-
oria desse ramo, aos poucos estdo dei-
xando de ser meras repassadoras de ener-
gia, para se tornar geradoras de energia.
A caracteristica principal desse ramo do
cooperativismo € a prestagdo de servi-
¢os de infra-estrutura basica ao quadro
social, para que ele possa desenvolver
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melhor suas atividades profissionais.
Nesse ramo estdo incluidas as coopera-
tivas de limpeza puablica, de segurancga,
ete., quando a comunidade se organiza
numa cooperativa para cuidar desses as-
suntos. Quando os lixeiros se organizam
em cooperativa para prestar servigos a
Prefeitura ou outras entidades, essa co-
operativa ¢ de trabalho. Quando se or-
ganizam para reciclar o lixo e vendé-lo
como adubo, é uma cooperativa de pro-
dug¢iio. Portanto, ¢ a atividade e o objeti-
vo da cooperativa que definem sua clas-
sificagdo.

TRANSPORTE: criado pela AGO da
OCB no dia 30 de abril de 2002, ¢é com-
posto pelas cooperativas que atuam no
transporte de cargas e passageiros. Até
essa data essas cooperativas perten-
ciam ao Ramo Trabalho, mas pelas suas
atividades e pela necessidade urgente
de resolver problemas cruciais dessa
categoria profissional, suas principais
liderangas se reuniram na OCB e rei-
vindicaram a cria¢do de um ramo pro-
prio. Cumprindo todos os pré-requisi-
tos para esse fim, obtiveram a aprova-
¢do desse novo ramo pelo Conselho
de Administrac¢io da OCB, reunido no
dia 29 de abril de 2002, ¢ a aprovagio
pela AGO da OCB, no dia seguinte,

OUTRO: composto pelas cooperativas
que ndo se enquadram nos ramos anteri-

Transporte

ormente definidos. Nenhuma classifica-

¢do consegue atender as caracteristicas
especificas de todas as cooperativas. E
necessario criar alguns parametros, den-
tro dos quais seja possivel agrupar um
certo nimero de cooperativas em condi-
¢Oes de manter uma estrutura propria de
representagdo dentro do Sistema OCB.
Talvez alguns ramos deixem de existir, por
falta dessas condicdes, e se tornem um
setor de outro ramo, como também po-
dem surgir novos ramos.

PRODUCAD: composto pelas coope-
rativas dedicadas a produgéo de um ou
mais tipos de bens e produtos, quando
detém os meios de produgdo. Para os
empregados, cuja empresa entra em fa-
léncia, a cooperativa de produgdo ge-
ralmente ¢ a unica alternativa para man-
ter os postos de trabalho. Em outros
paises, esse ramo esta bem desenvol-
vido, como na Espanha (Mondragon).
No Brasil, com a crise econéomica e fi-
nanceira, em grande parte resultante da
globalizag¢do devastadora, muitas em-
presas ndo conseguem sobreviver. Cada
vez mais, os empregados estdo desco-
brindo as vantagens de constituir o
proprio negocio. deixando se ser assa-
lariados para tornar-se donos do seu
proprio empreendimento - a cooperati-
va.

ESPECIAL: composto pelas coopera- .
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tivas constituidas por pessoas que
precisam ser tuteladas ou que se en-
contram em situagdo de desvantagem
nos termos da Lei 9.867, de 10 de no-
vembro de 1999, Essa lei criou a pos-
sibilidade de se constituirem coope-
rativas “socilals’ para a organizag¢ao
e gestdo de servigos sociossanitari-
os e educativos, mediante atividades
agricolas, industriais, comerciais e de
servigos, contemplando as seguintes
pessoas: deficientes fisicos, senso-
riais, psiquicos e mentais, dependen-
tes de acompanhamento psiquiatrico
permanente, dependentes quimicos,
pessoas egressas de prisdes, os con-
denados a penas alternativas a de-
tencdo e adolescentes em idade ade-
quada ao trabalho e situag¢do familiar

dlhcll do pc}ntﬂ de vista econdmico,
social ou afetivo. Essas cooperativas
organizam o seu trabalho, especial-
mente no que diz respeito as dificul-
dades gerais e individuais das pes-
soas em desvantagem, e desenvol-
vem e executam programas especials
de treinamento, com o objetivo de
lhes aumentar a produtividade e a in-
dependéncia econOmica e social, A
condigdo de pessoa em desvantagem
deve ser atestada por documentagdo
proveniente de 6rgdo da administra-
¢do publica, ressalvando-se o direi-
to a privacidade. O estatuto da Coo-

perativa Social podera prever uma ou
mais categorias de socios voluntari-
0s, que lhe prestem servigos gratuita-
mente, e nfio estejam incluidos na defi-
nigdo de pessoas em desvantagem.
Quanto aos deficientes, o objetivo prin-
cipal é o desenvolvimento da sua cida-
dania, inserindo-os no mercado de tra-
balho, @ medida do possivel, nas mes-
mas condi¢oes de qualquer outro cida-
ddo. Nesse ramo também estdo as coo-
perativas constituidas por pessoas de
menor idade ou por pessoas incapazes
de assumir plenamente suas responsa-
bilidades como cidadao.

No Congresso realizado em comemora-
¢do ao Centenario da Alianga Cooperativa
Internacional, em setembro de 1995, os
congressistas, representando cooperati-
vistas do mundo inteiro, consubstancia-
ram os principios basicos do Cooperati-
vismo, como sendo:

I. Adesdo voluntaria e livre - As co-
operativas sdo organizagdes voluntari-
as, abertas a todas as pessoas aptas a
utilizar os seus servigos e assumir as res-
ponsabilidades como membros, sem dis-
criminagdes de sexo, sociais, raciais, po-
liticas e religiosas.

Il. Gestio democratica e livre - As
cooperativas sdo organizagdes de-
mocraticas, controladas pelos seus
membros, que participam ativamente
na formulagdo das suas politicas e
na tomada de decisdes. Os homens e
as mulheres, eleitos como represen-
tantes dos demais membros, sdo res-
ponsaveis perante estes. Nas coope-
rativas de primeiro grau os membros
tém igual direito de voto (um mem-
bro, um voto); nas cooperativas de

<

Principios basicos
do Cooperativismo

grau superior, a organizag¢do também
¢ democratica.

I1l. Participag¢io econOmica dos
membros - Os membros contribuem eqfii-
tativamente para a formagdo do capital
das suas cooperativas e controlam-no
democraticamente. Parte desse capital &,
normalmente, propriedade comum da co-
operativa. Os membros recebem, habitu-
almente, se houver, uma remunerag¢ao li-
mitada ao capital integralizado como con-
di¢io de sua adesdo. Os membros desti-
nam os excedentes a uma ou mais das
seguintes finalidades: desenvolvimento
das suas cooperativas eventualmente
atraves da criag¢do de reservas, parte das
quais, pelo menos serd, indivisivel; be-
neficio aos membros na propor¢io das
suas transagdes com a cooperativa;
apoio a outras atividades aprovadas pe-
los membros.

IV. Autonomia e independéncia - As
cooperativas sdo organizagdes autono-
mas, de ajuda mutua, controladas pelos
seus membros. Se firmarem acordos com
outras organizagoes - incluindo institui-

>

¢Oes pablicas - ou recorrerem a capital
externo, devem fazé-lo em condigcdes
que assegurem o controle democratico
pelos seus membros e mantenham a au-
tonomia da sociedade.

V. Educaciio, formaciio e informaciio
- As cooperativas promovem a educa-
¢do e a formagdo dos seus membros,
dos representantes eleitos ¢ dos traba-
lhadores, de forma que estes possam
contribuir, eficazmente, para o desenvol-
vimento do grupo. Informam o publico
em geral, particularmente os jovens e 0s
lideres de opinido, sobre a natureza e as
vantagens da cooperagdo.

V1. Intercooperacio - As cooperati-
vas servem de forma mais eficaz aos
seus membros e ddo mais forga ao mo-
vimento cooperativo, trabalhando em
conjunto, atraves das estruturas locais,
regionais, nacionais e internacionais.

VI Interesse pela comunidade - As
cooperativas trabalham para o desen-
volvimento sustentado das suas comu-
nidades, através de politicas aprova-
das pelos cooperados.

J
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A Responsabilidade Social, a preocu-
pac¢do com o Meilo Ambiente, a aposta no
Marketing, a politica de Gestdo Profissio-
nal e as metas de Qualidade e Produtivida-
de garantiram as cooperativas do Parana a
conquista de cinco das oito categorias do
Prémio Cooperativa do Ano 2005, Nos trés
primeiros casos, a grande vencedora foi a
Cocamar, de Maringd. Os outros dois fica-
ram. respectivamente, com a C. Vale, de Pa-
lotina, e a Frimesa, de Medianeira. Educa-
¢do Cooperativista premiou a Cotrijal, do
Rio Grande do Sul; Inovacgio Tecnologica,
a Unicotton, do Mato Grosso; e Intercoo-
peragédo, a CCBL, da Bahia.

A promogdo, uma parceria da Organiza-
¢ao das Cooperativas Brasileiras (OCB) com
a revista Globo Rural, tem como objetivo
valorizar o cooperativismo brasileiro, des-
tacando a atuagdo profissional do sistema,
seja ela na busca do resultado econdémico,
da organizacdo ou entdo da promogio soci-

"

Cooperativistas recebem o troféu do Prémio em evento realizado em Brasilia.

Eficiéencia economica e social

Globo Rural, como ficou conhecido, teve
94 inscrigdes e 48 finalistas. As cooperati-
vas paranaenses participaram com 45 tra-
balhos ¢ tiveram 28 casos selecionados
para a grande final, Na edi¢io de 2004, o
Jarana venceu em sete das oito categorias
disputadas,

O presidente da OCB, Marcio Lopes
de Freitas, ressaltou a qualidade dos tra-
balhos apresentados, destacando que
eles sdo apenas uma pequena amostra
da contribuigcdo das cooperativas no de-
senvolvimento economico e social do
Brasil. Lembrou que no momento em que
o Pais vive “uma deficiéncia clara de éti-
ca e de valores”, através da eficiéncia eco-
némica o cooperativismo brasileiro tem
buscado e alcancado a eficacia social.
“Produzimos riqueza enquanto promove-
mos justi¢a social”, explicou Lopes de
Freitas, atribuindo a evolugdo do siste-
ma, conforme verificado junto aos traba-

res que orientam as atividades das coo-
perativas ¢ a vida dos seus cooperados,

Para o presidente da Ocepar, Jodo Pau-
lo Koslovski, que também prestigiou a en-
trega dos prémios, as conquistas do Pa-
rana revelam o profissionalismo e a res-
ponsabilidade das cooperativas do Esta-
do na busca do resultado econdomico e
também na promogdo humana e social. Na
avaliagdo do dirigente. o Prémio Coope-
rativa do Ano tem mostrado, acima da
tudo, organizagdo, planejamento e estru-
turagio do cooperativismo em todo o Pais.
“E um reconhecimento, mas também uma
resposta a sociedade do trabalho realiza-
do pelas nossas cooperativas.”

A entrega dos prémios ocorreu no dia
30 de junho, em solenidade realizada em
Brasilia, durante as comemoragdes do
Dia Internacional do Cooperativismo,
Mais de 300 pessoas participaram do
evento, entre as quais o ministro da Agri-

al. Em sua segunda edigé@o, o Prémio OCB/  lhos vencedores, aos principios e valo- cultura, Roberto Rodrigues. =
) - - - H\"
Projetos vencedores — Prémio Cooperativa do Ano 2005
Cooperativa Trabalho Categoria
Cocamar (PR) Cooperativa & Transformacao Social: Responsabilidade Social
Cocamar Social
Cocamar (PR) Cocamar Ecologica Meio Ambiente
Cocamar (PR) Multiplicacao e fixacao da marca Purity Soja Marketing
Cocamar
C.Vale (PR) Plano de Modernizacao C.Vale Gestao Profissional
Frimesa (PR) Qualidade do leite Frimesa Qualidade e Produtividade
Cotrijal (RS) Quadro social organizado, decisao Educacao Cooperativista
consciente
Unicotton (MT) Identificacao das qualidades intrinsecas da Inovacgao Tecnologica
fibra do algodao
CCLB (BA) Sistema integrado das cooperativas Intercooperacao
\ leiteiras da Bahia J
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m 2005, as cooperativas do Pa-

rana reverteram em contribui¢do

para a sociedade, na darea de meio
ambiente, RS 14,83 milhdes. Sdo projetos
e agOes para conservacgio das matas cili-
ares, preservacdo dos rios e recolhimen-
to de embalagens de agrotoxicos, entre
outras iniciativas, que tém o objetivo fi-
nal de preservar os recursos naturais para
o futuro. No ano passado, uma das agdes
que se destacou foi o plantio de cinco
milhdes de mudas. Para marcar a semana

20 Parana Cooperativo

em que se comemorou o Dia da Arvore,
no dia 21 de setembro. as cooperativas
do Parana participaram do plantio das
mudas de espécies nativas, de 19 e 24 de
setembro.

A iniciativa, uma parceria do sistema
cooperativo com o governo do Estado,
através das Secretarias da Agricultura e
Meio Ambiente e do Instituto Ambiental
do Parana (IAP), representou a maior
acdo do género ja realizada no Parana. A
proposta foi atingir os 399 municipios e

conscientizar produtores, poder publico
¢ a populagdo em geral sobre o processo
de educagido ambiental. Para o presiden-
te da Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, esta
iniciativa tem o apoio das cooperativas,
que muito tem contribuido para que esta
meta ndo sejam somente atingida, mas
tambeém ultrapassada.

O governador Roberto Requido, o vice-
governador e secretario da Agricultura e
Abastecimento., Orlando Pessuti, e o se-
cretario do Meio Ambiente e Recursos
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" Mutirdo garantiu sucesso do projeto

Hidricos. Luiz Eduardo Cheida, participa-
ram da abertura oficial, realizada no Par-
que das Nascentes, na barragem do rio
Irai, em Pinhais, onde cerca de 600 volun-
tarios plantaram duas mil mudas de arvo-
res nativas. O plantio faz parte do progra-
ma “Mata Ciliar” e foi realizado simulta-
neamente nos 399 municipios do Parana.
Cada municipio ficou responsavel pelo
plantio, em sistema de mutirdo, de 10 mil
mudas em propriedades localizadas as
margens dos rios.
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Forum - O meio ambiente é uma pre-
ocupacdo constante para a Ocepar e as
cooperativas. Em julho, cerca de 20 co-
operativas participaram, na sede da
Fiep, da reunido do Forum Ambiental
Permanente da Ocepar. A reunido foi
aberta pelo Superintendente do Siste-
ma Ocepar, José Roberto Ricken, que
apresentou proposta de um Programa
para o Dia da Arvore, comemorado em
setembro, a qual estabelece uma parce-
ria entre o Sistema Ocepar, Secretaria
Estadual do Meio Ambiente, Instituto
Ambiental do Parana, Secretaria da
Agricultura e Abastecimento e Emater,
As cooperativas presentes trocaram
idéias, experiéncias, levantaram as difi-

culdades e definiram trabalhos conjun-
tos.

Para o analista técnico economico da
Ocepar, Gustavo Sbrissia, o Forum Am-
biental Permanente ¢ uma oportunida-
de (nica de discussbes e debates com
técnicos das cooperativas, |AP, SEMA,
entre outros, na busca de um trabalho
em conjunto para estabelecer o equili-
brio econdomico-ecoldgico e zelar pela
manutencao de um ambiente sustenta-
vel. Entre as principais conquistas do
Forum estdo os encaminhamentos do
Codigo Florestal e a Resolugdo 035,
sobre as condi¢des técnicas para a con-
cessdo de licenciamento de armazena-
doras de produtos de agrotoxicos.

e

Confepar - No caso das cooperati-
vas, essa campanha vem se somar a um
trabalho ja realizado pelo sistema em va-
rios municipios. Um exemplo ¢ a Confe-
par, cooperativa central que industriali-
za leite em Londrina. Ela participa de uma
agdo conjunta para a recuperagiio do ri-
beirdio Cambé, conhecido como Cambe-
zinho, numa extensdo que corta toda a
cidade. E agOes como essa se repetem
todo o Estado, em praticamente todas
as cooperativas, seja no tratamento de
efluentes, na recuperagio da mata ciliar,
preservagio de nascentes, repovoamen-
to de rios e programas de educagio am-
biental,

Cocamar - Somente na drea de abran-
géncia da Cocamar, de Maringa, a coo-
perativa estima o plantio de aproxima-
damente 350 mil mudas. Osvaldo Danho-
ni, gerente de Responsabilidade Ambi-
ental, explica que o plantio € importan-
te, mas também € necessario saber con-
duzir a muda. Isso para garantir um alto
indice de desenvolvimento da planta.
“I preciso fazer o coroamento, com a
protecdo e o isolamento da muda e da
area”, disse Danhoni, destacando que
essa parceira pela passagem do Dia da
Arvore deve representar um significati-
vo ganho ambiental com a protegio das
margens dos rios.

Coasul - Para Luciano Gongalves, as-

Exemplos cooperativos:

sessor técnico da Coasul, de Séo Jodo,
“‘essa parceria ¢ importante para eviden-
ciar que o produtor tem consciéncia da
necessidade da preservagido da mata ci-
liar, tem vontade de colaborar e esta fa-
zendo a sua parte”. Na avaliagfo de Lu-
ciano, esse programa das cooperativas
com o IAP funciona como mais uma ma-
neira de viabilizar a participag¢éo do pro-
dutor nesse processo de recuperagio e
preservagio ambiental.

Coagru - Na Coagru, de Ubiratd, a
iniciativa reforgou o programa Cooper-
vida, que desenvolve agdes na area am-
biental, entre as quais a recuperagio e
preservagio de matas ciliares.

Manual - A Ocepar, a Secretaria de
Estado do Meio Ambiente, o IAP e a
Cocamar reproduziram duas mil copias
do manual *Recomposi¢io de Matas
Ciliares”, de autoria da professora Sue-
li Sato Martins, da Universidade Esta-
dual de Maringa (UEM). A publicagio
traz informacdes sobre a conservagdo
dos solos e da agua, servindo como fer-
ramenta de apoio a implantagdo e recu-
peragdo de matas ciliares. Todo o tra-
balho de mobilizagdo das cooperativas
¢ implementagdo da parceria com o AP
foi conduzido com a participacdo da
area técnica da Ocepar e com apoio do
Sescoop-PR, que esta contribuindo com
a reproducdo do manual. »>
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Integrada: {3 F:1i1¢

A Cooperativa Integrada e a Secre-
taria de Estado de Meio Ambiente e Re-
cursos Hidricos (Sema) realizaram em
Urai, com a presen¢a de mais de 300
pessoas, o plantio de mais de 500 mu-
das de espécies nativas, como parte do
Projeto Mata Ciliar, do governo do Es-
tado. O cooperado Katsutochi lto, dono
de uma propriedade de 50 hectares, fez
o plantio simbdlico da primeira muda,
as margens de um afluente do Cérrego
Maticand. O secretario estadual de
Meio Ambiente, Luiz Eduardo Cheida,
que participou do evento, lembrou que
a preserva¢do das matas ciliares traz
beneficios para a natureza e economia
para a agricultura. “Com a conserva-
¢do dessa vegetagdo, o ecossistema

v - .
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Agraria: cooperativa e
comunidade participam do
projeto estadual Mata Ciliar
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Mata ciliar preserva e valoriza a propriedade

fica equilibrado e o produtor vai investir
menos em defensivos para prevenir pra-
gas”, comentou,

Para viabilizar o plantio de cinco mi-
Ihdes de mudas no Estado, a Secretaria
do Meio Ambiente implantou mais de 270
viveliros com espécies nativas, para dis-
tribuir aos produtores. Segundo o coor-
denador regional do programa em Lon-
drina, Saulo Gaspar, “as cooperativas sdo

o elo com os produtores, pois suas equi-
pes técnicas podem orientar e informar
os agricultores sobre como adquirir e
plantar corretamente as mudas”, avaliou.
Ele lembra que a Cooperativa Integrada
foi uma das primeiras cooperativas no
Estado a assinar um protocolo de inten-
¢Oes com a Sema, para conscientizar os
produtores sobre a importincia da mata
ciliar,

A Cooperativa Agraria, alunos de escolas pu-
blicas e entidades do distrito de Entre Rios parti-
ciparam, entre os dias 8 e 20 de setembro, do pro-
jeto estadual Mata Ciliar, com o objetivo de plan-
tar mudas de arvores no horto florestal local.

A participagio da Agraria no projeto, na for-
ma de colaborag¢do com o plantio das mudas,
foi oficializada com a assinatura de um Termo
de Parceria com a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente.

No horto. as novas arvores foram dispos-
tas a margem do Arroio Vitoria, para a forma-
¢do de uma mata ciliar no futuro. O local foi
escolhido, porque, na outra margem do curso
d"agua, esta situada uma reserva de mata na-
tiva, conservada desde o inicio da coloniza-
¢do de Entre Rios, na década de 50, e que hoje
¢ considerada como a area de preservagio eco-
logica mais importante do distrito.

=
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Coamo conscientiza
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comunidades rurais e urbhanas

No mundo moderno, o conceito da
boa imagem de uma empresa perante o

mercado passa. necessariamente, por

acoes comunitarias concretas. Temas li-
gados ao desenvolvimento sustentdvel
vém sendo cada vez mais discutidos.
Eles promovem a crescente conscienti-
zacdo comunitaria em relagdo as ques-
toes ambientais. “Neste cenario, entre
os grandes desafios esta a preservagdo
do nosso planeta sem privar as geragoes
futuras das opcoes de desenvolvimen-
to. Por isso, ¢ importante avangar nos
resultados econdtmicos da propriedade:
mas nunca se esquecer da preservacgao
da natureza, que ¢ uma condigdo essen-

24 Parana Cooperativo

cial para a sobrevivéncia a longo pra-
z0”, orienta o superintendente técnico
da Coamo. Claudio Francisco Bianchi
Rizzatto.

Consciente do seu papel no desenvol-
vimento sustentavel do campo, a Coamo
se preocupa com a qualidade ambiental.
Entre as acoes desenvolvidas pela coo-
perativa esta o projeto de recolhimento
de embalagens vazias de agrotoxicos, em
parceria com diversas entidades. Criado

ha trés anos, o projeto tem por objetivo,

além do estimulo a seguranga do traba-
lhador rural, a preocupagio com o desti-
no final das embalagens vazias de defen-
sivos agricolas.

Estratégias — Para o cumprimento do
programa, a Coamo planejou o desen-
volvimento de uma série de agdes para
conscientizagdo, participagdo e respon-
sabilidade de funcionarios e cooperados
na devolugdo das embalagens de agro-
toxicos comercializadas pela cooperati-
va. Entre elas, a instalagio de 48 postos
de recebimento, sendo 42 no Parana, trés
em Santa Catarina e trés no Mato Gros-
so do Sul. Construidos com recursos
proprios da cooperativa, 0s postos ga-
rantem a recepgdo total das embalagens
adquiridas pelos cooperados. Nesta
acdo. a Coamo investiu mais de R$ 1.27
milhdo.
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O Estado que mais destina embala-
gens vazias de agrotoxicos ¢ o Parana,
que encaminhou para destino final, até
julho de 2005, 2.356 toneladas (13,7% a
mais do que no mesmo periodo de 2004,
quando foram processadas 2.073 tone-
ladas). Para o gerente técnico econdémi-
co da Ocepar, Flavio Turra, este resul-
tado ¢ prova de que quando todos os
personagens envolvidos trabalham
num mesmo sentido, o sucesso ¢ ga-
rantido. Ele lembra que as cooperativas
do Parana estdo dando uma contribui-
¢do importante para que o Estado con-
quiste esta posi¢do, afinal, estdo resol-
vendo assim, através de uma parceria
com o Inpev e governo estadual, um
passivo ambiental.

Mato Grosso - Os agricultores do
Mato Grosso, segundo Estado em de-
volucdo de embalagens, destinaram
2.231 toneladas de embalagens (14% a
mais que o volume registrado no ano
anterior: 1.961 ton. Em Sdo Paulo, o vo-
lume dos recipientes entregues pelos
produtores rurais soma 1.543 toneladas
(5.4% a mais se comparado com o mes-
mo periodo de 2004),

Brasil - Nos primeiros sete meses

de 2005, foram recicladas 9.470 tonela-
das de embalagens vazias de agrotoxi-
cos e outras 1.258 toneladas foram in-
cineradas. O total de 10.728 toneladas
processadas pelo sistema de destina-
¢do final até dia 30 de junho indica um
crescimento de 21% em relacdo ao mes-
mo periodo de 2004, quando foram re-
gistradas (entre janeiro ¢ julho) 8.875
toneladas. Apenas em julho foram de-
volvidas, em todo o pais, 1.557 tonela-
das de embalagens.

Outros - Alguns Estados merecem
destaque ao altos indices de crescimen-
to quando comparado o volume de em-
balagens devolvidas e destinadas nos
primeiros sete meses de 2005 e de 2004,
Maranhdo, o primeiro Estado em cres-
cimento, destinou 79,6% a mais de em-
balagens entre janeiro e julho de 2005
(passou de 57 em 2004 para as atuais
103 toneladas). Os gatchos foram res-
ponsaveis pelo segundo maior cresci-
mento nos indices de devolugio, com
57.2% a mais de embalagens recicladas
ou incineradas (passou de 642 para
1.010 toneladas). Em seguida esta o
Mato Grosso do Sul, que nos primeiros
sete meses de 2005, destinou 53% a mais

Parana lidera processamento de
emhalagens vazias de agrotoxicos

de embalagens (passou de 406 em 2004
para 621 toneladas) e Pernambuco apre-
sentou evolugdo de 49% (de 57 para 85
ton).

Heciclagem - De junho de 2004 a ju-
lho de 2005, 15.787 toneladas de emba-
lagens ja tiveram o correto destino fi-
nal. As embalagens recebidas podem ter
dois destinos finais: reciclagem ou in-
cineragdo, Atualmente, existem 16 arte-
fatos produzidos através do material
destas embalagens, como conduite,
cordas, embalagem para oleo lubrifican-
te, madeira plastica, barricas de pape-
140, economizadores de concreto, entre
outros.

Inpev - O programa de destinagiio
final de embalagens vazias de defensi-
vos agricolas € gerido pelo Inpev, Ins-
tituto Nacional de Processamento de
Embalagens Vazias, entidade sem fins
lucrativos que representa a industria
fabricante de produtos fitossanitarios
em sua responsabilidade de conferir
correta destinagdo final 4s embalagens
vazias dos agroquimicos aplicados na
agricultura., O Instituto atende as de-

terminagodes da Lei Federal 9.974 de ju-
nho de 2000,

Coagru: proteger a natureza

sem prejudicar o homem

No Centro Social de Educagao Co-
operativista ¢ Ambiental “Peixe Pe-
queno”, a Coagru (Cooperativa Agro-
pecuaria Unido) quer manter um fo-
rum permanente para repercutir o
pensamento de seus socios. Eles di-
zem que o cultivo organico é impor-
tante. mas que seria dificil produzir
em escala suficiente para atender a
demanda de alimentos e baixar o pre-
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¢o final. Pensam também que néo sdo
contra 0s agrotoxicos, mas querem que
esses produtos sejam menos agressi-
vos € que tenham embalagens biode-
gradaveis. Os socios da Coagru defen-
dem ainda a necessidade de se conser-
var a mata ciliar, a protec¢do vegetal das
minas de dgua e a reserva legal, porém,
ndao nas extensdes exigidas, pois po-
dem prejudicar a atividade econdomica.

Preservar a vida - A Coagru implan-
tou o Coopervida, o programa de pre-
servagdo do meio ambiente. Suas
agoes, desenvolvidas em parceria pela
Assessoria de Cooperativismo e Ser-
vigos Sociais e pelo Departamento
Técnico incluem incentivo e orienta-
¢do para manejo do solo e agua, plan-
tio direto na palha, adubacdo, rota-
¢do de culturas, entre outras.

>
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Consciente da importincia da preser-
vagdo do meio ambiente, a Coopermibra -
Cooperativa Agropecuaria Mista do Bra-
sil - participou em agosto das atividades
do Forum da Agenda 21 no municipio de
Mamboré.

A cooperativa foi representada pela
técnica ambiental Thais Lins. Ela disse
que as questoes abordadas no encon-
tro estdo voltadas aos problemas atu-
ais, com o objetivo de preparar os pro-
dutores para os desafios deste século.

“No que diz respeito a agricultura, a
Agenda 21 € bastante abrangente e con-
sidera questdes como agricultura inten-
siva, expansdo da fronteira agricola, con-
servagdo do solo, produtividade e empre-

g0 de nutrientes quimicos e defensivos,
irrigacdo, impactos da passagem de um
modelo agricola quimico/mecianico para
modelo baseado em novas tecnologias,
como a biotecnologia e a informatica, me-
lhoramento genético, assentamentos ru-
rais e fontes energéticas, sande e educa-

O manual "Recomposicao de
Matas Ciliares no Estado do Pa-
rana”, de autoria da engenheira flo-
restal Sueli Sato Martins, da Uni-
versidade Estadual de Maringa
(UEM), e que ja havia sido lanca-
do pela Cocamar em 2004, foi re-
editado pelo Sistema Ocepar/Ses-
coop-PR com apoio da Secretaria
de Estado do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (Sema), do Ins-
tituto Ambiental do Parana (I1AP)
e da Universidade Estadual de
Maringa (UEM). A publicacao tem
por objetivo apoiar as acdes do go-
verno do Estado na recomposicao
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do Forum da,;

X |

¢do no campo, emprego agricola, tecno-
logias, agroecologia e agrossilvicultura,
agricultura familiar, reforma agraria ¢ ex-
tensdo rural, legislagdo, sistema de crédi-
to rural, zoneamento ¢ mercado™, relacio-
nou a técnica ambiental.

Recuperacao - Durante o encontro,
o secretario de Estado do Meio Ambien-
te, Luiz Eduardo Cheida, destacou os re-
sultados do processo de recuperagdo
das matas ciliares nos rios, lagos, nas-
centes e outras fontes de agua na re-
gido. “Em 100 anos, o Parana teve 84%
de sua area desmatada™, lembrou Chei-
da, ao falar sobre o desequilibrio que o
desmatamento causa ao meio ambiente.

iﬂ..:.
‘Matas G]llms no, .t".‘

TERNE -0 .

ar R ﬁ.l"_

.

Para exemplificar, o secretario lembrou
que, quanto maitor for a area de mata, mai-
or serda a concentragdo de passaros na
regido. “Quanto mais passaros, menor
serd a populagiio das pragas que atacam
as lavouras. E quanto menor for o indice
de pragas, menor serd o volume de vene-
no espalhado pela lavoura™, explicou. A
redugéio do volume de veneno reduz tam-
bém o risco de contaminag¢do dos manan-
ciais, preservando os peixes que neles vi-
vem. A presenga da mata propicia ainda
um maior fluxo de agua nos rios e nas-
centes, evita a erosdo e, conseqliente-
mente, a perda da terra produtiva™, aler-
tou Cheida.

Ocepar e Sescoop-PR publicam
manual sohre matas ciliares

das matas ciliares, sendo de gran-
de utilidade para os profissionais
que atuam na orientacao aos pro-
dutores. O manual, com 32 pagi-
nas, traz informacgdes sobre as
obrigatoriedades previstas na lei
n°4771/65 do Cédigo Florestal e
nalein® 7803/89 de preservacao
permanente, bem como das diver-
sas especies nativas, plantio, es-
pacamentos, etc, e sera distribu-
ido junto aos tecnicos que atuam
em cooperativas. O conteudo do
manual também esta a disposicao
no site da Ocepar
(www.ocepar.org.br) . <
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Um €Xd(JEro de sabor.

A Fiimesa esta langando a

Mortadela Defumada Tipo Bologna.
Um produto elaborado com carnes
sglecionadas e tempero ideal,

Dona de um sabor peculiar que

atende até ans mas exigentes paladares,
Expensments essa delicia.

Frimesa

Tem gosto de amizade.
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~ MEIO AMBIENTE

Preservacao faz parte

da historia

Desde sua fundagdo, a Copagril pri-
mou pela preservagdo do meio ambien-
te. Por desenvolver atividades direta-
mente relacionadas ao usufruto dos
beneficios naturais, a Copagril mantém
programas de qualidade. gerenciamen-
to e controle de utilizagdo dos agentes
naturais.

Devidamente legalizada pelos orgaos
de fiscalizag@o, Ibama e IAP. a Copagril
possui Licenciamento Ambiental de
Operagdo em todas as suas Unidades,
que sdo constantemente verificadas e
analisadas dentro da conformidade de
suas atividades.

Entre as principais agdes de preser-
vagio do meio ambiente, a Copagril de-
senvolve um sistema de tratamento de

da Copagril

efluentes liquidos, através de lagos de
estabilizacdo com monitoramento da qua-
lidade do efluente em diversos parame-
tros, como, demanda bioquimica de oxi-
génio (DBO), PH. temperatura, 6leos,
graxas, solidos totais dissolvidos e sus-
pensos, além de incentivos para preser-
vacdo de mananciais, nascentes e aflu-
entes, como por exemplo, através do Pro-
jeto Cultivando Agua Boa, em parceria

com a Itaipu Binacional,

E ainda preservagido da mata nativa,
grande drea para reflorestamento, mata

cihar, entre outros,

Quanto & contaminagio do ar por par-
ticulas de po, a Copagril possul em suas
unidades filtros que fazem a retengdo das
particulas e seu reaproveitamento em

enchimento de ra¢des, ou como aduba-
¢do organica. Ja para o controle de ga-
ses, ha um sistema de exaustdo, no qual
0s gases sdo tratados antes de serem dis-
sipados na atmosfera, além de monitora-
mento da emissdo de oxigénio e gas car-
bonico.

Na Unidade Industrial de Aves, todos
os residuos gerados séo reaproveitados
numa cadeia produtiva. Além disso, a
Copagril realiza, ainda. agdes para melho-
ria da qualidade de vida no trabalho, vi-
sando a prevengiio de riscos ocupacio-
nais e a melhoria das condigdes de saude
do trabalhador.

Frimesa: Integracao, respeito e...

Neste ano de 2005, a Frimesa buscou
consolidar, ainda mais, 0 seu compro-
misso com o meio ambiente. através de
agoes voltadas para preservagio, cons-
cientizagdo. conservagdo e desenvolvi-
mento sustentavel e tecnoldgico,

No decorrer deste ano. a Frimesa
desenvolveu varias atividades, inter-
na e externamente, como forma de en-
volver a comunidade no processo de
educacdo e conscientizagdo ambien-
tal; bem como, realizou o acompanha-
mento das atividades ambientais nas
diversas unidades da Frimesa, citan-
do-se, como exemplo, as analises fisi-
co-quimicas de efluentes industriais.

Para verificagdo da qualidade dos
efluentes tratados, a Frimesa realiza o
automonitoramento. de todos os sis-
temas de tratamento, atraves de anali-
ses realizadas no laboratorio ambien-
tal interno, permitindo o acompanha-
mento da eficiéncia dos tratamentos e
as possiveis modificagdes necessari-
as para a melhora da qualidade do eflu-
ente final tratado.

Com relacao as melhorias realiza-

das nos atuais sistemas de tratamento
dos efluentes liquidos industriais, citam-
se os investimentos significativos reali-
zados para a instalagédo de flotadores fi-
sico-quimicos em trés unidades produti-
vas da Frimesa, sendo estas localizadas
nos municipios de Medianeira, Marechal
Candido Rondon e Matelandia. O flota-
dor fisico-quimico é um conjunto de equi-
pamentos que atua na remogdo das im-
purezas (matéria organica) presentes na
agua residuaria proveniente da induastria
(efluente industrial) e dos diversos seto-
res da unidade: através da adi¢do de pro-
dutos quimicos, as particulas sdo enca-
minhadas para a superficie de um tanque,
formando um lodo pastoso. o qual é dire-
cionado para outro tanque de armazena-
mento. A agua tratada (efluente final) é
direcionada ao rio, corpo receptor. Com
esta inovagdo tecnologica. a Frimesa atin-
giu uma melhoria significativa na quali-
dade do efluente final. ou seja. da dgua
que retorna ao seu ambiente natural, de-
vidamente tratada. buscando atender aos
parametros de lancamento verificados pe-
los Orgdos Ambientais Fiscalizadores, e,

desta forma. esta cumprindo a sua politi-
ca ambiental. que define *respeitar e con-
servar 0 meio ambiente, praticando agdes
preventivas”.

Em se tratando do processo de educa-
¢do ambiental, citam-se os diversos trei-
namentos, quando da realizagio das pa-
lestras de reintegragdao com os colabora-
dores da empresa, bem como de integra-
¢do de novos colaboradores, nas quais o
contetido repassado englobou o Sistema
de Gestdo Ambiental da Frimesa, as ativi-
dades realizadas relacionadas ao meio
ambiente, e se ofereceu a oportunidade
para a visitagio ao Sistema de tratamento
de efluentes liquidos. residuos solidos e
emissoes gasosas, realizado atualmente
pelas unidades da Frimesa. Internamente,
também realizou-se a 1" SIMA — Semana
Interna do Meio Ambiente, quando os co-
laboradores participaram de palestras, trei-
namentos e dinamicas relacionadas as ati-
vidades ambientais da empresa e, na opor-
tunidade, foram distribuidas mudas de ar-
vores nativas da regido, para o plantio e
cultivo.

Voltando-se para a Comunidade, os
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Esse programa trabalha a coleta seletiva
de lixo da Unimed Noroeste do Parana, es-
timulando a mudancga de atitude e a forma-
¢cdo de novos habitos de diretores, colabo-
radores e usuarios com relacgéio a utilizagéo
dos recursos naturais. O projeto favorece a
reflexdo sobre a contribui¢do que os cida-
ddos podem dar na conservagio do plane-
ta. Os programa abrange os 3 Rs: Reduzir
(0 produto do lixo), Reciclar e Reutilizar (os
recursos). Um coletor de lixo reciclavel foi
Instalado no estacionamento da cooperati-
va. Internamente, desenvolve-se a preocu-
pagdo em separar o que € lixo do que pode
voltar a ser material utilizavel.

...desenvolvimento

membros da equipe de Gestdo Ambiental
ministraram, no decorrer do ano de 2005,
diversas palestras e treinamentos, em es-
colas, como exemplo da Escola Munici-
pal Ulisses Guimarides, onde comentou-
se sobre as atividades desenvolvidas
pela Frimesa. bem como realizou-se um
trabalho de Educac¢io Ambiental com os
alunos. A empresa recebeu a visita de
muitas instituicdes de ensino, interessa-
das em conhecer a Estagio de Tratamen-
to de Aguas Residuarias da Frimesa,
como a Faculdade da Uniamérica e a Es-
cola Estadual Olavo Bilac. A Frimesa tam-
bém participou da 1 Jornada Académica
da Faculdade Luterana Rui Barbosa, mi-
nistrando a palestra “Gestdo das aguas:
estudo de caso da Frimesa™, em novem-
bro do ano citado. e do Programa Ado-
lescente Aprendiz. organizado pelo CIEE-
PR, expondo sobre o assunto “Educacio
Ambiental™,

Dentre as outras atividades realizadas
pela Frimesa junto a Comunidade, citam-
se a Participagdo do Comité da Bacia do
Parana Il e do Férum de Desenvolvimento
Permanente de Medianeira; neste ultimo
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vale ressaltar a mobilizagdo realizada no
Dia Mundial da Agua, quando a Frimesa
também se fez presente, juntamente com
a Prefeitura Municipal, institui¢bes de
ensino e membros do Tiro de Guerra, rea-
lizando a limpeza do Rio Alegria, no mu-
nicipio de Medianeira.

Também no ano de 2005 iniciou-se a
realizacdo das Auditorias Ambientais In-
ternas, buscando identificar pontos a
serem melhorados no Sistema de Gestio
Ambiental, embasados na Legisla¢ido
Ambiental vigente.

No decorrer do ano, varias outras ativi-
dades foram desenvolvidas, buscando a pre-
servacao do meio ambiente e o desenvolvi-
mento de novas tecnologias, tais como:

- Desenvolvimento de estudos junta-
mente com instituigoes de ensino para
melhoria e/ou conservacgao do meio am-
biente. Cita-se o exemplo do trabalho re-
alizado para a remogéo de nutrientes de
uma Lagoa Facultativa. através do uso
de macrofitas;

- Acompanhamento, monitoramento e
tratamento dos residuos industriais: re-
siduos solidos, efluentes liquidos e emis-

sdes gasosas;

- Verificagfio, analises laboratoriais e
tratamento da dgua para o abastecimen-
to industrial: agua subterraneas e/ou Sa-
nepar, caldeira e torres de restriamento;

- Acompanhamento e controle do
uso da lenha:

- Encaminhamento e solicitagoes de
outorgas para o uso da agua;

- Verificagdes com relagdo as areas
de reserva legal e mata ciliar;

- Atualizagio dos cadastros das uni-
dades da Frimesa junto ao Ibama;

- Encaminhamento e acompanhamen-
to dos processos de licenciamentos am-
bientais junto ao IAP. FATMA e SEMA:

- Em virtude destas atividades desen-
volvidas, a Frimesa busca interagir com
o meio ambiente, de forma sustentavel,
conscientizando os colaboradores e a
populagdo quanto a importancia da pre-
servacio, bem como identificando e con-
trolando os aspectos relacionados com
as atividades industriais, buscando o
desenvolvimento sustentavel, a preser-
vacdo do meio ambiente ¢ a melhoria
continua! BE
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Preocupacao com o
social € um principio
do cooperativismo

POr agul
passa o

nvestir nas pessoas. Essa lol

a receita aplicada pelo coope-

rativismo paranaense para
conquistar os avangos dos altimos
anos. “0Os avangos que conquista-
mos foram gragas aos investimen-
tos nas pessoas, aliados aos inves-
timentos na tecnologia, servigos e
produtos. Assim agregamos renda
ao cooperado™, explica o superinten-
dente do Sistema Ocepar, José Ro-
berto Ricken.

Enquanto a maioria das empresas
comega agora a se preocupar com
0s investimentos sociais, as coope-
rativas tém a responsabilidade so-
cial como um de seus principios. A
preocupag¢do com a cidadania, o
meio ambiente e a educacgédo faz par-
te dos principios cooperativistas,
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definidos pela Alianga Cooperativa In-
ternacional. Por isso, a aten¢do cons-
tante ao social € parte do caminho para
0 crescimento e desenvolvimento do
cooperativismo paranaense. Para se
ter uma idéia da atencdo ao social, o
total de investimentos com indicado-
res sociais das cooperativas em 2004
alcancou o montante de R$ 2,08 bi-
lhdes, representando 12.98% da recei-
ta total do setor.

Para conquistar resultados eficazes,
¢ necessario um braco executivo, além
das idéias. E a ferramenta que coloca
as idéias e projetos em pratica é o Ses-
coop-PR, o Servigo Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo. que inte-
gra o Sistema Ocepar. O Sescoop co-

meg¢ou a funcionar no Parana em outu-
bro de 1999,

Ricken explica que é através do
apoio do Sescoop que o planejamen-
to € tornado realidade. Sédo treina-
mentos, cursos de formacgdo de lon-
ga duracdo, foruns, debates, semi-
narios. enfim, troca de informacgdes
e conhecimentos com o objetivo de
alavancar o sistema cooperativista,
que ja soma 228 cooperativas no Es-
tado, com 403.195 cooperados e en-
volvimento de cerca de 2.1 milhdes
de pessoas, incluindo além dos co-
operados os familiares. funcionari-
os dos associados e das cooperati-
vas.

Transparéncia - O Sescoop funcio-
na como um instrumento de moderni-
zacdo e de melhoria empresarial das so-
ciedades cooperativas. com vistas a
agregacdo de valores para os coope-
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Acdes sociais fortalecem a caminhada
rumo ao desenvolvimento do
cooperativismo paranaense

rados. Ele assegura a transparéncia da
administrag¢do da cooperativa, desen-
volve e orienta a sua constitui¢do e
favorece a profissionalizagdo da ges-
tdo por meio da execug¢do de progra-
mas de educac¢io. formacgdo, capaci-
tagio e reciclagem de empregados,
dirigentes e cooperados. Também co-
ordena o planejamento estratégico
das cooperativas, faz o seu acompa-
nhamento, aumentando sua agilidade
e competitividade no mercado.

A receita do Sescoop provém prin-
cipalmente da contribuicdo mensal
compulsoria de 2,5% sobre o montan-
te da remuneragdo paga pelas coope-
rativas aos seus empregados, que, an-
teriormente a sua criacdo, era recolhi-
da pelas cooperativas a outras insti-
tuigoes.
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Coagel promoveu
Feira de Produtos

Artesanais

Em parceria com a prefeitura do
municipio de Goioeré, a Coagel Co-
operativa Agroindustrial promo-
veu em meados de outubro a Feira
de Produtos Rurais, com produtos
feitos pelas esposas dos associa-
dos da cooperativa. Os produtos
foram expostos em diversas barra-
quinhas, atraindo a aten¢do do pu-
blico,

O evento contou com a participa-
¢do de doze grupos de mulheres or-
ganizados em Goioeré, Quarto Cente-
nario, Moreira Sales, Rancho Alegre
D Oeste, Janiopolis e Mariluz. Na fei-

ra, foram comercializados produtos
confeccionados pelas mulheres e fi-
Ihas dos cooperados, que aprenderam
as técnicas de produgdo nos cursos
oferecidos através do Programa Coa-
gel Mulher.

Caminho certo - A feira, no centro
da cidade, comercializou produtos ar-
tesanais ¢ alimenticios. * A realizac¢do
da feira mostra que estamos no cami-
nho certo e que tudo que ¢ desenvol-
vido no programa Coagel Mulher esta
sendo muito bem aproveitado™, co-
mentou o presidente da Coagel, Os-
mar Pomini, ao visitar a feira.
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Responsabilidade social
acompanha o dia a dia
do Sicoob no Parana

O Sicoob Parana, integrado por |8
cooperativas e mais de 30 mil associa-
dos, criou o Instituto Sicoob-PR para
alavancar e coordenar as acdes de res-
ponsabilidade social. Como tem sede
em Maringd, onde surgiu e se fortale-
ceu, era natural que as principais agdes
de responsabilidade social do sistema
fossem desenvolvidas no municipio e
que servem de modelo para as demais
cooperativas filiadas espalhadas pelo
Estado. A missdo do Instituto Sicoob é
“fomentar e criar projetos e programas
econdmicos e de justiga social, desen-
volver programas de educagio, defesa
e desenvolvimento ambiental, captar e
disponibilizar recursos e a¢do volunta-
ria para projetos sociais, culturais, edu-
cacionais, esportivos ¢ ambientais”. Em
setembro de 2005, o Sicoob encaminhou
ao Ministério da Justica a documenta-
¢do visando a obtengdo titulo de Oscip
- Organizag¢do da Sociedade Civil de
Interesse Publico.

Biblioteca digital - A Biblioteca Di-
gital, que foi implantada ha dois anos,
¢ um dos resultados concretos da acdo
de responsabilidade social do Sicoob
Metropolitano, de Maringa. Na biblio-
teca, em vez de livros, os usudrios tém
computadores que permitem navegar
pelo mundo da informacdo, tudo sem
nenhum custo. Da idéia a consolidacio
do projeto, a Biblioteca Digital ganhou
amplitude com o suporte do programa
Acim Digital e atraiu parceiros impor-
tantes como a Intel e a Aldo Compo-
nentes Eletronicos. Instalada no Jardim
Liberdade, em Maringa, a Biblioteca
Digital tem 20 computadores e funcio-
na de segunda-feira a sabado, benefici-
ando mais de 1.700 usuarios cadastra-
dos. “A inclusdo digital € sinénimo de
cidadania. Esse projeto reflete a filoso-
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fia do cooperativismo que ¢ a democrati-
zacdo de todos os meios de desenvolvi-
mento econdmico e social da comunida-
de”, diz o presidente do Sicoob Metro-
politano e do Sicoob Central-PR, Luiz
Ajita, que teve a idéia da implantagdo do
projeto. Mas as a¢oes vio além. Através
de programas como Bom Aluno, Ag¢do
Voluntaria Cooperativa, Crescendo e Vi-
vendo com o Basquete e Recimar, o sis-
tema de crédito cooperativo Sicoob da
sua contribuigdo para a construgdo de
um mundo melhor, O Sicoob Central-PR
estima em RS 150 mil os investimentos
das cooperativas, em 2005, em agdes di-
retas de responsabildiade social.

Milhares de familias carentes de Ma-
ringa e de municipios localizados na re-
gido de abrangéncia da cooperativa fo-
ram diretamente beneficiadas em 2005, por
meio de mais de 220 entidades cadastra-
das, com o0s programas assistenciais da
Cocamar, Como acontece ha anos, 1oi fei-
ta a arrecadacio de alimentos, material
escolar, agasalhos e brinquedos, tudo
passando pelas mdos de centenas de vo-
luntarios, que contribuiram com seu tem-
po ¢ dedicagdo na classificagdo dos ali-
mentos. consertos e lavagens em roupas,
cal¢ados e brinquedos, além da organiza-
¢do do material escolar.

Sé a oficina do agasalho, por exem-
plo, totalizou mais de 25 mil pegas de
roupa, 3 mil pares de calcados e 150 co-
bertores. A arrecadacdo foi entregue a

Melhorar o presente
e investir no futuro

Usuarios da Biblioteca Digital Sicoob

60 entidades assistenciais de Maringa ¢
regido. Emprestaram seu apoio a essa ini-
ciativa o Sicredi, TV Tibagi, Unimed, Tiro
de Guerra, Transportes Coletivos Cidade
Cancdo e Farmacias Sdo Paulo,

Cozinhando com Soja - O curso *“Cozi-
nhando com Soja”, promovido pela Co-
camar Social com a finalidade de difundir
0 consumo desse vegetal na alimentagao
humana, reuniu 320 participantes de vari-
0s municipios da regido da cooperativa, a
maior parte mulheres, além de represen-
tantes de entidades beneficentes. As ori-
entagoes de como preparar os alimentos
foram ministradas por Guilhermina Mato-
s0 Ramos, enquanto a nutricionista San-
dra Silva fez explanagodes sobre o valor
nutricional da soja em comparagdo com
outros tipos de graos.
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Coleta de alimentos, em Mandaguari

No Sicredi,

“A Uniao Faz a Vida”

Nos mais de 233 municipios onde atua
atraves de 266 unidades de atendimento, o
Sicredi participa de centenas de a¢des con-
sideradas de responsabilidade social. Cur-
sos, exposigdes, palestras, viagens de es-
tudo, patrocinio de eventos culturais e es-
portivos. Segundo levantamento recente,
os investimentos das 27 cooperativas fili-
adas nessa area ultrapassaram os R$ 450
mil. Embora participem de um sistema que
tem a mesma marca e os mesmos produtos,
as cooperativas tém autonomia para deci-
dir em que agdes de responsabilidade so-
cial se envolvem. Como um dos diferenci-
ais das cooperativas € serem instituigdes
financeiras das comunidades onde atuam,
ha uma forte demanda pela participagio do
Sicredi em ag¢des da area social, desportiva
e ambiental.

“Cada cooperativa define a sua forma
de atuar, pois a realidade de Encantado é
diferente de Maringa”, afirmou o superin-
tendente do Sicredi Central-PR, Inacio Cat-
tani, referindo-se as particularidades de
cada comunidade. “Se somos a instituigio
financeira das comunidades, temos que ter
um plano de ag¢do social voltado as comu-
nidades onde atuamos”, frisou. Assim, a
presen¢a do Sicredi participando e apoi-
ando com pessoas e recursos financeiros
os eventos de responsabilidade social é
um fato comum e nem sempre seus custos
sao medidos. Afinal, faz parte da missio
do sistema. que € “valorizar o relaciona-
mento, oferecer solugdes financeiras para
agregar renda e contribuir para a melhoria
da qualidade de vida dos associados e da

sociedade™.

Alcancando o associado - Numa vi-
sdio de longo prazo, o Sicredi vem se pre-
parando para sistematizar as agoes de res-
ponsabilidade social, através do planeja-
mento central envolvendo todos os Esta-
dos onde esta presente. No momento, o
Sicredi desenvolve o Plano de Comunica-
¢do Social que tem por objetivo deixar cla-
ro, entre os associados, a missdo, os valo-
res e os diferenciais do cooperativismo de
crédito. Entendendo o que ¢ o Sicredi, os
associados serdo mais fiéis ao sistema,
acreditam os dirigentes. Por isso, a orga-
nizag¢io do quadro social, com elei¢do de-
mocratica das liderangas que representa-
rido os associados em cada cooperativa, ¢
uma prioridade do Sicredi.

Cattani acha que todos os beneficios
do cooperativismo de crédito (menor cus-
to dos produtos e servigos, devolugdo do
resultado para a propria comunidade, ndo
evasdo de recursos) também devem ser
considerados como agdo de responsabili-
dade social.

Mas. acdo de responsabilidade social de
abrangéncia sistémica esta comegando a
ser implantada no Sicredi Fronteira, para
alcangar, nos proximos anos, todas as coo-
perativas. E o programa “A Unido Faz a
Vida”, que organiza as instituigoes de cada
comunidade na implantagdo de um progra-
ma de educacio baseado na solidariedade,
a partir das escolas, que aos poucos passa
a permear as principais iniciativas da co-
munidade nas areas de saude, lazer, bem-
estar e meio ambiente. B
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Coopesf
“adota”
Associacao
das
Abelhinhas

A Cooperativa de Crédito Mutuo dos
Empregadores em Instituigdes Financeiras
de Curitiba e Regifio “adotou™ em 2005 a
Associacdo das Abelhinhas de Santa Rita
de Cassia, que atende criangas carentes
entre 4 meses ¢ 12 anos, A associagio ga-
rante as criangas alimentaglio e acompa-
nhamento pedagogico nas areas de cultu-

ra, esporte e lazer.

A Uniodonto Curitiba Cooperativa
Odontolégica, durante a realizagio da
5% Feira de Negocios e Encontro Inter-
disciplinar Dental Uniodonto, realiza-
da nos dias 25 e 26 de novembro de
2005, arrecadou aproximadamente 500
kg de alimentos ndo-pereciveis, doados
pelos participantes do evento.

Os alimentos foram repassados para
as instituigdes Apadeh — Associacio
Paranaense para o Desenvolvimento
do Potencial Humano e Trail Clube de
Curitiba.

Ja paraa ONG Arte Geral, outra enti-
dade atendida pela Uniodonto Curiti-
ba, foram doados 116 kits escolares
contendo pasta, caderno, lapis, régua,
borracha, apontador, materiais estes
que serdo utilizados pelas criangas
atendidas por esta ONG.

E o segundo ano que a Uniodonto
Curitiba realiza estas doacdes, inves-
tindo desta forma na area de responsa-
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0 presidente da Coopesf, Osvaldo Patrdo, com a presidente da associacdo, Nezita
Kleinke, e voluntarios que distribuiram donativos no Natal

Uniodonto arrecada alimentos

Entrega das
doacoes para a
instituicdo Apadeh

Entrega das
doacdes para a
instituicdo Trail Clube

bilidade social.

Além das doacoes, a Uniodonto Cu-
ritiba também realiza atendimentos
odontologicos para aproximadamente
450 criangas da Apadeh, através de
dentistas cooperados e para aproxima-
damente 40 criancas da ONG Arte Ge-
ral. diretamente na Clinica 24 Horas da
Uniodonto Curitiba.
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Forte como o homem do campo

1.:.'-,'-."-"

Com mais de 19.000 cooperados nos Estados do Parana, Santa
Catarina e Mato Grosso do Sul, a Coamo Agroindustrial
Cooperativa tem orgulho em constatar que sua atuacao @
amplamente reconhecida pela imprensa especializada.

Mas sobretudo tem a satisfacao de colaborar para o
crescimento social e econémico do Brasil, sendo responsavel
por 3,3% da produgdo nacional de graos e fibras, e ainda por um
gquarto das exportacoes das cooperativas do pais, incluindo-se
entre as 30 maiores empresas exportadoras.

Além de agregar valor e renda a producao dos cooperados, tem
participacdo ativa na geragao de empregos, divisas e tributos,
incrementando o agronegocio e elevando o nivel de qualidade de
vida de milhées de brasileiros.
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Curso para gestantes

“#.

A Unimed Noroeste do Parana criou
o projeto Nascer Saudavel, com o obje-
tivo de levar orientagdo e informacdo as
gestantes. O projeto foi estendido a co-
munidade.

Foram oferecidas palestras educati-
vas com uma equipe multidisciplinar:
psicologos, nutricionistas, obstetras e
pediatras que abordaram os aspectos
fisicos e emocionais da gravidez, desta-
cando a importancia do pré-natal, abor-
dando o parto e o planejamento familiar.

No fim do curso. as futuras mamaes
receberam um kit Unimed contendo um
pagdozinho e um babador.

Corol: atencao a infancia

Com a implementagao do Programa de
Contribuicdo FIA (Fundo da Infancia e
da Adolescéncia), a Corol Cooperativa
Agroindustrial, sediada em Roldandia e
com mais de 40 anos de trabalho em todo
Norte do Parana. estimulou os funciona-
rios a participarem da captacdo de recur-
s0s destinados ao atendimento das po-
liticas, programas e acdes voltadas a pro-
tecdo de criancas e adolescentes.

Entre outras acdes, em diversas are-
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as, a Corol tem investido na formagéo e
qualificacdo de seus colaboradores. Em
2005, foram realizados 423 treinamentos,
totalizando 26.646 horas exclusivas de ca-
pacitacdo profissional, um aumento de
51% em relagdo ao ano anterior. Uma con-
quista bastante comemorada foi a de um
colaborador da Corol, Samuel Diego da
Silva, que venceu a fase regional de Lon-
drina do prémio da Olimpiada do Conhe-
cimento do Senai.

Pessoas
em
destaque
na Frimesa

A Frimesa € uma empresa de pesso-
as que trabalha para pessoas, ¢ tam-
bém um agente transformador na soci-
edade em que esta inserida. A respon-
sabilidade social esta fixada nos seus
principios, em agdes que vio além dos
objetivos econdmicos, valorizando o
ser humano e a sociedade,

Entre as agdes de responsabili-
dade social com o corpo funcional
estdo os projetos e as politicas de
Recursos Humanos que visam pro-
porcionar o desenvolvimento, cres-
cimento e a capacitagdo profissio-
nal através de treinamentos técni-
cos. comportamentais e motivacio-
nais, incluindo produtores e famili-
ares.

A politica de Recursos Humanos,
aplicada no Programa de Recruta-
mento e Selegdio, atende a legisla-
¢do, ofertando vagas para a contra-
tacdo de deficientes fisicos, menor
aprendiz, bem como concede opor-
tunidade de trabalho para jovens e
adultos dependentes quimicos recu-
perados no centro de recuperagio
Recanto Parque lguagu. A coopera-
tiva mantém, entre outras agdes, um
programa de recrutamento interno,
tornando publico as vagas existen-
tes para que todos os colaborado-
res busquem o crescimento, bem
como para valorizar todo o corpo
funcional. Mantém ainda parcerias
com instituigdes de ensino, ofertan-
do estagio conforme estabelece le-
gislagdo aos estudantes para o for-
talecimento de seu aperfeicoamen-
to profissional.
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As agdes soclais da C.Vale renderam
prémio nacional a cooperativa. Em soleni-
dade realizada em Joinville (SC), no dia 10
de outubro, a C.Vale recebeu o prémio Res-
ponsabilidade Social Empresarial, conce-
dido pela revista Expressdo, sediada em
Florianopolis. A publicagdo realizou pes-
quisa com as principais empresas do Bra-
sil e destacou as que possuem as melho-
res agdes de responsabilidade social. A
C.Vale ficou entre as 25 empresas que mais
POSSUEIM COMPromissos com as comuni-
dades. A revista Expressio cita o Projeto
Cooperag¢do, que envolve anualmente
mais de 1.500 estudantes da 4" série do
ensino fundamental. Participaram da so-
lenidade o governador de Santa Catarina,
L.uiz Henrique da Silveira, ¢ o diretor do
BRDE, Casildo Maldaner. entre outras
autoridades. O gerente de Qualidade e
Comunicacdo, Jonis Centenaro, recebeu
o prémio em nome da C,Vale,

A Copacol foi destaque no quesito
“Publico Interno™, da pesquisa realiza-
da pela editora Expressdo, em parceria
com a Civitas Responsabilidade Social
e Lauster do Brasil. O destaque abran-
ge a atuacdo da cooperativa quanto a
gestdo participativa, ao compromisso
com o futuro das criancas, a politica
de remuneracgdo, beneficios e carreiras,
ao cuidado com a saunde, seguranca e
condi¢des de trabalho. entre outros.

A pesquisa consistiu em um questi-
onario formado por sete indicadores,
sendo cada um dividido em 35 subte-
mas. A segunda edicdo da pesquisa.
baseada nos Indicadores Ethos de
Responsabilidade Social, mostra um di-

Copacol e destaque em
responsabilidade social

agnostico do desempenho e das princi-
pais praticas adotadas pelas empresas
da regido Sul do Pais.

Devido a abrangéncia dos temas, o
preenchimento do questionario foi rea-
lizado pelo Nucleo de Responsabilidade
Social da Copacol. que envolve colabo-
radores que representam todas as areas
da cooperativa. Os funcionarios respon-
deram as perguntas com profunda refle-
xd0 sobre os temas, garantindo um diag-
nostico preciso sobre a realidade da ins-
tituicdo,

De acordo com o consultor e diretor
da Civitas Responsabilidade Social. Ju-
venal Correia Filho, a gestdo de Recur-
sos Humanos da Copacol demonstrou

Acoes de responsabilidade social
rendem prémio nacional a C.Vale

que vem evoluindo na compreensio
sobre a importancia do relacionamen-
to e das boas praticas com os empre-
gados. Segundo ele. o grande fator
observado é a freqiiente aproximacio
dos niveis hierarquicos mais estraté-
gicos com o0s niveis operacionais,
através do forte investimento em de-
senvolvimento profissional nas diver-
sas areas.

Conforme o consultor, isso facilita a
integracdo dos diversos profissionais,
bem como a melhoria no alcance das
metas e resultados da empresa. Como
conseqiiéncia, traz sucesso ao progra-
ma de participagdo nos resultados por
todo seu quadro funcional.

=
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A 1déia de implantar o Projeto Volunta-
riado na Agraria partiu do setor de Re-
cursos Humanos da Cooperativa, em 2002,
O programa consiste em motivar os 1.060
colaboradores da cooperativa a presta-
rem servigos em beneficio da comunida-
de local. Na pratica, os voluntarios dedi-
cam parte do tempo disponivel e seus
conhecimentos a realizacéo de acdes so-
lidarias, combinado assim motivagoes
pessoals ao atendimento das necessida-
des da comunidade.

Apos um trabalho de conscientizagdo,
orientado pelo coordenador de RH, Mau-
ro Vanz, e pela supervisora Selma Bonifa-
cio Medeiros. os funcionarios da coope-
rativa iniciaram as primeiras contribuigoes.
Focado nas areas de saide e educacio, o
Voluntariado decidiu apoiar o projeto so-
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RH deu o pontapé inicial
no trabhalho voluntario da Agraria

cial Projecdo, ja existente na Vila Nova
Esperanga, na Colonia Vitoria (Entre Rios).
Mantido somente por doagdes, 0 Pro-

Jjecdo beneficia cerca de 350 jovens de

comunidades carentes da regido, ofere-
cendo oficinas educativas no contra-tur-
no escolar. Em visita as instalacoes do
projeto, em 2003, uma equipe de volunta-
rios da Agraria notou que os alunos pre-
cisavam de uma biblioteca. Comecaram
entdo os trabalhos voltados a arrecada-
¢do de livros, moveis e organizagdo do
material recolhido. O resultado dos es-
for¢os do grupo de voluntirios tornou
possivel a inaugurac¢do da biblioteca do
Projecdo em setembro de 2005. A biblio-
teca veio facilitar o estudo e estd dentro
do objetivo do projeto, que ¢ a formacdo
do adolescente como um todo”, explicaa

——

Atuacdo dos
voluntarios garante
vida melhor as
criancas

coordenadora do Projec¢iio, Rosilene
Schultz.

No altimo ano, o Voluntariado realizou
entre outras agoes, a entrega de um par-
que infantil para a comunidade da Vila
Sdo José, uma gincana na qual os prémi-
os obtidos pelas equipes foram destina-
dos as a¢des sociais € a “Operagdo Pa-
netone™. A venda dos panetones garan-
tiu o dinheiro necessario para a compra
de equipamentos da biblioteca do Proje-
¢do. Na opinido de Selma Medeiros, a
doagdo de gibis e livros pode parecer uma
pequena atitude, mas € uma acdo efetiva
que contribul para a transformacdo da
realidade da comunidade. Selma afirma
que o proximo passo € assinar jornais e
revistas para que a comunidade tenha
acesso a informacoes atualizadas.
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unimed: olhos para o futuro

A Unimed Noroeste do Parand oferece
a comunidade o projeto Olhos para o Fu-
turo, que completou seu segundo ano,
disponibilizando uma consulta com oftal-
mologistas as criangas da primeira série

grogas, o

do ensino fundamental que apresentam
problemas de visdio. Em 2005, foram aten-
didas 96 criancas de 16 escolas, soman-
do o valor de RS 2.880,00. O projeto tem
como objetivo solucionar ou amenizar

nome ja diz tudo

Entre junho e julho, a Copacol promo-
veu, em parceria com as prefeituras de
sua area de a¢do, palestras aos alunos de
5" a 8" séries. para orienta-los sobre os
problemas sociais causados pelas drogas,
que trazem muitas vezes prejuizos irrever-
siveis aos usarios. O tema das palestras
foi “Drogas e suas conseqiiéncias soci-
ais”. As palestras fazem parte das metas
da cooperativa tragadas dentro do Pro-
grama de Responsabilidade Social.

As apresentacoes ficaram por conta da
equipe do Carta (Centro de Apoio e Re-
cuperacdo de Toxicomanos e Alcoola-
tras), de Palotina, ministradas pelo psi-
cologo Adroaldo Bitencourt e dos depo-
Imentos de pessoas que ja usaram dro-
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gas e hoje estdo em fase de recuperagio.

Segundo o professor Bitencourt, a mai-
or resisténcia quando se fala em drogas
estd na abordagem das chamadas drogas
licitas, como dlcool e cigarro, ““A familiae
a sociedade tém certa resisténcia em dis-
cutir o assunto, o que ja ndao acontece
mais com as drogas ilicitas, caso da ma-
conha, cocaina e crack, que tém mais es-
paco para discussao”, explicou Biten-
court.

O principal objetivo de eventos como
esse ¢ estimular nos jovens areflexaoe a
discussdo sobre o assunto. A Copacol
lancou também um concurso de frases
com o tema da palestra. As melhores cri-
acoes foram premiadas.

<

problemas relacionados as deficiéncias
visuais das criangas nas escolas, o que
em muitas casas as levam a abandonar os
bancos escolares nos primeiros anos do
ensino fundamental

Unimed
Costa
Oeste

O projeto Viva Vida tem como
publico-alvo gestantes e foi iniciado
em maio de 2001. Ja foram
beneficiadas com informacoes, ate
0 momento, 530 pessoas, entre
gestantes e outros interessados.
Para o desenvolvimento do projeto,
ja contamos com a colaboragédo
voluntaria de sessenta profissionais
entre meédicos cooperados e de

outras areas.
e
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Integrada “adota”
criancas carentes em Assai

O natal chegou mais cedo para 67
criancas da Creche Crianca Feliz, em
Assai (35 km de Londrina). Em uma
manha de festa, elas foram presentea-
das com uniformes novos, brinquedos
e quitutes doados pela industria de
fios da Cooperativa Integrada insta-
lada na cidade.

A entidade atende bairros carentes
da cidade, como a Vila Esperanga por
exemplo, “Cada crianga ganhou trés
uniformes. Com essa ajuda, nossas
criangas vao se sentir mais valoriza-
das. As agdes publicas ndo dido conta

de sanar todas as nossas necessidades,
e iniciativas como essa sdo importan-
tes”, destacou a secretaria da Educa-
¢do de Assai, Aparecida Lima,

Além dos uniformes, a fiacdo da In-
tegrada também realizou reparos na par-
te elétrica e limpeza do patio. “Resolve-
mos adotar essa creche para realizar agdes
continuas™, afirma o gerente da unidade
industrial, Pedro Kawano. “Essa ¢ a pri-
meira acdo ¢ queremos incrementar a aju-
da visando trazer bem-estar para as cri-
angas’’, comentou,

Esse beneficio, lembra Kawano, aca-

ba por atender indiretamente os funcio-
narios da induastria. “Temos muitos co-
laboradores que deixam seus filhos aqui.
Com essa ajuda, eles trabalham mais tran-
qiitlos, pois sabem que suas criangas
estdo sendo bem cuidadas™, disse o ge-
rente,

A industria de fios da Integrada ¢ a
maior empresa de Assai e emprega 365
colaboradores. A agdo ¢ uma extensdo do
projeto Plante um Sorriso, idealizado pela
Integrada ha trés anos e que reverte par-
te da produgdo agricola de seus associa-
dos em brinquedos.

Alguns eventos apoiados pelo
Sistema Ocepar/Sescoop em 2005

Lideranca Feminina - O Encon-
tro de Lideranga Cooperativista Fe-
minina, realizado pelo Sescoop-PR,
de 12 a 13 de maio, na Associagio
dos Funcionarios da Corol, em Ro-
landia, teve como objetivo integrar
as liderangas femininas e o quadro
social, permitir a troca de experién-
cias e construir uma proposta con-
Junta de agdes. Participaram 100 mu-
lheres, entre cooperadas e esposas
de cooperados.

Amigas do Leite - No dia 10 de
setembro, o Parque de Exposi¢ido
Jaime Ernesto Bertazo, em Unido da
Vitoria, recebeu cerca de mil parti-
cipantes para o Encontro Feminino
Amigas do Leite. O numero de par-
ticipantes foi superior ao inicialmente
previsto pela organiza¢do do evento.
Participaram produtoras e também
mulheres ligadas a produgdo leiteira
no Estado.

Intercoop Piguiri - O Encontro da
Juventude Cooperativista — Intercoop
Piquiri aconteceu no dia 28 de maio.
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na Associagdo Esportiva e Recreativa dos
Funcionarios da Copacol, em Cafelan-
dia. O objetivo foi integrar as cooperati-
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vas singulares Copacol, Coopavel, Co-
agel e Coagru. Trezentos participantes,
entre cooperados e filhos de coopera-
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dos, desenvolveram seus talentos no co-
operativismo.

Culinaria e artesanto - Estes dois
assuntos fizeram parte de um dos prin-
cipais projetos de Promocdo Social do
Sescoop-PR ao longo de 2005. O proje-
to foi solicitado pela Coamo. De abril a
outubro, cerca de 1.7 mil esposas e fi-
lhas de cooperados aprenderam a pintar
tecidos, fazer velas aromaticas, croche,
receitas da culinaria chinesa e pratos com
soja, este ultimo um dos principais pro-
dutos das cooperativas paranaenses.

intercoop Sudoeste - Desenvolver
nos jovens a viveéncia cooperativa em
familia e na sociedade, Foi com esse
proposito que o Sescoop-PR realizou.
no dia 21 de maio, o Encontro da Ju-
ventude Cooperativista — Intercoop
Sudoeste. O evento aconteceu no pa-
vilhdo da Igreja Matriz de Mariépolis.
Participaram cerca de 150 jovens, que

aprofundaram seus conhecimentos do
cooperativismo.

intercoop Norte - A Associagdo Co-
camar, em Maringd, foi o palco do En-
contro da Juventude Cooperativista
Intercoop Norte, no dia 19 de novem-

DIVERSIFICACAO
O caminho para a estabilidade

bro. Participaram 150 pessoas, entre
cooperados e familiares. Os encontros
da juventude difundem entre o publico

Jjovem, os futuros lideres do cooperati-

vismo, a doutrina e o funcionamento do
sistema cooperativista., LU}




INOVAGCAO TECNOLOGICA

Abrindo caminho

para o

Cooperativas realizam
continuos investimentos
em pesquisas e difusao
de novas tecnologias

participagdo das cooperati-

vas no PIB agropecuario do

Parana chega a 55%, o que
revela a importancia do setor para
a economia do Estado. Na safra
2004/2005, as cooperativas produ-
ziram 63% da soja, 64% do trigo e
100% da cevada cultivadas no Pa-
rana. A explicagio para este alto de-
sempenho pode ser atribuida em
parte ao aumento constante do nu-
mero de cooperados. Mas ha ou-
tras razdes que reafirmam a cada
ano a posi¢do de destaque do coo-
perativismo no agronegocio brasi-
leiro.

O investimento em pesquisa e a
difusdo de novas tecnologias sdo
hoje fatores determinantes para o
sucesso das cooperativas agrope-
cuarias. O desenvolvimento de no-
vos cultivares, cada qual adequado
a um tipo de solo e clima, os ensai-
os ¢ andalises de fertilizantes e de-
fensivos. o estudo de solo. agua e
clima, entre outras a¢des, transfor-
maram a realidade da agricultura e
da pecuaria paranaense.

Segundo estimativas da gerén-
cia técnica € economica da Oce-
par, somente em 2005 as coope-
rativas investiram R$ 25 milhdes
em pesquisa de novas variedades
de sementes. A avaliacdo ndo con-
sidera os recursos destinados a
ampliagdo de infra-estrutura e la-
boratorios, desenvolvimento de
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ensaios e analises de solo e defensi-
vos. “Nado ha como crescer a médio
e longo prazo sem investimentos in-
tensos em pesquisa. Por essa razio,
0 sistema cooperativista dedica aten-
¢lo especial as inovagdes tecnolo-
gicas e procura repassa-las com ra-
pidez aos seus cooperados™, avalia
0 gerente técnico e econdmico da
Ocepar. Flavio Turra,

Os investimentos em tecnologia e

~ do Parana
] s

Investimento constante em
guisa garante autonomia e
mpetitividade as cooperativas
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analises de novos cultivares come-
¢garam ainda na década de 70, quan-
do foi criado o Departamento de
Pesquisas da Ocepar, em principio
voltado para o desenvolvimento de
sementes ¢ estudos sobre manejo
de trigo. “Os cooperativistas per-
ceberam a necessidade de atuar de
forma intensa na pesquisa, para ndo
ficar nas maos dos interesses de
governos e multinacionais. Preci-
savamos ter acesso ao conheci-
mento e as novas tecnologias™,
explica o ex-presidente e atual as-
sessor da diretoria da Ocepar, Gun-
tolf van Kaick.

Fundado em 1974, o departamen-
to logo expandiu suas pesquisas tam-
bém para as culturas da soja, milho
e algoddo e tornou-se o brago tec-
nologico das cooperativas paranaen-
ses. Com o impulso das pesquisas e
as mudancgas no cenario economico
mundial. a Ocepar decidiu criar uma
estrutura especifica para absorver os

e,

trabalhos do Departamento. Em
1995, nascia a Coodetec — Coope-
rativa Central de Pesquisa Agricola,
que logo se transformou numa das
principais instituicdes de desenvol-
vimento de tecnologia em sementes,
respondendo em 2005 por mais de
20% do mercado nacional. “Hoje, te-
mos satisfacdo ao considerar os
avancos tecnoloégicos promovidos
pelas instituigdes de pesquisa das co-
operativas. Ha 30 anos. os dirigen-
tes cooperativistas tomaram a deci-
sdo certa. O acesso aos avangos tec-
nolégicos € uma das razdes dos bons
resultados das cooperativas parana-
enses. que ocupam um lugar desta-
cado na economia brasileira”, obser-
va van Kaick.

Desenvolvimento - Com um foco
de trabalho mais voltado para o de-
senvolvimento de variedades ade-
quadas a dareas, solos e climas es-
pecificos, a Fundagdo ABC e a Fapa
também sdo consideradas referén-
cias em pesquisa e tecnologia. Man-
tida pelas cooperativas Capal (Ara-
poti). Batavo e Castrolanda, a Fun-
dagdo ABC foi criada em 1984 para
atender a demanda de assisténcia
técnica, pecuaria e agricola na re-
gido dos Campos Gerais. Ja a Fapa
foi fundada pela Cooperativa Agra-
ria Mista Entre Rios, em 1994, para
realizar a pesquisa agricola da enti-
dade.

Segundo Turra. a participagdo
das cooperativas no desenvolvimen-
to de pesquisas ¢ uma garantia de
independéncia para os cooperados.
“A prioridade das instituigoes é au-
mentar a renda de seus associados,
aperfeigcoando e reduzindo os cus-
tos de produg¢do, melhorando a qua-
lidade e otimizando a competitivi-
dade das entidades™, explica. “Jun-
to com orgdos publicos como a
Embrapa, as institui¢cdes de pesqui-
sa das cooperativas contribuem
também para equilibrar o mercado.,
evitando elevagoes especulativas de
precos™. conclui. >
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Transferencia gera
renda e produtividade

O repasse de conhecimento e tecno-
logia € uma preocupacio constante das
cooperativas paranaenses, Muito mais
do que promover a pesquisa continua
de novos cultivares e técnicas produti-
vas, € preciso transferir estas informa-
¢Oes de maneira agil e didatica para os
cooperados. Nesse sentido, o trabalho
do sistema cooperativista se desenvol-
ve diartamente nos atendimentos reali-
zados pelos mais de 1.300 profissionais
da area tecnica. Em 2005, conforme da-
dos da Ocepar, engenheiros agrono-
Mos, veterinarios, zootecnistas e enge-
nheiros agricolas ligados ao cooperati-
vismo realizaram mais de 587 mil visitas
a cooperados, o que corresponde a cin-
co ao ano para cada associado. Foram
prescritas mais de 1.2 milhao de recei-
tas agronomicas, além da elaboracao de
cerca de 27 mil projetos técnicos para
requisi¢do de crédito para custeio e in-
vestimento.

Segundo o superintendente da Oce-
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par, José Roberto Ricken, a preocupagio
em transferir conhecimento e tecnologia
trouxe resultados expressivos aos pro-
dutores cooperados. “Nos ultimos dez
anos, a produtividade média cresceu
20%. Em algumas culturas e regides, a
alta chegou a 40%", explica. Os investi-
mentos das cooperativas com os profis-
stonals de assisténcia técnica, em 2004,
foram superiores a RS 10 milhdes. Os
aportes realizados no ano passado ainda
ndo foram calculados, mas os técnicos
estimam que o volume permaneceu em

Difusdo de novas tecnologias proporciona
um maior desenvolvimento no campo

patamares semelhantes.

Com o trabalho de repasse técnico, 0s
cooperados passaram a dispor de apoio e
informacgdes para desenvolver lavouras
com menor custo e maior produtividade,
Como conseqiléncia, o lucro também cres-
ceu. “A pesquisa e a difusdo de seus re-
sultados sdo a¢des fundamentais para o
desenvolvimento sustentavel da ativida-
de agropecuaria”, define Ricken.

Dias de Campo - a transferéncia de in-
formacgoes e inovacodes técnicas tem, além
do trabalho de atendimento dos profissio-

Acoes das cooperativas na area técnica

Numero de visitas: 587.025
Projetos técnicos: 27.352

Receitas agronémicas: 1.240.608

kTreinamentos: 1.329 J,
Fonte: Ocepar/Getec-2004
J_;:Fx]/ Janeiro - 2006



nais das cooperativas, um outro importante
aliado. Sdo os Dias de Campo, uma inicia-
tiva que se tornou imprescindivel para o
repasse de conhecimento e a troca de ex-
periéncias entre os cooperados e pesqui-
sadores.

Reunidos em estagdes experimentais, 0s
cooperados conhecem os resultados prati-
cos das pesquisas e ensaios realizados pe-
los técnicos das cooperativas. A maioria das
cooperativas paranaenses realiza anualmen-
te eventos de transferéncia de tecnologia
para seus associados. Em alguns casos, 0s
Dias de Campo ganharam dimensdo ainda
maior, Um exemplo ¢ o Show Rural Coopa-
vel, que hoje é um dos eventos tecnologi-
cos mais importantes do Pais. “*Sdo iniciati-
vas que, associadas ao trabalho diario de

assisténcia técnica, melhoram a qualidade _ L S L | = SR e i ety AT R
¢ a rentabilidade da produgdo dos coope- Cooperados tém acesso seguro e rapido a novos cultivares desenvolvidos pelos pesquisadores
rados”, finaliza Ricken. das cooperativas

‘Top Show Coasul
movimenta o Sudoeste

Com o objetivo de apresentar novidades
e novas tecnologias aos cooperados e pro-
dutores rurais da Regido Sudoeste, a Coa-
sul promove anualmente o Top Show. No
ano passado. mais de mil produtores parti-
ciparam do evento e puderam conhecer
novas alternativas produtivas que contri-
buem para a melhoria da renda e da qualida-
de de vida no campo.

O Top Show Coasul aborda técnicas
agropecuarias, enfatizando a necessidade
de incremento da produtividade, mas sem
descuidar da questio ambiental. Realiza-
do no Entreposto do municipio de Renas-
cenga, em parceria com empresas de insu-
mos agricolas, o evento reproduz em are-
as demonstrativas inimeras situagoes de
campo, com foco nas técnicas de manejo
do solo. manejo integrado de pragas e
doencgas, além de novas variedades de
soja e milho. “O repasse de informagdes e
a troca de experiéncias com os associado
sdo agdes consideradas prioritarias pela
cooperativa”, explica o presidente da Co-

>

asul, Paulino Capelin Fachin. Produtores e cooperados conhecem novas técnicas produtivas

Janeiro - 2006 f_fﬂ//
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Show Rural Coopavel
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Em fevereiro de 2005, cerca de 180 mil
produtores rurais de todo o Brasil e ex-
terior participaram do Show Rural da co-
operativa Coopavel. A mostra é consi-
derada o maior evento tecnolégico do
Pais e tem por objetivo a transmissdo de
conhecimentos ao produtor rural, para
que ele possa, através das novas tecno-
logias, melhorar a produtividade e a qua-
lidade da sua producio e ainda identifi-
car novas alternativas de diversificagao
e renda para a sua propriedade.

As apresentagdes abordaram iniime-
ros tipos de culturas possiveis de se-
rem produzidas no campo, com experi-
mentos que destacaram tecnologias em
feijao, soja. herbicidas em soja, milho,
hibridos de milho, herbicidas em milho,
algoddo, adubacio verde, plantio dire-
to, inseticidas, fungicidas, adubacdo de
base, adubac¢io em cobertura, aduba-
¢ao foliar e na semente, tratamento de
sementes, controle de plantas dani-
nhas, tecnologias de aplicagao e tipos

46 Parana Cooperative

Mais u 5.000 experimentos sdo demonstrados para vIsHanf;_s IIII varias regides do Brasil e do mundo

de bicos para aplicac¢do: manejo de pra-
gas e doencas, hibridos de milho e va-
riedades de soja.

Em pecuaria, foram apresentadas tec-
nologias sobre pastagens. confinamen-
to, pecudria de corte e de leite, ovino-
cultura, manejo de suinos, silagem e in-
tegracdo da lavoura com pecuaria.

As culturas alternativas para a diver-
sificagdo das propriedades rurais vio
desde avicultura industrial, fruticultura,
olericultura (hortaligas), estufa para hor-
taligas, hidroponia, minhocultura, avicul-
tura caseira, ervas medicinais, insetici-
das biologicas, reflorestamento, apicul-
tura, piscicultura, culturas de subsistén-
cia (batata, mandioca, arroz...), piscicul-
tura, sistemas de irrigagdo, floricultura,
paisagismo para propriedades rurais.

E no setor de maquinas agricolas, sdo
apresentadas todas as novidades em co-
lheitadeiras, tratores, semeadores, pul-
verizadores, implementos de preparo de
solo e para pastagens, bem como a re-

P
F il el

gulagem e o uso correto de cada maqui-
na ou implemento. Também houve lan-
¢amentos de novos produtos e dinami-
ca de maquinas, onde os produtores
puderam ver de perto o desempenho de
cada langamento.

A drea de pesquisas da Coopavel é
composta por 72 hectares de terra, e ja
esta sendo preparada para a 18" edigdo
do Show Rural Coopavel/2006. que acon-
tecera na segunda semana de fevereiro.
Sdo mais de 5000 experimentos ja implan-
tados nas areas de agricultura, de pecu-
aria e outras diversificagdes para as pro-
priedades.

Em cada um desses experimentos,
acompanham exemplos praticos e de-
monstragdes de tecnologias corretas
comparadas as incorretas. As novidades
sdo apresentadas por profissionais da
agricultura, pesquisadores da Embrapa,
Coodetec. do lapar, da Emater e profis-
sionais das empresas de insumos parti-
cipantes do evento. >
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Estamos plantando hoje
o futuro deste pais.

2.000 novos empregos ateé o final de 2006
Mais tributos para os municipios
Mais renda para os associados

Responsabilidade social
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to do sistema integrado de gestio da
Copacol (Cooperativa Agroindustrial
Consolata) vem trazendo inimeros bene-
ficios para a rentabilidade dos coopera-
dos. A tecnologia alemd, chamada de SAP/
R3, incorporou a maioria dos processos
da empresa e permite disponibilizar infor-
magdes rapidas e confidveis que garan-
tem seguranga nas decisdes. Atraveés de
unidades interligadas pela internet, todas
as operagdes realizadas pela cooperati-
va, na matriz e nas unidades filiais, po-
dem ser acompanhadas em tempo real. O
sucesso do sistema facilitou a recente im-
plementagdo do EGF (Empréstimo do Go-
verno Federal) com o objetivo de possi-
bilitar um repasse de recursos seguro e
com maior eficiéncia para os associados
que preferem estocar os produtos agri-
colas, a espera de um melhor momento
para a venda,

Da mesma forma, a adequagdo no sis-
tema SAP/R3 também permite, a partir de
agora, a compra de trigo dos associados
atraves de leildoes do PEP (Prémio de Es-
coamento de Produgdo). Em novembro de
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apr
istema de thnrmagﬁo

Sistema SAP/R3 favoreceu
negociagdes para a compra
do trigo em condicides

favoraveis aos cooperados

mora %

1

2005, a Copacol adquiriu 45.685 tonela-
das de trigo em condi¢des mais favora-
veis para os produtores.

De acordo com o engenheiro agréono-
mo ¢ presidente da Copacol, Valter Pitol,
depois da implantagdo do SAP/R3, ficou
mais facil tomar decisdes importantes de
investimentos e planejar agdes de médio
e longo prazo. “Ganhamos um diferencial
competitivo, em fungdo da otimizag¢do do
gerenciamento do conhecimento™, afirma.
A agilidade e a confianga no sistema ja
fazem parte da rotina para 0s nossos as-
sociados, que sdo os maiores beneficia-
dos™, conclui.

Entre as vantagens geradas com o
novo sistema, Pitol destaca a redugéio
dos estoques, administragio mais efici-
ente dos custos da produgdo, acompa-
nhamento mais eficaz das informagoes e
maior eficiéncia no controle or¢amenta-
rio. “A qualidade de uma decisdo esta
diretamente relacionada a informagdo em
que ela foi baseada. Por isso, o sistema
de comunicagdo interligado € fundamen-
tal para uma gestdo segura e eficiente”,
finaliza.

"r m
Dia de

Campo
Coagel
demonstra
novas
variedades

A Coagel realizou em 2005, em sua
fazenda experimental, um dia de cam-
po sobre opgdes de inverno. O even-
to. como acontece todos os anos,
reuniu um namero expressivo de pro-
dutores de toda a regifio, que conhe-
ceram as novidades em termos de tec-
nologias para produgido das princi-
pais culturas de inverno. como trigo,
a principal cultura, além de triticale,
aveia, tremogo, nabo forrageiro e ou-
tras coberturas. “Foi mais um evento
muito importante para que 0S nOSsos
cooperados e clientes pudessem co-
nhecer de perto todas as variedades
disponiveis no mercado”, destaca o
presidente da Coagel, Osmar Pomini.
Organizado pela Coagel, teve como
parceiras a Coodetec, Embrapa e la-
par. A Coodetec demonstrou as se-
guintes variedades de trigo: CD104,
CD107, CD108, CD111, CIVI2 &
CDI113. O lapar, - Instituto Agrono-
mico do Parana - apresentou as varie-
dades IPR78, IPR85, IPR87, IPR110,
IPR118 e a variedade de triticale
IPR114. Ja a Embrapa esteve presen-
te no evento apresentando seis vari-
edades de trigo, sendo BRS208,
BRS210, BRS220, BRS229, BRS248 e
BRS249. “Sdo variedades cujos culti-
vares foram desenvolvidos pelos pro-
gramas de melhoramento dessas ins-
tituigdes de pesquisas”™, diz o enge-
nheiro agronomo Elson Benedito Ros-

l\i.iﬂiﬂ, chefe da area técnica da Cﬂagel.f
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Fapa amplia

e —

produtividade
do centro-sul

Conectar os elos entre as varias eta-
pas da cadeia produtiva, da pesquisa a
Industrializagdo. Este objetivo tem norte-
ado as ag¢des da Fundac¢io Agriaria de
Pesquisa Agropecuaria (Fapa). Criada em
1994 para ser a instituigio de experimen-
tos e pesquisas da Cooperativa Agraria.
em Entre Rios, distrito de Guarapuava,
centro-sul do Parana, desenvolve hoje um
notavel trabalho de melhoramento dos
processos de produg¢do, langando culti-
vares plenamente adaptados ao solo e
clima da area de atuag¢do da cooperativa.

Segundo o diretor técnico da Fapa,
Celso Wobeto, a preocupag¢io com pes-
quisa esta presente na cooperativa des-
de a sua fundagdo, na década de 50. *Os
resultados devem ser medidos pelo au-
mento da produtividade nas lavouras dos
cooperados. Atuamos para reduzir o im-
pacto do clima, estimular o manejo ade-
quado e o melhoramento da planta e do
solo™, afirma.

O trabalho de pesquisa e repasse de
tecnologia € considerado prioridade na
Agraria. Os resultados sdo expressivos:
nas altimas trés décadas, a produtivida-
de nas lavouras de trigo da regido em que
atua cresceu 47 quilos por hectare ao ano.
Na cevada, a alta foi de 43 quilos por hec-
tare/ano. O comparativo com as medias
de producio do Pais demonstram o forte

Janeiro - 2006

desempenho dos coopera-
dos da regido de Entre Rios.
Segundo dados do Deral -
Departamento de Economia
Rural do governo do Parana
- a produtividade média brasileira no tri-
go ¢ de 2,2 toneladas por hectare. Na
Agraria, a média em 2004 foi de 3,1 tone-
ladas por hectare. Na cevada, a média
nacional é de 3,1 ton./hectare, ante uma
produtividade na cooperativa de 3,7 ton./
hectare.

Com 27 funcionarios, a Fapa investiu
em 2005 RS 1,1 milhdo em pesquisa e de-
senvolvimento de novas variedades. De
acordo com Wobeto. o trabalho de apro-
ximagdo das varias etapas da cadeia pro-
dutiva amplia as condi¢des de competiti-
vidade da cooperativa, que tem forte atu-
acdo na agroindustria no segmento de
farinha de trigo e malte. Nesse contexto.
0 cooperado passa a produzir graos des-
tinados a produtos especificos para in-
dustrializagdo. “*Por i1sso € preciso haver
dialogo entre o produtor, pesquisadores,
moinho e assisténcia técnica’”, enfatiza.
*O que se busca € uma produgio que siga
as indicagoes técnicas da pesquisa e cor-
responda as expectativas da industria em
termos de qualidade e especificagao™, diz.

Em seus 220 hectares de area, a Fapa
desenvolve também trabalhos em parce-

Parceria com a Coodetec amplia forga da institull;iu e gera
novos cultivares como a soja CD/Fapa 220

B i

-
e nFundagdo ocupa uma ﬁrﬂaﬂ\ﬂ\m-\

hectares, onde desenvolve
manejos e cultivares adequados

ao clima da regido de atuacéo da -

Cooperativa Agraria

ria com outras instituigdes de pesquisa.
Da unido com outra cooperativa, a Coo-
detec, surgiu uma nova variedade de se-
mente de trigo, aCD/Fapa 116, e um
novo cultivar de soja, a CD/Fapa 220,

A Fapa possui também uma estagdo
meteorologica para a coleta de dados cli-
maticos e conta com auxilio de laboratori-
os de sementes, patologia e fisico-quimi-
co da propria Cooperativa.

WinterShow movimenta Entre Rios -
milhares de produtores rurais, coopera-
dos, estudantes, agronomos e pesquisa-
dores prestigiaram em outubro o Winter-
Show 2005. Realizado no distrito de Entre
Rios. no municipio de Guarapuava, o even-
to ja € referéncia na difusdo de tecnologia
para a producdo de cereais de inverno (tri-
go, cevada e avela). Numa area de oito
hectares, nos campos da Fapa. os visi-
tantes puderam conferir novidades em
dezenas de estandes e participar de pa-
lestras técnicas e dindmicas de equipa-
mentos. “O WinterShow tem por objetivo
criar um espaco para o debate de novas
tecnologias e alternativas para as cultu-
ras de inverno™, finaliza Wobeto. >
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Fundacao ABC
com novas tecnologias,

Com sede em Castro, a instituicéo
de pesquisas atua para identificar
cultivares e hiliridos adequados ao
solo e clima dos Campos Gerais

Desenvolver pesquisas e ensaios para
dar amparo tecnologico aos cooperados
das Cooperativas Capal (Arapoti), Bata-
vo e Castrolanda. Este ¢ o objetivo dos
trabalhos realizados pela Fundagio ABC
para Assisténcia e Divulgag¢do Técnica
Agropecudaria. Criada em 1984, a institui-
¢do ja é referéncia nos Campos Gerais e
garante o aperfeicoamento e atualizagido
de mais de 1.300 cooperados que atuam
numa area aproximada de 250 mil hecta-
res. Identificando os melhores cultivares
e hibridos para os associados das coope-
rativas, a ABC também executa abrangen-
tes servigcos de analises de solo, broma-
tologia e sistemas de informagdes geo-
graficas.

Com 83 funcionarios, sendo sete pes-
quisadores, a institui¢dio investiu no ano
passado R$ 3.5 milhdes em pesquisas e
ensalos. Em 2004, os investimentos fo-
ram de R$ 2.8 milhoes. A Fundag¢ao tem
intensificado os estudos que buscam de-
senvolver novas teécnicas produtivas,
utilizando para isso avangadas ferramen-
tas tecnologicas. Um dos exemplos sdo
as pesquisas que visam aperfeigoar e
aplicar uma metodologia propria de agri-
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Produtores rurdis visitam area de
demonstracao de novos cultivos e
_manejos desenvolvidos pela fundacao

cultura de precisdo. Com o georreferen-
ciamento das propriedades, o objetivo ¢
ter prognosticos para planejar futuras
safras e identificar problemas com os cul-
tivares. “Pretendemos oferecer aos coo-
perados, informagdes que os ajudem a
maximizar a produtividade por hectare.
O trabalho envolve a identificagdo e ana-
lise de solo de toda a propriedade, com
o mapeamento dos diferentes talhdes
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que a compde”, explica o gerente geral e
diretor técnico da Fundagdo ABC, Eltje
Jan Loman Filho.

O trabalho de classificacdo de solo e
o desenvolvimento de plantas forragei-
ras de qualidade superior sdo conside-
rados também importantes realizag¢des da
ABC. As cooperativas mantenedoras tém
forte atuagdo no segmento de laticinio,
com uma bacia leiteira cuja produgdo ¢
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superior a 800 mil litros/dia. “Buscamos
solugdes para os problemas e variaveis
que afetam os cultivares da regido dos
Campos Gerais. Para 1550 a assisténcia
técnica aos produtores ¢ fundamental™,
atirma. “Lan¢amos no ano passado o
banco de dados agronomico, onde os
cooperados e os profissionais das coo-
perativas armazenam todas as informa-

A primeira fase do projeto SIG (Siste-
ma de Informagdo Geografica) da Coo-
perativa Agraria esta chegando ao final,
0 que ja permite alcangar um dos objeti-
vos da iniciativa: disponibilizar aos co-
operados as chamadas ortofotos. Esta
tecnologia consiste em imagens aéreas
totalmente exatas que podem ter diver-
sas utilidades, desde a verificagdo da
quantidade de matas numa proprieda-
de, o tamanho exato de talhdes, o local
real das divisas, até o planejamento de
custos da lavoura e a identificagdo de
doengas nas plantagoes.

No dia 8 de dezembro, a engenheira
florestal Cheila Isidoro, da empresa
Valls, que da a Agraria o apoio tecno-
l6gico do projeto, e o estagiario Adria-
no Lodi Rissini, da Cooperativa, foram
ao campo realizar mais uma etapa do
trabalho: o levantamento da area de al-
guns talhdes da propriedade do coo-
perado Franz Pletz, na localidade do
Tagua (Pinhdo).

GPS na méo, pick-up na lavoura:
Pletz percorreu com a equipe todo o
contorno dos talhdes, além de algumas
areas de vegetagdo de capoeiras. Se-
gundo a engenheira florestal, os da-
dos registrados se somardo as imagens
acreas e servirdo para dar um perfil exa-
to da area de cada talhdo percorrido.

O projeto SIG teve inicio em dezem-
bro de 2003, com o levantamento nas
primeiras propriedades de cooperados.
De acordo com a engenheira, os dados
de campo sdo acrescentados as ima-
gens para auxiliar na produgio das or-
tofotos. Numa foto aérea comum, o cen-
tro da imagem € exato. mas as bordas

¢Oes sobre as lavouras, E uma ferramen-
ta extremamente eficaz para a analise e
programacdo de safras”, prossegue.
As pesquisas da Fundacdo ABC sédo
realizadas nos campos demonstrativos
e experimentals de Ponta Grossa, Cas-
tro, Tibagi e Arapoti. O escritério cen-
tral da instituigdo esta localizado na Ro-
dovia PR-151, no municipio de Castro.

‘Agraria investe em precisao

Neste mesmo local esta instalado o La-
boratorio de analises de solos, plantas,
bromatologia, fertilizantes e qualidade
da agua. Possui ainda um LIG - Labora-
torio de Informacgdes Geograficas. "Ofe-
recemos respostas rapidas aos coope-
rados, com informacdes seguras sobre
insumos e técnicas produtivas”, conclui
l.oman Filho.

_‘1‘_\

0 cooperado Franz Pletz percorreu sua propriedade, em Pinhdo, com a equipe de técnicos
gue levantou dados utilizando o GPS

apresentam distorgdes. Na ortofoto, as
distorgoes sdo corrigidas e a imagem pas-
sa a ser um mapa fotogrifico exato.

Segundo Cheila, o levantamento do S1G
Agraria ja abrange quase 100% das are-
as. “Agora, faltam apenas cerca de 400
hectares na regido de Entre Rios™, avalia.

Segunda fase - De acordo com o agro-
nomo Anton Gora, do setor de Regulari-
zagdo Ambiental da Agrdria, com o en-
cerramento desta primeira fase, os coo-
perados passam a ter. sem custos, um CD
com a imagem detalhada de suas proprie-
dades, 0 que permite verificar a dimen-
sdo de areas de lavoura, reservas legais,
banhados, etc.

Segundo Gora, as ortofotos sdo uma

ferramenta que permite melhorar o ge-
renciamento da propriedade. “E possi-
vel usar os dados para se saber, por
exemplo, o quanto se vai gastar com se-
mente”, detalhou. O produtor pode in-
clusive cruzar informagdes com fotos
de satélite (infravermelho) e verificar até
mesmo a situacdo da lavoura e identifi-
car pragas. " A soja, por exemplo, ataca-
da por doenga. aparece com uma cor
diterente. Quando vocé sobrepoe a foto
de satélite com a ortofoto. da para ver
as regioes atingidas™, explica.

A Agraria irda oferecer treinamento
para os cooperados sobre as formas de
utilizacao a ortofoto. Varios cursos de-
verdo ocorrer ao longo de 2006.

>
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INOVACAO TECNOLOGICA

Em 31 anos de pesqui-
sa, 110 diferentes varieda-
des de sementes de soja,
milho, trigo e algoddo de-
senvolvidas e langadas no
mercado brasileiro. Este é
o resultado do trabalho de
uma empresa 100% naci-
onal e de propriedade ex-
clusiva dos agricultores
cooperativistas., Trata-se
da Coodetec - Cooperati-
va Central de Pesquisa
Agricola - com sede em
Cascavel. Extensdo de um
programa de investimen-
tos em pesquisas, inicia-
do em 1974 por coopera-
tivas do Parana através da
Ocepar, logo tornou-se

. : V 4
brago tecnologico funda-
mental para o sistema. o o e e c e

Em 1995, para ampliar

a abrangéncia de suas pes- - i
quisas, a instituigdo foi garan Ia e au onom Ia

desvinculada da Ocepar.
Nascia entdo a Coodetec.

g W =
“A pesquisa ¢ estratégica e c ompeltItIVIdad e

para nosso agricultor. Se
quisermos ser competiti-
VOS e prosperar, precisa-
mos ter uma trincheira prépria, onde
ndo dependamos exclusivamente do
governo ou das multinacionais™, ob-
serva o presidente do Conselho Ad-
ministrativo da Cooperativa, Irineo da
Costa Rodrigues, lembrando que a
missio da empresa € “gerar ¢ comer-
cializar tecnologias inovadoras volta-
das ao agronegocio, preservando o
ambiente e satisfazendo as pessoas™.

Ja a partir de 1995, a Coodetec
ampliou sua base territorial, alcangan-
do todo o Pais (hoje € integrada por
40 cooperativas, de seis estados bra-
sileiros, as quais estdo associados 175
mil agricultores) e conquistou novos
espagos comerciais, respondendo por
20% do mercado brasileiro de semen-
tes. “A aprovagdao e adog¢ao pelo agri-
cultor sdo o melhor termometro para
avaliar a qualidade de novas varieda-
des”. observa o diretor-executivo da
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Coodetec, Ivo Carraro.

Segundo ele, as cultivares de tri-
go CD (inicial de Coodetec) ja ocu-
pam 27% da area cultivada no Bra-
sil; a soja CD representa 22% da area
de plantio e o algoddo CD ocupa
17% da darea, cabendo 1.5% da drea
de cultivo ao milho CD. No Estado
do Parana, as sementes de soja, tri-
go e algoddao Coodetec ja conquista-
ram a lideranga absoluta, com mais
de 50% da pretferéncia dos agricul-
tores.

Carraro lembra que. ao longo de
31 anos de pesquisa, a entidade con-
solidou seu banco genético proprio
de soja. milho. algodao e trigo. “Isto
¢ de grande importancia, porque a in-
dependéncia tecnolodgica nos da con-
digoes privilegiadas de negociagio e
intercambio com organizagodes ¢ em-
presas nacionais e internacionais de

—
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Instituicdo, com sede em Cascavel,
jalancou 110 variedades de
sementes no mercado brasileiro

Entidade participa de forma constante
dos eventos de transferéncia de
conhecimento promovidos pelas
cooperativas paranaenses

Janeiro - 2006

pesquisa”, diz. Entre os parceiros da
Coodetec destacam-se a Embrapa, o
Cirad (Centro Internacional de Pes-
quisa de Algoddo, com sede na Fran-
¢a) e o Cimmyt, do México. No ano
passado. o faturamento da coopera-
tiva foi de R$ 83 milhdes, ante R$
55,7 milhées do resultado de 2004,
uma alta de 49%. Ja a receita liquida
cresceu 46%, saltando de R% 8.3
milhdes para R$ 12,1 milhdes. Os in-
vestimentos em pesquisa, custeio e
infra-estrutura foram de aproximada-
mente R$ 17 milhdes, A Coodetec
gera cerca de 440 empregos diretos
e possui centros de pesquisa em Cas-
cavel e Palotina (PR), Primavera do
Leste (MT) e Rio Verde (GO),
Biotecnologia - A Coodetec vem
assumindo posi¢ido de vanguarda na
area de biotecnologia em soja. Qua-
tro variedades CD RR lancadas na
ultima safra representaram 70% da
semente de soja transgénica dispo-
nivel no mercado brasileiro. Segun-
do Rodrigues, o or¢camento aprova-
do para 2006 projeta investimentos
da ordem de RS 15 milhdes em pes-

quisa e desenvolvimento de novas
cultivares de soja, milho, trigo e al-
goddo, e outros R$ 6 milhdes em
ampliacdo da infra-estrutura destina-
da a pesquisas, que beneficiardo os
Centros de Pesquisa de Cascavel e
Palotina, no Parana, e Primavera do
Leste. no Mato Grosso. além da con-
clusdo da Unidade de Beneficiamen-
to de milho em Paracatu, Minas Ge-
rais, iniciada em 2005, e da estrutu-
ra em Lucas do Rio Verde, em Mato
Grosso.

De acordo com o presidente da Cen-
tral, além dos investimentos em recur-
sos humanos e infra-estrutura, a coo-
perativa vai ampliar os convénios na
area de biotecnologia e cooperagfio in-
ternacional. *Os avancos na biotecno-
logia deixam claro que a evolugdo tec-
nologica vira pela semente, em subs-
titnigdo a outros insumos predominan-
temente quimicos, hoje utilizados.
Este sera um novo paradigma para a
agricultura mundial, com a redugio
significativa de quimicos, o que resulta
em impacto ambiental positivo™, con-
clui Rodrigues.

Bom Jesus

Preocupada com a produtividade e a
renda de seus associados, a Cooperati-
va Bom Jesus desenvolve programas
constantes de capacitagdo técnica e ma-
nejo. Em 2005, a cooperativa realizou 62
reunides técnicas para a divulgagdo e
transferéncia de tecnologias ligadas a
produgdo, com a participagio de 3.701
cooperados.

Foram realizadas também sete via-
gens a feiras e exposigdes - nas quais
participaram 442 cooperados - € promo-
vidos oito campos de demonstragdo com

diﬂ‘ﬁcipagﬁndé 1.032 sécios.

promove transferéncia
de tecnologia

de maquinas e equipamentos nas pro-

Aconteceram tambeém 55 cursos pro-
fissionalizantes a 755 socios e funciona-
rios de socios, em parceria com o SE-
NAR - Servi¢o Nacional de Aprendiza-
gem Rural - para aperfeicoamento do uso

priedades rurais. “A transferéncia de tec-
nologia e o repasse de informagdes so-
bre manejo € um trabalho que realizamos
de forma constante porque o considera-
mos essencial para a melhoria da produ-
tividade e da rentabilidade dos coopera-
dos™, afirma o presidente da Bom Jesus,
Luiz Roberto Baggio. 5
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comunicacdo é um dos instru-

mentos de integrac¢do e forma-

¢do dos cooperados. que tém
a disposi¢do diversos veiculos: jor-
nais, revistas, programas de radio e pa-
ginas na internet. E através da difusio
de idéias e da circulacdo de noticias
que dirigentes e cooperados tragam
seus caminhos. A comunicacao leva
também ao pablico externo do sistema
informacoes sobre o funcionamento e
a expansdo do cooperativismo parana-
ense.

E 2005 foi um ano de conquistas nessa
area. Em maio, o site Ocepar ganhou novo
layout. De acordo com Edson Costa, res-
ponsavel pela Coordenagdo de Informatica
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do Sistema Ocepar, 0 novo site proporcio-
na um grande volume de informagdes insti-
tucionais sobre o cooperativismo, além de
um conjunto de servigos direcionados ao
publico cooperativista. Através do site é
possivel acessar orientagtes para consti-
tuicdo de novas cooperativas, noticias do
Parana Cooperativo. informagoes sobre o
programa de autogestio e noticias da Area
Técnica. Além disso, observa Edson Cos-
ta, o site possibilita que as cooperativas
Interajam com o Sistema Ocepar em todo o
processo que envolve o planejamento e exe-
cucdo de atividades do desenvolvimento
humano, entre outros dados e servigos.
Desde maio, o novo site mantém uma me-
dia de 14 mil acessos por mes.

nvest

A assessoria de comunicac¢iio da Oce-
par editou dez edi¢cdes da revista Parana
Cooperativo, num total de 50 mil exempla-
res. Na pagina da entidade na internet fo-
ram publicadas cerca de trés mil noticias.
Por dia, 14 noticias sdo colocadas no site,
em media. O informativo Parana Coopera-
tivo, fechado diariamente, € enviado para
1.3 mil enderecos eletronicos. Ao longo
do ano, foram cerca de 700 atendimentos a
imprensa — jornais, TVs, radios e revistas.

Em dezembro, o forum de jornalistas e
comunicadores reuniu 58 participantes
em Curitiba, nos dias 12, 13 e 14, Foi a
oportunidade de reciclar conhecimentos
e adquirir novas técnicas.

Na opinido de Nadiel Pacheco Kowalski,
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Fdrum de comunicadores reuniu
28 participantes

assessor de comunicagio da Cooperativa
Castrolanda. o formato do forum foi dida-
tico. “Isso permite uma intera¢cdo maior
com o instrutor”, comentou Kowalski. Para
Daniel Pinz, jornalista da Cooperativa Lar,
de Medianeira, a sistematica adotada foi
bastante produtiva, principalmente pelo
fato de aliar a teoria a pratica. “*Acredito
que todos que tiveram a oportunidade de
estar aqui, participando deste evento, vol-
tardo com uma bagagem maior de informa-
¢oes e de idéeias para serem implementa-
das em suas cooperativas’.

Em dezembro, o Prémio Ocepar de Jor-
nalismo, que esta em seu segundo ano,
recebeu 25 trabalhos inscritos e distribuiu
RS 30 mil em premiagdes.
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Jornal Goamo:

O Jornal Coamo comemora trés déca-
das de existéncia cumprindo a misséo de
informar o homem do campo com quali-
dade e inovagdo. O veiculo circulou pela
primeira vez em novembro de 1974, com
oito paginas. Na edi¢do inaugural, des-
taque para comercializagio da safra de
soja; o tratamento e inoculagdo de se-
mentes; época de plantio; variedades e
adubagdio para a cultura da soja. Tam-
bém para a entrega do Titulo de Cidaddo
Honorério de Campo Mourdo a Fioravan-
te Jodio Ferri, primeiro presidente da Co-
amo.

Durante esses 3| anos, o Jornal Co-
amo divulgou e acompanhou a evolu-
¢io dos cooperados, da Coamo, do co-
operativismo e da agricultura brasilei-
ra. Sempre com uma linha editorial pau-
tada na comunicagdo com credibilida-
de. buscando incessantemente levar a
cada edigio a melhor informagdo para
conhecimento e desenvolvimento in-
tegral dos seus cooperados. O Jornal
Coamo vem cumprindo a sua misséo
como importante instrumento ¢ bene-
ficio em prol do homem do campo™,
salienta o presidente da Coamo, enge-
nheiro agronomo José Aroldo Gallas-
sini.

O presidente do sistema Ocepar/
Sescoop, engenheiro agronomo Jodo
Paulo Koslovski, destaca o relevante
papel do Jornal Coamo, afirmando que
o veiculo também € um importante ins-
trumento de defesa dos interesses do
sistema. “E um exemplo de sucesso
crescente, a semelhanga do que ocor-
re com a propria cooperativa nos seus
34 anos de pleno éxito na defesa in-
transigente dos interesses de seus
mais de 18 mil cooperados. O jornal
deu e continua a oferecer sua contri-
bui¢do, fazendo seu papel de técnico

informacao de qualidade
para o0 homem do campo

— e

Jornal da Coamo,
trés decadas de informacéo

que repassa informagdes oportunas
no momento adequado para que os
cooperados tomem decisdes”, justi-
fica.

Historia em paginas — Na sua histo-
ria, o Jornal Coamo registrou, por exem-
plo, o langamento do Plano Nacional
de Conservacdo de Solos em Campo
Mourdo, no ano de 1976, que com o
advento do plantio direto fez com que
a regifio se tornasse uma das mais fér-
teis do Pais. Também abordou a cria-
¢do da Credicoamo em 1989: o surgi-
mento da Copa Coamo em 1993; os en-
contros de cooperados na Fazenda Ex-
perimental; as reunides de campo; as
assembléias gerais; além dos cursos e
treinamentos realizados em beneficio
da familia cooperativista e as experién-
clas dos cooperados na pratica das mais
modernas tecnologias.

Parana Cooperativo 55

>



COMUNICAGAD

= —

Eﬂiiﬂﬂlﬁ#ﬁ integra os cooperados de todo o Estado

Informativos, jornais, revistas,

sites e programas de radio:

0 cooperativismo nas manchetes

A comunicag¢dio com as cooperativas
¢ seus cooperados ¢ feita através de di-
versos instrumentos. Sao mais de vinte
jornais e revistas editados dentro do
sistema, a maioria deles mensal. Entre
os impressos, duas novidades: a Castro-
landa langou seu jornal e a Corol retomou
a situagéio do jornal da cooperativa. No

Revistas para os

radio, cerca de vinte cooperativas man-
tém programas, atingindo cerca de 40
emissoras.

Todos os dias, a Ocepar envia o seu
informativo diario, o Parana Cooperati-
vo, que também ¢ encaminhado a reda-
¢Oes dos veiculos de comunicacido do
Parana e entidades ligadas ao agrone-

gocio e ao cooperativismo. Além disso,
em 2004, comec¢ou a circular a revista Pa-
rana Cooperativo, com tiragem de cinco
mil exemplares, que divulga as agdes do
cooperativismo paranaense junto aos
formadores de opinido: gabinetes parla-
mentares, redagdes de jornais, entidades
da sociedade civil organizada.

cooperados e a comunidade

Além de garantir informacgao ao publi-
co cooperado, as cooperativas também
divulgam suas a¢des para a comunidade,
através das revistas.

[ o caso da revista Frimesa, bimestral,
com tiragem de 13 mil exemplares, que
nasceu do objetivo de promover e divul-
gar as a¢oes da cooperativa junto aos
produtores, colaboradores e publico em
geral. O publico da revista Frimesa € as-
sim distribuido: 66% produtores de leite

5 G arani cooperative

e suinos. 17% colaboradores. 3% coope-
rativas e 14% puablico geral. Sdo 32 pagi-
nas recheadas de informagodes técnicas,
sobre eventos, artigos e diversos assun-
tos de interesse do produtor e do coope-
rado.

A Copagril langou sua revista em de-
zembro de 2004. Sdo trés mil exemplares,
com 28 paginas coloridas. A revista cir-
cula nas 16 unidades da Copagril e
abrange toda sua area de atuagdo. Ou-

e A

=

tro exemplo é a Copacol. que publica sua
revista com tiragem de cinco mil exem-
plares.

Ja arevista Parana Cooperativo, edita-
da mensalmente pelo Sistema Ocepar/
Sescoop-PR e com tiragem de cinco mil
exemplares, pretende divulgar o coope-
rativismo paranaense entre os formado-
res de opinido, como parlamentares, pre-
feituras do Estado e veiculos de comuni-
cagio. B
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Livro conta a historia dos 40 anos da Lar

No dia 20 de setembro, foi lancado em
Medianeira o livro “Lar na Historia”, que
conta os 40 anos da Cooperativa Agro-
industrial Lar. A obra tem 200 paginas e
foi escrita pelo professor e historiador
Roberto Marin.

Durante mais de um ano, o autor re-
vistou arquivos, entrevistou mais de 50
pessoas, entre pioneiros, dirigentes e
funciondrios, consultou os livros de atas
e todas as edi¢cdes do “Informativo Co-
trefal”, depois *Lar Sicredi” e finalmente
“Lar”, Também refez o caminho dos agri-
cultores gatichos, todos catolicos e de
origem alema que fundaram a Cooperati-
va na vila de Missal no dia 19 de marc¢o
de 1964,

Para o diretor-presidente da Lar, Iri-
neo da Costa Rodrigues, este foi um
momento muito importante para a pre-
servagdo da historia da cooperativa. “E
importante escrever o livro neste momen-
to, quando muitos fundadores da coo-
perativa ainda estdio vivos, para assim

O Ponto de Encontro Castrolan-
da, ha cinco anos no ar, leva de se-
gunda a sexta-feira, das 12:00 as
12:15, na Antena Sul FM de Castro,
as principais informag¢des sobre o que
acontece na agropecuaria . Além de
saber como esta o mercado agrope-
cudria, o ouvinte fica informado so-
bre os principais acontecimentos do
setor. Em 2005, os temas que se des-
tacaram foram:

Febre aftosa — No auge da cri-
se, quando as barreiras de Sdo Pau-
lo estavam fechadas para o nosso
produto, o Ponto de Encontro Cas-
trolanda se apresentou como mais
uma ferramenta para orientar os

ndo se perder esta historia tdo impor-
tante”, afirmou ele,

A data para o lancamento também
teve seu significado, devido ao fato de
quase a totalidade dos fundadores se-
rem gauchos, o0 20 de setembro, Dia do
Gaucho, que relembra a saga da Revo-
lugdo Farroupilha, ndo poderia ser es-
colha melhor. Para saudar a todos os
presentes, o evento foi encerrado com
poesia e masica nativa, ao som de gaita
e violdo,

U Livro — Nas primeiras paginas, que
marcam as fases de fundagdo, legaliza-
¢do e consolidagdo da antiga Comasil, o
autor reconstitui o ambiente da época,
dos pequenos ranchos, do candeeiro,
da canga, do cansil, do arado, da carro-
¢a e do que se comprava e se vendia na
pequena sede da cooperativa.

Na evolucio dos fatos, no inicio dos
anos 70, ha uma preciosa descri¢do do
Projeto lguagu de Cooperativismo que
sustentou a transferéncia da Sede Ad-

Castrolanda leva ao ar
os temas do cooperativismo

produtores de leite sobre o melhor
procedimento naquele momento.

Ferrugem asiatica — Os produto-
res foram informados sobre o avango
da ferrugem asiatica. gracas a partici-
pagio no programa de profissionais da
Fundacdao ABC. Foi possivel informar
e orientar o produtor rural sobre qual
o melhor procedimento para impedir
o desenvolvimento da doenga.

Gripe aviaria — Em 2005, foi pos-
sivel acompanhar o avango da gripe
aviaria e a preocupacdo dos continen-
tes em conter a doenca.

Agroleite - No Ponto de Encon-
tro Castrolanda, os ouvintes puderam
acompanhar os resultados dos julga-

ministrativa de Missal para Medianeira,
e na seqiléncia o aparecimento de uma
nova marca: a Cotrefal, edificacdo dos
armazéns e compra da Oleolar, entre ou-
tros fatos,

Todos os presidentes sdo biografados,
com revelacdes inéditas da infancia de
lgnacio Donel e da agitada vida do pa-
dre José Backes, ele que foi o fundador e
primeiro presidente do que € hoje a Lar.
Funciondrios pioneiros e veteranos tam-
bém ganham destaque.

As fases do desenvolvimento socioe-
condomico estio bem delimitadas com des-
laque para o processo de agroindustriali-
zagio acelerado e consolidado depois da
posse do atual diretor presidente Irineo
da Costa Rodrigues, que niio mediu es-
for¢os para tornar funcionais as unida-
des industriais de mandioca, vegetais,
aves e carnes, que, juntamente com a agre-
gacdo de outros valores, levaram a Lar a
figurar entre as 400 maiores empresas do
Brasil, segundo a Revista Exame.

mentos dos animais, do leildo e de
todos os demais eventos que mar-
caram a realizagdo do Agroleite
2005,

Eventos — Através do Ponto de
Encontro Castrolanda, os ouvintes
ficaram informados sobre encon-
tros, reunides, palestras, congres-
508, seminarios e dias de campo da
cooperativa Castrolanda e de outras
instituigoes que foram de interesse
dos produtores.

Liderancas — Autoridades, li-
deres de entidades ligadas ao se-
tor agropecuario, sempre que ne-
cessario, foram ouvidos durante

o ano de 2005. H
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Conhega 3 Europa
sem sair do Parand

Roteiros que levarao
vocé e sua familia conhecer
um pedaco da Europa, seus

habitos e costumes, trazidos pelos
imigrantes holandeses,
eslavos e germanicos.

Pacotes exclusivos que |he
proporcionarao momentos
Inesqueciveis, passando
pelas Colénias Witmarsum,
em Palmeira, Castrolanda,

em Castro, Batavo,

em Carambei, Entre Rios,

em Guarapuava, Arapoti,
Ponta Grossa e Prudentdpolis.

; Uma verdadeira viagem de
Imersao em cooperativismo, ] P TR - . .
cultura, religiao, P NG e Sl l
gastronomia e utilizacédo de P N T, l'.l""
modernas tecnologias ' i .
agricolas, que tornaram [ 4 2 9 | i Llnll
essas regides modelos |1 SR /ey CRRTIE L & !
de produtividade ', o . | | Y it

e de desenvolvimento.

Aceite esse nosso

convite, contate hoje
mesmo seu agente

de viagem ou fale conosco.

Cooptur

Cooperativa Paranaense
de Turismo.

Rua Julia Wanderley, 415
Ponta Grossa - PR
Fone: (42) 3223-4771
info@cooptur.coop.br

Www.cooptur.coop.br
22290
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ducacdo, formacdo e informa-

¢do. Esse ¢ um dos principios

basicos do cooperativismo.
As cooperativas promovem a educa-
¢do e a formacdo dos seus membros
para que eles possam contribuir para
o desenvolvimento do grupo.

Calcadas nesse principio estdo
as agdes desenvolvidas pelas coo-
perativas e pelo Sescoop - Servigo
Nacional de Aprendizagem do Co-
operativismo- que investem pesa-
do no treinamento e formagio dos
funciondarios, cooperados e suas fa-
milias.

O Sescoop-PR, com recursos das
contribui¢des das cooperativas, au-
xilia 0 sistema cooperativista a se mo-
dernizar e garante o aperfeigoamento
empresarial, repassando ferramentas
de gestdo e formagio profissional. As
cooperativas participam desse pro-
cesso disponibilizando suas estrutu-
ras, organizando as turmas para par-
ticipagdo nos eventos e medindo a
eficiéncia dos treinamentos, através
de avalia¢do continua na melhoria dos
trabalhos executados pelo pessoal
capacitado.

Dentro do sistema cooperativo,
as a¢des voltadas para educagio
sdo atividades constantes. Nelson
Costa, superintendente adjunto da
Ocepar, diz que a consciéncia das
cooperativas sobre a importancia
de se investir na educagdo € gran-
de. "Os resultados desse trabalho
sdo observados na melhoria dos
processos de gestdo e qualidade
dos produtos comercializados pe-
las cooperativas™, afirma Nelson

‘o Parani Cooperativo
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¥ gera futuro
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Implantagéo do programa Cooperjovem leva o cooperativismo as escolas

Costa.

O superintendente adjunto acres-
centa ainda que ¢ preciso distinguir os
processos de educagdo e treinamento,
pois a educagdo busca formar as pes-
soas e o treinamento ¢ especifico vol-
tado a aperfeicoar determinada habili-
dade.

Leonardo Boesche. gerente de De-
senvolvimento Humano do Sistema
Ocepar, resume o que esta acontecen-
do dentro das cooperativas. “E uma re-
volugdo silenciosa através do treina-
mento”, afirma Boesche. Ele explica que
antes o treinamento era visto como cus-
to e agora passou a ser investimento,
tanto que as cooperativas, além do Ses-

coop, utilizam recursos proprios para
essa area.,

A visdo do sistema cooperativo € que
0 investimento na formagdo garante uma
vida melhor para todos e, também, gera
incentivo e motivagdo, o que produz, no
final da cadeia, qualidade, produtivida-
de e, como conseqiiéncia, melhoria da
imagem e aumento da competitividade
das cooperativas.

O cooperado ndo € apenas um clien-
te da cooperativa, ele é dono, portanto,
deve estar preparado para interagir nas
comunidades onde vive e produz, agin-
do como um porta-voz de sua coopera-
tiva, motivando os demais produtores a
integrarem a cooperativa.
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Cooperjovem\’

A cada duas semanas uma feira de produtos alimenticios movimenta
o patio da Escola Municipal Jodo Paulo 11, em Dois Vizinhos, na Regido
Sudoeste. Cereais, legumes, frutas, mel, ovos e conservas podem ser
adquiridos nas barracas instaladas no colégio. Ao contrario do que
possa parecer, a iniciativa ndo tem como objetivo arrecadar fundos para
a escola. A atividade faz parte da grade curricular da instituigdo e os
vendedores sdo alunos da 4" série do ensino fundamental. Meninos e
meninas com média de idade de dez anos e que estdo dando os primei-
ros passos no aprendizado de uma disciplina chamada Cooperativismo,

A Feira Mirim ¢é uma das atividades desenvolvidas através do Progra-
ma Cooperjovem na Escola Jodo Paulo I1. Implantado no colégio em 2004,
por intermédio da Cooperativa Agricola Mista Duovizinhense (Camdul),
envolve atualmente 123 alunos da 4" série e cinco professores coordena-
dores. Uma vez por semana, as criangas sdo convidadas a desenvolver
acoes de cooperagido e ajuda mutua. Com atividades que enfatizam valo-
res essenciais como igualdade, solidariedade, responsabilidade, demo-
cracia, honestidade e autonomia, o Cooperjovem ¢ rapidamente assimila-
do pelas criangas. Entre as a¢Oes realizadas pelos alunos estdo a limpeza
da rua nos arredores da escola e a implantagdo dos colaboradores do
recrelo.

Formacao aos
cooperados da
Nova Produtiva

Além de contar com o apoio do Sescoop-PR, a Cooperativa Agroin-
dustrial Nova Produtiva, em parceria com o Senar (Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural), proporcionou aos seus associados, incluin-
do filhos e esposas, a oportunidade de qualificar seu trabalho através
de cursos profissionalizantes como Derivados de Soja e Leite, Con-
serva de Vegetais e Compotas, Regulagem de Implementos Agricolas
e Operagdo e Manutengdo de Colheitadeiras.

Esses cursos tem como objetivo a qualificacio das atividades rurais,
buscando formas de agregar valor a sua renda, oportunizando melho-
res condigdes sociais, fortalecendo assim o compromisso da cooperati-
va com seus associados, permitindo que produzam cada vez mais com
qualidade.

—
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GCoagel investe no
desenvolvimento de equipes

Com o apoio do Sescoop-PR, a Coagel
realizou em outubro um treinamento so-
bre o desenvolvimento de equipes. Divi-
didos em quatro turmas de cerca de 30
participantes cada, 130 funcionarios da
cooperativa que trabalham na fiagdo de
algodio receberam o treinamento que foi
ministrado pela consultora Maria Sueli
Martins Portellinha Dalla Maria. O obje-
tivo do treinamento foi fortalecer os la-
¢os de relacionamento interpessoal das
equipes no ambiente de produgdo. “E
importante despertar no quadro funcio-
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nal a necessidade do bom relacionamen-
to, uma vez que a unido e uma relagao
amistosa so engrandecem a todos no lo-
cal de trabalho™, destacou o presidente
da Coagel, Osmar Pomini, sobre a realiza-
¢ao do evento.

Segundo a instrutora Sueli Portellinha,
durante o treinamento, 0s participantes ti-
veram a oportunidade de identificar a im-
portancia das relagdes humanas no dia-a-
dia, refletir sobre comportamentos impor-
tantes para se relacionar bem com os ou-
tros, além de trabalhar a inteligéncia emo-

cional, a comunicagdo e o trabalho em equi-
pe. “E a oportunidade que cada um teve
de olhar para dentro de si mesmo e se co-
nhecer um pouco mais, com o intuito de
melhorar o seu relacionamento com cole-
gas e familiares™, disse a instrutora.
Para Zilda Abrante, da area de treina-
mento da Coagel, ¢ muito importante a
cooperativa realizar esse tipo de evento.
“Ter funcionarios que se relacionam bem
consigo mesmos e com os demais cole-
gas significa maior rendimento nas ativi-
dades desenvolvidas por eles”, garante.
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C. Vale:

Palhagos, malabaristas, cama-elastica, es-
portes, sorvete e muita alegria. Tudo isso
marcou o encerramento da 5 edi¢iio do Pro-
jeto Cooperjovem. Mais de 1.600 criangas se
reuniram na Asfuca de Palotina, no dia 18 de
novembro. O encontro foi a festa de encerra-
mento do projeto que, este ano se Iniciou em
abril com o treinamento de 58 professores,
Eles transmitiram informagdes sobre os be-
neficios do cooperativismo a estudantes de
34 escolas dos oito municipios de atuagdo
da C.Vale no Parana. Durante o evento foi
realizada a premiacao de um concurso de de-
senhos que tinha como tema 0 sucesso
através do cooperativismo”,

Cooperjovem
reune 1.600 criancas

Em terceiro lugar, classificou-se a alu-
na da Escola Professor Leopoldo Ku-
roli, de Maripa, Ketlin Tais Schuchar-
dt. A segunda colocagdo ficou com
Mateus Dalpubel Mattiuzzi, da Escola
Joaquim Monteiro Martins Franco, de
Palotina. O vencedor do concurso de
desenhos foi André Henrique da Silva
Casalli, da Escola José Paschoal de
Paula, de Assis Chateaubriand. Os au-
tores dos trés melhores trabalhos de
cada turma receberam bolsas, camise-
tas e pastas, enquanto os professores
que participaram do projeto ganharam
pastas e camisetas. Os estudantes que

Universidade Coopavel
abre horizontes

A Universidade Coopavel (Unico-
op) € uma instituigdo corporativa,
implantada pela Coopavel Coopera-
tiva Agroindustrial. em julho de
2000. Seu objetivo € proporcionar
a0s associados, seus familiares e
funcionarios, bem como aos propri-
os funcionarios da cooperativa, a
oportunidade de adquirir novos co-
nhecimentos, tanto para o cresci-
mento pessoal quanto profissional.

O trabalho da universidade corpo-
rativa € realizado durante o ano todo,
através da organizacdo de cursos.
treinamentos, seminarios e palestras.
A entidade também coordena proje-
tos sociais, culturais e ambientais,
de acordo com as diretrizes da coo-
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perativa. Somente em 2005, a Unico-
op investiu em capacitagdo e proje-
tos R$ 1,3 milhdo de reais e benefi-
ciou 10.305 pessoas. Do ano 2000 até
agora, ja passaram pela Unicoop 85
mil alunos. A Unicoop permite que
uma mesma pessoa faga mais de um
curso durante o ano.

Muitos dos projetos desenvolvidos
contam com a parceria de instituigoes
como o Servigo Nacional de Aprendi-
zagem do Cooperativismo (Sescoop),
universidades e empresas privadas
que atuam no setor agropecuario.
“Acreditamos que a disseminagdo de
conhecimento € a base para o desen-
volvimento das pessoas, associados
e funcionarios e, em conseqiiéncia da

Criancas praticam o
cooperativismo na sala de aula

estiveram na Asfuca acompanharam
uma bem humorada palestra com o con-
sultor Eliseu Hoffmann.

Ao fazer uma avaliagdo do Projeto Co-
operjovem, o presidente da C.Vale, Alfre-
do Lang, destacou a importincia da inici-
ativa na formag¢do da personalidade das
criancas. “Desenvolvendo o cooperati-
vismo nas mentes destas criangas, esta-
mos formando uma sociedade mais fra-
terna ¢ justa™, afirmou Lang.

O Cooperjovem foi realizado pela C. Vale
em 2004, em parceria com o Servigo de
Aprendizagem do Cooperativismo (Ses-
coop) e com a Bast.

propria cooperativa”, destaca o di-
retor-presidente da Coopavel, Dil-
vo Grolli.

Segundo Antonio Augusto Puti-
ni, gerente da Unicoop, as agdes da
entidade sdo bastante abrangentes
para atender todo tipo de publico
da cooperativa, de acordo com suas
necessidades. Pintura e bordado,
matematica financeira HP e informa-
tica basica sdo alguns dos cursos
oferecidos pela Unicoop. Para quem
ja tem curso superior, ha também a
possibilidade de fazer pos-gradua-
¢oes (especializagdes e mestrados).
como as realizadas em 2005 nas are-
as de meio ambiente, nutri¢do ani-
mal e doencas da soja, entre outros.
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Para o professor Bernardo Faut, da
Cooperativa Escola do Colégio Agricola
Assis Brasil, de Clevelandia (PR). o En-
contro Estadual de Cooperativas de Es-
colas Agricolas — Ecoopeagri, realizado
anualmente, ¢ uma oportunidade para os
alunos sociabilizarem o que aprenderam
na sala de aula. Com 20 anos de experi-
éncia no ensino do cooperativismo e com
mais de 100 alunos contratados como es-
tagiarios por cooperativas do Parana e
Santa Catarina, Faut diz que ¢ dificil con-
trolar a ansiedade dos alunos que ndo
podem participar do Encontro devido a
limitagdo de vagas. O 1V Ecoopeagri, em
julho de 2005, reuniu cerca de 600 alu-
nos e professores dos colégios agrico-
las do Parana. em Pinhdo, no complexo
educacional de Faxinal do Céu.

A programacao do altimo Encontro de
Cooperativas de Escolas incluiu apre-
sentacdo cultural, palestra sobre empre-
endedorismo rural e cooperativismo, gin-
cana abordando a cooperacio ecologi-
ca, troca de informagdes sobre a situa-
¢do dos colégios e minicursos profissi-
onalizantes.

64 Parana Cooperativo

Encontro Estadual de Cooperativas de Esnnlis Agricolas reuniu mais de 600 pessoas

Cooperacao da teoria a pratica

b
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O evento, promovido pelo Sistema
Ocepar/Sescoop-PR e Secretaria da Edu-
cagiio do Parana, tem como objetivo va-
lorizar o ensino e a pratica do cooperati-
vismo nesses colégios. Mas nfio se resu-
me a iss0. O trabalho de incentivo a for-
magdo focada nos principios cooperati-
vistas vai além da organizagdo e realiza-
¢do do encontro. No decorrer do ano,
profissionais do Sescoop-PR percorrem
os 17 colégios agricolas para fazer pales-
tra sobre cooperativismo e orientar o fun-
cionamento das cooperativas-escolas.

O Ecoopeagri € um evento propicio
para os alunos porque muitos deles rea-
lizam estagios em cooperativas ou sdo
filhos de associados de cooperativas. E
uma motivagdo e uma oportunidade de
adquirir conhecimentos sobre as opor-
tunidades econdmicas das atividades
rurais, além de ser essencial para forma-
¢do”’, comenta Faut.

O assessor de cooperativismo da Oce-
par, Izaias Lopes, afirma que a realiza-
¢do dos encontros nos colégios agrico-
las e o trabalho de assessoramento as
cooperativas escolas € muito importan-

h

te. O Ecoopeagri leva informagdes cor-
retas sobre a vocagio, valores e princi-
pios do cooperativismo e também nogdes
de legislagdo, direitos e deveres dos co-
operados, responsabilidades dos diri-
gentes e conselheiros fiscais. Os encon-
tros também motivam os alunos a reali-
zar o curso e a permanecer na atividade
agropecuaria, ampliando seus conheci-
mentos sobre cooperativismo™, explica
LLopes.

“Um dos retornos do Ecoopeagri é
que os alunos efetuam uma rica troca de
conhecimentos na rede de escolas agri-
colas. Ficam conhecendo o lado positi-
vo de cada escola e 0 que ndo esta dan-
do certo. E, tecnicamente, aprendem bas-
tante, inclusive sobre associativismo”,
assegura o professor Laércio Pereira de
Oliveira, diretor do Centro Estadual de
Educacdo Profissional Presidente Costa
e Silva (Colégio Florestal de Irati).

Quem tem a oportunidade de participar
do evento faz uma avaliacdo bastante
positiva, como confirma o aluno Edimar
Fernandes de Paula. “*Esse evento preen-
cheu todas as duvidas que eu tinha™.
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O projeto de Treinamento e Desenvol-
vimento Humano do quadro social da
Cocari, de Mandaguari, incluiu em 2005
mais de 200 eventos, como palestras, trei-
namentos, dias de campo, encontros, reu-
nides, cursos, seminarios e viagens., A
cooperativa conta com as parcerias do
Sistema Ocepar/Sescoop, Senar, sindica-

O Projeto Escola no Campo, uma
realizagéo da Cooperativa Agroindus-
trial Bom Jesus e Syngenta, em parce-
ria com as Prefeituras de Lapa, Séo
Mateus do Sul, Balsa Nova e Antonio
Olinto, chega ao seu oitavo ano com
bons motivos para comemorar.

Atinge a marca de 14 mil alunos,
sendo premiado duas vezes consecu-
tivas como um dos melhores projetos
de responsabilidade social desenvol-
vido por uma cooperativa, promovi-
do pela revista Globo Rural e Organi-
zacdo das Cooperativas Brasileiras.
Foi o grande vencedor do Syngenta
Awards 2005 na categoria Saude, cujo
prémio foi entregue em evento pro-
movido pela Syngenta Global. em Lis-
boa, no dia 2 de novembro, concor-
rendo com outros 640 trabalhos do
mundo inteiro. No Parana. recebeu da
FIEP - Federagdo das Industrias do
Parana - e da UniFAE, o certificado de
participagdo no Il Prémio de Respon-
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Cocari: treinar
cooperados e familiares

tos patronais, Faep, Sicredi Terra Forte,
Embrapa, lapar, IAP, entidades de pes-
quisa e empresas do ramo agropecuario.

Entre os destaques do ano passado
estdo o Encontro Estadual da Lideranca
Feminina Cooperativista, o Jovemcoop
Estadual, o Dia Internacional da Mulher
e a Campanha Cocari Solidaria. A coope-

Investindo nos futuros produtores

sabilidade Social, como um dos mais
eficientes projetos em termos de edu-
cagdo ambiental e seguranga em saude
no campo,

Mas toda essa merecida premiagdo
ndo seria possivel ndo fosse o traba-
lho das professoras e diretoras das es-
colas municipais dos municipios envol-
vidos, e das mais de 14 mil criangas tra-
balhadas até agora. As professoras.
além de educadoras, sio as maiores for-
madoras de opinido para as nossas co-
munidades. E no banco das escolas que
vamos conscientizar os agricultores do
futuro, ja que a maioria dos alunos pas-
sa a maior parte do tempo junto com
seus pais, acompanhando as ativida-
des nas propriedades.

Todos os envolvidos sentem-se felizes
pelo reconhecimento Estadual, Nacional
e Mundial do Projeto Escola no Campo,
mas ainda muito mais felizes em saber que
essas criangas., que serdo os agriculto-
res do futuro, aprenderam como preser-

a——

Novas liderancas femininas cooperativistas

rativa comemorou ainda a presenca de
403 novos cooperados que passaram pela
tarde de integracéo.

Encontro - Cerca de 700 cooperados
estiveram presentes na Assembléia Geral
Extraordinaria (AGE), realizada no dia 10
de dezembro. A assembléia foi seguida
de uma palestra motivacional.

var o meio ambiente, defender a nature-
za e, principalmente, produzir alimentos
sem poluir matas, rios e corregos, sem
destruir a natureza.

Diante dessa realidade o Projeto
Escola no Campo tem a pretensdo ndo
sO de levar informacdes relativas as
questdes ambientais, mas também de
refletir sobre as realidades locais das
comunidades e propor a¢gdes concre-
tas, que promovam esta harmonia do
ser humano com o meio em que vive e
dele depende para sobreviver.

Resultados alcancados - O prin-
cipal resultado alcang¢ado nestes oito
anos de Projeto € a mudanga de atitu-
des dos agricultores em relacio aos
cuidados com sua propria saude no
que diz respeito ao uso de agrotoxi-
cos, destino correto das embalagens e
preservacio do meio ambiente, princi-
palmente, com a preservac¢ao dos ma-
nanciais e captacdo de agua para ani-
mais e para o uso agricola.

2
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FORMAGAO, EDUCAGCAD E CAPACITAGCAD

Sescoop prepara futuras
liderancas do Sistema

Cooperativa Jovem - Nos dias 5 e 6 de
setembro, 100 familiares de cooperados
do ramo agropecuario participaram do En-
contro da Lideranga Cooperativa Jovem,
organizado pelo Sescoop-PR. Eles inte-
graram suas experiéncias e tragaram agoes
futuras durante o evento, realizado no
Hotel Holiday Inn, em Santa Felicidade,
Curitiba,

Jovemecoop - Com o objetivo de inte-
grar os jovens cooperativistas de todo o
Parana e refor¢ar a importiancia do coo-
perativismo no desenvolvimento susten-
tavel nas comunidades, toi realizado de
16 a |8 de junho, em Foz do Iguagu, o 14
Jovemcoop. O evento reuniu um puablico
de mais de 600 pessoas, incluindo os co-
operados e seus filhos. Eles assistiram a
palestras sobre agroindustrializagdo e

desenvolvimento sustentavel, coopera-
tivismo, lideranca, meio ambiente, entre
outros temas.

O projeto teve como anfitrid a coope-
rativa Lar, de Medianeira, com o apoio
do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop-PR), Sicredi e
a usina de Itaipu Binacional, um dos mai-
ores projetos de engenharia do mundo,
que foi visitada pelos jovens participan-
tes do evento.

Ecoopeagr - De 23 a 26 de julho acon-
teceu o IV Ecoopeagri, Encontro das Co-
operativas-Escola, no Centro de Capa-
citacdo de Faxinal do Céu, em Pinhdo,
Foram contabilizadas 515 participagdes
de cooperados, que se reuniram com os
objetivos de fortalecer a educagfio coo-
perativista, promover a integragdo e ar-

ticular parcerias.

Cooperjovem - De 21 a 22 de setembro
de 2005, o Hotel Deville, em Cascavel, foi
palco do Encontro Estadual Cooperjo-
vem. Foram 100 participantes, incluindo
trabalhadores das cooperativas do Esta-
do. professores e multiplicadores. O even-
to permitiu que os envolvidos no progra-
ma — que tem por objetivo semear os prin-
cipios do cooperativismo entre as crian-
¢as - trocassem experiéncias e participas-
sem de atividades de reciclagem.

Turismo - O 11 Encontro Estadual de
Turismo Cooperativo reuniu 200 coope-
rados e seus familiares no Centro Cultu-
ral Mathias Leh, em Guarapuava, no dia
15 de julho, para integrar e promover o
turismo cooperativo, além de projetar ten-
déncias e necessidades. 1=

Pensar nas pessoas, € pensar
num futuro melhor para todos!
ESTA E A NOSSA MISSAO.

A Agroindustrial  Presente em 10 municipios
municipio da Lapa (PR), hé  atendimento, a cooperativa & et
mun o da " mento, a a =, <
52 anos ao lado do homem presta os mais diversos > =
do campo sanmtu 0 sucesso  servigos seus 2.650 -
da cadeia do agronegocio cooperados., .
nas reglbes atua, R
i aa Por tuduii?u,Ja cada ano que =

m sério, ético e passa, a Bom Jesus apresenta -

nizado, a cooperativa avancgos significativos no seu =

abora de forma direta balanco econdmico e social, =

para o desenvolvimento sempre com os olhos voltad

socio-econdmico regional.

. B

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL BOM JESUS

B Ak i S DT
1

Cooperativa Ayrnlndn.mtﬂ. Bom Jesus.
Rodovia do Xisto (BR 476), s/n - km 196 - Ofara, CEP: 83750-000 Lapa-PR. Fone (41) 622-1515

www cooperativabomijesus.com.br cooperativabomjesus@cooperativabomjesus.com.br
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As 74 cooperativas agropecuarias do Parana congregam

35% dos produtores rurais que respondem por mais da
metade do PIB agropecuario.

Quase 70% deles cultivam areas com até 50 hectares.

Pequenos e médios proprietarios que, unidos, incorporam
avancados recursos tecnologicos e praticam uma
agropecuaria moderna, de expressivos resultados.

Vocé pode conferir abaixo a participagao do

Cooperativismo na agroindustrializagdo do Parana em
2005.
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intenso trabalho de diversifica-

O ¢do que as cooperativas desen-
volvem contribuiu para minimi-
zar os efeitos das dificuldades climaticas
e comerciais que afetaram principalmen-
te commodities como a soja, milho e o
trigo. Os crescentes investimentos das
cooperativas em industrializagdo apon-
tam para uma tendéncia cada vez mais
forte da busca por uma produgdo com
maior valor agregado. Mesmo com a re-
ducdo do faturamento em 2005, o sistema
cooperativista destinou R$ 600 milhdes
em recursos para a construgiio ¢ amplia-
¢do de parques fabris, tecnologia, infra-
estrutura, aumento da capacidade de ar-
mazenamento, entre outras melhorias.
Desde 2001, o setor ja investiu RS 2.4 bi-

68 Parana Coaperativo

Ihdes na diversificagdo e expansdo de
suas atividades. “Investindo em novas
areas de atuagdo, as cooperativas ofere-
cem alternativas de renda diferenciadas
aos seus cooperados. As agdes diversi-
ficadas facilitam também o remanejamen-
to dos colaboradores de um segmento em
dificuldade para outro em ascensdo™,
avalia o superintendente adjunto da Oce-
par, Nelson Costa. O cooperativismo pa-
ranaense emprega de forma direta cerca
de 50 mil pessoas e exerce uma fungdo
importante no estimulo ao trabalho e de-
senvolvimento das comunidades, sobre-
tudo nos pequenos e médios municipios
do interior do Estado™, enfatiza.

Entre os setores com maior avango
agroindustrial nas cooperativas em 20035,

CI’GSC‘GI’

Costa cita o segmento de carnes, princi-
palmente o frango, que modificou a reali-
dade econdmica de iniimeros municipios
na Regido Oeste do Parana. “*“No caso dos
bovinos., o desempenho comercial foi
comprometido pelos problemas relacio-
nados a suspeita de aftosa, que fechou
mercados internacionais a produgéo pa-
ranaense. A avicultura, porém, nio foi afe-
tada e seguiu em ritmo acelerado de cres-
cimento”, avalia.

Envolvendo em sua cadeia produtiva
um grande namero de pessoas, a avicul-
tura tornou-se um dos principais itens de
diversificacdo para os cooperados e de
geracdo de empregos no interior. No Pa-
rana, as cooperativas respondem por mais
de 23% do volume total da producdo de
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frango, com aproximadamente 18 milhdes
de aves abatidas ao més. Cerca de trés
mil cooperados atuam no segmento, que
gera |1 | mil empregos diretos, o que cor-
responde a mais de 20% do total de va-
gas criadas pelo sistema cooperativista
no Parana.

Oportunidades - A expectativa para
2006, segundo Costa, é de uma retomada
do crescimento, com maior rentabilidade
e, por conseqiiéncia, aumento no indice
de geracdo de empregos. “Na agropecu-
aria, entre os setores apontados como
promissores para o ano, podemos citar a
cana-de-acucar (alcool ou agucar), tam-
bém a agroindustrializacdo de sucos de
frutas ou a base de soja, além de café e
carnes’, conclul.
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Produtos das cooperativas do Puraﬁ ganham espaco nas gondolas dos supermercados em
varias regides do Pais
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Cooperativas repassaram cerca de RS 740 milhdoes em salarios e beneficios aos seus colaboradores.

A gestdo democratica e o interesse pela
comunidade, dois dos principios do coo-
perativismo, tornam-se evidentes quan-
do sdo analisados os balancos ¢ indica-
dores anuais divulgados pelas entidades
cooperativistas. De acordo com dados da
Ocepar, no ano de 2004 as cooperativas
do Parana recolheram em tributos mais de
RS 719 milhoes, incluindo impostos como
PIS/Cofins, INSS, FGTS, CPMF, ICMS,
entre outros. Os investimentos e gastos
com funcionarios atingiram quase RS 740
milhdes, somando despesas com salari-
os, encargos, seguros de saude, vida, au-
xilio-creche, educacdo, transporte e trei-
namento de colaboradores. Somente em
participa¢do nos resultados, as coopera-
tivas distribuiram R$ 17,1 milhdes.

Segundo o presidente do Sistema Oce-
par/Sescoop, Jodo Paulo Koslovski, o con-
ceito de responsabilidade social € inerente
ao cooperativismo, um de seus pilares fun-
damentais. “*Ao contrario das empresas, as

70' Parana Cooperative

Cooperativas recolhem
R$ 720 milhoes em tributos

cooperativas tém preocupagdes que vao
muito além da busca do lucro. Através da
solidariedade e da somatoria de economias
individuais, as entidades cooperativistas
fornecem treinamento, seguro, saude, as-
sisténcia técnica e social™, afirma.

Com o amparo que proporcionam aos
seus associados, as cooperativas contri-
buem para a viabilidade de atividades
econdomicas fadadas ao insucesso quan-
do praticadas de forma individual. “Séo
situacdes vivenciadas em todos os ramos
do cooperativismo. No segmento agro-
pecudrio, por exemplo, 77% dos coopera-
dos possuem propriedades com menos
de 50 hectares. As cooperativas fortale-
cem economica e socialmente seus asso-
ciados, constituindo-se também como al-
ternativas de fomento ao desenvolvimen-
to regional™, enfatiza Koslovski.

Ainda de acordo com os niimeros do
balango social de 2004, as cooperativas
distribuiram em sobras aos associados

mais de RS 160 milhdes. Na criagdo de
novas oportunidades de geragdo de ren-
da aos cooperados foram investidos R$
66,1 milhdes. “A prospec¢ido de novos
mercados e alternativas de renda para os
associados, com a diversificag¢do das ati-
vidades, sdo trabalhos que as cooperati-
vas realizam de forma intensa e constan-
te”, observa o presidente da Ocepar.

E a preocupagdo com o interesse da
comunidade, principio cooperativista tam-
bém presente no atual conceito de res-
ponsabilidade social, faz da transparén-
cia um quesito fundamental na gestdo
corporativa. Nesse sentido, o correto re-
colhimento de tributos ¢ condi¢iio impres-
cindivel para a pratica responsavel de uma
atividade economica. “Os valores coope-
rativistas estimulam a participa¢do demo-
cratica e critica dos associados, repelin-
do atitudes desvinculadas do sentido
solidario e honesto do trabalho coopera-
tivo”. conclui Koslovski.
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A expansdio das atividades agroindus-
triais das cooperativas trouxe reflexos
imediatos para a arrecadagdo dos muni-
cipios do interior do Parand. Os investi-
mentos elevados em construgéio de par-
ques fabris, com a gera¢do de milhares
de empregos, transformam a realidade
econdmica de uma cidade. Por isso, o
anuncio de um novo projeto cooperati-
vista muitas vezes causa disputa entre
0s municipios. Em jogo, postos de traba-
lho, impostos e multiplicag¢do de oportu-
nidades.

O impasse em torno do local de cons-
trugdo de uma induastria foi um problema
vivenciado pelos dirigentes da C.Vale,
cooperativa com sede em Palotina, Oeste

Complexo industrial da
cooperativa gerou
desenvolvimento em
Palotina e regido

do Parana, que iniciou em meados da dé-
cada de 90 um ambicioso programa agro-
industrial. Segundo o presidente Alfredo
LLang, os associados pressionavam, cada
qual reivindicando a construgdo do par-
que fabril avicola em seu respectivo mu-
nicipio. Para acabar com as disputas, a
cooperativa encontrou uma solugio hoje,
considerada um marco no sistema tribu-
tario brasileiro. “Articulamos acordos
politicos e fiscais que viabilizaram a divi-
sdo do ICMS sobre o frango industriali-
zado, com o rateio do imposto entre Palo-
tina e os demais municipios que fazem
parte do sistema de integragéo avicola da
cooperativa”, explica,

O complexo agroindustrial da C.Vale,

que gera 2.865 empregos e abate 300 mil
frangos ao dia, impulsionou a economia
regional. Cerca de 500 cooperados atuam
na avicultura, Oito municipios dividem,
de forma proporcional a quantidade de
aves fornecida, os tributos gerados pela
atividade. O volume de ICMS recolhido
em 2002/2003 (retorno 2005) foi superior
aR$ 3,57 milhdes. Cada aviario climatiza-
do dos associados da C.Vale rende R$ 13
mil por ano em tributos ao municipio. “De
todos os projetos no agronegocio, a avi-
cultura é a que tem 0 maior retorno soci-
al, pois envolve em sua cadeia um enor-
me contingente de pessoas, gerando em-
pregos e redistribuindo beneficios de for-
ma equilibrada™, conclui Lang.

Gopacol ganha acao e distribui

R$ 5 milhoes aos cooperados

Em 1999, o governo federal, através
de uma Medida Provisoria, passou a
exigir das cooperativas o recolhimento
da contribuig¢do para o Pis e Cofins so-
bre suas operagdes com cooperados.
A Copacol ingressou na justica com
mandado de seguranga alegando a in-
constitucionalidade da referida MP e
efetuou Depadsito Judicial vinculado ao
processo.

Além da demanda judicial. as coo-
perativas, durante quase cinco anos,
mantiveram negociagdes junto ao go-
verno e ao Congresso Nacional no sen-
tido de alterar a MP em vigor. Foram
agoes coordenadas pela OCB (Organi-
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zagdo das Cooperativas Brasileiras) e
Ocepar, e também dos deputados que in-
tegram a FRENCOOP (Frente Parlamen-
tar do Cooperativismo). “Finalmente, o
governo reconheceu que o ato coopera-
tivo deve ter tratamento tributario dife-
renciado, assim como esta previsto na
Constituigdo Federal e alterou a Lei, com
efeito, retroativo a novembro de 1999,
atendendo desta forma o pleito das coo-
perativas”, afirmou Valter Pitol, diretor-
presidente da Copacol.

Com a alteragdo, a cooperativa solici-
tou a restituicdo dos valores deposita-
dos em juizo para o repasse imediato aos
associados. Em torno de RS 5 milhdes

foram destinados aos cooperados a par-
tir de julho de 2005, sendo RS 2.1 mi-
Ihoes na Conta Capital e R$ 2.8 milhdes
em dinheiro,

Desta forma, um associado avicul-
tor com um aviario de 105 metros rece-
beu aproximadamente R$ 3.4 mil de ca-
pital e R$ 4,6 mil em dinheiro. totalizan-
do R$ 8 mil reais. “Prevaleceu o bom
senso de nossos governantes que, ao
excluirem o ato cooperativo do campo
da incidéncia destas contribuigdes, re-
conhecem a importincia das coopera-
tivas para o fortalecimento da agricul-
tura e do desenvolvimento do Pais”.
enfatizou Pitol.

>
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Complexo avicola deu impulso
a diversificacao econdomica
fomentada pela cooperativa

GCopagril abre 800
novos postos de trabalho

Em 2005, a Cooperativa Agroindustrial
Copagril fechou seu balango com um to-
tal de 1.363 empregados diretos. Em um
ano, realizou 790 contratagdes, o que re-
presenta uma evolugdo no quadro funci-
onal de 137,87%. A explicagfio para o au-
mento das vagas de trabalho pode ser jus-
tificada pela estratégia de a¢do focada no
processo de industrializagdo e diversifi-
cacdo das atividades dos cooperados.
Desde 1970, atua para impulsionar o de-
senvolvimento economico da Regido Oes-
te do Parana. Com sede administrativa em
Marechal Candido Rondon, a Copagril, ao
longo dos anos, ampliou sua area de atu-
acdo, instalando 16 unidades e entrepos-
tos, no Parana e Mato Grosso do Sul.

De acordo com o presidente da Copa-
gril, Ricardo Chapla, em seus 35 anos de
atividades, a cooperativa sempre trabalhou
em prol do desenvolvimento sustentavel
do seu quadro social e de colaboradores.

12 Parand Cooperativo

“Através do ideal de crescimento conti-
nuo, a cooperativa, que inicialmente era
apenas armazenadora de cereais, tornou-
se uma fonte segura para o comeércio da
producdo de seus associados”, afirma.

Atualmente, a Copagril possui, além
das 16 unidades de atendimento, fabri-
ca de ragdes. postos de combustiveis,
supermercado, lojas agropecuarias e, re-
centemente inaugurou o abatedouro de
aves, Sendo assim, atua em diversos
setores do agronegocio, entre eles, agri-
cultura, suinocultura, pecuaria leiteira e
avicultura,

Complexo avicola - através do projeto
do complexo avicola da Copagril, que re-
sultou na implantacdo da unidade indus-
trial de aves, todo sistema de integragdo
para producdo, abate e comercializagdo
das aves esta sendo beneficiado. Com a
parceria entre a cooperativa e seus asso-
ciados, a Copagril esta proporcionando

uma nova alternativa para geragio de ren-
da na propriedade, e conseqliente melho-
ria da qualidade de vida da familia produ-
tora. “A diversificacdo das atividades
sempre foi uma bandeira levantada pela
Copagril e, através da avicultura, o pro-
dutor esta entendendo, apoiando e con-
cretizando esta importante agido coope-
rativista”, observa Chapla.

Em conjunto com as demais ativida-
des. suinocultura, pecudria leiteira e agri-
cola, a Copagril esta gerando renda e ga-
rantia de mercado para a producdo de
seus associados, trazendo reflexos posi-
tivos para a cooperativa e influenciando
a melhoria do comércio regional. “A Co-
pagril € fonte de renda e sustentacédo ndo
somente para seus associados, colabo-
radores e familiares, mas sim, para toda
comunidade que € beneficiada indireta-
mente pelas atividades da cooperativa”,
conclui Chapla.
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GCooperativisy i'éjuda
a manter prc

A familia Kunzler, de Nova Santa Rosa,
Regido Oeste do Parand, apostou numa
alternativa de renda criada pelo cooperati-
vismo, através da C.Vale, para tornar mais
rentavel sua atividade. Em 1997, o casal
Pedro e Roseli decidiu construir um avia-
rio na esperanga de obter melhores resul-
tados. Proprietarios, na época. de oito al-
queires, os dois sentiam que somente com
a lavoura ficaria dificil garantir um futuro
melhor aos filhos Keidi e Cleison.

A avicultura acenou com novas pos-
sibilidades para a familia, gerando ren-
dimento médio superior a R$ 3 mil por
lote. De acordo com Roseli, a atividade
ampliou os ganhos da familia, que con-
seguiu comprar mais uma area de terra,
reformou a casa, comprou uma moto,

Lar multiplica oportunidades

O produtor rural Egon Paulo Staub.,
68 anos. obteve em 2005 a justa recom-
pensa por 30 anos de fidelidade a sua
cooperativa, Staub retirou o Fundo de
Capital na Cooperativa Lar. Com o be-
neficio, construiu uma nova casa e ad-
quiriu um automovel zero quilometro,
Mas, segundo o cooperado, que mora
na Linha Progresso, no municipio de
Missal, seu envolvimento com o coo-
perativismo trouxe intimeros outros
ganhos ao longo dos anos. Na proprie-
dade de 30 hectares da familia, as ativi-
dades ha muito sdo diversificadas. vol-
tadas para as lavouras de soja, milho e
trigo: criagio de gado de leite e suino-
cultura.

Staub, que tem nove filhos e 16 ne-
tos, afirma ter sido um dos primeiros
agricultores de Missal a entender e pra-
ticar a diversificacdo da propriedade
rural, “porque quando uma coisa nio
esta bem a outra compensa”. Atualmen-
te, suas atividades agropecuarias es-
tdo centralizadas na producdo e termi-
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trocou de carro e ainda construiu um
segundo aviario. Além disso, a renda
dos aviarios foi fundamental para a
sustentacdo econdmica da familia, de-
pois da quebra das duas ultimas safras
de gridos. “Se ndo fosse o avidrio teria-
mos nos endividado™, recorda Pedro
Kunzler,

A C.Vale nos permite sonhar. Gosta-
ria que meus filhos se casassem e ficas-
sem por aqui”, diz Roseli. E para isso
eles ja tém novos planos, aproveitando

-

no campo
&

a oportunidade gerada pelo cooperati-
vismo. “E s6 o tempo de pagarmos esse
avidrio e ja vamos construir o terceiro”,
planeja Pedro. Os filhos estiio sintoni-
zados com o projeto dos pais. A filha
Keidi, de 18 anos, diz que ndo pretende
sair da drea rural. *Vou continuar estu-
dando, mas ndo penso em sair da propri-
edade, até mesmo porque ndo compen-
sa financeiramente. Aqui tenho flexibili-
dade de tempo e de jornada de traba-
lho™, conclui.

a8, rF Ak

Staub (centro) em frente da nova casa da familia

nacdo de leitdes (cerca de 2.000 animais
ao ano) e no gado leiteiro. com uma en-
trega aproximada de 10.000 litros de leite
ao més. Tudo foi materializado porque a
familia Staub acreditou no cooperativis-
mo de resultados como o que € praticado
na Cooperativa Agroindustrial Lar.

De acordo com o cooperado, que se

ad’

associou em julho de 1975, na entdo Co-
operativa Cotretfal, sua maneira de gerir
a atividade agropecuaria foi transforma-
da pela experiéncia cooperativista. “En-
tendi o valor do trabalho solidario.
Aprendi que é preciso participar, para
falar, para ver o que falta e o que precisa
melhorar”, pondera.

e
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Parque industrial em
Maringa é o maior do
cooperativismo brasileiro

VOLVIMENTO

Cocamar avanca na agroindustria

A necessidade de agregar valor aos
seus produtos gerou a centelha do que
viria a ser uma das primeiras experiéncias
de industrializagdo do cooperativismo
brasileiro. A iniciativa pioneira aconteceu
em 1979, e teve como protagonista a Co-
camar Cooperativa Agroindustrial, com
sede em Maringa, no Norte do Estado.
Receber, armazenar e comercializar soja,
algodido e café rendiam apenas uma parte
dos ganhos a entidade. Era preciso in-
dustrializar, Os investimentos da coope-
rativa no setor comegaram pelo processo
de esmagamento da soja. Um ano depois,
surgiria o primeiro produto da cooperati-
va destinado ao varejo: o 6leo de soja
Cocamar.,

Os bons resultados estimularam novas
investidas na década de 80, que fizeram
do parque industrial da cooperativa um
canteiro de obras, com unidades de refino
e envase de oleos. fiacdo de seda, algo-
dao e uma torrefadora de café. A transfor-
magdo ampliou as possibilidades econd-
micas dos cooperados da Cocamar. Hoje.
a cooperativa industrializa cerca de 90%
de tudo que recebe — soja. milho, trigo.
canola, girassol. casulos de seda. café. al-
goddo, cana-de-agucar e laranja.

Segundo o presidente da Cocamar, Luiz
Lourengo, o sucesso do processo de indus-

14 Parand Cooperative

trializagdo pode ser medido pela sustenta-
¢ao econdomica gerada aos cooperados, em
sua maioria pequenos proprietarios. “A co-
operativa trabalha para ampliar as possibili-
dades de renda de seus associados, contri-
buindo para a viabilidade da atividade agro-
pecuaria. O cooperado nio fica desampara-
do e a mercé do mercado”, afirma.

Dona do maior parque industrial do co-
operativismo brasileiro. que gera 1.800
empregos diretos, a Cocamar ganha forga
também atuando no varejo, que ja respon-
de por cerca de 25% de seu taturamento,
que em 2004 foi de RS 1.1 bilhdo. Em 2003,
a cooperativa langou a linha Purity de
bebidas a base de soja, que detém atu-
almente 12% do mercado nacional, além
de maionese. sucos e néctares de fru-
tas, atomatados ¢ molhos. “Iniciamos
também a comercializagio do creme e
do condensado de soja. Vamos intensi-
ficar a participacio dos produtos da
Cocamar no varejo. nas pratelei-
ras dos supermercados do Pais”,
explica o superintendente co-
mercial e industrial, Celso
Carlos dos Santos.

O avanco no desenvol-
vimento de novos produ-
tos com maior valor nutri-
cional e terapéutico, se-

guindo as tendéncias mundiais de con-
sumo, ¢ parte da estratégia de expan-
sdo da Cocamar. Segundo Santos, ao
atuar desde o recebimento da produ-
¢do até a venda no varejo, a cooperati-
va tem mais controle sobre o processo
comercial e ganha liquidez. “Desta for-
ma, mesmo em periodos de entressa-
fra, ha condi¢des para oferecer melho-
res condigbes de compra aos coope-
rados™, avalia. A Cocamar tem cerca
de 6.600 cooperados e mais de 3.000
colaboradores em suas varias areas

de atuacio,

Produtos da linha Purity conquistam os
consumidores brasileiros
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Tecnologia e Produtividage

A Integrada investe em tecnologia para garantir' os melhores indices de produtividade. Produzindo sementes de soja, trigo, aveia
fefjao, a Integrada se destaca como uma das grandes difusarél's: d_E m_was vé;i_edade_s g cultivares do Parand, desenvolvidas pelos
principais institutos de pesquisa do pais. Com unidades em Londrina, Mau da Serra ¢ Santa Cecilia do Pavdo, a cooperativa busca

sempre as melhores sementes adaptadas para cada reg‘fau__'[ssﬂ :jﬁrqueuhia. alta produtividade comeca com sementes de qualidade.
Sementes Integrada. Uma boa safra comeca aqui. il ' |

A
anos

N //V ]. E 6/940/4 Agricuftura IF.’a.ranaense

| . www.integrada.coop.br |

10 anos a servico da,




Foto: Integrada
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Cooperados organizados melhoram eficiéncia das cooperativas

participacdo dos associados nas

decisdes administrativas de sua

cooperativa € fator essencial para
0 crescimento economico e social de uma
organizacdo cooperativista. Um dos prin-
cipios do cooperativismo, a autogestdo
depende, para ser eficiente, da aproxima-
¢do e do aprimoramento do conhecimen-
to do cooperado sobre a natureza de sua
atividade. O associado precisa também
compreender o funcionamento de sua
cooperativa.

16 Parana Cooperative

De acordo com o superintendente
adjunto do Sistema Ocepar/Sescoop,
Nelson Costa, a compreensido dos pro-
cedimentos administrativos da coope-
rativa € um passo importante e que in-
centiva uma maior participagdo dos as-
sociados. “A organizagdo do quadro
social € fundamental, porque aproxima
0 cooperado e o faz mais presente nas
decisdes de sua cooperativa. Por 1sso0,
0 sistema cooperativista investe em
constantes treinamentos € eventos que

Jovens estdo cada vez
mais integrados aos
eventos das cooperativas

participativa
e solidaria

estimulam o processo de autogestiio”,
explica.

Para incentivar a participagio e apro-
ximar os cooperados, as cooperativas pa-
ranaenses realizam inimeros programas
e encontros dirigidos aos associados e
familiares, com especial atengdo aos jo-
vens e mulheres. “Sdo a¢des vitais e que
geram nos associados a satisfacdo em ser
cooperado e, como conseqilieéncia, melho-
ra a organizacdo e eficiéncia das coope-
rativas”, conclui Costa.

laneiro - 2006



Integrada impulsiona
jovens e mulheres

Os nucleos de jovens ¢ mulheres da
Integrada estdo cada vez mais engaja-
dos e comprometidos com o crescimen-
to da cooperativa. Participam de even-
tos, cursos e ganham conhecimento a
cada ano. De acordo com o vice-presi-
dente Julio Koyama, no caso da juven-
tude, a realizagdo do 12° Jovemcoop,
sediado pela Integrada, em 2002, que
reuniu mais de 600 participantes de di-
versas regides do Sul do Pais, foi o
grande impulsionador da organizagio

dos nucleos ao longo das regionais.
“Tivemos um encontro do nucleo nor-
te recentemente com mais de 250 pes-
soas. Acho tudo isso muito importan-
te porque estimula nos jovens a su-
cessdo no campo. Temos que comegar
desde ja a preparar nosso lideres, as
pessoas que irdo tocar as cooperati-
vas. Afinal, ndo vamos permanecer
aqui para sempre’, argumentou.A par-
ticipagdo das mulheres também mere-
ce amplo destaque. Os nucleo femini-

nos estao implantados em praticamen-
te todas as regionais. Dois grandes en-
contros foram realizados, um em Lon-
drina (2004) e outro em Cornélio Pro-
copio (2005), “As mulheres ndo estdo
mais presas dentro do proprio lar. Isso
Ja to1 superado. Boa parte das micros e
pequenas empresas hoje ¢ lideradas
pelas mulheres. E na cooperativa, des-
de que bem preparadas, elas podem sim
ocupar um papel de lideranga™, argu-
mentou Koyama,

Os projeto voltados ao quadro social
da Cocari, extensivo a familiares, obtive-
ram éxito em 2005, apesar das dificuldades
climaticas e de mercado transcorridas no
ano. Ao todo, foram realizados mais de du-
zentos eventos, em formato de palestras,
treinamentos, dias de campo, encontros,
reunides, Cursos, semindrios e viagens, con-
templando cooperados e familiares de toda
area de atuagdio da cooperativa, com énfase
ao desenvolvimento da lideranca de coo-
perados, esposas e jovens.

A cada ano que a lideranga se redne,
fica mais evidente o papel da mulher den-
tro do cooperativismo e as lideres femini-
nas, através destes eventos. vém demons-
trandn o desejo por uma participagio mais

Cocari investe no
desenvolvimento de lideres

efetiva nos negocios da familia e nas coo-
perativas. Sediada pela Corol, a Cocari es-
teve presente neste evento representada
por nove cooperadas e esposas de coope-
rados que também buscam um espago mais
definido junto ao cooperativismo.

Novos cooperados - Superando em
mais de 20% ao ano anterior, em 2005, a
Cocari contou com a presenga de 403 no-
vos associados que passaram pela tarde
de integragdo, sendo este um dos requisi-
tos indispensaveis para adesdo ao qua-
dro social. O presidente da Cocari, Dorival
Malacario, fez questio de discutir com os
novos cooperados alguns dos diferenci-
ais da Cocari. “Somente verdadeiros lide-
res sdo capazes de, junto com seus lidera-

-‘\"1

dos, vencer desafios e alcangar os objeti-
vos tragados. Os treinamentos proporcio-
nados aos cooperados, jovens e esposas
visam fortalecer as bases das liderangas,
valorizar e mostrar sua importincia junto
ao cooperativismo™ disse.

Jovemcoop - O Encontro Estadual de
Jovens Cooperativistas ja tem seu espago
conquistado e, mais uma vez, a Cocari es-
teve presente com sua lideranga, partici-
pando deste momento de integragio extre-
mamente positivo para o cooperativismo
paranaense, A delegagdo da Cocari esteve
presente em Foz do [guagu com 38 jovens
lideres, representantes de suas regionais
e, em Maringa, no Encontro Regional de
Liderangas.

A Camdul, juntamente com o Sesco-
op-PR, desenvolveu diversas atividades
de treinamento e motivacgdo ao longo de
2005. Mais de 200 funcionarios partici-
param dos 10 treinamentos realizados. A
preocupacdo com a reorganizagao do
quadro social é constante na cooperati-
va. Através da assessoria de cooperati-

Janeire - 2006

vismo, coordenada pelo engenheiro
agronomo Amarildo Tessaro, foram rea-
lizados em torno de 250 encontros com
0s 50 grupos de produtores organizados.
“E um trabalho forte de educagio coo-
perativista™, ressalta o presidente da
Camdul, Leocir Sartor.

Neste trabalho de encontro com os

Camdul promove 250 encontros

cooperados, em seus grupos, além de
assuntos técnicos, sdo realizadas pa-
lestras motivacionais, abrindo espago
também para discussdes sobre o coo-
perativismo e sobre a propria Camdul,
na qual os associados tém oportunida-
de de ajudar a definir os rumos de sua
cooperativa. >
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ORGANIZAGCAO DO QUADRO SOCIAL

Lar realiza o maior encontro de...

Foz do Iguacu foi palco do maior en-
contro de jovens cooperativistas do Pa-
rand, o 14° Jovemcoop, realizado pela
Cooperativa Agroindustrial Lar em par-
ceria com o sistema Ocepar/Sescoop - PR
e apoio da Sicredi Cataratas do lguacgu e
[taipu Binacional. Aproximadamente 700
jovens de 32 cooperativas do Parana, Séo
Paulo, Santa Catarina, Argentina e Para-
guai estiveram reunidos neste tradicional
encontro da juventude cooperativista.

O desenvolvimento sustentavel foi o
tema central dos debates, enfocando
também a responsabilidade com o meio
ambiente ¢ a agroindustrializagdo, visan-
do a sustentabilidade das propriedades
rurais, principalmente nas pequenas
propriedades que, cada vez mais, preci-
sam diversificar suas atividades e agre-
gar valor a produgdo, especialmente
através do cooperativismo.

Para o assessor de acdio educativa da
Lar, Hildario Kunzler, a participagdo dos
jovens € muito importante, pois € uma
forma de buscar informagdes e experi-
éncias de vida para posteriormente apli-
ca-las na propriedade. “Os jovens sio
um elo fundamental para a expansdo do

cooperativismo, Ao participar dos en-
contros, os jovens cooperados ampli-
am seu conhecimento sobre o desen-
volvimento sustentavel das proprieda-
des, sempre buscando alternativas para
uma maior viabilidade econdmica da ati-
vidade agropecuaria”, explica.

Na abertura do Jovemcoop, a coor-
denadora do Cooperjovem da Coope-
rativa Agroindustrial Lar, Suzana Kna-
pp. deu boas-vindas a todos os presen-
tes e falou sobre a importancia de cada
um deles no desenvolvimento de prati-
cas de crescimento sustentavel, “Mui-
tos de nos contribuimos significativa-
mente na propriedade, ndo s6 auxilian-
do nossos pais, mas tomando a iniciati-
va em muitos momentos”, destacou.

Segundo o presidente do Sistema
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, que fez
a abertura do evento falando sobre o
desenvolvimento do cooperativismo
no Parana e da importancia dos jovens
na continuidade deste processo, “are-
alizacdo destes eventos anuais é, sem
duvida alguma, uma grande oportuni-
dade que a juventude cooperativista
tem para fazer uma troca de informa-

L
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¢oes e também adquirir um pouco mais
de conhecimento sobre o sistema em
que atuam juntamente com seus fami-
ltares™. Para ele, o mais importante é a
preparagdo do jovem para que possa
se inserir no mercado, cada vez mais
competitivo. “Nossas cooperativas
estdo dando esta oportunidade para
que o jovem possa conhecer técnica,
econdomica e politicamente o mundo em

Cada vez mais, cresce a participagio
das mulheres nos eventos realizados
pela Cooperativa Batavo. O quadro so-
cial feminino amplia sua importancia nas
acdes da cooperativa, que retribui com
um gesto de confraternizagéo, propor-
cionando um dia dedicado as mulheres
cooperativistas, mostrando o papel fun-
damental da mulher na sociedade e no
meio rural. Este ano, na décima terceira
edi¢do do Encontro de Mulheres Coo-
perativistas. a participacio feminina re-
petiu o sucesso de anos anteriores, com
a presenca de cooperadas, esposas, fi-

‘Batavo investe na
organizacao feminina

Ilhas e mées de cooperados.

De acordo com os organizadores, o
evento melhora a auto-estima das mulhe-
res, além de valoriza-las. A viagem, que
aconteceu dia 18 de outubro, estava bem
programada para satisfazer e despreocu-
par a todas, lembrando que a mulher tam-
bém precisa de um dia so para ela, desli-
gando-se um pouco de assuntos familia-
res € do campo.

Contato com a natureza - Neste ano, o
encontro promoveu um passeio de barco
em Sao Francisco, no litoral de Santa Ca-
tarina, algo novo e diferente, que propi-

‘\.\

ciou um contato maior com a natureza.
Durante o passeio, as mulheres se diver-
tiram com vdarias atracdes, como shows
que geravam interagdo entre todas. Logo
apos o almogo, as mulheres cooperati-
vistas fizeram um passeio no centro his-
torico do municipio. No caminho de re-
torno, o grupo foi recepcionado no bair-
ro Santa Felicidade, em Curitiba, num
saldo reservado para as 148 participan-
tes. O evento agradou a todas partici-
pantes, gerando um maior contato entre
as novas e antigas associadas, e estrei-
tando os lagos do cooperativismo.

4
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...jovens cooperativistas do Parana

que vive e esteja preparado para os
desafios que certamente irdo enfren-
tar”, ressaltou Koslovski.

Irineo da Costa Rodrigues, diretor
presidente da Lar, ressaltou que os jo-
vens ndo sdo o futuro, mas o presente.
O lider cooperativista também destacou
a importancia da agroindustrializagdo no
desenvolvimento das propriedades ru-
rais. *O tema do encontro ¢ algo muito

conhecido no dia-a-dia da cooperativa e
da familia associada, pois, através da
agroindustrializacdo desenvolvida pela
Lar, os efeitos da estiagem e de baixos
precos das commodities agricolas estdo
sendo superados com naturalidade pela
cooperativa”, disse Rodrigues.
Palestras - Coube ao diretor-presi-
dente da Lar a tarefa de fazer a primeira
palestra do evento, ele abordou a agro-
industrializacdo e seu desenvolvimen-
to sustentavel, apresentando a todos o
modelo de gestdo da cooperativa na
atuag¢io junto ao mercado, e como 1sto
influencia no desenvolvimento das pe-
quenas propriedades. Rodrigues com-
parou o faturamento da Lar antes e de-
pois da industrializagio, e demonstrou
assim que, as sobras destinadas aos as-
sociados aumentaram consideravel-
mente neste periodo e, conseqliente-
mente, a arrecadacdo do associado.
“Ser cooperativa na base, com ternura,
e profissionais no mercado”, é este es-
pirito que Rodrigues acredita ser o ide-
al aqueles que desejam superar os obs-
taculos e prosperar no agronegocio.
A segunda palestra do encontro foi re-

alizada por José da Paz Cury, cujo tema
foi “Cooperativismo como meio para o
desenvolvimento econdmico, social e
pessoal”. Ja Alfredo Rocha fez uma pa-
lestra motivacional: “A lideranca e seus
novos desafios”, na qual abordou como
os jovens devem encarar os desafios que
encontram pela frente e que o importante
¢ ter uma vida digna e fazer por merecer
cada instante desta vida.

No dia seguinte foi a vez de Nelton
Friedrich conversar com os jovens. Ele
falou sobre os projetos de meio ambien-
te desenvolvidos pela Itaipu Binacional,
em especial o “cultivando dgua boa”. Fri-
edrich citou, como exemplo, o trabalho
de recuperagdo da nascente do Lageado
Cafezal, desenvolvido em parceira com a
Lar, na comunidade do Rio Xaxim. Além
disso, também foram demostrados os ou-
tros trabalhos desenvolvidos pela Itaipu
em prol do meio ambiente.

O encerramento das palestra ficou a
cargo de Carlos Hilsdorf, Misturando
musica, teatralidade e magica, ele con-
quistou a platéia e focou as atitudes
vencedoras. Ao final, o publico pre-
sente o aplaudiu em pé.

‘Coagru

aproxima mulheres %2~

O Programa Coopermulher realizou,
na tarde do dia 11 de novembro, o 1V
Encontro de Mulheres Cooperativistas
da Coagru, com cerca de 400 participan-
tes. A atracdo musical da abertura foi o
conjunto vocal Grupo Monte Tabor, da
Renovagao Carismatica, ¢ pela dupla Vi-
cente e Pantaledo. O destaque ficou por
conta da homenagem feita as esposas
dos sdcios-fundadores ativos da Coa-
gru pela passagem do 30° aniversario
da cooperativa.

O gerente de Desenvolvimento Hu-
mano do Sescoop. Leonardo Boesche,

%

A

proferiu palestra com o
tema “Cooperativismo™, e
enfatizou que a Coagru
estimula o ideal cooperati-
vista, ao aliar, na pratica, o
econdmico com o social.
As participantes também
puderam acompanhar o pa-
lestrante Jodo Carlos de

Oliveira, que motivou as mulheres coo-

perativistas com dinamicas de grupo. O
tema da palestra foi “O poder que vocé
exerce sobre as pessoas”.

*“0 Programa Coopermulher e o encon-

J_--'rj. /
o ¢ |

tro das cooperadas estimulam a auto-
estima e aproximam o quadro social fe-
minino”, afirmou a executora do Pro-
grama e coordenadora do Encontro,
Dilma Calazans Rosa. B

=
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‘DA ECONOMIA

Jul Mai

|
L L T

INDICADORES CONJUNTURAIS

Jun Abr Mar Fev Jan Dez Ao Ano  Amo  Ano Ano  Ano

Ingicadores. unidade| 0 | C¥ | 0% | 55 | @6 | o5 | o6 | o5 | oz | o5 | o6 | o8 | of | oo | 04 |03 | 02 | or | ba
Taxa imlagdo  |IPCA (0,36 10,55 075 [0,36 [0,17 0,25 |-0,02 049 [087 061 [059 058 [086 |569 7,60 930 1253|767 597

IGP-DI | 0,07 033 063 [-0,13 -0,79 -040 -045 -025 051 099 040 033 052 123 1213 7,66 2641 1040 9,80
Taxa desempr. % - 1960 9,60 (960 |940 [940 940 [1020 (10,80 10,80 10,60 10,20 [9,60 | 9,96 11,48 12,32 7,14 623 |7,14
Taxade cmbio R$/US$ 1229 221 226 229 236 237 241 245 258 (270 (260 269 272 244 293 308 292 235 183
Taxa Seic  |% - 118,86/19,25 (19,60 19,75 |19,72 (19,75 [19,61 (19,32 |18,97 (1847 17,93 (17,51 | 19,20/17,51 23,37 120,44 | 19,05 |16,19
TILP % 975 975 975 975 975 975 976 975 975 975 975 975 975 975 975 11,01 10,00 10,00 9,75
TR % 0,227 (0,193 10,210 (0,264 (0,347 |0,258 [0,299 |0,253 0,200 |0,264 |0,096 0,188 (0,240 | 0,233/0,150 0,379 10,231 |0,189 0,173
Balanca Com. BIUS$ 435 409 369 433 367 501 403 345 387 335 |278 218 351 44763366 24,79 13,12 265 -0,70
Res. Intemac. (B USS | 53,80 64,28 |60,24 157,01 | 56,08 154,69 [59,88 60,71 161,59 |61,96 |59,02 54,02 152,93 | 53,8052,93 46,56 37,06 35,87 33,01

Fonte: FGV, IBGE, Bacen, Mdic - Elaboragdo: Ocepar/Getec/2005.

INDICADORES CONJUNTURAIS DA ECONOMIA ULTIMOS 12 MESES
Indicadores | umense | Tt | 'Y | Q|G| G | %5 | Or | %8 | o6 | oo | o8 | on | o | oo | 80 | w | 02| o o0
Algoddo carogo | R$/@ 113,18 13,19 13,21 [13,19 [13,16 13,13 (13,04 [13,12 [13,00 {1294 13,19 {14,229 14,59 |13,22 [17,03 [17,60 |0,96 18,28 113,21
Catemcoco  kg/renda 334 340 822 323 (341 (354 (383 (397 1396 413 384 345 327 (361 128 [231 156 142 322
Milho R&/Sc 11,52 11,79 13,08 14,56 [15,02 |15,87 |15,95 1597 [16,26 115,78 13,38 113,02 |12,71 |14,35 15,53 (15,73 |13,90 (8,31 13,08
Soja R$/Sc 25,30 2424 2465 2568 2761 29,12 29,19 27,81 2920 31,76 27,01 29,16 28,90 27,56 38,42 37,42 2569 19,06 |24,65
Trigo R§/Sc 18,38 17,15 (17,30 1820 |19,55 (19,73 20,23 |21,78 22,93 20,78 19,18 19,60 120,05 |19,57 |24,51 27,24 |29,49 15,65 |17,30
Cana-de-agicar R$ft 28,81 28,75 28,55 2861 28,65 28,06 (27,70 27,89 27,87 27,78 28,22 28,01 128,46 28,24 2577 26,04 20,02 21,06 28,55
Maridioca R$t 84,20 B389 84,76 90,54 93,18 195,55 |106,71/124,35128,03 136,35 164,82/187,89211,59 115,02238,10197,95 59,08 45,12 (84,76
Boi gordo R$/@ 48,60 5048 50,14 47,70 4847 49,95 50,08 50,53 51,06 52,37 5393 5577 56,84 50,76 5589 54,14 4541 40,21 50,14
Frango vivo R$kg (129 133 137 1,238 (138 [1,37 136 (137 137 (135 [1,33 {40 [162 [1,36 1,44 (137 /102 086 |1,37
Leite cota R§ 039 040 042 043 046 051 052 051 050 048 047 046 047 046 045 041 030 028 042
' Suino raga Re/kg (1,81 1,86 210 213 209 (199 (1,89 [188 227 255 1253 251 275 1213 (224 (159 (1,17 [1,23 |2,10

Fonte: Seab/Deral, Elaboragao: Ocepar/Getec - setembro/2005, Pregos médios mensais recebidos pelos produtores paranaenses - *Madia simples jan a nov/2005

INDICADORES DO COOPERATIVISMO |

Indicadores 2000 2001 2002 2003 2004 2005*
Faturamento (bilhoes R$) 6,49 8.02 11,21 15,50 18,12 16,5
Cooperativas (unidades) 194 193 202 204 210 228
Cooperados (unidades) 243.224 245,884 266.523 293.579 348.000 403.195
Colaboradores (unidades) 28.460 30.421 32.693 39.059 45.000 49.000
Exportagoes (milhdes US$) 355,42 633,82 643,87 800,00 1.000,00 700
Investimentos (milhdes R$) ; 300 350 450 780 600
Participacao no PIB do Parana 9,70% 10,50% 13,30% 16,50% 18% 18%

. Participagao no PIB agropecuario do PR 47,00% 55,00% 52,00% 53,00% 55% 55%

Fonte: Ocepar/Getec. O PIB do Parana, em 2003, foi de R$ 94,17 bilhdes e o valor bruto da produgao agropecuaria no Parana foi de R$ 28,01 bilhdes. (* Estimativa)
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de troca

da agricul

O Sistema Ocepar/Sescoop-PR publica,
desde setembro, do ano passado., o
indicador rural do poder de troca na
agricultura., O objetivo ¢ mostrar ao
produtor a evolugdo da relagiio de troca
de soja, milho e trigo com os principais
insumos e maquinas utilizadas na
produc¢do agricola. Os graficos sdo
produzidos pela Geréncia Técnica da
Ocepar, com base nos precos do Deral.
Baseado nesse levantamento, o agricultor
pode acompanhar quanto de sua
produg¢io ¢ necessaria para a compra de

um determinado insumo ou I]'IdL]I.lII'IEI.I'Iﬂ. .

SOJA X INSUMOS

MILHO X INSUMOS

TRIGO X INSUMOS
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Fonte: Precos SEAB/Deral, elaboracac GETEC/OCEPAR
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Governo Collor / Iltamar Franco

1.Joaquim Roriz 15/03/90 a 30/03/90
2.José Bernardo Cabral 30/03/90 a 03/04/90
3.Antonio Cabrera Mano Filho 03/04/90 a 02/10/92
4 Lazaro Ferreira Barboza 14/11/92 a 25/05/93
5.Wilson Brandi Roméao 23/05/93 a 05/06/93
6.Nuri Andraus Gassani 07/06/93 a 16/06/93
7.Wilson Brandi Romao 16/06/93 a 17/06/93
8.Jose Antonio Barros Munhoz 17/06/93 a 01/09/93
9.José Eduardo Andrade Vieira 01/09/93 a 13/10/93
10.Dejandir Dalpasquale 14/10/93 a 21/12/93
11.Alberto Duque Portugal 21/12/93 a 25/1/94
12.Synval Sebastidao Duarte Guazelli 26/01/94a01/01/95
. : 1¢ Governo FHC

Arlindo Porto de 02/05/96 a 04/04/98

e | l | I n ‘ S t r O S Francisco Turra de 07/09/98 a 19/07/99

F"I N alvez o Brasil devesse inscre-
ver no Guiness Book o recorde
de ministros num mesmo perio-

do governamental, E pouco provavel

que algum brasileiro lembre o nome dos
ministros da Agricultura de Itamar Fran-
co. Tudo comec¢ou com Fernando Co-
llor de Mello, que teve trés ministros.

[tamar teve nove ministros da agricul-

tura, fora os interinos. O proprio site

do Ministério da Agricultura da a rela-
¢do dos ministros e periodo que fica-
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ram no car-
go. Sdo 12,
fora os quatro interinos. De quem vocé
lembra da relagdo acima? Veja que alguns
ficaram menos de uma semana no Minis-
tério. E Wilson Romdo bateu o recorde de
menor permanéncia: apenas um dia.

Com o governo FHC, a Agricultura teve
ministros melhores e o Ministério da Agri-
cultura ganhou prestigio, Afinal, o setor
foi responsavel por ganhos sucessivos
de produgdo e pelo superavit no balango

Marcus Vinicius Pratini de Moraes

de 19/07/99 a 31/12/2002

das importagdes x exportagoes. E ganhou
mais notoriedade no segundo governo de
FHC, com Marcus Pratini de Moraes. Mas,
apesar do atual ministro Roberto Rodri-
gues ser cooperativista, o Ministério per-
deu um pouco do brilho por conta dos
problemas do setor: falta de recursos e
febre aftosa. Por ai se vé que nem sempre
bons ministros conseguem fazer bons
ZOVErnos.

Leite

FAZER PARTE DA VIDA
DAS PESSOAS.

Reteréncia nacional de qualicade no
processamento do leite e na fabncacao de
seus derivados, a Confepar mnveste
continusamente em tecnologla e
capacidade de producdo. Os produtos da
marca Polly estao presentes na vida de
milhares de consumidores gue tém na
assinatura Confepar a sua referencia de
qualidade e de conhabllidade

A GENTE SABE
0 QUANTO ISSO
£ IMPORTANTE.
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www leftepolly.com.br




om a participacao dos colaboradores, atraves de
votacao realizada nas reunides de divulgagao do
Pacto Global, foram escolhidas as principais
acoes que ajudaram a construir o proposito
I o stratégico da Copacol: DNA 1/40/5.
Estes objetivos serao concretizados ate 2008,
quando entao, a cooperativa completar 45 anos.

AL R$% 1 bilhao de
faturamento/ano
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-

tuegw Recomposic¢ao de matas
ciliares em 40 rios,
corregos e nascentes

@Aé&ﬂmﬁm Associado/Colaborador/

Comunidade: Projeto de
Responsabilidade Social
para atender 5 mil criancas
e adolescentes

Mantendo a sua filosofia cooperativista, com uma
administragao profissionalizada, a Copacol enaltece
em seu negocio, a missao de integrar valor a vida.
Com isto, associados, colaboradores, comunidade,
clientes, consumidores e demais publicos envolvidos
com as atividades da Copacol, estao convidados a unir
esforcos para promover o crescimento do Ser Humano
atraves do Desenvolvimento Sustentavel.

[45] 3241-8080 | www.copacol.com.br



TECNOLOGIA E PRODUTIVIDADE
PARA A AGROPECUARIA BRASILEIRA
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Cascavel - PR UM EVENTO QUE REUNE:
13a17/02/2006 ©300 expositores
Informacgoes: ® 180 mil visitantes ®5 mil parcelas

Fone-fax (45) 3225-6885

www.showrural.com.br experimentais e demonstrativas
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