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CRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
DRDENACAO-GERAL DE REGISTRO SINDICAL

CERTIDAO

sssssssres) SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso de
suns atribuighes ¢ com fundamento na Portaria 343/00, CERTIFICA para fins
de direito que, consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, o
registro sindical, referente ao processo de n® 46000.000786/2005-89, CNPJ:
06.964.532/0001-25, da Federagdo ¢ Organizagcdq das Cooperativas do Estado
do Parand - FECOOPAR, represeniaptedq cptegoria dos Sindicatos das
Cooperativas, com abrangéncia estadugl ¢ Qpseligritorial no Estado do Parand
- PR, concedido por despacho publicgdo ng[D.0.LJ em 28.04.06, Seglo 1, pag.
156. Eu, Zilmara David de Alencar, L?l; J __, Coordenadora-Cieral de
Registro Sindical, a confeni. f

Brasilia, 23 de maio de 2006,

A entidade esth com suas informagdes atualizadas junto ao Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais - CNES/MTE, vilidas até 30 de janeiro de
2008. 1

I %
|| ' J‘.‘I j x
VW |
MARIODOS SANTOS BA A
Secretirio de Relagbes do Trabatho

Ano 2
Numero 21

Maio - 2006

Federacao Sindical, uma conquista
as Cooperativas Paranaenses

historica

&

OCEPAR
SESCOOP/PR




Sera que, para ser respeitado,
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Vamos

construir a Paz!

Jodo Paulo Koslovski

Presidente do
Sistema OCEPAR

No primeiro sabado de julho, o
mundo comemora o 84° Dia In-
ternacional do Cooperativismo. A
Alian¢a Cooperativa Internacional
(ACI), organizagio ndo-governa-
mental que retine mais de 800 mi-
[hdes de cooperativistas, espalha-
dos nos mais diversos continentes,
enviou as organizagdes coopera-
tivas sua mensagem anual relativa
a data, enfocando o tema da Paz.
Muito oportuno esta abordagem,
num contexto em que inuimeros
paises vivem conflitos que afetam
seus povos, especialmente na Affri-
ca e Asia.

Nos, brasileiros, podemos afir-
mar que somos privilegiados, pois
nao temos inimigos externos a nos
afrontar. Nossos problemas sdo
relacionados a violéncia urbana.
que tem entre as causas principais
uma distribui¢éo de renda desigual,
na qual a miséria aflora nos gran-
des centros, com raizes também
na falta de melhores oportunida-
des de trabalho, educacao. cida-
dania.

No entanto, queremos come-
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morar esta data, avaliando especifi-
camente 0 NOsSso cooperativismo
paranaense, cujas primeiras experi-
éncias tém mais de um século. Ape-
sar das inimeras dificuldades enfren-
tadas pelas nossas cooperativas di-
ante da falta de infra-estrutura e dos
apoios adequados do poder publi-
co, o Parana construiu um coopera-
tivismo forte. pioneiro em muitas are-
as, hoje responsavel por cerca de
18% do Produto Interno Bruto. Em
2005, as cooperativas produziram
bens no valor de R$ 16.5 bilhoes.

O valor dos bens produzidos, em
si, pode ser um numero frio quando
falamos em construir a Paz. Mas néo
se considerarmos que € resultado da
acao de um verdadeiro exército de
400 mil cooperativistas, reunidos nas
228 cooperativas paranaenses que.
somados aos quase 50 mil trabalha-
dores. constroem a paz de suas fa-
milias e envolvem mais de 2,1 mi-
lhdes de paranaenses.

Essa ¢ a nossa maneira de cons-
truir uma Paz duradoura. Coopera-
¢ao e solidariedade entre as pessoas
para fortalecer suas economias em

I\

empreendimentos cooperativos. Pro-
piciar produtos e servigos a custos
socialmente mais justos. Gerar em-
pregos pela integragdo cooperativista
¢ nos empreendimentos cooperati-
VOS,

E como se faz isso?

Atraveés da adesdo voluntaria e li-
vre, da gestdo democratica, da parti-
cipacdo proporcional ao trabalho, da
educagdo e formagdo, da intercoope-
ragdo e do interesse pela comunida-
de. Sdo todos adjetivos relacionados
com a Paz, com a justica ¢ com 0
desenvolvimento. Adjetivos que 0s
cooperativistas paranaenses vém pra-
ticando, cujos resultados podem ser
notados ““a olhos vistos™ nas centenas
de comunidades que decidiram se unir
em busca do desenvolvimento. Onde
ha cooperativas, ha mais empregos.
melhor qualidade de vida, indicado-
res comprovados pelos IDH (Indice
de Desenvolvimento Humano), mais
bem-estar social e melhor distribui¢éo
de renda.

Esse € o diferencial do cooperati-
vismo, com o qual estamos constru-
indo a verdadeira Paz.

Parana Cooperativo oa



Um passo a frente
na representacao
do Sistema
Cooperativista

Entrevista:

més de maio marca o inicio de uma nova etapa 0 presidente do Tribunal de Justica do Parana,

O na historia da representacéio politica e sindical Tadeu Costa, fala de suas realizacoes e defende
do sistema cooperativista do Parana. No dia 23, a integracao entre o Judiciario e a sociedade

0 Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o regis-
tro da Fecoopar — Federagido e Organizacido das Coo-
perativas do Estado do Parana. A certiddo foi entregue
em mados ao presidente do Sistema, Jodo Paulo Koslo-
vski, pelo ministro do Planejamento, Paulo Bernardo.
durante solenidade ocorrida na Ocepar, em Curitiba.

Assim como acontece nos setores da industria, co-
mércio e agricultura, representados pela Fiep. Feco-
mércio e Faep, as cooperativas do Parand passam tam-
bém a contar com uma Federagdo Sindical. A Fecoo-
par amplia o status politico de um segmento com cres-
cente participacdo na economia do Estado e do Pais.

Fecoopar: Sistema ganha Federacao

A aprovagdo da certiddo sindical coroa um trabalho Sindical de Cooperativas, uma conquista
de décadas realizado pelo Sistema Ocepar. Confere histdrica para o segmento

lastro politico e sustentac¢do sindical mais abrangente.
Nas palavras de Koslovski, que preside a Fecoopar, a
oficializacdo da Federagdo ““trara mais forga e repre-
sentatividade para o cooperativismo paranaense’ .

Representatividade que deve culminar em breve com
o registro da Confederacao Sindical Nacional do setor,

em processo final de avaliagdo no Ministério do Traba- Cooperativas § m
[ho e uma das prioridades da OCB. Os desdobramen- reinem mais de CE gl S 2
tos e a repercussao do registro da Federagio Sindical 160 juizes nos FAERN 3

sdo abordados na matéria de capa desta edi¢do da Foruns para a | |

Revista Parana Cooperativo, que também mostra as Magistratura
principais a¢oes e eventos promovidos pelo sistema.
como o “Forum de Cooperativismo para a Magistratu-
ra”, que reuniu dezenas de juizes e desembargadores.

2“ Conselheiros fiscais participam

_ de treinamento promovido pelo
Boa Leitura. Sistema Ocepar
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Grupo de Trabalho obtém
avancos nas acoes para
amenizar a crise na
agropecuaria brasileira

Camara Empresarial do
Turismo pode incentivar
parcerias para o
desenvolvimento do setor

3 a Encontro em

Curitiba discute jornalismo
no agronegocio
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Liderancas femininas
participam de encontro e
discutem temas de interesse
da mulher cooperada

40 Cooperativas coletam
25 mil assinaturas para a
campanha “ De Olho no Imposto”

-
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Tadeu Costa

Judiciario
precisa estar
integrado
coma
sociedade
~ gl ol

Foto: Assessoria Ocepar
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Desembargador, presidente do Tribunal de Justica do Parana

Para o presidente do Tribunal de
Justica do Parana, Tadeu Marino Loyola
Costa, a integracao entre o Poder
Judiciario e a sociedade é necessaria e
fundamental. Segundo o desembargador,
o magistrado nao pode se isolar numa
“torre de marfim”, fazendo dos foruns
redomas de vidro. “A sociedade
contemporanea exige acoes efetivas e
abrangentes, cabendo tambem ao
magistrado o papel de incentivador de
praticas sociais relevantes’”, afirma.

Bacharel de direito pela Universidade
Federal do Parana, o desembargador
Costa desempenha o cargo de juiz desde
1964. Em dezembro de 2004, foi eleito
presidente do Tribunal de Justi¢a. Antes
de assumir o posto maximo do Judiciario
paranaense, o magistrado atuou em
diversas comarcas do Estado, como Pirai
do Sul, Jacarezinho, Ponta Grossa, Foz
do Iguacu, Cascavel, Curitiba, entre
outros municipios. Também foi professor
da Escola Superior da Magistratura do
Estado do Parana e da Faculdade de
Direito de Curitiba.

Aos 68 anos, o desembargador vem
pautando sua gestao no TJ pelo trabalho
de impulso ao processo de
informatizacao dos tribunais e das
construcoes e reformas dos foruns de
comarcas do interior do Estado. Em
entrevista exclusiva para a Revista
Parana Cooperativo, Costa destacou o
evento “Forum de Cooperativismo para a
Magistratura”, promovido pelo Sistema
Ocepar no més de junho, em Cascavel e
Maringa, como um exemplo bem-
sucedido de integracao entre o Judiciario
e a sociedade. “Informacoes e
conhecimentos técnicos sao sempre
bem-vindos, para que os magistrados
possam desempenhar com mais
eficiencia suas fungoes”. O presidente do
TJ tambeéem falou das solugoes que
entende precisam ser efetivadas para
agilizar o trabalho da Justica.
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Parand Cooperativo—Qual a sua impres-
sdo sobre eventos que reunam juizes para
a divulgacio da doutrina juridica do coo-
perativismo, a exemplo deste recente “Fo-
rum de Cooperativismo para a Magistra-
tura™?

Tadeu Costa —Tive a oportuni-
dade de participar do “Forum de
Cooperativismo para a Magis-
tratura”, ocorrido em Maringa,
no ultimo dia 20 de junho, e a
minha impressido foi a melhor
possivel. Sou favoravel a reali-
zagdo de qualquer evento que
tenha como objetivo disseminar
conhecimentos uteis, sobretu-
do aqueles cujo conteudo pro-
gramatico destine-se aos mem-
bros da magistratura, pois es-
tes, assim como os demais pro-
fissionais, que vivem hoje na
chamada “sociedade da infor-
magdo ou do conhecimento™,
precisam estar bem informados,
e quanto mais conhecimentos
técnicos tiverem, mais eficien-
temente poderdo desempenhar
as suas fungdes. Sempre serio
bem-vindos os eventos que tra-
gam informagdes Gteis e conhe-
cimentos que possam ser apli-
cados pelas pessoas em suas
atividades profissionais,

Parand Cooperativo— No Para-
nd, 0 cooperativismo € responsa-
vel pela geragdo de aproximada-
mente 49 mil empregos diretos,
fatura RS 16,5 bilhdes e responde
por mais de 55% da economia agricola do
Parana. Qual € a avaliagdo que o senhor
faz sobre a agéo social do cooperativismo
e, na sua opinido, ele recebe o devido re-
conhecimento da sociedade?

Tadeu Costa — Sio dados muito expres-
s1vos, que revelam a importancia social e
econdomica das cooperativas. Quanto ao
reconhecimento pela sociedade. do valor
do cooperativismo, acredito que as pes-
soas bem informadas estdo conscientes
do relevante papel desempenhado por
essas Organizacoes. Todavia, essa valo-
rizagdo tendera a crescer na medida em
que as pessoas forem conhecendo me-
lhor a atividade cooperativista.

Foto: Assessoria Ocepar
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Parana Cooperative — O senhor tem co-
nhecimento de que juizes e promotores
criaram uma cooperativa de crédito?
Como avalia essa iniciativa?

Tadeu Costa— Sim. Nio s6 tenho conhe-
cimento da existéncia dessa cooperativa

As cooperativas d3o uma
valiosa contribuicao
socioecondmica para o

Parana e ao Brasil

como também ja me beneficiei de seus
servigos. Vejo com bons olhos. portanto,
essa iniciativa.

Parand Cooperarive — Neste momento
nacional de discussdes sobre seguranca

publica e, as vezes, criticas ao Poder Ju-
diciario, o que o senhor poderia dizer so-
bre a questao?

Tadeu Costa — A questdo da seguranca
publica diz respeito, sobretudo, ao Poder
Executivo. ao qual se subordinam as Po-
licias Civil e Militar. A estas com-
pete combater a criminalidade
para garantir a seguranga dos ci-
dadaos. Ao Poder Judicidrio in-
cumbe apenas, respeitando a le-
gislagdo penal, julgar e condenar
aqueles que praticam atos crimi-
nosos, aplicando-lhes as penas
previstas em lel. Se essa missio,
por vezes, ndo se revela eficaz é
porque as legislagdes penal e de
execucdo penal, ja ultrapassadas,
ndo se mostram adequadas a
nossa realidade. Além disso, a
legislagdo processual penal, que
também ndo condiz com a espe-
rada agilidade do 6rgdo julgador,
precisa ser reformulada. E diga-
se, por oportuno, que a reforma
da legislagdo ndo compete ao
Poder Judiciario, e sim ao Poder
Legislativo. A proposito, repor-
to-me a uma nota expedida pela
Assoclagdo dos Magistrados
Brasileiros (AMB), por ocasido
da série de ataques e rebelides
promovidas, no Estado de Sdo
Paulo, por uma facgdo criminosa,
segundo a qual, entre os motivos
que ensejaram aqueles fatidicos
eventos, preponderam as seguin-
tes causas: inadequadas legisla-
¢oes penal e de execugdo penal,
que datam das décadas de 40 e 80; ausén-
cia de seguranga nos presidios, onde nem
sequer ha blogueio de sinal de celular; ca-
Otica administragdo penitenciaria: inexis-
téncia de presidios federais, cujas cons-
trugoes estio previstas desde 1984 (Lein®
7.210, de 11/07/84). falta de politica pre-
ventiva eficaz de combate a violéncia; ino-
perancia na fiscalizacio das fronteiras para
coibir o ingresso de armas e drogas no
territorio brasileiro; e auséncia de politi-
cas sociais articuladas para oferecer. aos
jovens e a suas familias, educacéo, traba-
lho, lazer e oportunidades.

Parana Cooperativo — Em ano eleitoral
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como o senhor avalia o papel do Judiciario?

Tadeu Costa — No que se refere as
elei¢oes, o papel do Judiciario — mais
especificamente da Justica Eleitoral

¢ fazer cumprir a legislagdo, exercendo
rigorosa fiscalizagdo do processo elei-
toral. para que o pleito trans-
corra pacificamente, de forma
transparente ¢ com absoluto
respeito a ordem juridica.

Parana Cooperative — O se-
nhor, na condicdo de autori-
dade maxima do Judiciario Pa-
ranaense, poderia nos dizer
como esta esse Poder no Pa-
rana? Quais as dificuldades
que se apresentam hoje?
Tadeu Costa— O Poder Judi-
ciario do Estado do Parana
encontra-se em perfeita or-
dem, cumprindo fielmente o
papel institucional que lhe
confere a Constituigio da Re-
publica Federativa do Brasil.
As dificuldades que se apre-
sentam hoje, assim como se
apresentaram no passado, di-
zem respeito a caréncia de re-
cursos financeiros, A despeito
do trabalho que vimos realizan-
do, se dispuséssemos de ver-
bas suficientes, poderiamos
ampliar o numero de juizes e
servidores, o que contribuiria
significativamente para a me-
lhoria do atendimento aos ju-
risdicionados, bem como para
imprimir maior celeridade na entrega da
prestacgdo jurisdicional, ou seja, julgar
0s feitos mais rapidamente.

Foto: Assessona Ocepar

Paranda Cooperativo — Na sua gestdo
na presidéncia do Tribunal de Justi¢a, o
que destacaria como pontos relevantes?
Tadeu Costa — Ao tomar posse no
cargo, estabeleci, além de outras me-
tas, duas importantes prioridades ad-
ministrativas. De um lado, dar um sig-
nificativo impulso ao processo de in-
formatizacdo dos servigos judiciarios,
e, de outro, prosseguir com o projeto
de construcoes e reformas dos Fo-
runs das Comarcas do interior do Es-

08 Parana GCooperativi

tado. A informatizacdo dos tribunais é
fundamental para a agiliza¢do da justi-
¢a. Seguindo o plano de informatizagéo
do Judicidrio paranaense, que tem por
objetivo principal integrar o interior do
Estado. procedemos a implantag¢do dos
Nucleos de Atendimento de Informatica

0 bom magistrado sabe
separar o dever profissional
dos compromissos sociais

nas Comarcas de Foz do Iguagu/Casca-
vel, Ponta Grossa, Guarapuava, Londri-
na e Maringa. Nessas Comarcas, o De-
partamento de Informatica do Tribunal
promoveu a descentralizacdo. Para dar
suporte a esse programa, nomeamaos, em

junho deste ano, |18 analistas de siste-

mas ¢ 17 técnicos em computagio, oriun-
dos dos concursos publicos realizados
em 2005. Os analistas de sistemas serio
inseridos nas equipes de desenvolvi-
mento de sistemas e suporte técnico e
atuardo nos projetos de sistemas corpo-
rativos de competéncia do de-
partamento de Informatica. Ja
0§ técnicos em computacdo
atenderdo a sede e as Comar-
cas circunvizinhas, agilizando
todo o processamento dos aten-
dimentos. Para cada nicleo se-
rdo designados dois técnicos
em computag¢fdio. Foram interli-
gadas também 23 Comarcas de
entrancia intermediaria e 13 de
entrancia inicial, com a entrega,
instalagio e configuragio de
equipamentos da rede corpora-
tiva do Poder Judiciario. Insta-
lamos novos computadores nos
gabinetes dos juizes de entrin-
cia inicial e final. Houve, tam-
bém, a informatizag¢do, treina-
mento ¢ implantagdio de siste-
mas aplicativos em sete Comar-
cas de entrincia final e em dez
Foros Regionais, bem como em
21 Comarcas de entrdancia inter-
mediaria e em 5 de entrancia ini-
cial. Na capital, foram unifica-
dos os sistemas aplicativos do
extinto Tribunal de Algada nos
padroes dos utilizados pelo Tri-
bunal de Justica, bem como
substituidos e padronizados os
equipamentos de informatica
instalados nos gabinetes dos desembar-
gadores. Quanto as construgdes e re-
formas, posso informar que estamos re-
alizando uma série de obras importantes
em todo o interior do Estado, construin-
do novos Foruns e reformando outros.,
Para atender as necessidades das Co-
marcas, seguindo nosso cronograma ad-
ministrativo, estamos realizando uma
série de obras e abrindo novas concor-
réncias. Ja inauguramos, em janeiro deste
ano, o novo Férum da Comarca de Apu-
carana. Estdo em obras 0s novos Foruns
de Dois Vizinhos, Jacarezinho, Campo
Largo, Tomazina, Cornélio Procopio, Ri-
beirdo Claro, Ponta Grossa (Anexo).
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Matinhos, Pinhais, Astorga, Altonia (re-
forma e ampliacdo), Bandeirantes, Umu-
arama, Castro e Cascavel. Encontram-
se em fase de licitacdo as obras dos no-
vos Foruns de Ortigueira, Araucdria,
Arapongas, Rio Branco do Sul, Cianor-
te, Paranagua (Anexo), Andira, Rebou-
cas, Almirante Tamandaré e
Unido da Vitoria (reforma e am-
plia¢do).

Parana Cooperativo — Como 0
senhor explica o papel do juiz de
primeiro grau na relagdo com a
comunidade frente & imparciali-
dade que o cargo exige?

Tadeu Costa — O que sustenta
a nobreza da atividade judican-
te ¢ precisamente a imparciali-
dade. Julgar com imparcialida-
de ¢ uma obrigacdo indeclina-
vel daquele que exerce a magis-
tratura, Entretanto, para ser im-
parcial em seus julgamentos,
ndo precisa o juiz isolar-se, re-
colhendo-se ao seu gabinete de
trabalho, e perder o contato
com a comunidade. O bom ma-
gistrado sabe separar o dever
profissional dos compromissos
sociais. A proposito, em minhas
viagens ao interior do Estado,
para participar das solenidades
de inauguragio dos novos Fo-
runs, tenho me referido ao
novo papel do magistrado,
transmitindo, em meus discur-
508, a seguinte mensagem: O
prédio do Forum ¢é visto pela popula-
¢do de todas as comunidades como um
simbolo do Poder Judicidario local. De
fato, ¢ nele que se concentra a maioria
das atividades pertinentes a entrega da
prestacdo jurisdicional, que consiste,
dizendo em simples palavras, em dar a
cada um o que ¢ seu. Como se sabe, no
Forum o juiz recebe as peti¢des que ddo
infcio as a¢des, ouve as partes, colhe
depoimentos, exara despachos, realiza
sessOes de conciliagdo e julgamento e
lavra sentencgas, entre tantas outras ati-
vidades que se efetuam com a colabo-
racao dos serventuarios da Justica. To-
davia, o Forum ndo pode ser transfor-
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mado numa *“torre de marfim”, numa *‘re-
doma de vidro”., como se fosse um re-

duto da lei, isolado da comunidade, O
trabalho do Poder Judiciario deve ex-
trapolar os estreitos limites do edificio
do Forum para integrar-se a comunida-
de. O que a sociedade contemporanea

0 Forum nao pode ser
transformado numa “torre de
marfim”, como se fosse um
reduto da lel, isolado

da comunidade

exige do Poder Judiciario sdo agdes
mais efetivas e abrangentes, ou seja,
uma integra¢ao maior com a populacgéo.
cabendo também ao magistrado o pa-
pel de incentivador de praticas sociais
relevantes. Nas palavras de um ilustre

jurisconsulto — e com ele concordo —,
*ndo ha mais lugar para a figura hierati-
ca, autoritaria e dura do magistrado de
casta, isolado da vida e da sociedade e
envolto no orgulho de sua toga, como
um nobre romano tomado de horror ao
vulgo profano. A atividade do juiz deve
ter um cunho pratico e humano,
com grandeza de alma, tato e
simpatia. de par com o conheci-
mento exato das realidades da
vida”,

Parana Cooperative — O que 0
senhor gostaria de explicar para
nossos leitores acerca do papel
e da funcio do Poder Judiciario?
Tadeu Costa — Essa pergunta
demandaria uma longa disserta-
céo. Entretanto, dada a limitacédo
de espago, a resposta pode ser
sintetizada, de forma clara, em
poucas palavras. Segundo um
classico conceito, a fung¢do pri-
mordial do Poder Judicidrio, no
ambito do Estado democratico, ¢
aplicar a lei aos casos concretos
para assegurar a soberania da
justica e a realizagfio dos direitos
individuais nas relagdes sociais.

"Paranda Cooperativeo — Quais
conselhos o senhor daria para
que o sistema cooperativo pu-
desse contribuir mais com o Po-
- der Judiciario para a concretiza-
¢do da justiga?

Tadeu Costa — Tenho a convic-
¢do de que o sistema cooperativo
pode contribuir muito para a justi¢a soci-
al, na medida em que incentive a criacdo
de novas cooperativas e exerga zelosa fis-
calizagdo quanto ao cumprimento dos
principios basicos do cooperativismo.

Fntu Assessona Ocepar

Parana Cooperativo — Que mensagem o
senhor gostaria de deixar para o coope-
rativismo do Parana?

Tadeu Costa — Que o sistema cooperativo
prossiga com a sua valorosa misséo de mos-
trar a importancia da cooperacdo entre as
pessoas para a conquista de objetivos co-
muns ¢ que também continue dando a sua
valiosa contribui¢do socioecondmica para
o Estado do Parana e para o Brasil. i
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Federa

Sindical de Coo

Sistema
ganha

dia 23 de maio foi o marco de

uma congquista historica para o

sistema cooperativista parana-
ense. Com a aprovagio do Ministério do
Trabalho e Emprego, teve éxito o traba-
lho de décadas realizado pelo Sistema:
nasceu oficialmente a Fecoopar (Fede-
ragdo e Organizagdio das Cooperativas
do Estado do Parana). O registro sindi-
cal da Federagdo foi entregue pessoal-
mente pelo ministro do Planejamento,
Paulo Bernardo, ao presidente do Siste-
ma Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, du-
rante solenidade na sede da entidade,
em Curitiba. Também participaram do
encontro com Bernardo o presidente da
Federagdo da Agricultura do Estado do
Parana (Faep), Agide Meneguette; Dar-
ci Piana, presidente da Federagdo do Co-
mércio do Estado do Parana (Fecomér-
cio); Claudio Slaviero, presidente da As-
sociacdo Comercial do Parana (ACP): o
deputado tederal Moacir Micheleto: e o
superintendente do Banco do Brasil, Da-
nilo Angst.

Segundo o presidente da Fecoopar,
Jodo Paulo Koslovski, a Federagdo é uma
conquista para todo o sistema coopera-
tivista. “As cooperativas paranaenses
passam a ter uma estrutura sindical com-
pleta. uma forg¢a politica e técnica de re-
presentacdo em todas as esferas, na de-
fesa dos interesses das entidades coo-
perativistas e seus cooperados”, afir-
ITIO.

A Fecoopar congrega a Ocepar, Sinco-
opar Transporte, Sincoopar Sudoeste,
Sincoopar Norte, Sincoopar Noroeste,
Sincoopar Oeste, Sincoopar Satde. Sin-
coopar Centro-Sul e Sincoopar Crédito.

1 0 Parana Cooperative
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Cooperativismo
paranaense
obtém conquista
historica

ativas

=

—

Ministro Paulo Bernardo entrega registro sindical da Fecoopar para o presidente Koslovski

A Federacio ¢é presidida por Jodo Paulo
Koslovski, também presidente do Siste-
ma Ocepar/Sescoop.

De acordo com Koslovski, a Federa-
¢Ao dara maior sustentaciio e complemen-
taridade ao trabalho ja desenvolvido pelo
Sistema Ocepar. “A Fecoopar € uma as-
sociacdo sindical de grau superior. volta-
da para o estudo e defesa das categorias
e atividades compreendidas pelos sindi-
catos das cooperativas. O registro da
Federacido € um importante acontecimen-
to que trara mais forca e representativi-
dade para o cooperativismo paranaense’,

explica.

Para o ministro Paulo Bernardo. a or-
ganizacdo crescente do sistema coopera-
tivista ¢ importante pois amplia as condi-
¢oes de desenvolvimento do setor. “As
cooperativas paranaenses realizam um
abrangente trabalho de fomento econo-
mico e técnico. gerando empregos e jus-
tica social. A Fecoopar ¢ sem davida uma
conquista expressiva para seus coopera-
dos”, atfirma.

Hoje, a estrutura de entidade sindi-
cal no sistema cooperativista ja € uma
realidade em 25 estados brasileiros. O
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registro da Fecoopar,
a quarta federacdo co-
operativista do Pais, é
um grande passo para
a consolidacdo da es-
trutura sindical do
sistema. As outras
trés federacdes sindi-
cais ja implantadas
sdo: Federacdo dos
Sindicatos e Organiza-

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE RELAQOES DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE REGISTRO SINDICAL

CERTIDAO

perados e colaborado-
res”, enfatiza.

O processo de aglu-
tinacdo e aumento da
representatividade do
cooperativismo brasi-
leiro tem sido uma das
prioridades da OCB e
das entidades estadu-
ais como a Ocepar. O
trabalho de expansdo

¢Oes das Cooperati-
vas dos Estados da
Regido Nordeste (Fe-
coop/NE), integrada
pelos estados do Ce-
ara, Maranhdo, Parai-
ba, Pernambuco, Piaui
e Rio Grande do Nor-
te, foi constituida em
2004; ja a Federag¢do
dos Sindicatos das
Cooperativas dos Es-
tados de Alagoas,

sesssreses() SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso de
suses atribuigies ¢ com fundamento ma Portarss 14310, CERTIFICA parn fins
de direho que. consta no Cadastro NMacsnal de Entidades Siadicass - ONES, o
registre simdiowd, refereme a0 processo de n® INHITRA2 0S80, CHPE

6. 964 532000 | - 28, da Federacde r was Conperaniees do Estado
do Parand - FECONWPAK. represen dirs  Simdicates das
Cornpevatives, com abeanpéneia estudy wl o Estado do Parasd
- PR, coneadido por despacho pubidicsdo e 18,04 06, Sogho [, pig.
I56, P, ZRmeras David de Alescar, _, Coondonadom-Cieral éc

Registro Sindscal. a comlen.

Heasilia, 23 d¢ maio de 2006,

A entidade esth com suas informagbes atunlizadas junte so Cadastro
Macional de Entidades Sindicals - CNESMTE, vilidkas até 10 de jansiro de

da organizag¢do em fe-
deracdes deve ter em
breve um importante
resultado. “A Confe-
deracdo Nacional,
composta por todas as
federacdes, ja esta
constituida, passou
por todo o tramite ad-
ministrativo e, atual-
mente, sO aguarda re-
gistro perante o Mi-
nistério do Trabalho,

Bahia, Espirito Santo, -

Minas Gerais ¢ Santa
Catarina (Fecoop/Su-
lene), foi criada em
2003, Por altimo, a Fe-
dera¢do dos Sindica-
tos das Cooperativas
do Distrito Federal e
dos estados de Goias,
Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul e To-
cantins (Fecoop/Cen-
tro-Oeste e Tocan-
tins), que foi criada em
2003,

Segundo o presi-
dente da Organizagéo
das Cooperativas
Brasileiras (OCB), Marcio Freitas, a
constituigdo de federagdes estaduais
ou interestaduais fortalece a base sin-
dical, pois atende melhor aos proble-
mas especificos de cada regido. “As
federa¢des sdo fundamentais na bus-
ca por uma representagdo mais forte
de cada categoria econdmica das coo-
perativas”, afirma. “A estrutura sindi-
cal do Sistema OCB viabiliza a defesa
dos interesses da base (sindicato) e
do topo (federacdes e confederagdes)
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Registro da Federacao Sindical representa um marco na histaria do
cooperativismo paranaense

nas negociagdes com entidades sindi-
cais laborais™, relata.

De acordo com Freitas, o registro da
Fecoopar ¢ um passo importante ¢ que
deve estimular outros estados a pros-
seguirem no trabalho de organizagéo
sindical em torno de uma federacédo. O
objetivo € garantir negociagdes justas
e igualitarias, para que haja o desen-
volvimento socioecondmico do Siste-
ma Cooperativista e de todos os coo-

Esperamos logo anun-
ciar o registro definiti-
vo da CNCOOP™, con-
clui Freitas,

Mais forca e repre-
sentacdo para o coo-
perativismo — O siste-
ma sindical cooperati-
vista brasileiro come-
¢cou a ser organizado no
inicio da década de 90,
quando as organiza-
¢Oes de cooperativas
estaduais comegaram a
requerer o registro sin-
dical junto ao Ministé-
rio do Trabalho para
exercerem a representa-
tividade sindical patronal. A denominagio
“Sindicato” foi acrescentada a antiga de-
nominacgdo “Organiza¢do das Cooperati-
vas do Estado do Parana” por ocasido da
realizagdo da Assembléia Geral Extraordi-
naria realizada em 1993,

A Ocepar foi a primeira organizagdo de
cooperativas a requerer € obter o regis-
tro como entidade sindical. Como Sindi-
cato, € o legitimo representante das soci-
edades cooperativas com sede no Esta-
do, exercendo suas prerrogativas dep

d %
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FECOOPAR

sindicato patronal desta categoria eco-
nomica, com base em registro sindical
emitido em 15 de janeiro de 1997, Repre-
senta as cooperativas nas negociagoes e
desenvolvimento de atividades que vi-
sam aprimorar a relagdo capital e trabalho
em seus diferentes desdobramentos.

Com o aperfeicoamento do sistema sin-
dical, em 9 de setembro de 2003, em As-
sembléia Geral Extraordinaria, a Ocepar
abriu a sua base sindical, tendo sido cri-
ados cinco sindicatos regionais (um por
nucleo cooperativo), representando o
ramo agropecuario, mais um sindicato para
cada um dos ramos transporte, saade e
crédito, Na seqliéncia, constituiu-se a Fe-
deragio e Organizagdo das Cooperativas
do Estado do Parana — Fecoopar, cuja
“certiddo™ sindical foi emitida pelo Mi-
nistério do Trabalho e Emprego no dia 23
de maio de 2006.

A Fecoopar ¢ uma associagdo sindi-
cal de grau superior, sem fins lucrati-
vos, voltada para o estudo e defesa das

categorias e das atividades compre-
endidas pelos sindicatos das coope-
rativas. Seu objetivo € representar os
interesses gerais da categoria e seus
filiados e no judiciario no plano de
sua base territorial, colaborar com o
poder publico em suas diversas esfe-
ras, como orgdo técnico consultivo e
representativo, no estudo e solugdo
dos problemas que se relacionam com
0 cooperativismo e as atividades no
que tange ao comportamento ético,
técnico e doutrinario das cooperati-
vas.

“A conquista da Certiddo Sindical
consolida a organizagio das cooperati-
vas do Parand, em sistema federativo,
que passa a atuar num novo patamar
para a representagiio cooperativista,
que vem se somar a Ocepar e ao Sesco-
op/PR. Estamos nos organizando para
implementar a estrutura necessaria”,
conclui o superintendente adjunto da
Ocepar, Nelson Costa, I8

A representacao sindical no
cooperativismo paranaense

SINCOOPAR
OESTE

1 2 Parana Cooperativo
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SINCOOPAR CENTRO-SUL
SINCOOPAR SAUDE
SINCOOPAR CREDITO
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Sindicatos
filiados

e Sindicato e Organizag¢do das
Cooperativas do Estado do Pa-
rana — Ocepar

¢ Sindicato das Cooperativas
Agricolas, Agropecudrias e Agro-
industriais da Regidao Sudoeste do
Parana — Sincoopar Sudoeste

e Sindicato das Cooperativas
Agricolas, Agropecuarias e Agro-
industriais da Regido Centro-Sul
do Parana — Sincoopar Centro
Sul

e Sindicato das Cooperativas
Agricolas, Agropecudrias e Agro-
industriais da Regido Oeste do
Parané — Sincoopar Oeste

¢ Sindicato das Cooperativas
Agricolas. Agropecudrias e Agro-
industriais da Regido Noroeste do
Parana — Sincoopar Noroeste

e Sindicato das Cooperativas
Agricolas. Agropecudrias e Agro-
industriais da Regido Norte do
Parana — Sincoopar Norte

e Sindicato das Cooperativas
de Saude do Parana — Sincoo-
par Saude

e Sindicato das Cooperativas
de Transporte do Parana — Sin-
coopar lransporte

e Sindicato das Cooperativas
de Crédito do Parana — Sincoo-
par Crédito

N J
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www.cocamar.com.br
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s dois Foruns da Magistratura,
realizados em junho pelo siste-
ma cooperativista do Parana.
reuniram mais de 160 participantes. Pro-
movidos pela Ocepar/Sescoop. com o
apoio do Tribunal de Justi¢a (TJ) do Es-
tado do Parana, da Associacdo dos Ma-
gistrados do Parana e da Escola da Ma-

1 4 Parand Cooperative

Objetivo foi proporcionar a discussao de
temas sobre cooperativismo e legislacao

reunem
mais del160 juizes

Evento fol realizado pelo segundo &

gistratura do Parana, os dois eventos ti-
veram como objetivo aprofundar a dis-
cussdio de temas juridicos relacionados
com © cooperativismo. Em Maringd, o
evento contou com a presenga do presi-
dente do TJ, desembargador Tadeu Loyo-
la Costa.

No dia 9 de junho, o evento aconte-

ceu em Cascavel, contou com a partici-
pacdo de 92 pessoas, entre juizes, advo-
gados e dirigentes cooperativistas do Pa-
rand. O “Forum de Cooperativismo para
a Magistratura™ aconteceu no auditorio
da Coopavel.

O evento foi realizado pelo segundo
ano consecutivo. Participaram do Fo-
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rum, além dos presidentes das coope-
rativas da regifio, o superintendente da
Ocepar, José Roberto Ricken, e o de-
sembargador e presidente da Associa-
¢do dos Magistrados do Parana, Paulo
Roberto Vasconcellos. Também estive-
ram presentes o diretor do Forum da
Comarca de Cascavel, Sérgio Luiz Creuz;
o diretor Cultural da Associac¢io dos
Magistrados do Parand, desembargador
Paulo Habith, e o coordenador do ni-
cleo das cooperativas do Oeste, Alfre-
do Lang.

O presidente da Coopavel e anfitrido
do evento, Dilvo Grolli, fez, na abertura.
uma explanagdo sobre o sistema coope-
rativista e a verticalizacfio de suas ativi-
dades, que geram cada vez mais renda e
empregos no campo e nas cidades do Pa-
rand. Na seqiiéncia, o superintendente da
Ocepar, José Roberto Ricken deu énfase
a importancia do cooperativismo no de-
senvolvimento socioeconomico, citando
como exemplo as cooperativas do Esta-
do, que trabalham agregando valor aos
produtos e as comunidades onde estdo
Inseridas.

No dia 20 de junho, o Forum aconte-
ceu em Maringa, com a participagdo de
cerca de 70 juizes, assessores juridicos
e dirigentes de cooperativas. O evento
foi sediado na Cocamar. Ricken repre-
sentou o presidente Jodo Paulo Koslo-
vskina abertura do evento e na primei-
ra palestra. O superintendente afirmou
que 0 Forum superou as expectativas em
fungdo das participagoes e das discus-
soes.

Na avaliacdo de Paulo Roberto Sté-
berl, da assessoria juridica da Ocepar, a
edicdo deste ano toi coroada de suces-
sos. Ele destacou que tanto em Casca-
vel como em Maringa houve participa-
¢d0 maciga de magistrados, mesmo com
a agenda sobrecarregada. Destaque para
a participac¢do do presidente do Tribu-
nal de Justica, desembargador Tadeu
Loyola Costa.

Defesa do consumidor — O Codigo
de Defesa do Consumidor e o Codigo
Civil de 2002 foram os assuntos aborda-
dos pelo desembargador do TJ Juran-
dyr Souza Janior. O desembargador aler-
tou que dentro do cooperativismo as
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“

Em Cascavel, foram abordados direito do consumidor e ato cooperativo, entre outros temas

pessoas ndo podem agir apenas com o
coragdo. “E preciso acordar”, disse, re-
ferindo-se principalmente ao cooperati-
vismo de crédito. “Todos temos sede de
crescer muito rapido para poder compe-
tir no mercado, por isso precisamos nos
fiscalizar. Temos que crescer sim, mas
com consciéncia”, disse Souza Junior,
que também faz parte do sistema atraves
da cooperativa de crédito dos juizes e
promotores.

Legislagao — O juiz federal Renato Be-
cho, uma das maiores autoridades do Pais
em Direito Cooperativo, finalizou o en-
contro falando sobre os aspectos legais
do cooperativismo atual. Becho discor-
reu principalmente sobre os aspectos tri-
butarios das cooperativas, por ndo esta-
rem claros na legisla¢do. “Em muitos ca-
s0s, a isen¢do esta na lei municipal e é
preciso considerar™, Disse o magistrado,
Ao final do evento, os magistrados e de-

mais participantes visitaram o parque in-
dustrial da Coopavel, que conta hoje com
dez agroindistrias num tnico local, e da
uma idéia clara da verticaliza¢do ¢ agre-
gacdo de valores dos produtos das coo-
perativas em prol dos cooperados.
Direito cooperativo - Nos dias 6 ¢ 7
de outubro do ano passado, a legislacdo
relativa ao cooperativismo ja havia sido
tema de amplos debates, em Curitiba. Foi
0 “Semindrio sobre Direito Cooperativo™,
que acontece no Hotel Bourbon, promo-
vido pela Associagdo dos Juizes Fede-
rais do Brasil (Ajufe), com apoio da OCB,
Sescoop Nacional e do Sistema Ocepar/
Sescoop-PR. O semindrio reuniu juizes
federais de diversos estados e represen-
tantes do sistema cooperativo nacional.
O destaque dos debates foi o ato coope-
rativo, que representa a exteriorizagao
juridica das relagdes entre a cooperativa
¢ 0 seu cooperado. i
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CRISE NO CAMPO

rupo de Trahalho

obtém avanco

ara o presidente da Ocepar, Jodo
P Paulo Koslovski, o Grupo de Tra-

balho que analisa e busca aper-
feicoar as medidas de apoio aos produ-
tores conquistou avangos em varios as-
pectos. “Evidentemente, ndao consegui-
mos resolver tudo. Mas houve a prorro-
gacdo dos financiamentos de custeio e
Iss0 val permitir que o produtor possa
alongar suas dividas dentro de um perfil

1 6 Parana Cooperalive

passando de quatro para cinco anos, e
um ano € meio no minimo de caréncia”,
analisou. “Independente do percentual
de alongamento automatico o produtor
podera se valer do manual de crédito ru-
ral para. caso comprovado que houve
uma quebra superior a esse percentual,
alongar a diferen¢a junto ao agente finan-
ceiro”, completou.

O grupo de trabalho foi constituido

; .‘i:f'__

Koslovski analisa medidas de
S0COorro ao agronegocio

Grupo atua para ampliar
apoio aos produtores

através de uma solicitacdo dos ministeéri-
os da Agricultura e da Fazenda, com a
missdo de discutir o endividamento do
setor rural. Koslovski integra o grupo,
representando a OCB, e participou de di-
versas reunides em Brasilia, incluindo a
Comissdo de Agricultura da Camara Fe-
deral e Ministério da Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento, com o objetivo de
incrementar as medidas de apoio e deba-
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Koslovski e Bernardo, que esteve
na sede da Ocepar para conversar
sobre as medidas

ter as medidas estruturantes, Além de
KKoslovski, participam do grupo o asses-
sor especial do Ministério da Fazenda,
losé Gerardo Fontelles, que coordena os
trabalhos: Homero Pereira, que represen-
tarda a CNA; e os deputados Jodo Gran-
ddo (PT/MS) e Luiz Carlos Heinze (PP/
RS), indicados pela Comissio de Agricul-
tura.

O importante é dizer que tivemos
avangos. Nio se atendeu tudo, mas va-
mos continuar trabalhando em cima das
medidas estruturantes, com destaque
para a necessidade de captagio de recur-
s0s externos, para que a agricultura te-
nha mais dinheiro para tocar sua ativida-
de. O segundo aspecto € a questdo de
viabilizar os genéricos, que seria a com-
pra de mmsumos dentro do Mercosul, e
também a renda minima para o agricultor,
envolvendo a questdo do seguro rural e
a politica de pre¢o minimo™, explicou. O
quarto ponto, segundo Koslovski, ¢ a
desoneragdo tributaria de insumos, pro-
dutos e servigos. “Entendemos que po-
demos avancgar nesses aspectos e princi-
palmente em relagdo a redugdo de custos
do setor e a alocacdo de mais recursos
para a agricultura”, ponderou.

Prazos — O presidente da Ocepar des-
tacou que o governo ampliou as linhas,
reduziu os encargos financeiros e au-
mentou o prazo de pagamento de qua-
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tro para cinco anos, além de fixar prazo
de até dois anos de caréncia. “lsso vai
possibilitar que o produtor tenha uma
trangililidade maior para planejar sua
atividade™, observou. Ele destacou ain-
da que o FAT Giro foi flexibilizado para
que o produtor tenha acesso direto a
essa linha junto ao agente financeiro,
fornecedores, cooperativas e também
aqueles titulos tipo CPR que o produ-
tor havia feito e agora podera alongar
atraves dessa operagido. “Mas consi-
deramos como o fato mais importante a
possibilidade da liberagéo das garanti-
as que estavam no Tesouro Nacional.
Elas serdo liberadas proporcionalmen-
te a aquilo que ja foi pago. Entdo, se o
produtor pagou 30%, 40% ou 50% do
valor, esses percentuais serdo utiliza-
dos para liberar automaticamente as
garantias dando uma condi¢do melhor
para novas operagdes junto aos agen-
tes financeiros, ja que isso era uma li-
mitagéo”, comentou.

No dia 16 de junho, o ministro Paulo
Bernardo (Planejamento, Or¢camento e
Gestdo) esteve na sede da Ocepar e dis-
se que as medidas anunciadas pelo go-
verno federal foram fruto do didlogo com
a sociedade e o parlamento. “Eram medi-
das necessdrias e que com certeza serdo
capazes de melhorar o conjunto de medi-
das que tinham sido anunciadas no pla-

- _

no de safra para aliviar a situagio do agro-
negocio, Fica a prova de que nos, traba-
lhando em conjunto, setor produtivo,
LOVErno e Congresso, conseguimos aper-
feigoar, através do didalogo, uma série de
demandas. Por exemplo, a prorrogacdo no
caso do milho, que tinha ficado em 20%,
aumentou para 35%. Isso é resultado de
um trabalho conjunto™, lembrou o minis-
tro.

Prodepar — O ministro Paulo Bernardo
também aproveitou o encontro com o pre-
sidente da Ocepar para tratar sobre o Pro-
grama de Infra-Estrutura e Desenvolvi-
mento Agroindustrial ( Prodepar), que foi
levado para conhecimento do Banco de
Desenvolvimento Econdémico e Social
(BNDES) em maio.

Paulo Bernardo se mostrou empolgado
com a possibilidade de que sejam investi-
dos pelas cooperativas paranaenses R$ 3.5
bilhdes em cinco anos. Segundo ele, o as-
sunto atrai pelo fato de “nao falarmos ape-
nas dos problemas do passado, mas esta-
mos fazendo projetos para o futuro™. “O
agronegocio esta enfrentando dificulda-
des que considero momentineas, mas €
um setor que tem uma vitalidade enorme.
Daqui a alguns anos vamos superar com-
pletamente esta situa¢do, mas é preciso
ter um plano de investimentos que garan-
ta as condig¢do de crescimento quando vier
a bonanca”, afirmou. i

Foto: Assessoria Ocepar
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DESENVOLVIMENTO HUMANDO

Programa

de qualificacao
prepara Novos

agentes

Todo este esforco so tera resultado

positivo se houver comprometimento

erca de vinte agentes de coo-
perativas de diversos ramos
agropecuario, satde, crédi-
to e eletrifica¢fo rural — participaram
do Programa de Qualificagio do Agen-
te de Desenvolvimento Humano e
Auxiliares de Recursos Humanos das
cooperativas do Parana. O curso de
desenvolvimento de analistas de trei-
namento aconteceu durante os dias 17
¢ 18 de maio, na sede da Ocepar, em
Curitiba.

O evento teve como publico-alvo os
novos agentes de Desenvolvimento
Humano e auxiliares de Recursos Hu-
manos, responsaveis pelo apoio ope-
racional e por projetos do Servigo Na-
cional de Aprendizagem do Cooperati-
vismo (Sescoop) do Parana. O objetivo
foi fornecer aos agentes uma visao mais
ampla do papel dos treinamentos e de
suas etapas.

O superintendente do Sistema Oce-
par, José Roberto Ricken, abriu o even-
to. “Através da percepgdo de cada um

l 8 Parana Cooperativo

de todos os participantes

dos agentes ¢ que o Sescoop pode atuar
de torma eficaz, realizando os mais diver-
s0s eventos para a melhoria do coopera-
tivismo", destacou Ricken,

Dirce Conte, consultora, escritora e
professora em cursos de pos-gradua-
¢fo no Parand e Santa Catarina, foi a
instrutora. Ela falou sobre o papel de
treinamento ¢ desenvolvimento nas or-
ganizagcdes ¢ abordou todas as etapas
dos processos de treinamento. “Assim
como temos uma planilha de custos de
um evento educativo, precisamos ter a
planilha dos beneficios™, ensinou a
consultora.

L.eonardo Boesche, gerente de Desen-
volvimento Humano do Sescoop Parana,
frisou a importancia de se preparar cada
vez mais 0s agentes para atuarem de for-
ma integrada. “Esta ¢ uma oportunidade
para que os agentes possam, além de atu-
alizar seus conhecimentos sobre novas
normas de funcionamento do Sescoop.
preparar-se melhor para o trabalho com
treinamentos”. Boesche ressaltou que a

g

fungdo do agente dentro de uma organi-
zagdo cooperativa € importante para men-
surar ndo s6 os anseios do quadro social
¢ funcional, como também de traduzir seus
resultados.

“Um treinamento pode ser bom ou ex-
celente, mas o que ele representa para mi-
nha atividade? Pode ser tudo ou quase
nada, depende de outros fatores exter-
nos, por exemplo, a necessidade indivi-
dual, da pessoa ou da cooperativa, da
organizacio, Todo este esfor¢o so terd
resultado positivo se houver comprome-
timento de todos os personagens e se
existir uma abertura para que o treinando
coloque em pratica aquilo que aprendeu™,
completou.

Humberto Bridi, coordenador da drea
de Desenvolvimento Humano do Siste-
ma Ocepar, explicou que as areas de De-
senvolvimento Humano dentro das co-
operativas ganharam corpo ao longo
dos anos e um agente sozinho ndo pode
mais responder por todo o trabalho ope-
racional e estratégico. Por isso, as coo-
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Programa de qualificacio de agentes
ahorda aprendizagem e treinamento

¥
| —

Fotos: Assessona Ocepar

perativas estdo estimulando outros
funcionarios a atuarem nessa area. De-
vido a essa nova realidade, o programa
de qualificacdo teve como meta dar su-
porte tanto aos agentes quanto aos
seus auxiliares.

“Preparar os agentes ¢ os seus adjuntos
tem um papel estratégico dentro da area de
Treinamento e Desenvolvimento, pois essa
¢ uma area de negocios dentro das coope-
rativas que contribuiu muito com o cresci-
mento da cooperativa”, frisou. Bridi expli-
cou ainda que atualmente tem sido usado
com maior intensidade o chamado Diag-
nostico de Necessidades de Treinamento
(DNT), ao invés do Levantamento de Ne-
cessidades de Treinamento (LNT), pois o
diagnodstico ¢ mais amplo, vai além do le-
vantamento e olha toda a parte estratégica
da organizagio.

De acordo com Bridi, aabordagem do pro-
cesso ensino-aprendizagem, que fez parte
da programagio do evento, ¢ de fundamen-
tal importincia na formacio do adulto. “E
diferente de pedagogia, que € a forma de
ensinar a crianga. O aprendizado do adulto é
diferente porque ele tem suas experiéncias e
1850 precisa ser aproveitado e transformado
em conhecimento™, explicou Bridi. i

Angélia: “Ha uma tanﬁm:iu
hmuitu forte de profissionalizacao™

‘Grandes resultados

Os agentes tém clara a visdo que a area
de Desenvolvimento Humano é uma fer-
ramenta para trazer resultados as coope-
rativas. Angélia Dalla Torre Miranda, agen-
te da Unimed Maringa, disse que essa area
tem sido valorizada. e é importante que ela
se traduza em valores para a cooperativa.
A agente adiantou que a cooperativa ja
esta investindo no treinamento de outra
funcionaria para atuar nessa area, além
dela. “Ha uma tendéncia muito forte de
profissionaliza¢do na nossa drea”’, comen-
tou. Para Helio Skiba, assessor de Comu-
nicagdo da Bom Jesus que também atua
como suplente da agente Vera Meira, o
importante € que o treinamento e o desen-
volvimento sejam vistos como areas de
negocios. "As cooperativas estdo apren-
dendo a identificar suas necessidades de
treinamento, e isso permite que 0s recur-
sos do Sescoop sejam melhor aproveita-
dos™, avaliou Skiba.

~

Skiba: “As cooperativas estdo aprendendo a

identificarsuas nﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂsﬂﬂﬂiﬂmntﬂ’:}
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AUTOGESTAD

Mais de 300 participantes
nos cursos promovidos pelo

[remamento==

| | para
conselheiros fiscals

ara capacitar ¢ atualizar os con-

selheiros fiscais das cooperati-

vas do Parana, o Sistema Oce-
par desenvolve anualmente o ciclo de
cursos de treinamento, que ocorrem em
quatro regides do Estado. Nesta edi-
¢do, mais de 300 participantes acompa-
nharam os moédulos de orientacdo mi-
nistrados por profissionais do Sesco-
op. Os instrutores repassaram informa-
¢Oes sobre legislagiio e principios coo-
perativistas, contabilidade em geral,
analise de balango e gestdo financeira
da empresa cooperativa.

O conselheiro fiscal atua como re-
presentante dos associados junto a
administragdo de suas cooperativas.
Escolhido durante a Assembléia Ge-
ral Ordinaria (AGO), para um manda-
to de um ano, tem fun¢io fundamen-
tal na autogestdo cooperativista,
Cada entidade elege anualmente trés
titulares e trés suplentes para o Con-
selho Fiscal. De acordo com o geren-
te de desenvolvimento e autogestio
da Ocepar, Gerson Lauermann, um
namero crescente de conselheiros
tem participado dos cursos. “Ha um
entendimento consolidado entre os
cooperados que atuam em conselhos
fiscais sobre a importancia do apri-
moramento e da constante atualiza-
¢do. O programa de aperfeigoamento
que desenvolvemos tem validade de
trés anos, mas muitos conselheiros
reeleitos participam dos cursos todos
os anos’, explica.

Segundo Lauermann, o resultado da
ampla participagdo nos cursos do Sis-
tema Ocepar se reflete na qualidade dos
relatorios e pareceres dos conselhei-

2 o' Parand Goeperalive

Instrutores abordaram temas fundamentais para o trabalho realizado pelos conselheiros

ros. O cooperado escolhido para atuar
em Conselho Fiscal tem fun¢éo funda-
mental e de muita responsabilidade na
gestdo das entidades. Ao aprimorar seu
conhecimento, o conselheiro pode agir
com mais eficiéncia na fiscalizagio e no
assessoramento aos gestores da coope-
rativa’, observa.

O curso de aprimoramento para conse-
Iheiros fiscais foi desenvolvido e minis-
trado por uma equipe de profissionais do
Sistema Ocepar. Além de Gerson Lauer-
mann, também atuaram no programa de
aperfeicoamento Leonardo Boesche (ge-
rente de Desenvolvimento Humano), Pe-

il

dro Salanek Filho (analista econéomico fi-
nanceiro) e Devair Men (analista econ6-
mico financeiro). “Com instrutores ligados
a Ocepar, a integragdo e o relacionamento
tendem a ser mais proximos e diretos, me-
lhorando a resposta as demandas dos con-
selheiros”, afirma Lauermann.

O ciclo de cursos abordou temas bdsi-
cos, porém de muita importincia ao tra-
balho realizado pelos conselheiros. “Pro-
curamos enfatizar questoes relevantes
como contabilidade, analise de balanco e
gestdo financeira, entre outras, para res-
paldar a atuacdo dos cooperados nos
conselhos fiscais™, conclul. =

Maio/2006
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Sicredi

serao abertas a comunidade

adota

‘livre admissao”

s cooperativas Sicredi Frontei-
A ra (Capanema) e Sicredi Igua-
¢u (Sdo Jodo) serdo as proxi-
mas a se tornarem de livre admissdo.
Elas realizaram, em maio, Assembléia
Geral Extraordinaria para submeter a
aprovac¢do da transformagdo aos asso-
ciados. O presidente da Central Sicredi
Parana, Manfred Dasenbrock, atirmou
que o sistema esta determinado a trans-
formar todas as cooperativas em livre
admissdo dos associados. “Como as
cooperativas sdo instituigdes das co-
munidades, a livre admissdo permite
maior visibilidade, uma vez que pode-
rao servir a todos os integrantes da so-
ciedade. E uma oportunidade de mos-
trar que o cooperativismo de crédito é
uma solucfdio para as necessidades da
sociedade através da cooperacgdo e aju-
da muatua™, frisou Dasenbrock.

As cooperativas de livre admissio fo-
ram autorizadas pela Resolugdo 3.106,
que faz uma série de exigéncias para
autorizar essa transformagao, relaciona-
das com a aprovacgdo pelos associados,
com o numero de habitantes da area de
acio da cooperativa e com a viabilidade
economica demonstrada em projeto.
entre outras. Até a publicagdo da Reso-
lugdo 3.106, a legislagdo previa apenas
cooperativas de crédito rural (para agri-
cultores) ou segmentadas. isto €, reu-
nindo associados de uma mesma empre-
sa, instituicdo ou categoria profissional.
Quase todas as cooperativas do Sicredi
Parana surgiram como cooperativas de
crédito rural, a partir de 1982, e hoje es-
tdo aderindo a livre admissédo.

Até o momento, foram aprovados
pelo Banco Central os projetos de trans-

22 Parana Cooperalivo

Foto: Assessora Sicred

formagdo de seis cooperativas do Sicre-
di: Cataratas (Medianeira), Maringa (Ma-
ringa), Oeste (Toledo), Vale do Piquiri (Pa-
lotina), Iguagu (Sédo Jodo) e Fronteira (Ca-
panema). As cooperativas Sicredi Costa
Oeste (Marechal Candido Rondon) e Su-
deste (Lapa) aguardam a aprovacio do
Banco Central. A associagdo as coopera-
tivas de livre admissdo € permitida a qual-
quer pessoa fisica ou juridica, de acordo

Todas as cooperativas do Sicredi

- ‘,.: i .'; f. ' '_'lll_l h.gﬁ%"ﬂi-w |

que o aumento do niumero de associados
e a adesdo de cidaddos do comércio e da
industria reduzirdo a oscilagio nos recur-
s0s na cooperativa em fun¢do de crise
em um setor da economia,

O presidente da Central Sicredi Para-
na, Manfred Dasenbrock, estima que as
cooperativas do sistema fechem o ano
com 300 unidades de atendimento. No
Brasil. o Sicredi ja alcancou | milhdo de

com a legislacdo. A primeira vantagem ¢é associados. -
‘Sicredi Parana i
Associados (04/06): 225mil
Cooperativas: 27
Unidades de atendimento: 273
Recursos administrados: R$ 1.2 bilhdo
Total de ativos: RS 1.4 bilhdo
9 Crescimento dos recursos em 2005: 24% J
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O programa “A Unido Faza Vida™ ini-
ciou em maio seus trabalhos no munici-
pio de Capanema, regido Sudoeste. O
primeiro evento foi o seminario “Coo-
peracio e Cooperativismo™. Esse foi o
primeiro dos cinco seminarios progra-
mados até outubro deste ano, O evento
foi conduzido pelas professoras Sonia
Terezinha Nicoldi e Mara Regina Viecili,
da Ulbra (Universidade Luterana do Bra-
sil), de Carazinho (RS), parceira do pro-
grama. O seminario reuniu todos os pro-
fessores da rede municipal de ensino.
Além disso, cerca de 170 pessoas parti-
ciparam, entre elas, o prefeito do muni-
cipio, Milton Kafer, o presidente da Si-

'Programa “A Unizio Faz a Vida”

credi Fronteira, José César Wunsch, a se-
cretaria de Educacdo, Sonia Cavagnoli, e a
coordenadora local do programa, Iva Mar-
lei de Marchi.

Formacgao — O objetivo do evento foi
passar aos professores conceitos e ca-
racteristicas do cooperativismo, além de
reforgar a cultura de cooperagdo no ensi-
no. “Aprendi muito, Antes, quando se
falava sobre cooperativismo, vinha na mi-
nha mente apenas alguns ramos, como
agricultura e habitagio, acho importante
que a cooperagdo ocorra também na edu-
cacdo”, disse a professora Marines
Christman. Capanema ¢ o primeiro muni-
cipio do Parana a receber o projeto, que

ja € sucesso no
Rio Grande do - |
Sul e também —— \
chegou ao !
Mato Grosso.
L.ancado no més

de abril, o progra-

ma esta sendo
desenvolvido em
parceria entre a
Sicredi Fronteira, a
prefeitura e a Faculda-
de lguagu. Em seu pri-
meiro ano, contara
com o apoio da Ulbra e da Cen-
tral Sicredi.
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( : erca de 450 pessoas estiveram
presentes a confraternizagio
relativa ao 10° aniversario do

Sicoob Creserv, de Dois Vizinhos, rea-
lizada no altimo dia 10 de maio, no clu-
be Sete de Setembro. No inicio do even-
to, foi realizada homenagem aos ex-pre-
sidentes do Sicoob Cresery, que lide-
raram a cooperativa ao longo de dez
anos: Adilso Augustinho Carniel e Lau-
decir Vitto Jankoski. Em seguida, foi
realizada uma palestra sobre motivagio
e sucesso, ministrada por Amauri Cro-
zariolli, cujo ingresso foi 1 kg de ali-
mento ndo-perecivel, destinado a uma
entidade filantropica. Também foram
distribuidos 300 Kkits do Sicoob e sorte-
ados dois televisores,

O atual presidente do Sicoob Cre-
serv, Cleverson Alessio da Silva, que
ocupa o cargo ha dois anos, afirma que
a cooperativa esta crescendo a cada
dia. “Trabalhamos muito para ter uma
seguranga em crédito cada vez maior.
Agora estamos preparados para cres-
cer comercialmente. A principal meta
deste ano ¢ fechar com sobras de pelo
menos R$ 150 mil, para serem distribu-
idos aos donos da cooperativa, que sdo
os associados”, disse.

Com 3.700 associados. a cooperati-
va tem seis Postos de Atendimento
Cooperativo em Dois Vizinhos (sede)
Cruzeiro do Iguagu. Nova Prata do Igua-
¢u, Sio Jorge do Oeste e Boa Esperan-
¢a do Iguagu. As sobras do ultimo exer-
cicio chegaram a quase R$ 70 mil e as
operagdes de crédito chegaram proxi-
mo a R$ 5 milhdes. O total de recursos

movimentados, que em 2004 foi de R$
6,218 milhdes, em 2005, passou de R$

24 Parana Cooperativo

Com 3.700 associados, a cooperativa tem seis
Postos de Atendimento em sua area de acao

Dois Vizinhos

comemorou dez anos

Sede da cooperativa

9.5 milhoes.

Recentemente a cooperativa firmou
parceria, com a Associagdao Comercial,
para emissao de 2.000 cartoes de crédito
nos proximos 36 meses, o que permitiu o

Também firmou parceria para a impressao
de cartdes fruto de parceria com dois su-
permercados. Mais de 30 estabelecimen-
tos comerciais de Dois Vizinhos ja estdo
cadastrados para receber os usuarios do

langamento do Credicabal Parana ACEDV. Credicabal Parara ACEDV. B
‘Sicoob Parana i
Associados em 30/04/2006: 35.284
Recursos administrados: R$ 249,53 milhdes
Ativos totais em 31/12/2005:; RS 245,01 milhdes
Crescimento (recursos) em 2005: 49 %
Numero de cooperativas singulares: 20
9 Postos de atendimento: 47 J
G5 Maio/2006




Irabalno e uniao para um mundo meinor

A base do cooperativismo esta na
uniao de milhares de agricultores.
Em momentos dificeis nao podemos
lutar sozinhos e, com a forca do

cooperativismo, iremos superar as
adVSrsidades. v //V]-EG/\)ADA

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL




QUADRO SOCIAL

Huineres

Mais de 110 liderancas femininas
reuniram-se em Goioré

cooperativistas

articipam de encontro

ais de 110 mulheres partici-

param do 3° Encontro da

Lideranga Cooperativista
Feminina, que aconteceu nos dias 25 e
26 de maio, em Goioeré, Noroeste do
Parana. O tema do evento foi “Coope-
rativismo, Etica e Cidadania™ e buscou
integrar e incentivar a troca de experi-
éncias das lideres, promovendo a cons-
tru¢do de uma proposta conjunta para
futuras a¢des do quadro social femini-
no. Organizado pelo Sistema Ocepar, 0
encontro teve o apoio da Coagel Coo-
perativa Agroindustrial e contou com a
presenga de mulheres cooperadas de
|2 cooperativas paranaenses. “A parti-
cipagdo crescente das mulheres nas
cooperativas se confirma com o suces-
so do encontro de lideres. Elas estdo
cada vez mais envolvidas nas decisdes
de suas entidades™, afirma o analista
de Desenvolvimento Humano do Sis-
tema Ocepar, Marcelo Martins.

De acordo com Martins, que coorde-
nou o evento, o fortalecimento do qua-
dro social e a troca de experiéncias entre
as mulheres cooperativistas sdo os prin-
cipais resultados do encontro das lide-
rangas. "“Ao construirem parcerias e pro-
postas coordenadas de trabalho, as mu-
lheres podem transformar suas comuni-
dades. Sdo acdes que trazem beneficios
para todo o quadro social”, explica.

Para o gerente de Desenvolvimento
Humano do Sistema Ocepar, Leonardo
Boesche, as mulheres estdo tendo par-
ticipacdo crescente e ativa no coopera-
tivismo. “Precisamos atuar no aprimo-
ramento técnico e organizacional da mu-

26 Parana Cooperativo

Foto: Assessoria Coagel

Iher, com cursos e troca de experiéncias
que oferecam também uma dimenséo de
negocios ao quadro feminino. Iniciativas
como o encontro das liderangas sdo opor-
tunidades fundamentais para aglutinar a
mulher cooperada em torno de propostas
articuladas de trabalho™, afirma,

O 3° Encontro da Lideranga Cooperati-
vista Feminina foi aberto pelo superinten-
dente do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, que explicou as mulheres as agoes
da entidade na busca de solugdes para a
crise na agropecuaria. Durante os dois dias
do evento, ocorreram palestras e oficinas
abordando temas como ética, cidadania,
cooperativismo e satde da mulher.

Segundo Boesche, a participagio femi-
nina nas cooperativas transcende a ques-
tdo gerencial e de trabalho. ““A mulher tem
papel fundamental na educacéo, na forma-
¢do do papel social. que se reflete no de-
senvolvimento da sociedade”, conclui, M

Participantes acompanharam palestras e planejaram acdes futuras

-

ALy

Quadro Social

Total de cooperados — 403.000
Mulheres cooperadas — 29.620

-

19%

Participacao da
Mulher no

Quadro Funcional

Total de empregados — 49.109

Mulheres colaboradoras — 9.399 v
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Geracao de empregos, renda, tributos
e qualidade de vida para milhares
de pessoas

e 2% maior cooperativa singular do Brasil
e 1,31 milhao de toneladas de producao

e R$% 1,13 bilhao de faturamento

e 7.702 associados
e R% 64,4 milhdes em impostos e contribuigoes
e 4.037 funcionarios

e 4 Novas industrias: Fabrica de Racoes, Desativadora de
enzima de soja, Industrializados e Abatedouro de Aves
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e Mais renda, mais empregos, mais beneficios



Capitalizacao
gas cooperativas

As cooperativas sdo organizacoes
de pessoas. na forma de empresa,
com a finalidade de buscar no mer-
cado melhores resultados para os bens
e servigos que produzem. Inicialmen-
te, esses recursos deveriam originar-
se dos proprios associados através da
integralizacdo de capital em volume
suficiente para implementar ou cus-
tear a estrutura de produgdo ou de
prestagdo de servigos que ele neces-
sita para atingir seus objetivos.

Além da necessidade de recursos
para investimentos em instalagdes,
equipamentos € em uma equipe de
pessoas capacitadas para exercer a
administracdo da sociedade, o ideal é
que também pudesse haver um mini-
mo de capital proprio disponivel para
aplicar no giro das atividades tornan-
do-se menos dependente de capital de
terceiros, ja no inicio da sociedade.

Como em qualquer sociedade mer-
cantil, as cooperativas também depen-
dem de aporte de recursos proprios
para financiar suas operag¢des. Basi-
camente sdo trés os principais pilares
de formacgao de capital proprio:

Integralizacio de capital inicial

— Geragdao de resultado positivo em
suas atividades:

Capitalizacdo de resultado para
fortalecimento e expansio do capital
proprio.

Capital social inicial — O capital
social € a base inicial de qualquer em-
presa. Nas cooperativas agropecua-
rias, percebe-se ainda pequena parti-
cipa¢ao do capital social no conjunto
das operacdes. Parte desse problema
estrutural pode ser atribuido a difi-

28 Parand Cooperativo

culdade de compreensio dos
associados em que a coopera-
tiva € a unido de pessoas e tam-
bém do volume de recursos su-
ficiente para solugéo dos pro-
blemas proprios do grupo. Ou-
tro aspecto que influencia e gera
dificuldade na formacdo do ca-
pital proprio € a estrutura da le-
gislacido cooperativista atual,
porque nio permite o Ingresso
de outras fontes de capital pro-
prio, se ndo aqueles diretamen-
te ligados a atividade e objeti-
vos do grupo de associados.

Ocorre que em varios casos
os problemas estruturais sdo
enormes € a necessidade de
capital nem sempre pode ser
abarcada pelos associados. En-
tdo a cooperativa busca com-
plementar essa necessidade
através de fontes externas a so-
ciedade, via empréstimos e fi-
nanciamentos junto as institui-
¢oes financeiras.

[ studos apontam forte crescimen-
to das cooperativas nas Gltimas trés
décadas em funcdo da demanda de
prestacdo de servigos aos seus asso-
ciados, porém observa-se que o capi-
tal proprio ndo acompanhou essa evo-
lug@o na mesma proporgao.

As atuais formas de capitalizagao
inicial. em sua grande maioria, ndo
atendem as necessidades de investi-
mentos que as cooperativas precisam
realizar, porque se baseilam apenas
numa taxa simbolica de ingresso na
sociedade em que se considera o ta-
manho da area de produg¢ao do asso-
ciado. O ideal ¢é que o volume de re-

Cursos necessarios para implementar
ou expandir determinada atividade
fosse dividido entre os sOcios ha pro-
por¢do da necessidade de uso e de
seu interesse nos projetos de investi-
mentos. Portanto, quanto mais pesso-
as interessadas em determinada ati-
vidade., menor seria o custo de capital
inicial para cada um.

Geracao de resultados positivos
— Durante longo periodo (1994 a
2000). as cooperativas agropecuarias
sofreram com uma série de resulta-
dos negativos. Era uma situag¢io agra-
vante, em que ao inves de fortalecer
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o capital proprio, este era consumido
pelos resultados adversos. A partir de
2001/2002, a combinac¢io de fatores
positivos e decisivos possibilitou a in-
versao da curva de resultados e pas-
sou a gerar crescimento sustentavel,
entre os quais destacamos:

* Melhoria de produgio e produ-
tividade;

* Melhoria de pregos das princi-
pais commodities;

* Reestruturagao e alongamento
do endividamento através dos
programas de securitiza¢io
RECOOP e PESA;

* Melhoria no processo de ges-
tdo atraves da profissionaliza-
¢ao dos dirigentes, funcionari-
0s e associados, através de
agoes desenvolvidas pelo Ses-
coop.

Contudo, observa-se ainda que a
geracdo de resultados no agronego-
cio ¢ muito sensivel a fatores climati-
cos ¢ a politicas internas ¢ externas
como tém acontecido com mais evi-
déncia nos ultimos dois anos. dificul-
tando o aporte adicional de capital
pelos associados.

Capitalizacao de resultados -
Em recente estudo da Geréncia de Au-
togestio do Sistema Ocepar/Sescoop-
PR. que analisa uma amostra de esta-
tutos sociais, indica timidez na capitali-
zacdo de resultados atraves de fundos
¢ reservas. Parte das cooperativas
constituem apenas os fundos e reser-
vas obrigatorios e pelas taxas minimas
determinadas no artigo 28 da lei 5.764/
1971, que sdo 10% para o tundo de
reserva legal, e 5% para o Fates.

O restante das sobras é distribuido
aos associados ou, em alguns casos,
partes sao destinadas para reservas
especificas criadas pelas proprias co-
operativas, para investimentos em no-
vas atividades.

Ha, entretanto, cooperativas que
perceberam a necessidade de capita-
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lizar os resultados desde o inicio € ao
longo de sua existéncia, apresentan-
do uma trajetéria de crescimento sus-
tentavel através de capital proprio.
Esse fato tem se destacado. pois as
cooperativas com processo de capi-
talizagdo forte tém melhores condigOes
de enfrentar dificuldades advindas de
crises setoriais.

Fortalecimento do capital proprio
— O cenario recente do agronegocio
aponta que para sobreviver aos
tempos de dificuldades € preciso cada
vez mais convergéncia dos associados
¢ da cooperativa no sentido de
fortalecer o capital proprio. E preciso
inovar, planejar, ver e entender as
necessidades da sociedade para
buscar a solug¢do, antes que o
problema apareca e se torne cronico.
Os dirigentes cooperativistas precisam
estar atentos a essa importante
variavel no conjunto da sociedade,
demonstrando cuidadosamente aos
associados os beneficios de formar
um lastro solido de capital proprio.
Percebendo a necessidade de ade-
quar o capital proprio aos novos pro-
jetos de investimentos, as cooperati-
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vas estdo buscando maior participa-
¢do de capital para fazer frente aos
novos investimentos. Os associados
adquirem quotas de participag¢iio ou in-
vestimento na proporgao direta de sua
producio e uso das estruturas opera-
cionais de cada atividade e sdo res-
ponsaveis pela manutengao destas. Os
projetos sdo desenvolvidos para aten-
der essa demanda e as necessidades
investimentos e modernizagdo das ope-
ragOes sdo viabilizadas através de par-
cerias dos associados com instituigoes
que financiam os projetos. Nessa par-
ceria, cabe a cooperativa planejar o
desenvolvimento da atividade e dos as-
sociados para buscar um retorno que
seja capaz de agregar valor aos bens
ou servigos e ainda produzir resulta-
dos para liquidar as obrigacdes assu-
midas com as institui¢des parceiras.

Bons resultados estdao sendo alcan-
¢ados por aquelas cooperativas que es-
tdo se adequando as suas necessida-
des de capital, inclusive com indica¢des
de maior fidelizacdo do associado, por-
que ele se torna interessado e respon-
savel direto pelo novo projeto.

Devair Antonio Mem
Analista Econémico Financeiro do Sescoop Pr,
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NOTAS & REGISTROS

OCB entrega a Lula
reivindicacoes do credito

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva ja foi informado pela
Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB) e pelo
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empre-
sas (Sebrae) sobre as principais reivindicactes do setor
cooperativista de crédito, resultantes do Férum Nacional
das Cooperativas de Crédito dos Micro e Pequenos Em-
presarios e Empreendedores. Com o tema "Avancos, De-
safios e Perspectivas”, o encontro, realizado em Brasilia
entre os dias 15 e 17 de maio, contou com as presencas
do presidente da Republica, que manifestou interesse pe-
los resultados do Forum, e do entdo ministro da Agricultura,
Roberto Rodrigues. Também teve o apoio das entidades
representativas do cooperativismo de crédito brasileiro e
outras internacionais voltadas para o fomento do setor.

Uniodonto de Ponta Grossa
comemorou 15 anos

O superintendente do Sistema Ocepar e Sescoop-PR, José
Roberto Ricken, participou das comemoragdes do 159 ani-
versario da Unidonto Ponta Grossa Cooperativa Odontolo-
gica, comemorado no dia 3 de junho. Para marcar a data, a
cooperativa realizou um curso inedito sobre cooperativis-
mo, tendo como tema "Os segredos do sucesso na odonto-
logia”. O objetivo foi proporcionar aos participantes a possi-
bilidade de gestionar sua atividade de forma mais efetiva
desde o primeiro contato com o cliente, como tambem ofe-
recer ferramentas para um atendimento diferenciado, visan-
do buscar a lealdade do cliente e, desta forma, manter-se
competitivo no setor. O tema fol desenvolvido pelo pales-
trante Roberto Belotti. O presidente da Uniodonto de Curiti-
ba, Luiz Humberto Souza Daniel, tambem esteve presente.

Produtos da
Cocamar fazem
sucesso na APAS 2006

A Cocamar partici-
pou, dos dias 22 a 25
de maio, de mais
uma edicao da Apas,
a mais importante
feira supermercadis-
ta do Pais. O evento,
promovido pela As-
sociacao Paulista de
Supermercados,
considerado uma
alavanca de nego6ci-
0s para o setor, acon-
teceu no Expo Center
Norte em Sao Paulo,
A cooperativa levou para a feira todas as suas linhas de
produtos, com destaque para os mais recentes langcamen-
tos: o creme e 0 condensado de soja — que reforgam a linha
de itens elaborada com aquele vegetal — e a farinha de
trigo. O creme e o condensado de soja (vendidos com a
marca Furity) sao alternativas, respectivamente, ao creme
de leite e ao leite condensado tradicionais. Saborosos e
preservando todas as propriedades nutricionais e terapéu-
ticas da soja, podendo substituir em quaisquer pratos os
similares de origem animal, ambos sdo indicados para
quem deseja investir em uma vida mais saudavel, bem como
consumidores que tém restricao a lactose ou precisam con-
trolar o colesterol. O setor de varejo da cooperativa devera
faturar R$ 215 milhdes em 2006, o que devera equivaler a
mais de 20% do faturamento total. A feira, segundo seus
organizadores, foi visitada por 60 mil executivos supermer-
cadistas.

L

C.Vale inicia Cooperjovem 2006

g Adniciativa, da C.Vale e do Servigo Naci-
- onal de Aprendizagem do Cooperativis-
mo (Sescoop-PR), com apoio da Basf,
envolve a orientacao de estudantes de
42 série do Ensino Fundamental sobre
os principios e beneficios do sistema
cooperativista. Trinta e dois professores
que participam do projeto passaram por
treinamento, em Palotina. Em 2005, par-
ticiparam do Cooperjovem 1.700 estu-
dantes de 45 escolas de Palotina, Assis
Chateaubriand, Maripa, Nova Santa
Rosa, Francisco Alves, Terra Roxa, Alto
Piquiri e Brasilandia.

30 Parana Cooperative
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O constante desenvolvimento técnico,
educacional e social dos cooperados e funcionarios
é uma das iniciativas da Coamo para gerar
crescimento e riqueza.

Na Coamo, a educacao e a formacao da familia
cooperativista sao fatores fundamentais para que
0 homem do campo e seus familiares ganhem mais
qualidade de vida e satisfacao no dia-a-dia.

Com isso, mais de 60.000 pessoas, anualmente,
tém a oportunidade de trocar experiéncias e
aprendizado nos cerca de 1.600 eventos
realizados pela cooperativa.
Assim, mais de 100.000 pessoas entre cooperados, Lo 2 ¥ RN
funcionarios e familiares multiplicam resultados, T A Rl
com uniao, trabalho e a confianca
em um futuro melhor.

COAMO

AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA

Forte como o homem do campo.

.' .i-'l bt | i ‘

Cooperados - Sucesso em familia

Difusao de Tecnologias aos Cooperados



DENACOOP

Godevasf

Objetivo é fomentar a participacao
de produtores do Parana e Santa Catarina
na cultura irrigada de frutas no Nordeste

Dropoe

parceria com cooperativas

Companhia de Desenvolvi-
mento dos Vales do Séo Fran-
cisco e do Parnaiba (Codevast)
quer que produtores do Parana e San-
ta Catarina conhegam projetos desen-
volvidos nos estados da Bahia e Per-
nambuco, e que estudem a possibili-
dade de desenvolver a fruticultura irri-

cada nessas regides, Para conhecer

melhor o projeto executado pela Com-
panhia, que ¢ vinculada ao Ministério
da Integragdio Nacional, estiveram reu-
nidos na sede da Ocepar, no dia 11 de
maio, representantes de cooperativas
do Parana ¢ Santa Catarina, quando
puderam ouvir do diretor do Departa-
mento de Cooperativismo e Associati-
vismo (Denacoop), do Ministério da
Agricultura, Paulo Roberto da Silva, e
do consultor Luciano Thomé, do Pen-
sa, organizacgiio que integra o Departa-
mento de Economia e Administracdo
da FEA/USP, de Sdo Paulo, detalhes
sobre toda a infra-estrutura que ja esta
disponibilizada para essas possiveis
parcerias. Também participaram da reu-
nido o coordenador da geréncia de
apolo ao agronegocio e ao cooperati-
vismo, do Denacoop, Agamenon Leite
Coutinho.

Para o diretor do Denacoop. Paulo
Roberto da Silva, a idéia é levar para
essas regides a bem sucedida experi-
encia do cooperativismo de Santa Ca-
tarina e do Parana. Segundo Silva, a
companhia investiu macicamente em
infra-estrutura, mas faltou o chamado
“capital humano™, pessoas que desen-
volvam os projetos através de grupos
fechados em forma de parceria, con-
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forme preconizam as PPP’s (Parceria Pu-
blico-Privadas), com um prazo de conces-
sfio de 30 anos dessas areas. “Tudo rea-
lizado de forma bem clara e transparente
para que o projeto se viabilize e que as
pessoas também possam ter o seu retor-
no financeiro™, lembra o diretor do Dena-
coop.

Durante a reunido na Ocepar, ficou
acertado que a Codevasf ira organizar
uma visita das cooperativas paranaenses
e catarinenses até os locais do projeto,
para que os produtores interessados pos-
sam conhecer de perto as areas
disponiveis. A idéia é que esta viagem
aconteca ainda neste ano.

=
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Representantes de cooperativas conheceram detalhes dos projetos de fru
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Foto: Assessoria Ocepar
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Fundada em 1974, a Codevasl atua
nas Bacias Hidrograficas dos rios Sédo
Francisco ¢ Parnaiba, perfazendo
953.000 km?, e abrange por¢oes dos es-
tados de Minas Gerais, Bahia, Pernam-
buco, Sergipe, Alagoas, Goidas, estreita
faixa no Distrito Federal na Bacia do Séo
Francisco (640.000 km?), e partes dos
Estados do Piaui e Maranhfo, na Bacia
do Parnaiba: (313.000 km?). A Companhia
tem por missdo promover o desenvolvi-
mento das bacias dos rios Sdo Francis-
co e Parnaiba com a utilizacao sustenta-
vel dos recursos naturais e estruturacio
de atividades produtivas para a inclu-
sdo economica e social. =
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Turismo e lazer inid Transporte N Trabalho

Produgéo

O cooperativismo é capaz de aliar a inclusao social ao desenvolvimento O cooperativismo brasileiro est4 presente em 13 importantes
economico, situacao que so e possivel com a participacao democratica de ramos de atividade. Sao eles:

cada cooperado, de forma solidaria, igualitaria e responsavel. Todo esse 3
ideal se consolida nas cooperativas, onde o empreendimento comum Agropecuario Especial Saude
realizado busca o crescimento conjunto e nao o individual. Consumo Habitacional Trabalho

Credito Infra-estrutura Transporte
No Brasil, o cooperativismo € representado pela Organizacao das

Cooperativas Brasileiras (OCB), que atua como orgao tecnico-consultivo
junto ao Governo, defendendo os interesses cooperativistas para o
desenvolvimento e a justica socal no Pais,

Educacional Mineral Turismo e lazer

Producao

APLIQUE AQUI

A MARCA DA SUA Organizagéo das Cooperativas Brasileiras

UNIDADE Cooperativismo. Vocé participa. Todos crescem.

www.brasilcooperativo.coop.br
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ganha uma "
camara empresarial

Camara Empresarial do Turismo,

criada pela Federagéio do Comér-

cio do Parana (Fecomércio-PR),
foi instalada no dia 26 de maio com a mis-
sdo de apoiar e defender os interesses das
categorias economicas que representam a
cadeia produtiva do turismo.

A camara comeca a funcionar estabe-
lecendo parcerias com as entidades do
setor. “Precisamos desenvolver acdes
que incentivem cada vez mais a cadeia —
do turismo. Que envolve desde a hotela- | |
ria. passando por restaurantes, bares. lo-
cagdo de veiculos, transporte aéreo, ope-
radoras e agéncias de turismo, entre ou-
tras atividades”, disse o presidente da
Fecomércio. o empresario Darci Piana.

Enquanto forum do setor privado. a
Camara Empresarial de Turismo vai agir
como um nucleo de inteligéncia para vis-
lumbrar o turismo de forma macro, fomen-
tando e formulando propostas para o or-
denamento do turismo nacional. A Con-
federagdo Nacional do Comércio ja pos-
sul sua camara. refor¢cando a legitimida-
de do setor como forte instrumento de
desenvolvimento econdémico do Brasil.

A partir de sua instalacdo, a Camara
vai acompanhar as agdes que se desen-
volvem envolvendo o setor turistico tan-
to no municipio. no Estado como no Pais.
Seus integrantes, representantes de en-
tidades como Curitiba Convention Bu-
reau, Associacdo Brasileira da Induastria
de Hotéis, Sindetur, Sindotel, Sebrae/PR.,
Sindicato dos Hotéis de Londrina. Sin-
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" Rota dos Imigraites, na regido
..lps Lampos Gerais, um dos atrativos
’ Auristicos ofertades pela Cooptur

Foto: Assessoria Ccepar
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Liderancas empresariais durante langcamento na Funnmémlu

dhotéis de Foz do Iguagu, Associagio de
Hotéis do Parana, entre outros, passam a
fazer uma analise critica das condi¢coes
técnicas e politicas necessarias para o
resgate e o incremento do turismo terres-
tre, executando parcerias e interagindo
com oOrgdos e entidades privadas ou po-
liticas.

Desenvolvimento — O “produto” tu-
rismo tem que ser encarado como algo
representativo ¢ importante para o de-
senvolvimento socioecondmico do Pais.
“O turismo ¢ a soma de componentes
tangiveis e intangiveis, baseados em
uma série de atividades no destino, que
¢ percebida pelos visitantes como uma
experiéncia e que € valorizada por um
determinado prego”, relata o documen-
to distribuido pela CNC. Este “produto™
turismo € constituido por trés servigos
basicos: o transporte, a hospedagem (in-
cluindo alimentacdo) e atrativos como o
lazer ou qualquer outra motivagdo para
a viagem,

“Precisamos das parcerias com a soci-
edade e o poder ptablico, para aumentar a
atratividade dos nossos destinos. melho-
rar a eficacia do nosso marketing e da
nossa produtividade, além de aprimorar
toda a gestdao do sistema turistico™, co-
mentou o presidente do sistema Fecomer-
cio. A Federacdo do Comeércio do Parana,
atraves do Senac. vem realizando traba-
lho neste sentido, com cursos junto a
empreendedores do Litoral do Parana,

r*,l.l;-l 4 g

Foto: Assessona Fecomeércio

procurando ampliar os horizontes de cada
um e desenvolver o setor, ensinando no-
vas técnicas de vendas e melhorando o
atendimento ao turista,

Cooptur — O presidente do Sistema
Ocepar/Sescoop, Jodo Paulo Koslovski,
acompanhou a instalagdo da Camara Em-
presarial do Turismo. O trabalho no setor
se desenvolve através da Cooptur (Coo-
perativa Paranaense de Turismo), que re-
une seis entidades que integram a cha-
mada Rota dos Imigrantes, na regido dos
Campos Gerais. “O fomento e profissio-
nalizagdo do ramo turismo e lazer sdo tra-
balhos importantes realizados pela Coop-
tur. Agdes em parceria, COmMo as propos-
tas pela Camara Empresarial de Turismo,
podem criar oportunidades de novos em-
preendimentos num setor de forte poten-
cial no Parana™, afirmou. A Cooptur ¢é for-
mada pelas cooperativas Witmarsun, de
Palmeira; Batavo, de Carambei; Castrolan-
da, de Castro; Capal, de Arapoti; Camp,
de Prudentopolis; e Agraria, de Entre Rios.
A cooperativa foi constituida com objeti-
vo de estruturar e promover o turismo
nessas comunidades, onde os visitantes
estardo em contato com a cultura. a culi-
naria, o artesanato, o trabalho e as paisa-
gens onde vivem os imigrantes e descen-
dentes de holandeses, ucranianos e ale-
maées. Nessas regides, também se desen-
volve a agricultura e pecuaria de leite mais
desenvolvidas do Brasil em termos de
tecnologia e produtividade. il
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Deputado Elio Rusch destacou
o respeito que Grolli dedica ao
homem do campo

Dilvo Grolll

cldadae

benemeérito do Parana

Assembléia Legislativa do Pa-

rana decidiu homenagear este

ano os grandes executivos que
estdo a frente de um dos sistemas que
mais tem gerado beneficios econdmicos
e sociais ao Parana, o sistema coopera-
tivista. Entre eles, Dilvo Grolli, presidente
da Coopavel ha 12 anos. Grolli recebeu
o titulo de Cidadao Benemérito do Para-
na no dia 5 de maio, ao lado do amigo e
empresario Assis Gurgacz.

Para a entrega do titulo, considera-
do a mais alta homenagem a um cida-
ddo paranaense, a Assembléia Legisla-
tiva instalou-se no auditério da Facul-
dade Assis Gurgacz , em Cascavel, inau-
gurado na mesma data. O evento reu-
niu cerca de 800 pessoas, entre amigos
e autoridades do Parana, de Ronddnia
e de outros estados. Os titulos foram
propostos pelo deputado estadual Elio
Rusch a Dilvo Grolli e pelo deputado
Reni Pereira a Assis Gurgacz.

Rusch disse que a idéia da homena-
gem existia ha muito tempo, mas nio se
apressou porque considerou este o
momento certo, “Esse titulo esta sen-
do concedido pelo valor que tem o Dil-
vo, que ao longo desses anos vem con-
tribuindo para com o desenvolvimento
da regido Oeste do Parana, no coman-
do de uma das principais cooperativas
do Estado e do Pais, a Coopavel, que
possui hoje 24 filiais, 11 industrias, 3
mil associados e gera mais de 3.5 mil
empregos’, destacou Rusch.

O deputado lembrou que o acompa-
nha ha mais de 30 anos. desde quando
participavam juntos da Camara Junior
Internacional, e que sempre conside-
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rou Dilvo Grolli uma pessoa ética e dina-
mica. “Quando ingressou no cooperati-
vismo e participou da recuperagio da
Coopavel, minha admiragdo passou a ser
ainda maior™, comentou Rusch.

O prefeito Lisias Tomé disse que Grolli
e Gurgacz sdo dois homens que orgulham
Cascavel e os cidaddos da cidade porque
levam seu nome para todo o territorio
nacional e para o mundo.

Apoio - Ao agradecer a homenagem.,
Grolli afirmou que ¢ uma grande honra
para um cidaddo comum receber a maior
homenagem concedida pelo seu Estado™,
Ele mencionou que esse titulo de Cida-
ddo Benemérito so foi possivel porque

Dilvo ( a direita ) recebe o titulo, proposto pelo deputado Rusch

Foto: Imprénsa lﬁmﬁavet

contou com a ajuda de muitas pessoas
que o apoiaram e agradeceu aos colegas
de trabalho, aos associados da Coopavel
¢ a familia, que sempre o incentivou.

A frente da Coopavel, Grolli implan-
tou estratégias de reestruturagdo, como
os programas de Qualidade Total, a re-
dugdo dos niveis hierarquicos e a agili-
dade nas decisdes. O vice-governador
do Parana, Orlando Pessuti, encerrou o
evento falando da importiancia de se ho-
menagear as pessoas em vida, principal-
mente quando esse ato acontece na ci-
dade onde atua, para que quem recebe
possa compartilha-la com os amigos e
familiares. =

Maio/2006



Cp\eta

Miisica e danca para marcar o aniversario

Fotos: Assessona Agraria

55 anos de cooperativismo

agroindustria

cooperativa Agraria completou

55 anos no dia 5 de maio. Para

marcar a data, a cooperativa or-
ganizou, no Centro Cultural Mathias Leh,
a apresentacgdo cultural “*“Novos Horizon-
tes trazem um novo futuro™,

Grupos de musica e teatro da Fun-
dagéo Cultural Suabio-Brasileira repre-
sentaram os principais momentos da
trajetoria dos suabios do Danubio que
fundaram a Agraria: a fuga do sudoes-
te da Europa durante a Segunda Guer-
ra Mundial, a vida em abrigos para re-
fugiados na Austria, o projeto da ins-
tituigdo Ajuda Suiga para a emigragio
dos suabios e o ato de fundacdo da
Agraria.

Como parte das comemoragoes, tam-
bém foi aberta uma exposigio de fotos
historicas, organizada pelo Museu His-
torico de Entre Rios no Centro Cultu-
ral. A mostra retrata a vinda dos suabi-
os do Danubio para Entre Rios e a atu-
acdo dos nove presidentes que a Agra-
ria teve até hoje.

Alternativa de vida — Fundada
em Guarapuava, em 5 de maio de
1951, e instalada no distrito de En-
tre Rios, na area rural do municipio,
a Agraria surgiu como um projeto
da instituicdo Ajuda Sui¢a para a
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Jorge Karl, presidente da Agraria

Europa com o objetivo de proporcio-
nar uma alternativa de vida para um
grupo de 500 familias de suabios do
Danubio (populagdo de etnia e cultu-
ra alemds). Apos a Segunda Guerra
Mundial, os suabios, que haviam aban-
donado o sudoeste da Europa (ex-lu-
gosldavia, Roménia ¢ Hungria), estavam
vivendo em condigdes precarias, em

Imigrantes suabios plantaram as primeiras
sementes na regiao centro-sul do Parana

campos de refugiados, na Austria. O
agronomo Michael Moor coordenou o
projeto. A Agraria adquiriu proprieda-
des no distrito de Entre Rios ¢ 0s coo-
perados, com seu trabalho no campo,
pagaram a cooperativa pelos lotes re-
cebidos. A Agraria conta hoje com cer-
ca de 525 cooperados e aproximada-
mente 1.060 funcionarios,

A cooperativa produz soja, milho, tri-
go, cevada e aveia, possuindo também
moinho de trigo, fabrica de ragoes, tabri-
ca de oleo de soja degomado (estagio
anterior ao refino para uso doméstico) e
a maltaria Agromalte, uma das maiores do
Brasil. O malte ¢ comercializado para cer-
vejarias de grande e pequeno porte em
todo o pais. Nos anos 90, a Agraria in-
centivou entre seus cooperados a diver-
sificagiio com suinocultura e produgdo de
flores.

A partir de 2000, a cooperativa implan-
tou um sistema de gestdo profissional,
para modernizar a administragdo e todos
0s procedimentos de produgdo. Varios
cursos e treinamentos passaram a ser ofe-
recidos aos funciondrios € aos coopera-
dos. Em 2004, no Concurso OCB/Globo
Rural Cooperativa do Ano, a Agraria ob-
teve os prémios de Gestdo Profissional e
Responsabilidade Social. =
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COMUNICACAD

Encontro

erca de 130 pessoas de 15 mu-

nicipios participaram nos dias

25 e 26 de maio, em Curitiba, do
1" Simposio de Jornalismo do Agrone-
gocio do Parana, O evento, promovido
pela Associagio de Jornalistas do Agro-
negocio (Ajap). marca um ano de cria-
¢io da entidade. A programagio abor-
dou e debateu assuntos como a relacio
da imprensa com os profissionais do
agronegocio ¢ o tratamento das infor-
magoes sobre o tema, O presidente da
Ajap, Marcos Tosi, ressaltou que o ob-
jetivo do encontro foi aproximar jorna-
listas, estudantes, professores, pesqui-
sadores ¢ téenicos do setor. O chefe da
Assessoria de Comunicacio da Embra-
pa, Edilson Fragalle, foi o convidado
para falar na abertura do simpdésio. Ele
enfatizou as mudangas que o jornalis-
mo de agronegdcio passou nos Gltimos
anos, e que a propria relagio dos téeni-
cos esta diferente. “Hoje, a difusio de
informacgoes ocorre em tempo real, e os
pesquisadores precisam estar prepara-
dos para participar desta interface com
a sociedade”, disse.

Para a professora da Universidade de
Londrina (UEL), Luzia Yamashita, o en-
volvimento dos profissionais da drea ¢
importante para evidenciar a necessida-
de de inclusio, nos cursos de jornalis-
mo, de disciplinas voltadas a area de eco-
nomia agricola. “Hoje € possivel adaptar
as disciplinas de acordo com as necessi-
dades do mercado, levando em conside-
racao as condicoes de cada regido”, co-
mentou.

A troca de informacoes foi o ponto
positivo destacado pelo assessor de im-
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0 presidente da Ajap, Marcos Tosi, dnhu

prensa do lapar de Londrina, Edmilson Li-
beral. “*Neste encontro, pude perceber que
SOmos muitos, ¢ a troca de informacoes ¢
de conhecimento ¢ muito proveitosa™. O
diretor Geral da Secretaria de Estado da Agri-
cultura e Abastecimento (Seab), Francisco
Simioni, considerou fundamental a apro-
ximagdo da imprensa com os setores do
agronegocio. “0Os meios de informagao
SA0 canais essenciais entre as politicas pu-
blicas e o campo™, ressaltou. Simioni repre-
sentou o secretario de Agricultura, Newton
Pohl Ribas, na abertura do simposio.
Tambem proferiu palestra no simposio,
o consultor Jeremiah O Callaghan, da Co-
imex Exportagiao e Importagao, de Siao
Paulo, que falou sobre o comportamento
da midia brasileira no episodio da febre
aftosa. “Muitas vezes, a populagio nio
tem acesso a informagoes sobre a impor-
tancia do setor pecuario para a economia
do pais”, disse. O pesquisador Gilmar
Lourenco, do Ipardes e protessor da FAE/
Curitiba. e a editora-assistente do suple-
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participantes do evento

Simpodsio marcou o primeiro aniversario da
Associacao de Jornalistas do Agronegocio (Ajap)

| discute |
ornalismo no agronegocio

Foto: Assessorna ﬁcepﬂr

mento agricola do jornal O Estado de Sio
Paulo, a jornalista Tania Rabello, foram
os palestrantes da tarde do segundo dia
do simposio. Lourengo teve como tema
“Os caminhos que levaram a crise ao agro-
negocio”, enquanto Tania falou sobre “A
reportagem que vai ao campo’,

Um painel com o tema “Jornalismo Agri-
cola: que importincia tem isso?”, encer-
rou o evento. Com a moderagio do jorna-
lista Eloy Setti, da Ocepar, participaram do
painel a editora do Caderno Rural da Fo-
lha de Londrina, Celia Guerra, o assessor
de comunicagio do Ministério da Agricul-
tura, Ismar Cardona. o editor da revista
Panorama Rural, Antonio Carlos Moreira.
¢ o editor do suplemento Caminhos do
Campo, da Gazeta do Povo, Giovani Fer-
reira. O 1° Simposio de Jornalismo do Agro-
negocio teve o apoio do Sistema Faep. Sis-
tema Ocepar, Sicredi. Sindicato dos Jorna-
listas do Parana, Sindicato dos Jornalistas
de Londrina e Associacio dos Jornais Di-
arios do Interior (ADI). i
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CERTIFICADO DE ORIGEM.

P lantando sementes A semente certificada ¢ muito diferentes das
certificadas vocé comega  desenvolvida especialmente,  do nosso estado.

a ter muitas vantagens para o solo e o clima de cada  Se vocé quer seguranga
desde o plantio: regiao. As procedentes de ¢ rentabilidade, compre
maior potencial produtivo, outros paises foram sementes com origem
melhor germinacéo e desenvolvidas para outro tipo  garantida. Vocé ganha
variedades tolerantes de solo, plantio e condi¢des tranqtiilidade e

a certas doengas. climaticas: caracteristicas a colheita ganha valor.

Plantando sementes certificadas, quem ganha é voce.

——

OCEPAR

Organizagoo das Cooperativas
do Estado do Parand




OLHO NO IMPOSTO

om mais de 25 mil assinaturas
‘ colhidas em todo o Estado,

somente pelas cooperativas
paranaenses, o Sistema Ocepar entre-
gou no dia 9 de maio, para os coorde-
nadores do movimento “De Olho no
Imposto™, as listagens contendo os
abaixo-assinados que irdo se somar as
mais de 1,5 milhdo de assinaturas em
apoio a um projeto de lei que torne
obrigatorio informar o consumidor
acerca do valor dos impostos pagos
sobre mercadorias e servigos. A idéia
¢ regulamentar o artigo 150, pardgrafo
5°% que prevé que “a lei determinard
medidas para que os consumidores
sejam esclarecidos sobre os impostos
que incidam sobre mercadorias ¢ ser-
vigos™,

A reunido com representantes das
32 entidades que aderiram ao movimen-
to no Parana aconteceu na sede da As-
sociacdo Comercial do Parana (ACP),
quando foi anunciada a marca alcanga-
da de 100 mil assinaturas em todo o
Estado, das quais mais de 25% foram
enviadas por 25 cooperativas parana-
enses que atenderam ao apelo feito pelo
Sistema Ocepar. Participaram da entre-
ga na ACP, o auditor de gestido da Ge-
réncia de Desenvolvimento e Autoges-
tdo do Sescoop-PR, Marcos Caetano e
o coordenador de comunicacio e im-
prensa da Ocepar, Samuel Milléo Filho.
Segundo o assessor de projetos da
ACP, Antonio Carlos Guil, responsavel
pela coordenacdo dos trabalhos da
campanha, a mobiliza¢do dos parana-
enses superou as expectativas dos or-

Q0O rarans cooperative

"Principais impostos e

Objetivo é garantir direito a
informacao sobre volume de
tributos cobrados em
mercadorias e servicos

Gooperativas S5

25 mil assinaturas no PR

contribuicoes pagos no Brasil

Tributos federais

Il - Imposto sobre Importagao

IOF - Impostos sobre Operagdes Financeiras. Incide sobre empréstimos, financia-
mentos e outras operagdes financeiras, e sobre agdes

IPI - Imposto sobre Produto Industrializado. Cobrado das Industrias

IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica

IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica

ITR - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural

Cide - Contribuigiio de Intervengdo do Dominio Econdémico. Incide sobre petroleo e
gas natural e seus derivados, e sobre dlcool combustivel

Cofins — Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social. Cobrado de
empresas.

CPMF - Contribuigdio Provisdria sobre Movimentagiio Financeira. E descontada a
cada entrada e saida de dinheiro das contas bancarias

CSLL - Contribui¢do Social sobre Lucro Liquido

FGTS  Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Percentual do salario de cada
trabalhador com carteira assinada depositado pela empresa

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. Percentual do salario de cada empregado
cobrado da empresa (cerca de 28% - varia segundo o ramo de atuagdo) e do trabalha-
dor (8%) para assisténcia a satde

PIS/Pasep - Programas de Integragdo Social e de Formagao do Patrimonio do Servi-
¢o Puablico. Cobrado das empresas

Impostos estaduais

ICMS — Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e Servigos. Incide também sobre
transporte interestadual e intermunicipal e telefonia

IPVA — Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores

ITCMD - Imposto sobre a Transmissao Causa Mortis e Doacéo. Incide sobre heranga

Impostos municipais

IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana

ISS — Imposto sobre Servigos. Cobrado das empresas

ITBI - Imposto sobre Transmissdo de Bens Inter Vivos. Incide sobre mudancga de

propriedade de iméveis "

Fonte: Senado
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ganizadores. Durante a entrega dos abai-
xo-assinados, Marcos Caetano destacou
0 importante apoio das cooperativas e
principalmente dos profissionais de con-
tabilidade que prontamente se tornaram
multiplicadores desta iniciativa junto as
entidades cooperativistas.

Mobilizacdo — O superintendente do
Sistema Ocepar, José Roberto Ricken,
avaliou como positivos os resultados da
campanha junto as cooperativas. “As en-
tidades cooperativistas mais uma vez de-
monstraram o seu poder de mobilizagio e
atenderam ao apelo feito pela Ocepar, Ar-
recadamos um namero bastante expres-
sivo de assinaturas o que, com certeza
contribuiu de forma consideravel no vo-
lume final obtido pelo movimento”, lem-
brou. Ricken também destacou a impor-
tancia da campanha. Pesquisa encomen-
dada pela Associa¢dio Comercial de Sdo
Paulo ao Ipsos/Opinion mostrou que 74%
dos brasileiros ndo sabem quanto pagam
de impostos nos bens e servigos que con-

Frimesa
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somem, e revelou também que 93% dos
entrevistados gostariam de ser informa-
dos a respeito, Ainda segundo o estudo,
93% das pessoas consideram mal aplica-
dos os recursos gerados pelos tributos.

coordenador da
campanha (a esquerda), A=
Antonio Guil, recebe ag
assinaturas coletadag do
auditor do Sistema fcepar,
Marcos Caetano

“E preciso esclarecer que o cidaddo tem
também direitos e o que 0s mesmos pre-
cisam ser preservados e consolidados
através de leis como a que estd sendo
idealizada pelo movimento™, finalizou. Il

L
-~
-



ECOOPEAGRI

Preparanag

A nota 9,7 ao Ecoopeagri
representa o maior indice de
aprovacao a um evento promovido
pelo Sistema Ocepar

Ul

cooperativismo ainda melnor

realizacdo do V Ecoopeagri, em

maio, em Faxinal do Céu, ndo

passou desapercebida entre os
organizadores: a Ocepar, Sescoop-PR ¢
Secretaria de Estado da Educacio
(Seed). A nota média dada pelos mais
de 500 participantes, de 9,7, representa
o maior indice de aprovagdo a um even-
to promovido nos ultimos anos. O en-
contro, realizado anualmente ha cinco
anos. faz parte das a¢des promovidas
pelo Procoope (Programa de Apoio In-
tegral as Pequenas Cooperativas), da
Gereéncia de Desenvolvimento e Auto-
gestio do Sescoop PR, que visam a di-
namizaciao das cooperativas-escolas
dos colégios agricolas, e que contam
com o apoio da Seed. “E um dos princi-
pais trabalhos de apoio a formagdo de
futuros cooperativistas™, afirmou o su-
perintendente do sistema Ocepar, José
Roberto Ricken, que participou da aber-
tura do Ecoopeagri.

*Todo ano, a gente percebe que ha
mais interesse por parte dos alunos, O
interesse vem do curso, do encontro.
Eles voltam com vontade de melhorar e
buscam uma cooperativa mais atuan-
te”, afirmou a professora Candida de
Carvalho Junqueira, coordenadora dos
colégios agricolas e florestal da rede
publica estadual. Segundo a professo-
ra, o primeiro resultado da orientagdo
ao funcionamento das cooperativas-
escolas e do encontro € a melhor admi-
nistracdo das cooperativas pelos seus
integrantes. Afinal, as cooperativas
administram os recursos relacionados
com a producdo agricola e pecuaria dos
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» hm l )
Atencdo para ouvir as novidades

colégios. da compra dos insumos a co-
mercializacdo dos excedentes ndo con-
sumidos.

Cooperativas-escola — O trabalho
do sistema Ocepar junto aos colégios
agricolas visando a estruturagdo das
cooperativas-escolas comegou em
2002, através do Procoope. Depois de
fazer um levantamento sobre como es-
sas cooperativas estavam funcionan-
do, foi iniciado um trabalho de orienta-
¢do para que passassem a atuar de acor-
do com as exigéncias legais. Para isso,
os integrantes das diretorias das coo-
perativas e os professores coordena-
dores ou orientadores passaram por

treinamento. E para propiciar a troca de
experiéncias entre os alunos, permitin-
do a avaliagdo dos seus colégios, foi
realizado o I Ecoopeagri (Encontro Es-
tadual de Cooperativas-Escolas de Co-
légios Agricolas).

O encontro realizado anualmente tem
por objetivo desenvolver o espirito da
cooperagdo entre os estudantes, cuja
maioria atuara profissionalmente num
Estado onde o cooperativismo tem forte
presenga, especialmente no setor agro-
pecuario. Precedendo cada encontro, os
técnicos do Sescoop-PR visitam os colé-
gios agricolas e tfazem um seminario in-
terno preparatorio para o encontro esta-
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dual. A programacdo, que € montada com
a participacdo dos estudantes, ¢ voltada
para a teoria e pratica da cooperagio, es-
pecialmente durante a gincana, realizada
no segundo dia do evento. As oficinas
de trabalho foram, nos dois altimos en-
contros, uma atragéio a parte, pois os te-
mas escolhidos tém tudo a ver com o pre-
sente e o futuro profissional dos técni-
cos agricolas e florestais: mata ciliar,
transgénicos, agroindastria familiar, ma-
nejo e recuperacio de areas degradadas
e conselheiros fiscais.

Comprometimento — Para o professor
Gunther Felipe Rudeck Jr., diretor auxiliar
da Unidade Produtiva do Colégio Olega-
rio Macedo (Castro), o trabalho realizado
pelo sistema Ocepar no acompanhamen-
to das cooperativas-escolas e o proprio
encontro trazem grande contribuigio para
o enriquecimento do conteudo didatico
relacionado ao cooperativismo. Referin-
do-se ao trabalho de orientagio dos pro-
fissionais do Procoope, afirmou que ¢ a
primeira alavanca e incentivo para o en-
tusiasmo e comprometimento do aluno
com a cooperativa-escola. Sem a coope-
rativa-escola o colégio ndo vai funcionar
como deveria”,

A cooperativa-escola do Colégio Ole-
gario Macedo também recebe o apoio da
cooperativa Castrolanda em suas ativi-
dades como forma de valorizagio da pra-
tica do cooperativismo entre os alunos.
“Buscamos outras formas de mostrar a
importancia da cooperativa-escola”, afir-
mou Rudeck Jr. Sobre o Ecoopeagri, ava-
ltou como "o melhor realizado até hoje
em termos de palestra, envolvimento e
comprometimento™. Notou que os alunos
voltaram do encontro “bastante entusi-
asmados para passar aos colegas o que
foi1 visto la™.

Conhecer a realidade — Também no
Colégio Agricola Estadual Getilio Vargas
(Palmeira), a supervisédo do Procoope na
cooperativa-escola e o encontro anual
Ecoopeagri sdo de “extrema importancia
para que haja troca de idéias entre todas
as cooperativas, inclusive para que os
alunos vejam a realidade. A interacgdo traz
novas idéias para os alunos e desperta a
lideranca™, afirmou o diretor Eduardo Kar-
dush. O diretor, que atua no colégio ha
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Na gincana, tempo pode ser a diferenca

quase 30 anos, elogiou o trabalho reali-
zado pelo Departamento de Educagio
Profissional da Seed em apoio aos colé-
gios agricolas.

Os alunos que participam do Ecoope-
agri podem se considerar privilegiados,
pois sdo em média cerca de 30 por colé-
gio. Privilégio que eles proprios conquis-
tam ao longo do ano, mostrando interes-
se, participando das cooperativas-esco-
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Teatro: lazer a aprendizado

las e tirando boas notas, que sdo os prin-
cipais critérios de seleg¢do. Quem pensa
em ir ao centro educacional de Faxinal do
Céu (Pinhdo) apenas para fazer festa, ¢
melhor ficar em casa. Atos de indiscipli-
na sdo punidos com o retorno imediato
dos responsaveis aos seus colégios. Afi-
nal, os investimentos feitos tanto pela
Secretaria da Educagido quanto pelo Ses-
coop sdo para o aprendizado, =
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JYOMIA para

Campanha “Se beber, nao dirija”
conquista Prémio Volvo de
Seguranca no Transito

JRIREW Unimed Curitiba

Unimed Curitiba conquistou o

*16° Prémio Volvo de Seguran-

¢a no Transito”, na categoria
empresa, com a campanha “Se beber,
ndo diryja™, A cerimonia de premiagdo
acontecera no meés de agosto, na ca-
pital paranaense. De acordo com o
presidente da cooperativa, Sergio lo-
shii, tendo como foco a busca pela
preservagdo da vida, a entidade deci-
diu desenvolver um amplo trabalho de
conscientizacdo. O indice crescente
dos acidentes provocados pela com-
binagdo entre bebida alcodlica e tran-
sito fez do problema uma questdo de
prioridade na Unimed. “A cooperati-
va procurou atuar num tema de inte-
resse de toda a comunidade, capaz de
Incentivar nas pessoas o principio da
responsabilidade coletiva”, afirmou.
No Brasil, 30 mil pessoas morrem a
cada ano em acidentes de trinsito.
Tragédias que causam um prejuizo de
R$% 5 bilhdes aos servicos de saude
publica do Pais.

A Unimed Curitiba inspirou-se, para
elaborar a campanha, em historias re-
als, em situagdes em que 0 consumo
de bebidas alcoolicas pelos motoris-
tas fol a causa de acidentes. “A idéia
ndo era trabalhar com a sugestdo da
proibig¢do, nem criar novas puni¢des ou
mudar a legisla¢do atual. Buscamos es-
timular praticas responsaveis e cons-
cientes. Também buscamos envolver
o Governo do Parana, a Prefeitura de
Curitiba, os veiculos de comunicacdo
e todos aqueles dispostos a construir
um novo cenario nas ruas da cidade”,
explicou loshii.

Campanha — A campanha utilizou a
midia televisiva, radio, anuncios em
jornais e revistas, além de ac¢des pro-
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Foto: Assessona Unimed

Sergio loshii, presidente da cooperativa: campanha para
estimular praticas responsaveis e conscientes

mocionais. Foram realizadas ainda par-
cerias com o Detran, BPTran e Diretran.
Motoristas foram abordados por equi-
pes da Unimed Curitiba, com a partici-
pagdo de jovens e alunos de diversas
instituigdes de ensino, num trabalho de
conscientizagdo sobre o perigo da com-
binacdo alcool e dire¢cdo. Mais de 50 mil
adesivos para carro, com o mote da cam-
panha, foram distribuidos em Curitiba. O
projeto foi coordenado pelo entdo vice-
presidente da cooperativa, Rached
Traya.

A amplitude da campanha foi1 funda-
mental para a conquista da premiagao
concedida pela Volvo. De acordo com a

montadora, foram recebidos nesta edi-
¢do do prémio 215 trabalhos, vindos de
92 municipios e 15 estados, divididos em
sels categorias: Cidade, Empresa, Estu-
dante Universitario, Geral, Imprensa e
Motorista Profissional. “*Com este pré-
mio, completamos quase duas décadas
incentivando a criagdo de uma cultura
do transito no Brasil”, explicou Solange
Fusco, gerente de comunicagao coorpo-
rativa da Volvo do Brasil. A premiagdo
ocorre desde 1987 e € uma forma de mo-
tivar e reconhecer as iniciativas de bra-
sileiros que se empenham em buscar
solugdes para promover a seguranga no
transito. =
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Conheca a Europa
sem sair do Parana

Roteiros que levarao voceé e sua familia conhecer um pedacgo da Europa, seus habitos
e costumes, trazidos pelos imigrantes holandeses, eslavos e germanicos.

Pacotes exclusivos que lhe proporcionarao momentos inesqueciveis, passando pelas Colonias Witmarsum, em Palmeira,
Castrolanda, em Castro, Batavo, em Carambei, Entre Rios, em Guarapuava, Arapoti, Ponta Grossa e Prudentopolis.

Uma verdadeira viagem de imersao em cooperativismo, cultura, religiao, gastronomia e utilizagcao de modernas
tecnologias agricolas, que tornaram essas regioes modelos de produtividade e de desenvolvimento.

HAceite esse nasso convite, cantate fm;{ﬂ mesimna sew agente de via gesn o fﬂ(’{? CONOSC.

Cooptur
Cmperatwa Paranaense de Turismo @
Rua Julia Wanderley, 415 - Ponta Grossa - PR e
Fone: (42) 3223-4771
info@cooptur.coop.br www.cooptur.coop.br
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CONHECIMENTO

na agropecuaria

Os temas sa@o o cooperativismo
na pratica e o poder de troca

Flavio Turra e Leonardo
Boesche, gerentes
da Ocepar e Sescoop-PR

do Sistema

lancam publicacoes

ois livros langados pelo Sistema

Ocepar enriquecem a bibliogra-

f1a sobre cooperativismo e agro-
pecuaria no Parana. O livro “Fidelidade
Cooperativa”, uma abordagem pratica, de
Leonardo Boesche, gerente de Desenvol-
vimento Humano do Sescoop, foi con-
cluido no final de 2005, A publicagdo tem
96 paginas e apresenta o lado pratico do
cooperativismo.

O livro aborda desde os principios do
cooperativismo até a construgdo da coo-
perativa e a organiza¢do do seu quadro
social. Boesche, que ¢ engenheiro agro-
nomo, escreveu com base na experiéncia
adquirido ao longo dos 14 anos de traba-
lho no campo, com cooperativas. Além
disso, sua experiéncia foi enriquecida por
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atuar na geréncia do Departamento de De-
senvolvimento Humano e com o curso
MBA em Cooperativismo, pela USP/Fun-
dace, concluido no ano passado.

“Trabalhando por anos com o quadro
social das cooperativas, sempre tive difi-
culdades em encontrar bibliografia®, lem-
bra Boesche, que se dedicou a produgio
do livro durante um ano. A obra escrita
por ele ¢ uma forma de amphiar as fontes
de informacdes sobre os temas relativos
ao cooperativismo,

Ja o livro “Poder de Troca na Agrope-
cuaria do Parana™, produzido pela Gerén-
cia Técnica, trata das safras 1994/1995
2005-2006 e traz informacoes detalhadas
sobre o poder de troca das diversas cul-
turas, entre elas a soja, a bovinocultura,

o algoddo. Sdo 105 paginas de estudo,
com dados objetivos que permitem uma
ampla analise do desempenho da agro-
pecudria paranaense nas ultimas dez sa-
fras.

O gerente técnico e economico da Oce-
par, engenheiro agronomo Flavio Turra,
explica que o estudo surgiu para suprir
uma demanda das cooperativas e produ-
tores por esse tipo de informacdo, além
de ajudar a embasar as negociagdes com
0 governo no periodo da crise, revelan-
do a situagdo do campo com numeros
objetivos. O levantamento foi feito com
base em dados da Secretaria Estadual da
Agricultura e Abastecimento (Seab). A
idéia, de acordo com Turra, ¢ atualizar o
estudo periodicamente. =
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INDICADORES CONJUNTURAIS DA ECONOMIA

k

ULTIMOS 12 MESES

Indicadores [Unidade| Mai | Abr | Mar | Fev | Jan | Dez | Nov | ow | Set | Ago | Jul [ Jun | Mal | Ao | Ano | Ao | Ano | Ano | Ano
06 06 06 06 06 05 05 05 05 05 05 05 05 05 04 03 02 01 oo

Taxa inflagdo | IPCA 0,10 [0.21 |043 |041 |059 [036 055 |075 [035 047 o025 |0.02 [0.49 |046 |7.60 (930 |12.53 |7.67 |5.97
IGP-DI 0,38 [0,02 |-045 |-0,06 |072 |007 [0,33 [063 |0,13 |-079 |-0.40 0,45 |-025 | 0,10 |12,13|7.66 |26,41 |10.400.80

Taxa desempr. | % - 10,40 |10,40 110,10 |9.20 [8.30 |9.60 |9.60 960 [9.40 [9.40 [0.40 |10.20 | 983 [11.48 12321714 |623 7,14
Taxa de cambio | R$/USS (2,18 12,13 [215 [2,16 [227 [229 (221 |226 (229 (236 (237 [241 [245 |243 [293 [3,08 [292 |235 |1,83
Taxa Selic % 15,70 [ 16,54 | 17,29 | 17,65 |18,24 | 18,86 [19,25 [19.60 |19,75 [19,72 [19,75 [19,61 | 19,12 [17,51 |23,37 [20,441 9,05 |16,19
TJLP % 815 [3,15 |815 |900 900 |o75 |975 [o76 [o75 |75 [o76 |o75 [975 |975 (976 [11,01[10,001 000 [9,75
TR % 0,18910,086 | 0,207 [0,073 [ 0,233 {0,227 |0,193 |0,210 [0,264 |0,347 [0,258 0,299 0,253 | 0,233 |0,150 |0,379|0,231 | 0,189 |0,173
Balanga Com. | BiUS$ |303 310 |368 [282 [284 435 |409 [369 [433 [367 [501 [4.08 |3.45 | 4476 |33.66 |24,79 13,12 2565 |-0.70
Res. Intemac. | BI US$ | 63 38]56 55 | 59,82 | 57,41 | 56,92 |53,80 | 64,28 [60,24 |57,01 [55,08 |54,69 [59,88 |60,71 | 58,52 |52,93 |46,56 |37,064 5,87 [33,01,

Fonte: FGV IBGE, Bacen, Mdic. Elaboracio. Ocepar/Getec - faveraira2006

INDICADORES DE PHEI}US DO AGRONEGOCIO

ULTIMOS 12 MESES

Indicadores | Unidade 'f.f' ‘:;’ “ F; Jn'E" I:I:l Hn? '?:I:l f: ?: ';l J;En I:;I n;; En ﬂ’
Algoddo carogo  |R$/@ (13,17 |13,21 |13,16 13,23 13,22 [13,18 [13,19 [13,21 13,19 |13,16 |13,13 13,04 13,12 9,96 18,28 [3,21
Caféemcoco  |kg/renda |3.32 [3,50 [348 B71 [362 [334 [340 (322 B23 (341 |354 B83 |[397 1,56 [1,42 P22
Viilho R$/Sc  [11,69 10,44 |10,95 12,67 (11,87 |11,52 [11,79 |[13,08 [14,55 |15,02 |15,87 [15,95 |15,97 13,9018,31 [13,08
Soja [R$/Sc 23,93 |22,57 |23,69 5,58 [26,16 |25,30 [24,24 |24,65 25,68 |27,61 |29,12 p9,19 |27,81 25,69[19,06 p4,65
Trigo R$/Sc  |18,94 (18,94 |19,03 19,25 (19,29 |18,38 [17,15 |17,30 [18,20 | 19,55 |19,73 P0,23 |21,78 29,49115,65 17,30
Cana de agucar |R$/t 28 29,22 129,40 P9,23 [29,03 |28,81 (28,75 |28,55 28,61 |28,65 | 28,06 p7,70 |27,89 20,02 [21,06 p8,55
Mandioca R$/t 77,39 (79,42 |82,01 B5,16 [85,10 |B84,20 |83,89 |84,76 90,54 |93,18 |95,55 [106,71[124,3 59,08 145,12 B4,76
Bol gordo IR$/@ 145,33 45,28 145,30 H6,09 K656 |48,60 |50,48 |50,14 ¥7,70 |48.47 |49,95 B0,08 [50,53 45,41 40,21 b0,14
Frango vivo R&kg [111 1,09 112 20 P27 |1,29 |1,33 |1,37 1,38 (138 [1.37 [,368 1,37 1,02 0,86 1,37
Leite cota IR$! 042 040 Jo39 p3s 4o |039 040 |042 043 |046 |051 D52 051 0,30 |0,28 p42
| Suino raa R$/kg (127 |1,30 |1,44 F’,a? 165 |[1,81 |1.86 210 213 [209 |199 [,89 [1,88 117 [1,23 P10 |

Fonte: Seab/Deral - Elaboragao: Ocepar/Getec - fevereiro/2006. Pregos medios mensais recebidos pelos produtores paranaenses.

Indicadores

Faturamento (bilhdes R$)

Cooperativas (unidades)

Cooperados (unidades)

Colaboradores (unidades)

ExportagGes (milhdes USS)
Investimentos (milhdes R$)
Participacao no PIB do Parana
Participagao no PIB agropecuario do PR

.

2000
6,49
194

243.224
28.460

355,42

9,70%
47%

2001
8,02
193

245.884

30.421

633,82
300

10,50%
55%

2002
11,21
202
266.523
32.693
643,87
350
13,30%
52%

2003
16,50
204
293.579
39.059
800,00
450
16,50%
53%

2004
18,00
210
348.000
45.000
1.000,00
780
18%
55%

2006
16,5
228

403.195

49.000
700
600
18%
55%

Fonte: Ocepar/Getac,
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INDICADOR RURAL

os graficos abaixo estéo re-
produzidas algumas anali-
ses feitas pela Geréncia

Técnica e Econbmica do Sistema
Ocepar sobre o poder de troca dos
produtores rurais no més de maio
de 2006. Este trabalho é realizado
com base nos prec¢os divulgados
pelo Departamento de Economia
Rural (Deral) da Secretaria de Agri-
cultura e Abastecimento do Esta-
do do Parana (Seab). Com estes
graficos em mios, os produtores
podem acompanhar melhor o de-
sempenho de sua atividade e ver,
por exemplo, quanto € necessario
do seu trabalho, da sua produgio,
para aquisi¢do de um determinado
item de consumo, (]
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m 1971, a Ocepar langou no

solo paranaense as sementes

da unido e ajuda mutua. A Enti-
dade foi criada com a misséo de repre-
sentar ¢ defender os interesses coope-
rativistas e propiciar o pleno desenvol-
vimento das cooperativas estaduais e
seus integrantes, por meio de projetos
que visam o aprimoramento do ser hu-
mano nas dimensoes econdémicas, so-
ciais e culturais. Desde o principio a
Organizagdo desenvolve atividades de
cunho sindical, através de estudos eco-
nomicos, atuagiao juridica e coordena-
¢do de negociag¢des coletivas. Mas a
concessdo oficial para atuar como sin-
dicato chegou somente em 1997, apos
varias impugnagoes, impostas pelos
sindicatos que representavam as coo-
perativas junto ao Ministério do Tra-
balho.

Apos analise criteriosa, o Ministério
do Trabalho considerou as contesta-
coes dos sindicatos insubsistentes e
concedeu a Ocepar a permissdo para
atuar como orgdo sindical das coope-
rativas paranaenses. A concessido do
Ministério do Trabalho, publicada no
Diario Oficial da Unido do dia 10 de ja-
neiro do mesmo ano, deu a Ocepar o
direito de conduzir as negociagoes co-
letivas de trabalho das cooperativas fi-
liadas, atendendo a um antigo desejo
das mesmas.

O registro sindical motivou reformas
no Estatuto da Ocepar. A instituigdo
passou a chamar-se Sindicato e Orga-
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Fecoopdr

uma conquista - 4
do cooperathsmo;
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nizag¢ido das Cooperativas do Estado do
Parana. O novo texto do paragrafo tnico
do artigo primeiro foi reescrito e ficou

assim: *O objetivo primordial da Ocepar

é representar e defender os interesses do
sistema cooperativista paranaense peran-
te as autoridades constituidas e a socie-
dade, bem como prestar servigos adequa-
dos ao pleno desenvolvimento das soci-
edades cooperativistas e de seus inte-
grantes. além de exercer a representativi-
dade sindical das cooperativas parana-
enses’.

O artigo 10 do Estatuto também sofreu
alteracoes estabelecendo as agoes de sin-
dicato. Dentre as providéncias iniciais, 0
Sindicato das cooperativas, buscou a
capacitacdo dos representantes das coo-
perativas nas questdes sindicais, reali-
zando cursos, visitas técnicas a sindica-
tos ja constituidos e a empresas com ex-
periéncia no ramo sindical.

Promovendo a democracia, a solidari-

edade e muito trabalho, a Organizagio e
Sindicato resistiu aos climas mais desfa-
voraveis, e por isso conseguiu colher
bons resultados. Fincou raizes, cresceu
verticalmente, passou a Sindicato e ago-
ra Federacdo. Uma conquista alcancada
em 2006.

A Fecoopar — Federagdo das Coope-
rativas do Estado do Parand congrega
sindicatos patronais de cooperativas do
ramo agropecuario, satude, crédito e trans-
porte. Sua finalidade € apoiar os sindica-
tos filiados nas a¢des de natureza traba-
Ihista, mediante analises de pautas de rei-
vindicagdo, oferecimento de contrapro-
posta, negociagio e fechamento de acor-
dos e convengdes coletivas de trabalho.
No Parana, através da Ocepar, a semente
do cooperativismo fecundou, germinou,
deu frutos e espalhou a seiva dos valo-
res €ticos, da honestidade, da transpa-
réncia e da responsabilidade social pelos
terrenos mais aridos. =
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Um milhao

de associados:

tai mais um valor
do cooperativismo
qgue a gente

faz questao

de ressaltar.

Alcancar a marca de um milhdo de assodados
da um certo orguiho. Mas orgulho maior a gente
sente todos os dias, trabalhando para que os
valores do cooperatnsmo ganhem o mundo.
Valores como a adesao voluntaria e livre dos
assodados, a gestao democratica, a participacao
econdmeca dos membros, a autonomia e
independénda, educacdo, formacao e

informagao, intercooperacaoc e o interesse em
melhorar a qualdade de vida das comunidades
onde estamos vém se multiplicando.
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O centro da pecudria leiteira do Brasil

09 a 33
de Agosto/2005

Castrolanda
Castro-PR/Brasil

\ * Nacional de Criadores
| da Raca Holandesa
*40° Expocastrolanda
*Leildo Elite Multiragas
* Unidade Demonstrativa
do Sistema de Producdo de Leite
* Palestras técnicas
*Feira de Sabores

i Cooperaliva Agiopecucd Castrolanda
www.agroleitecastrolanda.com. br
(42) 3234-8042
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