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Il PREMIO OCB

Lar, Frimesa, C.Vale e Coagru venceram em sete categorias




Um milhao

de associados:

tai mais um valor
do cooperativismo
qgue a gente

faz questao

de ressaltar.

Alcancar a marca de um milhdo de assodados
da um certo orguiho. Mas orgulho maior a gente
sente todos os dias, trabalhando para que os
valores do cooperatnsmo ganhem o mundo.
Valores como a adesao voluntaria e livre dos
assodados, a gestao democratica, a participacao
econdmeca dos membros, a autonomia e
independénda, educacdo, formacao e

informagao, intercooperacaoc e o interesse em
melhorar a qualdade de vida das comunidades
onde estamos vém se multiplicando.




PALAVRA DO PRESIDENTE

O agricultor
merece respeito

No dia 28 de julho. comemo-
ra-se¢ 0o Dia do Agricultor. Ho-
mens, mulheres e jovens, agentes
importantes para o desenvolvimen-
to do Pais, que mesmo diante de
tantas adversidades. sofrem cala-
dos as conseqtiéncias que lhes sdo
impostas por fenémenos naturais,
como a quebra de sucessivas sa-
fras devido a falta de chuvas, ou
mesmo pela acio do governo atra-
veés da auséncia de politicas publi-
cas que lhes garantam seguro ru-
ral. renda minima. bem como pela
instabilidade econdmica que fez
aumentar suas dividas.

Euclides da Cunha na sua obra
“Os Sertdes™ afirma que o “serta-
nejo €, antes de tudo, um forte™.
Podemos muito bem transpor esta
afirmagdo para o nosso agricultor
hoje, que sofre pelas incertezas,
mas sempre como um forte, ndao
desiste. val em frente com a nobre
missdo: cultivar a terra, produzir
alimentos.

Um dia para lembrarmos que ja

ultrapassamos aqui, no Parana.
11.000.000 de toneladas de pro-
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Joao Paulo Koslovski

dutos perdidos nas altimas trés sa-
fras, incluida a atual, de inverno. Data
para lembrarmos que. quando a agri-
cultura vai bem, toda a economia é
beneficiada: o setor industrial produz
mais, cresce a mao-de-obra nas ci-
dades e no campo. 0 comércio ven-
de mais, como num circulo virtuoso.
Mas quando este setor entra em cri-
se o cenario ¢ bem ao contrario de
tudo isso.

I do suor desse herdi andnimo que
sal boa parte da riqueza deste Pais.
Gracas a ele, o campo é uma em-
presa que movimenta a cidade e por
1550 ele merece todo nosso respeito.

Na sua santa ¢ piedosa acdo do
dia- a-dia, o agricultor ndo se cansa
de louvar e pedir ao bom Deus para
que lhe mande a tio esperada chuva.

Noites mal dormidas, olhos volta-
dos para o céu, acompanhando o
caminhar das nuvens que se formam
e que se vao, sem ver qualquer gota
de agua. Mas o agricultor € uma pes-
soa de muita fé. ele nao pede. sim-
plesmente agradece pela sua saude
e de seus familiares, suplica para que
o Senhor ainda lhe dé condi¢des para
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poder sobreviver, sustentar sua fa-
milia, produzir alimentos.

Agricultura — atividade abengoa-
da que sempre esta a mercé da Pro-
vidéncia Divina, mas que nio mere-
ce o descaso com que vem sendo
tratada pelas autoridades governa-
mentais.

A inércia na adocdo de medidas
emergenciais € estruturantes para a
agropecuaria provoca um alto custo
ao setor e a economia brasileira,

A agricultura ¢ uma atividade a céu
aberto, sujeita a todo tipo de insegu-
ranga e precisa de politicas especiti-
cas e duradouras, que assegurem um
minimo de renda.

Apesar de reconhecermos que
neste seu dia, o agricultor tem pouco
a comemorar, nosso respeito e re-
conhecimento pela luta. pela deter-
minagao. pela persisténcia, pela co-
ragem e, principalmente, pelo alimen-
to que coloca em nossas mesas to-
dos os dias.

Apesar das dificuldades. parabéns
Agricultor, muito obrigado por exis-
tir e que Deus o 1lumine e a nossos
governantes também.
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Referencia nacional
do sistema
cooperativista

noite de 29 de junho foi especial para o

cooperativismo paranaense. A OCB, em

parceria com a Revista Globo Rural, fez a
entrega dos troféus aos vencedores do Prémio
Cooperativa do Ano. A comissdo julgadora escolheu
13 projetos referenciais do sistema. nos ramos
agropecuario, infra-estrutura, crédito, consumo, saude
¢ transporte. Sete projetos vencedores foram
desenvolvidos por cooperativas do Parana, todas do
ramo agropecuario, que teve somente uma categoria
ndo vencida por entidade do Estado.

A iniciativa da OCB/Globo Rural, em sua terceira
edi¢do, ja esta se tornando tradicional e tem o mérito
de colocar em evidéncia trabalhos inovadores realizados
pelas cooperativas do Pais. E a cada ano tem
demonstrado a qualidade dos projetos idealizados e
implementados por entidades cooperativistas do Parana.

A matéria especial desta edi¢do da Revista Parana
Cooperativista faz um amplo relato sobre o Prémio
OCB. divulgando em detalhes os projetos vencedores
¢ seus resultados para o quadro social ¢ a abrangéncia
junto a comunidade. O leitor podera acompanhar ainda
0s desdobramentos das negociagdes do Grupo de
Trabalho, que atua para amenizar os efeitos da crise na
agropecuaria. Matéria sobre diversificacdo mostra uma
nova alternativa de renda nas cooperativas da Regido
Norte. Destaque também para a reunido com os
representantes das entidades de crédito, entre outras
reportagens sobre cooperativismo.

Boa Leitura.

04 Parana Cooperativo

Entrevista:

Presidente do BRDE, Carlos Marés avalia
atuacao do banco no apoio ao desenvolvimento
econdmico e social da regido Sul

lll Prémio OCB /Revista Globo Rural- Cooperativa
do Ano premia a eficiéncia do cooperativismo
brasileiro em seus diversos ramos

Grupo de Trabalho, integrado por representantes
do setor agropecuario, define medidas
estruturantes para o campo

22 Dirigentes de cooperativas do ramo

transporte discutem alternativas de
financiamento para renovacao da frota
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Diretoria da Ocepar
2003/2007

Presidente:
Jodo Paulo Koslovski

Diretores:
Alfredo Lang
Frans Borg
Luiz Roberto Baggio
Luiz Lourenco
José Otaviano de Oliveira Ribeiro
Seérgio Luiz Panceri
Luiz Carlos Misurelli Palmaquist
Leocir Sartor
Almir Montecelli
Aureo Zamprinio
Valter Pitol
Dilve Grolli
Edvino Schadeck

Apaos trés anos,

Roberto Rodrigues

deixa o comando do
Ministério da Agricultura
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Conselho Fiscal:
Titulares:
Jaime Basso
Miguel Rubens Tranin
Nelson Canan

Suplentes:
Gaspar de Geus
Anténio Sérgio de Oliveira

Superintendente:
José Roberto Ricken

Superintendente Adjuntu:
Melson Costa

Sescoop/PR disponibiliza .
as cooperativas programa PR e D
de implantacao do
Presidente:
Jovem Aprendiz Jo#o Paulo Koslovski
Conselho Administrativo:
Alfredo Lang

Guntolf van Kaick
Joslany de Fatima Rolo
Luiz Lourengo

Suplentes:
Frans Borg
Juacir Joao Wischnesk|
Célia Hoffmann
Sérgio Luiz Panceri

Conselho Fiscal:
Titulares:
Orestes Barrozo Medeiros Pullin
Eurico Woitowicz
Gabriel Nadal

Suplentes:
Jacir Scalvi
Carmen Tereza Sagheti Reis
Francisco Augusto Sella

Maca é a mais nova
alternativa de renda para
0s cooperados do norte
do Parana

Superintendente:
José Roberto Ricken
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"Carlos Frederico Marés de Souza Filho

" Presidente do Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE

<

Foto: Assessoria Ocepar

Impulso ao
tdesenvolvimento

economico e social

Um banco que nao visa somente o lucro, mas sim o
estimulo dos setores produtivos. Que nao elimina li-
nhas de crédito que oferecam riscos a metas de lucro
estratosféricas. Um banco comprometido com o de-
senvolvimento social e econémico de uma regiao. E
desta forma que Carlos Frederico Mares de Souza
define o BRDE, instituicao que preside desde 2003.
Paranaense de Unidao da Vitéria, 59 anos, doutor em
Direito pela Universidade Federal do Parana, Mareés
tem uma trajetoria ligada a defesa dos povos indige-
nas. Atuou em diversas organizacoes e entidades de
apoio aos direitos dos indios e tornou-se uma refe-
réncia em causas ambientais. Entre 1999 e 2000, ocu-
pou a Presidéncia da Funai. Também se destacou no
trabalho junto ao setor cultural, tendo sido secretario
da Cultura de Curitiba e presidente da Fundagao Cul-
tural do municipio.

No comando do BRDE, instituicao financeira publi-
ca de fomento criada pelos trés Estados do Sul, Ma-
res afirma que o Banco tem como missao impulsio-
nar o crescimento dos setores produtivos da regiao,
mesmo que em determinados momentos esse apoio
possa trazer prejuizo a instituicao. “O Banco pode nao
ter lucro nenhum nos proximos anos, mas tera mar-
gem para poder garantir operacoes de setores com
dificuldades. Esse é o papel do BRDE"”, afirma.

Para Mareés, a parceria do Banco com as cooperati-
vas ocorre de maneira natural, pois existe sintonia
de objetivos e agoes. “O BRDE tem uma profunda li-
gacao com o setor. Pelo menos 1/3 das operagdes do
Banco esta vinculado as cooperativas”, relata. “Bus-
camos o desenvolvimento endogeno, ou seja, o esti-
mulo ao produtor local para que os resultados per-
manecam e se ampliem também localmente. E o que
as cooperativas fazem ha décadas com muita com-
peténcia”, conclui.

Em entrevista exclusiva para a Revista Parana Co-
operativo, Marés expressa sua visao de futuro, defen-
dendo a agroindustria e a valorizacao da producao
paranaense, mas tendo como foco prioritario a ex-
pansao do mercado interno.
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Parana Cooperarivo — Qual a sua opi-
nido sobre a atuacdo do BRDE no Pa-
rana nesses 45 anos de existéncia da
Instituicédo?

Carlos Marés — O BRDE foi criado
com o objetivo de trazer recursos e
criar uma poupanga para a re-
gido Sul do Brasil. Entendo
que o desenvolvimento acon-
tece por um conjunto de poli-
ticas publicas. Eu acho que o
BRDE cumpriu a sua politica.
Desde 1961 até hoje, Parana,
Santa Catarina e Rio Grande
do Sul tém estruturas econo-
micas que foram criadas e fo-
mentadas pelos BRDE.
Farania ( 'frufi{'.f'HH"l‘u — Como
o senhor avalia a atuacao do
BRDE em relagdo as coopera-
tivas paranaenses”

Carlos Marés — No Parana,
desde o inicio o BRDE foi par-
ceiro das cooperativas. O Ban-
co apostou no desenvolvimen-
to das estruturas da agricul-
tura mesmo quando se dizia
que o Parana precisava mudar
o seu perfil e se tornar indus-
trial. No BRDE, sempre exis-
tiu a convicgdo de que o pro-
cesso de desenvolvimento e
enriquecimento local se da a
partir da produg¢do agricola e
da transformag¢io dos produ-
tos agricolas. Quando o BN-
DES (Banco Nacional de De-
senvolvimento Economico e
Social) comegou a se tornar
repassador do FAT - Fundo de Ampa-
ro ao Trabalhador — e das estruturas
publicas de financiamento. o BRDE se
aliou ao BNDES e passou a ser um
grande investidor. No Sul do Brasil, o
BRDE passou a ser o principal agente
do BNDES. O Banco do Sul passou a
atender a regido, sempre buscando au-
mentar os recursos disponiveis. Hoje.
o BRDE tem uma atuacdo estruturada
na pequena producio da agricultura fa-
miliar € na micro e pequena empresa
atraves das cooperativas de crédito.
Parana Cooperative — Como € o fun-
cionamento dessas parcerias com as

Foto: Assessoria Ocepar
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cooperativas de crédito?

Carlos Mares — E, uma pﬂl’ﬂﬂl‘i.’:’i que
tem 10 anos. As cooperativas de cré-
dito ndo tém muitos recursos. Os li-
mites de crédito sdo baixos. Como o

BRDE tem maior estrutura, trabalha

As nnn )erativas entram
com a sua ramificagdo e
capilarizagdo. E uma parceria
com o BRDE que tem

dado bons resultados

em conjunto com as cooperativas dis-
ponibilizando a elas os seus limites.
As cooperativas entram com a sua ra-
mificagdo e capilarizacdo. Isso tem
dado bons resultados, como a melho-
ria das condig¢oes de vida das pessoas

e a diminuigdo radical da inadimplén-
cia.

Parana Cooperative — Como funcio-
na a administracdo do BRDE, ja que a
Instituicdo abarca trés Estados?
Carlos Marés — A vantagem de se ter
trés Estados € o volume de re-
cursos. Se dividissemos o
BRDE em trés teriamos trés
bancos com baixos limites de
financiamento. O BRDE tem
algumas vacinas contra as
mas politicas. Um governo que
tem uma visio torta de desen-
volvimento ndo consegue pas-
sar isso para o BRDE. Séo trés
governos com o mesmo nivel
de poder e autonomia e isso
taz do BRDE um banco muito
mais estavel.

O fato de ele ser de trés Esta-
dos, lnico caso brasileiro, faz
com que funcione democrati-
camente, porque nio fica cen-
trado numa anica administra-
¢do e numa unica politica. Ha
um rodizio de Presidéncia,
mas o presidente ¢ um mero
coordenador da diretoria com-
posta de seis membros dos trés
Estados. O diretor do Estado
ndo tem poder de decisido so-
bre os pequenos projetos. Os
projetos grandes sao decididos
pela diretoria como um todo.
Parana Cooperative — Como
o BRDE busca o equilibrio de
oferta de financiamento entre
os varios setores da econo-
mia?

Carlos Marés — O BRDE é bem co-
nhecido nos trés Estados. Quem o co-
nhece vem discutir os projetos aqui
dentro. Quando nos identificamos se-
tores que desconhecem o BRDE, fa-
zemos uma divulgacdo e buscamos es-
ses projetos junto a sociedade organi-
zada — sindicatos, prefeituras e coope-
rativas. E uma propaganda dirigida.
Parana Cooperativo — Como ocorre
essa orientagdo?

Carlos Marés — Quando nos somos
informados que um grupo produz de-
terminado produto individualmente ™

Parana Cooperativo 0?
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nos marcamos uma reuniio e apre-
sentamos a Instituigdo. E as pesso-
as se ddo conta de que o projeto é
possivel. E possivel atuar com se-
tores que tradicionalmente ndo sao
financiados por este orgdo. Temos
trabalhos com grupos de economia
solidaria e cultura que nao
envolvem especificamente
financiamento. As vezes sfio
linhas de fundo perdido ou
leis especiais como a Lel
Rouanet. Em geral ndo ge-
ram rentabilidade ao Banco,
mas ele cumpre sua fung¢do
econdmica e social.
Parana Cooperativo — Quais
as linhas de financiamento
disponiveis hoje para as co-
operativas?

Carlos Marés — As coope-
rativas tém linhas proprias.
Mas o destaque vai para as
linhas que promovem a in-
dustrializacdo da producgio.
Esse é o grande salto que o
Parana deu antes dos outros
Estados do Sul, Sdo linhas
destinadas a aquisi¢do de
maquina e construgdo de
obras. As linhas de financi-
amento estdo disponiveis
para os varios ramos do co-
operativismo. No caso do
ramo transporte, a Institui-
¢do atua na aquisi¢éo de bens
para 0s proprios coopera-
dos, otimizando todo o pro-
Ccesso.

Parana Cooperative — Como o
BRDE atua para amenizar as crises?
Carlos Marés — Trabalhando para
que haja alongamento das dividas e
maiores investimentos. E preciso
uma analise de cada caso. Por
exemplo, um estudo da crise do
frango revela que ha impedimentos
para que se invista mais no setor
porque isso pode até atrapalhar
quem j4 estd na atividade. E abso-
lutamente necessario. Tem que se
adaptar essas politicas mesmo que
nio haja resultados financeiros ime-
diatos. O BRDE sobrevive com seus

:

Foto: Assessoria Ocepar
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proprios recursos € por isso tem que
ser muito austero e rigido.

Parand Cooperative — Como o BRDE
avalia os pedidos de financiamento de
cooperativas?

Carlos Marés — E possivel que uma
crise torne uma cooperativa totalmen-

0 produtor de commodities,
que ndo agrega valor a sua
producdo, esta absolutamente

- sujeito ao mercado

te inadimplente, Mas existem garanti-
as. Pelo menos 1/3 do Banco € vincu-
lado as cooperativas. Os outros 2/3.
mesmo ndo dependendo das coope-
rativas no caso de uma quebra geral,
serdo afetados duramente. Por que

isso significaria que a economia para-
naense entrou em colapso. A estrutu-
ra economica das cooperativas do Pa-
rana € muito solida. O BRDE nao di-
vide lucros para seus proprietarios.
Ndo ha acionistas lhe cobrando. O
Banco vem tendo lucro nos ultimos
quatro anos da ordem de R$
80 a RS 100 milhdes ao ano,
mesmo que ele nédo tenha lu-
cro nenhum nos proximos
anos, terda uma margem para
poder garantir as operagoes
dos setores com dificuldades.
Parana ( fJHf‘I'F'ri'."fl'r-' -0 pa-
pel social das cooperativas
pesa no momento do BRDE
conceder crédito ao setor?
Carlos Marés — Quando o
Banco foi criado em 1961 evi-
dentemente se pensou na ques-
tdo social, principalmente se le-
varmos em conta que o seu
inspirador foi Leonel Brizola,
que era no minimo um socia-
lista. E evidente que o social
tem um peso fundamental.

O desenvolvimento social tem
dois caminhos: ou se estimu-
la os produtores locais a me-
lhorar sua capacidade produ-
tiva, aumentando a sua ren-
da, o chamado desenvolvimen-
to endogeno. Ou se traz capi-
tal de fora para se investir no
local, o desenvolvimento exo-
geno. A opg¢do do BRDE foi
pelo desenvolvimento endoge-
no. Porque quando vocé de-
senvolve o capital local, ele também
se amplia localmente. Quando se de-
senvolve o capital exdgeno, o capital
se desenvolve localmente, mas sai para
fora. Ou seja. a gordura do capital. o
lucro, ndo permanece.

O desenvolvimento endégeno € uma
filosofia e uma missdo do BRDE.
Parana Cooperativo — Sobre os in-
vestimentos, pode haver uma deman-
da com relagdo a reducdo dos encar-
gos. O BRDE ja tem um plano traga-
do para suprir essa tendéncia?
Carlos Marés — Esse assunto ¢ mui-
to sensivel. Esse ano € um ano com-
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plicado em relagcdo a recursos. Tive-
mos muitos pedidos, mas temos um
limite, porque somos um Banco pe-
queno, entdo estamos trabalhando jun-
to ao BNDES para deixar claro que
nos ndo podemos deixar de ter esses
financiamentos. Dentro do BNDES
ndo faltam recursos. O BRDE
ndo esta preocupado com o lu-
cro. Ndo podemos deixar os
sulistas que precisam de finan-
clamento sem atendimento.
Parana Cooperativeo — AS €O-
operativas estdo cada vez mais
buscando agregar valor para
sua produgdo. O Banco tem
algum projeto para suprir essa
necessidade?

Carlos Mareés = O prndutnr
de commodities, que ndo agre-
ga valor a sua produgdo, esta
absolutamente sujeito ao mer-
cado. O BRDE néo tem como
orientar diretamente uma co-
operativa a produzir ou nédo
determinado produto. Porque
0 banco ndo faz politica agri-
cola, faz politica de crédito,
Na minha opinido, os projeto
que ndo se restrinjam apenas
as exportagbes sdo positivos
para o Parand. Pois se dermos
prioridade para o mercado in-
terno nos nio teremos a influ-
éncia direta das commodities
oscilantes. E preciso ter cla-
reza do que se consome inter-
namente e o que ¢ bom de pro-
duzir. Conseguir esse espago
de mercado. E ampliar o mercado in-
terno. Quem depende do mercado ex-
terno pode até se dar muito bem, mas
val ter um momento em que vai pas-
sar por dificuldades. Eu acho que nos
temos que nos voltar para o mercado
interno. Quando se fala em agronego-
cio sempre associado ao mercado ex-
terno estamos correndo um risco de
ter reveses internos e externos. O
mercado internacional com seu mo-
vimento desvaloriza a nossa merca-
doria. Entdo sofremos duas vezes, por
nossas mazelas e pelas mazelas dos
outros. E preciso pensar no desenvol-
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vimento do consumo local. Em estra-
tégias mais proximas. Nesse sentido,
as cooperativas andam bem. Fico sa-
tisfeito quando vou ao supermercado
e vejo marcas das cooperativas. Por
exemplo: Lar, Copacol, Frimesa, Co-
camar, Coamo e outras, concorrendo

Fico satisfeito quando
'vou ao supermercado e vejo
marcas das cooperativas do

Parana. E preciso estimular
o consumo local

diretamente com as marcas multina-
cionais. O que falta agora sdo campa-
nhas para estimular o consumo das
nossas marcas no Parania. O BRDE
esta disposto a ajudar nesse proces-
so. Isso mereceria uma campanha de

marketing. As pessoas deveriam com-
prar e consumir produtos que conhe-
cem ¢ podem ver onde foi produzido.
Parana Cooperativo — Em setembro
de 2004, aconteceu um seminario con-

junto entre BRDE ¢ as cooperativas.

Existe algum plano para se dar conti-
nuidade a esse tipo de evento?
Carlos Marés — Como nos so-
mos um Banco de trés Esta-
dos, decidimos naquele mo-
mento que fariamos um even-
to desse porte por Estado. Aqui
no Parana aconteceu o “Coo-
perar”. O segundo foi em San-
ta Catarina, na cidade de Cha-
peco, onde se discutiu o pro-
cesso produtivo das grandes
fronteiras com a participagéo
das cooperativas. Em dezem-
bro de 2005, aconteceu algo
semelhante no Rio Grande do
Sul, na cidade de Pelotas, onde
se discutiu um processo de de-
senvolvimento para a regido,
uma das mais deprimidas do
Sul. Em 2007, isso deve vol-
tar para o Parana
Parana Cooperative — O
BRDE passou por um momen-

2 to dificil no qual os funciona-

rios lutaram contra a extingdio

do Banco. Qual a sua visdo
sobre isso?

Carlos Marés — Se ndo hou-

2 yesse 0 apoio dos funciondrios

do Banco. o BRDE estaria li-

quidado. Naquele momento, a

determinacdo do Governo Fe-

deral com o apoio dos trés governado-
res estaduais era liquidar o BRDE., Por-
que se achava que Banco era coisa para

a iniciativa privada. Um equivoco evi-

dente porque os bancos privados pre-

cisam ter lucro e nos momentos de
maior dificuldade ndo financiam. Os
funcionarios ndo defenderam apenas
seus empregos, 0 que ja seria merito-
rio, mas defenderam uma politica pi-
blica de financiamento da produgio. A si-
tuacdo se reverteu e os governadores en-
tenderam que tinham que manter o BRDE,
porque ele ¢ um instrumento importante
de desenvolvimento para o Sul. &l

Foto: Assessona Oce
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cooperativismo paranaense

mais uma vez foi destaque no

Prémio Cooperativa do Ano,
promog¢ao realizada em parceria pela Or-
ganizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB) e Revista Globo Rural. As entida-
des do Estado conquistaram sete das
oito premiagoes destinadas ao ramo agro-
pecuario. Lar, C.Vale, Frimesa e Coagru
levaram para casa quase todos os tro-
féus da categoria, melhorando o desem-
penho em comparagdo a edigdo de 2005,
quando as cooperativas do Parana ven-
ceram em cinco categorias.

A entrega do Prémio aconteceu no
dia 29 de junho, durante confraterniza-
¢do em Brasilia (DF) que reuniu cerca
de 250 participantes, entre cooperativis-
tas, autoridades, dirigentes e colabora-
dores das unidades do Sistema OCB/
Sescoop. A solenidade fez parte das
comemoragdes do 84° Dia Internacional
do Cooperativismo, festejado anual-
mente no primeiro sabado de julho em
todo o mundo, e contou com a presenga
do lider cooperativista e ex-ministro da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
Roberto Rodrigues, e do atual ministro,
Luis Carlos Guedes. A cerimonia fo1 aber-
ta com a leitura da mensagem “Cons-
truir a paz por meio das cooperativas”™,
da Alianga Cooperativa Internacional
(ACI) para este ano, feita pelo represen-
tante da instituicdo, Celso Claro de Oli-
veira, representando Américo Utumi,
diretor da ACI no Brasil.

O Sistema Ocepar fol representado
pelo superintendente José Roberto Ri-
cken. O Parana mais uma vez foi desta-
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Lar, Frimesa, C.Vale e Coagru
venceram em sete categorias do
Prémio Cooperativa do Ano

NURAL

Marcio Lopes de Freitas enfatiza a importancia da participacdo de outros ramos na terceira
edicdo do Prémio OCB/Globo Rural Cooperativa do Ano

que no ramo agropecuario, conguistan-
do sete dos oito prémios™, comemorou
Ricken. O supermtendente da Ocepar dis-
se que essas conquistas demonstram a
importancia da premiag¢ido e o empenho
das cooperativas em apresentar trabalhos
para uma premiacdo que ja virou tradi-
¢do. Ricken lembrou ainda que coopera-
tivas de diversos estados se inscreve-
ram no Prémio.

Os 13 projetos vencedores em 2006
tornam-se referéncia para o Sistema OCB/
Sescoop, pois enfrentaram um processo
de selecdo rigoroso, com metodologia

especifica e julgamento realizado por es-
pecialistas em diferentes dreas de conhe-
cimento e auditoria independente, da
empresa de consultoria Ernest & Young.
O processo foi iniciado com 101 proje-
tos, de 62 cooperativas de 11 estados da
Federagdo. A solenidade de premiagio
contou com a presenga dos dirigentes das
cooperativas vencedoras.

“O cooperativismo pode ser a fer-
ramenta fundamental para o desenvolvi-
mento econdmico, social e politico do
pais”, disse o presidente do Sistema
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Roberto Rodrigues: despedida do Ministério da Agricultura e homenagem das cooperativas
brasileiras, durante solenidade de entrega das premiacoes

OCB/Sescoop, Marcio Lopes de Freitas,
em seu discurso. na abertura da soleni-
dade. Na ocasido, ele enfatizou a impor-
tdncia que cada uma das 7.5 18 cooperati-
vas tem nesse processo de desenvolvi-
mento ¢ parabenizou as 13 cooperativas
vencedoras do Prémio.

O ex-ministro da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, Roberto Rodrigues, foi
homenageado por Freitas. Rodrigues lem-
brou do tema da ACI para o 84° Dia Inter-
nacional do Cooperativismo “Construir a
paz por meio das cooperativas™, O coo-
perativismo € um instrumento de combate
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a concentragiio de riqueza e de inclusdo
social. Conseqiientemente, ¢ um instru-
mento de democracia e de paz e que de-
veria receber o prémio Nobel da Paz”, afir-
mou. O presidente de honra da Frencoop
(Frente Parlamentar do Cooperativismo),
deputado federal Moacir Micheletto, de-
clarou em seu discurso que o cooperati-
vismo € a maior organiza¢dao mundial de
pessoas e 0 meio mais justo de promover
o desenvolvimento do Pais. A solenidade
contou com o patrocinio do Banco do
Brasil e da Unimed Seguros.

Vitoriosos — No ramo agropecuario, a

C.Vale venceu nas categorias Educagio
Cooperativista e Intercooperagdo. A inici-
ativa educacional, desenvolvida desde
1999, consiste em orientar estudantes de
4" série do ensino fundamental sobre os
principios ¢ beneficios do cooperativis-
mo. A iniciativa de intercooperagdo foi re-
sultado de uma parceria com uma coope-
rativa holandesa para produzir amido mo-
dificado de mandioca.

A Frimesa venceu a categoria Marke-
ting, com o projeto da campanha de lan-
camento do leite condensado Frimesa. As
pecas publicitarias abrangeram anincios
em revistas, radios, TV e a¢des nos pon-
tos-de-venda.

Ja a Coagru foi a vencedora na catego-
ria Meio Ambiente, com o projeto Centro
Social de Educagio, que tem como objeti-
vo 0 desenvolvimento de atividades de
conscientiza¢do cooperativista e ambien-
tal.

Entre as um}ru:rﬂtivns vitoriosas, desta-
que para a Lar, que conquistou a premia-
¢do em trés categorias: Gestao Profissio-
nal, Qualidade e Produtividade ¢ Inovagio
Tecnologica. Cada projeto vencedor indi-
cou um perfil empresarial e empreendedor,
que permitiu que a cooperativa desenvol-
vesse um planejamento estratégico com
foco na agroindustrializagdo. A reforma es-
tatutaria resultou em melhor desempenho
econdmico, novas ferramentas de gestio e
aumento da participagiio dos associados
nas decisoes.

De acordo com o presidente do Siste-
ma Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, o de-
sempenho das cooperativas paranaenses
no Prémio ¢ resultado do trabalho cons-
tante de seus colaboradores e o engaja-
mento dos cooperados nos projetos das
entidades. “*Os cooperativistas ha tempos
compreendem e valorizam a importancia
de avancar e inovar, em todas as dreas,
para aprimorar os servigos e melhorar os
resultados. Existe a sensibilidade dos di-
rigentes em incentivar o aperfeigoamento
e as praticas administrativas condizentes
com os principios e responsabilidades do
cooperativismo™, explica. “Os sete prémi-
0s para cooperativas paranaenses refle-
tem o comprometimento do setor com o
desenvolvimento do Estado e do Pais”,
conclui.
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Irineo da Costa Rodrigues recebe troféu das maos do presidente
da OCB/T0, Ruiter Luiz Andrade Padua

Lar vence em tres categorias
nNo ramo agropecuario

A Cooperativa Agroindustrial Lar foi
considerada a Cooperativa do Ano em Ges-
tdo Profissional, Qualidade e Produtivida-
de e Inovagio Tecnologica. A entidade foi
destaque no ramo agropecuario, na dispu-
ta pelo concorrido Prémio OCB/Globo Ru-
ral. Conquistas que foram resultado do de-
senvolvimento de novas ferramentas de
gestdio e aumento da participagio dos as-
sociados nas decisdes; melhoria da quali-
dade dos produtos e do aumento do nime-
ro de clientes, conseqiiéncia dos progra-
mas de eficacia e de processos internos que
garantiram, em 2001, a ISO 9001, certifican-
do as unidades industriais de Mandioca.
Vegetais, Aves e Empacotados; e também
da implementac¢io do sistema de devolu-
¢do e retorno das impurezas da mandioca
reduziu os custos de produgdo e os danos
nos equipamentos da cooperativa, diminu-
indo os problemas de qualidade no produ-
to final, além de gerar melhorias no trata-
mento de efluentes e na satde dos funcio-
NAarios.

De acordo com Cleédio Roberto Mars-
chall, responsavel pela elaboragdo dos pro-
jetos vencedores da cooperativa, a evolu-
¢do apresentada pela Lar a partir dos anos
90 ¢ o foco do trabalho em gestédo profissi-
onal. A implementacdo de ferramentas de
gestdo, com planejamento estratégico, or-
camento, analise gerencial e a forma de ad-
ministrar foram alguns dos itens aborda-
dos no trabalho”, explica. “Os associados
entenderam que estava na hora de implan-
tar uma gestdo profissional e empreende-
dora, que pudesse trazer melhores resulta-

Foto: Assessona Lar

Programas de gqualidade e mainr participacao dos cooperados

elevaram a eficacia e a rentabilidade da cooperativa

dos para a entidade™.

Todo o sistema de qualidade implan-
tado pela Lar nas propriedades rurais e
industrias, como programa de eficacia,
verticalizagdo, 58, evoluindo para o TQC
(Total Quality Control) e culminando com
a implantagéo da [SO 9001 as unidades
industriais, foi a tonica do trabalho ven-
cedor em Qualidade e Produtividade.
Marschall conta ainda que todos estes
programas trouxeram excelentes resulta-
dos, tanto para a cooperativa como tam-
bém para os associados e funcionarios.

“Tecnologia Sustentavel para o Proces-
samento da Mandioca™, desenvolvido na
Unidade Industrial de Mandioca, foi es-
colhido como o melhor projeto em Inova-
¢Ao Tecnoldgica. “E uma tecnologia sim-
ples, na qual toda as impurezas vindas do
campo sdo filtradas através de um siste-
ma de peneiras e fitas”, comenta Mars-
chall. Outro ponto importante deste pro-

jeto € que através dele ha um desgaste

menor dos equipamentos da Unidade, que
causa menos poeira e evita o assoreamen-
to das lagoas de efluentes. Por ter menos
terra ao longo do processo de industriali-
zagdo, a fécula produzida tem uma colora-
¢do mais clara, sendo melhor aceita pelo
mercado consumidor, gerando mais ren-
da aos associados,

Para o diretor-presidente da Cooperati-
va Agroindustrial Lar, Irineo da Costa Ro-
drigues, as conquista da Lar sdo resultado
de um trabalho de 42 anos, buscando me-
lhor organizacio no quadro social e mais
evolucgdo tecnologica. ““Este prémio € um

reconhecimento a dedicagdio dos nossos
associados e ao quadro de funcionarios, que
vem evolumdo a cada dia”™, enfatiza o diretor.
Segundo Irineo, as premiagdes indicam que
a Cooperativa Lar tomou as decisdes corre-
tas e no momento certo para proporcionar
aos seus assoclados a permanéncia na pe-
quena propriedade. “F: uma honra para a Co-
operativa receber tamanha distingdo, espe-
cialmente nesse momento de dificuldades
por que passa o setor agropecuario’’, acres-
centa o diretor.

A abertura comercial e a propria desregu-
lamentagdo do cooperativismo, aprovada
pela Assembléia Constituinte de 1988, exi-
giram da cooperativa novas atitudes e for-
mas de gestdo, focadas na eficiéncia, volta-
das para o mercado, para garantir a sobrevi-
véncia de quem € o objetivo maior de uma
cooperativa: o seu quadro social.

“0Os trés prémios tém uma interagdo, pois
um complementa o outro. Por uma gestéo
profissional, nos tivemos um salto nos pro-
gramas de qualidade que acabou propici-
ando a inovagio tecnologica. E um circulo
virtuoso™, finaliza Marschall.

Esta é a segunda vez que a Lar € consi-
derada a Cooperativa do Ano pela OCB/
Sescoop e Revista Globo Rural. Em 2004, a
cooperativa ja havia recebido o prémio na
categoria Meio Ambiente, pelas agoes de-
senvolvidas em prol do meio ambiente, com
o projeto de recuperagio das nascentes do
Lageado Xaxim e Rio Sabia, desenvolvido
em parceria com a Itaipu Binacional. reco-
lhimento de embalagens de agrotoxicos e
de incentivo ao plantio de mata ciliar.
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Todos os alunos de 4° série de 44 escolas, dos oito munlmpius da area lla acio da C.Vale

participaram do Cooperjovem em 2005

Projetos tratando do trabalho de ori-
entagdo de estudantes sobre os principi-
0s e beneficios do cooperativismo e a par-
ceria com a cooperativa holandesa Ave-
be renderam & C. Vale dois prémios nacio-
nais. A Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras e a Revista Globo Rural entre-
garam os prémios “Cooperativa do Ano™
as vencedoras da terceira edicéio do even-
to. A C.Vale ganhou na categoria Educa-
¢do Cooperativista com o Projeto Coo-
perjovem, desenvolvido em parceria com
a Basf, e na categoria Intercooperagao,
com a parceria estabelecida com a Avebe
para a produ¢do de mandioca e comercia-
lizacdo de amido modificado.

O presidente da C.Vale, Alfredo Lang.
recebeu os prémios, dia 29 de junho, du-
rante solenidade em Brasilia, que marcou
também a passagem do Dia Internacional
do Cooperativismo ( 1° de julho). **A pre-
miacio € um reconhecimento a importan-
cia das acoes que a C.Vale desenvolve
desde 1999 para estimular o espirito coo-
perativista junto as novas geragoes. A ho-
menagem tambem destaca o acerto da
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decisdo da C.Vale de buscar parcerias para
aperfeigoar o cultivo de mandioca, crian-
do alternativa de renda aos associados”,
afirmou.

Looperjovem — O projeto Cooperjo-
vem surgiu da necessidade da C.Vale
mostrar as novas geragoes a importancia
do sistema cooperativista, seus principi-
0s e praticas responsaveis. Uma maneira
de estimular a participagio dos jovens na
cooperativa, como associados ou funci-
onarios. A agdo surgiu em 1999, com o
nome de Projeto Cooperagdo. quando
funciondrios da C.Vale comegaram a rea-
lizar palestras em escolas de quatro mu-
nicipios sobre cooperativismo.

Em 2003, a C.Vale decidiu aprimorar o
projeto e torna-lo mais abrangente. A
meta era atingir todos os estudantes de
4" série dos oito municipios da area de
acdo da cooperativa no Parana. Quatro
professoras passaram por treinamento do
Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop) e comegaram
a atuar como multiplicadoras junto aos

colegas das escolas envolvidas. A inicia-

C.Vale se destaca com projetos
educacional e de intercooperacao

D presidente da C.Vale, Alfredo Lang,
recebeu os prémios das méos do ministro
Luis Carlos Guedes Pinto e do presidente da
OCB, Marcio de Freitas

tiva fol incrementada com a utilizacdo de
cartilhas, revistas em quadrinhos, con-
cursos de desenhos com premiagdes, ati-
vidades culturais e esportivas e visitas a
C.Vale.

No ano de 2005, o Projeto Cooperjo-

vem treinou 75 professores de 44 escolas,
dos oito municipios da area de agdo da
C.Vale. A meta do projeto de atingir 100%
das turmas de 4" série desses municipios
toi alcangada. com a adesido voluntaria de
escolas publicas e particulares.
Para produzir amido modi-
ficado de mandioca. a C.Vale firmou uma
parceria com a cooperativa holandesa
Avebe, que lhe rendeu o acesso a tecno-
logia de produgdo e garantia de comerci-
alizacdo. A cooperativa construiu uma
amidonaria em Assis Chateaubriand com
capacidade de moagem de 400 toneladas/
dia. Em 2005, os 500 associados que cul-
tivaram mandioca obtiveram rendimento
liquido superior a RS 3 milhdes. A ativi-
dade gera 56 empregos diretos na indus-
tria € outros 20 mil postos de trabalho
indiretos no campo.
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Coagru e referéncia

em educacao ambiental

Aureo Zamprinio (E) @ cumprimentado
pelo presidente da 0CB/GO,
Antonio Chavaglia (D)

O projeto Centro Social de Educacdo,
da Coagru, fo1 o vencedor na categoria
Meio Ambiente. A obra de infra-estrutu-
ra tornou-se fundamental para ampliar o
desenvolvimento de atividades de edu-
cagao cooperativista e ambiental. A pro-
posta do Centro Social € ser um espago
de informacio e conscientizacdo sobre
diversas questdes ambientais: agua, flo-
restas, poluigdo, agrotoxicos e biodiver-
sidade. O instrumento principal do traba-
lho sdo os cursos para estudantes, agri-
cultores, professores, ambientalistas e
interessados.

O Centro Social de Educag¢iao Coope-
rativista e Ambiental Peixe Pequeno € um
ponto de apoio para disseminar a coope-
ragdo e a preservagao do meio ambiente.
além de aproximar as pessoas ao meio
natural, proporcionando mudanga de ati-
tudes e conceitos com relacdo ao mundo
e a natureza.

O Centro Social esta localizado na re-
gido da foz do Rio Pinhdozinho com o
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Centro Social Peixe Pequeno é ponto de apoio para a disseminacdo de praticas ambientais
sustentaveis

Rio Piquiri, numa drea superior a trés hec-
tares, no municipio de Ubirata, Centro-
Oeste do Parana. O material utilizado nas
obras edificadas ¢ a madeira de eucalip-
to, retirada das fazendas de refloresta-
mento da Coagru. O projeto tem apresen-
tado significativos resultados no balan-
¢o social da cooperativa, Suas ativida-
des educativas beneficiam a comunidade
como um todo, pois o local ¢ aberto ao
publico e temas abordados nos cursos e
palestras sdo destinados a pessoas de
todas as classes e idades. Nos altimos
dois anos, foram realizados no Centro mais
de 20 eventos, contando com mais de
1.200 participantes. O projeto tem sido
bem recebido pela comunidade e € consi-
derado um diferencial na regido.
Também se observou mudanca no
comportamento e nas atitudes dos agri-
cultores cooperados frente a questdes
que envolvem suas atividades no cam-
po: reposic¢do de mata ciliar, recolhimen-
to de embalagens de agrotoxicos, tripli-

ce lavagem, aplicagdo de defensivos e
preservacdo de nascentes. O Centro Pei-
xe Pequeno ¢ composto por diversos
casas rusticas, oferecendo infra-estrutu-
ra aos visitantes (banheiros, lanchone-
te ¢ cozinha). Possul também um anfite-
atro ao ar livre, um museu e um mirante
com vista para o rio e a paisagem do Vale
do Piquiri, além de bosques e area para
camping.

Na opinido do presidente da Coagru,
Aureo Zamprénio, o Centro Peixe Peque-
no se tornou uma referéncia ¢ ponto de
apoio fundamental para os projetos am-
bientais da cooperativa. “As ag¢oes de
conscientizagdo encontraram no Centro
o local ideal para serem efetivadas. Os
resultados entre os cooperados e em
toda a comunidade sdo excelentes. Ven-
cer 0 Prémio OCB é uma conquista para
todo o quadro social, um reconhecimen-
to nacional a um projeto desenvolvido
em prol da regido do Vale do Piquiri”,
concluiu.
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Valter Vanzella: Frimesa, tinica cooperativa
premiada nas trés edicdes

O projeto Leite Condensado fol mais
um produto de sucesso na historia da Fri-
mesa. A prova foi a conquista do Prémio
Cooperativa do Ano, categoria Marketing.
no concurso promovido pela Organiza-
¢do das Cooperativas do Brasil e pela
Revista Globo Rural. Apos a inaugura-
¢do da indastria de leite condensado, em
abril de 2005, imediatamente entrou em
acdo o plano de marketing que sustentou
o langamento do produto bem como re-
for¢ou a imagem da marca junto aos con-
sumidores. As pegas publicitarias abran-
geram antancios em revistas, radios, jor-
nais e filmes paraa TV, intitulado *o chef™,
bem como outras agdes importantes nos
pontos-de-venda. O resultado foi positi-
VO e permitiu que. em quatro meses ape-
nas, a nova planta industrial da Frimesa
operasse com 80% da sua capacidade.
Atualmente ela ja atingiu 100%. O novo
produto, além de agregar maior remune-
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Marketing de leite condensado
rende prémio a Frimesa

ragdo aos produtores de leite, melhorou
a rentabilidade da Frimesa.

“0 projeto Leite Condensado nasceu
da proposta de direcionar a produgéo de
leite em produtos com maior valor agre-
gado. O planejamento de marketing foi
fundamental para a consolidagio da mar-
ca e expansao dos mercados. A conquis-
ta do Prémio OCB/Globo Rural foi um re-
conhecimento ao bom trabalho realiza-
do”, afirmou o presidente da Frimesa,
Valter Vanzella.

Entre os anos de 2003 e 2004, a Frime-
sa investiu RS 23 milhoes na plan-
ta da Unidade Fabril de Laticini-
0s, localizada em Marechal Can-
dido Rondon. O projeto contem-
plou a construgdo da primeira fa-
brica de leite condensado do Pa-
rana, com capacidade de industri-
alizar 1,1 mil toneladas do produ-
to por més.

Como os Investimentos na area
industrial ja estavam em fase de
conclusdo e logo 0s novos pro-
dutos seriam alocados no merca-
do, decidiu-se que era 0 momento
de uma nova campanha de marke-
ting. Realizada em duas etapas: a
primeira delas institucional, para
mostrar a inauguracio da fabrica
e 0s investimentos. A segunda,
uma campanha promocional de
langamento do produto. Em am-
bas. o plano de marketing utilizou
as midias televisdo, radio, jornal,
revista e sites na internet, além do
trabalho de mala-direta, outdoor,
e acdes junto aos consumidores,
com degustacdes e abordagens
nos pontos-de-venda.

O produto leite condensado
gerou resultados positivos e per-
mitiu uma melhora significativa no
resultado e rentabilidade na area
de laticinios, em virtude do maior
valor agregado ao produto. As condigdes
de preco aos produtores foram mantidas
acima da média geral do Conseleite. pas-
sando de 9.78% de 2004 para 12.30% em
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2005. O Conseleite é o orgdo que acom-
panha e regulamenta a¢des em toda a ca-
deia produtiva do leite do Estado do Pa-
rana. A marca Frimesa também foi benetfi-
ciada de forma expressiva, pois o leite
condensado tem grande aceitagdo e pe-
netracdo nos lares brasileiros. “Quando
realizamos nossos investimentos em co-
municag¢do, procuramos nos concentrar
naquilo que realmente trara ganho de
mercado e competitividade, gerando mai-
or renda para os cooperados”, concluiu
Vanzella.
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Campanha ampliou a venda de leite
condensado e consolidou a marca da
cooperativa em varias regioes do Pais
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Premiacao alcancou
seis setores

S

Agropecuario: Galu (MG)
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cooperativistas

Além do ramo agropecuario (oito cate-
gorias), concorreram também projetos de
cooperativas dos ramos crédito, consu-
mo, transporte, saude e infra-estrutura.

No segmento Crédito, a Cooperativa
Sicredi-RS foi a vencedora com o projeto
“A Unido faz a Vida”. Formar cidadaos
cooperativos e solidarios, por meio da in-
clusdo de metodologias cooperativas no
curriculo escolar, € seu principal objetivo,
Atualmente, o programa esta implantado
em 101 municipios gauchos e, neste ano,
chegou também ao Parana e ao Mato Gros-
s0, atendendo 144 mil alunos, 12 mil pro-
fessores e 1.154 escolas.

Na categoria Consumo a grande ven-
cedora foi a Cooperativa de Produgéio e
Abastecimento do Vale do Itajai (Cooper),
com 0 Programa CooperAgro, que trouxe
incremento a atividade agricola familiar
de produtores rurais da regido de Blume-
nau (SC), incentivando os filhos desses
cooperados a continuarem no campo. Sdo
12 familias que participam ¢ aceitaram o
desafio de produzir direto para uma coo-
perativa de consumo. Santa Catarina le-
vou também o prémio no ramo Infra-es-
trutura, com o projeto “Maué”, que tem
como objetivo gerar energia elétrica e mi-
nimizar os custos de fornecimento. O
Maué é fruto da parceria com cooperati-
vas agropecuarias de Santa Catarina, que
desenvolveram o projeto criando uma
Pequena Central Hidrelétrica (PCH). Seu
potencial de geracdo anual de energia
atinge a média de 80 mil megawatts por
hora.

A Cooperativa Central Mineira de Lati-
cintos (Cemil), de Minas Gerais, vencedo-
ra na categoria Transporte, reestruturou
seu sistema de distribuicdo e entregas e
conseguiu reduzir em 31% os custos de
frete por meio da contratacdo direta de au-
tonomos sem intermediacdo de transpor-

tadoras. A premia¢do para a categoria
Saude fol entregue para a cooperativa
Lnimed Extremo Oeste Catarinense (SC),
Em quatro anos, o projeto “Unimed Ci-
dadania e Flora™ incorporou as areas de-
gradadas ou suscetiveis cerca 100 mil
mudas de espécies nativas. As mudas
sdo produzidas pelos sentenciados da
cadeia pablica de Mondai (SC), enquan-
to a cooperativa médica da suporte fi-
nanceiro e coordena a distribui¢do gra-
tuita.

No ramo agropecuaria, a unica vence-
dora ndo paranaense foi a Cooperativa
Agropecuaria de Uberliandia (Calu), com
o projeto “Concurso Literario Calu”, na
categoria Responsabilidade Social. Ini-
ciativa voltada para criangas do ensino
fundamental das escolas da rede esta-
dual e municipal com o objetivo de esti-
mular a criatividade e ressaltar a impor-
tancia do leite na alimentacdo saudavel.
A Calu premia os quatro melhores traba-
lhos de reda¢do ou desenho por catego-
ria.

O Prémio Cooperativa do Ano foi jul-
gado por uma comissio formada por 18
pessoas de diversas institui¢oes: Minis-
tério do Meio Ambiente. Instituto Inte-
ramericano de Cooperagdo para a Agri-
cultura, Ministério da Agricultura, Pecu-
aria e Abastecimento, Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo, Uni-
versidade do Vale do Rio dos Sinos, As-
sociacdo Brasileira de Marketing Rural
& Agronegocio, Banco Central, Minis-
tério de Minas e Energia. Ministério da
Satde, Agéncia Nacional de Transpor-
tes Terrestres, Ministério dos Transpor-
tes, Instituto de Defesa do Consumidor.
Banco do Brasil, Financiadora de Estu-
dos e Projetos, Rede Brasil Sul de Co-
municacdo e Companhia Nacional de
Abastecimento.

Transporte: Cemil (MG)

 Saiide: Unimed(SC

Crédito: Sicredi(RS)
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Projetos vencedores - Prémio Cooperativa do Ano 2004

Cooperativa Projeto Categoria
Agraria (PR) Responsabilidade Social Agraria Responsabilidade Social
Lar(PR) Gestdo Ambiental Lar Meio Ambiente
Frimesa (PR) | Posicionamento da Marca Frimesa Marketing

| Agraria (PR) jGestEn Profissional Agraria Gestdo Profissional
Copacol (PR) Qualidade Total na Avicultura Qualidade e Produtividade
Coamo (PR) Formagéo de Lideres Cooperativistas Educagdo Cooperativista
Coopavel (PR) | Convénio Coopavel / Carpil Intercooperagio
Cotrijal (RS) Sistema de Alerta e Monitoramento de Doencas Inovagdo Tecnoldgica

Projetos vencedores — Prémio Cooperativa do Ano 2005

Cooperativa Projeto Categoria

Cocamar (PR) | Cooperativa & Transtormagdo Social: Cocamar Social Responsabilidade Social
Cocamar (PR) Cocamar Ecoldgica Meio Ambiente

Cocamar (PR) | Multiplicac¢do e Fixac¢iio da Marca Purity Soja Cocamar Marketing

C.Vale (PR) Plano de Modernizacéio C.Vale Gestéo Profissional
Frimesa (PR) Qualidade do Leite Frimesa Qualidade e Produtividade
Cotrijal (RS) Quadro Social Organizado, Decisiio Consciente Educagio Cooperativista
Unicotton (MT) Identificagdo das Qualidades Intrinsecas da Fibra do Algoddo | Inovagdo Tecnologica
CCLB(BA) Sistema Integrado das Cooperativas Leiteiras da Bahia Intercooperagio

Projetos vencedores — Prémio Cooperativa do Ano 2006

Cooperativa Projeto Categoria

Coagru (PR) | Centro Social de Educagdo Meio Ambiente

Frimesa (PR) Leite Condensado Marketing

Lar(PR) | Gestdo Profissional Lar | Gestdo Profissional

Lar(PR) | Qualidade e Produtividade Lar ' Qualidade e Produtividade
| C. Vale(PR) | Projeto Cooperjovem Educacido Cooperativista

Lar (PR) Tecnologia Sustentavel para o Processamento da Mandioca @ Inovagdo Tecnologica

C.Vale (PR) | Intercooperagdo C,Vale e Avebe Intercooperagdo

Sicredi (RS) A Unido Faza Vida Crédito

Unimed Extremo Oeste | Unimed Cidadania e Flora Saude

Catarinense (5C)

Cooper (5C) | Programa CooperAgro Consumo
. Cemil (M) Reestruturagao do Sistema de Sistribuicdo e Entregas Transporte
Calu (MG) Concurso Literario Calu Responsabilidade Social

Ceraca (5C ) Projeto Infra-Estrutura
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Representantes do setor agropecuario vao
tentar viahilizar acoes que fortalecam a atividade no Pais

ae lrabalho gefine
me(_:l_idas estruturantes

( : aptar recursos externos para am-
pliar a oferta de crédito ao setor
agropecuario em USS 5 bilhoes

ao ano: criar o fundo para catastrofe e

viabilizar o seguro rural; além de diminuir

a carga tributaria que incide sobre a pro-
ducio. As trés propostas constam no do-
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cumento que reune as chamadas medi-
das estruturantes. Elaboradas a partir de
sugestoes do Grupo de Trabalho. sédo
consideradas fundamentais para a trans-
formacao da atividade agricola brasileira,
marcada pela inseguranca e fragilidade di-
ante das oscilagdes climaticas e econd-

micas. O Grupo € formado por represen-
tantes da OCB, Mapa, CNA, Ministério
da Fazenda, e parlamentares da Comis-
sdo de Agricultura do Congresso.

O documento foi desenvolvido de for-
ma concisa e técnica, indicando quais
0s procedimentos necessarios para o 1m-
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plemento das propostas. Desafio que
exigira mobilizagdo constante do seg-
mento, pois as agdes sdo, em sua malo-
ria, de natureza politica. “Precisamos
atuar em duas frentes, buscando ampli-
ar e garantir a operacionalizagdo das
medidas emergenciais, e lutando para
concretizar as propostas estruturantes”,
avalia o presidente do Sistema Ocepar,
Jodo Paulo Koslovski, que representa o
Sistema OCB no Grupo de Trabalho.
“Tratam-se de questoes fundamentais,
que amenizam as conseqiiéncias da cri-
se e fortalecem o setor agropecudrio para
o futuro, o que podera evitar situagdes
como a que vivenciamos atualmente”,
acredita.

As negociagodes das medidas emergen-
ciais discutidas pelo Grupo de Trabalho
e implementadas pelo governo estio ame-
nizando as conseqiiéncias da crise. O
alongamento de dividas dos produtores
rurais, com a prorrogagio dos financia-
mentos de custeio e Investimentos, fol
uma das conquistas da mobilizagdo. A
missdo agora também passa pela imple-
mentagdo das ag¢des estruturantes, bus-
cando ampliar a oferta de crédito e confe-
rir mais seguranga a atividade agricola no
Pais.

Direcionamento técnico — Para dina-
mizar as discussoes, especialistas foram
convocados para formatar as propostas
estruturais definidas pelo Grupo de Tra-
balho. Durante quatro dias, profissionais
ligados ao sistema cooperativista e ou-
tras entidades do setor agropecudario e
do Congresso se concentraram na tarefa
de aglutinar todas as medidas sugeridas,
bem como as agdes necessarias para con-
cretiza-las.

O encontro. que aconteceu em Brasilia
de 10 a 13 de julho, contou com a partici-
pacgdo do gerente técnico do Sistema Oce-
par, Flavio Turra, juntamente com o ana-
lista Cassiano Bragagnolo. Tambeém par-
ticiparam das discussdes. Ramon Be-
lisario e Gustavo Prado (OCB). Getualio
Pernambuco (CNA) e Eduardo Gomes,
assessor da Comissdo de Agricultura da
Camara Federal. De acordo com Turra, a
reunido foi positiva e cumpriu com seu
objetivo, que era formatar com exatidao
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as propostas e as agdes necessarias para
implementa-las. O documento aglutina
medidas consideradas essenciais para a
modernizagdo da atividade agropecuaria,
As propostas estdo justificadas, com um
roteiro de procedimentos para viabiliza-
las™, explica. “O trabalho agora € sensibi-
lizar o Governo Federal e o Congresso
sobre a importancia das medidas para a
garantia da renda e a estabilidade no cam-
po”, conclul.

Hecursos externos podem ampliar
oferta de credito — As fontes de recur-
sos para o financiamento da agricultura
sdo limitadas e, muitas vezes, os produ-
tores acabam recorrendo ao crédito dis-
ponibilizado por fornecedores de insu-
mos e ao sistema financeiro. O resultado
da caréncia de recursos torna-se eviden-
te quando se avalia o volume atual de
crédito contratado a juros livres, ou seja,
com taxas superiores a 8,75% ao ano, ga-
rantidos pelos financiamentos do crédi-
to rural do Governo Federal. De acordo
com estudo do Sistema Ocepar, 0 mon-

tante de crédito a juros livres passou de
18% em 2003, para 28% em 2005.

Para ampliar a oferta de recursos, o
Grupo de Trabalho propode a criagio de
um programa de captagdo de recursos
externos. Segundo Turra, os aportes vin-
dos do mercado internacional seriam re-
passados aos agricultores e cooperati-
vas através de empréstimos com juros
controlados de crédito rural. A capta-
¢cdo se dara através do Tesouro Nacio-
nal, com langamentos de titulos pablicos
ou outros titulos privados. Os recursos
serdo destinados aos agentes financei-
ros, que fardo o repasse aos produtores
rurais. O volume necessario para opera-
cionalizar o programa ¢é de USS 15 bilhdes.
captados em até trés anos”, explica. A
equalizagdo cambial seria garantida pelo
Tesouro. O acréscimo inicial de recursos
através do programa ¢ estimado em USS$
5 bilhdes ao ano, o que representaria 17%
a mais, em comparagdo ao total de crédito
rural disponivel para 2006, que € de cerca
de R$ 60 bilhdes. -

'Propostas estruturais para o segmento

Gaptacao de recursos externos — Programa equalizado pelo Tesouro Nacional com
prazo de 5 anos e caréncia de 12 meses: taxa de juros do crédito rural: para financiar
custeio, investimento, agroinduastria, comercializagéo.

segure Rural = Criar o Fundo de Catastrofe; alocar recursos para subvengdo; ope-
racionalizar seguro na modalidade de insumos agropecuarios, para a cobertura de
sinistros e perdas causadas pelo clima adverso.

Desoneracao Fiscal — Criar sistema de restitui¢do da carga tributaria incidente
sobre o produto agropecudrio in natura ou agroindustrializado no valor equivalen-

tea 10% do prego do produto exportado.

‘Outras medidas

* Prémio de suporte de pregos
* Fundo de Protecdo ao Crédito Rural

* Cabotagem

* Recursos para Defesa Agropecuaria
* Extensao do Programa de Biodiesel

* Meio Ambiente
4

* Extensdo da cobertura e orgamento do Proagro
* Orgamento das Operagoes Oficiais ao Crédito para 2007

* Programa de Auto-liquidez de Custeio
* Liberagdo de Registros de Agroquimicos

» Adicional de frete para renovac¢do da Marinha mercante

Py
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presidente Luiz Inacio Lula da

Silva empossou no dia 3 de ju-

Ilho 0 novo ministro da Agricul-

tura. Pecuaria e Abastecimento (Mapa),
Luis Carlos Guedes Pinto, que até entdo
exercia o cargo de secretario-executivo do
Ministério. Ele substitui Roberto Rodri-
gues, que pediu demissdo no dia 27 de
junho. Guedes tomou posse durante so-
lenidade no Palacio do Planalto, que con-
tou com a presencga do presidente da
OCB/Sescoop. Marcio Lopes de Freitas,
e de liderangas do agronegdcio nacional.
O presidente do Sistema Ocepar, Jodo
Paulo Koslovski, lamentou o anincio da
saida de Rodrigues. Segundo Koslovski.
Rodrigues tem um vasto conhecimento da
agricultura e que o setor perde com sua
demissédo. Para ele, o ministro sai devido a
fatores particulares. e também pelo fato
de ndo ter conseguido sensibilizar setores

#
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Assume Luis Carlos Guedes, que exercia o
cargo de secretario-executivo do Ministério
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Presidente Lula assina ato de posse do novo ministro,
observado por Roberto Rodrigues e Luis Carlos Guedes

economicos do governo sobre a necessi-
dade de uma agdo rapida para a crise vivi-
da pela agricultura nos altimos anos,

Guedes, natural de Vera Cruz (SP), tem
64 anos, ¢ engenheiro agronomo forma-
do pela Escola Superior de Agricultura
Luiz de Queiroz, com curso de pos-dou-
torado pela Universidade de Cordoba (Es-
panha). “E um enorme desafio substituir
o ministro Roberto Rodrigues, uma das
figuras mais preparadas do pais para tra-
tar dos temas da agricultura™. O novo ti-
tular do Mapa disse tambem que preten-
de manter o dialogo com todos os seto-
res do agronegdocio.

Guedes dara prosseguimento as dire-
trizes estabelecidas por Rodrigues. *Es-
tamos convencidos de que o Ministério
esta trilhando o caminho correto € nos
cabe dar seqiiéncia a esse trabalho™, dis-
se 0 novo ministro. Entre os temas que

terdo continuidade com o novo ministro
estdo programas de sanidade, certifica-
gdo de origem e promogiio comercial,
“Também pretendemos manter um relaci-
onamento estreito com todos os segmen-
tos vinculados a agricultura”™, reiterou,
acrescentando que no atual governo fo-
ram criadas 27 camaras do agronegocio,
compostas por representantes dos seto-
res privado e puablico.

Para o presidente da OCB, que mani-
festou sua tristeza em relacéo a saida de
Rodrigues, o novo ministro € excelente
pessoa e dara continuidade ao trabalho
desenvolvido por Rodrigues. *Pelo fato
de ter sido indicado pelo Roberto, Gue-
des merece nossa confianca, pois tem
competéncia, seriedade e, dentro da con-
juntura atual. € melhor que seja ele a dar
continuidade as agdes no dmbito da agri-
cultura”, disse Freitas, i

lunho/2006
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O constante desenvolvimento técnico,
educacional e social dos cooperados e funcionarios
é uma das iniciativas da Coamo para gerar
crescimento e riqueza.

Na Coamo, a educacao e a formacao da familia
cooperativista sao fatores fundamentais para que
0 homem do campo e seus familiares ganhem mais
qualidade de vida e satisfacao no dia-a-dia.

Com isso, mais de 60.000 pessoas, anualmente,
tém a oportunidade de trocar experiéncias e
aprendizado nos cerca de 1.600 eventos
realizados pela cooperativa.
Assim, mais de 100.000 pessoas entre cooperados, Lo 2 ¥ RN
funcionarios e familiares multiplicam resultados, T A Rl
com uniao, trabalho e a confianca
em um futuro melhor.

COAMO

AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA

Forte como o homem do campo.

.' .i-'l bt | i ‘

Cooperados - Sucesso em familia

Difusao de Tecnologias aos Cooperados



irigentes de cooperativas do
D ramo de transporte, formado

por cooperativas de transpor-
tadores de cargas e de passageiros. reu-
niram-se na sede da Ocepar, em Curiti-
ba, no dia 14 de julho, para discutir o
planejamento do ramo e as alternativas
de financiamento para renovagdo da
frota de caminhdes dos cooperados. O
Conselho Especializado é composto
pelos presidentes das cooperativas de
transporte e coordenado por Nelson
Canan, presidente da Cotransul, de Sao
Jodio. Nessas cooperativas, os profis-
sionais sdo os donos dos veiculos de
transporte.

Entre os temas tratados na reunido
do Conselho estavam as linhas de fi-
nanciamento existentes para renova-
¢do e ampliagdo da frota dos coopera-
dos. Simone Mesquita, representante
do BNDES, destacou que o banco fi-
nancia o produtor rural e transporta-
dor como pessoas fisicas. apesar de
normalmente financiar pessoas juridi-
cas. "“Varias agoes estdo sendo desen-
volvidas para atingirmos esse segmen-
to, pois temos maior dificuldade de che-
gar nele”, disse ela. Sitmone Mesquita
destacou que o BNDES langou recen-
temente um programa de financiamen-
to especifico para os caminhoneiros,
com prazo de pagamento mais longo e
encargos menores e 0 Cartdo BNDES,
com o objetivo de atender as deman-
das dos transportadores, especialmen-
te 0s autdnomos € as micro e peque-
nas empresas.

2 2 Parana Cooperativo

Especilalizado

adiscute
O planejamento do ramo

Vinte e dois dirigentes participaram da reuniao
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Foto: Assessoria Ocepar

Participantes conheceram linhas de financiamento do BNDES

Procaminhoneiro - E um programa de
financiamento para aquisi¢do de cami-
nhoes, com encargos financeiros baixos,
para atender caminhoneiros pessoas fi-
sicas. O programa financia a aquisi¢do de
caminhdes, carrocerias e chassis novos,
caminhoes usados (até 8 anos de uso),
sistemas de rastreamentos novos e se-
guro do bem e seguro prestamista (ad-
quiridos junto com os equipamentos fi-
nanciaveis). Os encargos sdo de TILP
(atualmente em 7,.50%) mais juros de até
6% e encargos do BNDES de 1% ao ano.
O prazo ¢ de 84 meses e financia até 100%
do valor do bem.

Cartao BNDES — O Cartdo BNDES ¢
um novo lancamento do BNDES, trata-
se de um crédito rotativo, pré-aprova-
do, de até 100 mil reais, destinado a
compra de bens de producgdo, como:
computadores e periféricos, equipa-

mentos para postos de servigos, veicu-
los — utilitarios leves, carrocerias e mo-
tos, automagao comercial — impresso-
ras fiscais, caixas registradoras, balan-
¢as, PDVs, leitor de codigo de barras,
copiladoras. A taxa de juros ¢ de 1.26%
ao meés, com prazo de até 36 meses.
Simone Mesquita lembrou ainda que
outra linha de financiamento para aquisi-
¢do de caminhdes existente ¢ o FINAME,
destinado para aquisi¢do, por micro, pe-
quena e média empresa, e pelo transpor-
tador autonomo de carga, maquinas e
equipamentos nacionais novos, e capital
de giro associado. Os encargos sdo de
TILP, mais taxa do BNDES de 1% e taxa
de remuneragdo do agente financeiro pac-
tuada livremente. O prazo do financiamen-
to € de 60 meses, sendo de até 72 meses
para transportador autonomo, e financi-
amento de até 100% do valor do bem.
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Seminario de Logistica — Uma das 7 \

atividades do ramo transporte planeja- FINAME
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s moradores e os produtores

de leite sdo os primeiros bene-

ficiados com a instalaciio da
fabrica de leite pasteurizado da Frime-
sa, em Aurora, no Estado de Santa Ca-
tarina. A inauguragdo aconteceu no dia
16 de junho e reuniu mais de 1,2 mil
pessoas, na maioria pecuaristas, dos
28 municipios da regido do Alto Vale
do Itajai. A Ocepar foi representada na
ocasido pelo assessor da diretoria e
presidente do Sindileite no Parana.
Wilson Thiesen.

A construgfio da nova planta indus-
trial faz parte da estratégia de cresci-
mento da Frimesa, tanto em captagio
quanto na comercializagdo de leite no
Estado catarinense. Diariamente, a in-
dastria tem capacidade de resfriar mais
de 150 mil litros, destes, 100 mil pode-
rdo ser transformados em leite pasteu-
rizado — pacote.

O investimento de RS 5 milhdes con-
templa a amplia¢do e modernizagdo da
primeira fabrica propria da empresa no
Estado, adquirida em 2004, Além de
beneficiar as mais de mil familias pro-
dutoras. foram contratados 35 novos
trabalhadores e criando 100 empregos
indiretos.

Considerado pelo prefeito Vilmar
Zandonai como o empreendimento de
maior retorno para o municipio, a Fri-
mesa € agora a maior geradora de em-
pregos na cidade de 5.5 mil habitantes.
“Conhecemos a potencialidade da em-
presa € mesmo com recursos escassos
ndo medimos esforgos para a fixagao
definitiva desta industria em nossa ci-
dade”. Zandonai lembrou que ndo sédo
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Nova fabrica de leite pasteurizado beneficiara mil
familias produtoras de leite da regiao

fortalece
presenca em Santa Catarina
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somente 0s empregos e a arrecadagiio que
VAo aumentar, mas o0s supermercadus,
restaurantes, Comercio e servicos também
serdo impulsionados economicamente,
“A Frimesa mostrou-se séria e cumprido-
ra de suas obrigagoes, basta verificarmos
os investimentos realizados no controle
das questdes ambientais™, finalizou.

“Hoje, concretizamos a nossa parceria
com os produtores de leite da regido e
esperamos que ela seja solida e nos traga
excelentes frutos™, declarou, durante a
inauguragdo, o presidente Valter Vanze-
lla. Ele lembrou da experiéncia da Frimesa
na captacgdo e industrializagdo de leite,
“Atuamos no mercado de leite ha mais de
25 anos e nunca deixamos de receber o
produto e pagar corretamente nossos
produtores™.

A cooperativa iniciou sua atuagdo em
Santa Catarina, ha seis anos. Ja na regido
de Aurora foi em 2004, com 442 produto-
res e 24.500 mil litros de leite por dia. Hoje,
sdo mil familias produtoras de leite e 70
mil litros de leite ao dia. “Acreditamos na

Frimesa L
= gt

= >

s |

‘Presidente da Frimesa, Valter
Vanzella (D) e autoridades
municipals no momento da
inauguracao

Foto: Asmam:ia Frimesa

potencialidade da regido, por isso resol-
vemos centralizar a nossa atuagio no
Estado catarinense na regido do Alto Vale
do Itajai”, conclui,

No final da cerimoénia os produtores
puderam conhecer as instalagdes e equi-
pamentos e também participaram de uma
confraternizagdo.,

Otimizagao — Com a nova unidade in-
dustrial a cooperativa busca reduzir os
custos e se tornar mais competitiva na
distribui¢do do produto. “Antes, todo o
leite captado era enviado para as outras
unidades industriais da empresa, no Pa-
rand, e voltava para ser comercializado
naregido”, explicou o gerente industrial,
Miguel Fernandes.

A nova fabrica esta construida numa
area de 26 mil metros quadrado. A planta
industrial € de 1.2 mil metros quadrados
de area construida. Além dos equipamen-
tos para industrializagdo do leite em paco-
te, a unidade conta com laboratério de mi-
crobiologia e fisico-quimica € um moderno
sistema de tratamento ambiental. o
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Um mundo sem agricultura nao € mundo.
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A instituicao alcancou no ano passado a marca
historica de R$ 1 bilhdo em aprovacoes de crédito

décadas e meia
desenvolvendo a regiao Sul

Um dos primeiros financiamentos realizados pelo BRDE, armazém da Campal, atual C.Vale

Banco Regional de Desenvol-
vimento do Extremo Sul
(BRDE) comemorou, no ulti-
mo dia 15 de junho, 45 anos de existén-
cia. A mstituicao financeira de fomento
pertencente aos trés Estados do Sul,
Parand, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul, alcancou, em 2005, uma marca his-
torica com as aprovacdoes de credito,
ultrapassando a barreira de R$ 1 bilhdo.
O banco, que néo utiliza taldao de che-
que, cartdo de crédito, nem empresta
dinheiro para pessoas fisicas. tornou-
se uma organizacdo responsavel pela
criacdao e manutencao de 52 mil postos
de trabalhos nessas quatro décadas e
meia.
Por ser um banco publico, o BRDE

26 Parani Cooperaiiveo

mantém seu foco na agropecuaria, indus-
tria, comércio e servico sem visar lucro.
Dirigido por um colegiado formado por
dois diretores de cada Estado, indica-
dos pelos respectivos governadores, a
atual diretoria do BRDE esta assim cons-
tituida: presidente — Carlos Frederico
Marés de Souza Filho (Parana), vice-pre-
sidente — Geovah Amarante (Santa Ca-
tarina), diretor financeiro — Paulo Furiati
(Parana). Os representantes do Rio Gran-
de do Sul sdo Lélio Souza, diretor de
operacgoes, e Vercidino Albarello, dire-
tor de planejamento. Com apenas trés
agéncias funcionando em Porto Alegre,
Florianopolis e Curitiba, varios escrito-
rios de divulgacédo foram instalados em
cidades do interior, em parceria com as-
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Foto: Acervo Ocepar

sociagcdes comerciais e industriais de
cada regido. Outros parceiros constan-
tes sdo as cooperativas de crédito: Si-
coob, Sicredi e Cresol .

GCriacao — No inicio dos anos 60, a dis-
paridade entre os Estados da regido Sul
(totalizando uma populagédo de 12 milhoes
de pessoas) e os demais centros do Pais
foi a alavanca para o surgimento do
BRDE. Os governadores Ney Braga, do
Parana. Leonel Brizola, do Rio Grande do
Sul, e Celso Ramos, de Santa Catarina.
idealizaram e criaram em 1[5 de junho de
1961 um banco especializado em crédito
e sem objetivos imediatos de lucro. Na-
quele mesmo dia, foi criado o Conselho
de Desenvolvimento do Sul., Codesul,
compartilhado pelos governadores, com
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0 intuito de estabelecer as politicas para
o banco recém-nascido. Até hoje, o Con-
selho, cuja Presidéncia se alterna entre
os chefes de governo desses Estados,
atua para garantir o desenvolvimento re-
gional.

Iniciando suas atividades com apenas
20 funcionarios nas trés capitais, € um
capital inicial de 120 mil cruzeiros, o BRDE
conta hoje com 559 funcionarios, 33.779
mil clientes com operagdes em vigor, 942
municipios com clientes ativos, ativo to-
tal de RS 3,6 milhdes e patrimonio liquido
no valor de R$ 719 milhdes, Estes name-
ros ndo teriam nenhum significado se o0s
mesmos ndo representassem o significa-
tivo volume de RS 2,5 milhdes em opera-
coes de crédito. Os usuarios do Banco
vio desde grandes cooperativas, que ex-
portam parte de seus produtos para o ex-
terior, passando pelas usinas geradoras
de energia, empresas de reflorestamento
até as pequenas propriedades, benefici-
adas com os financiamentos da agricul-
tura familiar,

Segundo o presidente Carlos Frederi-
co Marés de Souza Filho, “trata-se de um
banco que ndo trabalha com clientes, mas
com parceiros do setor ptiblico ou priva-
do, para juntos promoverem o desenvol-
vimento que ndo tem outro significado
sendo 0 bem-estar da populagdo, a pres-
tagio dos servigos publicos adequados,
a distribuigdo de riquezas, a sustentabili-
dade ambiental. Esta é a historia de um
banco em cuja contabilidade os nimeros
somente revelam a alegria de um proces-
s0 de desenvolvimento voltado para o

ser humano™, T

Foto: Assessoria Ocepar

>

Carlos Marés, presidente do BRDE
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fBaIango e investimentos

Palacete dos Ledes, historia preservada: sede do BRDE em Curitiba

O Banco Regional de Desenvolvi-
mento do Extremo Sul (BRDE), pela pri-
meira vez, chegou a investimentos pro-
ximos de R$ | bilhdo em projetos apro-
vados nos trés Estados do Sul. “Com
1550, aceleramos o desenvolvimento re-
gional e geramos mais empregos”, afir-
mou o diretor-presidente da instituigdo,
Carlos Frederico Marés, O crescimento
real, em 2005, com relagfio ao ano anteri-
or foi de 12% . Em 2004, os financiamen-
tos atingiram acifra de R$ 735,2 milhoes.
O destaque ficou com o setor industri-
al, para o qual foram liberados RS 275,2
milhdes, o que representou um aumen-
to de 47% . Seguindo a vocagio do Ban-
co em investir em pequenos e médios
empreendimentos rurais e urbanos, dos
R% 938.6 milhGes contratados no ano
passado, um ter¢o foi destinado a estes
segmentos. Quanto ao numero de ope-
ragoes, 94% envolveram produtores ru-
rais, sendo que, destes, mais de dois
ter¢os enquadraram-se nas categorias
de mini e pequenos produtores.

Parana — A agéncia de Curitiba, em

l\hﬂﬂpﬂcia], também teve um desempenho

positivo. O setor agropecudario do Para-
na recebeu recursos de R$ 114,302 mi-
Ihoes, contra RS 83,664 milhdes do ano
anterior. A indastria teve desempenho
semelhante. Em 2004, os investimentos
foram na ordem de RS 48 mil. Ja em 2005,
o resultado quase dobrou: R$ 94 mil. O
setor de infra-estrutura e o de coméreio
e servicos atingiram juntos a soma de
RS$ 65 mil neste ano. Em 2004, o resulta-
do foide R$ 39 mil.

Cultura — Além das suas atividades
como banco de desenvolvimento, o BRDE
administra um espago cultural com agen-
da diferenciada de exposi¢des, concer-
tos, palestras, teatro. O espago esta situ-
ado num casardo tombado pelo Patrimo-
nio Historico do Parana. De arquitetura
eclética, construida no final do século
XIX, o Palacete dos Ledes foi um dos
simbolos da riqueza desta época. Por sua
historia, arquitetura e localizagdo em en-
derego central da cidade, o palacete faz
parte do roteiro turistico de Curitiba e €
visitado diariamente por artistas, alunos,
professores de arte, além do pablico em

eral.
& A

Foto: Assessoria Ocepar
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o Brasil, apenas 36% dos jovens
entre 15 e 24 anos tém emprego,
outros 22% ja trabalharam, mas
estio desempregados atualmente: na
média. os jovens demoram |5 meses para
conseguir 0 primeiro emprego ou uma
nova ocupag¢ao, nas regioes metropolita-
nas. No total, 66% deles precisam traba-
lhar porque todo o seu ganho, ou parte

ﬁ%i& PFarana Cooperative

Turma de aprendizes na C. Vale com Alfredo Lang, presidente da cooperativa

dele, complementa a renda familiar. Mui-
tas vezes, a grande barreira para entrar
no mercado de trabalho € *néo ter experi-
éncia”. Mas como ter experiéncia se o
mercado ndo da oportunidade?

Esta € a realidade que as cooperativas
do Parana pretendem ajudar a mudar atra-
vés do Servigo Nacional de Aprendiza-
gem do Cooperativismo (Sescoop) do

O
\J

Sescoop Parana disponibiliza
Programa de Aprendizagem para
que cooperativas adotem o
Jovem Aprendiz

.

Foto: Assessoria C Vale

Parand, como entidade qualificada em for-
magdo técnico-profissional metodica, e
que vem disponibilizando as cooperati-
vas interessadas o Programa de Aprendi-
zagem para Servigos do Departamento
Administrativo.

Até o fim do ano, todas as médias e
grandes empresas do Pais deverio pos-
suir entre 5% e 15% de aprendizes (idade
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entre 14 e 24 anos), no seu quadro de
funcionarios. Isso ¢ o que determina a
L.ei n® 10.097, sancionada em dezembro
de 2000, Todas as cooperativas do Para-
na podem aderir ao programa, que tem
como objetivo conciliar a pratica e a teo-
ria, abrindo aos jovens o caminho para
uma profissdo, além de combater o traba-
lho infantil,

A primeira aula do novo programa
aconteceu em Medianeira, no dia 1° de
julho, na Facemed, envolvendo aprendi-
zes das cooperativas: Lar, Frimesa, Cer-
me, Unimed e Sicredi. Esse programa, re-
alizado no Estado em parceria com o Se-
nac, foi a forma desenvolvida pelo Ses-
coop do Parana para participar do esfor-
¢o nacional com o objetivo de proporcio-
nar aos jovens a inser¢io no mercado de
trabalho, previsto na Lei 10.097/2000 ¢ no
Decreto 5.598/2005,

De acordo com o gerente de Desenvol-
vimento Humano do Sescoop, Leonardo
Boesche, nos proximos meses serio tra-
balhadas sete turmas, beneficiando um
total de aproximadamente 150 jovens. O
programa acontecera nos municipios de
Cafelandia, Medianeira, Marechal Candi-
do Rondon, Palotina, Maringa, Mandagua-
ri e, posteriormente, em Goioré e Ubiratd.

Nova chance — Os jovens, de 14 a 24
anos, conforme a Lei, ganham a chance
de exercerem diversas fungdes nas coo-
perativas, o que lhes garante uma opor-
tunidade de trabalho, além de estudarem
a parte tedrica no curso de aprendizagem
do Sescoop. Boesche explicou que, para
viabilizar o programa, sdo feitas parceri-
as com universidades e escolas nas di-
versas cidades onde o programa esta sen-
do realizado, além da formacio dos do-
centes (professores das faculdades par-
celras).

Segundo Humberto César Bridi, coor-
denador da area de Desenvolvimento
Humano, as primeiras cooperativas a ade-
rirem ao programa foram as da cidade de
Medianeira, seguidas da Copacol de Ca-
felandia. Também aderiram ao programa a
C.Vale e Cotriguagu, a Copagril, a Coca-
mar e Cocari. Bridi adiantou que a Coagel
e a Coagru ja manifestaram interesse em
participar do programa.

Orientacao — Para cumprir as determi-
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Treinamento dos professores das faculdades parceiras em Maringa

nag¢oes da Lei e ampliar as agdes de res-
ponsabilidade social, o Sescoop-PR rea-
lizou em dezembro do ano passado, na
sede do Senac, em Curitiba, uma reunido
de orientagdo sobre o programa Jovem
Aprendiz Cooperativo. Estiveram presen-
tes no encontro 37 profissionais da area
de Recursos Humanos que atuam em co-
operativas paranaenses. A reunido foi or-
ganizada pelos técnicos do Sistema Oce-
par/Sescoop, e contou com a coordena-
¢do de profissionais do Senac.

Lel — Segundo Humberto César Bridi,
as empresas que ndao cumprirem a Lei do
Aprendiz, de acordo com a legislagdo,

poderdo ser autuadas pela Delegacia Re-
gional do Trabalho. De acordo com essa
legislagdo, os estabelecimentos de qual-
quer natureza sdo obrigados a empregar
e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalentes a 5%, no mini-
mo, e 15%. no maximo. dos trabalhado-
res existentes em cada estabelecimento,
cujas fungdes demandem formagdo pro-
fissional. O Ministério do Trabalho tem
buscado convencer as empresas a se
adequarem a legisla¢do e as cooperati-
vas do Parana ja estio sensibilizadas
para isso. =

rldéia de logomarca
adotada no Parana

A logomarca do Programa Jovem Apren-
diz Cooperativo foi desenvolvida por pro-
fissionais da area de Marketing da C.Vale
Cooperativa Agroindustrial e sua utilizacao
foi cedida, com exclusividade, ao Sescoop
Parana. O grafismo da logo tem como objeti-
VO sugerir movimento, um passo a frente. Ja
a escolha das cores reflete o nacionalismo.
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erca de quarenta agentes de

cooperativas do Parana par-

ticiparam, nos dias 13 e 14 de
julho, na sede da Ocepar, em Curitiba,
do Programa de Aperfeigoamento do
Agente de Desenvolvimento Humano
(DH). Neste evento, promovido pelo
Sescoop-PR, a proposta foi trabalhar a
construgdo dos instrumentos ¢ meios
para diagnostico das necessidades de
treinamento, tornando-o0s mais eficazes.

O programa do evento incluiu pro-
cedimentos para distinguir demandas,
elaborag¢io de roteiros objetivos, como
priorizar o quadro de necessidades di-
agnosticadas, entre outros pontos., O
facilitador do trabalho do grupo foi o
professor Benedito Milioni, da Assert
RH, autor de 23 obras sobre temas de
administra¢do. O gerente de Desenvol-
vimento Humano do Sescoop-PR, L.eo-
nardo Boesche, abriu 0 evento desta-
cando a necessidade de se construir
ferramentas.

Boesche explicou que os recursos
para treinamento sdo escassos, dai a
necessidade de aproveita-los sempre da
melhor maneira possivel. “O Sescoop
tem contribuido de forma decisiva no
Desenvolvimento Humano das coope-
rativas. Se nos ndo tivermos tecnolo-
gia e Informacdo, ndo vamos conseguir
otimizar nossos recursos nem alcancgar
nossos objetivos. Investir nos agen-
tes faz parte desse processo”, comen-
tou o gerente.

tducacan — O professor Milioni fa-
lou sobre a importancia da educacgéo,
fator sem o qual nenhum pais sobrevi-
ve. “A educacdo da consciéncia de res-
ponsabilidade e esperanca”, frisou,

3@ Parana Cooperativo

e estrategias
para treinamento

Objetivo dos agentes € melhorar o aproveitamento de cursos

Milioni falou sobre a importancia da formacgao

Ainda falando sobre a importéancia da for-
magao, o professor frisou que as neces-
sidades de treinamentos precisam ser de-
vidamente diagnosticadas e trabalhadas
para que ndo haja desperdicio de recur-
S08.

Yrecisao — O chefe do Departamento
de Selecdo e Desenvolvimento de Pesso-
al da Coamo, Antonio César Marini, vai
utilizar o que aprendeu durante o evento
para formalizar ainda mais o levantamen-
to de necessidades de treinamento na co-
operativa. Atualmente, isso é feito pelas
chefias, com base em informagdes dos
funcionarios.

Esse material € passado em seguida para
a area de Recursos Humanos, que traba-
lha as informacades levantadas. A intencido

de Marini € aumentar a participagio do
Desenvolvimento Humano nesse proces-
s0. “Queremos detalhar mais esse levan-
tamento de necessidades”, resumiu ele.
A intengio de Marini ¢ semelhante a
de Zole Spirandeli Gomes, agente de De-
senvolvimento Humano da Cofercatu. O
objetivo dela é diminuir as chances de
erros nos treinamentos promovidos pela
cooperativa, o que requer diagnosticos
cada vez mais detalhados e precisos. Ela
destaca que nem sempre € facil identifi-
car as reais necessidades de treinamen-
to. pois cada funcionario tem um perfil,
Por isso, completa ela, ¢ importante iden-
tificar as necessidades de maneira mais
eficaz, minimizando assim as chances de
erros nos treinamentos. =
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coCamar

www.cocamar.com.br
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Mais um produto
da nossa terra
para a sua mesa

A Cocamar é uma familia. Uma familia que faz de um jeito diferente.

Que cuida e esta comprometida com todas as etapas do processo
produtivo, desde plantar as sementes na terra ateé 0 momento em que
o produto chega na mesa do consumidor. Que respeita e vive em
harmonia com o meio ambiente. Que pesquisa, cria, desenvolve
e se envolve com um mercado cada vez mais exigente. E essa familia

q m.ﬂmlﬂﬁﬁ@um:.ﬂ: apresentar o seu novo filho: o Creme de Soja

urity

Creme

ramea da eite. Foto Hustrativa. Indd=tria Brasiaira

: SRR
= ;
- - K 1 § r- _ - i d o - % = "
] . 3 g : i
g eSS S e IR FNETE-FF .
= = =} =

livre de colesterol ¢ livre de lactose
rico em proteinas essenciais para a saude

- . ;
Alimento com 50fa sabor de ©



" NOTAS & REGISTROS

— .

'0CB tem novos
superintendentes

&

A /

SISTEMA OCB

Luis Tadeu Prudente Santos (E) assumiu a Superinten-
déncia Administrativa, e Ramon Gamoeda Belisario (D),
a Superintendéncia Técnica do Sistema OCB/Sescoop,
no dia 13 de junho. Segundo Marcio Lopes de Freitas,
em mensagem aos dirigentes do Sistema OCB/Sesco-
op, € inegavel a contribuicao dada por Marco Aureélio
Fuchida ao planejamento institucional da unidade nacio-
nal, gue desencadeou uma serie de agbes gque represen-
tam uma evolugéo significativa para toda a equipe OCB/
Sescoop e para o sistema como um todo. "A ele, manifes-
tamos toda a gratidao do sistema e o meu agradecimento
pessoal”, disse o presidente, ao destacar a "confianca to-
tal" nos ex-gerentes gerais. Estes assumem os novos car-
gos "plenos e aptos”, pois séo experientes e comprometi-
.~ dos com o Sistema Cooperativista Brasileiro.

i’residente da
Ocemg visita Ocepar

O presidente do Sindicato e Organiza-
céo das Cooperativas de Minas Gerais
(Ocemg) e vice-presidente da Organi-
zacao das Cooperativas Brasileiras
(OCB), Ronaldo Scucato, esteve na
Ocepar no dia 19 de junho conhecendo
a nova estrutura da entidade, inaugu-
rada em abril. Scucato explicou que nao
pode participar da cerimdnia de inau-
guracao por motivos de saude. Acom-
panhado pelo superintendente da Oce-
par, Jose Roberto Ricken, Scucato conheceu o novo predio
da Ocepar e conversou sobre o cooperativismo. Scucato ava-
lia que o cooperativismo vive um momento atribulado. Ele
defende que a nova lei do cooperativismo, em discussao no
Congresso, precisa ser vista com cuidado. O dirigente con-
sidera perigosa a tentativa de retirar a unicidade de repre-
sentacao do sistema, hoje representado nacionalmente
apenas pela OCB. Sobre a economia solidaria, Scucato dis-
se que o cooperativismo & um negocio e o social sera reali-
zado atraves da eficiéncia do negocio. “O paraiso social nao
se conquista com ruina econdmica”, comentou.

3? Parana Cooperativo

As cooperativas
paranaenses e as
marcas de expressao

Os produtos das cooperativas Coamo, Batavo e Cocamar
estao entre as grandes marcas paranaenses apontadas pela
pesquisa realizada pela revista Anuario Expressao Marcas
2006. O estudo encomendado pela revista apontou as 13
marcas mais citadas pelos entrevistados, aparecendo em 1°
lugar a Rede Muffato, consequéncia de sua expansao nas
principais cidades do Estado e dos grandes investimentos
em marketing. Em 2° lugar aparece O Boticario, em 3° a Zaeli
e em 4° a Copel. A Coamo aparece em 8° lugar, seguida pela
Sadia, pela Batavo e pela Cocamar.

Copagril inaugura
nova loja agropecuaria

-

s

s B 8

A Cooperativa Agroindustrial Copagril, de Marechal Candido
Rondon, inaugurou no dia 17 de junho uma Loja
Agropecuaria em Sao Clemente, no distrito de Santa
Helena. A nova unidade possibilita que associados e
produtores da regido realizem a compra de sementes,
fertilizantes, racdes, minerais, produtos veterinarios e
utilitarios em geral, e que tenham acesso a assisténcia
tecnica com engenheiro agrénomo. De acordo com o diretor
presidente da Copagril, Ricardo Silvio Chapla, a
inauguracao da unidade representa a expansao da
cooperativa no objetivo de melhor atender associados e
clientes. "Apesar das dificuldades econOmicas do
agronegocio e importante fazer investimentos e buscar
alternativas para melhorar a producéao. Tenho a convicgao
de que esta Loja Agropecuaria vai facilitar as atividades de

todos os produtores desta regido”, disse Chapla.

Junho/2006
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Cidadao Honorario
de Sao Joao

Durante uma sessao solene, realiza-
da no Centro de Eventos da APMI, Pau-
lino Capelin Fachin, diretor-presidente
da Cooperativa Agropecuaria Sudoes-
te Ltda (Coasul), recebeu no dia 14 de
julho o titulo de Cidadao Honorario de
Sao Joao. Esse titulo € um reconheci-
mento publico concedido por proposi-
cao dos vereadores Lucindo Kalinke e
Valdir Lazzaretti e aprovado por unani-
midade pela Camara Municipal de Sao
Jodo. Paulino, que preside a Coasul
desde 1976, reconhece a importancia
e a grandeza do titulo de Cidadao Ho-
norario de Sao Joéao e compartilha essa
distingdo com todos da “Familia Coa-
sul”, cooperativas e instituicbes que
ajudaram a construir esta historia.

'Presidente da Cocamar
recebe homenagem da Fiep

A Federacao das Industrias do Estado do Parana (Fiep)
homenageou no dia 12 de junho o presidente da coope-
rativa Cocamar, de Maringa, Luiz Lourengo. Lourencgo re-
cebeu a Medalha do Mérito Industrial por ter se destacado
em sua atuacao como empresario, pelo espirito empre-

endedor e pela lideranca que ocupa no setor
cooperativista. Lourengo e advogado graduado pela Uni-
versidade Estadual de Maringa e pos-graduado em Ges-
tao Empresarial pela FGV, assumiu a Presidéncia da
Cocamar em 1990 e conduziu o processo de reestrutura-
¢ao administrativa/financeira da Cooperativa que & uma
das principais cooperativas agropecuarias do Brasil. Tam-
bém foi eleito Empresario do Ano de Maringa, em 2001, e
Cidaddo Honorario de Sao Tomé e Paranavai, pela im-
plantacao de projetos de desenvolvimento regional. Na
mesma ocasiao, foram homenageados o0s empresarios
 Edson Luiz Campagnolo, Francisco Simeao e Wilson Bill.
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Frango Copacol
e 0 mais vendido

Pesquisa realizada pela revista Supermercado Moderno
junto a supermercadistas de todo o pais identificou o
frango Copacol como o mais vendido na categoria. A
pesquisa demonstra que a marca Copacol e sinonimo
de carne macia e saborosa e tambem esta alinhada a
qualidade e credibilidade junto aos consumidores de
todo o pais. O reconhecimento da marca Copacol é fruto
de um trabalho criterioso realizado pela Cooperativa, no
sentido de posicionar o frango de forma mais competitiva
no mercado. A divulgacdo simples e direta € o carro-
chefe do departamento de marketing da Copacol, que,
em parceria com o Departamento Comercial, vem
apostando no fortalecimento da marca, atraves da
realizacao de degustacdes nos pontos-de-venda, cursos
de culinaria destinados aos consumidores e formulagao
de materiais informativos sobre o trabalho social da
| Cooperativa. |

InpEV lanca nova
campanha educativa

O Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Va-
zias (InpEV) e o Governo Federal lancaram nova campanha
educativa para os agricultores sobre os procedimentos cor-
retos na devolucao de embalagens vazias de defensivos
agricolas. Denominada "Devolugcao de Embalagens Vazias
- a Natureza Agradece”, a campanha, que esteve em jornais,
revistas e emissoras de televisdo até junho, esclareceu aos
produtores rurais sobre a lavagem e a devolugcao de emba-
lagens. As pecas publicitarias abordaram pontos importan-
tes no processo de destinacao final de embalagens, como
a definicao do papel do agricultor no cumprimento de uma
responsabilidade legal e a entrega de todas as embala-
gens no local indicado na nota fiscal de compra do produto.
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" NOTAS & REGISTROS

‘Trabalho de paranaenses é reconhecido
por organizacao internacional

O Parlamento Mundial para Seguranca e Paz (Organiza-
¢ao Intergovernamental dos Estados, com sede em Pa-
lermo (ltalia) concedeu a treze personalidades paranaen-
ses a Medalha de Ouro "O Pacificador” e Decreto-Diploma
de Consagracao. A condecoracao foi criada em homena-
gem ao embaixador brasileiro Sérgio Vieira de Mello, mor-
to em um atentado no Iraque em agosto de 2003, guando
atuava em uma misséo de paz da ONU, e tem o objetivo de
reconhecer aquelas personalidades que, direta e indireta-
mente, contribuem para a paz, o desenvolvimento do ser
humano, a geragao de riquezas e a uniao entre 0s povos.
Homenagem - Receberam a condecoragao os seguintes
paranaenses: Seérgio Ossamu loshii, presidente da Uni-
med Curitiba, Darci Piana, presidente do Sistema Feco-
mercio Sesc/Senac; Miguel Krigsner, presidente do Grupo
Boticario; Carlos Odebrecht, presidente da Karsten S.A.;
José Geraldo Lopes de Noronha, da ONG Serpia; Antbnio
Edmundo Pacheco, presidente da Federacao do Comer-
cio do Estado de Santa Catarina; Benony Schmitz Filho,
diretor-presidente da Ferrovia Tereza Cristina S/A; Claudio
- Gomes Slaviero, presidente da Associagao Comercial do

Unimed Londrina
recehe selo da Abring

A Unimed Londrina
recebeu o selo Em-
presa Amiga da Cri-
anca concedido pela
Fundacao Abring pe-
los Direitos da Cri-
anca e do Adoles-
cente. O titulo foi
concedido a coope-
rativa apos avalia-
cao que levantou a
comprovacgao de in-
vestimento em projetos sociais, a nao-utilizacao de mao-
de-obra infantil na confeccao de produtos ou no ofereci-
mento de servigo, dentre outras exigéncias. Segundo Rafa-
el Lamastra Jr., coordenador da politica de responsabilida-
de social da Unimed Londrina, a conquista deste selo e um
importante reconhecimento e estimulo para a cooperativa.
“Acreditamos que podemos contribuir para mudar a reali-
dade social da nossa comunidade através de acdes edu-
cativas que garantam e promovam a qualidade de vida dos
diversos publicos envolvidos”, disse Lamastra, salientan-
do que por ser uma Cooperativa de saude, a Unimed Lon-
drina sempre se pautou pelos principios do Cooperativis-
mo, entre eles, a etica, o humanismo e a responsabilidade
social.

FUNDACAOD
ABRINQ

RECONHECE
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Parana; Douber Cardoso, presidente da Trans-lguacgu; Gu-
mercindo Ferreira Santos Junior, diretor da Cofesa; Luiz
Anselmo Trombini, presidente da Fetranspar, Paulo Her-
minio Pennacchi, presidente do Conselho Deliberativo da
Abad, Roberto Demeterco, presidente da Associacéo Nao-
Violéncia Brasil, e Tadeu Marino Loyola Costa, presidente
do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Integrada investe em
conhecimento tecnico

Cooperativas reuniu engenheiros agronomos para discutir os
principais avangos das culturas de verao. A programacao do
evento contou com palestras sobre nutricdo mineral, ferrugem
da soja, tecnologia de aplicagdo, qualidade de plantio e fertili-
dade. "Nosso corpo técnico & o elo entre a pesquisa cientifica
e os associados, e @ importante que nossos agronomos este-
jam atualizados para proporcionar uma boa assisténcia técni-
ca’, disse o presidente da Integrada, Carlos Murate.

Sicredi chega a
1 milhao de associados

O Sicredi acaba de atingir uma marca histérica: 1 milhao de
associados. Segundo nota distribuida pela Confederacao
Sicredi, essa conquista "mais do que um avango expressi-
vo demonstra a forca e a solidez de uma organizacao que
se consolida como um dos principais sistemas de credito
cooperativo do Pais”. No Brasil, segundo ranking divulgado
pelo Banco Central, apenas dez instituicbes financeiras pos-
suem hoje 1 milhdo de usuarios. Para divulgar esta con-
quista, foi desenvolvida uma campanha institucional com
uma série de pecas: jingle, VTs, outdoor, painéis de estra-
da, anuncios, adesivos, bottons e banners. A linha da cam-
panha baseia-se nos diferentes publicos que compdem o
sicredi e reforca a conquista alcancada pelo sistema: o
numero de 1 milhao de associados.
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Responsavel por 12% das exportacoes

brasileiras, gera heneficios indiretos de
U$ 50 bilhdes e vive sua mais grave crise

O futuro da

urante trés dias. 1.100 repre-
sentantes de todos os seto-
res ligados ao agronegocio da

soja estiveram reunidos em Londrina,
no IV Congresso Brasileiro de Soja,
para discutir os desafios que envolvem
a cadeia produtiva. “Foi um momento
para contextualizar a dimensio do agro-
negocio da soja brasileiro. A riqueza do
debate e a qualidade dos palestrantes
permitiram tragar um panorama comple-
to e rico em diversidade de abordagens.
A ligdo maior ¢ que ndo ¢ momento de
desanimar, ha caminhos, rumos a se-
rem tomados™, avalia Amélio
Dall’Agnol, presidente da Comissio
Organizadora do Congresso. As coo-
perativas paranaenses estiveram pre-
sentes através dos diretores da Coce-
al, Integrada, Corol, Coodetec e Lar,
além de mais de 80 técnicos de dez co-
operativas paranaenses.

Ferrugem asiatica — Um prejuizo
acumulado de mais de US$ 7,7 bilhdes
nas ultimas cinco safras de soja no Bra-
sil. O naimero foi apresentado pelo pes-
quisador da Embrapa Soja (Londrina-PR),
José Tadashi Yorinori, durante o IV Con-
gresso Brasileiro de Soja. Apenas na ulti-
ma safra, de acordo com ele, foram cerca
de USS 2,6 bilhdes de perda. Sio os es-
tragos da ferrugem asiatica, considerada
a pior doenga da soja e causada pelo fun-
go Phakopsora pachvrhizi. Para diminuir
0s prejuizos, Tadashi acredita que ¢ fun-
damental treinar e capacitar os produto-
res, principalmente na fase inicial da fer-
rugem. Além de manter os niveis adequa-
dos de adubagdo e de equilibrio nutricio-
nal do solo, outra sugestdo do pesquisa-
dor ¢ sempre estar informado sobre os locais
onde a doenca se manifestou. Nesse sentido,
consultar com freqiiéncia o Sistema de Aler-
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ta, desenvolvido pela Embrapa, disponivel no
enderego www.cnpso.embrapa.br/alerta, € re-
comendado.

Blodiesel —*"Quais paises e quais en-
tidades vio liderar as agdes para mudan-
¢a do agronegocio brasileiro?” Com essa
pergunta o consultor José Zilio, da ALF
Internacional, iniciou a palestra “Proces-
samento e utilizagdo de soja: perspecti-
vas brasileiras e globais”. Para o pales-
trante, que € formado em engenharia qui-
mica e tem 38 anos de experiéncia no se-
tor de soja, a grande locomotiva do agro-
negocio brasileiro atualmente é a cana-
de-agticar, mas, a médio e longo prazo, a
soja também vai ter um papel fundamen-
tal por causa da producio de biodiesel.
Para Zilio, entidades como a Embrapa, as
universidades. os orgios de pesquisa, de
uma forma geral, devem discutir com as

e Seus
aesafios

cooperativas, as empresas quimicas, as
empresas petroliferas e a industria pro-
cessadora de griaos formas do Brasil pro-
duzir tecnologia para suprir a demanda
mundial de energia e alimentos.
Blotecnologia — O agronomo e pre-
sidente executivo da Associacdo Nacio-
nal de Defesa Vegetal (Andef). Cristiano
Simon, apresentou dados otimistas para
agricultores e preocupantes para a indus-
tria de produtos fitossanitarios na pales-
tra “Impacto da biotecnologia no mercado
de agroquimicos™. De acordo com Simon,
ha no mundo 90 milhdes de hectares plan-
tados com organismos geneticamente
modificados (OGMSs), um namero 53 ve-
zes maior em relacdo a 1996. Do total da
area plantada, 60% é de soja, 28% de algo-
dao e 14% de milho. Os OGMs estdo dis-
tribuidos em 21 paises pelo mundo, sendo
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que a maioria em desenvolvimento, como
o Brasil. Toda essa produgdo, gerou uma
receita adicional liquida de US$ 27 bilhoes
para os agricultores nos tltimos dez anos,
sendo US$ 6,5 so no ano passado. Estes
recursos vieram principalmente do incre-
mento da produgio e da redugiio dos cus-
tos primarios, como a diminuigdo no con-
sumo de dleo diesel e no preparo do solo.

Amazonia — Painel sobre o manejo
sustentavel da Amazonia trouxe um pa-
norama sobre a atual expansdo da fron-
teira agricola e as proje¢des para o futuro
do maior ecossistema do planeta. Quan-
do se trata da Amazonia, ¢é preciso ter em
mente uma ampla diversidade de situa-
¢Oes agroecoldgicas e socioecondmicas
coexistindo num espago territorial onde
cabe toda a Europa Ocidental. O pesqui-
sador da Embrapa Amazonia Oriental (Be-
lém-PA), Alfredo Oyama Homma, deixou
claro que a definigdo de politicas agrico-
las para a Amazonia € mais importante que
as politicas ambientais para resolver os

proprios problemas ambientais. A susten-
tabilidade da lavoura de soja na Amazo-
nia ndo pode ser efetuada em prejuizo da
agricultura famihiar. Alfredo Oyama Hom-
ma lembrou que 1/3 da darea desmatada,
principalmente no Cerrado, algo em tor-
no de 20 milhdes de hectares, esta sim-
plesmente abandonado. Ou seja, ndo se-
ria necessaria mais devastacdo ambien-
tal para a expansdo agricola.

A soja transgénica — Existe no pais
uma resisténcia politica e ideologica a
adog¢do de novas tecnologias. Esta é a
opinido do diretor executivo da Coode-
tec, Ivo Carraro, durante sua palestra no
Painel que discutiu a soja geneticamente
modificada tolerante a herbicidas. Esta
oposigdo pode representar um atraso ci-
entifico em relagdo a outros paises, aler-
tou Carraro. Outro grande estrago pro-
vocado pela demora na liberagio de pes-
quisas cientificas esta na pirataria, que
estd levando a indastria de sementes do

pais a faléncia. Ivo Carraro lembrou que a
proibi¢do do plantio de soja transgénica
levou o produtor brasileiro, principalmen-
te do Rio Grande do Sul, a contrabandear
sementes da Argentina, conhecidas como
“sementes Maradona™, O diretor executi-
vo da Coodetec chegou a citar uma pro-
paganda enganosa divulgada entre os
produtores gaichos que mostrava uma
soja que produzia oito grados por vagem.
Segundo Carraro, na época, muita gente
acreditou neste absurdo e a industria de
sementes do Rio Grande do Sul foi ao
colapso. A Coodetec apresentou uma pro-
jecdo para a proxima safra de sojano Bra-
sil: 60% da lavoura deve ser constituida
por sementes transgénicas. “Por isso, ¢é
preciso olhar para o futuro e perceber que
o atraso na adogdo de novas tecnologias
leva a ilegalidade, que por sua vez reduz
0s investimentos em pesquisas e, conse-
qlientemente, provoca a diminui¢do da
competitividade do Brasil no mercado in-
ternacional”, salientou Ivo Carraro. B

Unidade Industrial de Viiho

INTEGRALA

COOFPERATIVA AGROINDUSTRIAL
www, integrada coop. br

A Unidade Industrial de Milho da Integrada (UIM) processa 12 mil toneladas de milho por més
em 20 produtos que abastecem as principais industrias alimenticias do Pais, alem de produzir
materia-prima para industrias de racoes e oleo bruto de milho para exportacao. Sao duas
industrias, em Andira e Cambara, que geram empregos e desenvolvimento para o norte pioneiro
do Estado e agregam valor a producao agricola dos cooperados. Com a UIM, a Integrada participa
de toda a cadeia produtiva do milho, do plantio a industrializacao, e incentiva a rotacao de
culturas na agricullura paranaense




Técnicos e advogados das
cooperativas paranaenses
participaram do evento de
qualificacao

Ampiental fol tema de curso

erca de 40 técnicos e advoga-

dos de 23 cooperativas para-

naenses participaram nos dias
6 e 7 de julho, na sede da Ocepar em
Curitiba, do Curso de Licenciamento
Ambiental. Os participantes tiveram a
oportunidade de dividir experiéncias e
diticuldades, além de esclarecer davi-
das sobre os processos de licencia-
mento.

Segundo o analista da Geréncia Téc-
nica e Econdmica do Sistema Ocepar,
Gustavo Sbrissia, o Curso de Licenci-
amento fol mais uma etapa de uma série
de a¢des na area ambiental que a enti-
dade vem desenvolvendo junto com as
cooperativas, tendo como objetivo qua-
lificar o corpo técnico e juridico™, afir-
moul.

O primeiro dia do treinamento come-
¢ou com um panorama geral dos siste-
mas e instrumentos de gestdo ambien-
tal. Foi apresentado aos participantes
o Sistema Ambiental do Estado do Pa-
rana, desde sua estrutura administrati-
va até a Legislagdo Ambiental do Esta-
do. e discutido o funcionamento do Ins-
tituto Ambiental do Parana (IAP) e o
modelo de distribuigio das diretorias e
dos escritorios regionais. No segundo
dia, as cooperativas discutiram os prin-
cipios do licenciamento ambiental na
politica nacional do meio ambiente. O
Curso apresentou o funcionamento do
Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), esclarecendo quais sdo
as competéncias dos orgdos ambien-
tais e da Policia Florestal.

Os participantes receberam uma
apostila com as principais leis ambi-
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legislacdo

entais federais e estaduais, que definem
0s criterios e os procedimentos de licen-
clamento. Temas como qualidade das
aguas e do ar, monitoramento ambiental,
direitos do uso da agua, fundos estadu-
ais e fiscalizagdo foram abordados pelos
instrutores. “A utiliza¢do equilibrada e
racional do meio ambiente € prioridade
para as cooperativas do Parana. No en-
tanto, a adequacgao das agroindustrias,

Participantes tiveram a oportunidade de dividir experiéncias e esclarecer dividas sobre a

entrepostos e propriedades exige tempo
e estudos aprofundados de viabilidade
econOmica”, explica Sbrissia. “As coo-
perativas ndo querem trabalhar irregu-
larmente, no entanto, em anos com seéri-
as dificuldades como este, precisamos
agir em conjunto com os orgdos ambi-
entais na busca de entendimentos e pra-
Z0s para as necessarias adaptagdes”, fi-
naliza. =
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CERTIFICADO DE ORIGEM.

P lantando sementes A semente certificada ¢ muito diferentes das
certificadas vocé comega  desenvolvida especialmente,  do nosso estado.

a ter muitas vantagens para o solo e o clima de cada  Se vocé quer seguranga
desde o plantio: regiao. As procedentes de ¢ rentabilidade, compre
maior potencial produtivo, outros paises foram sementes com origem
melhor germinacéo e desenvolvidas para outro tipo  garantida. Vocé ganha
variedades tolerantes de solo, plantio e condi¢des tranqtiilidade e

a certas doengas. climaticas: caracteristicas a colheita ganha valor.

Plantando sementes certificadas, quem ganha é voce.

——

OCEPAR

Organizagoo das Cooperativas
do Estado do Parand




A producdo da fruta é a mais
nova alternativa de renda
para os cooperados da regido

do Norte

nvestem no cultivo de maca

va ¢ a responsavel pela mais

nova alternativa de renda dos

agricultores do Norte do Para-
na. Nio se trata de uma mulher. Evaé o
nome da variedade de macga desenvol-
vida pelo lapar e que tornou viavel o
seu cultivo em regides de clima quente
e com Invernos menos rigorosos. Re-
conhecida como uma fruta do frio. ndo
por acaso produzida com sucesso em
pomares de Palmas (PR) e Sdo Joaquim
(SC), a magd ganha espago agora numa
regido onde a cultura jamais foi explo-
rada comercialmente.

Gracas a Eva, o Norte do Parana se
tornou produtor de magé. A nova va-
riedade estimulou o desenvolvimen-
to de um programa da Secretaria da
Agricultura e do Abastecimento do
Parana (Seab), com a participacdo da
Emater e do lapar, que pretende di-
fundir o cultivo da fruta na regido, O
projeto tem o apoio das cooperativas
Sul Brasil, Corol e Integrada, que en-
viaram representantes ao 1° Encontro
Regional de Produtores de Maga.
ocorrido no dia 6 de junho. no muni-
cipio de Sdo Sebastido da Amoreira.
O analista técnico e econdomico do
Sistema Ocepar, Robson Matioletti,
participou do evento. A cultura tem
amplas possibilidades de ser uma im-
portante alternativa de renda para os
cooperados da regido. A diversifica-
¢do € tundamental para melhorar a
rentabilidade da atividade agricola,
quc passa neEssc momento por uma
grave crise”, analisa.

Até o momento, cerca de 50 produ-
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Produtores conheceram técnicas de manejo para a cultura da variedade Eva

tores estdo plantando maga em suas pro-
priedades. A Cooperativa Sul Brasil tem
quase 30 associados na atividade. “Ao
todo, os cooperados cultivam aproxima-
damente 100 hectares da fruta. Alguns ja
atingiram produtividade de até 25 tonela-
das por hectare, uma média boa para o
Norte do Estado. A tendéncia ¢ ampliar
ainda mais a produgdo”, explica o enge-
nheiro agronomo Megumi Uchigoshi, res-
ponsavel administrativo e técnico da Co-
operativa Sul Brasil. Na regido de Palmas
e Sdo Joaquim, a produtividade chega a
60 toneladas por hectare.

De acordo com Uchigoshi, o custo de

produgdo por hectare fica entre RS 7 mil e
R$ 8 mil. A colheita de 25 toneladas rende
cercade R$ 12,5 mil. o que gera um lucro
de R$ 4,5 mil por hectare. No comparati-
vo com a soja, Eva tem uma rentabilidade
15 vezes superior. A colheita de 50 sacas/
hectare da oleaginosa, descontados os
custos com a produgdo, rende cerca de
R$ 300. “Por enquanto, a produgio € co-
mercializada nos municipios da regido.
Num segundo estagio do projeto, preten-
demos aperfeigcoar o processo de selegéo,
classificacdio e embalagem, para que pos-
samos conquistar novos mercados”, ob-
serva. =
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Parabenizo a PARANA COOPERATIVO, pela excelente entrevista com o Presidente
do TJIPR, Desembargador Tadeu Costa, bem como a noticia acerca dos foruns de
cooperativismo para a magistratura realizados pelo sistema cooperativista paranaense.
As paginas da revista evidenciam os esfor¢os da Ocepar em dialogar com formadores
de opinido com vital relevincia para a garantia de um ambiente legal favoravel ao
negocio das cooperativas sobre as melhores solugdes de justica e lei para os desafios
que se apresentam as cooperativas. Alids, como a revista comenta, esse foco a OCB
também tem. Esse alinhamento do sistema cooperativista paranaense e nacional ja
trouxe e ainda trara mais resultados proveitosos para os cooperativistas de todo o pais.

Ciuilherme Krueger - Assessor juridico da OCH

Cumprimentos: “Poder de troca”

O deputado federal e presidente da Camara dos Deputados, Aldo Rebelo, enviou
correspondéncia ao Sistema Ocepar, cumprimentando pela edi¢do do livro Poder de
troca na Agropecudria do Parana — Safras 1994/95 e 2005/067, recentemente publicado
pela Ocepar e que foi motivo de matéria na Gltima edi¢do da revista Parana Cooperativo.,
Quem também fez o mesmo foi o deputado estadual e presidente da Assembléia
Legislativa do Estado do Parana, Hermas Branddo, que destacou a importancia do
estudo; “Sem duvida, este trabalho sera de grande valia na defesa da agropecudria e
na elaboragdo de politicas de apoio ao setor produtivo, nesta Casa de Leis"”, afirmou
o deputado em correspondéncia enviada ao presidente da Ocepar, Jodo Paulo

5 Koslovski. .
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CECO (Conselho Especializado
de Crédito) reuniu-se no dia 28
de junho na sede da Ocepar,
para debater uma extensa pauta de temas
relativos ao ramo crédito. O CECO e for-
mado pelos dirigentes das cooperativas

de crédito e tem como objetivo integrar o
cooperativismo de crédito no Parana.

42 Farana Cooporative

CECO se reine e discute
temas de interesse das
cooperativas do segmento

discute acgoes
de apoio ao setor credito

Acesso a recursos do FAT, medidas con-
tra a crise na agropecuaria, treinamento
e qualificag¢do foram alguns dos assun-
tos discutidos pelos dirigentes. A apro-
vagdo do Projeto de Lei, de autoria do
deputado estadual Elio Rusch, que per-
mite as Prefeituras operarem com as coo-
perativas de crédito, foi comemorada pe-

los conselheiros. Falta agora san¢éo do
governador Roberto Requido para que a
proposta se transforme em Lei.

De acordo com o presidente da Oce-
par, Jodo Paulo Koslovski, a reunido teve
resultados positivos e contribuiu para a
discussdo do plano de ag¢des do sistema
de crédito cooperativo. “Tivemos a opor-
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tunidade de fazer um relato sobre as prin-
cipais questdes discutidas no Estado e
nacionalmente, principalmente aquelas
vinculadas ao acesso das cooperativas
de crédito aos recursos do FAT™, disse.
“Também abordamos a questdo da lei
cooperativista, em tramitag¢do no Con-
gresso, e apresentamos as agoes defini-
das pelo Grupo de Trabalho em relagio
as medidas emergenciais de apoio a agri-
cultura. Quanto ao projeto que permite o
relacionamento das cooperativas do ramo
crédito com municipios € o Governo Es-
tadual, consideramos um avango impor-
tante para o fortalecimento do setor no
Parana”, comentou Koslovski.

Segundo o dirigente, também foi de-
batido o treinamento e a capacitagio do
sistema de crédito. O Sistema Ocepar esta
apoiando os programas e projetos de
qualificagdio das cooperativas”, adiantou.
Foi discutida ainda a implementagdo de
um sistema de analise e acompanhamen-
to das cooperativas de crédito no Para-
na, dentro do que apregoa o programa de
autogestao.

Koslovski falou ainda sobre o cresci-
mento do ramo. O Governo Federal tem
estimulado o crescimento de cooperati-
vas de crédito no Pais, o que é extrema-
mente positivo, mas ¢ importante também
que se faca um controle sobre isso. NoOs
entendemos que devemos ter um namero
crescente de cooperativas, de coopera-
dos, e o mais importante é que as politi-
cas e medidas de apoio possam estimular
principalmente o processo de participa-
¢do da pessoa fisica™, disse. "Precisamos
que os estimulos sejam cada vez maiores,
como nos paises desenvolvidos, que per-
mitam um rapido desenvolvimento das
cooperativas, para que elas possam ter
uma participa¢do cada vez maior no fi-
nanciamento do setor produtivo™, com-
pletou.

De acordo com o presidente do Siste-
ma Ocepar, a participa¢do do ramo no sis-
tema financeiro do Pais ainda ¢ baixa.
“Temos cerca de 2% do financiamento da
agricultura sendo realizados pelas coo-
perativas de crédito, por isso € importan-
te ampliar os incentivos ao setor”,

Na opinido do presidente da Central
Sicredi Parana, Manfred Dasembrock, a

Junho/2006

& gk

reunido do CECO é uma forma importante
de troca de informacgdes e atualizagio de
conhecimentos. Dasembrock considera
importante a unido entre os sistemas para
atender os parceiros e associados da
melhor forma possivel e crescer, *Os pro-
blemas e necessidades sdo 0s mesmos,
Temos que nos reunir periodicamente
para alinhar o discurso, ordenar as for-
mas de ac¢io e subsidiar a organizagdo
estadual, para ela exercer o papel de re-
presenta¢dio, conhecer as necessidades
e projetos das cooperativas”, enfatizou.

O dirigente afirmou ainda que a marca
de um milhdo de cooperados atingida pelo
Sicredi ¢ uma conquista da credibilidade.
“Nos tltimos trés anos, crescemos mais
de 40% em nimero de associados, sendo
hoje a décima institui¢do financeira em
numero de clientes, que no nosso caso
sdo associados. Em nimero de unidades
de atendimento, ¢ a sexta instituigédo fi-
nanceira do Pais. Isso € fruto do trabalho
sério que vem sendo feito pelas coopera-
tivas e pelo associado™, disse. “Cresce-
mos em numero de associados e também
em volume de servigos financeiros, de
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atendimento. Hoje, o Sicredi tem se colo-
cado nas comunidades como uma alter-
nativa democratica”, completou. Sobre a
leil estadual que vai permitir aos munici-
plos operarem com cooperativas de cré-
dito, Dasembrock a considerou uma noti-
cia de grande importéancia.,

Para Darci Piana, presidente da Feco-
mércio, a reunido do CECO tem uma fun-
¢do fundamental. “E muito importante.
Estamos comegando uma cooperativa de
crédito, o Sincocredi, que € ligado ao sin-
dicato do comércio de veiculos e pegas.
As cooperativas que estavam presentes
apresentaram suas experiéncias. Acredi-
to que o sistema cooperativo tem muito a
oferecer ao Pais, principalmente ao dis-
ponibilizar crédito mais barato. com me-
nos burocracia e juros menores’, avaliou
Piana, que destacou o papel da Ocepar
de centralizar as decisdes e acompanhar
as cooperativas. “Sao trés sistemas de
controle, as centrais, a Ocepar e o Banco
Central. Isso fortalece o sistema e traz uma
seguranga muito maior ndo so aos coo-
perados, mas também para nos dirigen-
tes”. finalizou. =
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Projeto de Lei de autoria do

deputado Elio Lino Rusch,

que autoriza o Governo Esta-
dual e as Prefeituras paranaenses a uti-
lizar os servigos das cooperativas de
crédito, foi aprovado por unanimidade
na Assembléia Legislativa. A conquis-
ta foi recebida com otimismo pelas en-
tidades do setor. A lei aguarda agora
sancdo do governador Roberto Re-
quido. O projeto permite que orgios,
empresas e autarquias vinculados ao
Poder Pablico efetuem sua movimen-
tagdo financeira (pagamentos, recebi-
mentos e empréstimos com débito em
conta) nas instituigdes cooperativis-
tas.

Em visita a Ocepar, o deputado Rus-
ch comemorou a aprovagio do proje-
to. “E um avango porque amplia as
opgodes de servigos bancarios, garante
maior rapidez no atendimento, aumen-
ta o namero de pontos de arrecadagéo,
facilitando a vida dos clientes”, afir-
mou. “Os cidaddos vdo poder receber
seus saldrios, pagar impostos e até re-
ceber empréstimos atraveés das coope-
rativas de crédito”, explicou.

Segundo Rusch, além do aumento
de opgdes em servigos aos cidaddos,
0 projeto tem também uma importante
abrangéncia economica. “Ao contra-
rio dos bancos privados, as coopera-
tivas de crédito tém como principio
reaplicar seus excedentes no munici-
pio e regido em que atuam. Elas criam
um ciclo positivo na economia local,
0 que ¢ muito importante para o de-
senvolvimento do Parana™, avaliou.
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Prefeituras e o Estado poderao efetuar
movimentacao financeira nas entidades cooperativistas

pbeneficia
cooperativas de credito

Para o deputado, regides que contam
com um cooperativismo forte tém mais
condigcoes de diversificaco e cresci-
mento. “Compreendi a amplitude do co-
operativismo guando fui vereador no
municipio de Marechal Candido Ron-
don, no Oeste, no fim da década de 70.
Desde entdo acompanho o trabalho das
cooperativas, que evitaram o éxodo ru-
ral e impulsionaram a expansio econd-
mica do campo e das cidades™, explicou,
*Os governos precisam firmar parcerias
com setores Socioeconomicos sérios e

N3
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0 projeto permite que drgdos, empresas e autarquias vinculados ao Poder Piblico efetuem
sua movimentacao financeira nas instituicoes cooperativistas

comprometidos. Por isso, a utiliza¢do dos
servigos das cooperativas de crédito é
uma ag¢do importante e benéfica”, finali-
Zou.

De acordo com o presidente do Siste-
ma Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, o pro-
jeto aprovado na Assembléia Legislativa
representa um avancgo significativo para
0 setor. “As cooperativas de crédito do
Parana vao se fortalecer. o que devera
estimular a criacdo de novas linhas de
credito e a ampliagio dos investimentos™,
afirmou. =
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Conheca a Europa
sem sair do Parana

Roteiros que levarao voceé e sua familia conhecer um pedacgo da Europa, seus habitos
e costumes, trazidos pelos imigrantes holandeses, eslavos e germanicos.

Pacotes exclusivos que lhe proporcionarao momentos inesqueciveis, passando pelas Colonias Witmarsum, em Palmeira,
Castrolanda, em Castro, Batavo, em Carambei, Entre Rios, em Guarapuava, Arapoti, Ponta Grossa e Prudentopolis.

Uma verdadeira viagem de imersao em cooperativismo, cultura, religiao, gastronomia e utilizagcao de modernas
tecnologias agricolas, que tornaram essas regioes modelos de produtividade e de desenvolvimento.

HAceite esse nasso convite, cantate fm;{ﬂ mesimna sew agente de via gesn o fﬂ(’{? CONOSC.

Cooptur
Cmperatwa Paranaense de Turismo @
Rua Julia Wanderley, 415 - Ponta Grossa - PR e
Fone: (42) 3223-4771
info@cooptur.coop.br www.cooptur.coop.br
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Pronto para beber

www.leltecativa.com.br

Produtos e

A partir desta edi¢do, a revista Parana
Cooperativo abre espago para que as co-
operativas paranaenses possam divulgar
as novidades que estdo sendo prepara-
das para o mercado consumidor. Reco-
nhecidos pela sua qualidade e garantia
de origem da matéria-prima, os produtos
industrializados pelas cooperativas para-
naenses estdo cada vez mais presentes
nas gondolas dos supermercados em
todo territorio nacional e até no exterior.
Novidades Confepar — No mercado des-
de julho, estdo o Achocolatado Polly e o
Achocolatado Cativa, ambos com qualida-
de Confepar. A bebida lactea pasteurizada
sabor chocolate, aumenta o leque de pro-

Pensar nas pessoas, e pensar
num futuro melhor para todos!

LIS

Servicos

dutos da cooperativa que também oferece
aos consumidores leite longa vida, leite
pasteurizado, leite em po, manteiga e bebi-
das lacteas (sabores: morango, coco, pés-
sego e salada de frutas). Sempre investin-
do em inovagodes, a Confepar visa atender
melhor, a cada dia, os seus consumidores.
As embalagens do leite longa vida Cativa
também sdo novidades da Confepar. Nas
opgoes, integral e desnatado, o design foi
totalmente modificado tornando a embala-
gem moderna e atrativa. Com nova textura
e tampa FlexCap (abre e techa), o leite fica
mais protegido e o desperdicio pode ser
evitado. Os produtos ja estiio disponiveis
nos principais pontos-de-venda, =

ESTA E A NOSSA MISSAO.
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INDICADORES CONJUNTURAIS DA ECONOMIA

k

ULTIMOS 12 MESES

Indicadores [Unidade| Mai | Abr | Mar | Fev | Jan | Dez | Nov | ow | Set | Ago | Jul [ Jun | Mal | Ao | Ano | Ao | Ano | Ano | Ano
06 06 06 06 06 05 05 05 05 05 05 05 05 05 04 03 02 01 oo

Taxa inflagdo | IPCA 0,10 [0.21 |043 |041 |059 [036 055 |075 [035 047 o025 |0.02 [0.49 |046 |7.60 (930 |12.53 |7.67 |5.97
IGP-DI 0,38 [0,02 |-045 |-0,06 |072 |007 [0,33 [063 |0,13 |-079 |-0.40 0,45 |-025 | 0,10 |12,13|7.66 |26,41 |10.400.80

Taxa desempr. | % - 10,40 |10,40 110,10 |9.20 [8.30 |9.60 |9.60 960 [9.40 [9.40 [0.40 |10.20 | 983 [11.48 12321714 |623 7,14
Taxa de cambio | R$/USS (2,18 12,13 [215 [2,16 [227 [229 (221 |226 (229 (236 (237 [241 [245 |243 [293 [3,08 [292 |235 |1,83
Taxa Selic % 15,70 [ 16,54 | 17,29 | 17,65 |18,24 | 18,86 [19,25 [19.60 |19,75 [19,72 [19,75 [19,61 | 19,12 [17,51 |23,37 [20,441 9,05 |16,19
TJLP % 815 [3,15 |815 |900 900 |o75 |975 [o76 [o75 |75 [o76 |o75 [975 |975 (976 [11,01[10,001 000 [9,75
TR % 0,18910,086 | 0,207 [0,073 [ 0,233 {0,227 |0,193 |0,210 [0,264 |0,347 [0,258 0,299 0,253 | 0,233 |0,150 |0,379|0,231 | 0,189 |0,173
Balanga Com. | BiUS$ |303 310 |368 [282 [284 435 |409 [369 [433 [367 [501 [4.08 |3.45 | 4476 |33.66 |24,79 13,12 2565 |-0.70
Res. Intemac. | BI US$ | 63 38]56 55 | 59,82 | 57,41 | 56,92 |53,80 | 64,28 [60,24 |57,01 [55,08 |54,69 [59,88 |60,71 | 58,52 |52,93 |46,56 |37,064 5,87 [33,01,

Fonte: FGV IBGE, Bacen, Mdic. Elaboracio. Ocepar/Getec - faveraira2006

INDICADORES DE PHEI}US DO AGRONEGOCIO

ULTIMOS 12 MESES

Indicadores | Unidade 'f.f' ‘:;’ “ F; Jn'E" I:I:l Hn? '?:I:l f: ?: ';l J;En I:;I n;; En ﬂ’
Algoddo carogo  |R$/@ (13,17 |13,21 |13,16 13,23 13,22 [13,18 [13,19 [13,21 13,19 |13,16 |13,13 13,04 13,12 9,96 18,28 [3,21
Caféemcoco  |kg/renda |3.32 [3,50 [348 B71 [362 [334 [340 (322 B23 (341 |354 B83 |[397 1,56 [1,42 P22
Viilho R$/Sc  [11,69 10,44 |10,95 12,67 (11,87 |11,52 [11,79 |[13,08 [14,55 |15,02 |15,87 [15,95 |15,97 13,9018,31 [13,08
Soja [R$/Sc 23,93 |22,57 |23,69 5,58 [26,16 |25,30 [24,24 |24,65 25,68 |27,61 |29,12 p9,19 |27,81 25,69[19,06 p4,65
Trigo R$/Sc  |18,94 (18,94 |19,03 19,25 (19,29 |18,38 [17,15 |17,30 [18,20 | 19,55 |19,73 P0,23 |21,78 29,49115,65 17,30
Cana de agucar |R$/t 28 29,22 129,40 P9,23 [29,03 |28,81 (28,75 |28,55 28,61 |28,65 | 28,06 p7,70 |27,89 20,02 [21,06 p8,55
Mandioca R$/t 77,39 (79,42 |82,01 B5,16 [85,10 |B84,20 |83,89 |84,76 90,54 |93,18 |95,55 [106,71[124,3 59,08 145,12 B4,76
Bol gordo IR$/@ 145,33 45,28 145,30 H6,09 K656 |48,60 |50,48 |50,14 ¥7,70 |48.47 |49,95 B0,08 [50,53 45,41 40,21 b0,14
Frango vivo R&kg [111 1,09 112 20 P27 |1,29 |1,33 |1,37 1,38 (138 [1.37 [,368 1,37 1,02 0,86 1,37
Leite cota IR$! 042 040 Jo39 p3s 4o |039 040 |042 043 |046 |051 D52 051 0,30 |0,28 p42
| Suino raa R$/kg (127 |1,30 |1,44 F’,a? 165 |[1,81 |1.86 210 213 [209 |199 [,89 [1,88 117 [1,23 P10 |

Fonte: Seab/Deral - Elaboragao: Ocepar/Getec - fevereiro/2006. Pregos medios mensais recebidos pelos produtores paranaenses.

Indicadores

Faturamento (bilhdes R$)

Cooperativas (unidades)

Cooperados (unidades)

Colaboradores (unidades)

ExportagGes (milhdes USS)
Investimentos (milhdes R$)
Participacao no PIB do Parana
Participagao no PIB agropecuario do PR

.

2000
6,49
194

243.224
28.460

355,42

9,70%
47%

2001
8,02
193

245.884

30.421

633,82
300

10,50%
55%

2002
11,21
202
266.523
32.693
643,87
350
13,30%
52%

2003
16,50
204
293.579
39.059
800,00
450
16,50%
53%

2004
18,00
210
348.000
45.000
1.000,00
780
18%
55%

2006
16,5
228

403.195

49.000
700
600
18%
55%

Fonte: Ocepar/Getac,

Maio/2006
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de troca na

agricultura

0s graficos abaixo, estdo re-

produzidas algumas anali-

ses feitas pela Geréncia
Técnica e Econdomica do Sistema
Ocepar sobre o poder de troca dos
produtores rurais no més de junho
de 2006. Este trabalho é realizado
com base nos preg¢os divulgados
pelo Departamento de Economia
Rural (Deral) da Secretaria de Agri-
cultura e Abastecimento do Esta-
do do Parana (Seab). Com estes
graficos em mios, os produtores
podem acompanhar melhor o de-
sempenho de sua atividade e ver,
por exemplo, quanto ¢é necessario
do seu trabalho, da sua produgido,
para aquisi¢do de um determinado
item de consumo. =]
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Produtos feitos com AIMOI tem muito mais Sabor,
e 0 resultado € muite sucesso nas vendas.

Marca mais
vendida
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Av. Brasilia 1220 - Bairro Conda - Medianeira - PR
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Cooperativa do ano

Prémio Cooperativa do Ano, ini-

clativa da OCB (Organizacao Bra-

sileira das Cooperativas) e do
Sescoop (Servigo Nacional de Aprendi-
zagem do Cooperativismo), foi langado
durante o I Seminario Tendéncias do Co-
operativismo Contemporaneo realizado
em Recife (PE) no final de 2003. A premia-
¢do ¢ recente, mas 0s projetos INscritos
no concurso tém historia. Sao resultados
de um cooperativismo conduzido de ma-
neira profissional, com enfoque no mer-
cado, gestdo eficiente, responsabilidade
social e ambiental. Essa série de procedi-
mentos rigidamente seguida pelas coo-
perativas despertou a atengiio da midia,
motivando assim a Revista Globo Rural a
ser parceira da premiagdo.

Nos anos 90, o setor cooperativista
brasileiro atingiu um alto nivel de quali-
dade, especialmente no que se refere as
inovacgoes do ramo agropecuario. Resul-
tados que derivaram de um longo traba-
lho conduzido e abragado pelas lideran-
¢as em anos anteriores e que se cruzam
com o objetivo do Troféu: valorizar a apli-

Inovaciio Tecnologica: destaca a
cooperativa que investiu em tecnolo-
gia e encontrou solugdes para o au-
mento da produtividade; Meio Ambi-
ente: destaca a cooperativa que de-
senvolveu e implantou projetos de
educacdo ambiental, preservacdo e
recuperacdao do meio ambiente; Res-
ponsabilidade Social: destaca a coo-
perativa que atua nas suas comuni-
dades com programas educacionais
que incentivem a profissionalizacio

&

cagdo da filosofia cooperativista.,

A premiagdo, inicialmente aberta as co-
operativas agropecuarias, dividiu-se em
oito categorias: Gestdo Profissional, Edu-
cagdo Cooperativista, Inovagdo Tecnolo-
gica, Intercooperagiio, Marketing, Meio
Ambiente, Responsabilidade Social e Qua-
lidade e Produtividade. “Um trabalho dife-
renciado deve e merece ser reconhecido e
incentivado™ foi o lema da primeira edi¢do
do Prémio “Cooperativa do Ano™, O con-
curso realizado anualmente completou sua
3" edigio. O Cooperativa do Ano 2006, trou-
xe como novidade aos cooperativistas a
incorporagdo de ¢inco novo ramos: con-
sumo, crédito, infra-estrutura. saude e
transportes,

O Parana, estado modelo em coopera-
tivismo, mostrou através do concurso
porque ¢ referéncia. Nossos projetos en-
frentaram o processo de selegiio rigoro-
50 e lideraram as premiagdes das trés edi-
¢Oes do Prémio. A expectativa dos orga-
nizadores agora € integrar, divulgar e pre-
miar os casos de sucesso dos outros ra-
mos do cooperativismo brasileiro. 8

'Entenda melhor a divisdo das categorias

e contribuam para a sustentabilidade da
sua regido; Educacio Cooperativista:
destaca a cooperativa que difunde con-
ceitos cooperativistas por meio de pro-
gramas de capacitacdo de funcionarios,
associados e familiares; Marketing: des-
taca a cooperativa que se preocupou em
agregar valor a sua produgdo, constru-
indo uma marca forte e solida por meio
de ferramentas mercadologicas; Quali-
dade e Produtividade: premia a coopera-
tiva que investiu na padronizagio e me-

Cooperativas premiadas em 2006

lhoria da produgdo de seus associa-
dos, visando ndo s6 o aumento da pro-
dutividade como também a qualidade
de seus produtos: Intercooperacgio:
evidencia a cooperativa que desenvol-
veu aliancas estratégicas com outras
cooperativas, objetivando o fortaleci-
mento € a competitividade; Gestao
Profissional: destaca a cooperativa
orientada por uma gestdo bem-sucedi-
da que reflete resultados financeiros e
de mercado para o quadro social.
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Sera que, para ser.respeitado,
eu preciso me vestir assim?

) agqgricullor € um especialisia em crises econdmicas. Jd entrentou wvarias. O seu trabalho
movimenta negdécios que atingem 30% do PIB brasileiro ele quem garante ¢ qualidade de muitos
alimentos que vocé leva d meso todos os dias. Se, por algum otivo, ele adecid parar,

F y I:.'.I ol

CAMPO. A EMPRESA QUE

MOVIMENTA A CIDADE.
O a gricultor merece respeifo.
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