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COOPERATIVAS DO PARANA:
Promovendo o desenvolvimento
com responsabilidade social







o Compromisso
com o
desenvolvimento
O comunitario

O sétimo e ultimo principio cooperativista estabelece
que “as cooperativas trabalham para o desenvolvimento sus-
tentavel das suas comunidades, atraves de politicas aprova-
das pelos cooperados”. Portanto, as acoes de responsabili-
dade social ja fazem parte da filosofia de atuacao das coo-
perativas, que remonta ao ano de 1844. Alias, todos os sete
principios mostram, na sua esséncia, a responsabilidade so-
cial das cooperativas com 0s seus integrantes e com as co-
munidades com as quais se relacionam.

Este relatorio traz alguns exemplos das acoes desen-
volvidas pelas cooperativas integrantes da Ocepar na area
de responsabilidade social no ultimo ano. Julgamos que elas
desenvolvem essa funcao duplamente. Primeiramente, reu-
nindo a somatoria das economias individuais de cada coope-
rado para permitir, através da solidariedade e cooperacao,
viabilizar empreendimentos cooperativos que ajudam a tor-
nar rentavel sua atividade.

Em segundo lugar, imbuidas do espirito solidario que as
viabilizou, as cooperativas exercem sua responsabilidade
social nas comunidades com as quais se inter-relacionam.
Assim, as cooperativas cumprem de maneira singular o que
prevé o setimo principio cooperativista que e reduzir, atra-
vés dos recursos obtidos com os seus empreendimentos, a
distancia social, cultural e economica entre os cidadaos que
fazem parte das comunidades onde atuam.

As acgoes de responsabilidade social sao uma realidade
palpavel em todos os ramos do cooperativismo. Agoes es-
tas que tém sempre como objetivo promover a pessoa, pos-
sibilitando que ela possa crescer e se desenvolver plenamen-
te.

Assim, o cooperativismo atua para a construcao de um
mundo mais justo para os seus integrantes e para as comu-
nidades, e ambientalmente mais correto.

Boa leitura!
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Formando Gente
Educacao e cooperativismo
ampliam oportunidades e

semeiam agoes solidarias




Treinamentos,
cursos, foruns e
seminarios
tiveram publico
recorde em 2006

Mais de cem mil
participantes nos
eventos do Sescoop-PR

O Sescoop-PR realizou em
2006 um total de 2.372 even-
tos, um crescimento de 50% em
comparacao ao ano passado. Os
investimentos foram de cerca de
R$ 7,5 milhoes, uma alta de 75%
em relacao a 2005. Cursos, trei-
namentos, foruns e seminarios
tiveram aproximadamente 103
mil participantes, o melhor re-
sultado desde que o Servico Na-
cional de Aprendizagem do Co-
operativismo comecgou a atuar
no Parana, em 1999,

O Sescoop-PR integra o Sis-
tema Ocepar e age no fomento
e execucao de programas de
educacao, formacao e capaci-
tacao. Também atua para as-
segurar a transparéncia da ad-
ministracao da cooperativa, de-

senvolve e orienta a sua cons-
tituicdo e favorece a profissio-
nalizacao da gestao das enti-
dades. Sua receita provem prin-
cipalmente da contribuicao men-
sal compulsoria de 2,5% sobre
o montante da remuneracgao
paga pelas cooperativas aos
seus funcionarios. No Parana, o
Sescoop comecou a funcionar
em outubro de 1999. “Ha uma
constante preocupacao com a
qualidade dos eventos que rea-
lizamos e com a qualificacao dos
agentes e técnicos que opera-
cionalizam programas e projetos
de formacao e capacitagao”,
afirma o gerente de Desenvol-
vimento Humano do Sescoop-
PR, Leonardo Boesche.
Segundo ele, o Sescoop-PR
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tem direcionado suas acoes para
o atendimento das demandas
das cooperativas. "Atualmente,
mais de 100 colaboradores, co-
operados e dirigentes estao par-
ticipando de 11 turmas de pos-
graduacao e uma de mestrado.
A melhora na gestao das enti-
dades é um dos nossos objeti-
vos primordiais. Novas turmas
deverao ser iniciadas em 2007,
contemplando varias areas, en-
tre elas comunicacao e asses-
sorias de cooperativismo”, ex-
plica. "Estamos caminhando

Acoes 2006

2.372

eventos

103 mil

participantes

R$ 7,5
milhoes

em investimentos

12

programas de pos e mestrado

34

foruns e seminarios

Carga horaria

rumo ao desenvolvimento de
acoes de qualificacao de alto
nivel, como, por exemplo, o pro-
grama Trainee, que sera volta-
do a formacao de novos gesto-
res”, relata.

Entre as acoes planejadas e
executadas em 2006, destague
para o Jovemcoop, o Cooperjo-
vem e o Jovem Aprendiz, pro-
gramas que estimulam a solida-
riedade e o espirito cooperati-
vista, além de formar e capaci-
tar jovens para o mercado de
trabalho. Tambem foram realiza-

dos cerca de 30 foruns de es-
pecializacao, que ampliam o de-
bate e as discussdes sobre co-
operativismo e contribuem para
a profissionalizacao dos colabo-
radores e cooperados. "No Ses-
coop-PR, buscamos sempre o
planejamento adequado e a de-
finicAo de parametros gque nos
déem indicagdes mais seguras na
correta aplicacao dos recursos.
O apoio das cooperativas tem
sido fundamental para que al-
cancemos os resultados e me-
tas estipuladas”, conclui.

Cursos de pos-graduacao e
mestrado organizados pelo Sescoop-PR

Pos-graduacdo em Solos e Plantas T1 — Maringa
Pos-graduacao em Solos e Plantas T2 — Cascavel
Pos-graduacdo em Integracdo Lavoura Pecuaria - Campo Mourdo
Pos-graduacdao em Gestao Estratégica de Cooperativas - Lapa
Pos-graduacdo em Gestdao Administrativa — Cascavel

MBA Gestdo Estratégica de Pessoas — Medianeira

MBA Gestao Estratégica de Pessoas — Londrina
Pods-graduagdo em Agribusiness — Cascavel

Pés-graduacdo Auditoria em Satde - Curitiba

Pds-graduacdo Auditoria em Saude - Cascavel
Pds-graduacdo em Pecuaria Leiteira — Castro

Mestrado Profissionalizante em Producao de Sementes (1 turma)
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Treinamento e
estrategia para

prestar melhores

servicos aos
associados

Investir na qualificacdao de
seus colaboradores € uma das
principais estrategias do Sicre-
di-PR para o crescimento do
sistema de crédito cooperati-
vo. Somente ate outubro de
2006, o sistema no Estado in-
vestiu R$ 2,5 milhoes em trei-
namentos. Em todo o Parana,
o Sicredi conta hoje com 2.169
colaboradores, o que repre-
senta que o sistema investe
em cada um deles cerca de R%
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1.200,00 anuais em treina-
mentos ou R$ 100 por més
para sua qualificacao.

Isso acontece porque ha
uma grande preocupacao com
0 aperfeicoamento dos colabo-
radores e sao realizados diver-
sos encontros e treinamentos
todos os meses. Os eventos
“campeoes” em participacao
sao o Programa de Integracao
para novos colaboradores, que
recebeu 400 participantes, e 0
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treinamento de Relacionamen-
to Interpessoal, no qual 313
pessoas estiveram presentes.
Além disso, ha uma série de
outras acdoes como seminari-
0s, reunioes, entre outros,
com objetivo de preparar me-
lhor os colaboradores para os
trabalhos do dia-a-dia. O car-
ro-chefe do programa e a Ca-
pacitacao de Caixas.

O Programa Sistémico de
Capacitacao de Caixas foi im-
plantado pela Central em sala
do Senac, em Curitiba, no Es-
paco Sicredi de Educacao Cor-
porativa. Ali, os participantes
desfrutam de toda a infra-es-
trutura para aprender a teo-
ria, com mesas, cadeiras,
data-show, sistema de som,
rede de comunicagao, ar-con-
dicionado, alem de sete balcoes
de caixa para as aulas prati-
cas. Todos os balcdes sao
equipados com computado-
res, autenticadoras e leitoras
conectados com uma base vir-
tual na Confederacao Sicredi,
em Porto Alegre (RS).



Parcerias
formam
profissionais
e cooperados

Projeto sucesséo
1ylIEL e pos-graducao

O Sescoop-PR e a Castro-
landa tém sido parceiros cons-
tantes na realizacédo de uma
serie de cursos e eventos de-
dicados a melhoria profissional
e de condicdes de vida das fa-
milias dos associados e cola-
boradores da cooperativa. "Um
dos principios cooperativistas e

a educacao, por isso a impor-
tancia de parcerias como esta
com o Sescoop-PR", diz Celso
Mesquita, coordenador de Ges-
tao de Pessoas da Castrolan-
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da. Com apoio do Sescoop, a
Castrolanda desenvolve, por
exemplo, o Projeto Sucessao
Familiar. Iniciado em 2004, seu
objetivo € apoiar as familias de
associados a planejarem e exe-
cutarem o importante proces-
SO sucessorio nas propriedades.
Em 2006, foram beneficiados
116 associados pelo projeto,
participando de cursos e pa-
lestras.

Qutro trabalho desenvolvido é
0 curso de pos-graduacao em




Pecuaria de Leite do qual partici-
pam 22 alunos, entre pecuaristas
associados e colaboradores. E
mais uma oportunidade de apri-
moramento dos produtores que ja
fazem da Castrolanda uma regiao
de referéncia nacional em quali-
dade e produtividade leiteira.

Parceria com o Senar

A Castrolanda desenvolve em
parceria com o Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Rural (Se-
nar) diversos cursos de forma-

cao profissional rural, abrangen-
do associados, seus familiares
e funcionarios. Somente em
2006, foram realizados 10 cur-
sos, abrangendo 429 pessoas.
Os temas sao variados, como
Administracao em Regime de
Economia Familiar, Manejo de
Ordenhas, Inseminacao Artificial
na Pecuaria de Leite, Manipula-
cao e Operacao de Produtos
Perigosos (MOPP), Operacao e
Manutencdao de Tratores Agri-
colas e Aplicacao de Agrotoxi-
COS.

Um dos destaques "De Olho
na Qualidade Rural”. Atraves
dele, os associados sao orien-
tados de forma pratica a fazer
aprimoramentos e melhor orga-
nizar as propriedades, evitando
desperdicios e otimizando o tra-
balho diario.

Educacao que gera
produtividade

Melhorar a capacitacao dos
cooperados, filhos e emprega-
dos com relagao ao uso eficaz
dos insumos, reduzindo 0S cus-
tos de producao e incrementar
as produtividades, observando
as condicoes para a sustenta-
bilidade do meio ambiente pro-
dutivo rural com a correcao e
conservacao do solo. Esses sao
objetivos dos ensinamentos re-
passados pela Coamo atraves
do Centro de Treinamento Agri-
cola (CTA) ha mais de trés de-
cadas. Em 2006, o CTA esteve
presente nas comunidades da
area de agao da Coamo promo-
vendo mais de 100 cursos que
reuniram mais de 1.500 coope-
rados, filhos e empregados. “"E
um trabalho muito importante
com orientacao direta aos coo-
perados, nas suas proprias co-
munidades, repassando novas
técnicas e auxiliando sobre a
melhor forma de aplicar os in-
sumos e de melhor cultivar e
preservar a sua terra. Com isso,
o trabalho no campo ficou mui-
to mais produtivo”, afirmou José
Aroldo Gallassini, presidente da
Coamo.
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Investindo em talentos

Preocupada em investir no
talento dos seus colaboradores,
a Unimed Curitiba conta com
varios programas para incenti-
var o desenvolvimento humano
da sua equipe de trabalho. O pre-
sidente da Unimed Curitiba, Ser-
gio Ioshii, ressalta a importan-
cia dos programas e dos cola-
boradores que buscam aprimo-
rar seus conhecimentos.

“Procuramos fazer o possi-
vel dentro dos recursos disponi-
veis para participar do desen-
volvimento profissional e huma-
no da nossa equipe. No cenario
atual, com um mercado de tra-
balho cada vez mais competiti-
vo, consideramos que € de fun-
damental importancia que nos-
sa equipe se atualize e faga cur-
sos dos mais variados niveis.
Afinal, quem procura o conheci-
mento € sempre um vencedor”,
destaca Ioshii.

O programa Bolsa de Estu-
dos incentiva o colaborador a
investir no seu autodesenvolvi-
mento. Para viabilizar o aprimo-
ramento dos conhecimentos, a
Unimed Curitiba arca com um
valor fixo mensal das mensali-
dades dos cursos escolhidos,
que fica a critério dos colabora-
dores. Alem disso, a cooperati-
va oferece oportunidades de
estagio a estudantes de ensino
superior, com a possibilidade de
serem efetivados depois do tér-
mino do periodo do estagio.

Gerenciamento rural

Na Ponta do Lapis

Neste ano de 2006, a Coa-
mo lancou um projeto denomi-
nado Programa Coamo de Aper-
feicoamento em Gerenciamen-
to Rural, que tem como slogan
“"Suas Contas na Ponta do
Lapis”.

O programa esta benefician-
do 6 mil pessoas entre coope-
rados e familiares que partici-
param das palestras de sensi-
bilizagcao e dos treinamentos
para sua implantacdo. Eles re-
ceberam o kit do programa, que



inclui um caderno para anota-
coes dos custos de variaveis de
producdo e também das despe-
sas consideradas invisiveis,
como as da propriedade e fami-
liar. Esse programa e importan-
te instrumento no auxilio a me-
lhoria da gestao da propriedade
com énfase para os custos de
producdo e despesas invisiveis
- da propriedade e economia do-
mestica (familiar).

Segundo José Aroldo Gallas-
sini, o programa Na Ponta do
Lapis esta incorporado ao tra-
balho de assisténcia, educagao
e formacao cooperativista, que
tem possibilitado o desenvolvi-
mento integral da familia Coa-
mo. Assim, como a geracao de
tecnologia, estimulo e incremen-
to de produtividades, a coope-
rativa consolida o firme propo-
sito de agregar maior valor, ren-
da e qualidade de vida aos co-
operados e familiares, assegu-
ra.

Qualidade 5S

O Programa de Qualidade 55
da Coamo completou o seu 10°
aniversario na cooperativa, data
comemorada com varias ativi-
dades pelos 107 funcionarios fa-
cilitadores do programa, conta-
bilizando participacao direta de
milhares de funcionarios e fa-
miliares.

Cada unidade promoveu a
sua campanha e no total foram
arrecadados mais de 20 mil pe-
cas de roupas, calcados, co-
bertores, brinquedos e mais de
2 mil quilos de alimentos, que
foram doadas para entidades
assistenciais. "“Estes numeros
traduzem a forca e a uniao dos
funcionarios da Coamo e o su-
cesso da campanha. Foi mara-
vilhoso ver a adesao e a dispo-
sicao dos funcionarios da coo-
perativa em ajudar os mais ne-
cessitados”, disse Antonio Ce-
sar Marini, chefe do Departa-
mento Selecdo e Desenvolvi-
mento de Pessoal da Coamo e
um dos coordenadores da Cam-
panha.

A Uniao Faz a Vida

no Parana

O programa A Uniao
Faz a Vida iniciou
seus trabalhos, em
maio de 2006, no
municipio de Capa-
nema, regiao Sudo-
este do Estado. O mu-
nicipio € o primeiro do
Parana a ter o projeto
que ja e sucesso no
Rio Grande do Sul e
esse ano também chegou
ao Mato Grosso. O progra-
ma foi lancado em abril e
esta sendo desenvolvido
em parceria entre o Sicredi Fron-
teira PR, a prefeitura municipal
e a Faculdade Iguacu. Além dis-
SO, em seu primeiro ano, teve o
apoio da Ulbra (Universidade Lu-
terana do Brasil), de Carazinho
(RS) e da Central Sicredi-PR.

Desde o lancamento foram
realizados cinco seminarios de
implantacao, buscando dar su-
porte principalmente aos profes-
sores da rede municipal de en-
sino, passando conceitos e ca-
racteristicas do cooperativismo
e reforgando a cultura de coo-
peragao no ensino.

A ideia e que os professores
das escolas que aderem ao pro-
grama A Unidao Faz a Vida sejam
capacitados a partir da meto-
dologia cooperativista sem alte-
racao do curriculo escolar. A for-
macdo resulta em diversas pra-
ticas, incorporadas no cotidiano
escolar pelos professores, alu-
nos e comunidade. Com isso,
espera-se que as aulas sejam
mais participativas e democra-
ticas, visando desenvolver o sen-
so critico, a autonomia e a res-
ponsabilidade da turma.

Cultura da cooperacao

O A Uniao Faz a Vida visa di-
fundir a cultura da cooperacao
para que as criangas crescam
com uma visao diferente de mun-
do. Os ideais sao repassados a
alunos da educacao infantil e do
ensino fundamental, atraves de
uma metodologia interdisciplinar
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que abrange aulas prati-
cas de teatro, musica,
danca, etica e cidada-
g nia e o resgate de
"’”‘ valores e culturas
4 locais. “"Estamos
langando uma pe-
quena semente,
esperamos que ela
se desenvolva e que
no futuro possamos
colher os frutos
deste projeto que
visa difundir a cultura
da cooperacao, contri-
buindo para uma socie-
dade mais justa e soli-
daria”, afirma Jose César
Wunsch, presidente da Sicredi
Fronteira.

"Uma instituicao de visao
deve ultrapassar o imediatismo
e semear seus valores para as
futuras geracdes. Entre os va-
lores do Sicredi, a cooperacao
e a solidariedade sdao tambem
caréncias de nossa atual soci-
edade. O programa A Uniao faz
a Vida € um caminho para
transformar o sonho de um
mundo mais cooperativo e so-
lidario em realidade e, no Para-
na, nossa caminhada ja come-
gou”, reforca o presidente da
Central Sicredi-PR, Manfred
Dasenbrock.

Como vencer, na
pratica e em equipe

Todo o planejamento ja esta
preparado e a equipe esta mo-
tivada para cumprir a meta. No
cComeco as coisas seguem con-
forme o planejado, mas de re-
pente tudo muda. Rapidamen-
te, & preciso alterar toda a es-
trategia para que tudo nao va
por agua abaixo. Essa descri-
cao pode muito bem parecer o
cenario de uma empresa, mas
nada mais é do que uma sim-
ples atividade de encher um
balde com agua. Apesar do as-
pecto ludico, a brincadeira mos-
tra na pratica o cenario em que
os profissionais estao envolvi-
dos no dia-a-dia de qualquer
empresa e fez parte do treina-



mento vivencial promovido pela
Integrada para parte de seus
colaboradores.

O evento, que teve o apoio
do Sescoop-PR, enfatizou a im-
portancia de se trabalhar em
equipe, desenvolver o espirito
de lideranca, auto-estima e en-
tusiasmo. "E importante inves-
tir no aprimorando das qualida-
des de nossos colaboradores,
para que possamaos sempre me-
lhorar nossos servicos”, avalia
a supervisora de Recursos Hu-
manos da Integrada, Marisa
Pessi.

O treinamento, que reuniu 150
colaboradores divididos em trés
turmas, foi organizado pela Monte
Carlo Treinamentos, de Cascavel,
que ja aplicou esse méetodo vi-
vencial nas principais empresas
brasileiras. "Mostramos, atraves
de diversas atividades, que para
vencer € preciso planejamento,
estratégia, acompanhamento e
envolvimento da equipe”, conta
o instrutor do curso, Joao Froes
de Azevedo.

E atividades nao faltam, cada
uma desenvolvendo aspectos
comportamentais e situacoes
gue vivemos em nosso dia-a-dia.

b

Desde uma simples disputa para
estimular o senso de lideranca e
iniciativa, ate a simulacdo de
uma empresa e o tratamento ao
cliente, para incentivar o senso
de trabalho de equipe, organi-
zacao e planejamento a fim de
nao deixar o cliente insatisfeito.

Em cada brincadeira, a cada
atividade, os colaboradores foram
observando na pratica a impor-
tancia da atitude, motivacao e
meta para alcancar os resultados
esperados. O coordenador da In-
tegrada, Aderson Tokushima, suou
a camisa para completar as pro-
vas e terminou o dia exausto, mas
contente. "Foi um evento dife-
rente porque pudemos conferir na
pratica como e importante o tra-
balho em equipe. Aqui percebe-
mos 0s conflitos, os imprevistos
e, 0 mais importante, como po-
demos encontrar as solucoes”, co-
menta o colaborador.

Foco na educacao

A responsabilidade social da
Copacol passa por trés verten-
tes: associado, colaborador e
comunidade, que norteiam as
diversas agOes que tém como
foco principal a educacao. A
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meta macro do "A” de Alianca é
a integracao de 5 mil criancas
em projetos sociais, buscando
contribuir com a formacao das
futuras geracoes.

Com o objetivo de incentivar
a participacao da comunidade
nas praticas de preservagao
ambiental e reforcar os traba-
lhos de conscientizacao desen-
volvidos pelas escolas, a Copa-
col também vem valorizando,
através do Prémio Natureza Co-
pacol, projetos elaborados por
professores de Cafelandia, Nova
Aurora, Iracema do Oeste, Je-
suitas, Formosa do Oeste e Jo-
taesse, que estao sendo prati-
cados em conjunto pelos pro-
prios alunos.

A inclusao do Projeto Coo-
perjovem - Juventude e Coo-
peracao no planejamento de
ensino das escolas estaduais da
area de acdo da cooperativa
tambem foi possivel atraves da
parceria firmada Sescoop-PR
(Servico Nacional de Aprendiza-
gem do Cooperativismo), com o
objetivo de formar uma visdo de
cooperacao entre escola, alu-
nos e professores. Mas as par-
cerias nao param por ai. Em con-



junto com a Policia Militar e Se-
cretaria Municipal de Jesuitas,
a Copacol vem promovendo a
conscientizacao de alunos quan-
to a prevencao ao uso indevido
de drogas, atraves do Progra-
ma Proerd (Programa Educacio-
nal de Responsabilidade as dro-
gas e a Violéncia), beneficiando
cinco escolas da cidade.
Preocupada com a qualida-
de de vida dos associados e co-
laboradores, bem como com o
seu enriguecimento cultural, a
Copacol também desenvolve ou-
tras agoes, como: PPPR (Pro-
grama de Profissionalizacao do
Produtor Rural), que profissio-
naliza os produtores rurais; Bol-
sas de Estudo, que disponibili-
za bolsas de estudo para asso-
ciados, familiares destes e co-
laboradores; Projeto Um Olhar
para o Futuro, que orienta co-
laboradores, associados e de-
pendentes que desejam ingres-
sar numa faculdade; Comités
Educativos, que reunem os as-
sociados para a difusao da in-
formacao que possa contribuir




para o desenvolvimento da co-
operativa; Grupos Femininos,
que integram as esposas e fi-
lhas de associados; Grupos de
Jovens, que integram os filhos
dos associados e promovem a
formacgao de liderangas coope-
rativistas; Projeto Bebé a Vis-
ta, que prevé o acompanha-
mento sobre a salde das ges-
tantes; Projeto Orcamento Fa-
miliar, que promove sugestoes
e dicas sobre a administragao
do salario dos colaboradores; e
o Projeto Superacao, que pro-
porciona a inclusao de pessoas
com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Festival CantarolLar

Visando integrar o quadro
de funcionarios e familiares
através da cultura, a Associa-
cao Recreativa Lar, em parce-
ria com a cooperativa, promo-
ve anualmente o seu Festival
Interno de Interpretacao da
Cancao Popular - CantarolLar.
Em 2006, foram inscritos 48

candidatos de praticamente
todas as unidades da coope-
rativa, além da presenca de
candidatos da Sicredi e da Lar
Paraguai. A divulgacao foi um
dos pontos fortes para o su-
cesso do evento, com utiliza-
cao do correio eletréonico inter-
no, radios, jornais, televisao,
banners, outdoor, camisetas,
mensagem nas sacolas do su-
permercado e paginas na inter-
net.

Festival de Calouros:

tradicao ha 26 anos

Valorizar a musica brasileira,
propiciar momentos de entrete-
nimento e cultura, alem de re-
velar talentos musicais para os
seus associados e familiares, fo-
ram alguns dos objetivos do 26°
Festival de Calouros da Arcam
(Festicam) - Associacao Recre-
ativa dos Funcionarios da Coa-
mo, promovido em outubro, em
Campo Mourao, com o prestigio
de mais de 2 mil pessoas na
grande final. E um dos eventos
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mais importantes da associacao
de funcionarios da cooperativa,
promovido ha 26 anos, sendo
considerado um dos mais impor-
tantes festivais de musica do
interior do Estado.

Exposicao

Anualmente, a Corol promo-
ve uma exposicao dos trabalhos
de artesanato e culinaria pro-
duzidos pelas integrantes dos
comités femininos. Durante duas
semanas, as mulheres expoem e
comercializam os trabalhos de-
senvolvidos gracas ao aprendi-
zado propiciado pelos cursos de
culinaria e artesanato. As inte-
grantes dos 36 comités da coo-
perativa tém a oportunidade de
mostrar os seus trabalhos e de
visitar o evento.

Esportes

Com o objetivo de socializar
criancas e adolescentes, a Co-

pagril, através da sua Associa-
cao Atlética e Cultural (AACC),

viabiliza treinamento gratuito de



futebol de campo, futsal e vo-
leibol a todas as criancgas entre
6 e 18 anos, de Marechal Can-
dido Rondon e microrregiao, des-
de que estejam devidamente ma-
triculadas e freqlientando a es-
cola regular. Em 2006, foram as-
sistidas, atraves das escolinhas,
cerca de 400 criancas que trei-
nam sempre no contraturno es-
colar, orientadas por profissio-
nais capacitados, e participam
de campeonatos regionais e ate
de nivel estadual.

Jogos InterUnidades

Promovido a cada dois anos,
os Jogos InterUnidades (JIU) da
Coamo sao considerados o mai-
or evento poliesportivo dos fun-
cionarios.

"0 JIU é uma grande festa
que vem se tornando tradicao
ha muitos anos na Coamo e
visa promover uma maior inte-
gracao e estreitar os lacos de
amizade, proporcionar horas de
lazer e recreagao e desenvolver
0 espirito de equipe e a espor-
tividade entre os funcionarios”,
explica o presidente da Coamo,
engenheiro agronomo Jose Arol-

do Gallassini. Os jogos mobili-
zam mais de quatro mil pessoas
entre funcionarios e familiares.
As equipes vém de todas as re-
gioes da area de acao da Coa-
mo nos estados do Parana, San-
ta Catarina e Mato Grosso do
Sul.

Projeto Xeque-Mate

A Coamo apoia também o
desenvolvimento da modalida-
de de xadrez em Campo Mou-
rao, atraves da lei municipal
de incentivo ao esporte. O
projeto Xeque-Mate funciona
no Colegio Marechal Rondon e
esta beneficiando diariamen-
te centenas de alunos, na fai-
xa etariade 11 a 17 anos, em
trés turnos (manha, tarde e
noite). Segundo a professora
Silvana Casali, coordenadora
do Projeto Xeque-Mate, o
apoio da Coamo tem sido fun-
damental para a difusao da
modalidade no estabelecimen-
to de ensino. “A pratica do
xadrez e esportiva e pedago-
gica, auxiliando em outras dis-
ciplinas, tenho em vista o de-
senvolvimento da atencao e o

18

" rad th
besd” | ,6

1 | _ | h“w 5
: B!’
P ‘1 \lb}';\‘ :

2 4

.
'l

= Ll

(9 %% |
Ry *:fji

raciocinio logico dos partici-
pantes. O xadrez é antes de
tudo uma modalidade de inclu-
sao social, permitindo tambem
a participacao dos portadores

de necessidades especiais”,
explica.
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Projeto esportivo
beneficia 130 criancas

Por meio do esporte, chegar
a educacao. Com esse propo-
sito a Frimesa mantém o pro-
jeto Formando Cidadaos Atra-
veés do Esporte, no qual aten-
de 130 meninos e meninas de
7 a 14 anos. A escolinha de
esportes € mantida junto a As-
sociacao Esportiva e Recrea-
tiva dos Funcionarios (Asser-
coop). Participam, além dos fi-
lhos de colaboradores, crian-
cas da comunidade e a unica
exigéncia € que a crianca es-
teja matriculada e frequentan-
do o ensino fundamental. Para
incentivar os pequenos, a di-
retoria da Frimesa fez a en-
trega de uniformes e 40 pares
de ténis. “As criancas estao
tendo a oportunidade de ter
um professor e um local para



os treinos. Assim, os pais fi-
cam tranquilos sabendo que
seus filhos nao estao na rua.
Isso pode até garantir o futu-
ro delas, se forem dedicadas e
esforcadas”, diz o presidente
da cooperativa, Valter Vanze-
lla, cobrando das criangas um
bom rendimento escolar. Além
do fornecimento de materiais
e alimentacao, a empresa man-
tem professores de educagao
fisica para auxiliar o aprendi-
zado. As atividades praticadas
sao: futebol, voleibol, hande-
bol e futsal.

Futebol suico

Visando propiciar uma maior
integracao entre seus mais de
7.500 associados, a Corol reali-
za diversas atividades para pro-
porcionar maior integracao. Uma
delas é a realizacdo da tradicio-
nal Taca Corol de Futebol Suico,
envolvendo associados e seus fi-
Ihos nos campos da sede em Ro-
landia. O torneio, que tem por

objetivo ampliar o relacionamen-
to e a amizade entre 0s coope-
rados, é coordenado pela Asses-
soria de Cooperativismo. Esse
evento esportivo ja chegou a
reunir mais de 1.300 atletas que
formaram equipes em todos os
entrepostos da cooperativa.

Copa Unimed

O projeto Copa Unimed tem
como objetivo integrar as esco-
las municipais, estaduais e par-
ticulares de Maringa e regido.

Nesta ultima Copa, participaram
mais de 6 mil criangas, com ida-
de entre 14 e 16 anos, 80 esco-
las, 600 equipes em 19 modali-
dades esportivas, tais como: vo-
lei, basquete, futebol de saldo;
futebol de campo, judo, natacao,
handebol, atletismo e ciclismo. Os
resultados alcancados sao uma
vida mais ativa e saudavel, for-
macao de cidadaos mais dignos
e 0 aumento do interesse da pra-
tica esportiva, visando a inclu-
sao social.

Pensar nas pessoas, € pensar
num futuro melhor para todos!
ESTA E A NOSSA MISSAO.

e
A Cooperativa Agroindustrial  Presente em 10 municipios S g v
Bom Jesus, com sede no com estruturas de SR Tt
municipio da Lapa (PR), ha atendimento, a cooperativa = = == =L
52 anos ao lado do homem presta os mais diversos > = = g
do campo garante o sucesso  servigos para seus 2,650 7 - = e
da cadeia do ggu;miegﬁdn cooperados. . o a7y =
nas regides onde atua. S e 5 e
B Por tudo isso, a cada anoque = £ o =
Com trabalho sério, ético e passa, a Bom Jesus apresenta - =5 = o & e . e
organizado, a cooperativa avancos significativos noseu = == 2= e =N
colabora de forma direta balanco economico e social, = .. o - . =
para o desenvolvimento sempre com os olhos voltados = L 1 e 55
socio-economico regional. para promocdo do ser humano.—- _ = L _‘,f-'ﬁ_ e
e T == : o e

b om

- - —_— - r "
= all : o g™ _-H" = W - - - 2
: i = N Ffsetmer” i .-"l'l'-F":.:.::::_;_- == T .
o e = o e PP et S o 5 e
Y P e, * g el L iR E |
;_T ; == f _*‘ _-.-I;.'I T .. ' o d
- . L3

P = o - S

[ P il — " e N F 2 -
% HS | w7 e - A Sy L e S e
"B = T =" & ld:rl':l‘ _ﬁ? - :.' g .',.E'E:r. ""'-:.ﬂ".""I = J'-—Tr-: L
L : [ "_i-.r - -:_“ == PR -":-.rrl"_.. j"- e = '"-_.;}"i-_i:'
— R P i et T e a::*_'_.“‘...;;::_ i e ST
e - = T e " ot o A B =it .
# COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL BOM JESUS T el = o Ao 37 ) =t A o
. W N et ot Ly - : __Iﬁ"_’r'-"..f
- a # ! | e I -
ot e I et s m e e A e -
- =~ 2 y e - '

| Cooperativa
MHM{“mLIﬂ-MMvMM




Crescendo e vivendo

com o basquete

O Sicoob Metropolitano con-
tribui para o sucesso do projeto
Crescendo e Vivendo com o Bas-
quete, que tem como objetivo
formar campeoes para a vida, ou
seja, atraves da pratica espor-
tiva permite o afastamento de
criancas e adolescentes das si-
tuacoes de risco das ruas. Este
projeto teve inicio em janeiro de
2004 e o seu publico-alvo sao
as criancas carentes do Con-
junto Borba Gato, de Maringa-
Parana. Boa parte dos pais das
criancas dos bairros de Maringa
trabalha durante o dia inteiro e
nao tem tempo para cuidar e
educar seus filhos fora do hora-
rio escolar. O programa propicia
as criancas a pratica esportiva e
0 ensino de conceitos de cida-
dania, convivio social e competi-
cao honesta.

Bom de Bola,
Bom de Escola

Com o objetivo de oferecer
momentos de lazer, recreacao e,
sobretudo, estimular o desenvol-
vimento motor, a interacao so-
cial e a disciplina junto as crian-
cas do ensino fundamental, a
Cooperativa Agroindustrial Lar
tem implantado, em parceria com
as escolas municipais, desde
2003, a Escolinha de Futsal. A
cooperativa subsidia as despe-
sas dos professores, instrutores
e fornece o material esportivo.
Atualmente sao mais de 280 cri-
ancas que participam dos trei-
namentos realizados em dois lo-
cais e em horarios distintos. Como
forma de obter maior eficacia
neste trabalho social, a coope-
rativa acompanha, desde 2005,
o rendimento escolar das crian-
cas através da analise das no-
tas bimestrais e de relatorios fei-
tos pelos proprios professores.

Formando

novas geracoes
O Projeto Escola no Campo,
realizado pelo segundo ano con-
secutivo atraveés de parceria en-

tre a Cocamar e a empresa Syn-
genta, atingiu 13 municipios em
2006, onde 2.134 alunos de 25
escolas receberam material dida-
tico e participaram de palestra
organizada pelo Departamento de
Cooperativismo da Cocamar. A
iniciativa ocorreu entre os me-
ses de abril e setembro. O mate-
rial entregue aos alunos abordou
cuidados com 0 meio ambiente,
lixo reciclavel e nocoes sobre pra-
tica cooperativista. Para o ge-
rente regional da Syngenta, Pe-
dro Sasso, o projeto “é um in-
vestimento na futura geracao de
agricultores e contribui para que
a mesma adquira uma conscién-
cia ambiental, € um exercicio de
cidadania”.

Juventude Cooperativista

A Coagru sediou, no dia 27
de maio de 2006, o VI Interco-
op - Encontro da Juventude
Cooperativista do Médio Vale do
Pigquiri, que teve como tema
central a juventude, coopera-
cao e meio ambiente. Atraves
de apresentacoes artisticas e di-
namicas de grupo, os participan-
tes puderam refletir sobre valo-
res e questoes ambientais liga-
dos a agricultura e a pratica da
cooperacao entre animais, pes-
soas e cooperativas.
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Entre outras atividades, os
presidentes das cooperativas
tambeéem fizeram o plantio de ar-
vores, deixando a marca de sua
cooperativa no Bosque das Ce-
lebridades. Os jovens participa-
ram ainda do Dia de Campo Coo-
perativista e Ecologico. Divididos
em sete grupos, visitaram esta-
coes com mensagens, questio-
namentos e explicacoes referen-
tes a cooperagao e ao meio am-
biente. Ao final, mais uma aula
de cooperativismo, o Café das
Cooperativas, uma mesa com
produtos das cooperativas, des-
tacando o trabalho, o profissio-
nalismo e o desenvolvimento do
cooperativismo paranaense. O
encontro foi organizado pelas co-
operativas Coagru, Copacol, Co-
agel e Coopavel, com o apoio fi-
nanceiro do Sescoop-PR (Servi-
co Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo).

Kit Escolar

Atraves do projeto Kit Esco-
lar, desenvolvido em parceria
com a empresa agroquimica
BASF, a Corol distribuiu kits es-
colares para os filhos de seus
funcionarios, todos estudantes
do ensino fundamental. O pro-
grama educacional beneficiou
600 criancas durante o ano. O




kit escolar @€ composto por ma-
teriais de uso basico nas esco-
las (bolsa, cadernos, canetas,
lapis e régua, entre outros), de-
senvolvidos especificamente
para cada série escolar.

Agente de

desenvolvimento
A responsabilidade social da
Castrolanda vai além do apoio a

Projeto completou
nove anos de
atividades

Projeto Escola no Campo,
resultado da parceria entre a
Cooperativa Agroindustrial Bom
Jesus e a Syngenta, esta
completando nove anos e nes-
se periodo ja beneficiou 16 mil
alunos. Com a participagao de
estudantes da quarta série do
ensino fundamental das esco-
las municipais de Lapa, Sao
Mateus do Sul, Anténio Olin-
to, Balsa Nova e Quitandinha,
€ um importante projeto de
responsabilidade social desen-
volvido e que tem apresenta-
do excelentes resultados na
preservacao do meio ambien-
te e da saude da familia do pro-
dutor rural.

O depoimento de professo-
ras e alunos confirmam sua im-
portancia, principalmente quan-
to a sua metodologia e aplica-
cao. As cartilhas foram peda-
gogicamente produzidas para
facilitar o aprendizado, apre-
sentando temas interessantes
e exercicios que despertam
maior interesse por parte dos
alunos. Muitos alunos benefici-
ados pelo projeto gostariam que
ele continuasse nas series se-
guintes e algumas professoras
chegaram a sugerir que fosse
incluido como matéria do curri-

seus associados e colaboradores.
Ha seis anos, a cooperativa € um
dos principais patrocinadores dos
Jogos Estudantis de Castro
(Jeca). Neste ano de 2006, em
sua 192 edigao, o evento movi-
mentou 5.500 alunos das redes
publica e particular de ensino do
municipio, com mais de tres mil
jogos disputados em 10 dias de
competicao. “A parceria com a
Castrolanda é fundamental, ja que

LRSIV MESTA BOM JESUS LTOA N
FALIDA [ PARTHCIPANTES o
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culo escolar.

Muitas criancas que partici-
param do primeiro ano do Proje-
to, hoje com 18 e 20 anos de
idade, estao trabalhando nas la-
vouras e aplicando o que apren-
deram, formando uma nova ge-
racao de agricultores mais cons-
cientes quanto a preservacao do
meio ambiente e protecao a pro-
pria saude.

O presidente da Cooperativa,
Luiz Roberto Baggio, considera o
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apenas o poder publico nao teria
condicoes de arcar com 0S Cus-
tos de um evento dessa propor-
cao”, destaca Marcos Vinicios de
Rocco, diretor da Secretaria Mu-
nicipal de Esportes. "A cooperati-
va tem uma fungao social impor-
tante na sociedade e quer, atra-
veés de acdes como esta, ser
agente regional de desenvolvi-
mento”, diz o gerente corporati-
vo Marco Antonio Prado.

Projeto Escola no Campo
beneficiou 16 mil alunos

Projeto Escola no Campo como
uma importante acao de respon-
sabilidade social mais bem suce-
dida, por atuar diretamente jun-
to as criancas que serao os agri-
cultores do futuro. “Estamos in-
vestindo na formacao de uma
nova geracao de agricultores e
estamos satisfeitos com os re-
sultados que alcancamos a cada
ano”, disse Baggio, que tem sido
um dos grandes incentivadores
desta iniciativa.
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Fomentar o espirito coopera-
tivista entre estudantes que
atuarao profissionalmente no
agronegocio do Parana, que tem
no cooperativismo uma de suas
principais forcas economicas e
sociais. Este @ o objetivo do tra-
balho realizado pela Geréncia de
Desenvolvimento e Autogestao
do Sescoop-PR junto aos colé-
gios agricolas do Estado. Entre
as acoes implementadas, esta o
Ecoopeagri (Encontro Estadual
de Cooperativas-Escolas de Co-
legios Agricolas), que ja se tor-
nou uma referéncia para os es-
tudantes. Em 2006, cerca de 600
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jovens participaram do evento,
em sua quinta edigao, que ocor-
reu em maio, em Faxinal do Ceu,
distrito de Pinhao.

O Encontro é parte do traba-
lho promovido pelo Procoope
(Programa de Apoio Integral as
Pequenas Cooperativas), gue
busca difundir e dinamizar ex-
periéncias cooperativistas nas
escolas e colegios agricolas.
Anualmente, técnicos do Sesco-
op-PR visitam as instituicoes de
ensino agropecuario e florestal
realizando seminarios preparato-
rios e definindo, junto com os
estudantes, a programacao do




evento. “"Sao acoes fundamen-
tais para a formacao de futuros
cooperativistas”, afirma o supe-
rintendente do Sistema Ocepar,
Jose Roberto Ricken. Os jovens
participantes do Ecoopeagri
acompanham palestras, debates
e oficinas sobre mata ciliar, agro-
industria familiar, transgénicos,
manejo e recuperacao de areas
degradadas e conselheiros fis-
cais. O Encontro discute e de-
senvolve a teoria e a pratica da
cooperacao.

Os 17 colégios agricolas do
Parana atendem cerca de 5 mil
jovens. Em 11, o cooperativismo
ja € uma realidade. “A cada ano,
cerca de 850 alunos sao forma-
dos pelos colégios agropecuari-
os. Com informacdes e conheci-
mentos sobre cooperativismo,
estes jovens profissionais passam
a ser também divulgadores dos
principios e beneficios da acao
cooperativista”, afirma o geren-
te de Desenvolvimento e Auto-
gestao, Gerson Lauermann.

J
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Motivacao e integracao

O trabalho do Sistema Oce-
par junto aos colégios agricolas
para a estruturacao das coo-
perativas-escolas comegou em
2002. Depois de fazer um le-
vantamento sobre o funciona-
mento das cooperativas, foram
implementadas agbes de orien-
tacdo para que passassem a
atuar de acordo com as exigén-
cias legais. Os professores co-
ordenadores e orientadores pas-
saram por treinamento. Neste
contexto de aproximacao com
0s colégios agricolas € que sur-
giu o Ecoopeagri. Dentro do pro-
grama de apoio as cooperati-
vas-escolas, o Encontro incen-
tiva, motiva e integra os estu-
dantes.

Os colegios agricolas rece-
bem apoio técnico e material
didatico sobre cooperativis-
mo, além de livros para enri-
quecer o acervo de suas bi-
bliotecas.
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Cooperjovem

. gera frutos

-

Alunos se
engajam

no espirito
cooperativista

A Cocamar vem colhendo
frutos dos programas execu-
tados em parceria com o Ses-
coop e o Denacoop. A direto-
ra da Escola Estadual Presi-
dente Arthur da Costa e Sil-
va, de Floresta, Vera Llcia
Cavalli Ramos, afirma que as
iniciativas tém permitido a
melhora da estrutura do es-
tabelecimento e mudado o
comportamento dos alunos.
Ela frisou que as iniciativas vi-
eram fortalecer o trabalho que
a escola ja desenvolvia nessa
area. De acordo com as pro-
fessoras Fatima Godinho e
Sandra Durante, que coorde-
nam o Cooperjovem, o progra-
ma tornou as aulas mais atra-
entes,

Mas a maior satisfacao, di-
zem, esta nos resultados: as
criancas e adolescentes estao
aplicando na pratica o gque
aprenderam, ajudando 0s demais
alunos em suas dificuldades. Na
Escola Estadual Presidente Ar-
thur da Costa e Silva, o Coo-
perjovem envolve 380 alunos de
10 turmas de 62 a 82 séries e 25
professores. Ao todo, o Cooper-
jovem na Cocamar envolve 1.408
alunos.
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“Cooperativa”

Os alunos que participam do
Cooperjovem chegaram a mon-
tar uma “cooperativa”, com um
espaco para lazer e estudo,
inaugurado no final de setem-
bro. A area de aproximadamen-
te 500 metros quadrados, no
fundo da escola, estava aban-
donada e tomada pelo mato.
Depois da limpeza feita pela
Prefeitura do municipio, os alu-
nos, orientados por professo-
res e pela diretora, prepara-
ram um canteiro para o cultivo
de uma horta e mudas de es-
pecies nativas. Para isso, con-
taram com o apoio das coope-
rativas Cocamar, Sicredi e Uni-
campo.

A escola tambem havia re-
cebido equipamentos para uma
sala de informatica, mas nao
tinha espaco nem recursos
para construir. Desafiados, os
alunos se empenharam e ar-
recadaram todo o material ne-
cessario junto a comunidade,
viabilizando a construcao de
um espaco de 40 metros qua-
drados. Os alunos Aislan Diogo
da Silva e Danilo Amilton Bon-
fin, que cursam a 72 serie, se
tornaram liderancas. "Tenho
me envolvido mais nas ativi-
dades da escola e até estu-
dado mais”, diz o empolgado
Danilo.

Projeto Escola no Campo

Tem como finalidade levar
conhecimentos basicos e infor-
macoes sobre o meio ambiente,
reciclagem, mata ciliar, recolhi-
mento das embalagens de agro-
toxicos e cooperativismo, cons-
cientizar os estudantes quanto
a necessidade de proteger os re-
cursos naturais existentes e in-
centiva-los a repassar o que



aprenderem a familia e amigos.
Neste ano, participam do Escola
no Campo 25 escolas da regiao
de Maringa, totalizando 2.135
alunos em 71 turmas de 52 se-
rie.

Divulgando o
cooperativismo

Em comemoracao ao Dia In-
ternacional do Cooperativismo,
a Unimed Apucarana e o Sicredi
realizaram um concurso onde
criancas da 42 serie do ensino
fundamental expressaram em um
desenho, de acordo com seu en-
tendimento, simbolos e valores
do cooperativismo. Foi confec-
cionada uma cartilha explicando
o significado do simbolo do coo-
perativismo e como podemos
empregar esses valores em nos-
sas vidas. O concurso premiou
os dois melhores desenhos com
poupangas Sicredi de R$ 100,00
e R$ 50,00.

Adote uma escola

A Escola Municipal Monsenhor
Arnaldo Beltrami recebeu premi-
acao especial. A Unimed Apu-
carana adotou esta escola de-
pois de uma criteriosa analise de
varias instituicdes do municipio,
0 projeto Adote uma Escola de-
senvolve diversas atividades
com 0s alunos e professores no
decorrer do ano. No concurso de
desenho, todos os participantes
receberam medalhas e houve
premiacao especial para os dois
melhores desenhos. O mais im-
portante € que os valores coo-
perativistas sejam disseminados
ao maior numero possivel de pes-
soas.

Cooperjovem estimula

praticas cooperativistas

O projeto Cooperjovem nas-
ceu da necessidade da C.Vale
mostrar as novas geragoes a im-
portancia do sistema coopera-
tivista para a solucao dos pro-
blemas comuns e estimular os
filhos de associados e pessoas
de outros segmentos sociais a

fazer parte da cooperativa,
como associados ou funciona-
rios. A acao nasceu em 1999
com o0 nome de Projeto Coope-
racao, quando funcionarios da
C.Vale comecaram a realizar
palestras sobre cooperativismo
em escolas de quatro municipi-
0S.
Em 2003, a C.Vale decidiu
aprimorar o projeto e torna-lo
mais abrangente. A meta era
atingir todos os estudantes de
43 série dos oito municipios da
area de acao da cooperativa
no Parana. Quatro professoras
passaram por treinamento do
Sescoop-PR e comecaram a
atuar como multiplicadoras jun-
to aos colegas das escolas en-
volvidas. A iniciativa da coo-
perativa passou a se chamar
Projeto Cooperjovem e foi in-
crementada com a utilizacao de
cartilhas, revistas em quadri-
nhos, concursos de desenhos
com premiacgoes, atividades
culturais e esportivas e visi-
tas a C.Vale. Os professores
reforcaram a pratica do coo-
perativismo estimulando a cri-
acao de cooperativas nas es-
colas, instalacao de hortas
conduzidas coletivamente pe-
los alunos, entre outras acoes
solidarias.

No ano de 2005, o projeto
treinou 75 professores de 44
escolas, dos oito municipios
da area de acao da C.Vale. A
meta do projeto de atingir
100% das turmas de 42 serie
desses municipios foi alcan-
cada, com a adesdo volunta-
ria de escolas publicas e par-
ticulares. Para o presidente
da C.Vale, Alfredo Lang, o Co-
operjovem esta desenvolven-
do o espirito cooperativista
nas novas geracoes e incen-
tivando os filhos e netos dos
atuais associados a dar con-
tinuidade ao trabalho que
vem sendo realizado. Ele ava-
lia que o0 sucesso do progra-
ma, confirmado pelo prémio
OCB/Globo Rural, deve-se, em
grande parte, "ao empenho e
ao entusiasmo com que 0s
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professores o estao desen-
volvendo”.

Viagem
Durante o més de julho, a Co-
agru, atraves do Cooperjovem -
Programa Coagru de Promocéao
da Juventude Rural, levou um
grupo de jovens e associados,
maiores de idade, da cooperati-
va para participarem durante dez
dias, do curso operadores de co-
lheitadeiras automotrizes no
centro de treinamento da fabri-
ca New Holland, sediada em Pi-
nhais, Parana, proximo a Curiti-
ba. Segundo o instrutor Adelar
Cagnini, o curso teve como ob-
jetivo principal qualificar o par-
ticipante para operar, regular e
fazer manutencao de colheita-

deiras automotrizes.

Socializando criancas

Em 2006, a Copagril implan-
tou o Projeto Cooperjovem para
alunos de 32 e 42 series das es-
colas municipais Costa e Silva,
de Margarida, e Floriano Peixo-
to, de Iguipora, ambas dos dis-
tritos de Marechal Candido Ron-
don. A aplicacao do conceito do
cooperativismo aconteceu de
forma interdisciplinar, onde to-
dos os professores trabalharam
0 cooperativismo em suas au-
las, fazendo uma integracao en-
tre suas matérias com o coope-
rativismo. Segundo a assessora
de Assuntos Sociais da Copa-
gril, Cremilde Andreolli, o Coo-
perjovem ja € considerado um
sucesso entre toda a comuni-
dade dos municipios onde a Co-
pagril atua.

"As escolas participantes po-
dem notar a mudanga no com-
portamento social dos alunos,
gue estdao mais cooperativistas.
Temos recebido a procura de
varias escolas dos municipios
onde a Copagril atua para que
no proximo ano o Cooperjovem
seja levado para mais localida-
des. Isso representa que o pro-
jeto foi bem aceito e esta tra-
zendo os resultados propostos”,
diz ela.
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Programas da
Coagru
privilegiam o
bem-estar dos
associados e o
meio ambiente

.U I ociais atraves
LR L TVerativismo

A Coagru, com sede em Ubi-
ratda, € conhecida pela sua
grande preocupacao com a res-
ponsabilidade social. Para isso,
atua fortemente na organizacao
do quadro social, oferecendo
aos associados, familiares e tra-
balhadores diversos cursos de
formacao e atividades de pro-
mogao social. O ensino e a pra-
tica do cooperativismo e, tam-
bém, uma de suas prioridades.
Por exemplo, com o objetivo de
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despertar o aluno para o co-
nhecimento da doutrina coope-
rativista, levando-o a pratica da
cooperacao no ambiente esco-
lar e familiar, a Coagru realiza o
programa Cooperjovem, do qual
participam 13 escolas da sua
area de acao. Com essa acao,
a cooperativa promove a inclu-
sao de atividades ligadas ao co-
operativismo nas escolas, qua-
lificando os professores e reali-
zando intercambios diversos.



Priorid

No caminho da
industrializacao,
a formacao e o

cuidado com o
meio ambiente

Quando inaugurou a sua Uni-
versidade Cooperativa (Unico-
op), a Coopavel tinha como ob-
jetivo proporcionar aos funcio-
narios, associados e seus fami-
liares, um local onde todos ti-
vessem a oportunidade de
aprender novas tecnologias para
obter maior produtividade, bem
como de aprimorar conhecimen-
tos para melhorar o profissiona-
lismo. Seria esta uma forma de
garantir a conservacao e o pro-
gresso nos diversos ramos do
conhecimento oferecido dentro
da propria empresa.

Esse conhecimento abriu ho-
rizontes, trouxe novas oportu-
nidades e também conscienti-
zacao. E, indiretamente, favo-
receu a implantacao de novos
projetos que, em 2006, tiveram
toda a atenca@o da cooperativa.
Sao eles os projetos educacio-
nais, tais como o Educacao Con-
tinuada, o Escola no Campo, 0
Show Rural Coopavel e o Encon-
tro Técnico de Inverno, além dos
cursos e treinamentos ofereci-
dos constantemente na propria
Unicoop. E os projetos ambien-
tais Agua Viva e Mata Ciliar. En-
tre uma atividade e outra, es-
ses projetos envolveram prati-
camente todo o quadro associ-
ativo e funcional da Coopavel
neste ultimo ano.

Para o diretor presidente da
Coopavel, Dilvo Grolli, esses pro-
jetos tém como objetivo prepa-
rar os agricultores para a assi-
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milacao das novas tecnologias
de producao agropecuaria, atra-
vés das quais obter-se-a me-
lhorias em produtividade, quali-
dade dos produtos e no rendi-
mento as familias dos associa-
dos, bem como tornar os funci-
onarios mais eficientes em suas
funcoes e atividades, com be-
neficios a propria empresa. Grolli
considera que "somente atra-
ves do conhecimento as pes-
soas estarao mais bem prepa-
radas para enfrentar os desafi-
0s de um mundo em constante
transformacao”, e por isso a
preocupacao da Coopavel com
essa area, onde sdo investidos
mais de um milhao e meio de
reais por ano. Essa prioridade
tem elevado o numero de fun-
cionarios da cooperativa com
CUrso superior que passou de
3% para 10%, em cinco anos.

Os cursos

Na Unicoop, 0S cursos e
treinamentos oferecidos abran-
gem todas as funcoes da em-
presa e das propriedades rurais,
indo desde a informatica, a ad-
ministracao, as areas especi-
alizadas e as alternativas de
renda para pessoas da familia,
ateé as pos-graduacoes para os
profissionais executivos. Esses
CUrsos sao, em sua maioria, re-
alizados em parceria com Ser-
vico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo - Sescoop-
PR, que, alem do apoio finan-
ceiro, contribui com orienta-
coes, palestrantes, professores
e logistica. Alguns dos proje-
tos também contam com o
apoio de empresas parceiras.

Um exemplo € o curso de pos-
graduacao em Gestdao Empresa-
rial e Agronegocios, lancado em
marco deste ano, que conta com
80 profissionais da cooperativa.
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Mas além dessa, outras turmas
ja se formaram em especializa-
coOes das areas agrondmica, ve-
terinaria e administrativa.

O Show Rural Coopavel e o
Encontro Técnico de Inverno in-
cluem-se nos projetos sociais
porque fazem parte dos objeti-
vos de difusao do conhecimen-
to, melhoria da produgao agro-



pecuaria e das condicoes de vida
das familias do campo.

Escola no campo

E formando uma ponte entre
o0 conhecimento e a pratica em
prol do meio ambiente esta o
projeto Escola no Campo, onde
0s engenheiros agronomos fazem
um trabalho em conjunto com as

professoras das escolas rurais
primarias para conscientizar as
criangas e, através delas, os pais
agricultores, a estabelecer uma
relacdo amigavel com a nature-
za, aplicando defensivos e ma-
nuseando embalagens de agro-
toxicos de maneira correta e
segura para a saude da familia.

O Escola no Campo tem dura-
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cao anual, com aulas semanais,
proferidas as criancas da 42 se-
rie. Sao 200 escolas e 180 pro-
fessores atuando juntamente
com o0s profissionais da coope-
rativa. O encerramento aconte-
ce sempre no Show Rural Coo-
pavel, com premiacdes as crian-
cas que apresentam os melhores
trabalhos de encerramento.



pratica da cooperagéo
conquista alunos e
professores

Cerca de 20 alunos na faixa
etaria dos 10 aos 12 anos que
frequentam o terceiro ano da
Escola Municipal Presidente
Castelo Branco, no distrito de
Bandeirantes D "Oeste, munici-
pio de Quarto Centenario, apa-
drinhados pela Coagel Coope-
rativa Agroindustrial, de Goio-
eré, ja estao colhendo os pri-

meiros frutos advindos do pro-
grama Cooperjovem que vem
sendo desenvolvido naguela
escola. A implantacao do pro-
grama ocorreu em 2003, quan-
do a cooperativa o apresentou
a direcao da escola, rapidamen-
te aceito pela direcao e pelos
professores.

Uma caracteristica que fez o
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programa Cooperjovem ser bem
aceito na Escola & que mais de
80% dos alunos matriculados nela
moram no campo ou suas famili-
as vivem da agricultura e seus
pais sao associados da Coagel.

Cooperativa Mirim
O Cooperjovem ja produziu
0s primeiros resultados, com a



criacao da Cooperativa Mirim,
cuja diretoria foi escolhida atra-
vés de eleicao com a participa-
cao de todos os alunos da es-
cola. Dimerson Santana de Vas-
concelos, de 11 anos de idade,
foi eleito presidente da coope-
rativa e os demais cargos da di-
retoria foram preenchidos con-
forme a obtencdo do maior nu-
mero de votos. "Foi o primeiro
exercicio de cidadania e de de-
mocracia dos alunos”, comemo-
rou Dilma Maria dos Santos, pro-
fessora atuante do projeto na-
quela escola.

Feira do Produtor Mirim

Ao definir os objetivos do pro-
grama, alem da enfase que é o
cooperativismo, a escola tam-
bém inseriu como tema peda-
gogico o monetario, atraves do
qual os alunos aprenderam a ma-
tematica utilizando a realidade
deles dentro do foco coopera-
tivista, que é a producdo agri-
cola. Sendo assim, surgiu a Fei-
ra do Produtor Mirim, cujo pro-
jeto trabalha a valorizacao do
que existe em suas proprieda-
des, a importancia da agricul-
tura familiar e do trabalho em
parceria.

Com a Cooperativa Mirim
atuante e a conta corrente
aberta em cooperativa de cre-

dito, faltava colocar em prati-
ca a Feira do Produtor Mirim. E
0 que parecia brincadeira de
crianca se tornou exemplo para
0s adultos. Os alunos tiveram
que fazer um levantamento do
que era produzido em suas pro-
priedades, o que levou muitos
a perceberem o que existia a
sua volta, valorizando o traba-
lho da familia. Feito o levanta-
mento, foi realizada uma tria-
gem do que seria levado para a
Feira, o que mobilizou a familia
de cada estudante. Em muitos
casos, as maes produziram
paes, bolos, tortas e salgadi-
nhos para a Feira, mostrando
aos filhos que aquilo era uma
fonte de renda.

A hora dos calculos

Com os produtos definidos
para a feira, os alunos tiveram
que colocar em pratica o que
aprenderam em sala de aula: a
matematica. Tiveram que definir
precos, porcentagem, descontos,
troco. O que para a maioria dos
alunos parecia uma incognita,
agora, tinha que ser praticado,
0 que foi uma licao para a vida
toda. Mas tinha mais tarefa pela
frente: a divulgacéao, visando a
participacao da comunidade na
Feira. Divididos em turmas, os
jovens sairam as ruas anuncian-
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do o dia Feira, quando aprende-
ram mais uma licdo: a importan-
cia da uniao e da parceria. Eles
nao sabiam, mas o Cooperjovem
também despertou em muitos o
espirito de lideranca. A Feira se
tornou um sucesso e e repetida
pelo menos uma vez por ano.

Concretizacao de sonhos

“E maravilhoso observarmos
como o cooperativismo facilita
a concretizacao de sonhos”, de-
fine a professora Josiane Bar-
bosa Grandizolli, uma das coor-
denadoras do programa Cooper-
jovem da Coagel. De acordo com
ela, a escola esta ensinando a
pescar e "'nao dando o peixe”.
A senhora Lurdes Ferreira Lima,
mae do aluno Marcos Rogeério,
de 12 anos, fala com orgulho
do filho depois que ele come-
cou a ter nocoes do cooperati-
vismo. “Ele esta mais solto, da
mais valor ao que produzimos
aqui. E o meu companheirinho”,
diz. A diretora da escola, Sonia
Bueno avaliza as palavras da
mae do aluno, acrescentando
gue todos mudaram de compor-
tamento, estando mais solida-
rios e deixando de lado o ego-
centrismo, tipico da idade.
"Ocorreu um crescimento inte-
rior em nossas criangas”, come-
mora.




Investir na
formacao
garante a
sustentabilidade
dos associados e
da cooperativa

Prepara [ [
[ [O'E U [iderancas

Com o apoio do Sescoop-PR,
a Coamo vem promovendo, des-
de 1998, um importante progra-
ma de formacao e educagao co-
operativista: o Curso de Forma-
cao de Jovens Lideres Cooperati-
vistas. Este programa ja formou
450 cooperados participantes em
10 turmas. O programa visa de-
senvolver e analisar os processos
modemos de administracao, visan-
do a obtencao de resultados atra-
vés de uma lideranca auténtica e
dinamica com o uso do potencial
criativo; visualizar o cenario vi-
venciado na busca de novos ca-
minhos vidveis de aprimoramento
e qualidade no agronegocio, e a
pratica dos conceitos administra-
tivos, gerenciais e, conseguente-
mente, uma lideranca qualificada
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para os dias atuais.

"A Coamo esta atenta a evo-
lucao e vem promovendo, com
muita seriedade e visao estra-
tégica, a educacdo cooperati-
vista do seu quadro social e fa-
miliares. Entendemos que isso é
primordial para o sucesso do co-
operativismo e da cooperativa,
com a possibilidade de realizar
as transformacoes necessarias
diante de um mundo globalizado
e cada vez mais competitivo”,
afirma o presidente da coopera-
tiva, José Aroldo Gallassini.

Mais de 13 mil

treinandos em 2006

Com o objetivo de melhorar
a qualificacao dos seus profis-



sionais para atender as neces-
sidades dos cooperados e 0s de-
safios da empresa, foram realiza-
dos 1.131 eventos, com 13.534
participantes, atendendo a de-
manda das areas executiva, su-
pervisdo, técnica, comercial,
administrativa e operacional.
Dentro do planejamento estra-
tégico de desenvolvimento pes-
soal, a cooperativa promoveu
formacdo e treinamentos téc-
nicos e comportamentais em di-
versas areas, como gerencial e
de lideranca, administrativa, fi-
nanceira, qualidade, seguranca
e manutencao, entre outras. Os
treinamentos contribuiram so-
bremaneira para a melhoria de
atendimento as necessidades
dos cooperados e para o pro-
prio desenvolvimento pessoal e
profissional dos treinandos’,
afirma o gerente de Recursos
Humanos, Jorge Luiz Scarpin
Carrozza.

Jovens produtores

Assumir com conhecimento e
seguranca o comando da pro-
priedade rural e dar continuida-
de aos negocios da familia num
mercado cada vez mais compe-
titivo. Este € o grande desafio
para a maior parte dos jovens
do campo que se preparam para
suceder 0s pais na administra-
cao das terras. Para discutir o
assunto, a Cocamar realizou em
Maringa, em setembro, com o
apoio da Ocepar/Sescoop e Si-
credi, o Encontro de Jovens Pro-
dutores.

Falando na abertura, o vice-
presidente da Cocamar, Jose Fer-
nandes Jardim Junior, destacou
a importancia da cooperativa na
regiao onde esta presente, lem-
brando que as oportunidades de
desenvolvimento econdomico e
social sao maiores para 0s asso-
ciados. Participaram do Encon-
tro cerca de 250 jovens, entre
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filhos e filhas de produtores as-
sociados, bem como cooperados
com idade de 18 a 25 anos. O
objetivo foi conscientizar os jo-
vens sobre a importancia de sua
participacao nos negocios da fa-
milia, promovendo a transicao
familiar e ampliando seu envolvi-
mento com a cooperativa.

Novas liderancas

A Corol também patrocina o
Programa de Desenvolvimento de
Liderancas Cooperativistas com o
objetivo de proporcionar a capa-
citacdo técnica e o desenvolvi-
mento humano de seus coopera-
dos atraves de uma serie de cur-
sos e treinamentos. O projeto
contempla, entre outras ativida-
des, treinamentos, cursos e pa-
lestras. No total, aproximadamen-
te 250 participantes estao sendo
beneficiados com os eventos pro-
piciados por esse programa que
tem o apoio do Sescoop-PR.



[ 4

Jove Jn

Aprendi

Oportunidade para
se desenvolver

Sescoop Parana
disponibiliza
Programa de
Aprendizagem
para que
cooperativas
adotem o
Jovem Aprendiz

No Brasil, apenas 36% dos
jovens entre 15 e 24 anos tém
emprego, outros 22% ja traba-
lharam, mas estao desemprega-
dos atualmente; na media, os
jovens demoram 15 meses para
conseguir o primeiro emprego ou
uma nova ocupagao, nas regi-
oes metropolitanas. No total,
66% deles precisam trabalhar
porque todo o seu ganho, ou
parte dele, complementa a ren-
da familiar. Muitas vezes a gran-
de barreira para entrar no mer-
cado de trabalho é “nao ter ex-
periéncia”. Mas como ter expe-
riencia se o mercado nao da
oportunidade?

Esta € a realidade que as
cooperativas do Parana preten-
dem ajudar a mudar atraves do
Servigo Nacional de Aprendiza-
gem do Cooperativismo (Sesco-
op) do Parana, como entidade
qualificada em formacao tecni-
co-profissional metddica, e que
vem disponibilizando as coope-
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rativas interessadas o Progra-
ma de Aprendizagem para Ser-
vicos do departamento adminis-
trativo.

Todas as medias e grandes
empresas do pais deverdo pos-
suir entre 5% e 15% de apren-
dizes (idade entre 14 e 24 anos)
no seu quadro de funcionarios.
Isso € o que determina a lei n©
10.097, sancionada em dezem-
bro de 2000. Todas as coope-
rativas do Parana podem aderir
ao programa, que tem como ob-
jetivo conciliar a pratica e a te-
oria, abrindo aos jovens o ca-
minho para uma profissao, além
de combater o trabalho infan-
til.

A primeira aula do novo pro-
grama aconteceu em Medianei-
ra, no dia 1° de julho, na Face-
med, envolvendo aprendizes das
cooperativas: Lar, Frimesa, Cer-
me, Unimed e Sicredi. Esse pro-
grama, realizado no Estado em
parceria com o Senac, foi a for-
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ma desenvolvida pelo Sescoop
do Parana para participar do es-
forco nacional com o objetivo de
proporcionar aos jovens a inser-
cao no mercado de trabalho,
previsto na Lei 10.097/2000 e
no Decreto niumero 5.598/2005.
De acordo com o gerente de
Desenvolvimento Humano do
Sescoop, Leonardo Boesche, nos
proximos meses serao trabalha-
das sete turmas, beneficiando
um total de aproximadamente
150 jovens. O programa acon-
tecera nos municipios de Cafe-
landia, Medianeira, Marechal
Candido Rondon, Palotina, Ma-
ringa, Mandaguari e posterior-
mente em Goioeré e Ubirata.
Nova chance - Os jovens, de
14 a 24 anos, conforme a lei,
ganham a chance de exercerem
diversas funcoes nas coopera-
tivas, o que |lhes garante uma
oportunidade de trabalho, alem
de estudarem a parte teorica no
curso de aprendizagem do Ses-
coop. Boesche explicou que,
para viabilizar o programa, sao
feitas parcerias com universida-
des e escolas nas diversas ci-
dades onde o programa esta
sendo realizado, alem da forma-
cao dos docentes (professores

das faculdades parceiras).

Segundo Humberto César Bri-
di, coordenador da area de De-
senvolvimento Humano, as pri-
meiras cooperativas a aderirem
ao programa foram as da cida-
de de Medianeira, seguidas da
Copacol de Cafelandia. Tambem
aderiram ao programa a C. Vale,
Cotriguacu, a Copagril, a Coca-
mar e a Cocari. Na Coagel e na
Coagru, o programa sera implan-
tado nos primeiros meses de
2007.

Lei - Segundo Bridi, as em-
presas que nao cumprirem a Lei
do Aprendiz, de acordo com a
legislacao, poderao ser autua-
das pela Delegacia Regional do
Trabalho. De acordo com essa
legislagao, os estabelecimentos
de qualquer natureza sao obri-
gados a empregar e matricular
nos cursos dos Servigos Nacio-
nais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalentes a 5%,
no minimo, e 15%, no maximo,
dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas
funcoes demandem formacao
profissional. O Ministério do Tra-
balho tem buscado convencer
as empresas a se adequarem a
legislacao e as cooperativas do
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Idéia de
logomarcaeé
adotada pelo

Sistema

‘Jovem
Aprendiz

Cooperativo

A logomarca do Programa
Jovem Aprendiz Cooperativo
foi desenvolvida por profissi-
onais da area de Marketing da
C.Vale Cooperativa Agroindus-
trial e sua utilizacao foi cedi-
da, com exclusividade, ao
Sescoop Parana. O grafismo
da logo tem como objetivo
sugerir movimento, um passo
a frente. Ja a escolha das
cores reflete o nacionalismo.



Parana ja estdo sensibilizadas
para isso.

Primeira aula

Teve inicio, em julho de 2006,
0 programa Jovem Aprendiz com
0 objetivo de capacitar e incluir
0s jovens no mercado de traba-
lho, na cidade de Medianeira,
destinado a jovens aprendizes
da Lar, Sicredi, Frimesa, Unimed
QOeste e Cerme. A Lar contratou
11 aprendizes que desenvolvem
suas atividades funcionais nas
areas administrativas e, aos sa-
bados, participam do curso, que
consta de disciplinas voltadas a
capacitacdo em atividades tec-
nico-administrativas.

Jovem Agricultor Aprendiz

A Coagru desenvolveu, em
parceria com o0 Senar (Servico
Nacional de Aprendizagem Rural)
0 Programa Jovem Agricultor
Aprendiz, beneficiando 120 jo-
vens agricultores de sua area de
acao. O objetivo e formar jovens
mais conscientes sobre suas res-
ponsabilidades no campo, quali-
ficando-os profissionalmente e
despertando sua visao e capa-
cidade empreendedora. O Pro-
grama Jovem Agricultor Apren-
diz acontece em dois nlcleos de

treinamento. O primeiro esta re-
lacionado com agronegocio, ad-
ministragao rural, meio ambien-
te, cidadania, associativismo e
cooperativismo. E o segundo
com atividades especificas como
regulagem de colheitadeiras e
tratores, agricultura organica,
turismo rural e manejo de bovi-
nos de leite.

Formacao de Jovens

Aprendizes

A Coamo, focada em sua po-
litica "Sai um gerente, contra-
ta um aprendiz”, baseada na lei
n° 10.097/2000, desenvolve de
forma disciplinada projetos de
formacao para Jovens Apren-
dizes Cooperativos nas areas
administrativa e de manuten-
c¢ao industrial, visando futuras
contratacoes. Realizados em
parceria com o Sescoop, Se-
nac e Senai, 0 programa pre-
para profissionais para o mer-
cado de trabalho, compreen-
dendo aprendizagem de uma
profissao, formacao etica, mo-
ral e valorizagdo da familia,
preparando esses jovens para
cumprirem seu papel como pro-
fissionais e como cidadaos.

Faz parte do processo de re-
crutamento dos aprendizes a in-

dicacao pelas escolas estadu-
ais, que obedece a pre-requi-
sitos (nota, frequencia, disci-
plina e participacao nas ativi-
dades em aula). Numa segun-
da fase, sao realizados pela psi-
cologa, testes de aptidao e en-
trevista, em conjunto com as
chefias responsaveis pelas are-
as onde atuarao futuramente
0S menores,

Desde o inicio do projeto, em
2003, foram formados 60 jo-
vens. Desses, a grande maioria
foi aproveitada para ocupar ou-
tros cargos na Coamo. Atual-
mente, estao em fase de for-
macao 32 jovens na area admi-
nistrativa e 16 na area de ma-
nutengao industrial. A grande
caminhada de um profissional
comeca pelo primeiro emprego,
uma jornada que traz medo, an-
seios e descobertas. E a coo-
perativa associa-se a luta des-
tes jovens por sua independén-
cia financeira através da ocu-
pacao no mercado de trabalho.
Oferece a esses jovens uma
oportunidade para iniciarem
esta trajetoria na cooperativa.

Jovem Aprendiz

na Cocamar
Preocupada em qualificar

Mais de 60 professores ja
passaram pelos cursos de pre-
paracao do Sescoop-PR para o
ensino do Jovem Aprendiz. Se-
lecionados com critérios que
consideram itens como afinida-
de ao publico-alvo e experién-
cia didatica e profissional, tor-
nam-se difusores qualificados do
Programa. E parte do trabalho
do Sistema Cooperativista de
implantacao planejada e crite-
riosa. O objetivo é envolver to-
dos 0s agentes do programa -
gerentes, coordenadores e pro-
fessores — numa linha de acao
baseada nos principios do coo-
perativismo. E um diferencial

Programa nas cooperativas tem diferencial

das cooperativas paranaenses in-
centivado pelo Sescoop-PR. Ao
nortear os educadores em seu
trabalho junto aos jovens, a di-
datica da cooperacdao contribui
para a formacao de aprendizes
conscientes e motivados.
Segundo a analista de Desen-
volvimento do Sescoop-PR, Va-
nessa Christofoli de Castro, o
que se busca é estruturar o pro-
grama de tal forma que atenda
as exigéncias da lei, mas que
possa ir alem de uma iniciacao
ao trabalho, atuando como um
instrumento de preparacao dos
jovens para o futuro. "Antes de
iniciar a implantacao do Jovem

Aprendiz, trabalhamos junto
aos professores, monitores e
coordenadores, visando moti-
var, sensibilizar e aumentar o
conhecimento de todos sobre
0 cooperativismo. Somente
depois o projeto e levado aos
alunos”, explica.

De acordo com Vanessa,
cerca de 150 jovens ja estao
estudando e trabalhando em
cooperativas gracas ao progra-
ma. "A disposicao das coope-
rativas e qualificar e investir
na formacao dos aprendizes,
abrindo caminhos para contra-
tacoes definitivas destes fun-
cionarios”, conclui.
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jovens para o mercado de tra-
balho e para a cidadania res-
ponsavel, a Cocamar esta de-
senvolvendo o Programa Jovem
Aprendiz Cooperativo, em par-
ceria com o Sescoop-PR. "Os
jovens participantes tém suas
chances de entrada e perma-

néncia no mercado de traba-
lho aumentadas significativa-
mente”, afirma Adriana Pierini,
cmﬂrdenadnra de Desenvolvi-
mento Humano da cooperati-
va. Dos mais de 100 jovens de
14 a 24 anos inscritos para
participar do programa, 50 fo-
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ram selecionados na primeira
etapa, em que o critério con-
siderado foi o de frequéncia es-
colar e de aproveitamento, com
base na analise do boletim es-
colar. Tambeém era necessario
que estivessem cursando o en-
sino medio.




Jovens partem
da teoria para
a pratica

Entre os dias 30 de agosto e
19 de setembro deste ano, 502
jovens dos Estados do Parana,
Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
estiveram reunidos no Hotel
Aguativa, em Cornélio Procopio,
para o XV Encontro Estadual da
Juventude Cooperativista (Jove-
mcoop), promovido pelo Siste-
ma Ocepar e pelo Sescoop-PR,
com 0 apoio do Sicredi Norte do
Parana. Jovens de 24 coopera-
tivas debateram e construiram
propostas para um mundo mais
justo e solidario.

“Estao aqui reunidos os futu-
ros dirigentes do sistema. E pro-
mover a discussao de temas nao
so ligados ao processo coopera-
tivista, mas da sociedade como
um todo, € nossa missao tam-
bém”, declarou o presidente do
Sistema Ocepar, Joao Paulo Koslo-
vski. O encontro foi uma opor-
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-0 para um mundo
11z CFIto e solidario

tunidade para o jovem manter
contato com participantes de
outras cooperativas, de outras
regices e ate de Estados dife-
rentes e, assim, aperfeicoar e di-
versificar seu conhecimento.

O slogan do evento, “"Nos
devemos ser a mudanca que
desejamos ver no mundo”, con-
vidava os jovens para uma Vvi-
sao mais abrangente do mundo
em que vivem. "As pessoas,
especialmente os jovens, pre-
cisam ter um conhecimento
mais amplo sobre diferentes te-
mas. A discussao sobre cida-
dania e politica e esta partici-
pacao macica dos jovens re-
novam nossas esperancas para
um mundo melhor, onde a coo-
peracao € uma excelente alter-
nativa para diversos setores da
economia”, afirmou Elio Cesar
Maruch, presidente do Sicredi
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Norte do Parana.

Projeto Jovem

Como parte de uma das di-
namicas de trabalho do XV Jo-
vemcoop, os participantes foram
convidados a elaborar projetos
que poderiam ser implantados
pelas proprias cooperativas nas
comunidades onde atuam. Divi-
didos em equipes, os participan-
tes apresentaram suas ideias
que foram discutidas e aprova-
das pelo grupo. Cada equipe
teve a oportunidade, diante de
toda a plateia, de defender sua
proposta. A plenaria elegeu,
atraves de voto aberto, o pro-
jeto que seria o mais viavel para
ser colocado em pratica de ime-
diato. O projeto da cooperativa
Batavo venceu com seis indica-
coes. O coordenador da equipe,
Luciano Tonon, afirmou que "“to-
das as idéias poderiam muito bem
ser vencedoras, pois demonstra-
ram toda a capacidade de co-
nexao com a realidade vivida em
cada uma das comunidades,
onde as cooperativas estao in-
seridas”.

Solidariedade

O projeto vencedor teve
como foco familias carentes da
area de acdao da cooperativa
Batavo. Segundo o argumento
do projeto, estatisticas indicam
que, devido ao inverno rigoroso
na regiao dos Campos Gerais,
muitas pessoas acabam até fa-
lecendo por falta de cobertor.
Sensibilizados com esta situa-
¢ao, os jovens lideres idealiza-
ram o “"Inverno Sem Frio”, que
prevé a tosquia de ovelhas nos
meses de setembro a marco
para, com a la, confeccionar
acolchoados. A intencdo é que
0s acolchoados sejam produzi-
dos até maio para distribuicao
entre as familias carentes, pre-
viamente cadastradas por as-
sistentes sociais da comunida-
de. Este projeto foi premiado
pela Central Sicredi Parana com
um cheque no valor de R$
1.000,00.

O grupo decidiu que esse di-
nheiro seria imediatamente uti-

lizado na compra de uma ma-
quina de tosquia para, assim,
transformar o projeto em reali-
dade. Henrigue Degraf, estudan-
te de Agronomia e filho de coo-
perado, lembrou que, apesar do
dinheiro ainda nao ser suficien-
te para o projeto, o grupo se
comprometeu a arrecadar mais
recursos, envolvendo a coopera-
tiva e os cooperados nesta inici-
ativa. “"Creio que ja e um bom co-
meco e ficamos muito felizes com
esta oportunidade de participar e
também vencer”, afirma Degraf,
autor da ideia do projeto.

Capal e Coagru

Em segundo lugar, ficaram os
projetos das cooperativas Ca-
pal, de Arapoti, e da Coagru, de
Ubirata. A proposta apresenta-
da pelos jovens de Arapoti teve
como foco principal pessoas
portadoras de necessidades es-
peciais. O “"Projeto Beneficente
Apae” propoe a compra de la-

minas de corte de zinco para
producao de embalagens. Alem
de adquirir esse material, o pro-
jeto visa a qualificacao e profis-
sionalizacao dos alunos, aléem da
sua auto-sustentacdo e da pro-
pria instituicao. Ja o projeto
apresentado pela equipe da Co-
agru, “Se Competir € Importan-
te, Cooperar € Fundamental”, su-
gere implantar valores coopera-
tivos na formacao de adolescen-
tes em escolas de ensino funda-
mental. Sensibilizar para a im-
portancia da colaboracdo atra-
ves de dinamicas esportivas, di-
minuir o individualismo, promo-
ver ajuda mutua e despertar o
interesse de adolescentes para
valores humanitarios resumem a
ideia deste projeto. "Ha a ne-
cessidade de o jovem ter uma
formacao permanente sobre os
valores da cooperacao, a fim de
formar cidadaos mais conscien-
tes sobre seu papel na socieda-
de”, afirma o texto do projeto.

Do 1° Ejap (Encontro de Jo-
vens Agricultores Cooperativis-
tas), realizado pela Cotia em
Londrina, em 1991, ao XV Jo-
vemcoop (Encontro Estadual da
Juventude Cooperativista), re-
alizado em Cornélio Procopio
neste ano, passaram-se 15
anos. Nesse periodo, mudou o

15 anos de Jovemcoop

nome - a partir de 1999 passou
para Jovemcoop - , mas 0s ob-
jetivos continuaram 0s mesmaos:
reunir a juventude cooperativista
para discutir os problemas que
lhe dizem respeito. Formacgao,
educacdo, politica, economia e
viabilidade dos empreendimen-
tos cooperativistas.
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Promover o treinamento dos
cooperados visando a sua se-
guranca, dos terceiros e do meio
ambiente, e a busca da certifi-
cacao de qualidade visando o
melhor atendimento aos clien-
tes, estdo entre os objetivos de
atuacao da Cooperlog - Coope-
rativa de Transporte e Logistica
de Sao José dos Pinhais. Com
240 associados, dos quais 110
ativos, a cooperativa estabele-
ceu um cronograma de treina-

mento que visa, aléem de man-
ter o ISO 9000 conquistado em
2003, obter a certificagao do
Sistema de Avaliacdo de Sau-
de, Seguranca, Meio Ambiente
e Qualidade (Sasmagq). "A Coo-
perlog deve ser a primeira coo-
perativa paranaense a conquis-
tar essa certificacao da Asso-
ciacdao Brasileira da Industria
Quimica (Abiguim)”, afirmou o
cooperado e gerente adminis-
trativo Jean Carlos Ruthes.
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Formacao em busca de
qualidade e seguranca

Treinamento para

a qualidade

Com o objetivo de repassar
conhecimentos importantes aos
motoristas cooperados sobre
sua atividade, a Cooperlog rea-
lizou, em 2006, um treinamento
de 40 horas sobre meio ambien-
te, carga perigosa, direcao de-
fensiva, alcoolismo e cidadania.
Como ¢ dificil o motorista ficar
parado tanto tempo, o treina-



mento foi realizado em trés fi-
nais de semana e os motoristas
foram divididos em grupos de 30.
O tema carga perigosa foi apre-
sentado inclusive aos motoris-
tas que nado fazem o seu trans-
porte, pois todos tém respon-
sabilidade direta ou indireta com
o assunto. "O treinamento re-
percutiu muito bem e mexeu com
todos”, afirma Jean, satisfeito
com o resultado. A cooperativa
a estendeu esse treinamento
inclusive aos motoristas contra-
tados pelos cooperados. O cur-
so foi dado por instrutor de em-

presa homologada pelo Detran.

Seguranca da familia

Outra preocupacao da Coo-
perlog € com a seguranca da fa-
milia dos cooperados. Para isso,
contratou um plano de salde e
um seguro que beneficia moto-
ristas e familiares, dando maior
seguranca e tranquilidade a to-
dos em qualquer situacao de
emergéncia. Os beneficios soci-
ais e o treinamento dos coope-
rados continuara como priorida-
de da cooperativa no ano de
2007, visando nao apenas man-
ter a certificacao ISO 9000 e ob-
ter a certificagao Sasmaqg, mas
também para preparar 0s associ-
ados para o mercado de traba-
lho. Para isso, os motoristas con-
tinuarao a ter palestras sobre re-
lacoes humanas, capacitando-se
para gerenciarem melhor os seus
negodcios. Assim, a cooperativa
cumpre sua responsabilidade so-
cial, proporcionando aos coope-
rados melhor qualidade de vida,
preparando-os para serem melho-
res profissionais.

Manutencao do colégio

em Entre Rios

Na cooperativa Agraria, na
area de educacao, foram inves-
tidos em 2006 cerca de R$ 700
mil para manter a escola que
fundou, ha varios anos, no dis-
trito de Entre Rios: o Colégio Im-
peratriz Dona Leopoldina. A ins-
tituicdo, aberta nao so aos fi-
lhos de cooperados, mas a toda

a comunidade, é considerada
com um dos pilares para garan-
tir a preservacao da cultura dos
imigrantes suabios e para pro-
porcionar uma base para seu fu-
turo, formando, em cursos pro-
fissionalizantes, mao-de-obra
especializada para a cooperati-
va e seus associados. O coor-
denador do Departamento So-
cio-Cultural comenta que os
atuais cerca de 480 alunos re-
cebem uma educacao voltada
para um mundo globalizado. O
colégio e também uma escola de
linguas e ensina o alemao, o in-
glées e o espanhol. Ele aponta
que um dos fatores mais impor-
tantes para manter vivo o ale-
mao entre jovens e adultos é a
alfabetizacdao que o Jardim de
Infancia, construido pela Coo-
perativa, proporciona na lingua
dos imigrantes.

A difusao do alemao acaba
se estendendo para além das
criancas de origem suabia: dos
atuais 62 alunos, 19 de outras
origens tambeém tém contato
com a lingua alema no inicio de
sua trajetoria escolar. Mas a
Agraria, ressalta Horst Schwarz,
quer que os alunos tenham con-
dicdbes nao so de trabalhar no
distrito, mas em todo o0 mundo,
e por isso, na ponta dos que
estao terminando o Ensino Mé-
dio, tem incentivado a partici-
pacao em provas de alemao de
nivel elevado; "Com um diploma
DSD, um aluno nosso pode fre-
quentar escolas na Alemanha ou
encontrar colocagao no merca-
do de trabalho, numa empresa
alema”. Ele destaca, ainda, que
a formacdo cultural € comple-
mentada por cursos profissiona-
lizantes, nas areas de gestdo
administrativa, técnico em agro-
pecuaria e técnico em quimica,
assegurando formacao de mao-
de-obra para os escritorios da
cooperativa, para as proprieda-
des de seus associados e para
os laboratorios da cooperativa,
que ganharam maior importan-
cia depois que as suas industri-
as comecaram a elevar padroes
de qualidade e de controle de
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materias-primas.

A partir deste ano, o Colégio
Imperatriz passou a oferecer
tambem, a alguns alunos, a pos-
sibilidade de participar numa
parceria entre a Agraria e a
Arysta, o projeto Mata Viva:
uma central de compostagem de
matéria organica inaugurada no
terreno do colegio para a pro-
ducao de adubo natural. Para a
Agraria, o projeto difunde entre
0s participantes e os outros alu-
nos a consciéncia ambiental.

4° Intercoop reuniu

jovens do Sudoeste

Com o objetivo de promover
0 maior desenvolvimento da
consciéncia cooperativista en-
tre os jovens, as cooperativas
do Sudoeste realizam, anual-
mente, o Intercoop (Encontro da
Juventude Cooperativista do Pa-
rana). Em 2006 o encontro foi
promovido pela Camdul, de Dois
Vizinhos, no dia 27 de maio, com
a participacao de 225. Eles as-
sistirem palestras sobre o tema
Juventude e Educacao, proferi-
da pelo pedagogo Renato Pa-
cholek. Os jovens representa-
ram as cooperativas Camdul (Co-
operativa Agricola Mista Duovi-
zinhense Ltda), a Camisc (Coo-
perativa Agricola Mista Sao Cris-
tovao Ltda.) e Coasul (Coope-
rativa Agropecuaria Sudoeste
Ltda.).

Na abertura da programacao,
0 grupo Balaco Baco, da Comu-
nidade Sao Francisco do Ban-
deira (Dois Vizinhos), apresen-
tou teatro e musicas seguida
pela palestra. Apds o almoco,
0s jovens assistiram a palestra
de "Reginaldo e Luciane”. Para
0 coordenador do evento, Ama-
rildo Tessaro, da Camdul, a ju-
ventude ainda conhece pouco
sobre o cooperativismo. Por
essa razao deve participar de
encontros como esse para en-
tender melhor. O Intercoop
ocorre anualmente e é patroci-
nado pelo Sescoop (Servico Na-
cional de Aprendizagem do Co-
operativismo).
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Nucleo cuida das
acoes da cooperativa
na area social

A responsabilidade social
para a Unimed Curitiba faz par-
te de uma historia que come-
cou a ser escrita ha 35 anos,
quando um grupo de medicos
se reuniu para constituir uma
cooperativa medica e ampliar
0 numero de pessoas que pu-
dessem ter acesso as melho-
res solucoes em saude que a
medicina pudesse oferecer. O
atendimento a agoes relativas
a responsabilidade social vem
crescendo ano a ano. Em
2004, foram atendidas 113 mil

abilidade

ESPORTE E LAZER

e tradicao |

pessoas. Em 2005, o numero cres-
ceu 69%, com mais de 191 mil pes-
soas sendo atendidas pelos progra-
mas da Unimed Curitiba. E conti-
nua crescendo. Segundo o presi-
dente da cooperativa, Sérgio lo-
shii, "a Unimed Curitiba acredita
que e possivel mudar a realidade
social e fazer dessa mudanca uma
nova alternativa de vida”.

A partir da criacdo do Nucleo de
Responsabilidade Social (NRS), em
2003, a Cooperativa estruturou pro-
gramas para o publico interno e ex-
terno envolvendo projetos com o
meio ambiente, fornecedores além de
parcerias com o governo estadual e
municipal através de politicas publi-
cas de saulde.
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Interacao com

Ha muitos anos, a Unimed
Londrina se preocupa em desen-
volver agoes sociais de intera-
cao com a comunidade, traba-
lhando nas questoes ligadas aos
publicos com quem se relaciona
(clientes, comunidade, coope-
rados, fornecedores e colabo-
radores). Mas foi a partir de
2003 que a cooperativa meédica
iniciou 0 seu processo de es-
truturacdo de uma politica de
responsabilidade social. E, em
2005, criou o Nucleo de Respon-
sabilidade Social Empresarial
(SER) para coordenar e orientar
todas as acoes nesse setor.
"Isto propiciou e facilitou a dis-
seminacao dos conceitos e tam-
bém o aperfeicoamento das pra-
ticas de gestao”, explica o pre-
sidente da cooperativa, o me-
dico Carlos Augusto Marques da
Costa Branco.
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a comunidade

Ele salienta que a cooperati-
va é referéncia na pratica de
valores de responsabilidade so-
cial e participa, efetivamente, de
mais de 50 projetos, que envol-
vem desde cooperados, colabo-
radores, comunidades, clientes,
fornecedores e meio ambiente.

A cooperativa usa como re-
feréncia as 8 Metas do Milé-
nio, tracadas pela ONU (Orga-
nizacdo das Nagoes Unidas) e
utilizadas por mais 191 paises.
As metas estabelecem um com-
promisso coletivo para enfren-
tar os desafios globais econ6-
MIicos, sociais e ambientais, que
deve ser alcancado até o ano
de 2015.

Programa Novo Mundo -
Trabalho realizado em parceria
com a Associacao Maos Esten-
didas (AME), tem como objeti-
vo 0 desenvolvimento de um
bairro carente de Londrina. En-
tre os projetos estao: Apren-
dendo a Crescer, que atende
cerca de 120 criancas de 3 a
12 anos, oferecendo educacao,
saude, alimentacao e lazer; e a
Casa do Artesao, com oficinas
para as mulheres do bairro.

Gestantes Maria de Nazaré -
Curso de gestante para mulhe-
res carentes. O trabalho é reali-
zado em parceria com a Associ-
acao Opcao pelo Semelhante.

Geracao Saude - Sao ofere-
cidos mensalmente consultas e
exames medicos a criangas e
adolescentes participantes de
projetos sociais desenvolvidos
pela Secretaria de Assisténcia
Social da Prefeitura de Londrina.

Banco de Leite Humano -
Juntamente com o Hospital Uni-
versitario (HU) de Londrina, ori-
enta maes a amamentarem e a
doarem o leite excedente para
o0 Banco de Leite.

Cefil - O Cefil € um centro de
apoio que auxilia gratuitamente
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portadores de fissuras labio-pa-
latais. A Unimed e solidaria aos
trabalhos por meio do apoio fi-
nanceiro para o pagamento de
despesas operacionais e dispo-
nibilizacao mensal de consultas
e exames especializados.

Gestao Ambiental - O Pro-
grama de Gestao Ambiental “Va-
mos Cuidar de nosso Planeta”
objetiva difundir o conceito de
desenvolvimento sustentavel
atraves de educacao ambiental.
Para tanto, inumeras acgdes sao
realizadas: parceria com o gover-
no do Estado do Parana no Pro-
grama Desperdicio Zero, consci-
éncia ecologica, campanhas de
consumo consciente, coleta se-
letiva de lixo e gerenciamento de
residuos solidos de salde.

Programa de Voluntariado -
O “Conte Comigo” € um progra-
ma de voluntariado e possui mais
de 20% dos 300 funcionarios da
Unimed Londrina cadastrados. O
trabalho desenvolvido pelos vo-
luntarios incorpora desde acoes
pontuais a projetos continuos de
educagao ambiental, atividades
esportivas e, principalmente,
salde e qualidade de vida. Tam-
bém conta com um outro grupo,
chamado Idoso Voluntario, que
é constituido de clientes que
participam dos projetos de me-
dicina preventiva.

De Bem com a Vida na Em-
presa - O projeto atua para a
melhoria da qualidade de vida
dos colaboradores, orientando
sobre a importancia da preven-
cdo e reeducagao dos habitos
para uma vida saudavel. Identi-
fica problemas relacionados ao
controle das doencas e estimula
praticas preventivas em geral.

Biblioteca - Biblioteca des-
tinada aos seus colaboradores,
com um acervo de livros, revis-
tas e fitas de videos sobre os
mais variados assuntos.



Uma co unidade
cooperai\'c:

Fundada em 28 de outubro
de 1952, a Cooperativa Mista
Agropecuaria Witmarsum Ltda.,
atua fortemente em acoes de
responsabilidade social, desti-
nando parte significativa do re-
sultado na manutencgao das ati-
vidades comunitarias. Essas
acoes fazem parte da filosofia
de vida da comunidade coope-
rativa que busca, com o resul-

tado do seu trabalho, suprir as
necessidades sociais, de salide
e educacionais, entre outras, da
comunidade. A cooperativa é
proprietaria do colegio, da es-
cola e do museu, que hoje sao
administrados pela associacao
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de moradores. Significa dizer
gue todos os custos dessas ins-
tituicoes sao arcados pelos as-
sociados da cooperativa. Alem
disso, a cooperativa incentiva
a comunidade a participar de
outras acoes de responsabilida-
de social, especialmente na area
ambiental, atraveés do Projeto
Gralha Azul.

O Projeto Gralha Azul desen-
volvido pelo Colégio e Escola
Municipal Fritz Kliewer, da co-
munidade de Witmarsum, abran-
ge uma seérie de acoes de res-
ponsabilidade social, envolven-
do alunos, professores e comu-
nidade. Tudo comegou com a



campanha do papel, realizada em
setembro de 2004. Hoje, o pro-
jeto esta subdividido em 11
itens, a saber:

Campanha do papel; Visita anual
de alunos a empresa de recicla-
gem Huhtamaki; Programa cul-
tural herdeiros do futuro; Cole-
ta semanal de residuos no patio
da escola; Producao de plantas
(viveiro de pinheiros) e seu plan-
tio; Passeios ecologicos, cultu-
rais e educativos; Coleta sele-
tiva em todas as salas de aula;
Passeio ciclistico turistico eco-
l6gico; Palestras; Bazar natali-
no; Exposicao de obras de arte
feitas de material reciclavel.

A campanha permanente de
papel visa recolher papel velho
e encaminha-lo para a recicla- . : )
gem. Desde abril de 2005, o pro- e T

jeto conta com o apoio da co- | - -~
operativa Witmarsum, que cede

todo o papel que pode ser re- da por funcionarios da Associ- sos arrecadados sdao destina-
clicado, o que é de extrema im- acdo Comunitaria dos Morado- dos a compra de materiais di-
portdancia para as escolas de res de Witmarsum e encaminha- daticos permanentes para as
Witmarsum. A coleta e realiza- do para recliclagem. Os recur- escolas.

Unidade Industrial de Viiiho

Dacarmcaaodlmbmtn amasmaurigam ammqualldade

INTEGRALA

COOPERATIVA AGROIWNDUSTRIAL
W inbegrada coop br

A Unidade Industrial de Milho da Integrada (UIM) processa 12 mil toneladas de milho por més
em 20 produtos que abastecem as principais industrias alimenticias do Pais, além de produzir
matéria-prima para indistrias de racoes e oleo bruto de milho para exportagao. Sao duas

indastrias, em Andira e Cambara, que geram empregos e desenvolvimento para o norte pioneiro
do Estado e agregam valor a producao agricola dos cooperados. Com a UIM, a Integrada participa
de toda a cadeia produtiva do milho, do plantio a industrializacdo, e incentiva a rotagao de
culturas na agricultura paranaense



Com base em
principio
cooperativista, a
Unimed lidera
acoes em
beneficio da
comunidade

il ando de
L[N - s comunitarias

Praticando um dos principios
do cooperativismo que trata do
interesse da cooperativa pela
comunidade, a Unimed Francis-
co Beltrao tem dois projetos es-
peciais voltados a educacao,
formacao e respeito pela comu-
nidade local. Atraves dos dois
programas, um de formacao
pessoal e outro de preservagao
do meio ambiente, a cooperati-
va de medicos de Francisco Bel-
trao atua na comunidade na gual
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esta inserida, sempre propondo
novas acoes sociais.

A diretoria da Unimed Fran-
cisco Beltrao reuniu-se com o0s
professores da Unioeste para
discutir o desenvolvimento do
projeto, que se preocupa com a
conservacao da area de nascen-
te; a conscientizacao para a
preservacao do rio; limpeza do
leito do rio e areas marginais;
realizacao de um evento muni-
cipal sobre educacao ambiental;



estabelecimento de politicas de
acao e conservacao entre inici-
ativa privada e orgaos publicos
envolvidos no projeto. O lancga-
mento do projeto aconteceu du-
rante a reuniao do Rotary Club
de Francisco Beltrao, com a pre-
senca de representantes do IAP
(Instituto Ambiental do Parana),
do Exército e do Departamento
de Urbanismo do municipio.

Escolinha de ténis

O projeto da Escolinha de Té-
nis € muito conhecido em Fran-
cisco Beltrao e foi viabilizado ha
quatro anos atraves de uma par-
ceria com o Sesc. O projeto be-
neficiou, so neste ano de 2006,
28 criancas, divididas em duas
turmas, que participam das au-
las dos 7 aos 14 anos. Repre-
senta o interesse da Unimed
Francisco Beltrao com o desen-
volvimento e incentivo do esporte
entre criancas e adolescentes.

Em parceria com a Prefeitura
de Apucarana, a Unimed Apuca-
rana promoveu, em abril, o pro-
jeto Abaixe sua Pressao. O even-
to teve inicio com uma caminha-
da pelo centro da cidade e com
palestras dos medicos José Leo-
poldo de Souza e Daniel Blanski.
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Projeto Abaixe
sua Pressao

Durante toda a semana, ocorre-
ram eventos em todas as unida-
des basicas de salde e volun-
tarios distribuidos em nove pon-
tos da cidade aferiram a pres-
sao, e informando a populacao
sobre cuidados e prevencao da
hipertensao arterial.




com a conﬁm dade

Potencial a explorar

O coordenador de Desenvol-
vimento Humano da Ocepar/
Sescoop-PR, Humberto César
Bridi, diz que a inclusao de defi-
cientes fisicos ao quadro de co-
laboradores das cooperativas do
Parana comeca a ganhar forca
com a experiéncia da Cocamar
e tambem da Corol. "Trata-se
de um potencial importante a ser
aproveitado e os resultados ob-
tidos pela Cocamar e Corol dao
mostras disso”, acrescenta.

Pescaria solidaria

e meio ambiente

Uma pescaria solidaria movi-
mentou, no inicio de fevereiro,
0os moradores do municipio de
Sdo Tomeé. A iniciativa aconte-
ceu pelo terceiro ano consecu-
tivo e arrecadou alimentos para
familias carentes., Cerca de
1.500 pessoas participaram da

pescaria, cujo custo foi dois
quilos de alimentos. "O alimento
é para quem ja tem o cadastro,
que passa pela assistente soci-
al”, disse Rosemeire Souza, pre-
sidente da Associacao de Pro-
tecdao a Maternidade e Infancia
(APMI) de Sao Tome. As lagoas
Nao sao apenas para a pesca
que e solidaria. Foram instala-
das para tratar a agua da usina
antes de ser devolvida ao rio.
As lagoas fazem o processo de
decantacao natural dos residu-
0s. Os peixes sao colocados nas
seis ultimas para testar se a
agua esta realmente limpa para
ser devolvida ao meio ambien-
te. Durante a pescaria foram ar-
recadadas 2,5 toneladas de ali-
mentos.

Reforma de escola
em Sao Tome

Cerca de 100 voluntarios

50

#J'hli'-
g

W7 ¥

'“
-

realizaram, em fevereiro, no
municipio de Sao Tome, uma
acao que tem sido freqlente
na cooperativa: um mutirao
para melhorar as instalagoes
de uma escola publica. Duran-
te todo o dia, contando com
0 apoio de professores e ou-
tras pessoas que se dispuse-
ram a ajudar, a equipe traba-
lhou na Escola Estadual Pedro
Sechio, realizando consertos e
pinturas de carteiras, reformas
de instalacdes elétricas e da
estrutura hidraulica, troca de
azulejos dos sanitarios, pintu-
ra de quadros negros, limpeza
das calhas e poda de arvores.
Nessa cidade, onde trés es-
tabelecimentos de ensino ja
haviam recebido benfeitorias,
a cooperativa entrou com re-
cursos, equipamentos e a
mao-de-obra era voluntaria
dos colaboradores.



Campanha do agasalho

A Cocamar promoveu em abril
a Campanha da Agasalho 2006.
Durante todo o més, foram man-
tidos postos de arrecadacao de
doacbes de agasalhos, cober-
tores e calcados em todas as
unidades da Cocamar e tambem
no Sicredi, terminal urbano e
rede de farmacias Sao Paulo.
Foram realizados, ainda, trés ar-
rastées em Maringa, com o apoio
do TCCC e Tiro de Guerra, que
recolheram doacoes em varios
bairros da cidade.

Doacoes a instituicoes

Ha mais de uma déecada, sem-
pre no final do ano, a Castrolan-
da coloca em pratica seu pro-
grama de doagOes para entida-
des assistenciais localizadas nos
municipios de Castro, Pirai do Sul
e Ventania. Para fazer chegar os
recursos na medida certa, a co-
operativa adota um critério de
selecao. A partir do més de no-
vembro, o setor de Gestao de
Pessoas realiza um cadastro em

cada instituicao para saber das
suas reais necessidades em bens
materiais. "As entidades entao
sugerem a doacao, por exemplo,
de produtos, moveis ou eletro-
domesticos”, explica Ana Apare-
cida Ruivo, da area de beneficios
e responsabilidade social da Cas-
trolanda. Em 2006, foram cadas-
tradas 28 entidades entre cre-
ches, asilos, APAES e centros de
atendimento e capacitacao de
criancas e adolescentes.
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Acoes em favor da vida

Debaixo de um sol de 35 ©C,
uma mulher caminha a pas-
sos lentos por uma estrada
que margeia lavouras de soja
recém-colhidas. E a gestan-
te Rosimeri Alves, de 32 anos,
que percorre a pe os dois qui-
lometros que separam Linha
Aratiba do salao comunitario
de Linha La Salle, no interior
de Palotina. Funcionaria de um
avicultor, ela faz o trajeto pelo
Menos uma vez por mes para
participar das reunioes da
Pastoral da Crianca. Ao che-
gar ao local do encontro, su-
ada e cansada, Rosimeri é
cumprimentada por sua dis-
posicao. Ela sorri timidamen-
te e responde: “"Todos os
meus parentes moram longe.
A gente se enche de cora-
gem e vem.”

A trabalhadora € uma das
mulheres atendidas pelas cin-
CO esposas de associados da
C.Vale que fazem parte do
Clube Feminino de Linha La
Salle e que criaram um nu-
cleo da Pastoral da Crianca
na comunidade. Elas orientam
as gestantes e maes sobre os
cuidados com a alimentacao
e a saude das criancgas. “A
gente fica insegura porque é
o primeiro filho”, conta Rosi-
meri, confirmando a impor-
tancia do trabalho da Pasto-
ral.
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Elice Balsan, Elzira Benin-
ca, Diva Spessato, Iraci Dot-
to e Ana Guarienti sao cinco
animadas senhoras, quase to-
das “sessentonas”, como elas
mesmas brincam. Elas chega-
ram a conclusao de que a ter-
ceira idade pode ser muito
mais prazerosa com um tra-
balho voluntario. Estimuladas
pela organizacao feminina da
C.Vale, elas conheceram o
trabalho da Pastoral da Cri-
anca, passaram por treina-
mentos e colocaram maos a
obra. Desde outubro de 2005,
0 grupo faz o acompanha-
mento de gestantes, verifi-
cando a pressao arterial. As
voluntarias também observam
a evolucao do peso das cri-
ancas e distribuem a multi-
mistura, um composto de fo-
lha de mandioca, fibra de tri-
go e aveia, e linhaca, usado
no preparo de alimentos. Cada
crianca tem uma ficha com in-
formacoes sobre peso ao nas-
cer, historico de doencas de-
las e dos pais. Quando uma
crianca adoece e precisa de
atendimento médico, as inte-
grantes da Pastoral agendam
a consulta.

"Se todos fizessem um
pouquinho...”- As integran-
tes da Pastoral tambeém se
preocupam com 0S enxovais
das futuras maes. Elas divi-
dem a tarefa com as gestan-
tes, ensinando-as a fazer
croché para produzir as pri-
meiras pecas de roupa e bis-
cuit para enfeitar potes de vi-
dro. Muitas vezes, o dinheiro
para comprar tecidos e ou-
tros materiais & conseqguido
com a venda lixo reciclavel.
Elice Balsan diz que o traba-
Iho @ muito gratificante. Para
ela, "se todos fizessem um
pouquinho, 0 mundo seria
melhor”. Elice s6 tem um ar-
rependimento: "E uma pena
que a gente nao comecgou
isso antes”,
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Vencendo o preconceito

Aos 15 anos, as vesperas de
dar a luz uma filha, Marcia Vieira
foi surpreendida por uma infec-
cao em ambos os olhos e ficou
cega. Sua historia poderia ser
mais uma entre tantas, relata-
das por deficientes mantidos a
margem do mercado de traba-
lho, nao fosse ela uma vence-
dora. Hoje, além dos afazeres de
mae de uma garota de 12 anos,
ela passa parte do dia trabalhan-
do e, ainda, acha tempo para
praticar esportes e ser uma atle-
ta de expressao em tres modali-
dades: lancamento de dardo, ar-
remesso de peso e jogadora de
goalbol. Nesta ultima (em que
uma bola com guizo € empurra-
da manualmente contra o gol,
exigindo destreza do defensor),
Marcia se sobressaiu tanto que
devera integrar a selecdo brasi-
leira em 2007, no Rio de Janeiro,
durante a versao dos Jogos Pan-
Americanos de Deficientes, o
“Parapan”.

Marcia € uma das atenden-
tes da Cocamar, cooperativa
que, desde 2005, incluiu 143
portadores de deficiéncia em sua
equipe de 2 mil colaboradores.
No entanto, diferente do que
ocorre na grande maioria das
empresas brasileiras, a Cocamar

nao quis limitar-se a ser uma
mera cumpridora da lei federal
8.213/91 - que impoOe uma cota
de deficientes no quadro funci-
onal. Desenvolveu um programa
trainee, inedito no Parana, com
selecao e treinamento durante
sete meses, para adequar es-
ses profissionais a servigos onde
pudessem desenvolver seu po-
tencial. Os resultados sao sur-
preendentes.

Portador de surdez, Diego
Alexandre Hackl, 19 anos, nao
apenas revelou-se um minucio-
so arquivista de documentos da
area contabil, como conquistou
o respeito e a admiragao dos
colegas por sua disciplina e sen-
so de organizacao. "A presenca
do Diego provocou uma mudan-
¢a interna no departamento sem
que ele proferisse uma unica
palavra”, comenta Eliane Cami-
lo, coordenadora contabil. Em
sua forma de comunicar-se, ele
diz que melhorou a auto-estima,
deu um trato no visual, no modo
de vestir e passou a acalentar o
sonho de trabalhar, no futuro,
com informatica.

“Para que dé certo, nao bas-
ta apenas abrir espago para de-
ficientes. E preciso prepara-los
e também as outras pessoas que
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irao conviver com eles”, orienta
Adriana Pierini, coordenadora de
Desenvolvimento Humano da co-
operativa. Quando isto nao
acontece, garante, o portador
de deficiéncia dificilmente con-
segue adaptar-se e sentir que é
parte de uma equipe.

Capacitacao do

aluno especial

Muitos dos portadores de de-
ficiencias, quando sao admitidos
e se véem diante de uma opor-
tunidade pela qual lutaram du-
rante anos, sentem-se especial-
mente motivados. "Quero ser re-
conhecido pela minha capacida-
de”, diz Jose Cosmo Augusto e
Silva, 28 anos, portador de defi-
ciéncia motora. Na cooperativa
desde setembro de 2005, onde
elabora relatorios de atendimen-
tos no COC (Centro de Orienta-
cao Cocamar), ele conta que su-
perou desafios como a conquis-
ta do curso tecnico em Educa-
cao Fisica, o diploma de bacha-
rel em Turismo e também a es-
pecializacdo em docéncia em en-
sino superior. No entanto, conta
que por varias vezes sentiu-se
impotente para vencer a barrei-
ra do preconceito. Em busca de



uma vaga no mercado de traba-
lho, peregrinou por academias e
hotéis e, apesar do curriculo,
sentiu que as portas estavam
fechadas para pessoas como ele.

Assim como Jose Cosmo, que
nao perde a autoconfianga e
nem desiste de sonhar, a estu-
dante do curso de Administra-
cao de Empresas, Regiane Carla
Semprebom, conta que também
enfrentou muitas dificuldades
até ser selecionada para o pro-
grama de trainee na Cocamar.
Comecou na biblioteca do Cen-
tro de Estudos Supletivos (CES),
em maio de 2005, e passou al-
gum tempo entregando docu-
mentos, de um setor para ou-
tro, ate fixar-se como telefonis-
ta, onde passa o dia atendendo
ao publico. “"Meu objetivo é ser
professora de Administracao”,
diz, determinada.

Lei falha

Para Regiane, a lei da inclu-
sao social & importante porque
abre oportunidades para muitas
pessoas que, como ela, dificil-
mente teriam espaco no merca-
do de trabalho. Porem, vé falhas
gritantes na lei, a qual, ao seu
ver, nao define com clareza o que
e deficiente, citando como exem-
plo o fato de que ha diferentes
graduacoes de deficiéncia visu-
al. “Por causa disso, s6 uma parte
consegue ser incluida”.

Um craque na fiacao

Enquanto Cicera Raimunda
Cardoso, 30 anos, pode ainda ser
considerada uma novata na Co-
camar, onde ingressou ha pouco
mais de um ano, Joao Batista Fer-
rareze ja € quase um veterano.
Com 39 anos, ele integra o qua-
dro de colaboradores ha mais de
sete anos, sendo um dos primei-
ros deficientes a ser admitido na
cooperativa. Portador de surdez,
€ maquinista na industria de fios,
onde demonstra sua agilidade no
setor de filatorios. No comeco,
conta, foi dificil aprender a fun-
cao, mas, aos poucos, com a
ajuda de instrutores e dos cole-
gas, foi adquirindo conhecimen-

tos e experiéncia. A instrutora
Inés Mendonca explica que ha
varios deficientes auditivos tra-
balhando na fiacao. Segundo ela,
apesar da dificuldade de comu-
nicacao, esse pessoal costuma
aprender mais rapido que os de
audicao normal. Dificuldade de
comunicacao? Que nada. A
exemplo de Joao Batista, todos
0s demais deficientes auditivos
se relacionam normalmente com
0s nao-deficientes, com a van-
tagem, ainda, de dominarem a lin-
guagem por sinais e também a
leitura labial.

A novata Cicera, que teve
paralisia infantil aos 11 meses,
tambem é reconhecida por sua
maneira de comunicar-se com
desenvoltura, tanto que pensa
em cursar Psicologia, mesmo ja
tendo obtido o diploma de Téc-
nica Agricola com habilitacdo em
Agroindustria numa escola per-
to de Cuiaba, Mato Grosso. De-
pois de trabalhar num laborato-
rio da Cocari em Mandaquari, e
fazer estagio num moinho de tri-
go de Itambé, ela participou da
selecao feita pela Cocamar e
conguistou a sua oportunidade.
"Muitos empresas concordam em
ter programas de inclusao, mas
ndo colocam em pratica, ao con-
trario do que faz a Cocamar. As-
sim, o deficiente se sente util”,
acrescenta.

Experiéncia “enriquece”
De acordo com Adriana Pieri-
ni, coordenadora de Desenvolvi-
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mento Humano da Cocamar, a in-
clusao de deficientes no quadro
de colaboradores da cooperati-
va nao apenas encontrou recep-
tividade em todos os setores
COMO provocou uma serie de
mudancas no comportamento
das equipes. Segundo ela, além
de adaptacoes fisicas para faci-
litar a locomocao desse pessoal,
verificou-se que a convivéncia
com deficientes tem sido bastan-
te positiva. "As pessoas passa-
ram a ser mais solidarias, unidas
e ver o deficiente ndo com com-
paixdao, mas como um profissio-
nal como qualguer outro”, diz. "A
convivéncia é enriquecedora para
ambas as partes”, resume Eliane
Camilo, coordenadora contabil,
que lidera um grupo com varios
deficientes.

Se por um lado os deficien-
tes enfrentam determinadas li-
mitacoes, de outro eles se re-
velam atentos a detalhes que,
normalmente, passariam desa-
percebidos dos nao-deficientes
e Com uma impressionante ca-
pacidade de percepcao do mun-
do a volta. “"Quando falo com al-
guém, eu consigo enxergar a sua
alma”, comenta Marcia Vieira, de-
ficiente visual, referindo-se ao
tom de voz @ a maneira como a
pessoa se expressa. O arquivis-
ta Diego Hackl concorda, lem-
brando que o deficiente costu-
ma observar muito mais o ambi-
ente onde esta inserido e desen-
volver maneiras proprias que aju-
dem a superar suas limitagoes.



Despertando

a consciéncia social

A Unimed de Campo Mourao
executa constantemente acodes
sociais direcionadas aos seus
colaboradores, usuarios e coo-
perados. Busca o despertar da
consciéncia social das pessoas
envolvidas e as ajuda a encon-
trar caminhos para uma socie-
dade melhor, mais igualitaria e
mais justa. Para a realizacao
deste objetivo, os projetos sao
criados e desenvolvidos para um
publico especifico, cada qual
com objetivos diferenciados,
mas na sua esséncia estao vol-
tados para a consciéncia da res-
ponsabilidade social da coope-
rativa e dos grupos em um modo
geral.

Ginastica para
terceira idade

A Unimed de Campo Mourao
criou o Grupo Unidade, compos-
to por pessoas com mais de 55
anos, que participam de aulas
de ginastica duas vezes por se-
mana. A implantacao do progra-
ma contribui para a prevencao
do envelhecimento e também
ajudou a combater os maleficios
da vida moderna, ajudando os
idosos a terem muito mais saude
e disposicao. O grupo & coman-
dado por uma colaboradora da
Unimed, professora em educa-
cao fisica com especializacao na
32 idade.

Neste projeto, sao desenvol-
vidos varios programas com a
participacao dos seus integran-
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tes, entre eles, aulas ao ar li-
vre, que promovem a integra-
cao com a sociedade e com os
demais membros da comunida-
de. O Grupo Unidade esta sem-
pre atuante, participando de
visitas, missas de acbes de
gragas, jogos municipais de in-
tegracao do idoso. Os jogos,
realizados anualmente no mu-
nicipio, no meés de julho, en-
volvem as modalidades de qua-
dra, atletismo e recreacao.
Atualmente o grupo vem tra-
balhando na apresentacao da
peca teatral para a comunida-
de de Campo Mourao, com ob-
jetivo de desenvolver ativida-
de cultural, cognitiva, recrea-
tiva e social que resgatam e
valorizam o idoso.



Projeto Sair da Casca

Foi desenvolvido por colabo-
radores da Unimed de Campo
Mourao com o objetivo de con-
tribuir para o despertar da cons-
ciéncia social, propiciando a in-
teracao entre pessoas distantes
e entre realidades diferentes. No
desenvolvimento do projeto, sao
promovidas a integracao e a har-
monia entre os colaboradores e
as pessoas que sao visitadas
durante a execugao das ativi-
dades. Os grupos visitados sao
menores abandonados, pessoas
em lar de idosos e pessoas com
deficiéncia mental.

Integracao Social

Sao palestras e treinamentos
para seus cooperados e colabo-
radores a fim de possibilitar o co-
nhecimento dos temas aborda-
dos sob uma otica cientifica e
com objetivo de demonstrar os
caminhos para busca, com efi-
cacia, de ferramentas para au-
xiliar na escolha de melhores ati-
tudes a serem tomadas na vida
profissional e social.

Acoes sociais
Neste ano, a Unimed arreca-
dou milhares de latas de leite em
PO COMO iNgresso para eventos,
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voltados para os cooperados e
colaboradores. As latas arreca-
dadas foram entregues ao Insti-
tuto Reviver Down. A entidade,
que possui um ambulatorio de
atendimento ao lado do Hospital
de Clinicas, em Curitiba, tem
como objetivo oferecer melhores
condicoes de vida a pessoas por-
tadoras da Sindrome de Down.

Doutor Onibus

O Doutor Onibus e outra acao
socialmente responsavel bem
sucedida da Unimed Curitiba. Tra-
ta-se de um onibus especialmen-
te transformado para oferecer as
pessoas atividades de medicina
preventiva, como medida da
pressao arterial e calculo do in-
dice de massa corporal.

Caminhada da Primavera
Neste ano, a Unimed Apu-
carana investiu ainda mais na
qualidade de vida de seus cli-
entes e de toda a comunida-
de. Com o tema "“"Fique em paz
com vocé mesmo, sua quali-
dade de vida so0 depende de
vocé!”, a 82 Caminhada da Pri-
mavera movimentou cerca de
400 pessoas. O evento con-
tou com uma caminhada na
Praca 28 de Janeiro e varias
atividades recreativas.




Projeto Eureka

Visando aumentar a partici-
pacao do colaborador na coo-
perativa, foi desenvolvido o Pro-
jeto Eureka, atraves do qual
cada um pode expressar suas
idéias e sugestoes, que sdao ana-
lisadas pelo Comité da Qualida-
de, sob a otica do ineditismo,
extensao, aplicabilidade e cria-
tividade. Sugestoes acatadas
recebem um prémio em dinheiro
e, ao final do ano, todos os co-
laboradores que tiveram suas
ideias aprovadas concorrem a um
final de semana em um resort
da regiao.

Projeto Cancao de Ninar
Com o objetivo de garantir qua-
lidade de vida as futuras ma-
maes e seus bebés atraves da
realizacao bimestral de dois cur-

sos, foi implantado o Projeto
Cancao de Ninar. Sao promovi-
dos cursos de orientacao para
gestantes e de prevengao de
doencas na primeira infancia. O
curso para gestantes tem o ob-
jetivo de proporcionar aos par-
ticipantes informacoes, orienta-
coes e melhor compreensao em
relacao as modificacoes fisicas
e emocionais que ocorrem no
periodo gestacional. O curso de
prevencdo na primeira infancia
tem o objetivo especifico de
prevenir patologias comuns na
faixa de idade de 0 a 5 anos,
acidentes domesticos e automo-
bilisticos. Até outubro deste
ano, foram beneficiadas, atra-
ves dos dois cursos, 180 mu-
lheres, com reflexos positivos
diretos aos seus filhos. Esses
cursos tém trazido resultados
muito positivos, uma vez que a
falta de informacgoes das ges-
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tantes e maes sao causa im-
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portante de problemas de sau-
de na maternidade e primeira

infancia.

Projeto Confiar

Destinado aos colaboradores
e familiares, busca o bem-estar
fisico, mental e social, contri-
buindo para a sua valorizacao.
Junto as empresas contratan-
tes de servicos Unimed, é de-
senvolvido o Projeto Salde Em-
presarial, direcionado aos cola-
boradores dessas empresas a
fim de proporcionar bem-estar,
mantendo a saude e prevenin-
do doencas.

Projeto Sempre Bem

Aos clientes ou usuarios dos
planos de saude é direcionado o
Projeto Sempre Bem que, atra-
veés de encontros periddicos, tem
por objetivo orienta-los, diminu-
indo as complicacdes decorren-
tes de patologias cronicas.

Projeto Tem Vida

E destinado aos clientes de
terceira idade, oferecendo-lhes
informacgoes, acoes e atividades
adequadas a idade, contribuin-
do para que tenham uma velhi-
ce mais saudavel.
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=1l [ ET{edade para
=01+ [I5a0 social

A politica de responsabilidade
socioambiental da Cocamar e
antiga, mas ganhou corpo a partir
de 2001 quando a cooperativa
implementou uma série de novos
projetos. Segundo o presidente
Luiz Lourenco, o proprio fato de
a cooperativa existir € importan-
te em termos sociais, economi-
cos e ambientais. "A Cocamar

contribui de forma decisiva para
0 desenvolvimento de uma vas-
ta regido onde esta presente”,
diz, exemplificando que mais de
70% dos seus 6.800 produtores
associados sao considerados de
pequeno porte. "Nao fosse pela
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cooperativa, muitos deles nao
teriam como sobreviver da ativi-
dade rural”, observa.

Todos os anos, uma parte do
orcamento da Cocamar e desti-
nada para seu programa de res-
ponsabilidade social, que contem-
pla uma serie de agoes envolven-
do promocao de produtores e seus
familiares, realizacoes de aprimo-
ramento educacional de colabo-
radores e tambeém iniciativas na
area de meio ambiente e inume-
ros eventos assistenciais, quan-
do sao arrecadados recursos e
bens para distribuicao a entida-
des.



O Projeto Plante um Sorriso,
da cooperativa Integrada, levou
alegria e diversao para milha-
res de criancas no Parana. Em
sua 42 edicao, a campanha, vi-
abilizada atraves de doagoes de
cooperados e colaboradores,
entregou brinquedos no Dia das
Criancas a entidades assisten-
ciais de todo o Estado. Neste
ano, muitas regionais inovaram
e, alem de brinquedos, tambem
propiciaram momentos de ale-
gria e emocao com diversas
promocoes de responsabilidade
social. Como em Tamarana, por
exemplo, onde 80 criancas ca-
rentes tiveram um Dia das Cri-
ancas com sabor especial.

A pedido delas, a data foi
comemorada com sanduiche e
refrigerante. “"Essas criancas
nunca sentaram em uma lancho-
nete para comer um sanduiche

Plante um Sorriso

e tomar um refrigerante. Isso
pode parecer banal, mas muitas
vezes 0 que é pouco para al-
guns representa muito para ou-
tras”, conta a irma Dalva Lucia
Monteiro, da Associacao Missi-
onaria Educativa Santana, de
Londrina. Em Astorga, a Inte-
grada deu licao de solidarieda-
de no Dia das Criancgas e distri-
buiu mais de 200 brinquedos
para trés centros municipais de
educacao infantil. Essa alegria
pode ser sentida no Centro Mu-
nicipal de Educagao Infantil Deus
Menino, no distrito de Tupinam-
ba.

Depois da apresentacao de
uma peca teatral com a partici-
pacao dos proprios alunos, to-
dos receberam presentes, como
bichos de pelucia e bolas de fu-
tebol. "E bom saber que exis-
tem pessoas preocupas em le-

var alegria para essas criancas.
Essa ajuda é muito importante
e elas estao muito felizes”, co-
menta a diretora da entidade,
Denise Marchiori. Ja em Florai,
a diversao na entrega dos brin-
quedos foi animada pelos pro-
prios colaboradores. Uma das
colaboradoras se transformou
em uma alegre palhaca que, alem
de bringquedos, levou alegria para
centenas de criancas da regiao.
Alem das regionais, as industri-
as também deram sua contribui-
cao para fazer o sucesso do
Plante um Sorriso.

Na Unidade Industrial de Mi-
lho (UIM), em Andira, alem de
arrecadar brinquedos, os cola-
boradores tambem fabricaram,
na propria unidade, diversos
brinquedos infantis e montaram
um grande parquinho no Centro
de Educacao Crianga Feliz.



Sicoob criou
instituto para
centralizar as
acoes de
responsabilidade
social

As acoes de responsabilida-
de social do sistema de crédito
cooperativo Sicoob Parana sao
centralizadas no Instituto Si-
coob- PR, criado para alavan-
car agoes sociais e ambientais
das unidades do sistema. Sua
missao € contribuir para o de-
senvolvimento sustentavel, par-
ticipando do processo de inclu-
sao social e de preservacgao do
meio ambiente, constituindo-se
num canal para viabilizacao de
projetos, acoes voluntarias e
contribuicao social. O Instituto
tem como area de abrangéncia
o Estado do Parana atraveés das
unidades do Sicoob, interagin-
do com suas politicas e dinami-
cas de desenvolvimento social,
economico e ambiental.

Tem por objetivo fomentar e
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115011 { centraliza acoes
(R nsabilidade social

criar projetos economicos e de
justica social, desenvolver pro-
gramas de educacao, defesa e
desenvolvimento ambiental,
captar e disponibilizar recursos
e agao voluntaria para projetos
sociais, culturais, educacionais,
esportivos e ambientais. Incen-
tivar projetos sociais sustenta-
veis, de geragao de trabalho e
renda, combatendo a pobreza e
valorizando a cidadania, contri-
buir para o desenvolvimento
profissional e empreendedor de
jovens, especialmente os de
baixa renda e portadores de de-
ficiencia e promover centros de
treinamento, oficinas de pesqui-
sa, qualificacao profissional e
inclusao digital.

O Instituto atua para forta-
lecer e qualificar as organiza-



coes de terceiro setor que se
articulam em torno da inclusao
social, da preservacao do meio
ambiente e do desenvolvimento
economico, apoiando seus pro-
jetos e programas. Podem ser
parceiras do Instituto Sicoob-
PR as empresas e as organiza-
coes governamentais e nao-go-
vernamentais, interessadas em
exercer sua responsabilidade
socioambiental. Em setembro de
2005, obteve o titulo de Oscip
- Organizacao da Sociedade Ci-
vil de Interesse Publico.

Acoes sociais

O Sicoob realiza e apoia inu-
meras acoes de inclusao social,
entre as quais a confeccao de
cartilhas educativas, em parce-
ria com a Fundacim para promo-
cao de palestras junto a cata-
dores de material reciclavel e
grupos de filhos dos cooperados.
Faz a distribuicdo de formulario
de cadastro aos colaboradores
para criagao do banco de volun-
tarios e promove campanhas de
arrecadacao de fundos para o
Instituto, com a participacao de
muitos colaboradores das agén-
cias. Incentiva a participacao de
colaboradores na barraca da
Rede Feminina de Combate ao
Cancer, durante Feira dos Esta-
dos e das Nacoes.

Alguns projetos sociais, ja
patrocinados pelo Sicoob Metro-
politano, passaram para respon-
sabilidade do Instituto: Lar Es-
cola da Crianga, Creche Menino
Jesus e Fundacao Isis Bruder. Fi-
cou definido que o Instituto Si-
coob PR sera um agente de cap-
tacao de recursos para projetos
gue estejam aprovados para o
FIA - Fundo para Infancia e Ado-
lescéncia, como o Bom Aluno, a
Biblioteca Digital e outros.

Biblioteca Digital

Entre os exemplos de agao
social do Sicoob, esta a Biblio-
teca Digital, que tem por ob-
jetivo apoiar a implantacao de
uma biblioteca publica. Em vez
de livros, ela tem computado-
res que permitem aos usuarios

navegar pelo mundo da infor-
macao, beneficiando-se das inu-
meras vantagens da informati-
zacao, sem nenhum custo. Da
idéia a consolidacdao do proje-
to, a Biblioteca Digital ganhou
amplitude com o suporte do
programa Acim Digital, que
atraiu parceiros para viabilizar

0 projeto.

Instalada no Jardim Liberda-
de, em Maringa, a Biblioteca Di-
gital tem 20 computadores,
esta aberta de segunda-feira
a sabado, proporcionando in-
clusao digital, educacao e cul-
tura a mais de 1.700 usuarios
cadastrados.

Apoio ao Instituto

do Cancer

O Instituto do Cancer de
Londrina recebeu 15 mil fral-
das geriatricas, doadas pela In-
tegrada. A arrecadacao foi feita
pelos mais de 1.500 colabora-
dores da cooperativa como
parte dos trabalhos da sema-
na de prevencao de acidentes
do trabalho da empresa. A idéia
de promover a arrecadacao do
material surgiu dos proprios co-
laboradores e teve o0 apoio da
diretoria da cooperativa. “A so-
lidariedade é muito importante
e estamos muito felizes em
poder ajudar uma instituicéo
que tanto ajuda a sociedade”,
comenta o presidente da In-
tegrada, Carlos Murate.

Essa e a segunda contribui-
¢ao importante que a Integra-
da faz para o Instituto do Can-
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cer de Londrina. No ano pas-
sado, a cooperativa realizou
uma rifa de uma moto e todo
o valor arrecado foi revertido
ao Instituto do Cancer.

Projeto Pascoa

A Nova Produtiva, por meio
do Grupo de Cooperativismo,
promoveu mais uma campanha
voluntaria para arrecadacgao
solidaria na forma de rifas de
cestas de pascoa, bombons e
dinheiro para compra de ovos
de chocolate que foram distri-
buidos para criangas nas es-
colas da regiao da cooperati-
va. Foram envolvidos todos os
colaboradores, associados e
fornecedores da cooperativa,
sendo arrecadados e distribu-
idos cerca de 3.000 ovos de
pascoa as Apaes e escolas
municipais.



Odontologico educacional

Parceria entre a Cooperati-
va Agroindustrial Lar, o Lions
Clube e a Associacao Brasileira
de Odontologia (ABQO), regio-
nal Medianeira, permitiu a im-
plantacao de um programa
odontologico educacional
que visa melhorar a qualidade
de vida e repassar orientacoes,
semestralmente, sobre a sau-
de bucal para criancas caren-
tes. A Lar disponibiliza os kits
de higiene bucal contendo uma
escova, creme e fio dental. Os
dentistas da ABO fazem pales-
tras e orientam para escova-
cao e utilizacao do fio dental, e
o Lions disponibiliza seus so-
cios para a organizacao nas
escolas. Fazem parte do Pro-
grama sete escolas das comu-
nidades carentes indicadas pela
Secretaria de Educacao do Mu-
nicipio, incluindo 1.220 crian-
cas de 6 a 8 anos.

Campanha solidaria

Foi de R$ 660 mil o resulta-
do da campanha solidaria reali-
zada pela Cocamar e pelo Si-
credi Maringa, que aconteceu em
2006 pelo terceiro ano conse-
cutivo. Os prémios, uma Parati,
uma moto e um computador,
foram sorteados no dia 20 de

T

outubro entre os compradores
de cerca de 132 mil cupons co-
mercializados por 220 entidades
assistenciais de Maringa e re-
giao. Os recursos arrecadados
foram destinados a instituicoes
de assisténcia social da area de
acao da Cocamar.

Aderindo a campanha

educativa

Com a colaboracao da Inte-
grada, gue patrocinou a con-
feccao de 500 cartilhas, o pro-
grama de prevencao contra as
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drogas esta sendo implanta-
do em Londrina. “Além dos as-
pectos econdmicos, a coope-
rativa tambem tém uma preo-
cupacao com as comunidades
onde atua e ficamos orgulho-
sos de cumprir nossa missao
social”, afirma o vice-presiden-
te da Integrada, Julio Koyama,
que participou da entrega das
cartilhas no Colégio Estadual
Albino Feijo Sanches, na zona
leste da cidade.

A diretora do colégio, Lucia
Cortez Martins, comenta que
as cartilhas serao utilizadas
durante o periodo letivo e ser-
vem de apoio as aulas. “E um
material bem produzido e des-
perta o interesse da crianca
para a questao das drogas”,
conta a diretora.

Doacao de agasalhos

a entidades

A campanha "Cerf + Cida-
dania”, promovida pelo Centro
Educativo Rural Feminino da
C.Vale, resultou na arrecada-
cao de aproximadamente 650
pecas de roupas e calcados. Os
agasalhos foram doados pelas
comunidades de Assis Cha-
teaubriand e Palotina. Os aga-
salhos e calcados foram dis-
tribuidos a cinco entidades dos
locais de origem das doacoes.




A Cooperativa Agroindustrial
Lar tem se destacado ao longo
dos seus anos de atividades pela
valorizagao da educagao e en-
volvimento da familia associada
visando o desenvolvimento in-
tegral das pessoas. Fez parte
desse esforco a mudanca de seu
perfil de agropecuaria para agro-
industrial, agregando valor a
producao. Utilizando o CDT (Cen-
tro de Desenvolvimento e Trei-
namento), oferece muitas opor-
tunidades de crescimento e de-
senvolvimento ao quadro social
atraveés de inumeros cursos de
formacao. Os associados sao
preparados para um melhor en-
tendimento das necessidades
que o mundo globalizado, tor-
nando-se agentes ativos de mu-
dancas. A organizacao do qua-
dro social da cooperativa em
grupos por atividade tem facili-
tado as acoes da cooperativa
na promogao de cursos e trei-
namentos e na propria integra-
¢ao na cooperativa.

Destacam-se o0s grupos de
jovens (rapazes e mocas) a partir
de 14 anos, organizados para
participarem dos inumeros even-
tos de formacao promovidos pela
cooperativa, que dizem respeito

a sua permanéncia na proprie-
dade, na valorizacao da familia
e na sua formacgao para a vida.
De forma especial, busca-se pre-
para-los para seu relacionamen-
to na cooperativa e procura no-
vas liderancas para ocuparem
seus espacos na sociedade, na
comunidade e na propria coo-
perativa.

As cooperadas e esposas de
cooperados sao envolvidas num
trabalho que visa a abertura de
horizontes e valorizacao do tra-
balho integrado na administracao
da propriedade e formacao de li-
deres para acompanharem com
competéncia sua familia, comu-
nidade e cooperativa. A coope-
rativa também organizou, atra-
veés dos entrepostos, os comités
educativos, cujas liderancas sao
0 elo entre a administracao da
cooperativa e os demais associ-
ados. Esses comités elegem os
integrantes do comité educativo
central, um orgao auxiliar da ad-
ministracao da cooperativa, en-
tre os quais sao escolhidas as
liderancas que farao parte dos
conselhos fiscal e de administra-
cao da cooperativa.

Instituicao que baseia sua
existéncia na democracia e par-
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ticipagao solidaria, a coopera-
tiva facilitou ao maximo a pre-
senca dos representantes dos
associados e familiares na sua
administracao. Assim, a coor-
denagao dos grupos de jovens
e de mulheres tem participacao,
como os representantes dos co-
operados, nas reunides ordina-
rias de conselho de administra-
cao, com direito de incluir suas
sugestoes no planejamento das
atividades a serem desenvolvi-
das pela cooperativa. Essa par-
ticipacao, que sinaliza o espiri-
to democratico da cooperativa,
tambem facilita a melhor com-
preensao dos negocios da coo-
perativa e compromete seus
iIntegrantes.

Atenta aos avancos da area
de desenvolvimento humano, a
cooperativa implantou, recente-
mente, mais um trabalho de for-
macao de pessoas: 0 curso de
programacado neurolinguistica
com casais, cujo objetivo € pro-
mover a comunicacao e 0o en-
tendimento entre os casais. O
objetivo e proporcionar aos as-
sociados e familiares conheci-
mentos para que compreendam
a natureza do negocio coopera-
tivo.
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A implantagao de projetos de
agroindustrializagao na C.Vale
abriu novos mercados para a pro-
ducao e mudou o perfil econémico
dos associados e da propria coo-
perativa. De produtora de produ-
tos in natura, passou ao proces-
samento industrial para colocacéo
de produtos finais no mercado in-
terno e externo, agregando valor
a producao primaria e remuneran-
do melhor seus associados. A
agroindustrializacao deu oportuni-
dades de trabalho para pessoas
como Dorival Evangelista da Cos-
ta, encarregado da fabrica de fari-
nhas. “Eu comecei no chao da fa-
brica e hoje estou num posto de
maior responsabilidade. Gragas a
cooperativa, formei uma linda fa-
milia, comprei casa, carro, minhas
filhas estudam e estou tendo uma
melhor qualidade de vida“”, resu-
me.

A ampliacao do complexo avi-
cola impulsionou a contratagao
de funcionarios pela C.Vale em
2005. A cooperativa contratou
903 pessoas no periodo e encer-
rou o ano com 4.037 empregos
diretos. Desse total, 2.825 estao
ligados a avicultura. Desde 1996,
quando comecou a investir na
agroindustrializagcao, quase
3.500 novos postos de trabalho
foram criados.

Diversificar para
ampliar a renda

Os investimentos na agroindus-
trializacao, na profissionalizacao
da gestao e na qualificacao de co-
operados e funcionarios foram os
principais responsaveis pela mo-
dernizagao e pelo crescimento da
importancia economica e social do
cooperativismo paranaense nos
ultimos anos. Os associados estao
entre os maiores beneficiados pelo
processo de agregacao de valor a
producao primaria a que se dedi-
caram as cooperativas e que aju-
dou a fazer com que elas alcancas-
sem participacao de 55% no Pro-
duto Interno Bruto agricola do Pa-
rana. Projetos industriais ajudaram
a criar alternativas de renda, es-
pecialmente aos pequenos produ-
tores, 0s que mais sofrem para se

manter no campo.

E o caso da familia Seiboth, de
Maripa (PR), que aproveitou os in-
vestimentos da C.Vale no complexo
avicola para aumentar seus rendi-
mentos com a producao de frangos.
Com apenas nove alqueires de ter-
ra, Rudolfo Seiboth viu na atividade
a chance que precisava para garan-
tir a permanéncia da familia no cam-
po. Ao longo dos ultimos nove anos,
construiu trés aviarios e, com a ren-
da da producao de frango, com-
prou trés tratores, duas colheita-
deiras, caminhao, carro e cons-
truiu a casa de um dos filhos. Atu-
almente, a avicultura representa
80% da renda e ajuda a manter
no campo cinco pessoas da familia
Seiboth.

Com um quadro social em que
82% de seus produtores possu-
em até 50 hectares, a diversifica-
¢cao se impoe como uma necessi-
dade para a C.Vale. O associado
Marcos Pech decidiu apostar na
producao de mandioca depois que
a cooperativa implantou uma ami-
donaria em Assis Chateaubriand.
Cinco dos 23 alqueires foram des-
tinados a cultura e a renda extra
da atividade permitiu que ele com-
prasse, nos ultimos anos, mais
quatro alqueires de terra e cons-
truisse um aviario. No cultivo de
mandioca, ele emprega sete pes-
soas por alqueire. "A C.Vale nos
oferece preco de garantia e isso
nos deixa mais tranguilos”, afirma
Pech.

Outro produtor que aprovei-
tou os investimentos da C.Vale
foi Artur Willrich, de Palotina.
Depois que a cooperativa im-
plantou uma Unidade Produto-
ra de Leitoes, ele ampliou a
granja de suinos. Com apenas
5,5 alqueires, ele justifica o in-
vestimento dizendo que “"sem
diversificagao o pequeno pro-
dutor nao sobrevive”. A produ-
cao de leitdes garante a Guilher-
me Moers Filho 70% da renda
dos 25 alqueires que ele pos-
sui em Vila Candeia, distrito de
Maripa. A assisténcia técnica
da cooperativa permitiu que ele
aumentasse a produtividade
de 18 para 22,5 litros de leite
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por vaca.

O presidente da C.Vale, Alfre-
do Lang, entende que o coope-
rativismo paranaense esta cum-
prindo a sua missao. “"Estamos
diversificando e agregando valor
para viabilizar a permanéncia no
campo e melhorar as condigoes
de vida dos nossos associados”.
Mas, para o presidente da Orga-
nizacao das Cooperativas do
Parana, Joao Paulo Koslovski, os
beneficios do sistema nao se li-
mitam aos cooperados. "O coo-
perativismo do Estado congrega
mais de 2 milhoes de pessoas
entre cooperados, colaborado-
res, familiares e empregados dos
nossos cooperados. E um siste-
ma que esta tendo uma partici-
pacao efetiva nao sO no desen-
volvimento do Estado, mas so-
bretudo no desenvolvimento das
pessoas que integram esse sis-
tema.”

Parceria internacional

Com 83% de seus associados
no Parana sendo proprietarios de
areas com ate 50 hectares, a
C.Vale centrou seu foco de atua-
cao, desde 1995, na industrializa-
cao da producao primaria para
gerar alternativas de renda. A co-
operativa vinha aproveitando raiz
de mandioca para producgao de
fécula. Mas, para agregar maior
valor a atividade a C.Vale decidiu
produzir amido modificado de man-
dioca. Para isso, firmou parceria
com a cooperativa holandesa Ave-
be, que lhe deu o acesso a tecno-
logia de producgao e garantia de
comercializagao da producao. A
C.Vale construiu uma amidonaria
em Assis Chateaubriand com ca-
pacidade de moagem de 400 to-
neladas/dia.

A parceria e os investimentos
permitiram a C.Vale oferecer precos
de garantia aos produtores, asse-
gurando rentabilidade mais esta-
vel. A oferta mais regular de mate-
ria-prima facilitou as operacoes da
indUstria ao evitar longas paradas
por falta de matéria-prima. A ativi-
dade gera 56 empregos diretos na
inddstria e 20 mil postos de traba-
Iho indiretos no campo.



O COEP Parana (Comité de
Entidades no Combate a Fome
e pela Vida) vem implementan-
do varias iniciativas como as
Campanhas do Agasalho e Natal
Pela Vida, aléem do projeto de
desenvolvimento comunitario
gue esta sendo realizado na co-
munidade de Vila Audi, em Sao
José dos Pinhais, com foco nos
oito Objetivos de Desenvolvi-
mento do Milénio (ODM), esta-
belecidos pela ONU. Dentre as
acoes, podem-se destacar a ins-
talacao de uma panificadora co-
munitaria, a realizacado de ofici-
nas visando a saude alimentar
da comunidade, um curso para
maes e gestantes, e um curso
de alfabetizacdao de jovens e
adultos.

iniciativas do COEPPR

A COMUNIDADE VILA AUDI
0 COEP E SEUS PARCEIROS

ot

A panificadora comunitaria
faz parte das propostas defini-
das no planejamento estrate-
gico do projeto desenvolvido
pelo Comité com base no ODM
1: acabar com a fome e a mi-
séria. A panificadora esta equi-
pada com forno industrial, ba-
lanca, mesa de inox para o pre-
paro dos alimentos, cilindro, ba-
tedeira, amassadeira, armario
para acomodar a producao e um
freezer.

O treinamento das pessoas
envolvidas na panificadora ficou
por conta do Senac. O curso de
panificagao e salgados, com
uma carga horaria de 15 horas/
aula, foi ministrado na propria
panificadora e contou com a
participacao de 15 alunos. O
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conteudo programatico contem-
plou tecnicas de preparo de
massas, pizzas, recheios, cro-
guetes, quibes, molhos e paes.
Como a instalacao da panifica-
dora esta integrada a proposta
de geracao de renda, o COEP-
PR estabeleceu uma parceria
com o Sebrae, com a colabo-
racao da Ocepar, visando o
fornecimento de orientagoes
baseadas na gestao de empre-
endimento.

Tambem dentro das propos-
tas do Objetivo 1, o COEP-PR
promoveu oficinas de satde ali-
mentar na comunidade. Os en-
contros — nos quais foi avaliada
a nutricao de gestantes e ido-
sos, divulgadas receitas de bai-
X0 custo, e promovida peca so-
bre higiene na alimentacao, den-
tre outras coisas - acontece-
ram nos dias 7 e 25 de novem-
bro e contaram com a parceria
da Universidade Tuiuti do Para-
na. Os resultados das interven-
coes estao sendo avaliados e
depois serao divulgados na co-
munidade para acompanhamen-
to.
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Coep Nacional

Ao longo dos 12 anos da tra-
jetoria do Comité de Entidades
no Combate a Fome e pela
Vida, a instituicao se consoli-
dou como uma importante rede
de acao cidada, voltada para
a promocao do desenvolvimen-
to humano e social. Para cum-
prir sua missao, o Coep mobili-
Za organizacoes e pessoas,
articula parcerias, incentiva a
pratica de projetos inovadores,
capacita para atuacao e divul-
ga conhecimentos e acoes na
area social.

Desde 2003, gquando o go-
verno estabeleceu como prio-
ridade o combate a fome e a
miséria, a rede do Coep deci-
diu avancar ainda mais na sua
proposta, em sinergia com ou-
tras redes e organizacoes, em
especial, contribuindo com a
experiéncia adquirida. Nesse
sentido, mobilizou suas asso-
ciadas e entregou ao presi-
dente Lula, em dezembro de
2004, um documento com 581
projetos que vém sendo im-
plementados em apoio ao Pro-
grama Fome Zero.

A importancia do trabalho do
Coep tem sido amplamente re-
conhecida. No ambito do go-
verno, o Coep, junto com o Ins-
tituto Ethos, foi convidado a
participar do Nucleo de Parce-
rias Fome Zero, e no ambito da
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sociedade civil, o Comité foi
chamado para integrar, com ou-
tras diferentes redes, um movi-
mento nacional voltado para a
mobilizacao de organizacoes e
pessoas em torno das Oito Me-
tas do Milénio.

Assim sendo, a Semana Na-
cional de Mobilizacao pela Vida,
que vem sendo promovida pelo
Coep desde o ano 2000, inte-
grou-se a Semana Nacional
pela Cidadania e Solidariedade,
realizada no periodo de 9 a 15
de agosto de 2004, quando o
Coep teve destague, imple-
mentando acdoes em todos os
estados e assumindo a coor-
denagao da mobilizagao social
do movimento.

Para ampliar o alcance de
sua atuacao na transformacao
da realidade social das comu-
nidades de baixa renda, o Coep
estabeleceu, como prioridade,
a implementacao de um Proje-
to de Desenvolvimento Comu-
nitario em cada estado/muni-
cipio onde tem representacao.
A experiéncia adquirida ao lon-
go de sua trajetoria de atua-
cao possibilitou ao COEP a cri-
acao de uma metodologia fun-
damentada na participagao da
comunidade, na divisao de res-
ponsabilidades e na geracao de
um polo de desenvolvimento
local na regiao.
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Ocepar

e GPP promovem

campanha de
valorizacao do
agricultor

No dia 22 de maio, foi lanca-
da a campanha em apoio aos
agricultores "Campo, a empresa
que movimenta a cidade. O agri-
cultor merece respeito”. A cam-
panha, composta por VTs e
anuncios para midia impressa,
foi realizada numa parceria en-
tre o Sistema Ocepar e o Grupo
Paulo Pimentel (GPP), que vei-
culou as pecas durante quatro
meses, sem custo para o
cooperativismo, na TV Iguacu,
na TV Cidade, na TV Naipi e na
TV Tibagi e também nos jornais
O Estado do Parana e Tribuna
do Parana. O objetivo da
campanha foi demonstrar ao
meio urbano a importancia do
agricultor como um dos princi-
pais agentes da economia
paranaense e a necessidade de
reconhecer e respeitar seu tra-
balho. A solenidade de lanca-
mento foi realizada na sala de
reunioes da diretoria da Ocepar,
com a presenca do presidente
Joao Paulo Koslovski e membros
da diretoria; do presidente do
GPP, Paulo Pimentel; da diretora
administrativa e financeira, Vera
Lucia L. Pimentel, e dos direto-
res Daniel Pimentel Slaviero, Ney
Emilio Braga Alves e Rodrigo Flo-
renzano.

A campanha de valorizacgao
dos produtores é uma das vari-
as acoes da Ocepar contra a
crise que afeta a agropecuaria
nos ultimos anos.

Mérito Cooperativo — Ao
agradecer a iniciativa do GPP em
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fazer a veiculacao gratuita da
campanha, o presidente da
Ocepar lembrou que Paulo
Pimentel, além de homem
publico, tem uma historia de
defesa da agricultura como
secretario da Agricultura do
governo de Ney Braga e gover-
nador. Em reconhecimento as
acoes de Pimentel em defesa das
causas da agricultura e do coo-
perativismo, a diretoria da Oce-
par concedeu ao ex-governador
a Medalha do Merito Cooperati-
vo, que foi entregue pelo diretor
da organizacao e vice-presiden-
te da OCB, Luiz Roberto Baggio.

Em seguida, o coordenador da
assessoria de imprensa da Oce-
par, Samuel Milléo Filho, fez a
apresentacao das pecas que es-
tao sendo veiculadas sem custo
pelas emissoras e jornais do GPP:
cinco versoes de VTs (de 60 e
30 segundos) e quatro anuncios
para jornal. Os videos foram pro-
duzidos pela equipe da Opus Mul-
tipla com a participacao de um
ator — Zeca Cenovicz - e de pro-
dutores da regidao da Lapa. Do
VT sobre o leite, fez parte o pro-
dutor Williams Vidal Hendrikx.
Avelino Antonio Diogo dos San-
tos participou do VT dos graos e
Joao Paulo Koslovski, da peca so-
bre a producao de frangos.

Diversas cooperativas e en-
tidades sindicais de varias regi-
0es do pais solicitaram a auto-
rizacao da Ocepar para divulgar
a campanha junto a seus coo-
perados e associados.



Uma cooperativa
voltada para o
bem-estar social
das comunidades
onde atua
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Priorida: X sal’lde,
G ET-a0 e cultura

O investimento em saude
passou a ser, nos ultimos anos,
uma das prioridades dentro das
acoes sociais que a Cooperati-
va Agraria desenvolve para a co-
munidade, no distrito de Entre
Rios, uma das localidades rurais
do municipio de Guarapuava
(PR). Mesmo em meio a um mo-
mento dificil para o agronego6-
cio, a Agraria decidiu reforcar o
apoio ao hospital Semmelweis,
que construiu e Iinaugurou em
janeiro de 1992, na Colonia Vi-
toria (cerca de 30 quilometros
de Guarapuava), e que, ate hoje,
continua o unico para os cerca
de 10 mil habitantes de Entre
Rios. Com 40 leitos e 4 médi-
cos, a instituicdo atende uma
media de 1.150 pessoas por més
entre pacientes do SUS e de
convénios, prestando atendi-
mento em consultas nas espe-
cialidades de pediatria, gineco-
logia, obstetricia e clinica geral,
alem do atendimento ambulatori-
al, internamento clinico, exames
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de diagnostico e peguenas ci-
rurgias.

Depois de incentivar, em
2003, a criacao da Fundacao
Semmelweis, que passou a ad-
ministrar o hospital e promover,
a partir de 2004, campanha in-
terna de apoio a instituicao,
contabilizando hoje 762 funcio-
narios que todo més fazem do-
acao de parte de seus venci-
mentos ao hospital, a coopera-
tiva assumiu dois tercos dos
seus custos e com a direcao da
fundacao, elevando o investi-
mento em saude de R$ 420 mil
em 2005 para cerca de R$ 450
mil ao final de 2006.

Horst Schwarz, coordenador
do Departamento Socio-Cultu-
ral da Cooperativa, area que
cuida dos programas projetos de
preservacao da cultura, educa-
cao e assisténcia social da
Agraria junto a comunidade,
destacou que o apoio da coo-
perativa se tornou decisivo para
que o Hospital Semmelweis man-



tenha suas portas abertas. "O
hospital, por ser de atendimen-
to basico, nao se viabiliza den-
tro do tamanho de comunidade
gue nos temos”. Schwarz res-
salta, no entanto, que apesar do
apoio da cooperativa, o Hospital
Semmelweis ainda depende das
doacoes da comunidade.

Além de maior investimento,
o hospital ganhou também em
termos administrativos: a Agra-
ria esta implantando na institui-
cao 0Ss mesmos conceitos de
gestao profissional que hoje ja
existem em seus escritorios, in-
dustrias e entrepostos, como a
implantacao 55, gerenciamento
da rotina e normas de Seguran-
ca no Trabalho, com a criacao

de uma Cipa.

Fundo de Apoio a Velhice

Outra acdo da Agraria no
campo da saude, neste ano, foi
o prosseguimento dos investi-
mentos e atividades do Fundo
de Apoio a Velhice, instituido ha
alguns anos para proporcionar
atendimento medico e odonto-
l6gico aos pioneiros. Alguns de-
les, que chegaram na decada de
50 para iniciar a cooperativa,
hoje estdo numa faixa etaria en-
tre 60 e 90 anos. “A Agraria esta
cumprindo seu papel de valori-
Zar os pioneiros, viabilizando as-
sisténcia em saude, digna,
guando eles mais precisam. Se
hoje a cooperativa alcancou
éxito, € porqgue houve estas
pessoas. Isso € o minimo que
poderiamos fazer”, relatou Horst
Schwarz, calculando em R$ 450
mil o volume de investimento no
fundo para este ano. Ele disse
acreditar que o Fundo de Apoio
a Velhice acaba sendo tambem
um exemplo para as geracoes

mais jovens.

Apoio a comunidade
Na comunidade, a coo-

perativa manteve durante o
ano um apoio estimado em R$
100 mil as unidades locais do
Corpo de Bombeiros e da Policia
Militar para a alimentacao e ma-
nutencao de veiculos e compu-
tadores. Auxilio financeiro tam-
bem continuou sendo destinado
as Irmas Mercedarias, que le-
vam a familias carentes do dis-

trito nocoes de limpeza e ali-
mentacao, e a Associagao Be-
neficente de Senhoras de Entre
Rios, que realiza campanhas
para populacao de baixa renda.
Alem disso, algumas igrejas do
distrito tém contado com auxi-
lio da Agraria, que ajuda na ma-
nutencdao de seus préedios e
cede, gratuitamente, mesas e

estandes para eventos.

Programa de Voluntariado

Tambem em 2006, o Progra-
ma de Voluntariado da Agraria,
que ha varios anos realiza acoes
sociais em Entre Rios, desenvol-
veu, a partir de marco, uma
acao inédita que tera sua con-
clusao em dezembro: o Progra-
ma Agraria de Integracao Soli-
daria (Pais). Com a iniciativa, na
forma de uma gincana com qua-
tro equipes formadas por diver-
sos setores, a Cooperativa mo-
bilizou, durante o ano, o maior
numero possivel de seus cerca
de 1.060 funcionarios em cam-
panhas com duas metas princi-
pais: dentro da Agraria, a cons-
cientizacdo sobre a seguranca
no trabalho; na comunidade, o
apoio a quatro entidades soci-
ais, de Entre Rios, Guarapuava
e Pinhao. O resultado se tradu-
ziu em mobilizacoes que ajuda-
ram a realizar desde reparos no
espaco fisico das entidades até
campanhas de agasalhos e ali-
mentos.

Educacao e cultura

A Cooperativa também man-
teve, em 2006, seu respaldo aos
chamados “clubes” das colonias
- associacdoes comunitarias
existentes nas comunidades de
Vitoria, Cachoeira, Socorro, Jor-
daozinho e Samambaia, funda-
das a partir da decada de 50,
quando da vinda dos suabios
para Entre Rios. As associagbes
realizam desde eventos espor-
tivos ateé tradicoes culturais e
festas religiosas. Para a Coope-
rativa, por serem um ponto de
encontro, os “clubes” tém um
papel fundamental para ajudar
a preservar a diversidade de di-
aletos do alemao e das tradi-
coes. "Cada comunidade tem a
sua cultura”, explica Horst
Schwarz, recordando que as 500
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familias de imigrantes suabios do
Danubio, que fundaram as co-
munidades, vieram de diferen-
tes regioes do sudoeste da Eu-
ropa (areas que hoje correspon-
dem a ex-Iugoslavia, Roménia e
Hungria), mantendo seus costu-
mes e dialetos especificos. “A fes-
ta do Kirchweih é tipica da Sa-
mambaia”, exemplificou, referin-
do-se a um evento anual da co-
munidade que se tornou um dos
mais marcantes entre a popula-
cao de etnia suabia de Entre Rios.
De acordo com Schwarz, as cin-
CO associacoes deverao encer-
rar o ano registrando um suporte
financeiro de R$ 250 mil, ajuda
utilizada também para a manu-

tencao de suas sedes.

Centro cultural

Horst Schwarz considera que
a preservacao da cultura dos
imigrantes suabios do Danubio
completa a base das acoes da
Agraria na comunidade. Institu-
ida pela Agraria em 2001, com
sede no Centro Cultural Mathi-
as Leh, na Colonia Vitoria, a Fun-
dacdo Cultural Suabio-Brasileira
devera encerrar 0 ano registran-
do um apoio de R$ 450 mil. Des-
de sua criagao, a instituicao
passou a coordenar 0S grupos
de folclore suabio ja existentes
para a preservacao das tradi-
coes dos fundadores da coope-
rativa e de seus descendentes
— hoje uma comunidade estima-
da em 2.500 pessoas. O coor-
denador ressalta que com este
apoio cultural a cooperativa
busca desempenhar ainda me-
lhor um dos objetivos que defi-
niu ja em sua fundacao: nao
apenas a organizagao da pro-
ducao de graos de seus associ-
ados, mas a preservacao de sua
identidade cultural.

Por conta do apoio, que inclui
viagens para apresentacoes cul-
turais em festas tipicas realiza-
das em outras regioes, Estados
e paises (como Paraguai e Ar-
gentina), a Cooperativa come-
mora um fato que nem sempre €
realidade nas comunidades fun-
dadas por imigrantes estrangei-
ros: a juventude vem se inte-
ressando mais e mais em parti-
cipar dos grupos de danca fol-
clorica. “Vamos ter de abrir sub-

grupos”, prevé Horst Schwarz.



Mais do que gdarantir a

qualidade dos

produtos que oferece, \gropecuaria,
a C.Vale gera a C.\vale produz

beneficios pra todo lesenvolvimento
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No altimo dia 26 de ou-
tubro, a Cooperativa Agro-
industrial Nova Prn;lutiva

realizou o 2° Encontro Fe-..

minino Nova Mulher, em
parceria com o Sescoop e 0
Sicredi Vale do Bandeiran-
te. O evento contou com a
presenca de aproximada-
mmifa Eﬂn assnciadas das

2° ﬂncontro |
Fenfinino Nova Mulher

regiao, com o objetivo de
dar continuidade ao Proje-
to de Capacitacao de Mu-
lheres, direcionado as as-

sociadas da Nova Produtiva.
ApoOs a abertura pelo presi-
dente Tacito Junior e da

apresentacao da Nova Pro-
dutiva pelo diretor executi-
vo Operacional Waldenir

anam, as assncnadas as-

Sicredi Vale do Bandeiran-
te, salientando a importan-
cia da participa¢ao da mu-
lher nas cooperativas. O
encontro contou com a pre-
senca do gerente de Desen-
volvimento Humano do
Sescoop, Leonardo Boeche,
e do palestrante professor
Joao Carlos de Oliveira; que
contagiou as mulheres com

palestra motivacional.=
ey - J
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Antigamente, as mulheres es-
tavam associadas somente ao
trabalho domestico. Desde pe-
guenas, as meninas eram educa-
das para se tornarem eximias do-
nas de casa, dedicadas a limpeza
e a educacao dos filhos. E certo
gue muitas ainda exercem somen-
te essas funcdes, mas € cada vez
maior o numero de mulheres que,
além dos afazeres do lar, ainda en-
contram tempo para participar dos
negocios da familia em parceria
com o marido. E mais: a cada sa-
fra, as mulheres vém demonstran-
do mais interesse em conhecer no-
vas tecnologias e métodos de
manejo e se interessando com 0s
mecanismos de negociacao da ati-
vidade agricola.

A inclusao das mulheres no
contexto cooperativista € um
caminho sem volta e cada vez
mais forte dentro da agricultura
e das cooperativas. “A Integra-
da sempre acreditou no potenci-
al das mulheres e vem investin-

Vaioiza
participacao da mulher

do 'a

do no desenvolvimento dos as-
pectos sociais da cooperativa.
Dentro desse processo, a parti-
cipacdo das associadas e espo-
sas de associados € fundamen-
tal”, comenta o vice-presidente
da Integrada, Julio Koyama.
Prova dessa preocupacao da
cooperativa em agregar conhe-
cimento entre as centenas de
mulheres que participam do dia-
a-dia da Integrada foi a realiza-
c¢ao do 3° Encontro de Integra-
cao Feminina, promovido em
Londrina, atraveés da parceria
com o Sescoop-PR e com a par-
ticipacao de mais de 200 mu-
lheres de todas as regionais da
cooperativa. "Esse evento teve
0 objetivo de abordar o poder
da mulher cooperativista como
lideranca e integrar as partici-
pantes através da troca de ex-
periéncias”, explica Koyama.
Durante dois dias, as partici-
pantes debateram diversos temas
relacionados a mulher cooperati-
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vista, como a formagado dos nu-
cleos femininos e o poder da mo-
tivacao na realizagao dos proje-
tos. "Muitas vezes, as mulheres
s0 conhecem a cooperativa atra-
vés das unidades de recebimen-
to. E preciso fazer parte para co-
nhecer o contexto da cooperati-
va e saber que, por tras daquela
estrutura, existe um ideal e uma
historia”, lembra o gerente de De-
senvolvimento Humano do Ses-
coop-PR, Leonardo Boesche.

O evento também serviu como
uma oportunidade para que as
mulheres expusessem suas opini-
des sobre os trabalhos dos nu-
cleos femininos e os projetos fu-
turos. De curso de oratoria a en-
sinamentos sobre trabalhos ma-
nuais para complementar a renda
familiar, varias propostas foram
apresentadas e deverao ser es-
tudadas para possivel implanta-
cao. A Integrada possui 12 nu-
cleos femininos ja formados, com
600 integrantes no total.



Organizacao
social, base do

fortalecimento

A Corol Cooperativa Agroin-
dustrial, de Rolandia, encontrou
na organizacao dos cooperados
uma forma de fortalecimento
das relacoes entre cooperativa
e associado, resultando em mais
confiancga e resultados. Embora
a organizacao dos associados
em grupos, de acordo com sua
area de atuacao, seja uma for-
te caracteristica da cooperati-
va, 0s comités femininos sao um
dos destaques, pois a coope-
rativa foi uma das pioneiras nes-
se setor. Os comités femininos
tém a participagao de mais de
mil mulheres, entre associadas,
esposas e filhas de associados,
atraves dos quais a cooperati-
va desenvolve um importante
trabalho social.

Os comités, criados ha mais
de 20 anos, tém como principal
objetivo a participacao da mu-
lher na vida da Corol atraves
de reunioes que levam informa-
coes sobre a agricultura, o sis-
tema cooperativista, alem de
cursos e treinamentos de ca-
pacitacao e desenvolvimento
pessoal. Tendo como suporte a
sua assessoria de cooperativis-
mo, a cooperativa desenvolve
também cursos de culinaria e ar-
tesanato. Esse trabalho, além
de propiciar novos conhecimen-
tos, cria alternativas de renda,
possibilitando a melhoria na qua-
lidade de vida aos cooperados.
Com o objetivo de reunir as
principais receitas desenvolvi-
das durante os cursos de culi-
naria dos comités, a Corol lan-
cou um livro contendo 100 re-
ceitas, o qual foi distribuido a
todas as integrantes dos comités
femininos.

Encontro anual

Com o intuito de promover
a integracao, a Corol realiza,
anualmente,o Encontro dos
Comités Femininos, com a par-
ticipacao de centenas de mu-
lheres de todos os municipios
de atuacao da Corol. Neste
ano, a 199 edicao do Encontro
Feminino teve uma vasta pro-
gramacao com palestras, ati-
vidades recreativas, almoco,
homenagens e distribuicao de
brindes. Na abertura do even-
to, o presidente da Corol, Eli-
seu de Paula, anunciou as con-
quistas, discorreu sobre os
novos projetos agroindustriais
e analisou o panorama da agri-
cultura brasileira. O encontro
prosseguiu com palestras mo-
tivacionais.

Cursos e treinamentos

para mulheres

Se a interacdo e a uniao sao
chaves para o sucesso da co-
operativa, a familia € a base
das conquistas dos cooperados.
Valorizando este importante
fator humano, a Coamo realiza
eventos voltados para as es-
posas, filhos e colaboradores
dos cooperados. Sao dezenas
de cursos e treinamentos liga-
dos as areas de economia do-
meéstica, higiene e saude, apro-
veitamento de alimentos, artes
manuais e vestuario, entre ou-
tros. Anualmente, a coopera-
tiva promove mais de 130 cur-
sos reunindo cerca de 2 mil es-
posas e filhas de cooperados,
que recebem beneficio direto
para apreender e melhorar sua
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qualidade de vida no ambiente
produtivo rural.

Alem de integrar mais as fa-
milias, os cursos promovidos
com apoio do Sescoop (Servico
Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo), sao alternati-
vas para melhoria da qualidade
de vida e de renda as familias
dos cooperados. "A oportunida-
de de participar dos eventos so-
ciais da Coamo geram grande
satisfacao para as esposas e
filhos dos cooperados e cola-
boram para que as familias
transformem os produtos en-
contrados nas propriedades em
alternativas de renda e melho-
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ria da qualidade de vida em suas
casas”, diz Herta Radek, coo-
perada e instrutora de curso na
Coamo.

Participacao feminina

Investindo cada vez mais na
participacao feminina como for-
ma de ampliar a discussao acer-
ca dos atuais problemas e tam-
bem do futuro da propriedade ru-
ral, a Cocamar realizou no dia
23 de junho, em Maringa, no
Centro de Eventos Araucaria, o
Encontro de Produtoras Rurais.
A iniciativa, que acontece ha
anos, reuniu cerca de 400 par-
ticipantes, entre associadas,

esposas e filhas de produtores
de toda a regidao de abrangén-
cia da cooperativa.

Contando com o apoio da
Ocepar e do Sescoop-PR, o
encontro teve uma programa-
cao com palestras sobre te-
mas ligados ao cooperativis-
mo e o atual cenario do agro-
negocio, com varios especia-
listas. Na visdao do vice-pre-
sidente da Cocamar, José Fer-
nandes Jardim Junior, que fez
0 pronunciamento de abertu-
ra, a participagao da mulher é
indispensavel, principalmente
na tomada de decisoes. “"Para
iIsso, ela encontra na coope-
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rativa oportunidades para pre-
parar-se e ampliar cada vez
mais o0 seu campo de visao”,
acrescentou.

Para demonstrar que isto nao
€ apenas uma pratica pontual, a
Cocamar realiza varios eventos
técnicos ao longo do ano em que
estimula a presenca feminina. Sao,
principalmente, esposas e filhas
de cooperados, que se mostram
cada vez mais interessadas em
participar e contribuir na adminis-
tracao das propriedades.

O trabalho feminino

A mulher tem ocupado um
papel fundamental na adminis-



tracdo e na economia domeés-
tica. Enquanto os homens ad-
ministram o negocio pensan-
do na rentabilidade, as mulhe-
res buscam unir lucro com o
prazer de fazer o que gostam.
E um trabalho que traduz,
alem do espirito empreende-
dor, o espirito de independén-
cia da mulher, e incrementa a
renda familiar, um fator ainda
mais importante em periodos
de crise. A agricultora Leonor
Piveta Alexandre ajuda a man-
ter a familia, ha mais de 26
anos, com a comercializagao
de hortalicas, frutas e legu-
mes. Leonor e o marido Anto-
nio Felix Alexandre moram
numa area arrendada de 9 al-

queires, em Engenheiro Azau-
ry, municipio de Assis Cha-
teaubriand.

Com a renda principal vindo
da horta, a familia ja conseguiu
comprar um algqueire de terra e
uma camionete, construiu duas
casas de alvenaria, mantéem o
filho na faculdade e custeia as
despesas basicas de duas fa-
milias. "No mercado, s6 compra-
mos arroz, acucar, sal e fari-
nha. O restante cultivamos tudo
aqui. E trabalhoso. Levantamos
as 5 horas da manha e so para-
mos quando escurece”. Nos dias
da Feira do Produtor, as quar-
tas e domingos, o casal pula da
cama ainda mais cedo. “Em me-
dia, preparamos 600 pacotes,
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com mais de 45 tipos de produ-
tos. SO de alface sdo mais de
250 pes”, diz Leonor, que conta
com o0 apoio do marido, do filho
Renato e da nora Patricia para
preparar os produtos e vendé-
los.

Coopermulher

O Programa Coagru de Pro-
mocao da Mulher Rural (Cooper-
mulher) & um dos programas de
maior sucesso da cooperativa na
area social em funcgdo do resul-
tado desse trabalho de inclusao
social realizado com o objetivo
de promover o desenvolvimento
pessoal de aproximadamente 300
integrantes. Participam esposas



e dependentes de cooperados e
seu funcionarios ou cooperadas.
As muitas acoes realizadas du-
rante o ano visam a transferén-
cia de conhecimentos que pro-
piciam o desenvolvimento téc-
nico, economico, cultural e so-
cial das integrantes. Além de di-
fundir os principios cooperativis-
tas, o programa integra a mu-
lher nas atividades da proprie-
dade, na comunidade onde vive
e propicia o compartilhamento do
processo produtivo, administra-
tivo e politico. A cooperativa
atua atraves de 14 grupos.

Mulher Cooperativista
Castrolanda

Realizado anualmente, o Dia
da Mulher Cooperativista obje-
tiva integrar ainda mais as as-
sociadas, esposas e filhas na
vida da cooperativa. Em 2006,
o evento foi realizado no dia 28
de setembro, em parceria com o
Sescoop, e reuniu 200 partici-
pantes no Memorial da Imigra-
gao Holandesa.

"E um processo de integra-
cdo € com isso nos promove-
mos oportunidades de desen-
volvimento e assim buscamos
o fortalecimento da cooperati-
va, ja que, desta forma, com a
mulher envolvida nos trabalhos
da cooperativa, toda a familia

i hl .m

tera visao do que é a coopera-
tiva”, disse Elizete Luneli Dal
Molin, acessora de cooperati-
vismo.

Encontro discute

interesses femininos

Para avaliar a participacao da
mulher cooperativista na ges-
tao da propriedade e a sua re-
lagdo com a cooperativa é re-
alizado, anualmente, no Sudo-
este do Parana, o Encontro Fe-
minino Cooperativista, reunin-
do esposas de associados das
cooperativas. Neste ano o se-
gundo encontro foi promovido
pela Camisc, de Mariopolis, no
dia 29 de julho, e contou com
a participacao de mais de 200
mulheres da propria
cooperativa, da Camdul, Coasul
e Coopertradicao. A programa-
cao foi montada de forma a per-
mitir que os grupos de mulhe-
res de cada cooperativa avali-
asse como estava a sua parti-
cipacao como cooperativista e
gestoras da propriedade famili-
ar. As mulheres tiveram duas
conferéncias: uma com o0 su-
pertintendente do Sistema
Ocepar, Jose Roberto Ricken e
outra com o conferencista José
da Paz Cury. Ricken falou sobre
0 desenvolvimento e
importancia do cooperativismo
paranaense, enquanto Cury
discorreu sobre a importancia
da mulher dentro da cooperati-
va, na familia e na comunida-
de. O encontro contou com o
apoio do Sescoop PR.

Resultados

Uma das reivindicacoes apre-
sentadas pelas mulheres nos
grupos de trabalhos foi da ne-
cessidade da cooperativa pro-
piciar um plano de saude de cus-
to mais acessivel aos coopera-
dos. A sugestao ja foi acatada
pela Camisc, que levou a pro-
posta para varias operadoras de
planos de saude. E recentemen-
te contratou um plano de sau-
de, que ja obteve a adesao de
96 cooperados.
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O constante desenvolvimento tecnico,
educacional e social dos cooperados e funcionarios
e uma das iniciativas da Coamo para gerar
crescimento e riqueza.

Na Coamo, a educacao e a formacdo da familia
cooperativista sao fatores fundamentais para que
o homem do campo e seus familiares ganhem mais
qualidade de vida e satisfacac no dia-a-dia.

Com isso, mais de 60,000 pessoas, anualmente,
tem a oportunidade de trocar experiéncias e
aprendizado nos cerca de 1.600 eventos
realizados pela cooperativa.

Assim, mals de 100.000 pessoas entre cooperados,
funcionarios e familiares multiplicam resultados,
com uniao, trabalho e a confianca
em um futuro melhor.

COAMO

AGROINDUSTRIAL CODPERATIVA

Forte coma o homem do campo,

LDOperadasy -

Sudasgn am farmiia




O programa de recolhimento
de embalagens vazias de agro-
toxicos completou o ano de
2005 com um numero recorde
de devolucoes. Foram cerca de
17,8 mil toneladas no pais, das
guais 22,4% deste total foram
coletadas no Parana. A acao das
cooperativas tem sido funda-
mental para os bons resultados
obtidos no Estado. A devolu-

Cooperativas atuam
no recolhimento de
embalagens vazias
de agrotoxicos

cao das embalagens é obriga-
toria pela Lei 9.974 (de 06/06/
2000), e imputa responsabilida-
des a todos os agentes da ca-
deia de producao e comerciali-
zacao. O Brasil é lider no pro-
grama de recolhimento, com
mais de 85% das embalagens
devolvidas.

As parcerias estabelecidas
e 0s convénios firmados en-
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tre os fornecedores de insu-
mos e as cooperativas do Es-
tado permitiram a implantacao
das centrais de recebimento.
Hoje, sao 14 centrais de re-
cebimento de embalagens no
Parana e 61 postos de recebi-
mento, que em 2005 recebe-
ram mais de 4 mil toneladas
de embalagens. Esses nume-
ros mantém o Estado, pelo



quinto ano consecutivo, na li-
deranca nacional de recolhi-
mento de embalagens.

O produtor tem prazo de até
um ano apos a data da emis-
sao da nota fiscal para devol-
ver as embalagens vazias de
defensivos. Como a maioria das
embalagens é lavavel, é fun-
damental a pratica da triplice
lavagem para a devolugao e
destinacao final correta. As
embalagens recolhidas sao se-
paradas em vidros, plasticos,
papel e embalagens metalicas.
Todas sao encaminhadas para
reciclagem ou incineracao. O
orgao responsavel pela coor-
denacao do programa de re-
colhimento é o Instituto Naci-
onal de Processamento de
Embalagens Vazias (InpEV),
criado em dezembro de 2001,
a partir de uma iniciativa da in-
dustria como forma de atender
as responsabilidades sociais e

e -

ambientais no que se refere a
destinacao final das embalagens
dos produtos fitossanitarios.
Em marco de 2002, o InpEV
passou a operar com 0O apoio
de 22 empresas pioneiras e
encerrou o ano com 3.700 to-
neladas de embalagens vazias
de defensivos agricolas devol-
vidas. Atualmente sao 65 em-
presas mantenedoras, sendo as
cooperativas paranaenses
grandes parceiras do InpEV na
orientacao e divulgacao do pro-
grama no Estado do Parana,
bem como no recebimento e

preparo das embalagens para
destinacao final.

O principal motivo para a
destinacao final correta das
embalagens vazias dos agro-
toxicos e diminuir o risco para
a saude das pessoas e de
contaminacao do meio ambi-
ente. As embalagens vazias
sao muitas vezes indevida-
mente e irresponsavelmente
utilizadas para armazenar de-
tergentes, liqguidos ou outros
produtos, o que € uma gran-
de armadilha e um risco para
a saude humana.

f Recolhimento de Embalagens 2005 (Kg) )
Parana 4.006.932 22,41%
Mato Grosso 3.891.229 21,76%
Sao Paulo 2.597.720 14,53%
Outros estados 7.385.281 41,30%

_ TOTAL (Brasil) 17.881.162 )

101



Linha
. Temperados.

Receita para ser Feliz | '- ) ;- B

45 3241-8080 | www.copacol.com.br



Reconhecimento

Projetos implementados
por cooperativas do Parana
sao referéncia nacional




no Pre

Lar, Frimesa, C.Vale
e Coagru venceram
em sete categorias
do Prémio

Cooperativa do Ano

LT dativas do
o 1¢: 1 - Bsao destaque
io OCB

O cooperativismo paranaen-
se mais uma vez foi destaque
no Prémio Cooperativa do Ano,
promocao realizada em parceria
pela Organizacao das Coopera-
tivas Brasileiras (OCB) e a Re-
vista Globo Rural. As entidades
do Estado conquistaram sete
das oito premiacoes destinadas
ao ramo agropecuario. Lar,
C.Vale, Frimesa e Coagru leva-
ram para casa quase todos os
troféeus da categoria, melhoran-
do o desempenho em compara-
cdo a edicao de 2005, quando
as cooperativas do Parana ven-
ceram em cinco categorias.

A entrega do Prémio aconte-
ceu no dia 29 de junho, durante
confraternizacdo em Brasilia (DF)
que reuniu cerca de 250 partici-
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pantes, entre cooperativistas,
autoridades, dirigentes e cola-
boradores das unidades do Sis-
tema OCB/Sescoop. A solenida-
de fez parte das comemoracoes
do 84° Dia Internacional do Co-
operativismo, festejado anual-
mente no primeiro sabado de ju-
lho em todo o mundo, e contou
com a presenca do lider coope-
rativista e ex-ministro da Agri-
cultura, Pecuaria e Abastecimen-
to, Roberto Rodrigues, e do atu-
al ministro, Luis Carlos Guedes.
A cerimonia foi aberta com a lei-
tura da mensagem "Construir a
paz por meio das cooperativas”,
da Alianca Cooperativa Interna-
cional (ACI) para este ano, feita
pelo representante da institui-
cao, Celso Claro de Oliveira, re-



presentando Americo Utumi, di-
retor da ACI no Brasil.

O sistema Ocepar foi repre-
sentado pelo superintendente
Jose Roberto Ricken. “O Parana
mais uma vez foi destagque no
ramo agropecuario, conquistan-
do sete dos oito prémios”, co-
memorou Ricken. O superinten-
dente da Ocepar disse que es-
sas conquistas demonstram a
importancia da premiacao e o
empenho das cooperativas em
apresentar trabalhos para uma
premiacao que ja virou tradicao.
Ricken lembrou ainda que coo-
perativas de diversos estados
se inscreveram no Prémio.

Os 13 projetos vencedores em
2006 tornam-se referéncia para
0 Sistema OCB/Sescoop, pois
enfrentaram um processo de se-
lecao rigoroso, com metodologia
especifica e julgamento realiza-
do por especialistas em diferen-
tes areas de conhecimento e au-
ditoria independente, da empre-
sa de consultoria Ernest & Young.
O processo foi iniciado com 101
projetos, de 62 cooperativas de
11 estados da Federacao. A so-
lenidade de premiacgao contou

com a presenca dos dirigentes
das cooperativas vencedoras.

Vitoriosos

No ramo agropecuario, a
C.Vale venceu nas categorias
Educacao Cooperativista e In-
tercooperacao. A iniciativa edu-
cacional, desenvolvida desde
1999, consiste em orientar es-
tudantes de 42 série do ensino
fundamental sobre os principios
e beneficios do cooperativismo.
A iniciativa de intercooperacao
foi resultado de uma parceria
com uma cooperativa holande-
sa para produzir amido modifi-
cado de mandioca.

A Frimesa venceu da cate-
goria Marketing, com o projeto
da campanha de lancamento do
leite condensado Frimesa. As
pecas publicitarias abrangeram
anuncios em revistas, radios, TV
e acoes no ponto de venda.

Ja a Coagru foi a vencedora
na categoria Meio Ambiente,
com o projeto Centro Social de
Educacao da Cooperativa Agro-
pecuaria Unido, que tem como
objetivo o desenvolvimento de
atividades de educacao coope-

Projetos vencedores — Premio Cooperativa do Ano 2006

{ naperativ
Coagru (PR)
Frimesa (PR)
Lar (PR)
Lar (PR)
C. Viale (PR)
Lar (PE)

FProjeto

Centro Social de Educaciio
Leite Condensado

Orestao Profissional Lar
Oualrcdade ¢ Produtssicade Lar
|-'1'TU'.|L'||'I L |1L|;‘.'-;.'Tin1.'~.:TTI

Teaenolopu Sustentave] para o Processimento

da Mandioea

C.Vale (PR}

Niored: (RS)

Ummed Extrémo
{este Catarmnense (50)
Cooper 150

Cenul (MG)

Entreoss

CConcurse aerano Calu

Loalu VI
Ceraca (5C)

Intercooperagio C.Vale ¢ Avebe
A Unidao Faz & Vida

LUmimed Cidadama e Flora

Programa CovperAgro

Reestruturacao do Sistema de Distribunciao ¢

"Projeto Maue”
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rativista e ambiental.

Entre as cooperativas vitori-
osas, destaque para a Lar, que
conquistou a premiacao em trés
categorias: Gestao Profissional,
Qualidade e Produtividade e Ino-
vacao Tecnologica. Cada pro-
jeto vencedor envolveu, respec-
tivamente, a eleicao de uma di-
retoria com perfil empresarial e
empreendedor, que permitiu que
a cooperativa desenvolvesse um
planejamento estratégico com
foco na agroindustrializacao. A
reforma estatutaria resultou em
melhor desempenho econdmico,
novas ferramentas de gestao e
aumento da participacdo dos
associados nas decisoes.

De acordo com o presidente
do Sistema Ocepar, Joao Paulo
Koslovski, o desempenho das
cooperativas paranaenses no
Prémio e resultado do trabalho
constante de seus colaborado-
res e o engajamento dos coo-
perados nos projetos das enti-
dades. Os sete prémios para
cooperativas paranaenses refle-
tem o comprometimento do se-
tor com o desenvolvimento do
Estado e do Pais”, conclui.

Cateoaria
Mero Ambiente
Marketing

Crestio Prohissional

Educagio Cooperativista

Inovagie Tecnolomc

Intercouperagio
Credito

Saude

Consumde
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Intra-estrutura



A Copacol tem, desde a sua
fundacao, a preocupacao com
0 bem-estar das pessoas, a
preservacao do meio ambien-
te, o desenvolvimento da co-
munidade, a melhoria da edu-
cagao, a capacitacao e pro-

O Congresso Sul-Brasileiro
de Responsabilidade Social,
ocorrido nos dias 4 e 5 de se-
tembro em Joinville-SC, home-
nageou 26 empresas da Regiao
Sul que se destacaram no le-
vantamento anual realizado pela

Copacol recebe
préemio Zilda Arns

fissionalizacdao dos associa-
dos e de todos os seus pu-
blicos. No més de novembro
de 2006, a Cooperativa re-
cebeu o Top Social - Prémio
Zilda Arns de Responsabilidade
Social, atraves do Projeto DNA

Editora Expressao, de Floriano-
polis. Uma delas foi a Cocamar.

As empresas alcancaram os
melhores resultados nessa son-
dagem, que analisou as prati-
cas de responsabilidade corpo-
rativa de 91 companhias a par-
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Copacol 1/40/5, por estimular
as pessoas, bem como ou-
tras organizacoes, a tambeém
trabalhar por um mundo
melhor.

A cerimonia de premiacao
foi realizada em Curitiba.

Cocamar e destaque em
congresso na regiao Sul

tir de um questionario de 420
perguntas baseado nos indica-
dores do Instituto Ethos. “Sao
consideradas benchmaking em
responsabilidade social”, disse
Marilise Einsfeldt, da Lauster
Pesquisas.



Unimed |2

Neste ano, a Unimed Curitiba
conquistou, pelo quarto ano
consecutivo, o Selo Unimed de
Responsabilidade Social 2006. O
selo e concedido pela Unimed do
Brasil as cooperativas medicas
gue promovem acoes socialmen-
te responsaveis. A Unimed Curi-
tiba ja havia conquistado o selo
nos anos de 2003, 2004 e 2005.

A metodologia usada para
garantir o Selo a cooperativa
passa pela analise de sete te-
mas contemplados na pesquisa

Amigo da Crianca

Grandes atitudes merecem
reconhecimento! Por todas as
acOes de Responsabilidade so-
cial desenvolvida, a Unimed Lon-
drina tem recebido o reconhe-
cimento publico dessas acoes.
Ela e certificada pela Unimed do
Brasil em quatro anos consecu-
tivos com o Selo de Responsa-
bilidade Social. Em 2006, alcan-
cou o estagio 3, ficando em 6°
lugar no sistema Unimed em res-
ponsabilidade Social.

A Cooperativa também rece-
beu o selo Empresa Amiga da Cri-
anca, da Fundacao Abring, prin-
cipal instituicao de defesa dos
direitos e exercicio da cidadania
da crianca e do adolescente no

para a certificacao, no Ba-
lanco Social e nos projetos
cadastrados no Banco de
Responsabilidade Social. De-
pois desta analise, a coo-
perativa recebe uma pontu-
acao que caracteriza em
qual estagio de responsabi-
lidade social se encontra. No
caso da Unimed Curitiba, o
estagio e o trés - com pon-
tuacao obtida entre 71 e 90

AL pontos, num total de 100

pontos, o que significa que
a cooperativa alcancou a
maturidade no conceito da
gestao socialmente respon-
savel.

Prémio para

“Se beber, nao dirija”

Com o slogan Se beber, nao
dirija, a Unimed Curitiba desen-
volveu, no ano de 2005, uma
ampla campanha de conscienti-
zacao com mensagens emotivas,
com o proposito de sensibilizar a
populacao. A acao foi premiada
em 2006 com o Prémio Volvo de
Seguranca no Transito, na cate-
goria Empresas, a mais importan-

pals. A prefeitura de Londrina
concedeu o Selo da Cidadania a
Cooperativa por adotar um mo-
delo administrativo voltado ao
bem-estar social de seus cola-
boradores e comunidade local.

Alem disso, a cooperativa é
uma empresa Amiga do Hospital
do Cancer de Londrina, referén-
cia no atendimento e tratamen-
to de cancer. Recentemente, a
Cooperativa reorganizou todo o
setor financeiro do hospital e e
parceira em inumeras campanhas
promovidas pelo HCL.

“"E importante que todas as
pessoas entendam que peque-
nas atitudes podem fazer dife-
renca e que as empresas, de
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Responsabilidade Social

te premiacdo brasileira na area
de seguranca no transito. O pre-
sidente da Unimed Curitiba, Sér-
gio Ioshii, afirma que a Unimed
Curitiba cansou de assistir ao re-
gistro crescente dos acidentes
de transito provocados pela com-
binacao explosiva entre bebida
alcodlica e transito e desenvol-
veu uma ampla campanha de
conscientizacao.

“"A cooperativa foi em busca
de um ponto comum, capaz de
provocar nas pessoas o princi-
pio da responsabilidade coleti-
va. No Brasil, 30 mil pessoas
morrem a cada ano em aciden-
tes de transito”, afirma Ioshii.
Em parceria com a Prefeitura
de Curitiba foram divulgados fil-
mes de televisao, spots de ra-
dio, anuncios em jornais, revis-
tas e agdes promocionais. A
parceria com o Detran-PR, BP-
Tran e Diretran resultou na
abordagem de motoristas nas
principais ruas e avenidas da
cidade de Curitiba. Jovens e
alunos de diversas instituicoes
tambem atuaram como colabo-
radores e parceiros.

maneira geral, podem de devem
contribuir para que tenhamos um
pais mais justo e socialmente
responsavel”, salienta o presi-
dente Carlos Augusto Marques
da Costa Branco.




VOCE PODE BATALHAR SOZINHO
OU CONTAR COM A FORCA DE MAIS
DE 1 MILHAO DE ASSOCIADOS.

Mais de 1 milhdo de
pessoas de todo o
Brasil ja descobriram na

pratica o que € a for¢a do

cooperativismo de crédito.
Unidas por suas

cooperativas de crédito e

por uma incrivel disposicao

para o trabalho, estas
pessoas estao viabilizando
seus sonhos e ainda
melhorando muito a vida
de todos a sua volta. Gente
gue soma muito dentro
das suas cooperativas e que
soma muito para o SICREDI
ser a for¢ca que é hoje

em 10 estados do Brasil.

Gente
que coopera

cresce

%

\J,

=

3

~ SICREDI

www.sicredi.com.br




Cooperativismo

Paranaense

. Trabalho e cooperacao para o
% desenvolvimento econdmico e

{Eocial do Estado e do Pais
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Sistema agrega
desenvolvimento
e bem-estar social

O sistema cooperativista paranaense € um sistema
‘ ‘ integrado por mais de 407 mil associados do campo e das
cidades, de todas as categorias profissionais e classes

Cooperacao, formagao, novos sociais. Reunidos em suas cooperativas como estrategia
empreendimentos, trabalho, para crescimento através de atividades econdmicas com
emprego, solidariedade, base na cooperacao e solidariedade, glcan{;aram um
redistribuicio das riquezas e de_ﬁenvnlvimentp que nao teria sidnﬁpﬂsmvel_ se tivesr_:em
bem-estarsocial. A agido de forma isolada. A cooperagao permitiu aglutinar

s = grupos de pessoas em torno de mais de duas centenas
responsabilidade social das de empreendimentos cooperativos que faturaram, em 2006,
nossas cooperativas pode ser mais de R$ 16,5 bilhoes. Diferente dos empreendimentos
mensurada, pois beneficia convencionais, os resultados economicos das cooperativas
diretamente mais de 407 mil sao revertidos integralmente para seus associados. Alem
dos do mais, as cooperativas aplicam recursos significativos

GO ara : em acoes sociais e ambientais, comprovando assim o seu

(Jodo Paulo Koslovski). ’ compromisso na promogao integral do desenvolvimento

das pessoas.
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Principios do

cooperativismo

A responsabilidade
social faz parte da
esséncia do
cooperativismo. Esta
inserida nos seus
principios, instituidos
no ano de 1844,
quando da
constituicao da
Sociedade dos
Probos Pioneiros de
Rochdale, na
Inglaterra. Principios
cuja pratica objetiva
o desenvolvimento
integral do cidadao.

Se todos fizessem um
pouquinho,
o mundo seria melhor.

F

E uma pena que a gente
nao tenha comecado

iISso antes.

(Elice Balsan, cooperativista e
integrante da Pastoral da Crianca
de Linha La Salle, Palotina).

1. Adesao

voluntaria e livre:

As cooperativas sao organi-
zacoes voluntarias, abertas a
todas as pessoas aptas a utili-
Zzarem 0S Seus Servigos e assu-
mirem as responsabilidades como
membros, sem discriminacoes de

sexo0, sociais, raciais, politicas
e religiosas.

2. Gestao

democratica e livre:

As cooperativas sao orga-
nizacoes democraticas, con-
troladas pelos seus membros,
que participam ativamente na
formulacdao das suas politicas
e na tomada de decisoes. Os
homens e as mulheres, elei-
tos como representantes dos
demais membros, sao respon-
saveis perante estes. Nas co-
operativas de primeiro grau,
0s membros tém igual direito
de voto (um membro, um
voto); nas cooperativas de
grau superior, a organizacao
também e democratica.

3. Participacao

economica dos membros:

Os membros contribuem
equitativamente para a forma-
¢ao do capital das suas coo-
perativas e controlam-no de-
mocraticamente. Parte desse
capital ¢, normalmente, pro-
priedade comum da coopera-
tiva. Os membros recebem,
habitualmente, se houver,
uma remuneracgao limitada ao
capital integralizado como con-
dicao de sua adesao. Os mem-
bros destinam os excedentes
a uma ou mais das seguintes
finalidades: desenvolvimento
das suas cooperativas, even-
tualmente através da criacéao
de reservas, parte das quais,
pelos menos sera, indivisivel;
beneficio aos membros na
proporcao das suas transa-
¢goes com a cooperativa; apoio
a outras atividades aprovadas
pelos membros.
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4. Autonomia e

independéncia:

As cooperativas sao organi-
zacOes autonomas, de ajuda
mutua, controladas pelos seus
membros. Se firmarem acordos
com outras organizacoes - in-
cluindo instituicoes publicas -
ou recorrerem a capital exter-
no, devem fazé-lo em condi-
coes que assegurem o contro-
le democratico pelos seus mem-
bros e mantenham a autono-
mia da sociedade.

5. Educacao, formacao

e informacao:

As cooperativas promovem
a educacao e a formacao dos
seus membros, dos represen-
tantes eleitos e dos trabalha-
dores, de forma gque estes
possam contribuir, eficazmente
para o desenvolvimento do
grupo. Informam o publico em
geral, particularmente os jo-
vens e os lideres de opiniao,
sobre a natureza e as vanta-
gens da cooperagao.

6. Intercooperacao:

As cooperativas servem de
forma mais eficaz aos seus
membros e dao mais forga ao
movimento cooperativo, tra-
balhando em conjunto, atra-
vés das estruturas locais, re-
gionais, nacionais e internaci-
onais.

1. Interesse pela

comunidade:

As cooperativas trabalham
para o desenvolvimento sus-
tentado das suas comunida-
des, através de politicas
aprovadas pelos coopera-
dos.
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Compromisso social

O movimento cooperativo
mundial surgiu como resultado da
preocupacao dos seus idealiza-
dores com a exclusao social dos
trabalhadores durante a revolu-
cao industrial. Era natural que a
promog¢ao social, de todas as
suas formas, integrasse os prin-
cipais objetivos do cooperativis-
mo. Essa tendéncia € mantida até
hoje, com destaque para 0 coo-

perativismo paranaense que, em
2005 destinou R$ 2,1 bilhoes
(13,1% da receita bruta) em
acgoes classificadas como de res-
ponsabilidade social. O investi-
mento nos indicadores sociais
das cooperativas cresce ano a
ano. Comparando-se o ano de
2001 com 2005, houve um cres-
cimento de 48,7% nesta area.
Mesmo com a crise do setor agro-
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pecuario em 2005, houve cresci-
mento de 2,6% nos investimen-
tos sociais em relacao a 2004.

A preocupacao com a cidada-
nia, com o meio ambiente, com o
bem-estar social, com a educa-
¢do, com a saude. E com a quali-
dade de vida dos associados, fun-
cionarios, comunidade, clientes,
fornecedores faz parte da cultura
cooperativista.



Evolucao dos indicadores sociais - 2001 a 2005
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1 - Indicadores sociais
com funcionarios:
R$ 919,3 milhoes.
e Investimentos e gas-
tos com funcionarios:
R$ 919,3 milhoes, re-
presentando 5,6% da
receita bruta.
e Beneficios repassados
aos funcionarios: R$
110,9 milhoes, repre-
sentando R$ 2.460,18
por funcionario, em
medial.
e Mulheres que traba-
lham nas cooperativas:
22.1%.

2 - Indicadores sociais

com cooperados:

R$ 530,6 milhoes.
e Aumento no numero
de cooperados no
exercicio: 21.752.
e Distribuicao dos resul-
tados R$ 515,7 mi-
lhdes, representando
R$ 1.267,70 por coo-
perado em media?.
e Investimentos em
beneficios aos coopera-
dos: R$ 5,6 milhoes3.
e Investimento com
salude: R$ 6,8 milhoes.
e Investimento com
cursos e treinamentos
realizados para coope-
rados:R$ 2,5 milhoes.

3 - Investimentos no
meio ambiente:
R$ 14,4 milhoes.

4 - Tributos recolhidos:
R$ 693,5 milhoes.

5 - Investimentos na co-
munidade: R$ 2,4 mi-
Ihoes.

' Investimentos com educagio dos funcionarios, escola para os filhos de funcionarios, cultura e lazer, creche, alimentagao, previdéncia privada,

saude, seguranga, seguro de vida, transporte, capacitagdo ¢ participagdo nos resultados.

= Sobras do exercicio,
* Investimentos com educagio, eventos realizados para jovens e esposas, atividades recreativas e desportivas.
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A receita das cooperativas
em 2005 foi de R$ 16,5 bilhoes,
correspondente a 18% do PIB
do Estado do Parana. Compa-
rando-se este valor com o do
ano de 2004, houve retragao
de 9,2%, principalmente de-
vido aos problemas de estia-
gem na agricultura, de sani-
dade na pecuaria e de queda
nos precos dos produtos agro-
pecuarios devido a valoriza-
cao do real frente ao dolar. A
oscilacao no agronegocio,
area de atuacao economica
f@ Malonados iedrantes das Receita bruta das cooperativas (R$) - 2001 a 2005
cooperativas, ocorre periodi-
camente.

Acompanhando a diminui-
cao das receitas, houve re-
tracao do montante de sobras
que passou de R$ 620,0 mi- |
Ihoes em 2004 para R$ 515,7 2
milhoes em 2005, correspon- v
dendo a uma diminuicao de
16,5%. Nos momentos de cri-
se, o trabalho das cooperati-
vas fica mais evidente, o que
pode ser comprovado pelo
aumento no numero de coo-
perados. No ano, foram qua-
se 22 mil novas adesoes, um
crescimento de 6%. Fonte: Ocepar

__.-'..ﬂ'-_:-'_'- U
=

Receitas das
Cooperativas
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Participacao no PIB do Parana - 2000 a 2005
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turamento, os investimentos nas

cooperativas seguem, seja em

novos empreendimentos, ampli- -
acoes, tecnologia, infra-estru- m
tura e aumento da capacidade

de armazenamento, com inver- AS
soes de R$ 790 milhdes previs- 5
tas para o ano de 2006. Este
valor corresponde a 4,8% da =
receita bruta do setor. Desde |
2001 o setor ja investiu R$ 3,3 '
bilhdes na diversificacao e ex-
pansao de suas atividades. O au-
mento nos investimentos, com- A _ |
parando-se 2001 com 2005 foi a8 - L=

de 163,3%, ja de 2004 com
2005, foide 30,0%. pariado
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prétlcas sustentaveis =
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Acoes aproximam
cooperativas e
orgaos ambientais

Preservacao do Meio Ambien-
te e desenvolvimento do Esta-
do. Esse € um dos lemas gue a
Ocepar vem utilizando nos de-
bates e treinamentos promovi-
dos no Estado, referentes as
questoes ambientais. As acoes
encabecadas pela Ocepar tém
procurado, a todo o momento,
o equilibrio das acboes e o de-
senvolvimento sustentavel do
Estado, visando a preservacao
do nosso maior patrimonio para
as geracoes futuras.

Forum Permanente do
Meio Ambiente

A Ocepar mantem um Forum
Permanente de Profissionais do
Meio Ambiente que acompanha e
sugere alteracoes que visem um
melhor equilibrio ambiental. As
reunidoes do Forum Ambiental pro-
curam garantir a sustentabilida-
de ambiental do Estado sem com-
prometer as atividades das coo-
perativas.

Nesse ano, uma das conquis-
tas do Forum foi o acompanha-
mento da edicao da Portaria 136
do IAP, revisando as atividades
que necessitam realizar a audi-
toria ambiental compulsdria. Foi
mais uma grande conquista do
grupo, gue argumentava junto ao
[AP o porqué da necessidade de
auditoria ambiental em ativida-
des agricolas. Os técnicos do IAP
entenderam a reivindicagao do
setor e focaram a necessidade
da auditoria para atividades com
maiores potenciais poluidores.

A Ocepar também mantem a
discussao técnica em torno da
revisao da Resolucao SEMA 041,
sobre monitoramento de poluen-

tes atmosfericos. O setor con-
quistou no ultimo ano a Resolu-
cao 019, que suspendeu tem-
porariamente a necessidade do
monitoramento das Unidades de
Recepcao, Secagem e Armaze-
namento. O grupo estuda ago-
ra, em conjunto com o IAP, me-
didas mais adequadas para se-
rem implantadas.

Plantio direto e

matas ciliares

Um dos primeiros trabalhos
desenvolvidos pelas cooperati-
vas na area ambiental foi a in-
troducao do Sistema de Plantio
Direto (SPD). O SPD reduz em
até 90% as perdas de terra e
ate em 70% a enxurrada. As prin-
cipais vantagens ambientais do
Sistema € a diminuicdo no con-
sumo de petroleo (combustiveis
fosseis), o seqgliestro de carbo-
no pelo aumento do estoque de
carbono no solo e da matéria
organica em decomposicdo na
superficie e a reducao das per-
das de solo por erosao, e o as-
soreamento resultado da polui-
cao difusa que atinge reserva-
torios e cursos de agua.

Juntamente com o Sistema de
Plantio Direto, as matas ciliares
funcionam como um filtro ambien-
tal, retendo sedimentos que che-
gariam aos cursos d‘agua, sendo
fundamentais para a sobrevivén-
cia dos rios, ja que evitam o0 as-
soreamento dos recursos hidricos,
conservando a qualidade e o vo-
lume das aguas. A mata ciliar visa
também ser uma fonte de alimen-
tacdo da fauna local.

O programa de recuperacao
de matas ciliares das cooperati-
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vas evolui a cada ano. O traba-
Iho de conscientizacao feito pe-
las cooperativas e as parcerias
com o Instituto Ambiental do Pa-

rana (IAP) e a Secretaria de Es-
tado do Meio Ambiente e Recur-
sos Hidricos (SEMA) tém trazido
bons resultados para a protecao
de nossos rios e nascentes.

3° Semana
do Meio Ambiente

A Nova Produtiva comemo-
rou o Dia do Meio Ambiente (5
de junho) promovendo o 3°
Econova. Os colaboradores da
cooperativa ministraram pales-
tras em seis escolas do ensino
fundamental e médio do muni-
cipio de Astorga, reunindo cer-
ca de 1.200 alunos, de 17 a
24 de maio. O tema da pales-
tra, "Cooperativismo e Preser-
vacao Ambiental”, teve o ob-
jetivo de apresentar os ideais
cooperativistas e os projetos
ambientais desenvolvidos pela
Nova Produtiva. Os alunos vi-
sitaram a area de refloresta-
mento para recomposicao da
reserva legal da cooperativa e
elaboraram redacao com o
tema, participando do Concur-
so de Redacgao. As seis melho-
res redacoes foram premiadas,
uma por escola e expostas na
Casa da Cultura de Astorga, de
2 al2 de junho.

O presidente da Nova Produ-
tiva, Tacito Junior, disse que as
acoes desenvolvidas no Econo-
va tém como objetivo promover
uma mudanca cultural nas crian-
cas e nos jovens quanto a ne-
cessidade e a possibilidade de se
conduzir as atividades agroindus-



triais de forma sustentavel em
harmonia com 0 meio ambiente.

Cooperativas apoiam
acoes ambientais

O Sicoob realizou agdbes com
parceiros (Sebrae, Prefeitura
Municipal, Fundacim/ Acim, Com-
dema e Programa Rodando Lim-
po) e as organizacoes de cole-
tadores de reciclaveis para defi-
nicao de um plano de acao do
Instituto Sicoob. Foi realizado
cadastro e diagnostico da situ-
acao legal e operacional das or-
ganizacoes de coletadores de
Maringa e definicao de parceria
com o Programa Rodando Limpo.

Prestou assessoria a Associ-
acao de Agentes Ecologicos e
Catadores Vida e Esperanca (Re-
cimar), por ser a unica organiza-
cao de Maringa totalmente lega-
lizada e a primeira a procurar au-
xilio do Instituto. O Sicoob Me-
tropolitano concedeu credito
para a associacao e a empresa
Gelita do Brasil doou prensas e
material reciclavel, bem como
adquiriu residuos de madeira co-
letados pela Recimar. O Sicoob
realizou ainda inumeras acoes de
apoio a Recimar, para que a ins-
tituicao pudesse melhor desen-
volver as suas atividades, entre

as quais campanhas de separa-
cao de lixo junto aos funcionari-
0s das unidades de atendimento
do Sicoob, com coleta direcio-
nada a catadores organizados
pela instituicao.

Coleta seletiva capacita

jovens carentes

A Unimed Curitiba realiza a
coleta seletiva de lixo e o pro-
grama de consumo consciente de
agua, energia, papel, transporte
e comunicacoes. O programa de
coleta seletiva de residuos da
Unimed Curitiba completou, em
julho, dois anos de funcionamen-
to. Os colaboradores, contrata-
dos e diretoria separam os resi-
duos em coletores especificos.
Esses residuos sao mantidos em
coletores maiores ateé serem le-
vados para o destino final.

Mensalmente, os residuos
sao encaminhados a Elo - Agén-
cia de Apoio Social e Ambiental.
A instituicdo tem como foco
principal o projeto "Plantando o
Futuro”, que oferece novas pers-
pectivas para um publico espe-
cial: adolescentes em condicoes
adversas, com idades entre 14
e 18 anos. O dinheiro arrecada-
do é investido na capacitacao
profissional dos jovens atendi-
dos pela Elo.
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Ao longo desses dois anos,
alem de ajudar a gerar cidada-
nia para jovens, 0 projeto aju-
dou a reduzir drasticamente a
guantidade de lixo produzido na
cooperativa. Quando o progra-
ma foi implantado, a Unimed Cu-
ritiba arrecadou 9.609 quilos de
residuos reciclaveis em seis me-
ses. No primeiro semestre deste
ano, foram gerados 4.651 qui-
los, representando uma reducgao
de 52%. O programa envolve
aproximadamente 700 colabora-
dores e 60 adolescentes do Pro-
grama “"Plantando o Futuro”,
além do publico em geral que fre-
guenta as Unidades de Atendi-
mento da cooperativa.

Residuos de salide

A Unimed Curitiba tambem se
preocupa com a destinacgao
dos residuos de servigos de
saude. O Plano de Gerencia-
mento de Residuos de Servi-
cos de Saude tem freqgiiéncia
permanente e tem como obje-
tivo racionalizar e minimizar a
quantidade de residuos perigo-
SOS € NOCiVos ao meio ambien-
te. A cooperativa tambem
conscientiza a comunidade em
relacdao aos perigos dos resi-
duos de salde em suas acoes
de medicina preventiva.



Durante o més de margo de
2006, aconteceu em Curitiba
a 82 Conferéncia das Partes
(COP8) e a 32 Reuniao das Par-
tes do Protocolo de Cartage-
na sobre Biosseguranga
(MOP3). A Ocepar esteve
compondo a delegacao brasi-
leira, representando a OCB nas
discussoes em Curitiba.

A 82 Conferéncia das Na-
coes Unidas reuniu cerca de 4
mil participantes de 173 pai-
ses. Os resultados finais fo-
ram decisdes timidas para a
efetiva protecao ambiental. As
negociacoes sao lentas, ja que
tudo tem que ser aprovado por
consenso entre os paises. Se
apenas um discordar, nada é
decidido.

Os principais pontos deba-
tidos durante as trés sema-
nas de reuniao foram o trans-
porte de Organismos Vivos Ge-
neticamente Modificados
(OVMs), combate a biopirata-
ria, protecdo de aguas inter-
nacionais, a utilizacao da tec-
nologia terminator e a identi-
ficacdo de especies ameaca-

das, aléem da protecdo a direi-
tos e conhecimentos de comu-
nidades locais.

Na primeira semana da reu-
niao, o ponto chave das nego-
ciacoes ocorreu em torno do Pro-
tocolo de Cartagena, que pre-
tende definir regras para o
transporte de Organismos Vivos
Modificados (OVMs) destinados
a alimentagao humana, animal e
ao processamento. E importan-
te esclarecer que o Protocolo
pretende defender as regras so-
mente para o transito de Orga-
nismos Vivos, nao valendo, no
entanto, para produtos proces-
sados, como farelo de soja, ou
produtos derivados de OGMs.
Durante a ultima reunidao, MOP2,
ficou definida que essa identifi-
cacao deveria ser feita com a
expressao “"Pode Conter OVMs”.
Varios paises sugeriram que a
identificacao fosse feita com o
termo “"Contem OVMs”, mas a
alteracao nao aconteceu. Em
Curitiba, novamente o consen-
so ficou em manter a expressao
“"Pode Conter OVMs"”. Somente
na MOP5 em 2010, que os pai-
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Ocepar participa de reuniao da
ONU sobre meio ambiente

ses devem se reunir novamen-
te para revisar e avaliar suas
experiéncias de implementagao
das normas estabelecidas aci-
ma, com vistas a considerar a
decisao, na MOP6 em 2012, a
fim de garantir que a documen-
tacao que acompanha o car-
regamento de OVMs pretendi-
do ao uso direto como alimen-
to humano, animal e proces-
samento.

Vale destacar que os gran-
des exportadores, EUA, Argen-
tina, Chile, Austrédlia e Cana-
da, nao ratificaram o Protoco-
lo, e portanto nao estariam su-
jeitos as regras

A MOP3 tambem tomou uma
serie de outras decisoes. Hou-
ve uma declaracao genérica de
que é preciso financiar os pai-
ses menos desenvolvidos para
que eles se capacitem na area
de biosseguranca. O secreta-
rio executivo da Convencao de
Biodiversidade da ONU, Ahmed
Djohlaf, afirmou ainda que, du-
rante a MOP3, foram fechados
acordos de capacitagao com
15 paises.



Outros pontos discutidos durante a Conferéncia

Combate a Biopirataria

Comecar a negociar e esta-
belecer um prazo final para a
adocao de um tratado interna-
cional que estabeleca regras
para que empresas de biotec-
nologia utilizem a biodiversida-
de de nacoes estrangeiras ou
conhecimentos de povos indi-
genas ou comunidades tradici-
onais para desenvolver produ-
tos (remedios, cosmeticos, ali-
mentos). O regime iria comba-
ter a biopirataria e ainda deve
estabelecer normas para que as
empresas dividam os lucros ob-
tidos com esses novos produ-
tos com os paises detentores
da biodiversidade usada ou com
comunidades tradicionais e in-
digenas.

Decisao: fixou-se o ano de
2010 como prazo limite para o
téermino das negociacoes. Tam-

A comemoracdo do Dia da Ar-
vore, em 21 de setembro, € um
evento tradicional da Castrolan-
da. Mais de 250 alunos das es-
colas estadual, municipal e evan-
gélica da Colbnia Castrolanda
estiveram envolvidas nas ativi-
dades realizadas nesse ano,
como plantio de arvores nativas
e apresentacao de peca teatral
sobre a preservacao do meio
ambiente. As criangas também
participaram de um concurso de
redacao e desenho sobre o tema.

O Centro Social de Educa-
cao Cooperativista e Ambien-
tal "Peixe Pequeno”, da Coa-
gru, tem como objetivo geral
o desenvolvimento de ativida-
des que induzam a reflexao e
ao aprendizado sobre questoes
cooperativistas e ambientais.
No Centro, sempre se aprovel-
tam as oportunidades para es-
timular a admiracao pela bele-
za e importancia da vida rural.
Ali se destaca a necessidade

bém foi oficializado um pré-pro-
jeto de resolucdo como docu-
mento de referéncia para as ne-
gociagoes.

Protecao de aguas
internacionais

Criar reservas ambientais em
aguas internacionais e estabe-
lecer uma moratoria para a pes-
ca de arrasto.

Decisao: nao houve consen-
S0.

Sementes estereis

Acabar com a moratoria para
testes de campo e uso comer-
cial de sementes transgénicas
produzidas com a tecnologia
GURTS, que produz graos este-
reis.

Decisao: a moratoria foi man-
tida.

DiadaA

ia da Arvore
cooperacao entre as pessoas
e com 0 meio ambiente. Apon-
ta-se que a cooperacao exis-
tente na natureza, para um
perfeito equilibrio do conviver,
é um modelo a ser seguido. No
ano de 2006, o Centro rece-
beu um numero de 965 pesso-
as que participaram de encon-
tros, reunidoes, seminarios, cur-
sos, foruns, visitacdao a Casa
do Rio (museu do rio Piquiri) e
0 dia-de-campo cooperativis-
ta e ecologico, (uma das prin-
cipais atividades ali realizada),
eventos esses, todos voltados
para o cooperativismo e o meio
ambiente.

No Dia de Campo Cooperati-
vista e Ecologico o participante
recebe informacodes sobre o pro-
prio Centro, ensinamentos so-
bre a biodiversidade local, so-
bre a importancia do rio Piquiri,
das matas ciliares, sobre a cor-
reta destinacao do lixo toxico,
agrotoxicos e cooperativismo.
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Arvores transgénicas

Autorizar testes de campo
e autorizar a utilizacdo de ar-
vores transgénicas, que pode-
riam ser usadas para aumen-
tar a produtividade.

Decisao: testes de campo e
uso comercial nao foram autori-
zados, tema voltara a ser dis-
cutido na COP9, em dois anos.

Identificacao de

especies ameacadas

Implementar um esforco
mundial de catalogacao de es-
pecies, para identificar quais
sao 0s animais e plantas ame-
acados e, a partir dai, estabe-
lecer medidas para protegé-los.

Decisao: Documento final
sugere a criacao de um fundo
para financiar as pesquisas ci-
entificas.

No final, @ servido o “Cafée da
Roca”, resgatando valores da
culinaria rural. O Bosque foi
plantado como mata ciliar no
ano de 2000, durante o0 99 En-
contro Estadual de Jovens Co-
operativistas do Parana. Foram
plantadas 3 mil arvores nativas
e frutiferas.



Viata ciliar

Assim s

rios e ne

A Cocamar ultrapassou em
outubro a meta de distribuir, ao
longo do ano, 500 mil mudas na-
tivas para a recomposicao da
mata ciliar nas propriedades ru-
rais. Em funcao dessa conquis-
ta, estabeleceu uma nova meta:
atingir 600 mil mudas ate o final
do ano. “Conseguimos estes re-
sultados porque 0 associado
esta cada vez mais ciente da
necessidade de reflorestar as
matas ciliares para prnteger 0S
mananciais de agua”, diz o en-
genheiro agronomo Osvaldo Da-
nhoni, gerente da area ambien-
tal da cooperativa. Pelos calcu-
los tecnicos, com meio milhao de
mudas é possivel reflorestar cer-
ca de 78 quilometros lineares de
margens, tomando por base o0s
30 metros previstos em lei para
cada lado. "A gente usa a media
de 30 metros porque os corre-
gos sao mais comuns na regiao”,
explica.

O incentivo a recuperacao
das matas ciliares ganhou forca
na cooperativa em 2003 e, em
marco deste ano de 2006, foi
lancado o Projeto Cultivar. Em
parceria com a Secretaria de Es-
tado do Meio Ambiente (Sema),
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Instituto Ambiental do Parana
(IAP) e Basf, a Cocamar passou
a colaborar com a produgao de
mudas em quatro viveiros da re-
gido, de onde sairam as 521 mil
unidades para distribuicao. Um
dos viveiros funciona na Apae
de Maringa, onde 20 alunos con-
tratados pela cooperativa se en-
carregam da producao. A uni-
dade tem capacidade instalada
para 200 mil mudas por ano e
desde que comecou a funcionar,
em abril, produziu 50 mil mudas,
das quais 30 mil ja foram entre-
gues.,

Tambem do viveiro da Peni-
tenciaria Estadual de Maringa
saem mudas de mais de uma
dezena de especies, como gu-
rucaia, guarita, pau-d’‘alho, ca-
nafistula, capixingui, cedro e
outras da flora nativa da regiao.
De la sairdao 60 mil unidades ate
o final do ano. As mudas sao dis-
tribuidas sem custo, mediante o
compromisso do agricultor de
planta-las e cuidar para que se
desenvolvam bem. Os cuidados
incluem o isolamento da area
para evitar a entrada de animais
no local, fazer o coroamento das
plantas e, principalmente, irrigar
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as mudas durante a estiagem.
A cooperativa oferece a orien-
tacdo tecnica necessaria para
0s produtores.

Com ajuda da Apae,

uma floresta

Em marco deste ano, como
resultado de uma parceria com
o Instituto Ambiental do Para-
na (IAP), a Cocamar firmou con-
vénio com a Apae (Associacao
dos Pais e Amigos dos Excepci-
onais) de Maringa para que alu-
nos produzissem mudas de es-
pecies nativas, destinadas a re-
composicao de matas ciliares na
regidao. Atraveés de sua sub-
sede, no Contorno Sul da cida-
de, a Apae ja mantinha ha anos
um viveiro de mudas, denomi-
nado “Pia das Flores”, onde, ate
entao, eram produzidas mudas
de “"pingo de ouro” para jardi-
nagem.

Para o funcionamento do pro-
jeto, a Cocamar efetivou a con-
tratacao de 20 alunos e adqui-
riu um sistema de irrigacdo para
0 viveiro. Dois instrutores da
Apae participaram de um curso
de capacitacao no IAP em Man-




daguari, instituicdo que forne-
ceu tambéem os materiais neces-
sarios a producao das mudas,
como substratos, sementes e
tubetes.

A meta era produzir 80 mil
mudas em 2006 mas, em ape-
nas seis meses a APAE fez a en-
trega de 40 mil unidades a coo-
perativa, que as repassou para
prefeituras. Com isso, a previ-
sao ate o final do ano e chegar
a 120 mil, um volume 50% mai-
or, conta a psicologa Carla Bea-
triz Bernardi Machado, que co-
ordena o projeto. Segundo ela,
os alunos apreciam o que fazem.
E o caso de Vagner Oliveira, 32
anos, que diz gostar de lidar
com as mudas. De acordo com
o instrutor Osmar Borges, o ma-
terial produzido no viveiro da
Apae é de qualidade reconheci-
da pelo IAP. Sao 20 espécies da
flora nativa, entre elas ipés, gu-
rucaia, aroeira pimenteira, ce-
dro e guarita.

"Uma floresta esta surgindo
das maos desses alunos”, co-
menta o assessor ambiental da
Cocamar, Osvaldo Danhoni, em-
polgado com o sucesso da
iniciativa. Também na area de
inclusao social, a parceria en-
tre a cooperativa e o IAP se da
para o mesmo fim, com deten-
tos da Penitenciaria Estadual de
Maringa, cujo trabalho contri-
bui para reducao da pena. De
& sairdo 60 mil mudas ate o fi-
nal do ano.

Para o IAP, um é exemplo

Para o chefe regional do IAP
em Maringa, engenheiro Paulino
Mexia, os resultados da parceria
com a Cocamar superaram as ex-
pectativas iniciais. "Foi um tra-
balho tao bom que estamos to-
mando como exemplo para esti-
mular outras cooperativas e em-
presas a fazerem o mesmo pelo
meio ambiente”, disse. Mexia lem-
bra que o passivo ambiental é
grande nas areas rurais, dai a
necessidade de correr contra o
tempo para minimizar 0s impac-
tos ja produzidos. Um estudo feito
em 2002 pela Secretaria de Meio
Ambiente de Maringa aponta que
a maior parte dos corregos que

cortam a area urbana e rural do
municipio praticamente esta des-
tituida de cobertura ciliar, o que
levou o Ministério Publico a co-
brar com mais énfase acoes para
reverter o processo de degrada-
cao ambiental nas areas de pre-
servagao permanente.

Recuperando a mata ciliar

Para complementar o Agua
Viva, nasceu entao o programa
Mata Ciliar. Foi lancado em de-
zembro de 2005 para recuperar
a vegetacao nativa no entorno
dos rios que cruzam as proprie-
dades dos associados. O primei-
ro rio a ter sua mata ciliar re-
plantada foi a Sanga Mauaca,
em Sede Alvorada, interior de
Cascavel e envolveu os donos
de 18 propriedades que uniram-
se em mutirao para plantar mu-
das de arvores nativas. Assim
como acontece em cada rio a
ser reflorestado, as familias tra-
balham em sistema coletivo, com
participacao de todos os que o
margeiam.

O plantio das arvores e feito
em 50 metros no entorno da nas-
cente, por 380 metros de ex-
tensdo, continuando na exten-
sao do rio, com margens de 30
metros. A protecao do reflores-
tamento, bem como do rio, é
feita com a construcao de uma
cerca de arame farpado, a qual
evita que 0s animais pisem nas
mudas ou mesmo bebam a agua
do rio. As nascentes recupera-
das tambeéem recebem protecao
natural com o plantio de mudas
de arvores nativas, porem se-
lecionadas, sendo escolhidas as
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que favorecem a umidade e
descartadas as que sugam a
agua do solo. Essa recupera-
cao da mata ao redor das nas-
centes visa contribuir para man-
ter o volume e a qualidade da
agua.

Alem dos beneficios que ge-
ram a natureza, esses projetos
estao conscientizando as pes-
soas que vivem no campo. O as-
sociado Elomar Lamb, de Sede
Alvorada, acompanha com satis-
facao o trabalho de recuperacao
da mata ciliar na regiao a qual che-
gou em 1973. “Naquela época, o
inicio da mecanizacao das lavou-
ras foi uma agressao a natureza,
nao havia preocupagao com a mi-
crobacias nem o plantio direto e a
chuva levava muita terra para
dentro dos rios”, lembra. Para ele,
0 cuidado com a mata ciliar € um
complemento do que vem sendo
feito para contornar o que foi des-
truido. “Para ter uma ideia, ha al-
gumas decadas, a Sanga Mauaca
tinha pelo menos trés vezes mais
agua do que tem hoje”, lamenta o
produtor.

Alem da erosao, os rios que
nao possuem mata ciliar conta-
vam com outros inimigos: pro-
dutores que pegavam agua com
0 pulverizador direto, animais que
bebem agua no proprio rio e
plantagbes que iam ateé os bar-
rancos. Hoje o conhecimento
transmitido atraves das pales-
tras que compoem o projeto, ja
esta fazendo a diferenca. Criou-
se uma conscientizagao que vai
se disseminando de produtor
para produtor, de comunidade
para comunidade.
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A duplicacao da capacidade
de industrializacao de frangos
para 300 mil aves/dia levou a
C.Vale a redobrar também a pre-
ocupacao e as iniciativas para
garantir o uso sustentavel dos
recursos naturais., Estruturada
em acoes ambientais, sociais e
econdmicas, a cooperativa tem
gerado emprego, renda e quali-
dade de vida sem agredir o meio
ambiente. "Nossa filosofia e uti-
lizar os recursos naturais de
maneira sustentavel e devolvé-
los ao meio ambiente em condi-
coes iguais ou melhores das que
foram tomados originalmente’,
diz o presidente da C.Vale, Al-
fredo Lang.

Usar de forma racional os
recursos naturais, reduzir o
desperdicio e a descarga de

1 ,étri lizacao e a’
contrapartlda amblental *

lixo e administrar melhor os re-
siduos produzidos no dia-a-dia
sdo principios que norteiam a
C.Vale em todas as suas ope-
racoes. Ao ampliar o sistema
de tratamento de efluentes
(residuos liquidos) da unidade
industrial, a cooperativa
construiu, conforme o0s pa-
droes exigidos pelo Instituto
Ambiental do Parana (IAP),
lagoas de estabilizacao que
tratam e devolvem a nature-
za 5 mil metros cubicos de
agua por dia, volume equiva-
lente ao consumo de uma cCi-
dade de 40 mil habitantes. O
sistema de decomposicao ana-
erobica adotado pela empre-
sa € o mais completo por ge-
rar gas carbonico, vapor
d'agua e sais minerais.
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Transformacao de residu-
0s - No processo de tratamen-
to de efluentes do abatedouro
de frangos, sao retirados todos
os restos de residuos solidos nao
captados pelo sistema de suc-
cao a vacuo que liga o abate-
douro a fabrica de farinhas. Essa
parcela, a exemplo do volume
maior de residuos, é processada
pela fabrica de farinhas. Com o
sistema de flotacao, e extraida
também a gordura residual do
abate de frangos que, depois de
processada, se transforma em
combustivel utilizado como fon-
te de energia. Outros residuos,
como papel, plastico, metal, te-
cido, madeira e oleo lubrifican-
te, sdao comercializados. “Esta-
mos em fase de implantagao do
Sistema de Gestao Ambiental



que fecha todo o processo de
conservacao dos recursos na-
turais”, enfatiza o gerente da Di-
visao Industrial, Reni Eduardo Gi-
rardi. Ele afirma que reciclar e
economizar energia, poupar re-
cursos naturais e trazer de vol-
ta ao ciclo produtivo o que era
descartado.

A cooperativa mantém, ain-
da, uma area de reflorestamen-
to de 1.200 hectares para utili-
zacao de madeira como fonte
de energia para suas ativida-
des, estimula o plantio direto e
participa de programa de reco-
Ihimento de embalagens de de-
fensivos agricolas. Segundo o
coordenador do Campo Experi-
mental da C.Vale, Enoir Pellizza-
ro cerca de 90% dos associa-
dos fazem plantio direto e re-

colhem embalagens de agroto-
xicos. "O trabalho de conscien-
tizacao junto aos nossos asso-
ciados e uma acdo constante”,
diz o pesquisador.

Renda para terceiros - A
geragao de empregos diretos e
um dos beneficios econdmicos
gerados pela C.Vale. O tratamen-
to de residuos industriais tém
garantido emprego e renda para
terceiros. O proprietario do Fer-
ro Vale, no municipio de Paloti-
na, Ivanildo Pereira de Faria, diz
que recolhe uma média de 10 to-
neladas por meées de papel, pa-
pelao, plastico e sucatas no
abatedouro de aves. O material
é vendido para empresas reci-
cladoras de Cascavel, Curitiba e
de Santa Catarina. "Ajudamos a
preservar o0 meio ambiente e ga-

89

rantimos o sustento de trés fa-
milias s6 com os residuos gera-
dos pela C.Vale”, diz Faria, que
faz a coleta diariamente na
C.Vale.

QOutro exemplo de acao eco-
logicamente correta e o da em-
presa GO Estopas, do municipio
de Marechal Céandido Rondon
(PR). O proprietario Gerson
Ohlweiler coleta, periodicamen-
te, em torno de 200 quilos de
uniformes descartados da linha
de producdo e reaproveita o te-
cido para fazer estopas. O pro-
duto manufaturado & comerci-
alizado junto a oficinas e outras
empresas de manutencao da re-
giao. Ele gera cinco empregos
diretos e qualidade de vida ao
retirar do meio ambiente um pro-
duto que poderia ir para o lixo.




As acoes desenvolvidas pela
Copacol em beneficio da preser-
vacao do meio ambiente, da in-
tegracao social e do desenvol-
vimento sustentavel das comu-
nidades vém de encontro aos
propositos globais estabelecidos
pela ONU (Organizacao das Na-
coes Unidas), que atraves dos
Objetivos do Desenvolvimento
do Milénio definiu os Qito Jeitos
de Mudar o Mundo.

Como a primeira empresa do se-
tor agroindustrial do pais a aderir a
esse pacto global, a cooperativa,
atraves do Projeto DNA Copacol
(DNA:D=Desempenho; N = Natu-
reza; A = Alianca), vem dando sua
contribuicdo para acabar com a
fome e a miseria do mundo e vem
contribuindo com a educacdo ba-
sica de qualidade para todos. Com
este projeto, a Copacol tem como
meta alcancar um faturamento de
R$ 1 bilhao até o ano de 2008,
proporcionando mais empregos e
renda para a regiao. Quer recom-
por as matas ciliares no entorno
de 40 rios para preservar o meio
ambiente, e integrar 5 mil crian-
cas e adolescentes em projetos
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sociais como contribuicao ao pro-
cesso educacional.

E por acreditar na compatibi-
lidade entre o progresso tecno-
logico e o crescimento integra-
do, a Copacol gerencia cons-
tantemente os possiveis impac-
tos de seus produtos, proces-
S0S e servicos prestados aos as-
sociados, aos colaboradores e
a comunidade, e conta com a
uniao de toda esta familia na
busca pela sustentabilidade
mundial. De acordo com o pre-
sidente da Copacol, Valter Pi-
tol, o projeto DNA Copacol 1/
40/5 visa, alem de resultados
econdmicos, a insercao de
questdoes sociais e a sustenta-
bilidade ambiental no planeja-
mento estratégico como forma
de buscar um alinhamento com
o desenvolvimento do milénio.
“E através do trabalho de to-
dos em prol dos mesmos objeti-
VOS que a organizacao atinge
seu planejamento”, enfatiza Pi-
tol, ressaltando que a assina-
tura da carta de adesao ao Pac-
to Global pela Copacol ocorreu
durante a 102 Festa do Frango,
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realizada em Cafelandia no ano
de 2004. Toda a historia da co-
operativa quanto a seus valo-
res e principios esta fortemen-
te amparada pelos pilares: eco-
nomico, ambiental e social.

Desenvolvimento

sustentavel

O cenario economico dos ul-
timos anos, a velocidade das
mudancas, a disponibilidade de
novas tecnologias de gestao, a
concorréncia, a politica, a glo-
balizacdo, a tendéncia de mer-
cado e muitos outros fatores que
implicam na existéncia de uma
empresa e suas possibilidades de
crescimento fizeram com que a
Copacol realinhasse o seu pla-
nejamento estratégico em bus-
ca de um desenvolvimento sus-
tentavel e continuo.

Quanto ao consumo de fontes
energeticas (lenha, cavaco e ma-
ravalha) para a geracao de va-
por, secagem de cereais e cama
de aviarios, a cooperativa busca
a auto-suficiéncia com a partici-
pacao dos associados na produ-
cao de eucalipto como uma nova
alternativa de renda.

Em sua relacao com o "N” de
Natureza, a cooperativa espera
recompor a mata ciliar de 40 rios,
corregos e nascentes ao seu re-
dor. Projeto que envolve nao ape-
nas acoes efetivas em beiras de
rios, mas também atividades de
conscientizacao da sociedade. O
resultado dessa preocupacao
conjunta é a atual recomposicao
das matas ciliares que margeiam
rios e corregos da regiao.

Em paralelo, a cooperativa vem
intensificando o gerenciamento dos
residuos produzidos nas suas ati-
vidades industriais e administrati-
vas, atraves do Projeto Copacol
Recicla, tendo ja recolhido ate o
més de agosto deste ano, mais de
460 toneladas de papel toalha,
plasticos, luvas, materiais organi-
cos e outros, e vem promovendo a
recolha das embalagens de agro-
quimicos utilizadas pelos associa-
dos atraves do Projeto Recolha de
Embalagens de Agrotoxicos.



Baseada em sua politica am-
biental de "Respeitar e conser-
var o0 meio ambiente, pratican-
do acoes preventivas”, a Coo-
perativa Central Frimesa, pro-
move acoes para despertar a
consciéncia ambiental ndo so6
dos colaboradores, como tam-
bém da comunidade. A reali-
zacao da segunda edicao da
Semana Interna de Meio Am-
biente (Sima), em 2006, con-
tou com a participacao dos 2,7
mil trabalhadores e dos bair-
ros e escolas proximos as in-
dustrias da cooperativa. O
evento, realizado simultanea-
mente em todas as unidades
e filiais durante os dias 5a 9
de junho, envolveu atividades
como palestras, distribuicao e
plantio de mudas de arvores
nativas, distribuicao de cinco
mil cartilhas e a dinamica Tri-
lha dos Sentidos. Outra ativi-
dade é o giro de encontros re-
alizado pela equipe do Siste-
ma de Gestdo Ambiental da
Frimesa, para nivelar o conhe-
cimento dos colaboradores so-
bre as questoes ambientais in-
ternas e externas.

Educacao ambiental - A
principal palestra, "O meio ambi-
ente e a gente”, foi ministrada
pelo especialista em gestdo de
pessoas, Fabiano Brum. O pales-
trante utilizou a musica para des-
pertar reflexdes sobre o que esta
ocorrendo com o planeta. Ele
também mostrou como € possi-
vel construir um aquecedor de
agua solar utilizando apenas em-
balagens descartaveis. Ja os se-
tores da manutencgao, caldeira,
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subprodutos e
almoxarifado de
Curitiba, Media-
neira e Rondon,
tiveram o primei-
ro modulo do
“Programa de
treinamentos
para areas criti-
cas”. A orienta-
cao é da equipe
do Sistema de
Gestao Ambien-
tal da Frimesa,
que busca re-
passar informa-
coes sobre con-
troles de impactos ambientais ne-
gativos. Os colaboradores da uni-
dade de Marechal Rondon tam-
bém aprenderam como se faz a
reciclagem do papel das embala-
gens dos produtos longa vida.

A cartilha ambiental "Frime-
sa em harmonia com 0 meio am-
biente” mostra, atraves de 38
paginas, as acoes e a politica
ambiental da empresa, um ca-
lendario ecologico, atitudes de
colaboracao e um passatempo
para as criancas. Foram con-
feccionadas 5 mil cartilhas para
distribuicao entre os colabora-
dores da empresa e outras ins-
tituigoes.

Arvores - Em Medianeira, fo-
ram distribuidas 2,8 mil mudas,
de 16 tipos de arvores entre me-
dicinais, frutiferas e de jardina-
gem e de flores. Em Marechal
Candido Rondon, foram 380 mu-
das. Ja uma acdao em conjunto
com 0s moradores do bairro Con-
da, alunos da Escola Municipal
Idalina Pasquoto Bonatto e a
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Frimesa plantou, no dia 16 de
junho, mais de 60 mudas de ipés.
A atividade foi realizada a mar-
gem da rua proxima a mata na-
tiva, atras da industria em Me-
dianeira, com objetivo de com-
prometer a comunidade com a
preservacao ambiental. Em Au-
rora, Santa Catarina, 50 crian-
cas da escola municipal Ana Gal-
vao e os 35 colaboradores plan-
taram 700 mudas de arvores pro-
ximo a area de tratamento de
efluentes da empresa.

Trilha dos Sentidos - Para
impressionar e sensibilizar as
pessoas, foi organizada uma di-
namica na qual as pessoas per-
corriam, de olhos fechados, um
pequeno percurso. Ao atraves-
sar, deparavam-se com objetos,
sons e cheiros que demostraram
a formacao do planeta Terra, o
surgimento do homem, as fases
de evolugao, os recursos dispo-
niveis para a sobrevivéncia, a era
industrial, da tecnologia e, por
fim, a poluicao.



Priorizando medidas preserva-
cionistas, a Corol tem implanta-
do, tanto no campo como nas
agroindulstrias, tecnologias que
beneficiam o meio ambiente.
Exemplo disso e o aproveitamen-
to dos efluentes liquidos gerados
nas industrias da Corol (usina de

acucar e alcool e industria de suco
de laranja) na fertilizacao das la-
vouras de cana-de-acucar. Esse
procedimento resolve o problema

Desenvolv
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da poluicao causada pela vinha-
ca, subproduto da cana-de-acu-
car, liguido poluente que utilizado
nas lavouras traz um impacto po-
sitivo na produtividade da cana,
ja que e rico em potassio, maté-
ria organica e agua.

Outra medida importante e a
reciclagem dos residuos gera-
dos nas industrias, sendo que
papeis e plasticos sao doados
para as entidades assistenciais.
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mento

A Corol aproveita os residu-
0S provenientes do parque in-
dustrial moveleiro da regido, que
antes eram descartados no meio
ambiente, como fonte geradora
de energia para suas industri-
as. Através de um processo de
compactacao, as sobras de ma-
deiras, como as serragens, sao
transformadas em briquetes,
uma lenha ecologica.

Os briquetes substituem com



grande eficiéncia a lenha co-
mum, o oleo, o gas, a energia
elétrica, entre outros. Atual-
mente, mais de 90% do com-
bustivel utilizado pelas unidades
da Corol sao originarios dessa
fonte de energia. Além de pro-
porcionar diminuigao nos custos
de producao para a cooperati-
va, essa iniciativa evita o des-
matamento. O que era lixo virou
energia.

Projeto

CooperAcao

Com o objetivo de minimi-
zar ou prevenir os impactos ne-
gativos ao meio ambiente, a
Coopagricola, de Ponta Gros-
sa, criou o Projeto CooperA-
cao — Coleta Seletiva de Lixo.
Essa decisao considerou que
0 cuidado com o meio ambien-
te e responsabilidade de to-
dos. O objetivo também é tor-
nar a cooperativa uma empre-
sa ambientalmente correta,
despertando a consciéncia dos
colaboradores pelo tema. Para
execucao do projeto, foram dis-
tribuidas lixeiras reciclaveis por
todas as unidades e foi insti-
tuido um concurso bastante
competitivo, que pontua a se-
guranca, a disciplina, a limpe-
za e a organizagao dos seto-
res, do qual o vencedor do més
recebe como prémio cestas ba-
sicas, compradas com recursos
resultantes das vendas dos ma-
teriais. Alem da competicao in-
terna, os colaboradores trazem
produtos reciclaveis domesti-
cos, com 0s quais também
concorrem ao sorteio de ces-
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tas basicas mensais e a prémi-
0s durante a semana interna
de seguranca no trabalho. O
clima da CooperAcéao contagiou
a todos, resultando numa coo-
perativa mais bonita, mais lim-
pa e mais responsavel quanto
a preservagao do meio ambi-
ente.

Recuperacao do

rio Lonqueador

Através de uma parceria
com a Unioeste (Universidade
do Oeste do Parana), repre-
sentada pelo curso de geogra-
fia, a Unimed Francisco Bel-
trdo esta desenvolvendo um
trabalho de preservacao do rio
Lonqueador, que atravessa
varios pontos do municipio de
Francisco Beltrao. O projeto
tem como principal finalidade
estabelecer um plano de re-
cuperacao do rio. Para isso,
além da parceria com a uni-
versidade, a Unimed contara
com a participacao da socie-
dade civil e de estabelecimen-
tos publicos e privados.
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Agua viva para o futuro

O Projeto Agua Viva — Pre-
servagao e Recuperagao de Nas-
centes tem alcancado grande
repercussao junto aos mais de
3.200 associados da Coopavel,
bem como junto a associados de
outras cooperativas do Brasil,
principalmente do Nordeste e
Centro-Oeste, aléem de coope-
rativas do Paraguai.

Esse projeto foi criado para
incentivar e auxiliar as familias
rurais a preservar a qualidade da
agua gue jorra em abundancia
nas propriedades das regioes
Oeste e Sudoeste paranaense,
mas que as vezes falta, em tem-
pos de estiagem prolongada.

"Desde o comeco, N0OSsS0S
agricultores abracaram a idéia de
cuidar das nascentes”, enfatiza
Antonio Augusto Putini, gerente
da Unicoop, que coordena o tra-
balho. Segundo ele, este € um
projeto que valoriza as futuras

geracoes. "Apenas 1% da agua
doce do planeta esta disponivel
para o consumo, sendo que em
muitos paises ja ha escassez.
Precisamos preservar o que te-
mos”, enfatiza.

A preservacao e feita atraves
de uma técnica denominada de
solo-cimento. Utilizando-se mate-
riais simples como pedras de va-
rios tamanhos, terra, que vai mis-
turada ao cimento e alguns pe-
dacos de canos de PVC, se faz a
protecao da nascente. "Isso eli-
mina, por exemplo, 0 acesso de
animais silvestres, ou o acumulo
de folhas, evitando a contamina-
cao da agua”, explica Putini.

O diretor presidente da Coo-
pavel, Dilvo Grolli, explica que em
complemento a preservacao das
nascentes vem a manutencao
da saude das familias de produ-
tores, pois constatou-se que
muitas doencas que afetam o ser
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humano tém origem na ma qua-
lidade da agua consumida. As-
sim como 0s animais da proprie-
dade, aves, vacas de leite e su-
inos, se manterao mais sauda-
veis ao consumirem agua livre
de contaminagao. Como reflexo,
o produtor vé melhorar o resul-
tado da sua producao, seja na
eficiencia dos lotes ou no volu-
me de leite.

Além da importancia da pre-
servagao das nascentes, o Pro-
jeto Agua Viva, tambem po0s a
mostra uma caracteristica bem
conhecida dos produtores rurais,
a solidariedade. Quando um as-
sociado vai executar o trabalho
na sua propriedade, costuma
contar com o companheirismo de
parentes e vizinhos, atraves de
mutiroes. Ha até produtores que
dividem o trabalho e também a
agua com guem nado tem, crian-
do o espirito da solidariedade.



Na preservacao
do meio
ambiente, um
projeto premiado

Protecal . X:
S5 0 Liabilidade

A Cooperativa Agroindustri-
al Lar tem as suas atividades
intimamente relacionadas com
0 meio ambiente, pois s6 sao
possiveis atraves das riquezas
geradas pelo solo e com a uti-
lizacdo da agua. Por isso, vi-
sando o equilibrio entre a pro-
ducao de bens primarios, o pro-
cessamento industrial e a na-
tureza, a cooperativa tem re-
alizado grandes esforcos para
que suas atividades nao cau-
sem impacto negativo no meio
ambiente. As melhores praticas
de preservacao e melhoria do
meio ambiente, algumas vezes
em parceria com 0s 6rgaos am-
bientais, sao preocupacao
constante da cooperativa, que
criou um setor para tratar dos
assuntos ligados a area ambi-
ental.
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Essa preocupacao, transfor-
mada em praticas ambientalmen-
te corretas, trouxe resultados
positivos para o meio ambiente
e para a propria imagem da co-
operativa, que foi finalista em
dois prémios importantes: Preé-
mio Cooperativa do Ano 2005,
na categoria Meio Ambiente,
concedido pela OCB e pela Re-
vista Globo Rural; e 13° Prémio
Expressao de Ecologia 2005,
concedido pela Editora Expres-
sao e pelo Ministério do Meio Am-
biente, Conservacao de Recur-
sos Naturais. Entre as parceri-
as, destacam-se o programa
Cultivando Agua Boa, com a Itai-
pu Binacional e prefeituras da re-
giao, a conservacao de solos
adequacao e cascalhamento de
estradas; a construcao de cer-
cas e reflorestamento para Mata
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Ciliar; abastecedouros comuni-
tarios e a adequacgao das insta-
lacOes agropecuarias.

Abrangeéncia
Durante o ano, sao inumeras
as atividades executadas pelos
profissionais da cooperativa re-
lacionadas com o meio ambien-
te. A relacao seguinte da uma
idéia dos custos e do envolvi-
mento da cooperativa na busca
de sua atuacao social e ambi-
entalmente correta:
» Adequacao dos depositos de
agrotoxicos das unidades
operacionais.
e Busca, em conjunto com a
Cotriguacu e a Ocepar, de
adequacoes da legislacao am-
biental.
e Busca de maior eficiéncia do
tratamento de efluentes nas
unidades industrias.
e Otimizacao das caldeiras in-
dustriais para reducao do
consumo de lenha e emissoes
de gases.
e« Monitoramento de emissao
de materiais particulados nas
unidades operacionais.
e Parceria junto aos orgaos
ambientais na melhoria dos
processos ecologicamente
corretos.
» Assessoria para financia-
mento de instalacoes para
suinocultura ambientalmente
corretas.
e Programas de reciclagem de
lixo (lampadas fluorescentes,
papel, plastico, sucata).
e Divulgacao de boas praticas
ambientais (apoio as escolas
e a comunidade).
e Participagao da Semana da
Arvore com plantio de mu-
das em parceria com as es-
colas.

A cooperativa realizou, em
2005, intensa campanha de
plantio de arvores, conservacao
de solos e conservacao das ma-
tas ciliares, quando os associa-
dos plantaram cerca de 300 mil
mudas de eucaliptos. Aléem dis-
so, a Lar plantou 4,7 milhoes de
arvores em 2,1 mil hectares des-

tinados ao reflorestamento.

Cultivando Agua Boa

O programa Cultivando Agua
Boa é desenvolvido pela binaci-
onal Itaipu, cooperativas e pre-
feituras. O objetivo do progra-
ma & resolver o problema do as-
soreamento dos rios que, em fun-
cao também da utilizacao incor-
reta dos mananciais, causou a
extincdo de varias nascentes
d'agua, a diminuicdo da vazao,
perda da qualidade da agua e a
auséncia de espécies de peixes
nativos. Do programa, fazem
parte a recuperacao das matas
ciliares, o repovoamento dos
rios, a conscientizacao dos agri-
cultores e comunidade em geral
quanto a importancia da preser-
vacao das aguas. O programa
objetiva controlar os passivos
ambientais em propriedades
agropecuarias de uma microba-
cia de cada municipio da regiao.
A execucao e feita em conjunto
com a Itaipu Binacional, prefei-
turas, proprietarios beneficiados,
associacoes e outros parceiros.
Envolve o plantio direto, terra-
ceamento, adequacao e casca-
lhamento de estradas, constru-
gao de cercas, reposicao da
mata ciliar, construcao de abas-
tecedouros comunitarios e ade-
quacao de instalacdoes agrope-
cuarias.

Adocao derios

Dentro do programa Cultivan-
do Agua Boa, a Lar “"adotou”os
rios Xaxim e Sabia, de Matelan-
dia e Céu Azul, objetivando pro-
tegé-los e repovoa-los com es-
pécies nativas, com apoio da
area de pesca da Itaipu. Para
isso, contou com a adesao de
24 produtores rurais com pro-
priedades as margens do rio Ca-
fezal na recomposicao de mata
ciliar ao longo de 2 km de ex-
tensao de cada lado. A mata
ciliar foi fechada com cerca e
as nascentes do rio foram pro-
tegidas. Durante essas acoes,
foram envolvidas as escolas
municipais, universidades e a
comunidade em geral, e foram
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realizadas palestras educativas
e orientativas na pratica.

Este programa € totalmente
custeado pela Lar, cabendo a
cada proprietario a sua manu-
tencao e conservacao. As par-
cerias da Lar com as prefeitu-
ras sao essenciais para 0 su-
cesso das acbes ambientais e
se estendem a todos 0s munici-
pios da area de acao da coope-
rativa, o que permite o desen-
volvimento do programa de con-
servacao ambiental de oito mi-
crobacias.

Industrializacao e

meio ambiente

Na concepcao da implanta-
cao da industria, a cooperativa
tomou todos os cuidados para
evitar qualquer impacto nega-
tivo ao meio ambiente. Implan-
tada com apoio do municipio de
Matelandia, foi dotada do que
existe de mais moderno no se-
tor, ao mesmo tempo que foram
adotadas praticas ambientais
corretas. Produzindo em ambi-
ente com certificagcao ISO
14001, com rastreabilidade to-
tal e utilizacao de racoes de fa-
bricacdo propria, processa
aproximadamente 170.000
aves/dia. Tem dois mil e cem
colaboradores e opera dezoito
horas diarias. Apresenta um
efluente final de 150.000 litros/
hora, o que exigiu a implanta-
cao de um moderno sistema de
tratamento.

Desenvolvimento
Sustentavel

A atividade de abate de aves,
por se tratar de um processo com
o consumo de agua bastante
elevado (um frango abatido con-
some 22 litros de agua), torna a
utilizacao de recursos hidricos um
dos principais impactos ambien-
tais, fazendo as industrias bus-
carem alternativas de reducao
deste consumo. Além disso, na
competitividade comercial, as
gquestoes ambientais se tornam
um diferencial nas negociacoes
comerciais. A fertirrigacao, que
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é relativamente recente no Bra-
sil, foi utilizada pioneiramente
nesse segmento pela Lar numa
area de florestamento ao lado do
seu parque industrial. Essa area,
florestada com eucalipto, possui
licenciamento ambiental, pois foi
submetida a analise técnica jun-
to ao Instituto Ambiental do Pa-
rana.

O projeto de fertirrigacao da
Lar consiste em nao mais lancar
o efluente tratado — cerca de
150.000 litros por hora — no rio
Sabia, ao mesmo tempo que re-
cupera uma area degradada
(sem conservacao de solo e
manejo de culturas), obtendo
fonte energética sustentavel
através da producgao de euca-
liptos. Também tem como obje-
tivo demonstrar o claro compro-
metimento da cooperativa com
0 meio ambiente, mudando o
conceito antigo de atividade
poluidora para referéncia de de-
senvolvimento sustentavel.

Monitoramento

Para a validacao do proces-
so, sdo realizadas analises de
solo e foliares que sao de fun-

damental importancia para a ve-
rificacdo do comportamento dos
principais nutrientes.

Objetivando a manutencao da
qualidade do efluente final, a co-
operativa realiza o monitoramen-
to das suas lagoas de tratamento
através da avaliacdo de diver-
sos parametros (DQO, DBO, so-
lidos totais, solidos sedimenta-
veis e 0leos e graxas), 0s mes-
mos sao de grande valia, pois o0s
seus niveis determinardo o ma-
nejo da fertirrigacao. Pogos de
monitoramento abertos em are-
as estratégicas conforme a ca-
racteristica hidrogeoldgica de
toda a area fertirrigada servirao
para a coleta de amostras de
agua do lencol fredtico, que sao
submetidas a analises qualitati-
vas para a verificacao de possi-
vel contaminacao.

Resultados

Apos um ano e sete meses
da execucao do projeto de fer-
tirrigacao, o sistema de monito-
ramento e tabulacao dos resul-
tados comprovam o sucesso de
todos os processos envolvidos:

e Emissao zero de efluente no

Rio Sabia desde 11/2003;
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e Fertirrigagao de 150 mil li-
tros por hora em area para
cultura de eucaliptos, talu-
des, gramados e jardins;

e Na area destinada ao reflo-
restamento, foi realizada a
execucao de curvas de nivel,
controle de erosao, combate
ao assoreamento das nascen-
tes existentes, recomposicao
de mata ciliar e averbagao de
20% da area total do imovel
como reserva legal florestal;
e Producao de biomassa:
plantio de 185.000 mudas de
Eucalyptus grandis, com
comparativos cronolégicos de
ganho na produtividade;

e Controle dos parametros: o0s
resultados das analises, atra-
ves do monitoramento bimes-
tral do solo e foliar, demons-
tram um pequeno acréscimo
no teor de nitrogénio no solo
em fase inicial da fertirriga-
cao, porem 0 mesmo se es-
tabiliza a niveis bem abaixo
do consideravel nocivo ao
meio ambiente. ]Ja para ana-
lise foliar, nao houveram mo-
dificacbes morfologicas e fi-
sico-quimicas, portanto sem
alteracoes significativas;
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e Efluente final: se mantéem
estavel e dentro dos limites
estabelecidos em legislacao;
¢ Divulgacgao: a preocupagao
da cooperativa em minimizar
0s impactos ambientais des-
ta atividade resulta em um
diferencial para a comerciali-
zacao dos produtos.

Consciéncia ambiental

Acoes pro-ativas evidencian-
do a fertirrigacao continuam
sendo demonstradas junto a
comunidade do rio Sabia e fun-
cionarios. Através de visitas a
area por jornalistas e outros in-
teressados. Permite a realizagao
de estagios supervisionados de
acadéemicos dos cursos de Tec-
nologia Ambiental e Engenharia
Agricola das instituicoes Centro
Federal de Educacdo Tecnolo-
gica do Parana e Universidade
Estadual do Oeste do Parana.

Coleta Seletiva

Como parte integrante do seu
sistema de gestdao ambiental, a
Unidade Industrial de Aves im-
plantou um programa de coleta
seletiva de residuos solidos, ten-
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do como principal justificativa a
necessidade de se realizar a
correta separacao dos diferen-
tes materiais reciclaveis e nao
reciclaveis. Este projeto virou
mania entre os colaboradores e
cerca de 80% dos residuos sali-
dos gerados na unidade sao en-
viados para a reciclagem.

Repovoamento de rios

Outra surpresa, resultado da
fertirrigacdo, @ a recarga do
lencol freatico. As analises da
agua subterranea coletadas
junto aos pogos de monitora-
mento comprovam a qualidade
e 0 aumento consideravel de
vazao das nascentes, estas
como afluentes do rio Sabia. E
com o intuito de dar mais vida
ao rio Sabia e promovem inte-
gracao com sua comunidade
margeante, a cooperativa exe-
cutou o repovoamento de pei-
xes de espécies nativas da re-
giao, atraves da soltura de
aproximadamente 5 mil alevinos
de piapara e lambari. Todas es-
sas acoes contribuem para uma
desmistificacdo que a industria
pOsSsa ser uma ameaca ao meio
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ambiente. Ao contrario, pode
tornar-se exemplo de respon-
sabilidade ambiental e desen-
volvimento sustentavel.

Na feira de ciéncias,

0 meio ambiente

Todos sabem que a preser-
vacao do meio ambiente e es-
sencial para garantir um futuro
sustentavel. Infelizmente, suces-
sivas geracoes nao tinham essa
preocupacao e muitas de nos-
sas matas e aguas foram des-
truidas. Mas essa tendéncia esta
mudando e as novas geracoes
estao sendo conscientizadas so-
bre a importancia da natureza
desde pequenas. Essa saudavel
iniciativa pode ser vista na Es-
cola Nova Geracao, de Andira,
gque realizou, durante sua 52 Fei-
ra do Saber, um dia inteiro de
atividades com o enfoque volta-
do para a preservacao ambien-
tal.

Com o0 apoio da Integrada,
que cedeu para a instituicdo de
ensino sua maquete didatica so-
bre mata ciliar, os 180 alunos
da escola puderam perceber os
efeitos da devastacao ambien-
tal e os beneficios da preserva-
cao das matas que cercam 0S
rios. "A maquete foi um suces-
S0, pois 0s alunos puderam ver
como as matas ciliares sao fun-
damentais para preservar a agua
de nossos rios. Se ensinarmos
para as criancas logo cedo como
é importante preservar a natu-
reza, elas irao levar esses ensi-
namentos para a vida toda”,
comenta a diretora do colegio,
Rosemeire Camargo Margoto Es-
teves.

Uma das alunas interessadas
em saber mais sobre preserva-
cao ambiental foi Nathani
Nayara Pereira Garcia, de 12
anos. Ela fez uma apresenta-
cao sobre mata ciliar usando a
maquete como suporte. “"En-
guanto eu explico, os outros
alunos podem ver na maquete.
Precisamos de um planeta mais
limpo e € importante incentivar
a conscientizacao das pesso-
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as”, reforca.



Investimentos Investimento e gastos com funcionarios - 2001 a 2005

e I 1 100.S
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funcionarios ==

Os investimentos e gastos .3
com funcionarios correspondem

a 5,6% da receita bruta das o
cooperativas. O montante total g
das cooperativas cresceu 500 ¢
124,4% desde 2001, aumentan- S
do de R$ 409,6 milhdes para R$

919,3 milhdes. Comparando-se i)
0 ano de 2005 com 2004, o N
crescimento foi de 24,6%. \po,2

M LR, TN N4 A¥15

Fonte: Ocepar pariaa

pm millEas oE e

Investimento com funcionarios (milhoes, 2005)

“o sobre %% mhmi% sobre
RE FPB | RL

ltem Valor (R%)

Investimentos com educacio dos funciondrios 35 (.02 044 0,02 |
Investimentos com cultura ¢ lazer para funciondnos (pela
eMmpresa)

1.3 0001 ﬂ.l?' 0,01 |

Investimentos com capacitagao ¢ desenvolvimento profissional 4.9 0,03 63 | 003 |
Salfirios pagos (Tunciondnios ¢ tercetrizados) .6 3.70 1688 | 406 |

Encargos soctais compulsorios 0.2 1,23 25,50 1,35

Saude (planos de saude, plane odontologico, convenios
hospitalares, elc.

1.8 007 1.5 (1,08 |

002 | 034 002

Fonte: Ocepar
RB = Receita Bruta; FPB = Folha de Pagamento Bruta e RL = Resultado Liquido

Contribuicoes para a sociedade - (milhdes, ano 2005)

|

Item Valor (RS) "o sobre RB ‘ “o sohre SE "o sabre R1
6935 | 454 | 14454 4,99

— . LN

Tributos recolhidos

p— - S - —_— —_—

Fonte: Ocepar
RB = Receita Bruta; SE = Sobras do Exercicio e RL = Resultado Liquido
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Investimentos com Investimento com cooperados - 2001 a 2005
cooperados

O investimento com coope-
rados nas cooperativas do Pa-
rana no ano de 2005 foi de cer-
ca de R$ 126,0 milhoes, o que
corresponde a 24,43% das so-
bras do exercicio. Comparando-
se este montante com o Inves-
timento com cooperados em
2001, temos um crescimento de
110,6%. Ja comparando-se com
2004, o crescimento é de

e Db M=

BT - ARG

42,7%.
Fonte: Ucepar | - bk
Investimento com cooperados - (milhdes, 2005)
: . Sosohre | . " asnhire
ltem Valor (BS) Y % Sobre SE
‘ REB ' RI,

Iavestientos com educacan 3.4 (.02 L RO
lnvestimentos com saude ™ (.04 | .32 E
Investiemos cont eventos realizados para

G A ol i L O 02| (.01
JUNVETES ¢ OSPOsis

nvestimentos com eventos recrealivos ¢

In uln! CNLOS COM evenlos recreanvos ¢ | 4 0.0 0.2R 0.01
d-._‘*_-:]h Ml1vos
lavestimenios COm cursos < treiamaentos o LR AN RO

| ok WO O DS -'.: -.L..E.-F.T'E'E : . . =
Investimentos com pessoal da assistencia 23 (] 0.13 1% 0.15
Lecnica

Iy estmentos m Criagao Je novis

oportunnbades de geragiio de renda para s san 0,53 |6,% .58
COOPCTIRON

Investimentos na comunidade 27 1] 1 i (0
Total 1259 077 2443 11,54

Fonte: Ocepar
RB = Receita bruta; SE = Sobras do Exercicio e RL = Resultado Ligquido

Contribuicoes
para a sociedade

As contribuicoes para a so-
ciedade (tributos recolhidos)
totalizaram R$ 693,5 milhoes em
2005. Este valor corresponde a
4,5% da receita bruta. Compa-
rando-se os tributos pagos em
2001 com 2005, temos um cres-
cimento de 66,8%. Na compa-
racao com 2004, houve redu-
cao de 3,6%, devido a queda
no faturamento total.
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mento de 30,3% nestas con-

Contribuicoes para a sociedade - 2001 a 2005 Contribuicoes
para o meio ambiente
. Em funcao das suas ativi-

dades estarem intimamente li-

. gadas ao meio ambiente, as

cooperativas vém ampliando,

ano a ano, as suas acoes am-

, bientais. No ano de 2005, fo-

ram investidos R$ 14,4 mi-

IhGes nessa area, correspon-

| dendo a 2,8% do total de so-

tribuicoes em relacao ao ano

| : de 2001. O reflorestamento e
Fonte: Oeepar pefieda 0 combate a pﬂluigﬁﬂ do ar fo-
ram o0s setores que mais in-
vestimentos receberam. Fo-
ram feitos investimentos tam-
bém nos programas de coleta
de embalagens vazias, no tra-
tamento de efluentes, na me-
lhoria da qualidade da agua e
na busca de novas fontes de

bras do exercicio. Houve au-
energia e energia renovavel.

Contribuicoes para o meio ambiente - 2001 a 2005

Fonte: Ocepar parodo
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Quadro funcional

Mesmo com a crise que se
assolou sobre o setor agro-
pecuario, houve acrescimo do
numero de funcionarios das
cooperativas, com a criacao de
572 novos postos de traba-
lho no ano e totalizando mais
de 45 mil funcionarios no
exercicio. O aumento percen-
tual no quadro funcional de
Numero de funcionarios - 2001 a 2005 2001 a 2005 foi de 37,8% e
de 2004 a 2005 de 1,3%. O
sistema cooperativo fechou o
ano com 45.061 funcionarios.

g v ces
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Quadro social

O numero de associados de
cooperativas cresce constan-
temente. Em 2005, foram
21.752 cooperados a mais que
0 exercicio anterior, ou seja,
um crescimento de 5,3%. O

: | aumento percentual no qua-
Y | A dro de associados de 2001 a
: —_— _ 2005 foi de 65,7%, de 2004 a
Fonte: Ocepar paviede 2005 foi de 10,6%.

rileTes A durclend
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Quadro social
ltem | 2005

MY de mulheres associadas 55,809
Aumenio do n" de associados | 21.752
Fonte: Ocepar
Ocupacao direta e familiares - ano 2005

ltens ‘ FEmpregosicupacies ] _Efﬁitn
| multiplicador

110213 330,639

Cooperados das agropecudirias |

Sub-total cooperativas agropecuarias (a) 520213 1.587.6349

Cooperados dos demais ramos 2380896 476.192

Total ocupacio direta e Familiares (at+h) 2081831

Fonte: Ocepar

Niumero de associados - 2001 a 2005

4% [XN)

N1 a0

Ocupacao direta

e familiares i

A somatoria de empregos E o |
-
:

EW1 [HE)

e ocupacoes de pessoas liga- arce
das as cooperativas chega a
/773.309. Considerando-se
seu efeito multiplicador, che-
ga-se a 2.081,831 pessoas ¥ v
que de forma direta mais fa- |

miliares estdao ocupadas com | ==y - e Sl il
atividades das cooperativas. Fonte: Ocepar periasn

= 50

Acao de meio ambiente, educacao e lazer - ano 2005
Item Indicador

Area total reflorestada pela cooperativa (em ha) | 15,565

reservacio ambiental (em ha) | 9.9206

Area propria da cooperativa destinada i

N de eventos de lazer

N” de associados beneficiados por projetos de integragio L 10922

e e e — e m  mams mom m —

Fonte: Ocepar / Ha - hectare
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Acoes para associados e suas familias - ano 2005

Mtem | Quantidade (N") | N" de participantes
{?mus c trgi,nﬂmemnﬁ realizados (p/ familia dos 64 IR.40]
associados)

Comités educativos ou outras tormas de organizagio 311 12 784
dos associados
Reunites téenicas realizadas 2,282 185 464

Fonte: Ocepar
Outras acoes sociais - ano 2005
Atk - Namero de  Percentagem sobre o

cooperativas total de cooperativas

cooperativa efetua doacio de matenal escolar?

Fonte: Ocepar

Participacao das "
cooperativas no PIB
agropecuario do .
Parana-2001 a 2005 .
} =
£
=
10
2000 2001 2008
Fonte: Ocepar Periodo
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Ramo Agropecuario

As cooperativas agropecua-
rias representam cerca de 55%
da economia agricola do Estado
do Parana e participam de for-
ma intensa em todo o processo
de producao, beneficiamento,
armazenamento, industrializacao
e comercializacao. A receita
bruta das cooperativas agrope-
cuarias em 2005 foi da ordem
de R$ 14,3 bilhdes. Também sao
poderosos instrumentos de di-
fusao de tecnologias e de solu-
¢cao de problemas como assis-
téncia tecnica, crédito rural,
conservacao de solos, manejo
de pragas e meio ambiente, con-
sistindo em importantes agen-
tes de desenvolvimento econo-
mico e social.

As cooperativas sao, em va-
rios municipios do Parana, as mais
importantes empresas economi-
cas, bem como as maiores em-
pregadoras e geradoras de ren-

da. Atendem diretamente cerca
de 1/3 da populacao agricola do
Estado. A organizacao dos pro-
dutores e o processamento da
producao agropecuaria transfor-
maram o Estado em exportador
de bens de consumo, através das
cooperativas, agregando valor a
producao primaria e gerando
empregos e renda.

O numero de visitas técnicas
por produtor das cooperativas
agropecuarias vem aumentando
significativamente. Eram 368.092
em 2001 e, em 2005, foram
639.204, correspondendo a um
crescimento de 73,7%. Neste
periodo, cresceram tambem o
numero de profissionais atuan-
do na assisténcia técnica. Eram
928 em 2001 e, em 2005, so-
maram 1.246 profissionais, cor-
respondendo a um aumento de
34,3% no quadro.

Outro fator importante ocorri-
do no periodo foi a profissionali-
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A expressiva participacao
dos pequenos e médios pro-
dutores nos quadros das co-
operativas, representando
75% do total, evidencia a im-
portancia da cooperativa para
essa faixa de produtores, que
sao normalmente os menos fa-
vorecidos. A integracao das
cooperativas e a agregacao
dos interesses dos produto-
res rurais permitiram a mon-
tagem de uma infra-estrutu-
ra fantastica de armazenagem
da producao, sendo que a par-
ticipacdo das cooperativas no
total da capacidade estatica
de armazenagem do Estado é
de 54%.

zacao da area técnica das coo-
perativas atraves dos treinamen-
tos realizados. Em 2001, o total
de treinamentos somavam 602,
ja em 2005 foram 1.586, o que
corresponde a um acréscimo de
163,5% no numero de cursos.



Composicao do sistema cooperativo de crédito do Parana-ano 2005

Sicreds

Credito mutuo

Gruin Numero de tu-nﬁ- rativas

29

£
Total 067
Fonte: Ocepar
Niimeros do cooperativismo de crédito - ano 2005
ltem Indicador

Valor acomulado de empréstimos (RS milhoes)

Numero de funcionarias

Recema liquida (RS milhdes) A9l
Fundos ¢ reservas (RS milhdes) 150.8
Patrimonio liguido (RS milhoes) 437.5

1.264.%

Fonte: Ocepar

Niuimero de empréstimos concedidos-2001 a 2005

s il e

SRS

D OSD

$O000 —

Marrera de amprastaman conce thros

b i

Fonte: Ocepar
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As cooperativas de credi-
to atuam em diversos setores da
economia. No Parana existem
trés sistemas de crédito organi-
zados em centrais: Sicredi, Si-
coob e Unicred. As Sicredis es-
tao fillados a Cooperativa Cen-
tral de Crédito do Parana (Sicredi
Central), e sao acionistas do
Bansicredi (Banco Cooperativo
Sicredi). As cooperativas do sis-
tema Sicoob, que atuam princi-
palmente junto ao publico urba-
no, estao filiadas a Sicoob Cen-
tral Parana e sao acionistas do
Bancoob (Banco Cooperativo Bra-

sileiro). As Unicred’s, formadas



principalmente por profissionais
da area de saude sao filiadas a
Unicred Central. Ha ainda coo-
perativas de credito urbano e
rural ndo vinculadas as centrais.

Ramo sum

As cooperativas buscam ofe-
recer melhor qualidade de pro-
dutos a precos mais acessiveis
para seus cooperados, fortale-
cendo o consumidor enguanto
planejador de suas necessida-
des de consumo. As dificulda-
des de organizacao, a escala
necessaria para sua viabilizacdo
e a concorréncia oferecida pe-
los grandes grupos econémicos
tem dificultado a sobrevivéncia
e 0 surgimento de cooperativas
de consumo. Muitas cooperati-
vas agropecuarias, a pedido dos
associados, tém mantido com
sucesso secdes de consumo,
contribuindo para o equilibrio de
pPrecos nas suas regioes de atu-
acao. Atualmente, do fatura-
mento das cooperativas agro-
pecuarias, cerca de 15 % tém
origem nas vendas de seus pro-
dutos industrializados, prontos
para consumo, destinados ao
varejo. Essa € uma importante
contribuicao do sistema coope-
rativista na busca da valoriza-
cao dos produtos produzidos in-
ternamente.

Ramo Saude

As cooperativas de saude
sao formadas por profissionais
ou trabalhadores que atuam em
atendimento médico, hospitalar,
odontologico, fisioterapia, en-
fermagem e de outros, inclusi-
ve na organizacao de usuarios
do sistemma medico-hospitalar.
Possibilitam que os profissionais
da area se organizem e passem

Nimeros do cooperativismo de consumo - ano 2005
Item

lindir:adnr

Receita lguida (BS mil)

2.606.7

Fundos ¢ reservas (RS mul) 270.7

Patrimamo liguido (RS mil) 07,2

N de funcionanos

Fonte: Ocepar

Nimeros do cooperativismo de saude - ano 2005

l Item lndlc:dnr .

- Recerta agudn (RS mlhoes)

1.177,]

| Fumj;:-. E.fEﬂEH'.ﬂI-i. [Rg milhﬁ;&.i.-}'

| Pml.nmnmn Ilquldn |R5 !Tlllhﬂli‘b]

| N Llr:'.lunv:.mn-tnm

N"" d-: Lha:nlu'-.. 10 mllhaﬁr:fi

I'm'ntn: Dcepar

Niimeros do cooperativismo habitacional - ano 2005

IIHII lllllimd-nr

Receita liquida (RS mul)

Fundos & rooervas (RS mil) :

Patrimanio liquido (RS mil) 50,0

N° de funciondrios 9 |

Fonte: Ocepar

Numeros do cooperativismo educacional - ano 2005
Item

Indicador

Recerta ligmds (RS mal) 4,941 .5

Fundos e reservas (RS mil)

Patrimonmo tqmdu (RS mul)

N de funcionanos

Fonte: Df:epar



a oferecer seu trabalho atra-
ves da formacao de sistemas
de convénios como Unimed e
Uniodonto. Alem de fortalece-
rem a liberdade profissional,
facilitam o0 acesso da socie-
dade aos convénios de saude
a custos acessiveis, contra-
pondo-se ao sistema mercan-
tilista. Hoje, somente o siste-
ma Unimed possui mais de 1
milhao de clientes, sendo o mai-
or sistema de saude privado do
Parana.

Ramo Habitacional

A finalidade das cooperati-
vas habitacionais é a reunido
de pessoas com vistas a aqui-
sicao de moradias proprias. Os
recursos podem ser proprios,
atraves do autofinanciamento,
no qual todos os cooperados
contribuem com parcelas men-
sais, gerando um fundo para a
construcao da obra. Tambem
podem obter recursos externos
atraves dos agentes financei-
ros, fundos imobilidarios e outras
fontes.

Ramo de Infra-estrutura

O cooperativismo de infra-
estrutura € composto pelas co-
operativas de eletrificagcao ru-
ral, que fornecem servicos de
energia elétrica as propriedades
rurais. Desenvolveram as suas
atividades instalando redes de
energia elétrica e fornecendo a
energia atraves da geracao pro-

Numeros do cooperativismo de infra-estrutura - ano 2005

lem

Reveita hruta (RS milhies)
Receita Hguida (RS mulhoes)
Capital inegralizado (RS mlhdes)
Fundos ¢ reservas (RS mulhoes)
Sobras do exercicio (RS milhoes)
Patrimdnmio liguido (RS milhdes)
N e conpenados

N de funcronarnos

N" e conperativas

Fonte: Ocepar

Indicadar

453

44,9

3.5

31,2

3.1

45,1

7051

254

N

Nimeros do cooperativismo de trabalho - ano 2005

lem

Revea bruta tRS milhies)
Recenta hgquida (RS milhoes)
Capetal mtepiadizado (RS onibdes )
Fundos e reservas (RS malhoes)
Sobras do exercica (Ry mithoes)
Patrrnonio |TL]'.IIL|I" (RS mmlhoes)
N" de conperados

N de fTuncronidros

N e cooperativas

Fonte: Ocepar

pria ou repassando a energia das
concessionarias, comercializam
e fazem a manutencao de equi-
pamentos elétricos e prestacdo
de servicos. Com a desestati-
zagao e a mudanga da politica
energetica do pais, partiram
tambeém para a geracao propria
de energia atraves da constru-
¢cao de pequenas centrais hidre-
létricas.

Ramo Trabalho

As cooperativas de trabalho
sao constituidas por profissio-
nais ou trabalhadores que se
unem solidariamente para ofe-
recerem Seus servicos ao mer-
cado de trabalho, apresentan-
do-se como forte alternativa
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ao desemprego e geracao de
renda. A organizacao dos
profissionais auténomos e tra-
balhadores em cooperativas
de trabalho @€ uma forma in-
teligente de agrupar a oferta
de trabalho especializado.
Esse ramo, que tem grande po-
tencial de crescimento, tem
sido prejudicado pela inter-
pretacao da legislacao traba-
lhista pelo Ministério Publico
do Trabalho, o que tem pro-
vocado o desestimulo das co-
operativas em funcionamento.
As liderancas estaduais e na-
cionais do cooperativismo vém
buscando, incessantemente,
uma adequacao da legislagao
que permita o funcionamento



adequado desse ramo do coo-
perativismo.

Ramo Educacional

As cooperativas educacionais
sao formadas por pais de alunos,
por professores ou por alunos que
buscam no cooperativismo uma
solucdo adequada as deficiénci-
as do setor. Pais de alunos, por
exemplo, podem manter escola
onde, atraveés da interacdo de
toda a estrutura educacional, as
acoes sao estabelecidas visando
a formacgao integral dos alunos.
A melhor qualidade do ensino, re-
ducao dos custos e melhores
condicdes ao corpo discente sao
algumas das vantagens dessas
cooperativas constituidas com
base na auto-ajuda, responsabi-
lidade, democracia, igualdade,
equidade e solidariedade. Neste
ramo, tambem estdo inseridas as
cooperativas-escola, constituidas
por alunos de escolas técnicas
agricolas que exercem atividade
agropecuaria para auxiliar na ma-
nutencao dos estabelecimentos
sob a responsabilidade dos pro-
prios alunos.

Ramo Turismo e Lazer

As cooperativas de turismo e
lazer congregam profissionais
que exercem atividades ligadas
ao turismo que € um setor de
grande importancia economica
em todo o mundo. Também o
meio rural, onde estao inseridas

Numeros do cooperativismo de turismo e lazer - ano 2005

ltem

Rueceita bruta (RS )
Recena liguida (RS mul)
Capital mteorahizado (RS mul)
Fundos ¢ reservas (RS mil)
Sabras do exercicn (BS nnl)
Patmmonio liquido ( KS mal)
N de cooperados

N de funcionarios

N de cooperativas

Fonte: Ocepar

Ll bcador
628
625.9
162X
LM G

X6, 1
2124
| 510

I 1

Niimeros do cooperativismo de transporte - ano 2005

ltem
Reevita bruta 1 RS milhoes)
Roceita IH".EHI.i IRS milhdes]

Capetal inteprabizade (RS milhdes)
Fundos e reservas (RS milhdes)
Sobrs thy exereiciy (RS milhoes)
Patrimomao liguido (RS mulhdes)
N de ceaperadus

N de Tunconaros

Nde conperatnas

Fonte: Ocepar

as cooperativas agropecuarias,
oferece muitas atracoes, cada
vez mais procuradas pelo publi-
co urbano.

Ramo Transporte

As cooperativas de transpor-
te reiunem transportadores de
cargas e de passageiros, sendo
uma alternativa de valorizacao
profissional e melhor remunera-
cao dos profissionais, que sao
donos de seus veiculos de trans-
porte. Organizados, tornam a ca-
tegoria profissional mais forte, o
que traz beneficios nas negocia-
coes com os tomadores de ser-
vicos, que também se sentem
mais seguros ao contratarem os
servigos das cooperativas.
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Indicador
b T
T6H. 3
LS
a4

1.7

| 2,3
212
5

3

In

Ramo Mineral

As cooperativas do ramo mi-
neral tém por finalidade pesqui-
sar, extrair, lavrar, industrializar,
comercializar, importar e expor-
tar produtos minerais. Fazem
parte deste ramo as cooperati-
vas compostas por garimpeiros
ou trabalhadores que se dedicam
a extrair materiais do subsolo,
sendo a comercializacao feita
pela cooperativa. Também cons-
tam dos objetivos destas coo-
perativas a protecao ao meio
ambiente e a reconstituicao das
areas exploradas, de acordo com
a legislacdo ambiental. A Oce-
par conta com o registro de uma
cooperativa do ramo mineral que
congrega 22 cooperados.



Conheca a Europa
sem Sair do Parana
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Roteiros que levarao vocé e sua familia conhecer um pedago da Europa, seus habitos
e costumes, trazidos pelos imigrantes holandeses, eslavos @ germanicos.

Pacotes exclusivos que Ihe proporcionarac momentos inesqueciveis, passando pelas Colonias Witmarsum, em Palmeira,
Castrolanda, em Castro, Batavo, em Carambei, Entre Rios, em Guarapuava, Arapoti, Ponta Grossa e Prudentdpolis.

Uma verdadeira viagem de Imersdo em cooperativismo, cultura, religido, gastronomia e utilizagdo de modernas
tecnologlas agricolas, que tormaram essas regioes modelos de produtividade e de desenvolvimento,
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Cooptur
Cooperativa Paranaense de Turismo _
Rua Julia Wanderley, 415 - Ponta Grossa - PR

Fone: (42) 32234771 <
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Ocepar
Sinlicato e Qrganizacho das Cooperatiwas do Estado do Parand

Sescoop-PR
Servico Macional de Aprendizagem do Cooperativismo

Ay, Candudo de Abeew, 507 - Centro Clvico
CEP 30530-000 - Cunfiba - Parana
Fone (41) 3200.1100 - Fax (41) 3200-1199
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