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SICREDI CONSORCIOS
A uniao de forcas para
realizar sonhos.

Quando mais de um milhdo de pessoas se unem para realizar um
sonho, tudo vira realidade. Por isso estamos lancando o SICREDI
Consoércios. Com ele vocé vai conquistar o que sempre quis com mais
facilidade e vantagens que s6 vocé, associado do SICREDI, pode ter.
Escolha ja o seu e venha para o SICREDI Consorcios realizar o seu sonho.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Social como
principio

A Revolucio Industrial, que marcou a economia
mundial a partir da década de 1840, provocou uma
concentracdo de capital sem precedentes e reduziu
o emprego ¢ o valor do trabalho, ampliando a
diferenca entre ricos e pobres. Com a oferta de mao-
de-obra farta e barata, os trabalhadores praticamente
ndo tiveram direitos nessa nova ordem econdmica.
Adultos e criancas foram explorados a exaustio ¢
0 que ganhavam sequer era suficiente para a uma
digna alimentagao.

Foi naquele sombrio momento da economia que
em 1844 surgiu a Sociedade dos Probos Pioneiros de
Rochedale, na Inglaterra, a cooperativa que ensinaria
ao mundo a arte de cooperar para vencer desafios
aparentemente intransponiveis. Um movimento de
defesa sOcioeconOmica com principios sociais €
valores carregados de cooperacdo e solidariedade,
gue eliminou ou reduziu drasticamente, entre seus
integrantes, os efeitos da exclusio social.

Um movimento de responsabilidade social. E €
esse o tema que elegemos para as celebracoes do
85 Dia Internacional do Cooperativismo no Parana.
Elegemos esse tema para mostrar a sociedade que
0 cooperativismo pode ser uma alternativa para a
superacao da exclusio social e econdOmica causada
pela dindmica da economia atual.

Dizemos que temos a responsabilidade social
como principio porque o objetivo final do movi-
mento cooperativista ¢ a promocdo integracdo do
ser humano, sua valorizacdo e crescimento cultural
para que possa se inserir na sociedade e competir
em igual condi¢do com os demais membros da
sociedade.

Como se faz 1sso, se as cooperativas se parecem
com empresas de sucesso econdmico? E preciso
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Responsabilidade

Joao Paulo Koslovski

Presidente do
Sistema OCEPAR

lembrar que o sucesso econdmico ndao € um fim em
s1, mas € resultado da unidio de pessoas com objetivos
comuns € da cooperacdo entre s1 através do valor do
trabalho. Assim surgiram os empreendimentos coo-
perativos com seus resultados econdmicos fantasticos
redistribuidos entre seus membros.

Podemos afirmar que o resultado econdmico dos
empreendimentos cooperativos € apenas uma de
suas faces, talvez mais visivel, mas nao o anico. A
responsabilidade social da cooperacdo esta intrinseca
nos seus principios que ndo sdo excludentes, pois
preconizam a adesao livre, a gestao democratica, a
par-ticipacdo econdmica dos integrantes, a autonomia
¢ independéncia.

Para propiciar a organizacio de sociedades solidas,
0 cooperativismo atua fortemente na educacio e
formacao de seus membros, pois 0 conhecimento tem
a capacidade de produzir o diferencial entre sociedades
submissas € independentes. Essa responsabilidade
social ultrapassa a cooperativa, alcancado os familiares
dos cooperados e a comunidade onde estido inseridas.
Afinal, o interesse pela comunidade € outro principio
do cooperativismo.

Os resultados dessa responsabilidade social podem
ser medidos pelos indicadores do cooperativismo
paranaense: 410 mil integrantes, faturamento de R$
16,5 bilhoes em 2006 (16,5% do PIB do Parana),
RS 7.5 milhdes investidos na area de formacao,
beneficiando 104 mil pessoas diretamente e possibi-
litando que mais de 2.100.000 paranaenses estejam
abrigados pela cooperacao.

Cooperativismo com resultado social € isto: mais
empresas, mais empregos, mais renda, mas inclusio social.

Conheca os valores do cooperativismo que
beneficia vocé também!
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EDITORIAL

0 futuro ja
comecou

trabalho realizado pelo Sescoop-PR na

qualificacio de colaboradores, cooperados
e familiares € o destaque desta edicdo da revista
Parana Cooperativo. Sdo acdes que anualmente
beneficiam mais de 100 mil pessoas, que passam
por treinamentos e ampliam seus horizontes profis-
s10Nnais € se tornam cooperativistas mais integrados
e preparados. Entre os projetos implementados pelo
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperati-
vismo, especial atencdo aos jovens e criangas, em
programas como o Cooperjovem, o Jovem Aprendiz
e as iniciativas de formacao de jovens lideres, que
preparam o cooperativismo do amanha.

O leitor também poderd acompanhar o langcamen-
to do Plano Safra e seus desdobramentos, neste ano
com avangos importantes como a queda dos juros,
aumento de recursos disponiveis e possibilidade de
alongamento de dividas. Se ainda nao € o ideal, sdo
medidas que trazem um certo alento ao setor produ-
tivo. Na solenidade de langcamento, o presidente do
Sistema Ocepar, representando a OCB (Organizacao
das Cooperativas Brasileiras) fez o pronunciamento
em nome dos produtores, destacando a importancia
da agropecudria para o pais ¢ as necessidades atuais
do setor. O ministro da Agricultura, Reinhold Sthe-
phanes, e o presidente da Republica, Luiz Inacio
Lula da Silva, falaram em seguida e enfatizaram a
urgéncia em se trabalhar para evitar os efeitos das
crises ciclicas que afetam o campo.

Para as cooperativas, € tempo de retomada dos
investimentos. Matéria mostra onde e quanto sera
investido nos proximos 12 meses, com predominan-
cila de recursos para agroindustria, armazenagem,
logistica e na ampliacdo produtiva no setor de dlcool
e aclcar. A perspectiva € de que os mvestimentos
possam gerar cerca de 15 mil novos empregos no
campo e na cidade. E o cooperativismo cumprindo
sua missdo econdmica e social.

Boa Leitura!
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SUMARID

Entrevista: o secretario estadual da Educacao,
Mauricio Requiao, fala sobre os projetos

da Seed, em especial no Programa Parana
Alfabetizado, que pretende erradicar o
analfabetismo no estado

Especial: o trabalho do Sescoop-PR é destaque,
com acoes e programas que heneficiam
anualmente mais de 100 mil colaboradores,
cooperados e familiares, com énfase nos
projetos de formacao de jovens

Depois de dois anos de crise, cooperativas
paranaenses retomam investimentos para ampliar
a capacidade produtiva e agroindustrial, o que
devera gerar cerca de 15 mil novos empregos

2“ Integrada vai investir
R$ 35 milhées em industria de

sucos no Norte do Parana
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0 Simpadsio das Unimeds do Parana reuniu centenas
de colaboradores e medicos das Singulares Unimeds
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Equipe da Ocepar e do Sescoop-PR concluem visitas
tecnicas as cooperativas agropecuarias, para
avaliar o desempenho econdomico e de gestao
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Em solenidade em Brasilia, que contou com a participacao do
presidente da Ocepar, Joao Paulo Koslovski, o presidente Lula e
0 ministro da Agricultura, Reinhold Sthephanes lancaram o Plano
Safra, com medidas importantes para o setor agropecuario

32 Unimed Curitiba
cria programa para auxiliar
jovens maes nos cuidados
com seus bebeés

29 Conselho Especializado
do Ramo Credito (Ceco-PR)

decide padronizar
monitoramento da gestao
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ENTREVISTA

Mauricio Requiao

Secretario da Educacao do Estado do Parana

“Parana sera um estado

livre do analfabetismo™

urante recente visita ao Sistema Ocepar, o secretario da Educagcao FParana Cooperativo — Como é esse

do Estado do Parana, Mauricio Requidao apresentou o Programa
Parana Alfabetizado que pretende erradicar o analfabetismo no
estado. O secretario explicou que a Unesco estabelece como razoavel

admitir até 3% de sua populagao analfabeta. No Brasil, esse percentual

chega a 12%. No Parana, fica em 5,2%. Mauricio Requidao convidou as
cooperativas paranaenses, atraves da Ocepar e do Sescoop Parana,
para aderirem a este projeto. Nesta entrevista exclusiva concedida a
revista Parana Cooperativo, o secretario detalha melhor este e outros
projetos que estao sendo desenvolvidos.

Mauricio Requiao é secretario de Educacao do Parana desde 2003.
Foi deputado federal no periodo 1995/1998. Nasceu em Curitiba, onde
fez toda a sua formacao escolar na rede publica. Foi aluno atleta do
Colégio Estadual do Parana. E professor da Universidade Federal do
Parana, psicologo formado
pela mesma universidade
e desde muito cedo teve
sua vida voltada para —
a pratica politica. e

S

Sempre pautou 3 Tt
sua conduta ;—E i
pela busca constante e

da melhoria :

das condicdes de
vida da populacao,
intentando

o equilibrio
socioecondmico
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projeto para erradicacdo do analfa-

betismo?

Mauricio Requiao — O Parana cami-
nha firmemente em direcio a supera-
¢ao do analfabetismo, que € uma re-
alidade triste do Brasil inteiro. Parte
consideravel da nossa populacido é
analfabeta. A partir de um esforco
grande que se iniciou no comego do
Governo Lula e no inicio da gestao
passada do governador Requido, o
Parana, através do programa Parana
Alfabetizado, ja atendeu a mais de
130 mil pessoas. Pessoas que, em
geral, vivem nas regides mais ca-
rentes, muitas no meio rural, muitas
mulheres e pessoas que, infelizmen-
te. tém estado distante do alcance
das acoes do poder publico. NGs es-

tamos tra- balhando para que
a popu- lacio do Parana
possa al- cancar um nivel
que  as sociedades civi-
lizadas em todo o mun-
do ja alcancaram  ha
al- gum

tempo. A Unesco admite como acei-
tavel para uma sociedade civilizada
que um maximo de 3% de sua popu-
lacdo ndo tenha acesso a alfabetiza-
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cdo. Gente que, por um motivo ou
outro, ndo consegue se alfabetizar
ou nio pode. No Brasil, esse percen-
tual hoje € em torno de 12%.

Parana Cooperativo — E aqui no Pa-
rand, como estio esses numeros?

Mauricio Requidao — Aqui no Para-
nd, segundo informacoes oficiais
do PNAD, de 2005, nés ja tinha-
mos alcancado um percentual de
5.2%. Acreditamos que esse per-
centual ja deva ter se reduzido em
funcdo do programa Parana Alfa-
betizado, e acreditamos que pode-
mos ir além, se conseguirmos mo-
bilizar a sociedade em torno dessa
tarefa tdo bonita, tdo nobre, que é
a alfabetizacio dos nossos irmaos
e irmas, que ndo puderam se alfa-
betizar na idade certa. Esse passo
¢ um passo largo, grande, mas esta
ao nosso alcance. Nos poderemos
dar nos proximos dois ou trés anos
esse passo definitivo e reduzir o
analfabetismo no Parand a nivels
admissiveis para uma sociedade
civilizada.

Parana Cooperativo — Qual é a ex-
pectativa da secrelaria quanio ao
numero de paranaenses que Serdo
beneficiados pelo Programa Para-
na Alfabetizado? Em quanto tempo
isso pode acontecer?

Mauricio Requiao — Temos a expec-
tativa de que até 2010, iremos alfa-
betizar 100 mil pessoas por ano. Se
1SS0 acontecer, € nos estamos con-
tando para que isso aconteca de fato,
com o apoio das cooperativas do Pa-
rand, seguramente, o Parand estara
em condi¢oes de reivindicar junto a
Unesco a condicio de territorio livre
do analfabetismo.

Parand Cooperativo — E de que forma
as cooperativas podem contribuir?
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Mauricio Requido A Secreta-
ria estd contratando e capacitando
professores. Nesse momento, ja
temos mais de 5 mil professores
contratados e temos 4.500 turmas
formadas em todo o estado. Nos es-
tamos convidando as cooperativas
para que nos ajudem a identificar as
pessoas que nao sdo alfabetizadas e
incentiva-las a se alfabetizar e tam-
bém a formar novas turmas. Isso é
uma coisa que as Vezes requer um
empenho, um esforco grande, pois
muitas vezes € necessario ajudar
essas pessoas na locomocgdo, crian-
do condicoes para que elas possam
participar do programa de alfabe-
tizacao. A Secretaria (Estadual de
Educacdo) criara condicdes e ofe-
recerd o professor e com o apoio

Com o apoio do movimento

cooperativista, tenho certeza
gue nos vamos ampliar muito

a nossa capilaridade e o
nosso alcance

do movimento cooperativista, te-
nho certeza que nds vamos am-
pliar muito a nossa capilaridade e
0 nosso alcance. Assim, estaremos
garantindo a essas pessoas — muitos
sdo cooperados, trabalhadores das
cooperativas, familiares dos coope-
rados, especialmente aqueles que
vivem no meio rural — um direito
fundamental: o direito de saber ler
e escrever.

Parana Cooperativo — Ser alfabeti-
zado é um direito de todo cidaddo,
mas que ainda ndo acontece plena-
mente no Brasil.

Mauricio Requido — Temos que ter

a consciéncia da gravidade de, nos
dias de hoje. uma pessoa nio saber
ler nem escrever, nem dominar as
operacoes numéricas basicas. Isso €
muito triste, significa que um direito
fundamental, um direito basico esta
sendo sonegado a essas pessoas. Es-
sas pessoas que ndao se alfabetiza-
ram, € preciso que se diga, ndo dei-
xaram de se alfabetizar por vontade
propria, com toda certeza. Elas nao
puderam se alfabetizar, na sua gran-
de maioria, em funcio da necessida-
de do trabalho, da falta de condi¢oes
financeiras, da falta de infra-estru-
tura, da falta de escola, da falta de
professores. O Estado nido deu a eles
a oportunidade de estudar na idade
propria. NOs estamos agora, atraves
do governo Requido, do presiden-
te Lula, resgatando esse direito de
homens e mulheres, de brasileiros
e brasileiras, que t€ém o direito de
saber ler e escrever, de dominar as
operacoes e, uma vez alfabetizados,
poder continuar seus estudos.

Parana Cooperativo — As coopera-
tivas do Parand, através do Sesco-
op-PR, desenvolvem wum constante
processo de qualificacdo e aprimo-
ramento de seus cooperados, cola-
boradores e familiares, com cerca
de 3 mil eventos anuais e mais de
100 mil participantes. Como é que
o senhor vé este trabalho e como a
secretaria alua no ensino profissio-
nalizante?

Mauricio Requido — O ensino profis-
sionalizante foi quase que completa-
mente abandonado no governo que
nos precedeu, o mesmo que cami-
nhou no sentido da privatizacdo da
educacao no Parana. O que tivemos
que fazer, em primeiro lugar, foi rea-
tivar essa modalidade de ensino, que
¢ fundamental para o jovem que, de
posse de conhecimentos técnicos
profissionais, tera inevitavelmentep
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ENTREVISTA

mais facilidade para conseguir tra-
balho e, inclusive, aprimorar seu
saber em cursos subseqiientes. Ele
ja terd uma boa base para i1sso. Em
2003, havia apenas 13 mil alunos
matriculados na educacdo profis-
sional. Somente 86 escolas em 56
municipios ofereciam cur-
sos profissionalizantes. Em
2007, temos 71,2 mil alunos
matriculados, ou seja. 477%
a mais. Sem esquecer Os
funcionarios da Administra-
¢do Publica que estdo tendo
acesso ao Profuncionirio,
um programa do Ministério
da Educag¢io que abraga-
mos em nosso Estado e que
se oferece cursos em nivel
médio que contribuem para
a formacdo pessoal e profis-
sional dos servidores publi-
cos. Oferece cursos de Ges-
tao Escolar, Alimentacio
Escolar, Meio Ambiente e
Infra-estrutura e Multimeios
Didaticos.

Em 2003, em todo o Para-
na, havia apenas 103 cursos
profissionalizantes ofere-
cidos. Hoje, temos 421 em
36 diferentes modalidades:
agropecudria, agroecolo-
gia, eletromecanica, logis-
tica e transporte, quimica
industrial. artes cénicas, adminis-
tracdo portuidria, agente comuni-
tario de saude, turismo, além de
outros. Tudo isso com qualidade,
com formacao continuada para
0os professores para que possam
sempre estar bem preparados para
suprir as necessidades dos alunos.
Veja que, na capital, em Curitiba,
havia menos de 2 mil alunos ma-
triculados em 4 escolas. Agora,
sao 11,3 alunos em 32 escolas.
Também retomamos os colégios
agricolas, que, quando assumi-
mos, eram 12 com apenas 900

08 Parand Gooperalivo

matriculas. Agora temos 17, mais
um colégio florestal, com cerca
de 5 mil alunos. Investimos mais
de 23 milhdes nessa retomada e,
para 2007, novos equipamentos
serdo adquiridos, no valor de R$
2.2 milhoes. O projeto que temos

Incentivar valores como a
solidariedade, a autonomia
e a reflexao critica sao
fundamentais para a

formacao da cidadania

¢ consistente. Nos articulamos a
educacao profissional com a edu-
cacdo bdsica e a integramos com a
realidade do mundo do trabalho.

Paranda Cooperativo — Programas
interdisciplinares sdo importan-

tes complementos a formacdo das
criancas e jovens. Nesse contexto,
como atua a Seed? O programa
Fera seria um exemplo de progra-
mas com estas caracteristicas de
Jormagdo e integragdo?

Mauricio Requiao — Com-
preendo que incentivar va-
lores como a solidariedade,
a autonomia e a reflexao
critica sdo fundamentais
para a formacdo da cidada-
nia. A interdisciplinaridade
¢ o caminho mais proficuo
para esse objetivo. O proje-
to Fera, o Festival de Artes
da Rede Estudantil, € uma
iniciativa que leva em con-
ta essa meta, como também
o Educacdo Com Ciéncia.
O Fera promove uma in-
tegracao entre as adminis-
tracoes municipais, grupos
de artistas, artistas consa-
grados e, principalmente,
com a participacdo de pro-
fissionais da educacao e, de
forma ampla, da sociedade.
Esse projeto tem a propos-
ta colaborativa de levar
para o ambiente escolar a
arte e a cultura. O Educa-
cao Com Ciéncia também
¢ um excelente exemplo. O
foco desse projeto é promover uma
grande discussido sobre a producio
cientifica e sobre as questdes que se
poem em relacdo a essa producio.
Para 1sso. atua de forma colabora-
tiva com instituicoes de ensino su-
perior, com entidades cientificas e,
¢ claro, com os professores da rede
publica, os maiores interessados na
melhoria da qualidade que a pratica
interdisciplinar propicia. Tanto o
Fera como o Educacdo Com Cién-
cia promovem uma discussao sobre
um leque de temas ligados a edu-
cacao ¢ a cidadania, enriquecendo
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Prenarando

Mais de 100 mil participantes nos
programas de qualificacao no Parana
estao contribuindo para o crescimento
do setor atraves do desenvolvimento
das pessoas

um coboperativismo melhor

ais de 100 mil participantes anu-
M als e investimentos que devem,

em 2007, se aproximar dos RS
8.5 milhoes. Projetos de qualificacgio que
abrangem colaboradores, cooperados e
familiares, e trazem inumeros beneficios
ao sistema cooperativista. As acdes de
treinamento promovidas pelo Servigo de
Aprendizagem do Cooperativismo (Ses-
coop-PR) vém mudando o perfil do co-
operativismo do estado e se intensificam
a cada ano, com reflexos diretos sobre os
resultados das cooperativas. Desde sua

I o Parand Cooperativo

criacao, em 1999, foram realizados no
Parana mais de 11 mil eventos, com cer-
ca de 150 mil horas de aulas em cursos,
palestras e foruns. No mesmo periodo,
os indicadores econdémicos e qualitati-
vos do setor cooperativista paranaense
tiveram expressiva evolugao.

Um estudo da area de Desenvolvim-
ento e Autogestdo do Sistema Ocepar,
analisando dados das cooperativas agro-
pecuarias, mostra que, desde que o Ses-
coop-PR foi criado, ocorreu uma melho-
ra nos indicadores econdmicos do ramo.

A S
|

Tendo como base o ano de 2001, quando
a atuacao do Sescoop se ampliou no es-
tado, a evolugdo do patrimdnio liquido
subiu de R$ 1,24 bilhdao para R$ 3.72
bilhdes, enquanto a margem de rent-
abilidade vem mantendo-se em torno de
3% nos tltimos seis anos. “E claro que
outros fatores tiveram influéncia nesses
resultados, mas € correto ncluir a quali-
ficacio como uma das variaveis que im-
pulsionaram o setor”, afirma o analista
econdomico e financeiro do Sistema Oce-

par, Pedro Salanek Filho.
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No segmento agropecudrio, as mu-
dancas acontecem no ritmo veloz do
mercado globalizado, movidas por
questdes que vao além da economia,
envolvem cenarios politicos. tecnolo-
gi1a, meio ambiente entre outros. No ano
passado, as cooperativas paranaenses
exportaram seus produtos para mais
de 90 paises, com vendas de US$ 850
milhoes. Neste contexto, contar com
funcionarios capacitados € fundamen-
tal para manter-se competitivo em
mercados onde a disputa por espaco €
acirrada. Mas a qualificacao deve estar
presente em toda a cadeila produtiva.
“Uma receita agronémica para a correta
aplicacao de herbicidas e defensivos €
de uma complexidade que seria inimag-
inavel ha 20 anos atras. As inovacoes
tecnoldgicas trazem mudancas con-
stantes. e as ccmperativ:—.is colocam suas
equipes técnicas no campo para ori-
entar os produtores. Mas o cooperado
deve estar pronto para discernir sobre
a melhor escolha para sua propriedade.
Isso envolve também conhecimentos de
gestao e do funcionamento do merca-
do”, afirma o superintendente do Siste-
ma Ocepar, José Roberto Ricken.

As necessidades de aprimoramento
constante sao comuns a todo o sistema
cooperativista do estado. Antes do Ses-
coop-PR, estas demandas eram ameni-
zadas por iniciativas das cooperativas,
mas faltavam recursos, foco e know-
how para a execucio de programas mais
consistentes. Essa caréncia, detectada
em avaliacoes e estudos, passou a ser
suprida com o nascimento do Servigo
S do cooperativismo. “O Sescoop-PR
foil criado em abril de 1999, mas iniciou
suas atividades no dia 10 de outubro do
mesmo ano. Desde entdo, o volume de
recursos investidos cresce todos 0s anos,
assim como o namero de projetos de
qualificacao realizados ou apoiados pela
entidade. Em 2007, a estimativa € de que
consigamos implementar mais de 3.100
eventos, com carga horaria aproximada
de 35 mil horas/aula e cerca de 105 mil
participantes em todo o estado, um re-
corde historico™, relata o gerente de De-
senvolvimento Humano do Sescoop-PR,
Leonardo Boesche.
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Abrindo caminhos para o futuro

Na agenda de servicos criados ou
apolados pelo Sescoop-PR, os projetos
voltados a formagdo e aprimoramento
dos jovens sdo uma prioridade. Programas
como o Cooperjovem — idealizado pela
OCB (Organizacao das Cooperativas
Brasileiras) para promover 08 principios
cooperativistas nas escolas de Ensino
Fundamental, e que em 2007 ja abran-
geu cerca de 600 criancas — e o Jovem
Aprendiz Cooperativo, que neste ano ja
qualificou mais de 230 adolescentes. “O
Cooperjovem atua como um dissemina-
dor dos principios e valores do coopera-
tivismo, estimulando atitudes positivas
e solidarias, trabalhando a capacidade
de decisio. reflexio critica, autonomia
e auto-estima. No Jovem Aprendiz, os
adolescentes sdo preparados para entrar
no mercado de trabalho, tendo conheci-
mentos adequados para se consohidar e
crescer numa profissao. Muitos desses
jovens estao tendo sucesso profissional

na cooperativa que os treinou, com a
efetivacao apds o término do contrato do
programa’, informa Boesche.

Cerca de 600 jovens também partici-
param neste ano de cursos de desenvol-
vimento e formagao de hderancas, em
eventos realizados em parceria entre as
cooperativas e o Sescoop-PR. A quali-
ficacdo individual também recebe apoio
da entidade, que desenvolve e financia,
em parte, colaboradores em cursos de
graduagio, pos-graduacao e mestrado.
Atualmente, 120 profissionais de coo-
perativas estao sendo beneficiados pela
parceria com o Sescoop-PR. “Esses
programas abrangem milhares de jovens
€ criancgas, em inumeros municipios do
Parana, e a participacio das cooperativas
tém sido crescente e importante. Ha uma
sinergia entre os dirigentes cooperativis-
tas que atuam para amphiar e aperfeicoar
0s mecanismos de treinamento do setor™,
explica o gerente Boesche.

"0 quinto principio
to cooperativismo

Educacdo, formacao e informagao — As cooperativas promovem a educagio
e a formacao dos seus membros, dos representantes eleitos e dos trabalhadores, de
forma que estes possam contribuir eficazmente para o desenvolvimento do grupo.
Informam o piblico em geral, particularmente os jovens e os lideres de opinido,
\50_!31‘& a natureza e as vantagens da cooperacao.

.
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Atuacao em todo Parana

O Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop-PR.), comecou
a atuar em 10 de outubro de 1999, tendo
COMO Missdo promover o monitoramento,
capacitacio profissional e promocao social
de seus beneficidrios, visando o desenvolvi-
mento economico e social das cooperativas
do Parand. Os beneficidrios sdao emprega-
dos, cooperados, dirigentes, familiares. En-
tre as diretrizes, a prioridade a programas de
capacitacio de média duragio, com enfoque
para a formacao profissional, elaboracao e
execucio de treinamentos e realizacio de
aprendizagem metddica ¢ continuada.

No que diz respeito a qualificacio, o
objetivo das agdes e programas ¢ manter a
forca de trabalho motivada e capacitada para
oferecer servicos de qualidade, com a mel-
hora constante dos processos. “Para melhor
atendimento e desenvolvimento das acoes
de monitoramento, capacitacao profissional
e promocao social, as cooperativas estao
divididas em cinco regioes, tendo um re-
sponsiavel do Sescoop-PR junto a cada coop-
erativa, funciondrio da propria cooperativa,
acompanhando os trabalhos das entidades™,
explica Boesche.

No Sescoop-PR, a drea de desenvolvi-
mento humano responde pela capacitacao

Realizacoes do Sescoop-PR

profissional dos beneficidrios, dividindo-os
em linhas de acdo como profissionalizacio
da gestao; qualificacio profissional; desen-
volvimento cooperativista ¢ integracio so-
cial. Na capacitacio profissional, ocorreram
em 2006 mais de 1.830 eventos, com a par-
ticipacido de 63.899 beneficidrios. A divisao
contempla eventos relacionados a gestio
da empresa cooperativa, propriedade rural,
formacao técnica, melhoria da qualidade e
produtividade profissional e divulgacao do
cooperativismo. Os evenlos sao realizados
pelo Sescoop-PR (projetos centralizados) e
também em parceria com as cooperativas
(descentralizado).

No planejamento de futuro das coopera-
tivas do Parana, as acoes do Sescoop-PR sio
fundamentais e prioritirias. A educacido e a
qualificacdo, presentes no quinto principio
cooperativista, €, em muitas vezes, a dife-
renga entre o desenvolvimento e a estag-
nacao. Dados calculados pelo Bird (Banco
Mundial) mostram que o Brasil deixou de
ganhar, nos Gltimos 40 anos, RS 300 bilhoes
por conta da baixa escolaridade da maioria
da popula¢dao. E mais, o PIB (Produto In-
terno Bruto) do pais deixa de crescer meio
ponto percentual por ano em decorréncia do
caos educacional. De acordo com o estudo,
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Gerente de Desenvolvimento Humano
do Sescoop-PR, Leonardo Boesche

0s custos sdo muito mais amplos: violéncia,
gravidez precoce, aids, desemprego, abuso
de drogas e dlcool. Os problemas que cer-
cam 0s Jovens em risco custam caro, tanto
em despesas diretas do pais quanto no que
esse jovens deixam de produzir, para si ¢
para o Brasil. “E contra esse diagndstico
dramdtico que as cooperativas atuam, es-
timulando priticas onde o desenvolvimento
ndo € entendido como acumulacio de capi-
tal, mas sim como uma forma de melhorar
a vida de seus cooperados. O bem-estar ndao
pode estar dissociado do acesso a educacao
de qualidade, que gera autonomia, reflexao
critica e auto-estima’, afirma o presidente
do Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski.
“E na triade qualificacio, parceria e desen-
volvimento sustentdvel que se fundamen-
tam as milhares de atividades implementa-
das pelo Sescoop-PR, gue presta um servico
inestimavel ao presente e ao futuro do coop-
erativismo’’, conclui.

=L
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GCocamar
incrementa
atividades
de formacao

Com o apoio financeiro do Sescoop/
PR (Servi¢co Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo), a Cocamar tem
colocado em pratica um grande nimero
de atividades voltadas a diferentes pibli-
cos, como colaboradores e familiares de
produtores rurais associados. Sao cursos
de profissionalizacio da gestio, quali-
ficacdo profissional, desenvolvimento
cooperativista e integracao social.

Para 2007, a previsdo da area de
Desenvolvimento Humano e Social da
cooperativa € a realizacdo de 173 even-
tos com cerca de 4.400 participacoes,
bem mais que os 156 (e 4.315 partici-
pantes) registrados em 2006. O indice
de aplicacio do recurso € excelente,
tendo atingido um percentual de 99,69%
em 20067, informa Adriana Pierini,
responsavel pelo departamento.

José Carlos de Souza, que trabalha
com manutenc¢ao na unidade de Tu-
neiras do Oeste, fez curso de soldador.

Foto: Assessoria Cocamar
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“Aprendi técnicas diferentes, para fazer
um trabalho mais profissional”, diz Sou-
za. Por sua vez, Vanessa Peres Frareso,
engenheira de Alimentos € Controle de
Quahdade da Cocamar Indistria de Sucos
Concentrados, em Paranavai, participou
de curso de interpretacao da norma ISO
22:000. Segundo ela, os consultores apli-
caram a norma a realidade da inddstria,
0 que facilitou.

Ja o tecnologo ambiental Alisson
Adamo de Andrade, da Administracao
Central, fez curso de auditoria interna,
aprendendo sobre como abordar os seto-
res, descrever as ocorréncias e elaborar
relatérios. “O curso foi importante porque
estou inserido no sistema de gestio e
agora, como auditor interno, desenvolvo
melhor as minhas atividades™, diz.

Cooperativismo no sangue — Em Alto-
nia, na casa de Daniel Ofman, de 23 anos,
os pais Osvaldo e Célia conseguiram pas-
sar para os filhos a mesma paixao que tém
pela agricultura e pelo cooperativismo,
além de uma licdo preciosa: todos tém
suas responsabilidades e as decisoes sao

qanial Ofman (primeiro a direita) com sLa f;*milia

tomadas em conjunto.

Daniel e Denise, esta dltima com
22 anos, representam a guinta geracio
da familia. Ele cuida de toda a con-
tabilidade do sitio, enquanto a irma
€ responsavel pela parte genética dos
animais. “Nossa familia € muito unida.
Temos uma espécie de cooperativa em
casa. Todos opinam e cada um tem a sua
funcao”, diz ela.

Por onde a familia Ofman passou, des-
de que 0s bisavos migraram da Alemanha
para o Brasil, apos a Segunda Guerra, ins-
talando-se no Rio Grande do Sul, sempre
esteve ligada a cooperativas.

Daniel conta que a familia busca na
cooperativa nio a vantagem imediata e
o melhor preco, mas a parceria, a assis-
téncia técnica e o respaldo oferecidos.
“A Cocamar nio esta interessada apenas
em comprar ¢ vender, mas investe no
produtor com cursos, treinamentos, dias
de campo, € temos que aproveitar isso’,
afirma Daniel, que tem participado sem-
pre dos encontros de jovens promovidos
pela cooperativa.

Cooperjovem
na G.Vale

No 1nicio de 2005, quando a
“scola Vitorino Roggia 1a descartar
livros de literatura infantil bastante
danificados pelo manuseio dos alu-
nos. a professora Nilza Klug tomou
uma decisao. Com pelo menos trés
anos de participacao no Cooperjovem
e estimulada a desenvolver trabalhos
em grupo durante os treinamentos do
projeto, ela optou por envolver os
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.
Aprendiz
Cooperativo
na Copagril

Adolescentes de 14 a 17 anos estio
tendo oportunidade de ter o primeiro
emprego na Copagril, com sede em
Marechal Candido Rondon, Oeste do
Parand. Desde agosto de 2006, o Jovem
Aprendiz Cooperativo esti acontecen-
do na cooperativa, com a contratagao
tempordria de sete jovens. A a¢io tem
a parceria do Sescoop-PR e Isepe Ron-
don (Instituto Superior de Ensino). De
acordo com o presidente da Copagril,
Ricardo Silvio Chapla, esta € a chance
de contribuir com a formagédo profis-
sional de jovens da nossa comunidade.
“Sempre preocupados com a Respon-
sabilidade Social que a Copagril tem
em suas atividades, estamos partici-
pando deste projeto orgulhosos em
poder oferecer o primeiro emprego a
jovens interessados no cooperativismo
e, desta forma, disseminar ainda mais
a importancia das cooperativas na eco-
nomia nacional”, destaca.

Atualmente, sete jovens ja traba-
lham na Copagril divididos entre as
seguintes areas: Unmidade Rondon, se-
tor administrativo; Recursos Huma-
nos; Supercopagril e Divisio Comer-
cial. Além destes, outros dois também
participam do curso em busca de uma
oportunidade para ingressar no merca-
do de trabalho.

A parceria preveé que a Copagril
contrate jovens aprendizes, para que
desta forma cumpra sua fungio social,
oportunizando 0 primeiro emprego aos
jovens da comunidade. Os primeiros
contratados sao filhos de empregados
da cooperativa, que para iniciar suas
atividades participam todos os sidba-
dos, até abril de 2008, do Curso de
Capacitacao Aprendiz em Servigos do
\Departamenm Administrativo, realiza-

Foto: Assessoria Copagril
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Mayconvorgel Ibrahim Ribeiro, 16 anos

do por professores do Isepe Rondon,
treinados e certificados para instruir o
Curso.

Quanto ao Sescoop-PR, como en-
tidade qualificada em formacao tée-
nico-profissional metodica, coube a
responsabilidade de formatacdo do
curso, capacitacdo de profissionais e
desenvolvimento do projeto junto a
cooperativa.

Para o Jovem Aprendiz Maycon-
vorgel Ibrahim Ribeiro, de 16 anos, o
programa abriu as portas do mercado
de trabalho e ampliou seus horizontes
sobre o futuro profissional. “Estou
ha oito meses atuando na Copagril e
tem sido uma experiéncia excelente.
Tenho aprendido muito todos os dias
e também nos cursos do Sescoop-
PR sobre cooperativismo e relagoes
interpessoais no trabalho”, explica.
Ribeiro, que estd no terceiro ano do
Ensino Médio. atua no setor de com-
pras da drea comercial da cooperati-
va. “Me identifiquei com o trabalho,
onde tenho contatos com empresas
e conheco a realidade do comércio.
Espero poder continuar e ser efetiva-

do”, conclui. _‘/
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alunos da 4" série do ensino
fundamental em uma ativi-
dade 1nédita. Nilza motivou
0s estudantes a reescrever as
historias de livros que eram
utilizados por alunos da pré-
escola, 1% e 2% séries. “Ti-
nhamos que cooperar com a
escola”, conta a professora.
A partir de entdo, os 24 alu-
nos passaram a reescrever
e redesenhar os contos que
eles ja conheciam das séries
anteriores. O que alguns
nao lembravam, os outros
ajudavam™, registra Nilza.
Segundo ela, a iniciativa
contagiou até os pais que
consideraram interessante
os filhos estarem escre-
vendo livros. “As criancas
levavam os livros para casa
e 0§ pais também ajudavam.
Foi muito gratificante™, diz,
empolgada, a professora.

O trabalho dos alunos resultou na
recuperacao de aproximadamente 100
livros. Depois de concluida a tarefa,
eles passaram a se dedicar a restaurar
0s livros da Biblioteca Pablica Muni-
cipal de Palotina.

Os alunos que realizaram o traba-
lho sdo os mesmos que participaram
do projeto Cooperjovem. Para Nilza
Klug, os ensinamentos transmitidos
pelo Cooperjovem contribuiram para o
sucesso do trabalho e mudaram o com-
portamento das criancas. “Eles ajudam
mais uns aos outros. Quando um nio
entende uma atividade, o colega ajuda.
Eles também passaram a se emprestar
mais 0s materiais’, revela.

A participacdo na etapa final do
Cooperjovem, promovida pela C.Vale
em Palotina, encantou os alunos, relata
a professora. “Eles gostaram tanto
que querem participar de novo. Foi
uma coisa grandiosa. Eles ndo tém
acesso a estrutura que a C.Vale mon-
tou”, observa, referindo-se aos jogos
e brinquedos colocados a disposicao
pela cooperativa.
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“Os comités de jovens sdo um
instrumento de extrema importiancia
para a formacio dos cooperativistas
do presente e do futuro, um verdadeiro
celeiro de lideres™, afirma o presidente
da Copagril, Ricardo Chapla. No co-
mando da cooperativa desde o ano de
2000, o dirigente diz que 0s programas
voltados a criancgas, jovens e adolescen-
tes tornaram-se imprescindiveis. Parte
considerdvel dos hoje componentes de
postos de direcao da Copagril passaram
pela ACJC (Associacio dos Comités de
Jovens da Copagril), que desde 1977
prepara, integra e qualifica a juventude
cooperativista. O proprio Chapla iniciou

-

p
De jovem cooperado a
presidente de cooperativa

sua atuacao no cooperativismo gracas aos
comités, tendo sido presidente da ACIC.
“Comecel a participar aos 17 anos, e
posso dizer que os entdo clubes (hoje co-
mités) foram fundamentais para a minha
formacao e desenvolvimento como coo-
perativista. Na época, havia parado de es-
tudar. Com a pressao saudavel dos amigos
do comité, voltei a escola. Depois, passe1
a trabalhar numa cooperativa de crédito
que estava nascendo (Credilago, hoje Si-
credi). Mais tarde voltei 4 Copagril, mas
desta vez como dirigente”, relata.

A ACIC, bem como os CJC’s (Comi-
tés de Jovens Cooperativistas), atuam no
desenvolvimento pessoal, profissional,

Foto: Assessoria Copagril

Ricardo Chapla

social, cultural, econdmico e desporti-
vo, visando a melhoria da qualidade de
vida dos associados e da comunmidade
em geral. “Fico trangiiilo com relagao
a sucessao na Copagril, ja que os jovens
que hoje estio nos comités participam
de forma ativa em suas comunidades
e desenvolvem suas aptidoes de lide-
ranca. Mesmo aqueles que ndo tém
perfil de lider, se motivam, aprendem,
ampliam conhecimentos e passam a ser
cooperativistas mais atuantes”, conclui
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RETOMADA

RESUMO DOS INVESTIMENTOS POR SETOR

SISETOR DE FRANGOS E SUINOS

Melhoria na estrutura de recebimento e
armazenagem & uma das prioridades

EM MIL R$

305.470,00

SETOR DE LACTEOS

31.445,00

FABRICAS DE RACOES
ISUB-TOTAL PECUARIO
ESTRUTURAS DE ARMAZENAGEM

21.750,00
358.665,00
231.360,00

MALTARIA - CEVADA

85.000,00

INDUETHIAS SOJA, GAFE TRIGO, ALGODAO, ARROZ E MANDIOCA

48.400,00

158.900,00

ISUCOS DE FRUTAS (LARANJA)
SUB-TOTAL AGRICOLA
AREA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA

35.000,00
558.660,00
10.360,00

LOGISTICA, REFLORESTAMENTO e COOGERACAO DE ENERGIA

63.840,00

SETOR DE SUPERMERCADOS
FUSUB-TOTAL OUTROS

Investimento recorde ampliara
a capacidade produtiva,
agroindustrial e de logistica
do setor, gerando

15 mil noves empregos

s cooperativas do ramo agropecu-
A ario do Parana vido investir mais

de R$ 1 bilhdo nos préximos 12
meses, que compreende o ano safra (Ju-
lho 2007/2008). Esta aplicacao recorde de
recursos significa uma alta de 26,5% em
comparacao ao ano passado. Os investi-
mentos estao sendo realizados na amplia-
¢cdo da capacidade produtiva, agroindus-
trial, logistica e de armazenagem, com
0 objetivo de criar novas alternativas de

l 6 Parana Cooperativo

renda para os cooperados e agregar valor
a producio. Depois de dois anos de crise,
causada pela estiagem e as perdas provo-
cadas pela febre aftosa no estado, a reto-
mada dos investimentos abre novas pos-
sibilidades de expansio e deve gerar 15
mil novos empregos diretos e indiretos.
As estimativas, calculadas pela Oce-
par, mostram que 0s aportes mais signi-
ficativos das cooperativas sao destinados
ao segmento pecudrio, com 36% do to-
tal dos investimentos. Os recursos estio
sendo direcionados a cadeia agroindus-
trial de carnes (frango e suinos), lacteos
e fabricas de racoes. Os mvestimentos no
segmento agricola - melhoria da estrutura
de armazenagem e recebimento de graos
e agroindistria - vém na seqiiéncia, com

15.900,00
90.100,00

1 EID? 425,00

23% do total dos recursos. A novidade
neste ano € o0 expressivo aumento da par-
ticipacio do setor sucroalcooleiro (alco-
ol € acucar) no planejamento de desen-
volvimento das cooperativas do Parana.
Até o fim de 2007, serdo investidos cer-
ca de R$ 160 milhdes (16%) na amplia-
¢cdo da area de plantio e na construcao
de novas usinas. “A mudanca da matriz
energética para os biocombustiveis cria
novas perspectivas de negodcio para as
cooperativas, que ampliaram em 240%
o total de recursos destinados ao seg-
mento alcool e agicar. No ano passado,
0s Investimentos no setor nio passaram
de R$ 46 milhdes”, compara o gerente
técnico e econdomico da Ocepar, Flavio
Turra. “O alcool e o agticar feitos a par-
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tir da cana-de-acucar colocam o Brasil
numa situacao competitiva privilegiada,
Ja que o custo de fabricacdo a partir do
milho, beterraba e outras fontes, € muito
elevado, comparativamente com o eta-
nol e da cana-de-acucar.”

Além da participacao crescente do se-
tor sucroalcooleiro, a retomada de inves-
timentos das cooperativas agropecudrias
¢ atribuida ao desempenho positivo da
safra 2006/2007, que teve perdas peque-
nas por conta de instabilidade climatica.
“E 0 momento para investir na melhoria
das estruturas de recebimento e logistica,
para aumentar a capacidade e oferecer
mais qualidade na segregacio, o que €
importante para atender as exigéncias in-
ternacionais e nacionais”, observa Turra.

Junho/2007

Do total de mvestimentos previstos
pelo setor cooperativista, 25% serao
destinados para a agroindistria do malte
e cevada, frutas e sucos, além de co-ge-
racao de energia, logistica, refloresta-
mento, drea administrativa, informatica
e supermercados. Segundo o gerente da
Ocepar, parte dos recursos esta sendo
financiado pelo BNDES (Banco Nacio-
nal de Desenvolvimento Econdmico e
Social), através da linha do Prodecoop
(Programa de Desenvolvimento Coope-
rativo para Agregacao de Valor a Produ-
cdo Agropecudria), com juros que foram
reduzidos para 6,75% ao ano no novo
Plano Safra. anunciado no dia 28 de
junho. O perfil dos investimentos das
cooperativas revela a preocupagio em
agregar valor através da agroindistria,

campo

As cooperativas do Parana, que hoje
respondem por 34,4% do dlcool e 12%
do acucar produzidos no estado, vio in-
vestir cerca de R$ 900 milhdes no setor
nos proximos cinco anos. Essa expansao
vai gerar cerca de 4.601 novos empre-
gos no campo e na cidade, dinamizando
a economia dos municipios e oferecen-
do uma opgio de diversificacdo para os
agricultores. Hoje, oito cooperativas pa-
ranaenses atuam no segmento sucroalco-
oleiro, com uma produgao estimada para
esta safra de 2,7 milhoes de toneladas de
acucar e 1,6 bilhao de litros de alcool.
Quando os investimentos estiverem con-
cretizados, em 2012, a estimativa ¢ de
que a producao de ilcool das coopera-
tivas cresca 30%, enquanto no agucar a
capacidade produtiva vai au-mentar em
cerca de 147%.

Somente a destilaria que a Corol esta
plangjando instalar em Sertaneja, no
norte do Estado, vai exigir aportes de RS

.
— _'_.---.

Alcool e agiicar
movimentam o

para escapar do impacto do cambio, que
tem reflexos mais negativos nas vendas
de produtos in natura”, explica.

De acordo com o presidente do Sis-
tema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, a
retomada dos investimentos das coope-
rativas € um alento para os milhares de
paranaenses que estio ligados econémica
e socialmente ao setor. “Além de aprovei-
tar a vocacao de cada regiao, oferecendo
estimulo a culturas adaptaveis ao solo e
clima de sua area da acio, o planejamen-
to de uma cooperativa € direcionado pela
busca da melhor remuneracao e diversifi-
cacao de atividades para seus cooperados.
O objetivo é evitar que fiqguem vulneraveis
e dependentes de poucos produtos. Ao di-
versificar, o associado tem mais renda e
oportunidades para crescer”, conclui.

330 milhoes e criar cerca de 1.500 novos
empregos. “Essa agroindustria trard be-
neficios econdomicos e sociais para toda a
regido, gerando postos de trabalho, pro-
movendo a diversificacdao e agregando
valor para a producido dos associados™,
afirma o presidente da Corol, Eliseu de
Paula. Outros investimentos também es-
tdo previstos para a ampliagao da atual
planta.

Outro empreendimento no setor su-
croalcooleiro vai beneficiar o municipio
de Amapora, onde a Coopcana implanta-
rd uma unidade industrial que iniciard as
atividades em 2010. Os investimentos na
inddstria e na drea agricola somario R$
150 milhoes. Para aproveitar o aumento
da demanda, os cooperados da Coopca-
na vao ampliar em 6 mil hectares a area
de cana plantada neste ano, com previ-
sao de outros 5,6 mil hectares para 2008.
“A expansio se faz necessaria para aten-
der a ociosidade da inddstria, gerar maisP
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RETOMADA

empregos e atender aos interesses dos
cooperados, que sdo donos do empreen-
dimento. aumentando a area de plantio
e, conseqiientemente, a renda”, afirma o
presidente da cooperativa, Elias Fernan-
do Vizzotto.

Segundo o analista técnico e eco-
nomico da Ocepar, Robson Mafiolet-
ti, 0 setor sucroalcooleiro seguird em
expansao, por conta da ampliacao do
mercado internacional para os combus-
tivels renovaveis e menos poluentes.
0 etanol ird se tornar uma commodity
energética, com aumento crescente da
demanda. Hoje, o mundo produz 50 bi-
lhoes de litros ao ano, com o Brasil res-
pondendo por 35% do total, ou 17,5 bi-
lhoes de litros. Especialistas projetam,
a partir de 2017, uma demanda somente
nos Estados Unidos de 120 bilhdes de
litros/ano. Ha um grande espago neste
mercado para os produtores do Brasil e
do Parani”, conclui.

A tabela abaixo mostra os principais investimentos em execug¢io e programados para serem concluidos nos préximos cinco
anos, para produgao do agiicar e dlcool. Juntas, produzirdo nesta safra 583,2 milhdes de litros de dlcool, ou 34,4% do total da

Foto: Assessoria Copagra
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Destilaria da Copagra, na regiao Noroeste do Parana

producao do Parand, que € de 1,694 bilhao de litros ao ano.

Producao e investimentos das cooperativas em acucar e alcool

Producao safra (2007/08) Producéao safra (2012/13)*
Cooperativa Al Act A Acl Novos .
cool gucar lcool cucar Empregos
(milhoes/litros) (mil/toneladas) (milhdesl/litros) (mil/ton.)
Corol 30 Fes 120 390 1.750
Copagra 68,6 - 120 - 600
Cofercatu 66 32 70 42 311
Coopcana 150 120 180 145 550
Cooperval 41,5 90 51 112 500
Cocari 48 - 88 - 400
Nova Produtiva 64 - 128 - 400
Coocarol 115 - 115 100 90
TOTAL 583,2 319 872 789 4.601

(Fonte: Cooperativas, Alcoopar e Getec). * Estimativas

1.694 hilhao
de litros

producio total de
alcool do Parana

I 8 Parana Cooperative

583.2 milhoes
de litros

producio de dlcool
das cooperativas

2,71 milhoes
toneladas

producio total de
acucar do Parana

319 mil
toneladas

producao de acticar
das cooperativas
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Traduzindo a principal
razao de ser da cooperativa,
0 c da c-vale representa 0s
cooperados, colaboradores e
consumidores
que a compoem.

E também o € que expressa
0s valores de cooperacao,
compromisso e confianca
que regem a c-vale.




a transmissao de contetdos na sala
de aula, que € nosso principal ob-
jetivo.

Paranda Cooperativo () coope-
rativismo no Parana envolve dire-
tamente mais de 400 mil coopera-
dos, abrangendo cerca de
2 milhoes de pessoas em
praticamente todos os mu-
nicipios do estado. Essa
capilaridade é importante
em agoes voltadas a qualifi-
cacdo e educacdo. Além do
Parana Alfabetizado, novas
parcerias poderdo aconte-
cer entre a Seed e as coope-
rativas? Em que oulros pro-
gramas poderiam acontecer
acoes conjuntas?

Mauricio Requiao — No-
vas parcerias sao sempre
bem vindas. Vivemos em
uma sociedade na qual ha
a necessidade de integra-
cao entre o Poder Publi-
co, Instituicoes privadas
e a populacido. Vejamos,
por exemplo, o problema
da evasao escolar. Temos
iniciativas, como o proje-
to FICA, que existe para
compreender o porqué
dos motivos que levam
os jovens adolescentes a abando-
nar os estudos e para gerar acoes
para mante-los na escola. A es-
cola, muitas vezes, ¢ impotente
para resolver esse problema so-
zinha. Existem inimeros vetores
que levam o jovem a abandonar
a escola, e um deles € a necessi-
dade de trabalhar para conseguir
recursos para viver. As empresas,
por exemplo, podem ajudar in-
centivando o jovem a nao deixar
de estudar, até pelo motivo de que
um funcionario com uma boa for-
macao escolar € muito mais inte-
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ressante para a empresa. Pode-se
ajustar o horario para que o jovem
faca sua formacao escolar. Pode-
se dar incentivos salariais. O que
nao se pode € resumir os interesses
de uma sociedade simplesmente
ao lucro, sem dar atencdo a qua-

A Secretaria de Educacao

tem feito a sua parte, mas

precisa, cada vez mais, de
parcerias valiosas como

a da Ocepar
77

lidade humana das pessoas que a
compoem. E a educacao cumpre o
papel de elevar essa qualidade.

A Ocepar tem um lugar muito im-
portante pela abrangéncia de suas
acoes. Contar com essa ajuda €.
para nos, fundamental. A tarefa

de melhorar a qualidade e o nivel
de educacao dos paranaenses € de
todos. No caso da evasdo, toda
voz que se levante para alertar o
jovem para a importancia de ter
uma formacido escolar, uma boa
formacido escolar, é muito bem-
vinda. A Secretaria de
Educacao tem feito a sua
parte, mas precisa, cada
vez mais, de parcerias va-
liosas como a da Ocepar.

Parand Cooperativo — A Se-
cretaria ja desenvolve even-
tos em parceria com o Siste-
ma Ocepar, como no caso da
Jformacdo do cooperativis-
mo dos alunos dos colégios
agricolas, como o secretario
avalia a importdncia que o
cooperalivismo fem na ques-
tdo social e economica do
estado?

Mauricio Requido — E fun-
damental que toda a sorte
de parceria possa ser reali-
zada, especialmente quando
se fala em educacido. Tenho
certeza que, com cerleza,
s¢ NOs conseguissemos unir
todas as acoes perpetradas
na sociedade de forma auto-
noma e independente, o seu
efeito seria potencializado. Nao po-
demos admitir que recursos possam
ser desperdicados pela auséncia de
entendimento entre os orgaos pu-
blicos e as instituicoes que t€ém uma
vocagdo soclal. Cooperativismo, no
Brasil, tem essa importancia histo-
rica. E fundamental na nossa eco-
nomia e passa a ser fundamental no
desenvolvimento social, na medida
em que assume a responsabilidade
de estar cuidando do bem-estar e do
desenvolvimento humano dos coo-
perados e das pessoas ligadas aos
cooperados.ll
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Cooperativa ira instalar uma '
indistria de sucos no Norte

do Parana para criar opcao n\ y

de renda para pequenos n
produtores da regiao

nte

R 35thoes

em citricultura
na regiao norte

Integrada apresentou para a Secre-
A taria da Agricultura e do Abasteci-
mento do Parand (Seab) o projeto
para implantacio de uma industria de
sucos no norte do Estado. Os investimen-
tos serdo de R$ 35 milhdes e tém como
objetivo incentivar a produgao citricola
na regido. A planta industrial terd uma
capacidade inicial de esmagamento
superior a 120 mil toneladas de frutas.
“Para atingir essa producio € necessiria
uma area minima de cinco mil hectares,
Nossa intenc¢io € integrar ao projeto cerca
de mil associados™, avalia o presidente da
Integrada, Carlos Murate. A expectativa
de faturamento da Integrada com a nova
industria € de cerca de R$ 50 milhoes
por ano. Com a instalagdo da indastria
de sucos, a cooperativa 1rd gerar mais
de 1.000 empregos diretos e indiretos na
regiao Norte, escolhida por ter condigcoes
de clima e solo favoraveis a fruticultura,
além de ser um ponto logistico estratégico
para a exportacdo da producao.
Outro aspecto importante dessa indus-
tria, segundo o presidente da Integrada,

serd a opc¢ao de diversificagao de cultura
que serd criada na regido. “Queremos
criar uma alternativa de renda aos produ-
tores que estao passando por dificuldades
em funcdo da baixa rentabilidade das
culturas convencionais”, diz Murate. O
projeto para a implantacao da indastria de
sucos da Integrada foi apresentado ao se-
cretario da Agricultura, Valter Bianchini,
que se mostrou favoravel a uma parceria
com o governo do estado, que pode ser
importante em convénios de cooperacao
técnica. Além de uma parceria estratégica
com o Instituto Agrondmico do Parani
(Iapar) na pesquisa de material genético
e capacitacdo de produtores e técnicos e
da Emater, para orientar os servicos de
extensao rural com foco no desenvolvi-
mento sustentavel. Também participaram
da reunido o diretor geral da Seab, Herlon
Almeida, o chefe do nucleo regional da
SEAB de Londrina, Gil Abelin, o repre-
sentante da Seab/DSV/Citrus, Eduardo
Silva, e o superintendente da Ocepar, José
Roberto Ricken, que considerou o projeto
da Integrada de grande importancia para

g
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a diversificacido de renda dos cooperados
e produtores. “0s mvestimentos anuncia-
dos criam novas perspectivas de negocios
para a cooperativa e seus associados, com
maior valor agregado gracas a agroindus-
tria, gerando empregos e beneficios para
toda a regiao”, concluiu. A Integrada
ainda estd estudando em qual municipio
ird implantar a inddstria, que em principio
vai processar suco de laranja. Néctares de
outras frutas também deverao ser proces-
sados na segunda fase do projeto. i
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Unimeds

Nas palestras e mesas redondas, preocupacao com a
husca continua de profissionalismo e qualidade, num
mercado cada vez mais exigente

puscam a

exceléncia profissional

Simpaosio das Unimeds do Pa-

rand (Suespar 2007) reuniu
em Foz do lguacu entre os dias 7a 9
de junho, um puablico recorde de 613
pessoas entre colaboradores e médicos
das Singulares Unimeds. Trabalhando
pela unidade do sistema e a ampliacio
do conhecimento das Unimeds do es-
tado, a Federacao Unimed do Parana
promoveu um evento buscando temas
abrangentes como responsabilidade
social, gestao ambiental, estratégias
administrativas, além de apresentar o
trabalho desenvolvido pelas unidades
junto as suas comunidades.

Durante a abertura do evento, o
presidente da federacdo, o médico
Orestes Barrozo Medeiros Pullin
lembrou da importincia da integracio
e do aprimoramento dos conteudos
buscando a eficiéncia do sistema Uni-
med. “A maior tarefa que cabe a nos
dirigentes das Unimeds é criar pontes
para a uniao e a integracao do maior
sistema de cooperativas médicas do
mundo”, ressaltou. Pullin reafirmou
o compromisso do Parana com o coo-
perativismo, que deve unir ao invés de
dividir, agregar ao invés de dispersar,
buscar competéncia e €tica ao Inves
de oportunismo e o desenvolvimento
do coletivo ao invés do individual. O
presidente falou da preocupacido em
pautar e alertar todo o sistema parana-
ense para exigéncias e necessidades
impostas seja pelo orgao regulador,
a ANS (Agéncia Nacional de Saude),
pelo judicidrio ou mesmo pelas adver-
sidades do mercado, que estiao a cada
dia maiores. O que exige mais profis-
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Evento promove tambhém a integracao entre colaboradores
e profissionais médicos da cooperativa

sionalismo dos colaboradores e dirigen-
tes. Ele lembrou em particular das duas
novas obrigacoes das Unimeds, o Peona
e a Margem de Solvéncia que exigem
unidades bem estruturadas, solidas e ca-
pitalizadas. Metas a serem cumpridas em
até 10 anos. Orestes Pullin lembrou que
o desenvolvimento social, econdmico e
profissional dos cooperados, consegui-
do com a busca constante de qualidade
de vida da sociedade, de forma €tica e
responsavel € a chave para o sucesso do
cooperativismo médico.

Joao Paulo Koslovski, presidente do
Sistema Ocepar, talou da importancia do
cooperativismo no estado, que retne hoje
mais de 400 mil pessoas, representando

16,5% do PIB. “Hoje, mais de 20% da
populacido depende direta ou indiretamen-
te das acdes cooperativistas”, lembrou.
Representando o Presidente das Unimeds
do Brasil, Celso Barros, o médico Luis
Carlos Palmquist, diretor de assuntos
estratégicos lembrou o grande desaho que
¢ manter a cooperativa, que tem hoje 40
anos, solida no mercado, investindo sem-
pre em formulas de crescimento. “Nossos
modelos de atuacgio e de organizacao
devem ser repensados, com o objetivo
de construir mecanismos mmovadores de
obtencdo de recursos para investimen-
tos, controle de custos assistenciais de
gestio muito eficiente dos processos”,
concluiu. [l
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GESTAD COOPERATIVISTA

Joepar

presentar a evolucdo dos indicado-

res da cooperativa e dos cenarios
comparativos, demonstrar os resultados
da drea de treinamento e debater aspectos
do planejamento 2007. Estes sdo os ob-
jetivos das Visitas Técnicas da Ocepar.
De abril a julho, dezenas de cooperativas
recebem o grupo de trabalho da entidade,
que € formado por diretores, gerentes e
analistas. O trabalho do acompanhamen-
to do desempenho das cooperativas €
realizado ha mais de 12 anos no Parana.
Nessas reunioes, a Ocepar analisa o de-
sempenho médio do sistema desde 1994,
0 que permite avaliagdes mais precisas
de cada cooperativa. Os dados sdo ar-
mazenados e confrontados através do
Sistema de Analise e Acompanhamento
das Cooperativas (SAAC), um software
desenvolvido especialmente pela Ocepar
para atender as necessidades do setor.
Até junho, foram visitadas as cooperati-
vas Cocamar, Cocari, Corol, Cofercatu,

2 2 Parana Cooperative

Grupo técnico da Ocepar em visita a cooperativa C.Vale, em Palotina

reallz

Desempenho das cooperativas
paranaenses é demonstrado, avaliado
e debatido por tecnicos e dirigentes

visitas téecnicas

Coopermibra, Copacol, Coagru, C.Vale,
Agropar, Cooperlac, Coagel, Batavo,
Capal, Coopagricola, Camix, Coasul,
Camisc, Copergrao, Coopertradicio,
Cocamp, Copagra, Coamo, Cooperval,
Confepar, Nova Produtiva, Integrada,
Castrolanda, Agraria, Camp, Coagro, Lar,
Coopavel, Frimesa e Bom Jesus.

De acordo com o superintendente da
Ocepar, José Roberto Ricken, a novida-
de das reunides técnicas deste ano € a
apresentacio, em detalhes, do trabalho
desenvolvido pela Geréncia de Desen-
volvimento Humano do Sescoop-PR. “0Os
dirigentes e executivos das cooperativas
t€m oportunidade de conhecer melhor a
forma de trabalho do Sescoop, as exigén-
cias de prestacdo de contas como Orgio
fiscalizado pelo Tribunal de Contas da
Uniao e também avaliar a utilizagao dos
recursos aos quais cada entudade tem di-
reito”, afirmou. “Algumas cooperativas
nao estiao utilizando todos os recursos a

s

que tém direito e, por outro lado, também
investem muitos recursos proprios em
projetos de formacao™, acrescentou.

Para o vice-presidente da OCB (Or-
ganizacao das Cooperativas Brasileiras) e
presidente da cooperativa Bom Jesus, da
Lapa, Luiz Roberto Baggio, o SAAC ¢é
uma ferramenta fundamental de acompa-
nhamento. “No nosso caso, na cooperativa
Bom Jesus, as Visitas Técnicas e os dados
do Sistema servem como ferramenta de
planejamento estratégico e de acompa-
nhamento de gestao. Temos um historico
de dez, 12 anos de monitoramento que
nos traz toda a situacao de tesourarna, de
liquidez, endividamento, de prazos de pa-
gamentos € comparativos com similares™,
comentou Baggio. “Isso nos di seguranca
de gestio, aponta eventuais falhas e € um
verdadeiro termometro de gerenciamento,
uma ferramenta apurada e precisa”, disse
o dirigente cooperativista. A Bom Jesus
foi visitada no dia 4 de junho. l
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Cooperativismo.
Voce faz, voce ganha.

O cooperativismo garante sustentacao e muitas conquistas a um numero
cada vez maior de produtores. Na Cocamar, um em cada sete sao
proprietirios de pequenas areas de terras que somente sobrevivem da
agricultura porque estdao unidos em uma organizacao que trabalha pelo seu
[uturo.

O que a cooperativa faz pelo associado

» Organiza a producao, oferece insumos e assisténcia técnica agropecuaria.

* Transfere conhecimento e tecnologia.

» Oferece assessoria comercial e estabelece parametros de mercado.

* Disponibiliza infra-estrutura localizada estrategicamente e durante o ano todo.

« Armazena e comercializa a producao com absoluta seguranca.

» Agrega valores e estabiliza precos agricolas via industrializacao.

» Busca permanentemente a viabilizacao econdmica dos cooperados e da regiao.
» Representa politicamente os produtores.

» Exerce suas atividades com responsabilidade social.

* Retorna os resultados, que permanecem na regiao.
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NOTAS & REGISTROS

Associacao dos Jornalistas do
Agronegocio defme nova diretoria

L

qualificacao para jornalistas do setor.
“Conseguimos realizar dois eventos de
porte em 2006. A Ajap apoiou o | Encon-
tro de Jornalismo e Avicultura de Corte,
realizado pelo Sindiavipar e pela Avipar,
em setembro de 2006, em Maringa. Dois
meses depois, planejamos e organizamos
o encontro de Imersado na Cadeia do Leite
para Jornalistas”, lembrou.

Segundo Samuel Milléo, a Ajap pre-
tende lancar um site proprio, ainda neste
ano. “Sera um grande facilitador para di-
vulgarmos a associacao e seus objetivos,
e também, os eventos”, ressaltou. Milléo
afirmou que pretende dar continuidade a
uma possivel parceria a ser firmada en-
tre a Associacao e a Embrapa, que visa
a realizacdo de seminarios objetivando
melhorar a capacitacdo e aumentar o
numero de filiados.

Foto: Assessoria Ocepar

Filiados da Ajap votam e escolhem nova diretoria

Integrantes da Ajap (Associagao de
Jomalistas do Agronegocio do Parana)
elegeram no dia 5 de junho, em Curiti-
ba, nova diretoria. O atual presidente
da entidade € o jornalista Samuel Za-
nello Milléo Filho, do Sistema Ocepar,
e 0 vice-presidente & Paulo Roberto
Domingues, da Faep. Tambéem foram
eleitos secretarios, tesoureiros, conse-

lheiros fiscais e conselheiros consultores
regionais. A nova diretoria eleita assume
as funcdes pelo periodo de dois anos en-
cerrando seu mandato em 2009.

Na opiniao de Marcos Tosi, ex-presi-
dente da Ajap, 0 ano de 2006 foi marcado
pela busca da exceléncia em comunica-
¢ao dentro do setor agropecuario. Tosi
comentou sobre as oportunidades de

A Ajap, fundada em 11 de maio de
2005, resulta de um antigo anseio dos
jornalistas profissionais e foi organizada
com 0 objetivo de promover a discussao,
a divulgacao de assuntos de interesse do
agronegocio e, ao mesmo tempo, apri-
morar o conhecimento dos jornalistas do
setor e de estudantes de jornalismo que
desejam atuar na area.

Portugueses anunciam
mvestlmento de R$ 100 milhoes no PR

O grupo portugués Quifel Energy anunciou que
vai investir cerca de R$ 100 milhdes numa unidade
de fabricacao de biodiesel, que deve operar em
2008. Os empresarios Rui Laurentino e Pedro
Reimao, representantes do grupo, estiveram no
dia 20 de junho na sede do Sistema Ocepar, em
Curitiba, para discutir oportunidades de negocios
com as cooperativas paranaenses. "A proposta da
empresa diz respeito ao fornecimento de o6leo de
soja para a transformacao em biodiesel. O grupo
estima produzir 100 milhdes de litros de combustivel
ao ano, o que ira demandar o esmagamento de 500
mil toneladas de soja”, explicou o gerente técnico
e econdmico da Ocepar, Flavio Turra. O encontro
contou com a presenca do superintendente adjunto
do Sistema Ocepar, Nelson Costa, representantes da
Secretaria Estadual de Agricultura e Abastecimento
(Seab) e do Ministério do Desenvolvimento Agrario
(MDA). A planta industrial da Quifel Energy devera
ser instalada na regiao metropolitana de Curitiba.
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Ilnnrnmtuntas do Grupo Quifel Energy apresentaram proposta a Ocepar




Foto: Assessoria Ocepar

Bovinos, Equinos, Ovinos, Aves, Peixes, Caes, Suinos e Coelhos

Assessores de Comunicacao do Sicredi durante dinamica de grupo

Sicredi Parana reune
comunicadores em Guritiba

Aconteceu em Curitiba, entre os dias 11 e 12 de junho, o
[l Encontro de Assessores de Comunicacéao do Sicredi-PR. O
superintendente de desenvolvimento, Marcelo Martines Garcia,
abriu 0 evento expondo as estrategias do plano de comunicacao
e marketing. Chaiene Lewis, analista de comunicacao, falou
sobre a importancia do dominio das tecnicas jornalisticas e
comentou 0s avancos na area de comunicagdo do sistema
cooperativista de crédito, citando como exemplo o lancamento
do informativo Catavento nas unidades do Sicredi em Mato
Grosso. Os participantes ouviram tambem o empresario da area
de restaurantes, Beto Batata, que conduziu palestra sobre cons-
trucdo de marcas. Durante o treinamento, os comunicadores
apresentaram suas dificuldades para o exercicio das atividades
e buscaram solucdes para os problemas comuns. O encontro
que ocorre duas vezes por ano objetiva a capacitacdo dos
profissionais e a realizagao uma troca de experiéncias.

Foto: Assessoria Ocepar

Alemaes interessados em combustivel alternativo

Alemaes interessados em
combustivel alternativo

Uma delegacéao alema esteve no dia 18 de junho na sede da
QOcepar para debater o interesse em alternativas de produ-
céo de oleos para combustiveis. O foco dos representantes
e a compra de projetos de creditos de carbono e producao
de energias alternativas. Participaram da reunido Uwe Ma-
des, da RWE Power, Luis Sans Castro, diretor da Proenco
Brasil Ltda e representantes dos produtores rurais. Eles
foram recebidos pelo superintendente adjunto da Ocepar,
Nelson Costa, o assessor da diretoria, Wilson Thiesen, e
Flavio Turra, gerente tecnico e econdmico. Alem de debater
o0 assunto, eles assistiram a um video institucional sobre o
cooperativismo paranaense e sua importancia na economia
do Estado. Castro considerou o encontro bastante produtivo
e destacou que a participacao da Ocepar e das cooperativas
do Parana € fundamental. Novos encontros serao agendados
para encaminhar o assunto.

O Melhor Alimento para o seu animal

Nutricao e Saude num so produto

INTEGRADA

A Venda nas Unidades da Integrada e Lojas Especializadas

— /CQCOES

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
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solucoes para endividamento

A taxa de juros poderia ser ainda menor, avaliam liderancas

acréscimo de 16 % no montante

de recursos para financiar a agri-

cultura empresarial e a reducao
dos juros praticados para 6,75% sao os
destaques do Plano Agricola e Pecuario
lancado no altimo dia 28 de junho pelo
presidente Luiz Indcio Lula da Silva e
pelo ministro da Agricultura Reinhold
Stephanes. Esses avancos, no entanto,
nao resolvem o endividamento do setor,
cuja solucao esta sendo discutida por um
grupo de trabalho integrado por repre-
sentantes do governo, do Congresso e do
setor produtivo. Em seu discurso, o pre-
sidente Lula mostrou sua disposicio de
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achar as solucdes para que a agricultura
ndo perca sua capacidade produtiva ao
afirmar: “Eu ndo sou um agricultor, sou
um torneiro mecanico, mas tenho cons-
ciéncia do que a agricultura representa
para o Brasil e para 0 mundo™.

O presidente da Ocepar, Joao Pau-
lo Koslovski, que representa a OCB no
grupo de trabalho do endividamento e
for1 escolhido para falar em nome dos
produtores durante a solenidade de lan-
camento, elogiou a disposicao do gover-
no em buscar solucoes para as dividas e
foi claro na reivindicagao do setor: “Tao
importante quanto a solucao para o en-

dividamento € a implementacio de uma
politica que garanta renda ao agricultor,
semelhante ao que ocorre em outros pa-
ises”. Koslovski frisou que “a imple-
mentacao de seguro rural que atenda a
maioria dos agricultores € condicdo fun-
damental dentro deste processo’.
Embora tenham considerado positiva
a ampliagio do volume de recursos e a
reducdo das taxas de juros, as hderancas
do agronegécio fizeram consideragoes
sobre os temas que ainda afligem o setor.
O presidente da Faep, Agide Meneguette,
afirmou que *“nao adianta reduzir os juros
se nao houver rolagem de dividas — sim-
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0 presidente da Comissao de

Agricultura da Camara, deputado

Marcos Pontes, o presidente da 0CB

Marcio Lopes de Freitas e 0

presidente da Ocepar Jodo Paulo Koslovski

no Palacio do Planalto
plesmente porque os bancos niao fazem
novos empréstimos para o produtor que
tem débitos pendentes”. Por sua fez, o pre-
sidente da Frente Parlamentar do Coope-
rativismo no Congresso, o deputado Oda-
cir Zonta, elogiou o novo plano agricola,
mas ressalvou que o plano “ndo satisfaz
a necessidade do agronegocio brasileiro™.
Zonta reclama que o setor pediu uma re-
ducao dos juros para 4,5% ao ano “e 1ss0
nao ocorreu” . O presidente da Ocepar con-
sidera que “a taxa de juros estd alta. Houve

uma reducio, mas, pelo discurso feito pelo & A \ Pecuano / . T‘T
presidente e pelo ministro, vamos continu- .;' Fdl
' ENVOLVIMENTO € INCLUSA0 50

ar discutindo™.
O anuancio da agenda de prioridades | A" .
anunciada pelo ministro da Agricultura | ' m tw JU.
Reinhold Stephanes, fo1 bem recebida
pelas hiderancas agropecuarias. A agenda
tem oito pontos badsicos: defesa sanitiria,
seguro rural, infra-estrutura, endivida-
mento rural, negociacdes internacionais,
programa de bioenergia e etanol, taxa
de juros de crédito rural e programa de
insumos agricolas. Com o antncio desta
agenda criaram-se as condigoes necessa-
rias para a discussao de medidas estrutu-

rantes para a agricultura. : A : -~ Pecuario ZWM &
Adequagio ) MR W ==
equacao -

A Ocepar avalia que alguns pontos
ainda precisam ser melhor trabalhados
e adequados. E o caso dos pregos
minimos. Para a regido sul ndo houve
mudanga nos precos minimos vigentes
na safra 2006/07 das principais culturas.
O setor produtivo pleiteou reajustes de
26,9% para o algodao, 38,3% para o fei-
jao e 21,4% para o milho, entre outros. :
Ja em relacao ao montante de recursos, 3 : n T_
embora tenha ocorrido aumento nos SOVERND FUOARAL
recursos disponibilizados, o montante
total € ainda insuficiente. O pleito do
setor produtivo era de R$ 90 bilhoes
de reais, enquanto que o anunciado foi
R$ 70 bilhoes.

Apesar do PAP 2007/08 represen-
tar um avanco, a Ocepar continuari
reivindicando junto ao governo federal
medidas complementares que atendam
de forma definitiva as necessidades
dos produtores rurais paranaenses e

k\ljrasileir{}s. J

— c E A B -
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As principais medidas

Credito — O valor do crédito rural
destinado a agricultura empresarial
¢ de R$ 58 bilhGes, um acréscimo
de 16% em relacdo a safra anterior.
Destes, R$ 49,1 bilhdes para custeio e
comercializacdo e R$ 8,9 bilhGes para
0s programas de investimento.

JUros — A taxa anual de juros contro-
lada, em vigor desde julho de 1998, foi
reduzida de 8,75% para 6.75% ao ano.
Segundo o governo, a nova taxa represen-
ta uma diminui¢ao de 22,9% nos custos
destes financiamentos para o produtor
rural. O total de recursos com taxas de
juros controladas serd de R$ 36,45 bi-
lhdes, um acréscimo de 21% em relacao
ao programado para a safra anterior.

Financiamentos — O plano ampliou
os limites de financiamento de custeio,
investmento e Empréstimos do Governo
Federal (EGF). Para lavouras irrigadas
de arroz, feijao, mandioca, sorgo ou trigo
e milho, o limite aumentou de R$ 400 mil
para R$ 450 mil. O limite de financia-
mento para pecudria bovina e bubalina,
leiteira ou de corte, foi ampliado de RS
140 mil para R$ 150 mil. Para avicultura
e suinocultura exploradas em sistemas
que nao o de parceria, o limite aumentou
de R$ 120 mil para R$ 150 mil. No caso
de investimentos, demais custeios ou
comercializacio os limites subiram de
R$ 80 mil para R$ 100 mil.

Investimentos — Os programas de
financiamento coordenados pelo Minis-
terio da Agricultura, com recursos do
Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES) e dos
Fundos Constitucionais, contarao com
um total de R$ 8.9 bilhoes, ante R$ 8.6
bilhoes na safra 2006/2007.

O namero de programas de inves-
timento com recursos do BNDES caiu
de oito para seis, sendo que o Mode-
ragro, Prodeagro e Prodefruta foram
consolidados num unico programa,
denominado Moderagro 11, de forma
a aprimorar sua operacionalizagio.
O limite de crédito por programa no
Moderagro Il seri de R$ 200 mil. Os
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demais programas de investimento sao:
Moderinfra, Prodecoop, Propflora, Mo-
derfrota, Prolapec, Proger-Investimento
e Finame Agricola Especial.

Proger Rural — Para fortalecer a mé-
dia agricultura, o governo baixou a taxa
de juros do Programa de Geracio de
Emprego e Renda Rural (Proger Rural)
de 8% para 6,25% ao ano. O volume de
recursos foi ampliado de RS 700 milhoes
na safra anterior para R$ 2,2 bilhoes. Pa-
ra enquadramento no programa da safra
2007/2008, o produtor deve ter uma renda
bruta anual de até RS 220 mil, contra RS
100 mil definido na safra 2006/2007. O
limite de crédito também fo1 amphado
de RS 48 mil para R$ 100 mil por bene-
ficiario, tanto para custeio quanto para
investimento.

Comercializacdo - Em 2007 o gover-
no fara leiloes de equalizacao de precos,
antes do plantio, de modo a garantir aos
produtores a comercializacao de suas sa-
fras em 2008, a pregos estabelecidos com
base em estimativas do custo varidvel.

Precos minimos — Para produtos
amparados por Aquisi¢oes do Governo
Federal (AGF) e EGF, o Plano de Safra
contempla aumento dos precos minimos
vigentes, em nivel regional e nacional,
para alguns produtos.

Titulos privados — O governo con-
tinuara empenhado no fortalecimento
do sistema privado de financiamento do
agronegocio. As operacoes realizadas
com 0s trés principais titulos privados
de crédito j4 movimentaram um valor
estimado em RS 6,7 bilhdes. Sao os titulos
Certificados de Depdsito Agropecudrio
e Warrant Agropecuario (CDA-WA),
os Certificados de Direitos Creditorios
do Agronegécio (CDCA) e as Letras de
Crédito do Agronegocio (LCA).

Seguro rural — O governo aumentou as
subvencoes ao prémio do seguro rural, de
R$ 31,1 milhées em 2006 para R$ 100 mi-
Ihées em 2007, com o objetivo de ampliar
a abrangéncia do seguro rural, atualmente
da ordem de 2.4% da area plantada. Di-
ficuldades estruturais relacionadas com

o Fundo de Estabilidade do Seguro
Rural ¢ o monopdlio do mercado de
resseguros, recentemente eliminado,
aliado a falta de tradicao do produtor
em conftratar o seguro, sao alguns dos
entraves apontados pelo governo para
a ‘fragihdade’ do sistema.

Fundo de catastrofe — Como forma
de superar as mencionadas restricoes
a expansio do seguro rural, 0o governo
aumentou as subvengoes ao prémio do
securo rural e esti encaminhando ao
Congresso Nacional um Projeto de Lei
que substitu1 o atual Fundo de Estabili-
dade do Seguro Rural por um Fundo de
Catastrofe. Este tera suporte financeiro
assegurado por meio de subvencio
econdmica anual do Ministério da Agri-
cultura e garantia da Unido, em titulos do
Tesouro Nacional a serem depositados
em instituigdo financeira federal.

_Infra-estrutura — O governo estd
criando um grupo de trabalho para pro-
por decisoes referentes a infra-estrutura
e logistica, com o objetivo de fortalecer
a participacao da agricultura no Plano
de Aceleracio do Crescimento.

Endividamento Rural — O governo
aprovou a adocao de efeito suspensivo,
ate 31 de agosto de 2007, das parcelas
das dividas de investimento vencidas e
nao pagas ou vincendas até 30 de agosto
de 2007, para os produtores adimplen-
tes até 31 de dezembro de 2006. As par-
celas de custeio das safras 2004/2005
e 2005/2006, ja prorrogadas e com
vencimento em 2007, também foram
beneficiadas com prorrogacao para 12
meses apos 0 vencimento do contrato,
a critério da instituicdo financeira.
Conjugado a essas medidas, o governo
criou um Grupo de Trabalho interminis-
terial composto por representantes dos
ministérios da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento e da Fazenda, e integra-
do por parlamentares e assessores e por
representantes de entidades de classe,
com o objetivo de propor medidas que
contribuam para equacionar o endivida-
mento agricola.
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RAMO CREDITO

o

Dirigentes das cooperativas de credito
debateram temas de interesse do setor

Coonerativas

-'h" o T
B =

Reunidos em Curitiba, dirigentes
aprovaram implantacao de
programa da Ocepar

para supervisionar e orientar
processo de gestao

vao padronizar monitoramento

Conselho Especializado do Ramo

Crédito (Ceco-PR) reuniu-se
no dia 27 de junho, na sede do Sistema
Ocepar, em Curitiba, para discutir e de-
finir acoes conjuntas para o setor. Cerca
de 40 dirigentes e técnicos das coopera-
tivas de crédito do Parana participaram
do encontro, e aprovaram a proposta de
implantagao, pela Ocepar, do Programa
de Monitoramento e Supervisio das
Cooperativas de Crédito, que tem, entre
outros objetivos, “padronizar a sistema-
tica de monitoramento e orientacio nas
cooperativas de crédito, respeitando a
particularidade de funcionamento de
cada uma”. O programa vai contribuir
para a melhoria continua do processo de
gestao dessas cooperativas, consolidando
0 processo de qualidade, credibilidade e
transparéncia na gestao.

A reumao, convocada pelo coordenador
do Ceco-PR, Manfred Dasenbrock, foi
aberta pelo superintendente da Ocepar, José
Roberto Ricken, e contou com a participa-
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¢ao de Alcenor Pagnussat (Ceco-OCB),
Cenair Gomes da Silva, da Associacao
de Garantia de Crédito da Serra Ganacha:
Nelson Costa, superintendente adjunto da
Ocepar: Leonardo Boesche, gerente de
Desenvolvimento Humano do Sescoop-PR,
e Gerson Lauermann, gerente de Desenvol-
vimento e Autogestiao do Sescoop-PR.
Ricken discorreu sobre o programa de
trabalho da Ocepar para todos os ramos do
cooperativismo e a¢oes visando encontrar
solucao ao problema do endividamento
rural, com atuacdo direta do presidente
Jodo Paulo Koslovski. Em seguida, fo-
ram discutidos assuntos diversos, como
as pendéncias legais na legislagcido de
apoio ao cooperativismo de crédito, a
constitui¢ao da Confederaciao Nacional de
Auditoria de Cooperativas, a perspectiva
das cooperativas de crédito integrarem o
Sistema S, as negociacoes sindicais e O
sistema de garantia de crédito implantado
pela Associacao de Garantia de Crédito da
Serra Gatcha. Entre os participantes da

reuniao, integrantes dos sistemas Sicredi,
Sicoob, Unicredi e das cooperativas nao
integradas a centrais.

Pendéncias — Coube ao coorde-
nador do Conselho Especializado do
Ramo Crédito da OCB, Alcenor Pag-
nussat, comentar sobre as acoes desen-
volvidas pelo sistema visando resolver
as 22 pendéncias legais relacionadas
com o cooperativismo de crédito. A
pendéncia mais importante € o desloca-
mento da contribuicao de 2,5% sobre a
folha de pagamento, hoje recolhida ao
INSS, para o Sescoop, equiparando-as
as demais cooperativas e dando-lhes o
direito a utilizarem esses recursos para
a formacdo profissional. Essa solucio,
que depende de alteracao legal, tem o
apoio do presidente Lula e devera se
tornar realidade ainda este ano. “E im-
portante que cada dirigente pressione o0s
parlamentares de sua regiao para que o
assunto mereca prioridade”, aconselhou
Pagnussat. Il
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COOPTUR

Agentes

Paranaense de Turismo

Profissionais conheceram os atrativos da rota
eslavo-germanica, promovida pela Cooperativa

participam de

Imersao em cooperativismo

m grupo de trinta e cinco agentes
l \ em cooperativismo, que trabalha

com a organizacao do quadro
social de cooperativas do Parand, par-
ticipoude 7 a 9 de junho da Imersido em
Cooperativismo, que incluiu uma visita
a sede da Ocepar, em Curitiba, e uma
viagem organizada pela Cooperativa
Paranaense de Turismo (Cooptur) a
Witmarsum e Prudentopolis, nos Cam-
pos Gerais, e Entre Rios, distrito de
Guarapuava. Essas localidades fazem
parte da rota eslavo-germanica, e sdo
drea de abrangéncia das cooperativas
Witmarsum, Agraria e Camp.

A abertura do evento de imersio foi
feita pelo superintendente da Ocepar,
José Roberto Ricken, e pelo gerente de
Desenvolvimento Humano, Leonardo
Boesche, que fizeram uma apresentacao
sobre o cooperativismo paranaense.

Na coldnia Witmarsum, o grupo co-
nheceu o processo de producao de quei-
jos finos da cooperativa e as saborosas
comidas tipicas alemas. No passeio por
Prudentopolis. um mergulho na cultura
ucraniana, com musica e dangas folclo-
ricas. Em Entre Rios, uma imersio no
cotidiano de uma regido desenvolvida
pelos imigrantes alemaes da suabia, no
sudoeste do pais germinico, e unida
em torno da cooperativa Agraria. A
viagem incluiu uma visita a Donau Bier,
fabrica artesanal de chope, onde houve
degustacio.

As viagens de imersao em coopera-
tivismo para colaboradores, cooperados
e familiares, promovidas pelo Sescoop-
PR, prosseguem em julho, com a visita
de um grupo de 30 jovens ligados a

SO rarani cooperative

Foto: Cooptur

\

Colaboradores das cooperativas percorreram roteiro

de belezas naturais e riqueza histdrica e cultural

Cocamar, que ird percorrer um dos rotei-
ros da Cooptur.

A Cooperativa Paranaense de Turismo
tem como missao desenvolver o turismo no
Parana de forma organizada e sustentavel,
preservando e valorizando o patrimdnio
cultural, natural e produtivo de cada lo-
calidade, agregando valor as atividades ja
existentes e promovendo desenvolvimento
social, cultural e economico. Além da rota
eslavo-germanica, a cooperativa também
oferece outros produtos e roteiros, como
a rota holandesa, que inclui visita as coo-
perativas de Carambei, Castrolanda e Ara-
poti. A Cooptur busca estimular o turismo
em regioes que possuem atrativos naturais
e culturais, além de casos bem-sucedidos
de cooperativismo, com fundamental

importancia para o desenvolvimento do
estado.

De acordo com o superintende da
Ocepar, percorrer os roteiros da Cooptur
€ uma oportumidade para conhecer a n-
queza cultural e os resultados do trabalho
cooperativo. “O ramo turismo tem amplas
possibilidades de crescer no Parana, que
¢ privilegiado por sua natureza e sua
diversidade €tnica e sua caracteristica
multicultural”, conclui. Il

SERVICO

Mais informacodes pelo
telefone: (42) 3223 4771

ou na pagina da Internet
www.cooptur.coop.br
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RAMO SAUDE

e su

er mae ¢ uma das maiores ale-
S grias de uma mulher. Entretan-
to, no cuidado com o bebé. nos pri-
meiros dias, muitas dividas podem
surgir. E com objetivo de ajudar as
mamaes neste periodo. a Unimed
Curitiba criou o Programa Mamae e
Bebé. Logo apds a alta da maternida-
de. uma enfermeira especializada faz
uma visita domiciliar prestando in-
formacdes importantes para auxiliar
nos cuidados com o bebé e da ma-
mde. Sdo oferecidas dicas de ama-
mentacdo e cuidados com os seios,
higienizacao e troca de fraldas, pre-
vencao de assaduras, cuidados com
0 umbigo e orientacdes para os pri-
meiros banhos. O objetivo € deixar a
mamae segura e trangiiila. para que
possa desfrutar desta importante fase
da vida.

Segundo o diretor-presidente da
Unimed Curitiba, o médico Sérgio
0. Ioshii, este programa de respon-
sabilidade social, que atende apro-
ximadamente 200 mulheres por
més, “procura oferecer as jovens
mamaies orientacdes priaticas que
propiciem o bem-estar delas e seus
bebés™.

Uma das maes que participou do
programa, Edna Bosa Panchenhak.
de 27 anos, mae de Guilherme. seu
primeiro filho, ficou surpresa com
O Sservico e aprovou a iniciativa.
“Quando recebi a visita da enfermei-
ra em casa, acher muito interessan-
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Proqams

Foro: Assessoria Unimed Curitiba

"

te, pois varias das minhas diavidas
foram esclarecidas, desde a forma
correta de segurar o nené até a ama-
mentacao correta’, afirmou. Além de
orientacoes priticas. a mamae recebe
um folheto explicativo sobre os cui-
dados com o bebé.

Curso parto sem medo — Além
do Projeto Mamide e Bebé, a Uni-
med Curitiba também patrocina
0 Curso Parto Sem Medo, man-
tido gratuitamente pelo CEMUC
- Centro de Apoio as Mulheres e
ao Casal. Nesta acdo de parceria, a

e

Iniciativa da cooperativa auxilia jovens
maes nos cuidados com os recem-nascidos

mamae e bebé
sSO em Curitiba

cooperativa médica auxilia na di-
vulgacio das atividades e disponi-
biliza espaco fisico para realizacdo
das orientacoes e palestras do curso,
que tem como objetivo principal o
esclarecimento e preparacao do ca-
sal para a gestacdo e o parto. Maior
operadora de satde da Regiao Sul. a
Unimed Curitiba tem 3.800 coope-
rados e 376 mil clientes na capital e
regiao metropolitana. “A atuacio da
cooperativa visa sempre a qualidade
dos servicos e o beneficio dos clien-
tes”. conclui Toshii. Il
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PONTO DE VISTA

Ferrugem

asiatica:
a solugao

nas maos dos produtores

té os anos 60, o café era o
A principal produto agricola do
Parand, seguido do trigo e milho, da
pecudria de corte, de leite e suinos.
A cultura da soja foi responsavel por
grandes transformacoes no cendrio
agricola paranaense, propiciando a
abertura das ualtimas fronteiras agri-
colas, a implantacdo de sistemas de
armazenagem e industrias para ex-
tracdo de oOleo e producdo de ragio.
Hoje, a soja representa cerca de 25 %
da receita da agropecudria do Parana.
De certa forma, a soja substituiu a ri-
queza gerada pelo café e, em parte,
pelo algodao. Nio podemos falar da
economia do Parand sem citar o com-
plexo soja.

Pois bem: a rentabilidade dessa cul-
tura estd ameacada pela ferrugem
asiatica, uma doenga que se instalou,
ha anos, no Brasil, mas que s6 nos
altimos anos adquiriu importincia
econdmica em fungdao dos seus pre-
Juizos. A Embrapa e outras institui-
¢oes de pesquisa, como a Coodetec,
centram esfor¢os para produzir varie-
dades sendo resistentes pelo menos
tolerantes a Phakopsora pachyrhizi,
fungo causador. As industrias quimi-
cas produzem fungicidas no intuito
de controlar essa doenca. No entan-
to, a ferrugem avanca apesar desses
esfor¢os e do aumento do custo de
producgao das lavouras.

Os 6rgaos de pesquisa estimam que 0
custo da ferrugem asiatica no Brasil
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— perdas e aumento do custo de pro-
ducdo - estd se aproximando dos R$
5 bilhdes, um prejuizo considerivel,
equivalente a 166 milhdes de sacas.
No Parand, as perdas estimadas siao
de R$ 600 milhoes, o que representa
cerca de 10 % do valor da producio de
soja. Um prejuizo que pode se agravar
caso ndo tomarmos atitudes urgentes.
Felizmente, a natureza nos da uma
arma simples, barata e de baixo impac-
to ambiental para reduzir a incidéncia
dessa doenca: o vazio sanitario. Como
0 agente causador da ferrugem asiatica
necessita de uma ponte para passar de
uma cultura para outra, a soja guaxa ou
tigiiera (que nasce de restos de colhei-
ta) precisa ser extirpada das lavouras.
Essa soja é a principal ponte verde
entre uma safra e outra, perpetuando
a presenca da Phakopsora pachyrhizi
nas lavouras e propiciando sua expan-
Sa0 para outras regioes. Se os restos da
cultura permanecerem verdes, a umi-
dade e o vento se encarregam de am-
pliar os focos da ferrugem.

Pelo menos cinco Estados ja adotaram
o chamado vazio sanitario para extin-
guir os restos de cultura, com excelen-
tes resultados em termos de reducgao
dos focos da doenga. Agora € a vez do
Parand, onde as instituicoes publicas e
privadas vém discutindo a implanta-
¢do dessa metodologia de controle da
doenca. A Secretaria da Agricultura,
a Embrapa, a Coodetec, a Fundacgao
Meridional, a Ocepar e a Associacdo

g A
A
C

Almir Montecelli (*)

Paranaense de Produtores de Sementes
(Apasem) estdo juntas no esfor¢o para
tornar o vazio sanitario uma realidade.
No entanto, as normas e procedimen-
tos definidos por essas instituicoes so
terdo efeito se forem seguidos pelos
produtores, pois a decisdo que permite
reduzir a nivels aceitaveis a incidéncia
da ferrugem da soja depende deles.
Embora o remédio para esse sério pro-
blema sanitiario possa parecer amargo,
¢ preciso tomd-lo na dosagem certa. E
em tempo de salvarmos a lavoura.

(*) Presidente da Apasem - Associa-
cdo Paranaense de Produtores de Se-
mentes. |l
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Gestao de Joao Paulo Koslovski - 1996 - 1999

e Presidente Jodo Paulo Koslovski Cooban 4
Vice-presidentes Wilson Thiesen Clac
Ari Antonio Reisdoerfer Camisc
Fibio Rosso Cotriguagu
José Aroldo Gallassini Coamo
Eliseu de Paula Corol
Luiz Lourengo Cocamar
Franke Dijkstra Batavo
Francisco Majowski Agraria
Seno Cliaudio Lunkes Sudcoop
Luis Carlos Misurelli Palmquist Unimed
Ignacio Aloysio Donel Cocecrer PR
Johan van Arragon Fecoerpa
Valter Vanzella Copagril
Conselho Fiscal Gilberto Campos Bom Jesus
Titulares Lindolfo Jacinto Junior Sicredi Maringa
Dilvo Grolli Coopavel
Conselho fiscal(Suplentes) Roelof Kiers Castrolanda
Manoel de Almeida Neto Unimed
\ Moysés Pistore Cerme )

Superintendente: José Roberto Ricken

Curriculo

Joao Paulo Koslovski, engenheiro agronomo for-
mado pela Universidade Federal do Parana em 1972,
entrou na Emater Parand em 1973, atuando como
chefe do escritorio local da Lapa e assessor de coo-
perativismo na cooperativa Bom Jesus. Em 1975 foi
promovido coordenador regional de cooperativismo da
Acarpa, atuando nas regides de Curitiba, Ponta Grossa
e Guarapuava. Na Bom Jesus atuou com o presidente
Benjamin Hammerschmidt, que implantou no Parand a
organizacio do quadro social através de comités edu-
cativos, modelo de gestao que fez da cooperativa uma
escola de cooperativismo.

Assumiu o cargo de diretor executivo da Ocepar
em 1976, ficando na fung¢io até assumir a presidéncia,
em 1996. Atuou incansavelmente na defesa da Securi-
tizacao, Pesa, Recoop e idealizou o Prodecoop. Uma
de suas primeiras agoes como presidente for estreitar
o relacionamento com as instituicoes de representacao
empresarial e do agronegdcio.

Foi eleito Lider Empresarial Setorial Estadual e Na-
cional da Gazeta Mercantil diversas vezes entre 1997
e 2006. Eleito vice-presidente da Organizacao das Co-
operativas Brasileiras, de 1998 a 2001. E autor de de-
zenas de artigos sobre agronegocio e cooperativismo
e varias publicacoes, destacando-se “Autogestio das
Cooperativas - Liberdade com Responsabilidade™.
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0 25° aniversario da Ocepar

Mais de 250 pessoas compareceram ao Forum Estadual das Coope-
rativas do Parana, quando também foi comemorado o 250 aniversario
de constituicao da Ocepar. Nesse forum, os ex-presidentes da Ocepar
e os funcionarios mais antigos (Tadeu Duda e Albino Gawlack) foram
homenageados com a entrega de uma placa comemorativa.

Foram homenageados os ex-presidentes Guntolf van Kaick, Benja-
min Hammerschmidt, Wilson Thiesen, Ignacio Aloysio Donel e Dick
Carlos de Geus. O governador Jaime Lerner recebeu o Troféu Ocepar
quando afirmou: O meu agradecimento profundo pelo que as coopera-
tivas vém fazendo pelo desenvolvimento do Estado. Acho que ninguém
consegue imaginar o que seria do Parana sem as cooperativas. Eu pelo
menos nao consigo™ .

Mudancas economicas

A primeira gestio de Jodo Paulo Koslovski for marcada pelas difi-
culdades econOmicas pos Plano Real e pelas intenas negociacoes junto
ao Congresso e autoridades federais visando a soluciio dessas dificulda-
des. A Securitizacdo, aprovada pelo CMN em 31 de janeiro de 1996, a
formalizacao da Frencoop e a adesido do Parand ao Sicredi foram foram
destaques do ano.

A adesao ao Sicredi e o funcionamento do Bansicredi propiciou as
cooperativas de crédito uma economia consideravel , reduzindo o custo
de cada documento compensado de R$ 0,70 para RS 0.13. As cooperati-
vas de crédito do Rio Grande do Sul, por exemplo, economizaram cerca
de R$ 3 milhdes em um ano.

>
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Plano Parana Gooperativo

O lancamento do Plano Parana Cooperativo
2000 marcaria, em 1996, foi um marco impor-
tante no cooperativismo € marcaria as acoes da
Ocepar e das cooperativas nos anos seguintes.
O plano fora elaborado considerando as trés
frentes de trabalho das cooperativas: mercado,
empresa e campo. Foi imaginado num cenério
amplo: a necessidade de recuperacao do de-
sempenho das cooperativas, muitas das quais
alongaram seus passivos financeiros; e da ne-
cessidade de modernizacdo, pois a década de
90 foi de grandes transformacées no setor, ex-
pondo-as as leis do mercado, o que passaria a
exigir sua profissionalizacio para nao perderem
a competitividade.

Para poderem cumprir com o cronograma de
pagamento das parcelas de financiamento - que foram prorro-
gadas - e se manterem no mercado, as cooperativas teriam que
reduzir custos e aumentar a receita. O Plano Parana Coopera-
tivo 2000 veio com esse amplo proposito, cuja funcionalidade
¢ explicada:

“Como todo processo novo, a implantacao do Planejamen-
to Estratégico, requer o envolvimento e comprometimento das
diretorias das cooperativas. O planejamento € muito menos
uma questdo técnica do que uma questio de atitude e vonta-
de politica. Durante todo o processo de elaboracao do Plano
Parana Cooprtivo 2000, os trabalhos foram desenvolvidos em
trés frentes: Mercado, Empresa e Campo.

No topico Mercado, buscou-se olhar os desafios que as
Cooperativas irdo enfrentar nos préximos anos., em relacao

A

Analise do ambiente

Para implantar o plano, a Ocepar realizou um levantamen-
to de campo com objetivo de conhecer o ambiente interno e
externo onde as cooperativas atuavam e seus pontos fortes e
fracos, o que permitiria perceber as ameacas e oportunidades.
O levantamento foi montado por nicleo cooperativo, o que
permitiu perceber melhor o estado de desenvolvimento das
empresas, a visao dos seus dirigentes e as perspectivas de inte-
gragdo e crescimento. Foram levantados também nimeros da
producio, emprego, capacidade instalada, produciao agricola
e industrial.

Esse trabalho foi realizado de forma profissional e com
participacio efetiva dos dirigentes e colaboradores das coope-
rativas. Concluido o estudo, foram definidas quatro metas com
as varias acoes a serem desenvolvidas para alcanca-las, com
identificacdo da area responsavel pela sua execucio. O Plano
Parana Cooperativo 2000 estabeleceu as seguintes metas:

* Organizar o quadro social no periodo de quatro anos,
obtendo a efetiva participagao, co-responsabilidade e acompa-
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Lancamento do Plano Parana Cooperativo

a concorréncia tanto na comercializacio de insumos e bens de
consumo em suas instalacoes, bem como na comercializacao de
seus produtos no mercado.

No topico Empresa, os trabalhos contemplam os aspectos
organizacionais mternos das cooperativas. A gestao dos recur-
sos humanos, fisicos e financeiros, os processos ¢ métodos de
trabalho, sua otimizagao na busca da produtividade e da quali-
dade total.

Finalmente, no topico Campo, o planejamento contempla o
desenvolvimento dos cooperados, encarando-os como unidades
produtivas descentralizadas da cooperativa, com gestio e capital
proprios. A busca de viabilizagdo de cada propriedade, produ-
zindo os produtos do atual portfolio e outros novos, adequados
a regiao e ao tamanho da propriedade.

nhamento dos cooperados para com a cooperativa.

* Profissionalizar o produtor, possibilitando a sua viabilida-
de econdmica,

* Reestruturar a assist€ncia técnica em cinco anos, com ro-
tatividade maxima do quadro em 5% ao ano, preparando-o para
uma visao global da propriedade e para atuar em outras ativida-
des econdmicas da cooperativa.

» Oferecer tratamento diferencial aos produtores, viabilizan-
do as atividades da empresa cooperativa sem haver o afastamen-
to de associados, resultando em reducao de custos e melhoria da
qualidade dos servigos prestados ao quadro social.

As mnumeras acoes tracadas a serem executadas para o al-
cance das metas seriam divididas entre diretoria, assessores e
geréncias de cada cooperativa, cabendo a Ocepar a realizacio
de treinamentos e eventos para discussio de assuntos de inte-
resse especifico. Caberia também a Ocepar a busca dos recursos
necessarios a viabilizacdo dos projetos de expansio das coope-
rativas.
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XI Congressos Brasileiro
de Cooperativismo

O cooperativismo paranaense se destacou no XI Congres-
so Brasileiro de Cooperativismo, realizado em Brasilia entre
4 a 7 de novembro de 1997, enviando representantes de 84
cooperativas, além de ter participado de diversas comissoes.
A Ocepar coordenou a participacao, de forma organizada, de
um grupo de cooperativas na feira realizada em Brasilia du-
rante o congresso.

Recoop

A proposta da Ocepar de criar um programa de alonga-
mento das dividas das cooperativas nio contempladas pela
Securitizacao foi levada a OCB, miciando-se a sua defesa
através de inimeras reunides, que contaram com o apoio da
Frencoop. Esse tema € tratado em capitulo a parte neste li-
VIO,

Outras participacoes

A Ocepar foi indicada para representar a OCB nos estudos
para aprovacio e regulamentacio da nova Lei de Protecio de
Cultivares e Lei de Fiscalizacao do Comércio de Sementes e
Mudas do Conselho Nacional de Politica Agricola (CNPA).
Também foi indicada para integrar a Cimara Setorial de Segu-
ro Rural do CNPA.

Adesao ao Bansicredi

Depois de ter decidido constituir seu banco o sistema de
crédio cooperativo do Parana aceitou o convide das lideran-
cas cooperativas do Rio Grande do Sul para a realizacdo de
uma parceria de integracio com o Banco Cooperativo Sicredi.
Reunindo recursos dos dois Estados, a viabilizagdo do banco
cooperativo se tornaria mais barata, com a vantagem da amplia-
¢ao da escala. Essa decisao, apesar de ter provocado algumas
dissencoes entre cooperativas de crédito do Parand, definiria o
caminho mais profissional, na opiniao de especialistas do setor.
A assembléia de adesio foi realizada em Porto Alegre, no dia
13 de dezembro de 1996.

O presidente do Sicooper e vice-presidente da Ocepar,
Ignacio Aloysio Donel, concluia assim um sonho acalentado
pelas cooperativas do Parana desde o comeco da década. Na
oportunidade, o capital social do Bansicred: fo1 elevado de RS
7.5 milhoes para R$ 11,5 milhOes. A parceria seria vantajosa fi-
nanceiramente para os dois Estados, pois ampliava os recursos
administrados e abria a perspectiva de cooperativas de outros
Estados aderirem ao sistema num futuro proximo, o que de fato
ocorTeu.

Junho /2007

1997

“Momento das Cooperativas”

A Campanha de Divulgacao Institucional do coopera-
tivismo paranaense foi um acontecimento de destaque du-
rante 0 ano de 1997, Realizada com apoio do Denacoop, a
campanha divulgou uma série de videos de curta duragao (3
minutos) em horario nobre da Rede Globo no Parani. Os do-
cumentarios “Momento das Cooperativas™ traziam, a cada
sibado, informagodes sobre um ramo ou fato do coope-rati-
vismo paranaense. A campanha foi concretizada com a pro-
ducido de 4 VTs de 30" e 28 “Momento das Cooperativas”
com 3 minutos cada. Os programetes foram divulgados em
horario nobre, aos siabados, gracas a negociacio realizada
com a 'V Paranaense.

A Frencoop e lancada

Funcionando informalmente desde o comec¢o do ano, a
Frente Parlamentar do Cooperativismo — Frencoop, fez uma
solneidade de lancamento oficial, no dia 10/12/96, em Brasi-
lia, com a presenca de inumeras autoridades, entre as quais do
presidente da OCB, Dejandir Dalpasquale, do vice-presidente
Dick Carlos de Geus, e do presidente da Ocepar, Jodao Paulo
Koslovski, A frencoop era presidida pelo deputado mineiro
Carlos Melles e tinha cerca de 200 integrantes. O compro-
misso da Frencoop era atuar em defesa das justas causas do
cooperativismo.

Posse de Roberto
Rodrigues na ACI

A posse de Roberto Rodrigues na presidéncia da ACI-
Alianca Cooperativa Internacional foi um fato marcante
para o cooperativismo brasileiro e paranaense. A Ocepar
organizou uma comitiva de 16 dirigentes de cooperativas
para prestigiar a solenidade. Afinal, a escolha de Rodrigues
para presidir a ACI for um prestigio sem precedentes para o
cooperativismo brasileiro.

O comparecimento dos dirigentes das cooperativas pa-
ranaenses a solemdade de posse nio fo1 apenas uma home-
nagem ao lider principal do cooperativismo brasileiro, mas
também uma retribuicdo a presenca constante de Rodrigues
aos eventos realizados no Parana. Essa gratidao foi demons-
trada com a entrega, pelos dirigentes cooperativistas para-
naenses, de uma Gralha Azul, ave simbolo do Parana, traba-
lhada em marmore. =5
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Acoes junto ao poder
publico e sociedade

As grandes dificuldades do sistema cooperativista
brasileiro e paranaense, aparentemente intransponiveis.
exigiram uma redobrada acéo de cobranga das liderancas.
Assim, o presidente e diretores da Ocepar passaram o ano
em reunioes realizadas principalmente em Brasilia. na
busca de solucdes de longo prazo aos problemas. Foram
duas audiéncias com o presidente da Republica, 12 com
o ministro da Agricultura e assessores, 9 com senadores,
93 com deputados, 15 com o Banco do Brasil e uma com
o presidente do Banco Central. Além disso, participaram
de inimeras reunioes estaduais e eventos nacionais e in-
ternacionais de interesse do cooperativismo.

Resultados

Alguns dos principais indicadores que mostram a evolucio
econdmica e social das cooperativas paranaenses no periodo
de 1996 a 2002, durante a implementaciao do Plano Parana
Cooperativo 2000, servem para justificar e conduzir o novo
planejamento do sistema, numa versio que prevé um cresci-
mento estratégico, ordenado e principalmente sustentado até
2010. Nos seis anos referentes ao planejamento, as receitas do
cooperativismo cresceram 125%, passando de R$ 4.4 bilhoes
para R$ 9.9 bilhoes; as exportacoes aumentaram de R$ 350
milhdes para R$ 642 milhdes., um indice de 83%; a partici-
pacao no Produto Interno Bruto (PIB) do Estado, que era de
9.2% chegou a 11,8%: e a geracdo de empregos teve uma va-
riacao positiva de 26%, resultando na geragao de um total de
30 mil novos postos de trabalho dentro das cooperativas.

1998

Recoop e Sescoop mudaram o cooperativismo

Reunido na Ocepar para discussdo do Recoop

Quem acompanhou a vida economica das empresas
do agronegocio apos a implantacio do Plano Real com-
preende melhor a dimensdo dos prejuizos e da descapi-
talizacao do setor. E comum o reconhecimento de que a
agricultura foi a dncora verde do plano. O quadro pos-
plano incluia inflacdo baixa, precos dos produtos agri-
colas e dos insumos em queda e juros elevados. Havia
menor renda no campo. mas dividas maiores para pagar.
Uma conta que nao fechava. As autoridades foram per-
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cebendo que essa realidade esta-
va desestruturando a economia
primdria, com conseqiiéncias ne-
fastas para toda a economia.

As cooperativas, respon-
saveis pela organizacdo da pro-
ducdo brasileira. nio eram exce-
cdo nesse quadro de dificuldades.
Suas liderancas passaram a ges-
fionar com O governo a necessi-
dade de um plano de recuperacao
amplo. que permitisse o alonga-
mento das dividas para que vol-
tassem a dar suporte aos milhares
de associados. Esse plano, ges-
tado em InGmeras reunioes com
autoridades dos ministérios da
Fazenda e da Agricultura, foi de-
nominado de Recoop — Programa
de Revitalizacao das Cooperati-
vas de Producao Agropecuaria.

O objetivo era “reestruturar e capitalizar as co-
operativas agropecudrias, visando seu desenvolvimento
auto-sustentado, em condicOes de competitividade e efe-
tividade, que resulte na manutencao, geracao e melhoria
do emprego e renda”. O apoio para formatacio e imple-
mentacao do Recoop visando a recuperacao econdomica
das cooperativas paranaenses foi a preocupacio central da
diretoria executiva da Ocepar durante o ano de 1998, que
participou de 41 reunioes em Brasilia e 5 em Sao Paulo.
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Lancamento oficial

Em solenidade no Palacio do Planalto, em 04.09.98, o pre-
sidente da Repuablica, Fernando Henrique Cardoso, assinou
a Medida Provisoria que formalizou o Recoop e autoriza a
criagdo do Servigco Nacional de Aprendizagem do Coopera-
tivismo — Sescoop. Nessa solenidade também fo1 assinado o
Decreto que regulamenta a Medida Provisoria n®, 2.769.

Novas cooperativas

Num periodo de grandes dificuldades econdmicas, sobres-
saiu o interesse de grupos na op¢do do cooperativismo como
alternativa de solucdo dos problemas. Durante o ano a Ocepar
orientou 168 grupos de pessoas interessadas na constituicio de
cooperativas, 97 dos quais eram grupos de trabalhadores que
tinham interesse em constituir a sua sociedade. No decorrer de
1998 dez cooperativas obtiveram o registro na Ocepar.

Comité Executivo

Mas para se beneficiarem do programa, as cooperativas
tinham que encaminhar carta-consulta ao Comité Executivo
do Recoop. Se aceitas as cartas, tinham que abrir suas contas
submetendo-se a um estudo de viabilidade. O Comité execu-
tivo era integrado por técnicos do governo, das instituicoes
financeiras e do sistema cooperativo, representado pela OCB.
Cinco profissionais do Parana integraram o Comité Executivo
e a Comissio de Analise do Recoop. O gerente de Desenvol-
vimento e Autogestdo da Ocepar, Juacir Wischneski, intge-
grou 0 Comité Executivo. Gerson Laueramnn e Izaias Lopes,
da Ocepar; Renato Delagrana, da Cooperativa Agraria; e Dar-
ci Otto, da Copagril, participaram da Comissao de Analise
do Recoop, com a missao de avaliar os projetos de adesio
ao Recoop encaminhados pelas cooperativas. A Comissao de
Andlise tinha um total de onze profissionais cedidos pelas or-
ganizacoes das cooperativas do PR, SC, RS, MG, SP e GO.

Esses profissionais estiveram em Brasilia por um longo
periodo — alguns por mais de 40 dias - para analisar as cartas-
consultas e, depois, os projetos. Na primeira fase, 651 coope-
rativas brasileras candidataram-se ao programa, 439 foram se-
lecionadas e receberam autorizagio para a elaboragio do Plano
de Desenvolvimento Cooperativo - PDC (Projeto). Apenas 339
encaminharam para o Comité Executivo o PDC para participar
da segunda fase do Programa e apenas 322 cooperativas foram
habilitadas ao programa.

O programa beneficiou diretamente 40 cooperativas do
Parand, as quais estdo vinculados mais de 78 mil produtores
associados, cuja receita, entdo, era superior a R$ 3 bilhdes por
ano. Ao Parand, pelos valores das consultas prévias, seriam
destinados aproximadamente R$ 950 milhoes, representando
31 % do valor da receita que estas cooperativas geravam anu-
almente. Para novos investimentos e reconversio de ativida-
des foram pleiteados pelas cooperativas, cujas cartas consul-
tas foram aprovadas, aproximadamente R$ 350 milhoes.
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Sescoop, o sistema
S do cooperativismo

Em meio as grandes dificuldades atravessadas pelo sistema
cooperativista na década de 90, o Recoop e o Sescoop, cria-
dos pela mesma Medida Provisoria 2.168, surgiu para alterar o
rumo do cooperativismo. O nome dos programas indica a sua
razao: Programa de Revitalizacio de Cooperativas de Producao
Agropecuaria (Recoop) e Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop). Essas duas conquistas tém uma
importincia fundamental porque, especialmente quanto ao Re-
coop, muitas liderancas cooperativistas, mesmo reconhecendo
sua necessidade e importancia, ndao acreditavam na sua concre-
tizacdo. E o Sescoop foi viabilizado apesar de movimentos de
setores que, micialmente, viram que os recursos oriundos do
cooperativismo seriam destinados para beneficiar diretamente
0 setor.

Jodo Paulo Koslovski, que foi um dos articulares em defesa
do Recoop e Sescoop, afirmou que o Congresso Nacional teve
uma participagdo muito importante, especialmente os deputa-
dos vinculados a comissao de agricultura da Camara Federal e
a Frencop, que conseguiram mostrar a0 gOVErno o ¢aos em que
o agricultor estava envolvido, sem poder pagar as suas dividas.
“Fo1 no segundo mandato do Fernando Henrique; no primeiro
se conseguiu mostrar as dificuldades, mas o governo nao teve
sensibilidade, apenas sinalizou com a possibilidade de resolve
0s problemas”, frisou Koslovski.

Ele fo1 incumbido pelo presidente da OCB, Dejandir Dal-
pasquale, para coordenador este trabalho pelo sistema. A
comissio era integrada pelo Juacir Wischneski (Ocepar), o
Amilcar Gramacho (OCB) e outros técnicos do governo. “"NOs
estivemos, num ano, 42 vezes em Brasilia para acompanhar o
Recoop™, disse. Na discussio do Recoop se concluiu sobre a
necessidade de treinamento e capacitacao, melhoria de gestao
das cooperativas, o que levou a formataciao de um programa
de treinamento.Entdao se desenhou, junto com o Recoop, um
programa que mais tarde se chamou Sescoop, criado junto
com o Recoop.

Expansao SAAC e SAP

O SAAC — Sistema de Avaliagio e Acompanhamento das
Cooperativas — e o SAP — Sistema de Acompanhamento dos
Produtores, sao sistemas informatizados que permitem o acom-
panhamento e a avahacao, respectivamente, do desempenho da
empresa cooperativa e da empresa agricola. Depois de implan-
tados experimentalmente, esses programas foram aperfeicoa-
dos, sendo lancadas novas versoes, e expandidos para o sistema
Unimed, cooperativas de eletrificacio rural e aos produtores,
através das cooperativas, cujos profissionais eram treinadoms
pela Ocepar. Durante o ano de 1998 o SAAC foi atualizado para
a versao 0, enquanto que o SAP foi atualizado para a versao
2.0.

B
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Campanha de marketing

A campanha de marketing do cooperativismo, iniciada no
ano anterior, prosseguiu com a veiculagdo de vts, spots de ra-
dio, cartazetes, 14 programas “*Momento das Cooperativas™ e
do video “Produtos das Cooperativas™. Também foi terceiriza-
da a produgido final de um programa de radio “Momento das
Cooperativas™, veiculado em 50 emissoras do Parana.

Organizacao para a
tefesa do sistema

A mensagem da diretoria no relatério de atividades do ano
de 1999 deixa bem claros os principais problemas que vinham
afetando todos os ramos do cooperativismo brasileiro e a ne-
cessidade de organizacio do sistema cooperativista para atuar
na defesa de seus interesses enquanto busca o desenvolvimen-
to do sistema.

“No ano de 1999, o que exigiu maior trabalho fo1 a defesa
dos interesses das filiadas junto ao Poder Publico, em especial
na questdo tributaria; nao ha precedente de tamanha avidez do
governo em tributar as cooperativas no que se refere ao Ato
Cooperativo, nem de desrespeito a estrutura legal da sociedade
cooperativa e, principalmente, de agressao a preceitos consti-
tucionais atinentes as cooperativas ao atribuir-lhe tributagao
sobre a receita, como ocorreu com o PIS/Cofins, que pode
comprometer a continuidade de parte significativa dos ramos
cooperativos”, afirma o relatério.

Diante de tantas dificuldades, a Ocepar reconhece a neces-
sidade de ter um sistema de representacio plenamente bem
organizado. “E evidente que temos que avangar muito ainda
no didlogo e na articulacio interna do sistema. Nao hai espaco
para aqueles que pensam na divisdo e no individualismo. A
forca estd na umadao de todos os ramos em defesa do modelo
cooperativo, que tem muita contribui¢do a dar para a socieda-
de neste milénio™.

Eletrificacao rural

A Ocepar e a OCB gestionaram para que as cooperativas
de eletrificagcdo rural tivessem disciplinada a sua area de acao
coincidindo com os servigos e instalacoes de energia elétrica
de conces-siondrias e cooperativas. Participou, através do seu
presidente, de audiéncia pablica com a Aneel para discutir essa
questdo. De outra forma, a Ocepar tem assento no Conselho de
Usuarios da Copel, onde e-fetuou inimeras gestdes para re-
duzir o custo da energia para as cooperativas de energia, uma
vez que sdo repassadoras dessa energia aos seus associados,
consumidores finais.
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Pagina na Internet

A pagina da Ocepar na Internet fo1 reestruturada, sendo
estabelecido nome de dominio e enderecos eletrOnicos. As
informacdes sobre o cooperativismo paranaense foram am-
pliadas, de forma a demonstrar aos “navegantes’” 1déias mais
abrangentes sobre a organizacio da instituicio e do coopera-

tivismo paranaense.

Credito — preparacao
de profissionais

A atuacao da Ocepar foi muito forte nos principais ra-
mos do cooperativismo. O cooperativismo de crédito, que
dava seus primeiros passos na integragcao com o sistema do
Rio Grande do Sul, deu atencdo especial na formaciao pro-
fissional através do Formacoop, que realizou seis modulos
do Forum Financeiro e de Recursos Humanos.

Também foi realizado um forum estadual exclusivo para o
setor, com a participacao do vice-presidente da ACDI/Voca,
Daniel Chaij. A Ocepar também atuou junto aos governos fe-
deral e estadual visando a retirada de restri¢des ao funciona-
mento das cooperativas de crédito.

Em 1999 o cooperativismo de crédito ja estava bem orga-
nizado no Parand, passando da fase de consolidagio para uma
nova fase de crescimento, quando novas cooperativas passa-
riam a surgir, agora no setor urbano, como a Sicredi Metro-
politana, em Maringd, surgida entre os empresirios do setor
de confeccoes.

Trabalho

Apesar do tratamento discriminatorio do Ministério
Publico do Trabalho quanto as cooperativas de trabalho
em func¢do do funcionamento de falsas cooperativas, a
Ocepar sempre atuou em defesa desse ramo por entender
que é uma forma democritica de busca da sobrevivéncia
pelos trabalhadores. Em 1999 atuou no assessoramento
para a constituicao da Federacao das Cooperativas de Tra-
balho do Estado do Parana e na defesa da manutencao do
dispositivo que afasta o vinculo empregaticio entre coope-
rativas e seus associados e tomadores de servigcos. A busca
da orientagdo da Ocepar para a constituicdo de cooperati-
vas de trabalho por 143 grupos durante o ano demonstra
o potencial de crescimento desse ramo de cooperativas. A
Ocepar registrou, em 1999, cinco cooperativas de trabalho
e. em sua defesa, esteve em audiéncia inclusive com o mi-
nistro Pedro Parente.

Junho/2007



IHI]IBADI]II RURAL

Pnder

de trocana
agrlcu\tura

os graficos abaixo estido repro-

duzidas algumas andlises feitas
pela Geréncia Técnica e EconOmica
do Sistema Ocepar sobre o poder de
troca dos produtores rurais no més de
junho de 2007. Este trabalho é reali-
zado com base nos precos divulgados
pelo Departamento de Economia Rural
(Deral) da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento do Estado do Parand
(Seab). Com estes graficos em maos,
os produtores podem acompanhar me-
lhor o desempenho de sua atividade e
ver, por exemplo, quanto € necessario
do seu trabalho, da sua producio, para
aquisicao de um determinado item de
consumo. [l
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INDICADORES ECONOMICOS

ULTIMOS 12 MESES

INDICADORES CONJUNTURAIS DA ECONOMIA

Indicadores |Unidade| Mai | Abr | Mar | Fev | Jan | Dez | Nov | ouw | set | Ago | sut | Jun | wai |
07 |07 |07 | 07 [ 07 | 06 | 06 | 06 06 | 06 | 06 | 06 | 06

Taxa inflacdo 0281025(037 044 | 044 | 048]031 033 (021|005 019]-0,.21(010 | 3, : .

IGP-Di | 0,16 | 014 | 0,22 | 0,23 | 0,43 | 0,26 | 0,57 | 0,81 | 0,24 | 0,41 | 0,17 | 0,67 (0,38 | 1.
Taxa desempr. 10,10{10,10|10,10| 9,90 | 9,30 | 8,40 | 9,50 | 9,80 | 10,00 | 10,60 | 10,70(10,40(10,20| 9,98 | 9,83 {11,48]|12,32| 7,14 | 6,23
Taxa de ::'érnhicJ R$/US$| 1,98 | 203 | 2,09 [2,10 | 2,14 | 215|216 | 215 | 217 | 216 | 2,19|2,25 [ 2,18 ' 208
Taxa Selic 12,50|12,50|12,75 [12,75 [ 13,00 [13,25[ 13,75 | 13,75 | 14,25 | 14,75 | 14,75(15,25 [15,75 | 13,25 [18,00{17,75|16,50 [25,00{ 19,00
TJLP % 6,50 | 650 | 6,50 | 6,50 | 6,50 | 6,85 | 6,85 | 6,85 | 7,50 | 7,50 | 7,50 | 8,15 | 8, 9.7
TR 0,169(0,127(0,188 (0,072 | 0,219 | 0,152(0,128 | 0,188 | 0,152 | 0,244 | 0,175]0,194 |0,189| 0,170 {0,233|0,150(0,379 (0,231 0,189
Balanca Com. | BiUS$ | 3,87 | 420 (3,32 | 2,88 | 2,49 | 5,01 | 3,19 | 3,92 | 443 | 4,51 | 5,64 | 4,08 | 3,03 | :
Lﬁes. Internac. 135.42121,33[109,521ﬂ1,ﬂ? 91,09 | 85,84 (83,11 | 78,20 | 73,33 | 71,48 | 66,82|62,67 |63,38 | 85,84 |53,80(52,93

Fonte: IPEA, IBGE, Bacen, Mdic, Elaboragdo: Ocepar/Getec — Junhol/2007,

INDICADORES DE PHEGUS DO AGROHEG[IIII[I OLTIMOS 12 MESES
Indicadores | Unidade Mar | Fev | Jan Out | Set | Ago | Jul Mai [ Ano | Ano | Ano | Ano | A
ﬂ? IH 07 07 07 I:E 06 06 06 06 06 06 | 05 | 04 03 | 02 | ;M1

Algoddo caroco |RS/@ 14,63 | 14,58(14,39(13,23 [13,15|13,08 | 13,08{13,11|13,15]13,14 [ 13,13 |13,11|13,17|13,15]13,22|17,03{17,50| 9,96 | 8,28
Caféemcoco |kg/renda | 3,30 | 8,45 | 364 | 3,82 | 3,96 | 4,06 | 363 | 330|328 3,24 | 316|316 332 |: .61 | 2 31 | 156 | 1,42
Viilho R§/Sc 14,54 |14,83116,25|16,33 | 16,56 |16,44 | 15,40(13,26|12,03{ 11,81 |1212|12,45|11,69]12,569| 14,35 15.53 15.?3 13,90] 8,31
Soja R$/Sc  |27,08|27,21(28,62 | 29,50 | 28,90 [ 28,43 | 29,01|26,55| 24,50( 23,91 | 24,58 | 24,81 | 23,93 | 25,31| 27,56 | 38,42 |37 9,06,
Trigo R%/Sc 29,31 |24,64124,64 124,80 [ 25,83 [26,34 | 27,54|26,09| 22,001 20,31 | 19,42 | 19,35| 18,94

Cana-de-acicar|R§/t | 32,63 |34,16|34,19 | 34,63 | 35,57 | 35,91 | 35,94 /36,37 | 37,15/ 38,10 | 37,09 | 35,82 | 35,28 125,77 |26,

Mandioca R&/ 133,37137,471133,56(135,81138,901133,30(125,48 89,07 | 77,41| 75,79 | 74,41 | 75,76 77,39

Boi gordo RS/@ 91,05 |52,23152,79 152,14 | 51,65 [ 52,02 | 53,80157,11| 53,61 50,96 | 45,69 | 44,57 | 45,33

Frango vivo  |R&/kg 127 | 1,28 | 138 11,39 | 126 | 1,19 | 1,22 | 1,29 1 1,19 | 1,15 | 1,12 | 137 | 1,17

Leitecota  [RY/ 0,49 | 0,46 | 044 | 0,43 | 0.44 | 0,44 | 045|045 | 045 | 045 | 0,45 | 0,44 | 0,42 | 0,43 | 0.46
Suino raca R&/kg 140 1135|143 1,5 | 1,59 |1.55 | 153|152 144|141 | 1,14 | 1,23 | 1,27

Fonte: Seab/Deral, Elaboragao: Ocepar/Getec — Junho/2007. Pregos médios mensais e anuais recebidos pelos produtores paranaenses.

INDICADORES DO COOPERATIVISMO

Indicadores 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Faturamento (bilhdes R$) 6,49 8,02 T1:41 15,50 18,00 16,5 16,5
Cooperativas (unidades) 194 193 202 204 210 228 229
Cooperados (unidades) 243,224 245,884 266.523 293.579 348,000 403.195 406.791
Colaboradores (unidades) 28.460 30.421 32.693 39.059 45.000 49.000 50.000
Exportacoes (milhoes US$) 355,42 633,82 643,87 800,00 1,000,00 700 850
Investimentos (milhdes RS) - 300 350 450 780 600 790
Participacao no PIB do Parana 9,70% 10,50% 13,30% 16,50% 18% 18% 16,5%

 Participagao o PIB agropecurio do PR 47% 55% 52% 53% 55% 55% 55% |

Fonte: Ocepar/Getec,
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07 |07 |07 | 07 [ 07 | 06 | 06 | 06 06 | 06 | 06 | 06 | 06
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Algoddo caroco |RS/@ 14,63 | 14,58(14,39(13,23 [13,15|13,08 | 13,08{13,11|13,15]13,14 [ 13,13 |13,11|13,17|13,15]13,22|17,03{17,50| 9,96 | 8,28
Caféemcoco |kg/renda | 3,30 | 8,45 | 364 | 3,82 | 3,96 | 4,06 | 363 | 330|328 3,24 | 316|316 332 |: .61 | 2 31 | 156 | 1,42
Viilho R§/Sc 14,54 |14,83116,25|16,33 | 16,56 |16,44 | 15,40(13,26|12,03{ 11,81 |1212|12,45|11,69]12,569| 14,35 15.53 15.?3 13,90] 8,31
Soja R$/Sc  |27,08|27,21(28,62 | 29,50 | 28,90 [ 28,43 | 29,01|26,55| 24,50( 23,91 | 24,58 | 24,81 | 23,93 | 25,31| 27,56 | 38,42 |37 9,06,
Trigo R%/Sc 29,31 |24,64124,64 124,80 [ 25,83 [26,34 | 27,54|26,09| 22,001 20,31 | 19,42 | 19,35| 18,94

Cana-de-acicar|R§/t | 32,63 |34,16|34,19 | 34,63 | 35,57 | 35,91 | 35,94 /36,37 | 37,15/ 38,10 | 37,09 | 35,82 | 35,28 125,77 |26,

Mandioca R&/ 133,37137,471133,56(135,81138,901133,30(125,48 89,07 | 77,41| 75,79 | 74,41 | 75,76 77,39

Boi gordo RS/@ 91,05 |52,23152,79 152,14 | 51,65 [ 52,02 | 53,80157,11| 53,61 50,96 | 45,69 | 44,57 | 45,33

Frango vivo  |R&/kg 127 | 1,28 | 138 11,39 | 126 | 1,19 | 1,22 | 1,29 1 1,19 | 1,15 | 1,12 | 137 | 1,17

Leitecota  [RY/ 0,49 | 0,46 | 044 | 0,43 | 0.44 | 0,44 | 045|045 | 045 | 045 | 0,45 | 0,44 | 0,42 | 0,43 | 0.46
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