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PALAVRA DO PRESIDENTE

sustentavel

A cada ano, no primeiro sabado de julho e sob
a lideranga da Alianga Cooperativa Internacional
(ACI), mais de 800 milhdes de cooperativistas de
todos os continentes celebram o Dia Internacional do
Cooperativismo. Neste ano, as lideran¢as mundiais
do setor estabeleceram um tema oportuno para
permear as comemoragdes: “Luta com a mudanga
climatica através das cooperativas™.

O tema leva a sociedade a refletir sobre os
principios basicos do cooperativismo e sua relagédo
com o solo, o ar, a agua, os animais e as plantas.
Sobre a explorag¢do dos recursos naturais até quase
a exaustdo, o que contribui para o desequilibrio
do meio ambiente e das condi¢des necessarias a
manutencdo da vida.

E o cooperativismo, cujas a¢des visam a
promog¢io integral do homem, acredita que so6 €
possivel preservar o meio ambiente se, em primeiro
lugar, pudermos dar condig¢des de sustentabilidade
a vida humana. Por isso, baseado na forca da
coopera¢do, 0 cooperativismo paranaense atua na
transformacdo das pessoas e, por conseqiiéncia, da
propria sociedade.

Hoje, de uma populagdo pouco superior a
10 milhdes de pessoas, mais de 2,1 milhdes se
beneficiam diretamente da atua¢do das cooperativas,
que em 2007 movimentaram R$ 18.5 bilhdes.
Recursos que geraram emprego no campo € nas
cidades, renda e melhores condi¢des de vida. E
produziram 15.5 milhdes de toneladas de graos.
1,5 milhdo de toneladas de proteina animal, além
de acucar, alcool, malte, fibras, sucos, frutas e
legumes.

As 234 cooperativas do Paranda atuam em
Inumeros setores. nas diferentes regides do Parana,
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O cooperativismo €
0 desenvolvimento

A/

Jodo Paulo Koslovski

Presidente do
Sistema OCEPAR

promovendo a interiorizag¢do e a dinamizagdo de toda
a economia. Geram 926 mil postos de trabalho, numa
inequivoca participagdo para superar os elevados
indices de desemprego existente no Brasil.

O comprometimento das cooperativas com a
responsabilidade social e ambiental ¢ algo fantastico.
Foram mais de R$ 2.3 bilhdes aplicados em agdes
de responsabilidade social com enormes beneficios
a milhares de pessoas que moram em regides onde
atuam. Investiram mais de RS 35 milhdes em projetos
concretos ligados ao meio ambiente: plantio de
arvores, sistemas de controle da polui¢do do ar e da
agua, na produgdo e consumo de energia renovavel.

A promog¢do a vida se faz também através da
formagdo, setor no qual o sistema também mostra sua
competéncia: em 2007 realizou 2.926 eventos para
cooperados, dirigentes, colaboradores e familiares,
treinando de 120 mil pessoas.

[ assim que as sociedades cooperativas atuam
em busca de resultados concretos para a promog¢ao
do homem, para que tenhamos uma sociedade mais
justa, solidaria e desenvolvida. Essas sdo as condi¢des
basicas da sustentabilidade da vida, o que € coerente
com sua filosofia de trabalho.

No dia-a-dia das cooperativas, a cooperacdo faz
parte do seu DNA e se realiza através de diversos
setores como do agropecuario, do crédito da satde,
do transporte, do trabalho, mineral, infra-estrutura,
habitacdo, educacdo. turismo, entre outros ramos.
Acdes que tém como escopo o desenvolvimento das
pessoas e forte comprometimento com as questoes
ligadas a preservagdo dos recursos naturais.

E o cooperativismo criando condi¢des de
sustentabilidade a vida e de preservagdo do meio
ambiente.
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Uma reflexao
sobre 0s principios
cooperativistas

s desafios sociais, econdomicos e ambientais sdo
O 0 contraponto elementar dos novos tempos. Nao
basta apenas crescer, mas € preciso crescer com sus-
tentabilidade. Atuar com praticas responsaveis ¢ uma
exigéncia cada vez mais presente nas relacoes comerciais
internacionais e locais. Mesmo que uma momentanea
escassez de produtos possa amenizar a rigidez de um
mercado consumidor com forte demanda, é uma situacdo
temporaria. A busca por desenvolvimento sustentavel ¢
um caminho sem volta. E ¢ bom que assim seja.

No cotidiano de uma empresa, preocupagdo com a
comunidade, responsabilidade social e ambiental sdo hoje
imperativos para bons contratos e, por conseqiiéncia, para
mais lucratividade. Mas o que ¢ relativamente recente
no mundo empresarial, para as cooperativas constitui-
se em algo primordial. Sdo os principios universais do
cooperativismo, Nascido no fim do século 19, o empre-
endimento cooperativista ganha for¢a em todo o mundo.
Esses valores essenciais e os desafios do desenvolvimento
sustentavel sdo o tema da matéria especial dessa edig¢io
da revista Parana Cooperativo. Um convite a reflexdo
sobre a filosofia cooperativista a luz de um mundo em
transformacdo.

Também nessa edigdo, reportagem acompanhou o
| langamento do Plano Safra. em Curitiba. com a presenga
do presidente Lula. Na matéria, box especial traz analise
técnica do plano. Os 100 anos da imigra¢do japonesa
merecem destaque, com matéria mostrando a importan-
cia dos japoneses e descendentes para a consolidagdo
| do cooperativismo no Parana e no Brasil. A revista traz
a cobertura das comemoracdes do Imin 100 no estado
e a visita do governador de Hyogo a sede do Sistema
Ocepar, que disse acreditar na ampliagdo dos negocios
entre o Japdo e as cooperativas paranaenses.

Também nessa edi¢do, o leitor podera acompanhar
0s simposios e debates do setor cooperativista que acon-
teceram em junho, dentre eles o seminario da Frencoop
no Senado. que discutiu o cooperativismo de crédito.

Entrevista: o presidente da 0CB, Marcio Lopes
de Freitas, faz uma profunda analise do setor
cooperativista

13

Especial: a filosofia e os principios universais
do cooperativismo fazem o mundo mais solidario

Presidente Lula lanca em Curitiba o Plano
Agricola e Pecuario, destinando R$ 78 bilhdes
para o campo

30 Coodetec promove concurso de
produtividade de soja

Boa Leitura!
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Imin 100: japoneses e descendentes foram pioneiros
e contribuiram para o crescimento do cooperativismo
brasileiro e paranaense
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Governador de Hyogo visita a sede da Ocepar e diz que negocios com
0 Japao devem aumentar

Frencoop reiine parlamentares e dirigentes cooperativistas para
discutir avancos e desafios do ramo crédito

38 Comeca curso de

capacitacao internacional para organiza simposios de

executivos de cooperativas pos-colheita e graos
armazenados
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Marcio Lopes de Freitas

Presidente da OCB (Organizacao das Cooperativas Brasileiras) e
do Sescoop (Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo)

Representacao nao
se faz por decreto

“A nossa grande meta é fazer com que a OCB seja realmente representante dos interesses das

cooperativas brasileiras em todas as suas regidoes, em todas as suas atividades econdmicas”,
diz o presidente da Organizacao das Cooperativas Brasileiras, Marcio Lopes de Freitas.

Segundo o dirigente, “representagao nao se faz por decreto, se faz por competéncia”. De acordo com

Freitas, as cooperativas filiadas ao Sistema OCB, “estao conosco porque acreditam no trabalho que pode

ser feito em cada estado da federagao, em nossas organizagoes estaduais”, afirma.

Em entrevista exclusiva a revista Parana Cooperativo, Freitas destacou os desafios e conquistas do

setor cooperativista, os embates politicos e a dificuldade em manter a entidade préoxima as necessidades

de cada organizagao estadual. “N6s temos 27 brasis e, muitas vezes, dentro de cada um desses 27

estados existem ainda diferencas regionais e culturais. A descentralizagao é a unica saida, Descentralizar

as agoes, mas com uma unidade de pensamento de orientagao, uma unidade doutrinaria, e sempre
respeitando a diversidade”, explica.

Para tornar a entidade maior do cooperativismo nacional mais agil, Freitas

defende a profissionalizagao da gestao, através de um modelo

administrativo moderno e eficaz. “Na OCB, foi uma mudanca estudada

por dois anos. O presidente nao tem mais um mandato eletivo, tem
um projeto a ser implementado. E tem um Conselho Deliberativo que
ampara suas decisdes, mas também cobra resultados”, relata.

Na atuacgao politica, o dirigente defende uma a¢ao contundente,
capitaneada pela Frencoop (Frente Parlamentar do Cooperativismo),
que reune deputados e senadores apoiadores da causa cooperativista.
“Precisamos ter uma representacgao politica forte e constante, de
pessoas que tenham compromisso com o cooperativismo”.

Aos 49 anos, nascido no interior de Sao Paulo, no municipio
de Patrocinio Paulista, Freitas e graduado em administragao de
empresas pela Universidade de Brasilia (UnB) e sempre esteve
ligado ao campo. Cafeicultor, desde cedo percebeu a forga

da filosofia cooperativista. Em 1985, associou-se a Cocapec

(Cooperativa de Cafeicultores e Agropecuaristas), iniciando

sua trajetoria no cooperativismo. Em 2001, foi

eleito presidente da OCB, entidade que
atualmente congrega 7.600 cooperativas,
com 7,6 milhdes de associados
diretos, englobando um universo
de 30 milhdes de brasileiros,
cerca de 15% da populagao.
“Todos nos, cooperativistas,
precisamos assumir o
nosso papel, no dia-a-dia,
na nossa cooperativa
e ter sim orgulho de
fazer parte desse
movimento”,
conclui.
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Parand Cooperativo — A OCB insti-
tuiu um novo padrdo de gestdo, atra-
vés do modelo de profissionalizacio.,
Quais as vantagens e o que muda na
relagdo da OCB com as entidades fi-
ltadas?

Mdrcio Lopes de Freitas — Discuti-
mos a governanga corporativa para
0 cooperativismo durante os ultimos
dois anos. Nos espelhamos no mode-
lo que a Ocepar implementou, mas
mudamos ndo s6 a profissionaliza-
¢do da presidéncia executiva como
também transformamos o modelo da
governanga no Conselho de Adminis-
tragéio da OCB.

Os conselheiros sdo eleitos nas varias
regides do pais, as quais se reinem,
debatem e indicam dois conselhei-
ros, um vice-presidente e um vogal.
Os conselheiros definem o presiden-
te. A escolha deixa de ser politica. A
profissionalizagdo da gestdo ¢ uma
mudanga profunda, que da condigtes
para a aplicagdo de um projeto execu-
tivo mais amplo.

Parand Cooperativo — Quantos esta-
dos ja aderiram ao modelo de profis-
sionalizacdo da gestdo?

Mdrcio Lopes de Freitas — Oito es-
tados. dentre eles o Parana, Minas
Gerais, Mato Grosso e Amazonas.
E importante lembrar que ndo basta
apenas mudar o processo de escolha
do presidente, é preciso mudar o mo-
delo de governanga ¢ garantir trans-
paréncia e a participa¢do plena da
cooperativa na organiza¢do estadual
¢ na gestdo da OCB. O presidente-
executivo pode ser substituido a qual-
quer momento. Ele ndo tem mais um
mandato eletivo, tem um projeto a ser
implementado. E tem um Conselho
Deliberativo que ampara suas deci-
soes, mas tambem cobra resultados.

Parand Cooperativo — Agora como

presidente-executivo, quais suas
prioridades na gestdo que se inicia?
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Marcio Lopes de Freitas — Quando
se trata da OCB, a grande priorida-
de ¢ representar bem os interesses
das cooperativas. E estar a frente do
processo de discussdo dos grandes te-
mas que estdo aflorando na vida das
cooperativas. Um oOrgdo de represen-
tacdo age pela demanda e pela neces-
sidade de suas filiadas. Entendemos
com muita clareza que o foco esta na
sustentabilidade. O desenvolvimento
sustentavel ¢ um orientador de nos-
sas agdes. Mas a nossa grande meta
¢ fazer com que a OCB seja realmen-
te representante dos interesses das
cooperativas brasileiras em todas as
regides, em todas as suas atividades
econdmicas.

Parana Cooperative — E quanto a
Lei Cooperativistas, as discussdes
prosseguem no Congresso. A nova
legislagdo trara melhorias para o se-
tor?

Marcio Lopes de Freitas — Temos
uma lei cooperativista e ela ¢ uma
boa lei, Tivemos desenvolvimento
no cooperativismo com a Lei 5.764.
Na realidade, as pessoas confundem
e acham que os problemas que temos
na questio tributaria, na regulamenta-
¢do de alguns ramos do cooperativis-
mo especificos acontecem por falta de
uma lel cooperativista. O que temos
trabalhado com muita clareza é que
a lei incorpore algumas mudangas e
modernizacdes. Ha pontos que po-
dem ser aperfeicoados. Mas as modi-
ficacdes ndo vao provocar uma gran-
de mudanga no cenario cooperativista
brasileiro. Agora, uma lei que regula-
mente o adequado tratamento do ato
tributario ao ato cooperativo isso sim
implica em mudangas estruturais, em
vida, em sobrevida, em desenvolvi-
mento de cooperativas. Estamos tra-
balhando junto ao Governo Federal e
junto com o Legislativo, com a Frente
Parlamentar do Cooperativismo, para
avancar na discussio dos projetos que
tramitam no Congresso.

Paranda Cooperativo —Como 0 se-
nhor vé a questdo da unicidade da
representacdo?

Marcio Lopes de Freitas — Represen-
tagdo, ninguem faz por decreto. Re-
presentacdo se faz por competéncia.
Muitas vezes se diz que a OCB tem
a unicidade do sistema e por isso &
uma entidade forte. Ndo acredito nes-
se dogma, Apesar da Lel determinar
hoje o registro na OCB, sabemos que
muitas cooperativas ndo se registram
na OCB e nem por isso a entidade
se tornou mais fraca, pelo contrério.
As cooperativas que estdo conosco
¢ porque acreditam no trabalho que
pode ser feito em cada estado da fe-
deragdo, em nossas organizagdes es-
taduais. Acreditam na forga politica,
na competéncia técnica para discutir
os grandes temas do cooperativis-
mo, uma entidade com competéncia
politica para eleger parlamentares e
representantes que falam por nds no
Congresso Nacional, para termos for-
tes condi¢des de negociagdo no exe-
cutivo, tanto federal quanto estaduais.
Por isso acredito que a questdo estd
superada. Se nos tivermos que rever
0 processo da representagdo isso ndo
significara nenhum impacto maior ao
sistema. As cooperativas que estdo
hoje no sistema OCB estdo porque
querem estar no sistema e porque se
sentem representadas pela OCB.

Parana Cooperativo — Ha espago
para todos?

Marcio Lopes de Freitas — Sim. Des-
de que com ordem, com respeito a lei,
com respeito ao processo de legalida-
de. ha condi¢do para existir outra en-
tidade. Acho que existe espaco para
que criem sua agenda, a sua pauta de
necessidades e entendo que boa parte
delas ¢ comum as das cooperativas
do Sistema OCB. Ja tenho conver-
sado inclusive com os presidentes da
Unicafes., da Unisol, da Cresol e fa-
lado sobre a necessidade deles teremp
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uma entidade Gnica de representagio
e estarem afinados para caminhar em
paralelo ao Sistema OCB inclusive
nas nossas pautas de reivindicacdo.
Paranda Cooperativo — E a questio da
estruturacdo do sistema cooperativista
no relacionamento com as unidades,
como a OCB se apercebe das neces-
sidades e demandas regionais, respei-
tando a peculiaridade de cada estado?
Como ¢ feito esse trabalho?

Muarcio Lopes de Freitas — Nos te-
mos 27 brasis e, muitas vezes. dentro
de cada um desses 27 estados existem
ainda diferengas regionais e culturais.
Um exemplo ¢ Minas Gerais. Como
vocé vai fazer uma mesma politica
cooperativista no sul do estado, no
tridngulo mineiro e no norte, que tem
proximidade e semelhanga com os es-
tados do Nordeste. Sdo varias realida-
des dentro de um unico estado. E isso
ocorre no Brasil inteiro. A descentrali-
zacdo ¢ a Unica saida. Descentralizar
as acdes, mas com uma unidade de
pensamento de orientacdo, uma unida-
de doutrindria, e sempre respeitando a
diversidade. A OCB procura gerir os
processos dentro do sistema nacional,
absorvendo os vetores indicadores dos
diversos estados, das diversas ativida-
des e buscando um rumo maior para o
todo do cooperativismo.

Parand Cooperativo — Hoje qual é o
percentual de brasileiros envolvidos
com o cooperativismo no Brasil?

Marcio Lopes de Freitas — Temos
7.600 cooperativas, com 7,6 milhdes
de associados diretos. Estamos falan-
do num universo global em torno de
30 milhdes de brasileiros. E algo pro-
ximo a 15% da populacdo brasileira
ligada de uma maneira direta ou indi-
reta ao movimento cooperativista. Sdo
numeros expressivos. O cooperativis-
mo brasileiro tem forte presenga eco-
ndémica e social.

Parana Cooperativo — O cooperativis-

O8 rarani cooperative

mo brasileiro pode servir de exemplo
para outras nagoes?

Mdrcio Lopes de Freitas — Sem d-
vida. As cooperativas brasileiras tém
um desempenho extraordinario. Cito
como exemplo o ramo agropecudrio.
SA0 poucos 0s paises que tém um de-
sempenho como o brasileiro. E mesmo
com o0s grandes problemas e desafios
que temos, as cooperativas agricolas
brasileiras se transformaram radical-
mente nos ultimos 20 anos. As nossas
cooperativas de agricultores, de pro-
dutores de grdos, soja, milho, trigo,
hoje sdo inddstrias que transformam
proteina vegetal em proteina animal,

A OCB profissionalizou a
gestao e descentralizou as

acoes para atender com mais
agilidade as demandas das
cooperativas filiadas
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transformam carne em comida pronta
para o consumidor. Temos exemplos
de cooperativas que ha 20 anos eram
organizadoras da produg¢do de milho,
soja e trigo e hoje sdo exportadoras
de produtos prontos para a Europa.
Entendo que esse modelo ¢ exemplar,
tem feito uma transformagdo muito
grande e consegue agregar muita ren-
da aos seus cooperados e 0 mundo ja
reconhece essa potencialidade.

Parana Cooperative — Falando de
politica, qual a sua opinido a respeito
da fun¢éo da Frencoop — Frente Par-
lamentar do Cooperativismo, que tem
sido uma forte aliada na defesa do se-
tor nas demandas junto ao Congresso
Nacional?

Marcio Lopes de Freitas — O coope-
rativismo exerce uma atividade eco-
nomica. Eu sou associado a uma co-

operativa por exercer uma atividade
econOmica, para ganhar dinheiro, para
ocupar um melhor espa¢o no mercado,
para ser mais respeitado, para fazer
prevalecer as minhas necessidades,
enfim, a gente busca uma melhor con-
dicdo de vida, uma melhor qualidade
de vida. Nesse sentido, eu sou um ser
politico. E devemos exercer esse as-
pecto enquanto individuos e enquanto
sociedade que somos em cooperativas.
Entdo eu defendo, sempre defendi que
as cooperativas tém que criar a sua
representaciio politica nlo-partidaria,
mas de representacdo, independente
de siglas ou partidos. Nos temos que
ter pessoas que tenham compromisso
COmM as nossas causas e que possam
nos representar e a Frencoop faz isso
de uma maneira legitima.

Paranda Cooperativo — Em abril pas-
sado, foi langada a agenda legislativa
em solenidade que reuniu a Frencoop,
também a Frente Parlamentar Agro-
pecudria junto com outras frentes re-
presentativas. O que o senhor poderia
citar como ag¢des prioritarias no Con-
gresso?

Mdrcio Lopes de Freitas — Atualmen-
te existem 412 projetos no Congresso
Nacional que tratam de cooperativas.
E desses, 300 estdo “vivos”, ou seja,
em tramitacdo. A agenda parlamentar
visa selecionar os mais estratégicos
e destaca-los aos parlamentares. Na
agenda, posicionamos 60 projetos,
com uma analise profunda de cada um
deles, com o posicionamento do coo-
perativismo brasileiro. E um guia para
os parlamentares e mostra as nossas
bases como estamos agindo em relagdo
aos projetos de interesse. Priorizamos
algumas questdes este ano e devemos
ter sucesso pelo menos em parte delas.
O primeiro € o projeto de lei que re-
oulamenta as cooperativas de credito,
que esta prestes a ser votada. O outro
trata da regulamentacdo das coopera-
tivas de trabalho. Na lei geral do co-
operafivismo, conseguimos avangos

Junho/2008



e hoje qualquer projeto que entre no
Congresso. venha do Executivo ou do
Legislativo vai ser apensado ao pro-
jeto da OCB, que ja esta protocolado.

Eu entendo que a agenda parlamentar

e a Frencoop cumprem uma fungio
importante para 0 movimento coope-
rativista brasileiro.

Parand Cooperativo — Como a OCB
analisa o andamento das discussoes
da reforma tributaria?

Mdrcio Lopes de Freitas — Ha muita
dificuldade, porque o que se propds
até agora nio foi uma reforma tri-
butaria, foi uma mudanga na forma
arrecadatoria, O que o governo esta
propondo até agora ¢ uma mudanga
na forma de arrecadagio dos tributos.
Nio se falou em aliquotas, néo se fa-

lou em iseng¢do. NoOs queremos criar

uma zona de conforto para o coopera-
tivismo na reforma, para o ato coope-
rativo justo e correto. {N. do Ed.: Ato
cooperativo é toda a operagdo comer-
cial praticada pela cooperativa para
viabilizar a atividade do cooperado,
na qual a cooperativa é mera inter-
mediaria do associado! Ndo é nessa
medida da reforma tributaria que nos
vamos ter as nossas grandes questoes.
Sdo nas leis complementares que re-
gulamentardo o ato cooperativo que
serfio as grandes discussdes. Entdo
precisamos permanecer focados para
garantir o devido tratamento ao ato
cooperativo e preserva-lo.

Paranda Cooperativo — Recentemente
tivemos a Medida Provisoria 432 para
a renegociacdo da divida agricola, e o
setor cooperativista teve uma partici-
paco importante nessas discussoes.
Como avalia a participagiio da OCB e
os avangos da MP?

Mdrcio Lopes de Freitas — Na verda-
de em toda a discussdo sobre crédi-
to rural, sobre plano de safra, planos
agricolas brasileiros, o movimento
cooperativista tem tido uma partici-
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pacdo extraordinaria. Na questdo do
endividamento agricola, desde o seu
inicio, temos uma discussdo muito
ampla na OCB. E nos tivemos a fe-
licidade de ter o apoio do Jodo Paulo
Koslovski, que coordenou esse traba-
lho em Brasilia, discutindo em nome
do cooperativismo nacional todas as
questdes que levaram ao desfecho da
medida provisoria 432, que ampliou
bastante o leque de vantagens nego-
clais nas renegociagdes das dividas
agricolas. Ainda tem coisas a serem
discutidas, mas nos devemos sem du-
vida nenhuma comemorar o que ja
conseguimos. Obtivemos condig¢des
excelentes para nossas cooperativas
e para nossos cooperados € 0 movi-
mento cooperativista ¢ muito grato ao
Jodo Paulo por ter coordenado essa
agdo.

Paranda Cooperative — E na questiio
especifica do ramo trabalho, com
muitos problemas e distor¢des, como
a OCB esta tratando essa questao?

Mdarcio Lopes de Freitas — Na rea-
lidade, ¢ um ramo novo, emergente,
que surgiu da necessidade das pesso-
as buscarem trabalho e renda. E nesse
contexto, existem iniciativas sérias,
mas muita gente que se aproveita do
nome cooperativa para obter vanta-
gens. E preciso regulamentagio. Na
verdade, ndo existe uma legislagio
especifica, Ndo tem um entendimento.
E diferente de outros ramos, como o
agropecuario, o crédito, que tém uma
tradigdo, uma jurisprudéncia nos tri-
bunais, um entendimento juridico so-
bre o seu comportamento. O que nos
estamos trabalhando é para se criar
um marco legal regulatorio. Levamos
trés anos na OCB para definir os cha-
mados critérios de avaliagdo de uma
cooperativa de trabalho, discutindo
com as proprias cooperativas. Agora
estamos trabalhando no projeto de lei
que regulamenta as cooperativas de
trabalho. E um projeto que tem im-
perfeicdes, mas ¢ importante nesse

momento para se ter uma referéncia,
para um juiz, para um ministro de um
tribunal, quando for analisar um caso
de cooperativa ter uma referéncia le-
gal para o seu julgamento.

Parana Cooperativo — O Sescoop
Nacional esta prestes a completar 10
anos de existéncia, de atuacdo. Que
avaliacdo faz do trabalho desse Sis-
tema S para o cooperativismo brasi-
leiro?

Muarcio Lopes de Freitas — Esses pri-
meiros 10 anos foram acima de tudo
de aprendizado. Eu acho que a evolu-
¢do foi grande e os resultados ja sdo
muito bons.

O Sescoop tem a fungdo de cuidar
da capacitacdo do associado, dos
funcionarios de cooperativas, do di-
rigente das cooperativas, e dos seus
familiares. E um publico-alvo amplo
e com caracteristicas segmentadas.
A capacitacio do cooperado é uma,
do funcionario € outra, do dirigente
¢ outra. Aprendemos a criar as nos-
sas ferramentas, os controles, os
mecanismos de a¢do, mas sem dua-
vida nenhuma ja podemos perceber
sensivelmente os avangos que o pro-
cesso de capacitagdo, de treinamen-
to, de monitoramento, causaram no
cooperativismo brasileiro. E de uma
maneira muito especifica no Parana,
onde acontecem cerca de 3 mil even-
tos de capacitagdo por ano. Todo esse
processo de profissionalizacdo, de
agregacdo de valor, de melhoria da
qualidade, da profissionaliza¢do dos
associados, isso reflete claramente no
resultado das cooperativas. A melho-
ria do desempenho, do ponto de vista
economico e financeiro, € tambeém o
resultado da melhoria da qualidade
de vida dos associados.

Paranda Cooperativo — E desses resul-
tados o que o senhor destacaria como

0s principais avangos do sistema?

Muarcio Lopes de Freitas — Eu achopr
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que o primeiro resultado ¢ a mudan-
¢a da qualidade de vida das pessoas
ligadas a esse sistema, os associados,
os funcionarios das cooperativas, e
uma evolugdo no processo de pro-
fissionalizagdo e de visdo estratégica
dos dirigentes. O segundo é vocé ter
0 desenvolvimento de projetos espe-
cificos, que estdo plantando sementes
para o futuro., Um deles é o Cooper-
Jovem, trabalho de conscientizagio
das criancas nas escolas, programa da
OCB que o Sescoop esta implantando
no Brasil. O segundo é o projeto da
juventude, dos jovens cooperativistas
que também € uma capacita¢do que os
prepara para ingressar no movimento
cooperativista, Sdo as novas lideran-
¢as, sendo que o Parana é um dos
quatro estados que estd no embrido
do projeto. Desenvolvidos pelos Ses-
coop, sdio programas extraordinarios,
com resultados claros, que vio me-
lhorar ao longo do tempo a condig¢do
do cooperativismo brasileiro.

Parana Cooperativo — E a questdo
das mudanc¢as no Sistema S, que afe-
ta diretamente o Sescoop, 0 governo
quer alterar a legislagdo. Qual é o en-
tendimento da OCB?

Muarcio Lopes de Freitas — Nao acre-
dito que aconte¢am mudancgas drasti-
cas, porque confio na nossa capacida-
de de articulacio politica. Qualquer
alteragdo na legislagdo vai ter que
passar pelo Congresso e nos temos
representagdo politica. Ndo serd a
vontade de um ministro, que tem al-
guma dificuldade or¢amentaria em
sua pasta, que vai prevalecer sobre a
maioria da populagdo brasileira. Nos,
cooperativistas, € 0os outros sistemas
S vamos argumentar e lutar para que
ndo ocorram mudancgas negativas.

Parana Cooperativo — O trabalho do
Sescoop, de preparar melhor as lide-
rancas, tem tido um alcance cada vez
maior,

Mdarcio Lopes de Freitas — Sem du-
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vida, mas esta longe de ser completo.
tem muita coisa para ser feita. Apren-
demos, descobrimos que realmente a
educagdo, a capacitagdo, € a melhor
ferramenta de desenvolvimento hu-
mano. Investir no que temos de es-
sencial numa cooperativa, O que di-
fere uma cooperativa de uma empresa
privada € o capital. Para empresas, o
capital é dinheiro. Para uma coope-
rativa, o capital é gente. Nas coope-
rativas aplicamos bem os recursos
melhorando nosso capital. E como
podemos melhorar o nosso capital?
Através da educacdo e capacitacio.
O Sescoop veio provar que somente
investindo incessantemente na nossa
capacidade de pensamento, na nossa
inteligéncia é que a gente pode cons-
truir um modelo diferenciado, e pode
promover uma mudancga estrutural a
meédio e longo prazo. Ja temos muitos
projetos bem-sucedidos fomentados

As pessoas sao o capital
de uma cooperativa, nas quais
precisamos investir através

da educacdo. E o grande
diferencial do
empreendimento cooperativo

pelo Sescoop. Mas ainda temos mui-
to a fazer, muito paradigma para que-
brar, muita inovag¢do e ousadia para
ser implementada no cooperativismo
€ 0 Sescoop tem essa missdo funda-
mental a cumprir.

Parana Cooperativo — O senhor é
o atual presidente da ACI-Américas
(Alianca Cooperativa Internacional).
com sede em San José, Costa Rica.
Qual a importancia para o Brasil es-
tar representado nessa entidade?

Marcio Lopes de Freitas — Eu sou vi-
ce-presidente da ACI-Américas, mas

com o licenciamento do presidente
Carlos Palacino, eu estou interina-
mente na Presidéncia. No fim de ju-
lho sera realizada uma conferéncia na
Costa Rica para definir se sigo como
interino ou assumo em definitivo.
Precisamos de um ambiente de har-
monia para um processo mais solida-
rio € um intercambio mais constante
com nossos companheiros da Ameéri-
ca e de todo o mundo. Mas na pratica,
essa relacdo do cooperativismo entre
paises ainda é muito superficial. A
ACI néo consegue ser um Orgdo ca-
talisador forte, ndo consegue ter po-
liticas muito consistentes, nem em
nivel regional nos continentes, muito
menos mundial. A ACI se atém muito
mais a questio de principios, valores
e teses, e pouco pragmatismo, pouca
implementagdo no dia-a-dia nos ne-
gocios das cooperativas, trabalho que
cabe as organizac¢des de cada pais.

Parana Cooperativo — Qual a mensa-
gem o senhor deixa para os coopera-
tivistas paranaenses?

Marcio Lopes de Freitas — O Para-
na tem sido um exemplo de coope-
rativismo. Aos cooperativistas para-
naenses, digo que continuem nessa
luta. Ajudem a gente a construir um
movimento cooperativista cada vez
melhor, Porque 0 movimento coope-
rativista ndo se faz s6 com lideran-
¢as. Elas sdo importantes para poder
consolidar algumas idéias, negociar
algumas reivindicacdes, mas o ver-
dadeiro cooperativismo se faz com a
participag¢do de cada um dos associa-
dos. Se a gente quer ter um coopera-
tivismo melhor no Parand, na nossa
cooperativa, no nosso municipio, de-
pende de cada um de n6s. Vamos fa-
Zer esse movimento crescer € aconte-
cer. E como o slogan da campanha da
Ocepar — “Cooperativas: orgulho do
Parana™. Todos precisamos assumir
0 nosso papel, no dia-a-dia, na nossa
cooperativa e ter sim orgulho de fazer
parte desse movimento. |l
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Os sete princCipIo:

O mMundo mais

0 que precisamos saber sobre a filosofia e os
principios universais do cooperativismo. Saber
para avaliar nossas acoes e praticar a verdadeira

cooperacao

ooperativa € uma organizagdo de

pessoas que se baseia em valores

de ajuda miutua e responsabilida-
de, democracia, igualdade, equidade ¢
solidariedade. Seus objetivos economi-
COs € sociais sdo comuns a todos. Os as-
pectos legais e doutrinarios sdo distintos
de outras sociedades. Seus associados
acreditam nos valores éticos da hones-
tidade, transparéncia, responsabilidade
social e preocupacido com a comunida-

de. Os conceitos que ddo identidade ao
cooperativismo sao:

Cooperar — unir-se a outras pes-
soas para conjuntamente enfrentar si-
tuacoes adversas, no sentido de trans-
forma-las em oportunidade e bem-estar
econémico e social.

Cooperacao — método de acdo
pelo qual individuos ou familiares com
iﬂtETESHE‘-S COITLUILS EDI"IStitUEITI umm ein-
preendimento. Os direitos sdo todos

'..r""

ue fazem

solidario

iguais e o resultado alcancado é reparti-
do somente entre os integrantes, na pro-
por¢do da participacéo de cada um.

Socios — individuo, profissional,
produtor de qualquer categoria ou ati-
vidade econdmica que se associa a uma
cooperativa para exercer atividade eco-
nomica ou adquirir bens de consumo ou
duraveis.

Os principios e a ACI - Os prin-
cipios cooperativos sdo uma série de



alinhamentos gerais pelos quais se
regem as cooperativas e constituem
a base filosofica do movimento. Os
principios sdo derivados das normas
que os chamados Pioneiros de Ro-
chdale (Inglaterra), puseram a si mes-
mos quando constituiram a primeira
cooperativa em |1884. A ACI - Alianca
Cooperativa Internacional, constitui-
da em 1895, tomou a si a responsa-
bilidade da coordenagdo mundial do
movimento, Em 1937 fez a primeira
adequagiio desses principios e em
1966 a segunda, promovendo nova
atualizagdo em 1995,

A maior ONG do mundo - Conhe-
cida como a maior ONG do mundo, a
ACI tem 218 membros: organizagdes co-
operativas nacionais e internacionais de
todos os setores de atividades, como as
agricolas, bancarias, industriais, de pes-
ca, saude, habitag¢iio, seguros, turismo ¢
consumo. No Brasil, trés organizagdes
integram diretamente a ACI: a Organiza-
¢do das Cooperativas Brasileiras (OCB),
a COOP (consumo) e a Confederagio
Nacional das Cooperativas Médicas
(Unimed Brasil). A OCB representa na
ACI todas as organizagdes ¢ cooperati-
vas brasileiras filiadas. A ACI representa
aproximadamente 800 milhdes de co-
operativistas em todo o mundo. A dou-
trina abriga adeptos das mais diferentes
ideologias politicas e religiosas. Afinal,
a cooperagdo ¢ inerente ao ser humano:
a unido faz a forga.

Fotos: Arquivo Ocepar

1% Principio

Adesao voluntaria e livre

“Cooperativas sao organizacoes voluntarias abertas a todas
as pessoas aptas a usar seus servicos e dispostas a aceitar as
responsabilidades de socios, sem discriminacao social, racial,

politica ou religiosa e de género”

i

Sobr_e a adesao

y

Em namero de associados, a In-
dia esta em primeiro lugar no mundo,
com 236 milhdes de integrantes, segui-
do da China, com 180 milhdes. Mas na
propor¢cdo da sua populagdo, Canada,
Honduras e Noruega estdo na frente:
| em cada 3 habitantes integra uma

-

cooperativa. Depois vém os Estados

Os paises mais
cooperativistas

Unidos, onde | em cada 4 habitantes
¢ cooperativista. Na América do Sul o
destaque fica com a Argentina, com 9,1
milhdes de cooperativistas. No Reino
Unido (Inglaterra, Escécia, Irlanda do
Norte e Pais de Gales), os cooperativis-
tas somam 9,8 milhdes dos pouco mais
de 60 milhdes de habitantes.
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no Brasil

. _;ﬁrusldantn da ACI, lvano
aberini, o cooperativismo do Brasil é
m pequeno movimento diante

a dimenszo do pais”.

T

O Brasil come-
cou 0 ano de 2008 com
7,6 milhdes de asso-
ciados, integrantes de
7.672 cooperativas dos
diversos ramos. No seu
conjunto, as coopera-
tivas faturaram USS$
40,0 bilhdes em 2007,
com as cooperativas
do Parana participando
com 25,62% desse to-
tal, seguidas pelas coo-
perativas de Séo Paulo,
com 21,23%. No Para-
na ha 234 cooperativas
com mais de 451.500
integrantes.  Embora
alguns ramos do cooperativismo sejam
muito desenvolvidos no Brasil, ainda ha
muito por fazer. Veja o que afirmou o
presidente da ACI, Ivano Barberini:

*...hda um grande movimento
cooperativo, mas diante da dimensédo
do pais, da oportunidade e dos proble-
mas. € ainda um pequeno movimento
cooperativo. Precisa, portanto, que haja
consciéncia de ndo estar contente com
0 sucesso colhido, mas se olhe para as
potencialidade e oportunidades que po-
dem ser criadas. Portanto, partindo desta
base, que ndo sejam 5 milhdes de socios,
mas 20 milhdes, 15 milhdes”. (Ivano
Barberini, presidente da ACI, Revista
Parana Cooperativo). >
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2° Principio
Gontrole
democratico
pelos socCios

As cooperativas sao organizacoes
democraticas controladas por
seus socios os quais participam
ativamente, no estabelecimento
de suas politicas e na tomada de
decisoes. Homens e mulheres,
eleitos como representantes, sao
responsaveis para com os socios.
Nas cooperativas singulares

os socios tém igualdade na
votacao (um socio, um voto); as
cooperativas de outros graus sao
também organizadas de maneira
democratica

Se o0s nossos valores falam de
democracia e participacao, temos
que tornar realidade. Se nés dizemos
0 que somos pela diferenca, no
aspecto da unidade das pessoas,

e um empenho gue assumimos,
que deve ser colocado em pratica.
Tem uma palavra que esta nesse
conjunto de coisas: que devemos ser
coerentes.

(lvano Barberini)

"
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Controle democratico, um dos diferenciais do cooperativismo

Como viahilizar o
controle democratico

A participagdo dos associados na
vida da cooperativa ¢ uma condig¢do para
seu crescimento. Parte-se do principio
que assoclados participativos ampliam a
influéncia sobre os rumos que a coopera-
tiva deve tomar. Participando das assem-
bléias, eles decidem o destino de sua de
sua cooperativa escolhendo liderangas
efetivas para o conselho administrativo e
para o conselho fiscal, aprovando ou re-
jeitando as contas. os relatorios e o plano
de agdo.

Para facilitar a participagdo dos
associados das grandes cooperativas dis-
persas por varios municipios e, por vezes,
por mais de um estado, foram instituidos
0s comités educativos, nicleos ou comités
por produto localizados estrategicamente
para facilitar as reunides. Esses orgdos
regionais, que tém representantes em Or-
gdos centrais, facilitam a comunicagdo, o
recebimento e o repasse de informacgoes
entre associados e diretoria.

A realizacdo de pré-assembléias

nos nucleos regionais das cooperativas,
onde sdo apresentados os relatorios e
sdo ouvidos os associados sobre seus
anselos, ¢ uma forma de garantir a par-
ticipa¢do democratica dos associados na
gestdo do empreendimento cooperativo.,
O mesmo se da na escolha de membros
dos conselhos fiscais e de administragao,
por indicagdio dos comités ou conselhos
regionais. Muitas cooperativas desenvol-
vem programas especificos de formagdo
de liderangas cooperativistas visando ga-
rantir a eficiéncia da gestdo.

O fato é que cooperativas cujas
diretorias se mantém distante do quadro
social acabam se desviando de seus obje-
tivos, perdendo a confianga dos associa-
dos. Mas cedo ou mais tarde surgem as
conseqiiéncias desse desvio dos princi-
pios: ou entram em dificuldades econdémi-
cas porque investiram em negocios sem
o respaldo dos associados, ou a diretoria
acaba sendo substituida, muitas vezes em
disputas eleitorais internas.

“Eu acredito que os princi-
pios cooperativos foram amadu-
recidos dentro dos principios dos
di-reitos fundamentais do homem.
Tém as mesmas bases e as mesmas
raizes. Portanto, sdo os principios
basilares fundamentais, principios

0s principios e os direitos fundamentais i

de democracia, de centralizagdo na
pessoa e da boa administra¢do, de
unido. de cooperag¢io entre as coope-
rativas, de responsabilidade social,
de atencdo a comunidade. Estes sdo
os valores cooperativos, sdo aqueles
da honestidade, que se direcionam a

formacdo de uma sociedade solida-
ria, coesa, um fator de convivéncia
civil e ao mesmo tempo fator fun-
damental de desenvolvimento eco-
noéomico”.(Ivano Barberini — Entre-
vista a Revista Parana Cooperativo,

2005).
) /
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3° Principio
Participacao
economica
dos socios

Os socios contribuem de
forma eqiiitativa e controlam
democraticamente o capital
de suas cooperativas. Parte
desse capital é propriedade
comum das cooperativas.
Usualmente os socios recebem
juros limitados (se houver
algum) sobre o capital, como
condicao de sociedade. 0s
socios destinam as sobras
aos seguintes propositos:
desenvolvimento das
cooperativas, possibilitando
a formacao de reservas, parte
dessa podendo ser indivisivel;
retorno aos socios na
proporcao de suas transacoes
com a cooperativa e apoio a
outras atividades que forem
aprovadas pelo socio

Em si, 0s nimeros do nosso
crescimento economico nada
representam se ndo alcancarem
aqueles que sao a razao principal
do cooperativismo, os associados
das cooperativas. Os mais de R$

700 milhoes em sobras sao uma
pequena parcela dos beneficios do
cooperativismo paranaense

Joao Paulo Koslovski,
presidente do Sistema Ocepar
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Os resultados dos empreendimentos cooperativos beneficiam seus integrantes

Essa afirmaglo acima da uma
amostra dos resultados econdmicos das
cooperativas paranaenses para 0s asso-
clados, em 2007, Esses sdio os resultados
mais visiveis, mensuraveis financeira-
mente. Mas. ha outros resultados. Quan-
do uma u:mpc,ralivd entra em operagio,
sempre ¢ motivo de satisfagio de todos
porque a sua atuagdo promove um justo
equilibrio de pregos dos produtos e ser-
vigos no mercado.

No ramo agropecuario os benefi-
cios do cooperativismo sdo bem visiveis,
pols as cooperativas prestam assisténcia
técnica aos associados, orientando-os
sobre 0 que e como plantar, sobre os
cuidados na conducio das culturas e
criagdes, sobre a comercializagdo. E
recebem a produgdo. industrializando-a
e comercializando os produtos proces-
sados, agregando mais receita. Ainda
ha os projetos de formagdo, educagdo,
assisténcia social, dias de campo e nu-
meros outros eventos que promovem o
conhecimento e aumentam o bem-estar
dos as-sociados.

As cooperativas do Parana. por
exemplo, tém mais de 51 mil funciona-
rios dedicados as mais diferentes tarefas.
[sso permitiu que as cooperativas evo-
luissem do apoio a producgdo primaria
para modernas plantas agroindustriais.
Se organizaram e competiram em outros
ramos do cooperativismo, como saude,
energia rural, crédito, trabalho, educa-
¢do e outros. Em 2007 movimentaram
RS 18.5 bilhoes.

4° Principio
Autonomia e
independéncia

As cooperativas sao
organizacoes autonomas para
ajuda mutua controladas por
seus membros. Entretanto,
em acordo operacional com
outras entidades, inclusive
governamentais, ou recebendo
capital de origem externa,
elas devem fazé-lo em termos
que preservem o seu controle
democratico pelos socios e
mantenham sua autonomia

Para ser independente o
cooperativismo deve implantar a
autogestao, a autofiscalizacao,

huscar formas de autofinanciamento
e ter responsabilidade em relagao a

terceiros. A propria constituicao nos
deu essa condicao

(Guntolf van Kaick,
ex-presidente da Ocepar)
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Constitui¢do Federal de 1988
aprovou o apoio do Estado ao coope-
rativismo, dando-lhe a autonomia em
substituicdo a tutela prevista na legis-
lag@o anterior. O artigo 5o, inciso X111
da Constitui¢do afirma que “‘a criagdo
de associagdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autoriza-
¢lo, sendo vedada a interferéncia es-
tatal em seu funcionamento™. O artigo
174, § 2° afirma que “a lei apoiara e
estimulara o cooperativismo e outras
formas de associativismo”.

A le1 5764/71, conhecida como
a Lei Cooperativista, em seu artigo 4°
define as cooperativas como *‘socieda-
des de pessoas, com forma e natureza
juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para

5° Principio
Educacao,
Formacao e
Informacao

As cooperativas promovem a
educacao e a formacao dos seus
membros, dos representantes
eleitos e dos trabalhadores,

de forma que estes possam
contribuir eficazmente para

0 desenvolvimento das suas
cooperativas. Informam o piblico
em geral, particularmente os
jovens e os lideres formadores
de opiniao, sobre a natureza e o0s
beneficios da cooperacao

1 6 rarani coonerativo

A autonomia e o
autocontrole garantem
o crescimento do
cooperativismo

0 cooperativismo
e a Constituicao

prestar servigos aos associados...”.

A autonomia e independéncia
conquistadas na atual constituigdo
trazem, por outro lado, grande respon-
sabilidade ao sistema cooperativista
brasileiro, que para cumpri-la decidiu
implantar os programas de autogestio
e autofiscalizacdo, como ocorre com
0s paises mais desenvolvidos do mun-
do. Antes as cooperativas eram fisca-
lizadas diretamente pelo governo. que
podia intervir em qualquer momento e
liquida-las. No entanto, diante de sua
incapacidade de exercer essa funcdo,
a intervengdo geralmente so era feita
em momento que ja ndo era possivel
reverter situagoes de dificuldades, con-
tribuindo para a formagdo de uma ima-
gem distorcida no cooperativismo.

Investimentos de RS 20

Uma cooperativa a gente nao a faz,
ela nasce. £ nasce com 0 grau de
consciéncia das pessoas.... Nao

bhasta ter as leis, nao basta ter
mecanismos institucionais para
isso acontecer. E importante que
tenhamos tudo isso, mas e importante
que tenhamos formacao, informacao
e educacao como ponto de partida
para que a cooperativa possa nascer,
se consolidar e ser forte.

(Presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, 82° Dia Internacional do
Cooperativismo - Brasilia-DF, 06 de
julho de 2004).

milhoes na formacao

Em 2007 o Sistema Ocepar fez
investimentos diretos, através do Ses-
coop-PR , de RS 7.8 milhdes na formagdo
de profissionais, dirigentes, associados e
familiares das cooperativas. Foram be-
neficiadas diretamente 120 mil pessoas.

Afofmacao e a educacao sao arais
patﬁ-ﬁ.ﬂj"ﬁIHM’u‘qﬂu ntegral do RGN %

Estima-se que as cooperativas investi-
ram outros RS 12,4 milhdes em projetos
exclusivos para seus associados, funcio-
narios e dirigentes. Portanto, o total dos
investimentos do cooperativismo no 5°
principio ultrapassa os RS 20 milhdes.
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O Sescoop Parana, que é o Sis-
tema S do cooperativismo voltado a
formagio e promogdo social, realiza
inimeros eventos centralizados que
beneficiam todas as cooperativas inte-
grantes da Ocepar. Os principais pro-
gramas executados sdo: Jovemcoop,
Cooperjovem, Jovem Aprendiz, Elico-
op Jovem, Elicoop Feminino e Forma-
¢do de Jovens Liderangas. Ainda ha 12
programas de pos-graduago em anda-
mento, destinados a especializagdo dos
dirigentes, tuncionarios e conselheiros
das cooperativas dos diversos ramos.

No mundo todo o movimento
cooperativista esta enfrentando
diferentes situacoes e temos
diversas experiéncias. No momento
temos muitos problemas em comum
e, fundamentalmente, temos o0s
mesmos principios. Esses principios

podem ser as raizes profundas
que estabilizem as mudancas
(que precisamos para as nossas
organizacoes. A alma e o espirito
que fez nascer a cooperacao podem
ser as armas do futuro

(lvano Barberini, presidente da ACI)
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Intercooperacdo, uma marca do
cooperativismo do Parana

Pensando no futuro

Anualmente sfdo realizados 22 foruns
que reunem os diferentes profissionais
das cooperativas, conselheiros e gru-
pos de relacionamento, com objetivo
de discutir os temas atuais e atualizar
as informagdes necessarias ao correto
desempenho das atividades.

Recentemente foi criado o ITC
(Intercaimbio Técnico Cultural), um
evento que vai reunir numa apresenta-
¢do anual as melhores produgdes sele-
cionadas pelas cooperativas na musica,
poesia, teatro e outras demonstra¢des
culturais,

6° Principio

Cooperacao
entre
cooperativas

As cooperativas atendem seus
socios mais efetivamente

e fortalecem o movimento
cooperativo trabalhando
juntas atraves de estruturas
locais, nacionais, regionais e
internacionais

N et

Parcerias e
integracao

Da mesma forma que pessoas agin-
do individualmente ndo tém condicdes de
superar as barreiras do desenvolvimento,
cooperativas atuando isoladamente de-
moram muito mais tempo para alcangar
objetivos que visam, por exemplo, montar
estruturas agroindustriais que trardo mais
resultado aos associados, Essa constatagao
levou 0 movimento cooperativo a consti-
tuir cooperativas de segundo grau — coo-
perativas centrais -, que retnem o capital
das vidrias cooperativas com 0s mesmos
interesses para viabilizar um empreendi-
mento.

As cooperativas centrais servem
a varios outros propositos além da reali-
zacdo de um grande empreendimento, As
cooperativas da drea de satde. por exem-
plo, buscaram a integragiio para o fortale-
cimento da marca ¢ o oferecimento da as-
sisténcia aos clientes ndo apenas em todos
0s municipios de um estado, mas em todo
o Brasil onde hd cooperativas do mesmo
sistema. Além disso, as centrais estaduais
¢ a confederagiio passam a centralizar os
estudos de desenvolvimento, de harmoni-
zaclio dos procedimentos e reivindicagdes
que sdo feitas ao poder pablico. Essa unido
também permite reduzir significativamen-
te 0 custo do marketing, resultando numa
fortissima marca nacional.

No Parana, hda exemplos grati-
ficantes ndo apenas de cooperagdo en-
tre cooperativas do mesmo ramo, mas
também entre cooperativas de ramos
diferentes, resultando em benelicios
ndo apenas as cooperativas, mas tam-
bém aos usudrios. [ o caso das parce-
rias entre as cooperativas dos sistemas
Unimed e Uniodonto com cooperativas
agropecuarias ¢ de crédito. oferecen-
do pacotes de servigos a custos mais
acessiveis. uma vez que essa parceria
propicia uma significativa reducio de
custos pela centralizag¢do do pagamento
e inadimpléncia zero. Mais: as coope-
rativas de crédito rural foram patroci-
nadas, no surgimento, por cooperativas
agropecuarias; cooperativas de trans-
porte atuam em estreita parceria com as
agropecudrias. B
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Inseridas nas comunidades, as cooperativas promovem agdes voltadas ao seu crescimento e desenvolvimento sustentavel

/° Principio
Preocupacao
coma
comunidade

As cooperativas trabalham
pelo desenvolvimento
sustentavel de suas
comunidades, através de
politicas aprovadas por seus

membros
ik

0 cooperativismo, em especial o
do Parana, é uma estratégia
fantastica de reunir as pessoas...
Lutar pela inclusao social, expandir
essa ideia por todo o Brasil. 0
Parana esta de parabens pois
tem um cooperativismo atuante e
forte que desenvolve as pequenas
comunidades e as pessoas

(Zilda Arns, Parana
Cooperativo, Jan/2006)

1 8 rarans cooperativo

Direta ou indiretamente, as
cooperativas sdo as maiores pro-
motoras do desenvolvimento das
comunidades onde estdo inseridas.
Quanto maior é a presenga delas nas
comunidades, mais perceptiveis sdos
suas agOes. A simples presenca do
empreendimento cooperativo numa

comunidade ¢ fator de bem-estar

pela geragdo de emprego e renda e
dinamiza¢do da economia. Afinal,
ninguém quer ficar numa comunida-
de onde ndo ha possibilidade de em-
prego.

O sétimo principio fala das
acoes de desenvolvimento sustentavel
das comunidades independentes da ge-
ragdo de emprego, “atraves de politicas
aprovadas por seus membros™. Sfo as
agOes de responsabilidade social, que
sempre estiveram presentes nas coo-
perativas e passaram a ser argumento
de marketing da maioria das empresas,
nos ultimos anos. O que as cooperati-
vas tém feito pelas suas comunidades?
Sdo promovidas centenas de agdes de
responsabilidade social, entre as quais
campanhas relacionadas com a sauide,
com 0 melo ambiente, com o esporte
e com a educacgdo, visando reduzir a
deficiente presenca do estado nesses
setores. Os investimentos sociais do
sistema cooperativista paranaense so-
mam mais de R$ 2 bilhdes ao ano.

A industrializacao de
produtos é de longa data
apresentada como solucao do
principal problema da agropecuaria,
agregacao de valor ao produto
primario.... A solucdo seria agregar
mais volume operacional, unindo
cooperativas semelhantes dentro de
um mesmo projeto..

Integracoes entre cooperativas dos

diferentes ramos sao altamente
recomendadas e necessarias,
porém, o que dificulta a sua
implementacao é a falta da
discussao de uma agenda positiva,
procurando a obtencao de unides
onde os dois lados obtenham ganhos
significativos nas acoes a serem
efetuadas, ficando muitas vezes as
discussoes em niveis tedricos.

(Documento Diretrizes para
Intercooperacao — Forum dos
Presidentes, 12 e 13 de
maio de 2008).
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0 ABC do campo ensina grandes hcoes.
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Treinamento de Funcionarios

O constante desenvolvimento técnico,
educacional e social dos cooperados e funcionarios
é uma das iniciativas da Coamo para gerar
crescimento e riqueza.

Na Coamo, a educacao e a formacao da familia
cooperativista sao fatores fundamentais para que
0 homem do campo e seus familiares ganhem mais
qualidade de vida e satisfacao no dia-a-dia.

Com isso, mais de 60.000 pessoas, anualmente,
tém a oportunidade de trocar experiéncias e
aprendizado nos cerca de 1.600 eventos
realizados pela cooperativa.

Assim, mais de 100.000 pessoas entre cooperados,
funcionarios e familiares multiplicam resultados,
com uniao, trabalho e a confianca
em um futuro melhor.

COAMO

AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA

Forte como o homem do Campo. Difusao de Tecnologias aos Cooperados
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Presidente afirmou que @
crise de alimentos é uma
oportunidade para o Brasil

-
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Mais de 1.300 pessoas
acompanharam em Curitiba

o lancamento do PAP 2008/2009,
que destina R$ 78 hilhoes

em recursos para o campo

L ula anuncia Plano Safra

ecursos para o custeio e investi-
R mento da produgio agropecudria,

seguro rural e politicas de pregos
minimos, especialmente para alimentos
essenclals como arroz, fendo, milho e
trigo, e linha de creédito especial para a
recuperacdo de areas degradadas de pas-
tagens, para reintegra-las ao processo
produtivo. Estas foram algumas das me-
didas do Plano Agricola e Pecuario (PAP
2008/2009), langado na manha do dia
2 de julho, em Curitiba. Mais de 1.300

2 0 Parana Cooperativo

pessoas acompanharam a cerimonia de
langamento, realizada no auditério Expo
Unimed, na Universidade Positivo, e
que contou com a presenca do presiden-
te Lula. e dos ministros Reinhold Ste-
phanes (Agricultura) e Paulo Bernardo
(Planejamento), do governador Roberto
Requido, do secretdrio da Agricultura,
Valter Bianchini, do prefeito de Curitiba,
Beto Richa, além de deputados federais
e outras autoridades. Os produtores ru-
rais foram representados pelo presidente

da OCB, Marcio Lopes de Freitas, con-
vidado para discursar em nome do setor.
Tambeém estavam presentes ao evento,
na mesa oficial, o presidente do Sistema
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, o presi-
dente da Faep, Agide Meneguette e di-
versos deputados estaduais e federais do
Parana e de outros estados.

“0O Plano deste ano nao foi feito
sobre pressdo, e sim com a compreensio
do momento atual, especialmente, em
relacdo ao crescimento na demanda por
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0 presidente da 0CB, Marcio
Lopes de Freitas, falou em nome
do setor produtivo brasileiro

alimentos e por energia limpa. Também
¢ fruto de uma compreensdo simplista
de que todos (governo e setor produtivo)
estdo no mesmo barco, alguns na proa,
outros no conves, na casa de maquinas...
independente de onde cada um estiver
se este barco afundar todos serdio iguais
embaixo d'agua”, afirmou o presidente
Lula, ao comentar que o PAP 2008/2009
foi construido de forma conjunta entre
0s ministérios da Agricultura, Economia
e Planejamento, com o apoio de parla-
mentares das comissdes de agricultura e
do setor produtivo. “Néo se trata de um
plano elaborado por um ministro que
procurou, individualmente, o presidente
Ou outro ministério para negociar con-
digdes. O que esta sendo apresentado é
0 resultado de algo que é consenso em
todo 0 governo. O mundo esta precisan-
do de alimentos. E o que estd sendo vis-
to como uma crise, para o Brasil ¢ uma
grande oportunidade de transformar o
pais, efetivamente, no celeiro do mun-
do que tanto ja foi preconizado”, disse
Lula.

Stephanes — O ministro da Agri-
cultura, Pecuaria e Abastecimento, Rei-
nhold Stephanes, disse que a agricultura
brasileira esta sendo estruturada de uma
forma geral com medidas de médio e
longo prazos. E citou projetos em anda-
mento, como a reestruturagdo da divida
rural, o Fundo de Catastrofe, o Plano de
Aceleragdo do Crescimento da Pesqui-
sa, os Investimentos em infra-estrutura
e logistica e a defesa sanitaria. Sobre o
Fundo de Catastrote, Stephanes estima
que até o fim do ano seja aprovado o
projeto, enviado ao Congresso Nacional
em maio. O fundo ira funcionar como
um resseguro em casos de catastrofes
climaticas que causem grandes perdas
de safra. De acordo com o ministro, a
reagdo aos prejuizos causados pelos pro-
blemas climaticos costumava ser sempre
a mesma. “0O governo prorrogava divi-
das ou concedia novos financiamentos, o
que s6 aumentou o endividamento agri-
cola”. O Fundo de Catastrofe, segundo
Stephanes, vem sendo objeto de estudos
desde a gestdo do ex-ministro Roberto
Rodrigues e até o fim desse ano devera
ser aprovado.

Junho/20086
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Pontos principais — Sobre o Pla-
no Safra, o ministro enfatizou os pontos
que considera os principais: programa
de financiamento da agricultura familiar
com juros de 2% ao ano; financiamento
do BNDES para a recuperago de areas
degradadas e o fim da taxa flat de 4% co-
brada pela instituigdo. O ministro citou
também a mobilizagdio do governo para
diminuir a dependéncia do Brasil no se-
tor de adubos e fertilizantes, “Até o fim
do ano vamos lancgar um programa de in-
centivo a produgdo™, disse. Atualmente,
0 pais importa 70% dos fertilizantes que
consome. A respeito das dividas agrico-
las, Stephanes citou a participagio das
liderangas cooperativistas na negociagio
do endividamento. “Parecia uma situ-
acdo 1mpossivel de ser resolvida, mas
conseguimos, pela primeira vez em 20
anos, fazer uma reestruturacao das divi-
das”.

=

Ocepar — O presidente do Sis-

o

tema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski
avalia como positivas as medidas anun-
ciadas pelo governo. “Existem pontos
importantes como a questdo do seguro
rural, na comercializagdo que comega
dar uma sustentacdo de renda para os
produtores™. O dirigente ressalta que o
Prodecoop (Programa de Desenvolvi-
mento Cooperativo para Agregagdo de
Valor a Produg¢do Agropecudria), pro-
grama de investimento na infra-estru-
tura e na comercializagdo foi ampliado
de R$ 400 milhdes para R$ 1 bilhdo.
“S6 lamentamos que nédo foi corrigido o
montante por cooperativa, hoje em R$
35 milhoes, pedimos RS 70 milhdes ¢
ndo aconteceu. O ministro Stephanes
prometeu apresentar proposta de altera-
¢éo deste valor, Outra questio que ficou
pendente foi o Programa de Capitaliza-
¢lo das Cooperativas e que temos a pro-
messa de solugdo ainda para esta safra”,
frisou Koslovski. =3

Agricultores de varias regides do estado
acompanharam lancamento do PAP




PLANO Agl’li[:l]LA E PECUARIO - PAP 2008/2009
ANALISE DAS MEDIDAS ANUNCIADAS

PONTOS POSITIVOS:
1. Aumento dos Precos minimos
2. Aumento nos limites de financiamento por produtor
Aumento dos limites de custeio para todos os produtos, com excecgao da cana-de-agucar, que nao teve reajuste e permane-
ceu em 200 mil por tomador.
3. Médios produtores |
O PAP 2008/09 traz importantes mudangas no Proger, com o aumento do limite de financiamento de crédito e investimento =~ -
de R$ 100 mil para R$ 150 mil e mudanca do critério de enquadramento de renda bruta anual de R$ 220 mil para R$ 250 mil. 0
volume de recursos e a taxa de juros foram mantidos em R$ 2,2 bilhdes e 6,25% respectivamente.
4. Recursos para subvengéao ao prémio do seguro rural
Aumento de 60,8% nas subvencdes ao prémio do seguro rural, passando de R$ 100 milhdes para R$ 160 milhdes na safra
2008/09. Cobre cerca de 10% da area cultivada com culturas anuais e permanentes.

PONTOS QUE MERECEM ANALISE E ADEQUAGAO:
1. Montante de recursos

Embora tenha ocorrido aumento nos recursos disponibilizados, o montante total €, ainda, insuficiente. O pleito do setor pro-
dutivo era de R$ 110 bilhdes de reais, enquanto que o anunciado foi R$ 78 bilhdes.
2. Limites de financiamento de custeio

Embora o governo tenha concedido aumento dos limites de financiamento para diversas culturas, o ponto negativo fica por
conta da manutencao dos limites de financiamento da cana-de-agucar.

3. Limites de financiamento de investimento e, 8 ;
A manutencao dos limites de financiamento do Prodecoop em R$ 35 milhGes por cooperativa impede que as cooperativas & &

intensifiquem seus investimentos de maior porte. - : \

4. Programa de capitalizagao das cooperativas ¥

N&o foi contemplada no plano safra a criacéo do programa de capitalizacéo das cooperativas agropecuarias.

ALGUMAS MEDIDAS ANUNCIADAS:
Montante de recursos |

Aumento do montante de recursos de creédito rural de R$ 70 bilhdes (R$ 58 bilhGes para a agricultura comercial e R$ 12 &
bilhGes para a agricultura familiar) na safra 2007/08 para R$ 78 bilhées (R$ 65 bilhdes para a agricultura comercial e R$ 13
bilhGes para a agricultura familiar) na safra 2008/09, representando um acréscimo de 11,4% no montante total. :

Os recursos para custeio e comercializacéo da agricultura comercial aumentaram de R$ 49,1 bilhdes para R$ 55 bilhGes e |
0Ss recursos para investimento passaram de R$ 9,05 bilh6es para R$ 10 bilhdes.

Aumento dos recursos a juros controlados de R$ 37,85 bilh6es em 2007/08, para 45,4 bilh6es, um aumento de 19,9%
Pre¢os minimos

Para produtos amparados por Aquisicdes do Governo Federal (AGF) e Empréstimos do Governo Federal (EGF), o PAP
2008/2009 contempla aumento dos precos minimos vigentes, em nivel regional e nacional.

Produto

Preco minimo / Safra 2007/08

Preco minimo / Safra 2008/09

Variagao (%)

Algodao em carogo

R$ 13,40

R$ 14,40

7,46

Feijao

RS 48 42

R$ 80,00

65,22

Milho

R$ 14,00

R$ 16,50

17,86

Trigo

R$ 24,00

R$ 28,80

20,00

Soja

R$ 14,00

R$ 22,80

62,86

CONCLUSAO

Apesar do PAP 2008/09 representar um avanco, a Ocepar continuara reivindicando junto ao Governo Federal medidas com-
plementares que atendam de forma definitiva as necessidades dos produtores rurais paranaenses e brasileiros. Neste sentido o
setor produtivo continuara fazendo gestbes para que seja implementada uma politica que garanta renda ao agricultor.




O daruma é um simbolo de perseveranca e determinacao.
Nada melhor para lembrar os 100 anos da imigracao japonesa.

Ha 100 anos os jJaponeses chegaram ao Brasil trazendo sua cultura milenar,
sua determinacao e a crenca no trabalho conjunto. Para o SICREDI,

que surgiu a partir desse mesmo espirito de cooperacao, € uma alegria
parabenizar quem sabe que, juntos, alcancamos qualgquer sonho.

Ouvidoria SICRED! - 0800 646 2519
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www. sicredi.com.br

SECRIED]

Gente que coopera cresce.
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Homenagens no Parana marcaram centenario da presenca niponica no Brasil

o fim de tarde de 18 de junho de

1908, outono brasileiro, atracou

no cais numero 14, no porto de
Santos, o navio Kasato Maru. O navio
transportava 781 imigrantes japoneses
(165 familias) que deixaram sua terra
para trabalhar nas lavouras de café de
um pais totalmente desconhecido para
eles. Cem anos depois, o Brasil inteiro
comemorou essa data., Em Londrina,
Rolandia e Maringa, festejos contaram
com a presenca do principe herdeiro
do Japao, Naruhito. “O Centenario da
Imigragdo Japonesa no Brasil, o Imin
100, € uma ocasido especial para toda
a comunidade japonesa, porque ¢ uma
oportunidade para homenagear nossos

24 rarani cooperativo

celebram

migracao japonesa

antepassados pela dedicagio e pelas di-
ficuldades vencidas. Eles aprenderam
muito com o Brasil, mas também ensina-
ram muito ao povo brasileiro™, comenta
o presidente da Cooperativa Agricola
Pontagrossense (Cooperponta), Ricardo
Tokutake, cujo pai, Mutsuo Tokutake,
imigrou para o Brasil na década de 60
em busca de novas oportunidades. “Meu
pai, que chegou a presidéncia da Coope-
rativa Agricola de Cotia - Sul do Parana,
sempre acreditou nos principios do co-
operativismo. Ele passou esse legado e,
hoje, eu também acredito muito que o
cooperativismo € uma soma de esforgos
para multiplicacdo de resultados”, diz.
O pioneirismo dos primeiros ja-

poneses que chegaram ao Brasil tam-
bém foi lembrado pelo presidente da
Cooperativa Integrada, Carlos Murate.
“*Meus pais chegaram ao Brasil muito

jovens. Cada um deles veio de uma re-

gido diferente do Japdo e acabaram se
conhecendo em Promissdo, no interior
de Sdo Paulo. Por i1sso, o Imim 100 ¢
um momento para relembrar o passado
e homenagear a bravura desses imigran-
tes que deixaram seu pais em busca de
novos horizontes”, diz, Murate conta
ainda que o sentimento do povo japonés
que vive no Brasil, revelado em muitos
depoimentos, ¢ de agradecimento pela
acolhida que receberam. “Apesar do so-
frimento e das privagdes que sofreram,
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0 principe Naruhito

_ dcenaparao

piiblico em solenidade
no Norte do Parana

il

litro de alcool etilico brasileiro que entra
no mercado japonés sido sobrepostos 38
ienes, que equivalem a RS 0,54, Ja a ne-
gociagdo para exportagdo de manga da
variedade Tomy Athkins levou 28 anos e
ha quatros anos o Brasil esta autorizado
a vender a fruta para o Japdo. Para este
ano, esta prevista a liberacéio das vendas
de outra variedade de manga, a Kent.

Foto: Assessoria Integrada
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0 povo japonés sente-se grato pela opor-
tunidade de poder trabalhar e mudar de
vida”, afirma.

Grande potencial para o agrone-
gocio brasileiro — Com um PIB estima-
do de US$ 4.3 trilhdes e uma populagio
de 127.4 milhdes de habitantes, o Japdo
ocupou em 2007 o 11° lugar no ranking
dos principais destinos das exportacoes
do agronegocio brasileiro, comprando o
equivalente a USS 1,75 bilhdo. Os japo-
neses tém um PIB per capita de USS 34
mil, um dos maiores do mundo, e im-
portou, ao todo, US$ 68 bilhdes em pro-
dutos agropecuarios no ano passado.

Para o Brasil ampliar as vendas
para 0 mercado japonés, ainda € neces-
saria a eliminagdo de barreiras alfande-

Junho/2008
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garias e sanitarias. O acesso das carnes
bovina e suina in natura ao pais depende
da adogéo do principio da regionalizagédo
para a febre aftosa. Atualmente, o Japdo
somente adquire estes produtos de locais
onde a doenga foi erradicada em todo o
seu territorio. Para o ministro da Agricul-
tura, Pecuaria e Abastecimento, Reinhold
Stephanes, ndo existem motivos técnicos
e sanitarios que justifiquem as restri¢oes

Jjaponesas a estes tipos de carnes.

Outra dificuldade para a entrada
de produtos do agronegocio brasileiro
no Japdo diz respeito a incidéncia de ta-
rifas. O suco de laranja, por exemplo, é
taxado em faixas que variam de 21% a
25%. Sobre o preco da carne de frango
sdo incididas taxas de até 25%. E a cada

Principais

\

>

produtos
exportados

Os principais produtos bra-
sileiros do agronegocio exportados
para o Japdo, em 2007, foram carne
de frango in natura (US$ 578.7 mi-
lhdes), café (USS 272,7 milhdes),
alcool etilico (USS 152.6 milhdes),
suco de laranja (US$ 143.7 milhdes),
celulose (US$ 116,4 milhdes) e soja
em grdos (USS 109 milhdes). Nos
primeiros cincos meses deste ano,
foram exportados o equivalente a
USS 429 milhoes o que corresponde
a um valor 8.7% maior, em relagéo
ao mesmo periodo do ano passado.
Fonte: Mapa) 7
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Cambara, dezembro de 1929. As
primeiras caravanas de japoneses
chegam ao norte do Parana
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Japoneses foram & .
pioneiros no ¢ 1L{LL.L wwmt
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Os japoneses também foram
pioneiros no cooperativismo brasileiro,
através da cooperativa Cotia, constituida
no municipio paulista de Cotia, em 27 de
dezembro de 1927 como “Sociedade Co-
operativa de Responsabilidade Limitada
de Produtores de Batata em Cotia Socie-
dade Andnima”. Mas passaria a atuar,
com dezenas de produtos, em varios es-
tados onde havia imigrantes japoneses.
Para isso foram instalados escritorios
regionais e lojas de compra e venda de
produtos e insumos. No Parana, come-
¢ou a funcionar em Londrina no dia 18
de maio de 1953, com um posto de ven-
das, transformado em deposito regional
no ano seguinte. Nessa época, instalou-
se também em Carlépolis. O motivo da
vinda para o Parana foi a escassez de
milho nas regides paulistas onde atua-
va. Veio buscar a produgdo do norte do
Parana para suprir os aviarios de coope-
rados. especialmente os localizados na
regido de Bastos. A Cotia Norte Parana
se expandiu por varios municipios onde
havia agricultores de origem japonesa e
no ano de 1966 posicionava-se como a
cooperativa regional de maior movimen-
to do sistema Cotia, recebendo 44% de
toda a soja e 68% de todo o trigo.

Renda inesperada — Ficou am-
plamente conhecido um fato relacionado
com decisdo de montagem da maquina
de beneficiamento do café, através do
depdsito regional de Londrina, em 1958,

= ]

Até entdo, ao entregarem uma saca de
40 quilos de café para beneficiamento,
0s produtores recebiam dos maquinistas
apenas 20 quilos do produto, O primei-
ro lote de café beneficiado na maquina
da cooperativa, em junho de 1959, de
154.622 sacas, propiciou uma renda ex-
tra de 3,08 quilos por saca sobre o que
recebiam antes. Esse resultado pds em
evidéncia os prejuizos causados pelos
beneficiadores intermediarios e levou
para a cooperativa um namero grande de
produtores, que a ela se associaram,
Regionais — No Parana, a Cotia
atuou através de duas cooperativas e 20
regionais, com dezenas de entrepostos
para compra dos mais variados produ-
tos dos associados e venda dos insumos
demandados na produgdo. Café, algo-
ddo, rami e uva irdalia estavam entre os
produtos recebidos pela Cotia Norte do
Parand, com sede em Londrina e atuagio
até o extremo oeste. A Cotia Sul Para-
na, com sede em Curitiba, tinha como
area de acfio dezenas de municipios da
Regido Metropolitana de Curitiba e dos
Campos Gerais (Castro, Ponta Grossa e
outros municipio), onde atuou no apoio
aos produtores cereais, de batata, frutas e

Y
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outros hortifrutigranjeiros.

Ressurgimento — A cooperativa
central Cotia ndo sobreviveu a crise que
se abateu sobre o setor agropecuario nos
anos 80 e 90, sendo liquidada em 1994,
Isso inviabilizou também as suas coope-
rativas associadas em todo o Brasil, duas
das quais no Parana: Cotia Norte ¢ Co-
tia Sul. No entanto, 0s jJaponeses e seus
descendentes néo sabiam viver fora do
cooperativismo e, em seguida, constitu-
iram cooperativas independentes, inte-
gradas também por agricultores com ori-
gens étnicas diversas. Assim, no Parana
surgiram as cooperativas Cooperponta,
em Ponta Grossa; Unicastro, em Castro:
Integrada, em Londrina e Cocamp em
Palmas. Elas passaram a atuar basica-
mente com o0s mesmos produtos e nas
mesmas regides onde atuavam as regio-
nais da Cotia, Muitas vezes arrendaram
0s armazens e sedes que eram da Cotia,
Em uma década as cooperativas recupe-
raram a dindamica anterior a liquidagdo.
Os descendentes de japoneses também
tem forte presenga em Inumeras outras
cooperativas agropecudrias e nos diver-
sos ramos de atuago do cooperativismo
paranaense. ll

A comunidade japonesa no
Brasil é composta por cerca de 1.5
milhdo de nikkeis (descendentes de ja-
poneses que nasceram fora do Japdo),
sendo a maior comunidade nipdnica
fora do Japdo. O Parana abriga hoje a
segunda maior comunidade nikkei do
pais, com mais de 141 mil pessoas.
;\Essa historia comegou com a primeira

‘Comunidade é a maior fora do Jap3o

colénia japonesa, ainda na década de
1910, em Cacatu, na regido de Anto-
nina, litoral do Estado. Em Curitiba,
por mais de 15 anos viveu o pioneiro
da imigragdo japonesa no Brasil, Ryu
Mizuno. Apos sua morte, que aconteceu
em Sdo Paulo, em 1951, a vitva Maki
Mizuno fixou residéncia na cidade,
onde faleceu em 1996, deixando filhos

~

e netos. Presidente da Companhia
Imperial de Imigragdo, Ryu assinou,
em 1907, o acordo que viabilizou o
comego da emigragdo do Japdo para
o Brasil. O acordo com o governo de
Sdo Paulo autorizava a entrada de
15 mil japoneses. Ao todo, mais de
140 mil cidaddos nip6nicos cruzaram
oceanos para viver no Brasil. J
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Para o dirigente, negocios entre
0 Japao e as cooperativas do
Parana podem ser ampliados

de Hyogo

visita sede da Ocepar

governador da provincia japo-
O nesa de Hyogo, Toshizo Ido, vi-

sitou na tarde de 23 de junho, a
sede do Sistema Ocepar, em Curitiba. O
governador e sua comitiva foram rece-
bidos pelo presidente Jodo Paulo Koslo-
vski e o superintendente adjunto Nelson
Costa. A delegagido assistiu a um video
sobre o cooperativismo paranaense e re-
cebeu exemplares da publicagdo “Produ-
tos ¢ Servigos das Cooperativas do Pa-
rand”, em versdo escrita em japonés. O
governador afirmou estar impressionado
com a diversidade de produtos industria-
lizados pelas cooperativas. “Temos mui-
to interesse em negocios com o Parana
e suas cooperativas. Fico feliz em saber
que existe aqui uma cooperativa de ni-
kkeis — a Integrada de Londrina — e que
esta entre as cinco maiores do estado.
Tradicionalmente, o Japdo tem o Parana
como um parceiro € bons negocios po-
dem ser construidos com visitas como
essa”, disse.

O presidente Koslovski agrade-
ceu a visita e destacou a plena integra-
¢do dos nikkeis no Parana e no Brasil.
“As comemoragdes do Imin 100 foram
um reconhecimento ao trabalho e a tudo
que 0s japoneses construiram nesses 100
anos de Brasil”. Também participaram
do encontro o presidente da cooperativa
Integrada, Carlos Murate, e o deputado
estadual Luiz Nishimori.

A visita do governador foi uma
oportunidade para se discutir novas
parcerias comerciais entre o Japdo e as
cooperativas do Parana. “E fundamental
para estreitar ainda mais o relaciona-
mento, o que ajuda a avancar em futu-

Junho/2008

Foto: Assessona Ocepar

0 governador Toshizo Ido recebeu informacdes sobre a estrutura e
a producdo do cooperativismo paranaense

ras negociagdes”, explica Koslovski.
Segundo o dirigente, ja foram realizadas
duas missdes de cooperativas do estado
no Japdo, ambas com excelente recepti-
vidade. Ele lembrou ao governador que
muitas cooperativas do Parana exportam
diversos produtos para o Japio, entre os
quais frango. “Nossos produtos tém um
otimo conceito junto aos consumidores
japoneses, fato que pudemos constatar
durante as missGes comercials ao pais’,
frisou.

Atualmente o Japido desponta co-
mo o quinto principal mercado das ex-
portacdes brasileiras. De janeiro a maio
deste ano o volume exportado para o Ja-
pao foi de US$ 815 milhdes, 17% a mais
que no mesmo periodo do ano passado.
Desse total, as cooperativas brasileiras
respondem por 11% e os principais itens
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da pauta de negdcios sdo soja em grio,
oleo de soja, frango, dlcool e sucos.

Momento é oportuno, destaca
Murate - O momento ¢ oportuno para
estreitar as relagdes e ampliar 0s nego-
cios entre Brasil e Japdo. A opinido ¢ do
presidente da Integrada, Carlos Murate.
“0 Japdo ¢ um grande consumidor de
produtos agropecuarios. Ha um imenso
potencial comercial para o Brasil e, so-
bretudo, para as cooperativas do Parana.
Podemos fazer grandes parcerias comer-
ciais”, afirmou.

A Cooperativa Integrada, com
sede em Londrina, norte do Parana, tem
5.5 mil cooperados, cerca de 25% deles
sdo descendentes de japoneses. A coo-
perativa gera 1.500 empregos diretos e,
em 2007, teve faturamento superior a R$

800 milhoes. Il
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Niicleos de Desenvolvimento Humano ganham for¢a nas singulares do Parana

219 Encontro Nacional de Nucleos
O de Desenvolvimento Humano

(NDH) e Comités Educativos
2008, que aconteceu em junho em Curi-
tiba, promovido pela Fundagio Unimed,
mostrou o salto de qualidade que as
Unimeds do Parana tém dado no sentido
de maior conscientiza¢do da importancia
da disseminagéo da cultura cooperativista
entre seus pares. A participacdo maciga
das Unimeds do estado foi apenas um
dos itens que comprovam este salto. “O
que temos visto no Parana ¢ o aumento
constante de interesse pela implantagido
e aprimoramento de Nucleos de De-
senvolvimento Humano. Percebe-se a
importancia do médico atuar como gestor
de seu negdcio e a necessidade de que
conhega sua cooperativa mais de perto”,
revela Roberto Menoli, coordenador do
Nucleo de Desenvolvimento Humano
da Federacdo das Unimeds do Estado do
Parana (Unimed PR).

Desde 2006, Menoli representa
a Unimed PR no Grupo Estratégico
da Fundag¢do Unimed, cuja finalidade
¢ estabelecer as bases conceituais de
acdo dos cooperados, centralizando uma
politica nacional de desenvolvimento
humano e provocando, atraves dos Ni-

2 8 Parand Cooperativo

cleos de Desenvolvimento Humano dos
estados, a disseminagdo dos principios
cooperativistas entre todos os publicos da
organizagdo. No caso do Parana, o NDH
tem incentivado as Singulares a utilizar
a educagdo como uma ferramenta para o
seu proprio crescimento.

O trabalho do NDH da Unimed
PR conta com varias formas de in-
centivo a participagdo. Programas de
bonificagio, comemoragido do Dia do

Cooperativismo envolvendo as familias
dos cooperados, desenvolvimento de
MBAs especialmente desenhados para
os cooperados e voltados a gestdo, entre
outros. Os desafios a frente podem ser
resumidos em um s6: continuar apro-
ximando cooperados ¢ cooperativas,
fazendo-o0s entender que sdo eles os
protagonistas desta historia que o coo-
perativismo médico, através da Unimed,
tem escrito no Brasil. I

A Unimed Curitiba sediou entre
5 e 7 de junho o 21° Encontro Nacio-
nal dos Niucleos de Desenvolvimento
Humano — Comités Educativos 2008.
Mais de 300 pessoas, entre presidentes
de singulares, dirigentes, cooperados e
colaboradores de Unimeds de todo o
pais, participaram do evento.

A abertura do 21° Encontro con-
tou com a presenca de Luiz Carlos Pal-
mquist - presidente do Conselho Curador
da Fundag@o Unimed e representante da

x\Unimed do Brasil, Almir Gentil — di-

‘Encontro Nacional reiine mais
de 300 pessoas em Curitiba

~

retor presidente da Fundagdo Unimed,
Sérgio O. loshii — diretor presidente da
Unimed Curitiba. Rui Hara — secretario
do Governo Municipal e representante
da Prefeitura Municipal de Curitiba,
Mohamad Akl — diretor presidente da
Central Nacional Unimed, Robertson
D’Agnoluzzo — diretor presidente da
Unimed Participacdes, Orestes Pullin —
diretor presidente da Federagdo PR, Jodo
Paulo Koslovski — presidente da Ocepar
e Jucenir F. Marques —diretor do Comité
Educativo da Unimed Curitiba. Y,
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Todos os servigos de comunicacao, reunidos
e integrados numa so Agéncia: VS Comunicacgao.

Para atender e entender o agronegdcio e as Cooperativas, é preciso
versatilidade, mix completo de servigos, conhecimento e pleno
dominio de tecnologias. As solugdes oferecidas pela VS Comunicacao
tém sempre a medida certa de cada ingrediente, para atingir seu
alvo, com eficiéncia e economia. Converse com nossos profissionais.
Acesse: www.Vvscomunicacao.com.br
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300 produtores de soja de varios

 estados brasileiros participaram da disputa

‘promove

CONCUrSO de produtividade

Coodetec reuniu em Cascavel, na

noite de 19 de junho, liderangas

de cinco estados brasileiros para
a solenidade de premiagdo do Concurso
de Produtividade das Cultivares CD
226RR e CD 225RR. O certame reuniu
mais de 300 representantes da elite da
sojicultura nacional e os nameros finais
impressionaram: o gaticho Antonio Clau-
dio Felix Cavalheiro, de Cagapava do

SO rarani cooperatvo

Sul (Cotrisul), colheu exatas 249,8 sacas
da cultivar CD 226RR por alqueire, ou
o equivalente a 103.2 sacas por hectare.
O catarinense Sady Dutra, de Campos
Novos (Copercampos), foi o campedo
em produtividade da CD 225RR, com
colheita de 215,2 sacas por alqueire, ou
88.9 sacas por hectare.

Segundo o presidente da Coode-
tec, Irineo da Costa Rodrigues, o concurso

o/
A

foi langado pela Coodetec como um
desafio aos sojicultores brasileiros. “O
Brasil ja alcangou niveis de produtividade
em soja comparaveis a nossos maiores
concorrentes no mercado mundial. Mas
ainda estamos longe de esgotar todo o po-
tencial genético de nossas cultivares”, diz,
lembrando que a produtividade média da
soja no Brasil, segundo a Conab, alcangou
na ultima safra 46,9 sacas por hectare, ou
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Sojicultores e dirigentes durante
entrega de premiacoes.
Produtividade comparavel a
melhores médias mundiais

113,6 sacas por alqueire.

Parcerias de resultado — Presente
a solenidade, o presidente do Sistema
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski. destacou
a decisdo das cooperativas brasileiras em
investirem na pesquisa através de sua
central Coodetec, trazendo como resul-
tado a maior produtividade das iniimeras
variedades lan¢adas, bem como toleriancia
a pragas e doencas, Koslovski elogiou
as parcerias que a Coodetec mantém
especialmente com a Embrapa, lapar,
Emater e outras instituigdes de pesquisa
e extensdo rural no desenvolvimento e
repasse das tecnologias que buscam obter
maior produtividade e redugdo de custos
de produg¢do, com o minimo impacto
ambiental.

Recém-langadas no mercado
brasileiro, as cultivares CD 225RR e CD
226RR aliam elevados niveis de pro-
dutividade a precocidade, fator de vital
importincia para quem pretende na se-
qiiéncia da leguminosa, plantar a segunda
safra, a chamada safrinha de milho. Seu
plantio ¢ recomendado nas regides Sul do
Mato Grosso do Sul, Oeste e Sul de Séo
Paulo e em todas as regides dos estados
do Parana, Santa Catarina ¢ Rio Grande
do Sul. Sdo cultivares para solos de alta
fertilidade, moderadamente tolerantes a
acidez do solo. As duas variedades trans-
génicas sdo tolerantes ao cancro da haste
¢ mancha “olho de rd"” e moderadamente

Foto: Assessoria Coodetec
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resistentes ao oidio da soja.

0 Concurso — O Concurso de
Produtividade de Soja CD 225RR e CD
226RR foi instituido pela Cooperativa
Central de Pesquisa na safra 2007/2008 ¢
contou com 300 concorrentes do Parana,
Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Mato
Grosso do Sul e Sdo Paulo. Cada produtor
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inscreveu um hectare de sua lavoura e a

colheita foi auditada por téenicos e fisca-
lizada por um dos concorrentes diretos
aos prémios. Sady Dutra ganhou como
prémio uma moto ¢ Antonio Claudio
Cavalheiro, uma picape zero. Segundo e
terceiros colocados também foram pre-
miados, com viagens. l

CD 225RR

)
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Campeao produziu quase 250 sacas por alql.mlrn e
como prémio recebeu uma picape zero guildmetro

Foto: Assessona Coodetec

A atual Coodetec é extensdo de
um programa de investimentos no setor
de pesquisas, iniciado em 1974, por coo-
perativas do Parand através da Organiza-
¢do das Cooperativas do Estado, Ocepar.
Os trabalhos iniciais eram voltados a
pesquisa e desenvolvimento de novas
variedades de trigo e soja. Os recursos,
em sua maioria, bancados pelos proprios
agricultores, por meio das Cooperativas
filiadas. Em 1995, nasceu a Coodetec,
que absorveu o trabalho que vinha sendo
realizado pelo Departamento de Pesquisa
da Ocepar. “A pesquisa ¢ estratégica para
nosso agricultor. Se quisermos ser com-

N

fcoaperativa, trincheira do agricultor

petitivos e prosperar, precisamos ter uma
trincheira propria”, observa o presidente
Irineo da Costa Rodrigues, lembrando que
a missdo da empresa € “gerar e comercia-
lizar tecnologias inovadoras voltadas ao
agronegocio, preservando o ambiente e
satisfazendo as pessoas”.

A partir de 1995, a Coodetec am-
pliou sua base territorial, alcangando todo
0 pais (hoje ¢ integrada por 36 Coopera-
tivas, de seis estados brasileiros, as quais
estdo associados 175 mil agricultores) e
conquistou novos espagos no mercado
brasileiro de sementes, onde, em 34
anos, ja foram langadas 110 diferentes

N

variedades de sementes de soja, milho,
trigo e algoddo. “*A aprovagfo e adogéo
pelo agricultor é o melhor termémetro
para avaliar a qualidade de novas va-
riedades”, observa o diretor-executivo
da Coodetec, Ivo Carraro. Ele lembra
que, em 34 anos de pesquisa, a coope-
rativa consolidou seu banco genético
proprio de soja, milho, algodao e trigo.
“Isto € de grande importdncia, porque
a independéncia tecnologica nos da
condic¢des privilegiadas de negociacéio
e intercambio com organizagodes e
empresas nacionais e internacionais de

pesquisa”, diz.
J
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Ocepar recebe a visita de superintendentes do BB

O presidente do Sistema Ocepar,
Jodo Paulo Koslovski, recebeu no dia
17 de junho a visita do superintendente
do Banco do Brasil no Parana, Danilo
Angst, e do superintendente comercial
da regiao Sul, Joao Carlos de Nobrega
Pecego. Durante o encontro, alem de
falarem sobre o aumento de 50% no
volume de financiamentos para o trigo
nesta safra e também para o milho sa-
frinha, os superintendentes contaram
que o Banco do Brasil ja esta contra-
tando financiamento de custeio para a
safra 2008/2009. "A idéia € que ate o
dia 31 de agosto, toda a safra ja esteja
contratada”, disse Danilo Angst. O
objetivo dessa antecipagéo, completou
Angst, é permitir que o produtor possa
planejar a compra de insumos. "Es-
tamos preocupados com a elevacéo
dos precos, por este motivo optamos
por antecipar a liberagéo de financia-
mentos para que o produtor possa ficar
atento e escolher o momento mais
oportuno para comprar 0s iNsSUMos
para a sua lavoura”, afirmou.

A visita dos superintendentes do
BB também teve como objetivo fazer
uma avaliagao do que ja ocorreu e do
que vai ocorrer no ambito das coopera-
tivas e do agronegocio como um todo.
"0 Banco do Brasil e a Ocepar, dentro
do principio de parceria que existe

Foto: Assessona Coagel

A Coagel Cooperativa Agroindustrial,
com sua sede administrativa em Goioe-
ré, surgiu na regiao em meados da de-
cada de 70, gracas ao trabalho e uniao
de um grupo de 40 agricultores que,
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Coagel completa 34 anos

—

W e P
e Y F

_-l——l"'.

entre as entidades, permanentemente faz
essa avaliagao”, disse Angst.

MP 432 — Sobre a operacionalizagéo
da MP 432, que trata da renegociagao
das dividas rurais, Danilo Angst disse que
o Banco do Brasil ira aguardar a norma-
tizagao da MP para, a partir dai, chamar
o produtor e renegociar suas dividas.
"A sugestdo e que o produtor guarde os
recursos que tém para pagar as parcelas
de custeio e de investimento no momento
oportuno porque, de acordo com a MP,
havera necessidade de calcular a ca-

cansados de serem explorados
pelos intermediarios, resolveram
dar um basta na situacdo em
que se encontravam e criaram a
sua propria cooperativa. Assim
sendo, a fundacao ocorreu no
! dia 22 de junho de 1974, tendo
Iniciado as suas atividades
oficiais, com compra e venda
de insumos e recebimento da
| producdo agricola da regido,
" no dia cinco de setembro do
= mesmo ano.

Depois da constituicdo da
cooperativa, tendo como primeiro presi-
dente o saudoso Antonio Sestak, a grande
missdo dos fundadores fol convencer os
demails agricultores da regiao, da segu-
ranca e seriedade disponibilizada pela

—
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pacidade de pagamento do produtor”,
disse. A resolucdo prevé que novos
financiamentos de investimentos para
quem prorrogar s0 poderdo ser feitos
por produtores que liquidarem todos
seus debitos. "E acreditamos que Isso
é possivel, porque no Parana sao raros
0s casos de produtores que nao tém
condi¢cbes de pagar o custeio deste ano,
o0 custeio prorrogado e tambéem as ope-
ragdes financiadas. E importante saber
disso agora e ndo no momento em que for
contratar o financiamento”, afirmou.

Coagel. E foi nesse clima, com apoio
total da Emater-Pr, antiga Acarpa, que
aos poucos a tradigao do cooperativismo
foi se instalando e aglutinando um grande
numero de produtores. Hoje a Coagel tem
mais de 2.500 associados distribuidos em
10 municipios, dotados de 13 unidades
onde recebe soja, milho, trigo, algodao,
cafe e leite. Sua principal e unica industria
e a fiacao de algodao que produz 320 to-
neladas por més, cuja producao & quase
100% colocada no mercado consumidor
de Santa Catarina.

Atualmente a Coagel gera mais de
500 empregos diretos e outros 200 indi-
retos, sendo presidida por Osmar Pomini,
que tem como secretario Israel Garcia
de Mattos e vice-presidente Domingos
Mercial.
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Castrolanda vence

A DuPont Brasil Produtos Agricolas con-
cedeu na noite de 4 de junho o Prémio
Mundo de Respeito DuPont as empresas
finalistas da edicdo 2008, que teve a co-
operativa Castrolanda, de Castro (PR),
como vencedora. O prémio € entregue
anualmente pela DuPont em todo o mun-
do, em reconhecimento as iniciativas de
distribuidores de produtos fitossanitarios
que conduzem suas operacgdes de forma
segura, adotando praticas de preserva-
cao do meio ambiente e promovendo a
sustentabilidade da atividade agricola
e as boas praticas agricolas.O anuncio
aconteceu durante evento comemora-
tivo realizado no Hotel Renaissance, em
Séo Paulo, com a presenca do presi-
dente da DuPont do Brasil, Ricardo Vel-
lutini e do vice-presidente de Produtos
Agricolas, Juan Carlos Bueno, além de
liderangas representativas do agronego-
cio. O presidente da Castrolanda, Franz
Borg recebeu o prémio das maos do

presidente do IinpEV - Instituto Nacio-
nal de Processamento de Embalagens
Vazias -, Jodo C. Rando e de Antdnio
Miyasaka, do Mapa - Ministério da Ag-

ricultura, Pecuaria e Abastecimento.
Defensivos agricolas — A Castrolanda
venceu a edicao 2008 do prémio gracas
a trabalho de longo prazo, que vem de-
senvolvendo nao somente em suas uni-
dades, mas tambem junto a seus coop-
erados, para promover segurancga nas
operagbes com defensivos agricolas e
atendimento da legislagao ambiental em
todas as etapas das atividades agricolas,
como o controle da poluicdo atmosférica
e de aguas, manutencéao da reserva legal
nas propriedades e destinagdao correta
de embalagens de defensivos agricolas.
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Finalistas — Entre os finalistas ao pré~
mio, selecionados por uma comissao
julgadora independente, tambeém es-
tava a Cocamar. De acordo com o ger-
ente de seguranca de produtos e meio
ambiente da DuPont para a Ameérica
Latina, Donizeti Vilhena, que comandou
a cerimonia, as empresas finalistas, to-
das, sao exemplos a ser seguidos pelas
suas iniciativas em beneficio do meio
ambiente. "Todos os casos finalistas
sdo trabalhos de excelente qualidade”,
disse Juan C. Bueno, vice-presidente
de Produtos Agricolas. Com mais de
200 anos de existéncia, a DuPont é
uma das lideres nas areas de pesqui-
sa e desenvolvimento de defensivos
agricolas e solugbes em biotecnologia.

Frimesa promove Semana de Mem Amhlente
J

e

A Semana Interna de Meio Ambiente
da Frimesa (SIMA) mostrou a postura
ativa e responsavel da empresa e de
seus colaboradores em relagao ao
meio ambiente. De 04 a 07 de junho
foram apresentadas frases, agées pra-
ticas de melhorias e projetos finalistas
de concurso realizado internamente.
Também foi demonstrada, por meio
de exposicdo, uma trilha do tempo da
gestao ambiental da cooperativa, em
diversos aspectos.

A quarta edicdo da SIMA trouxe a
tematica “CooperACAO Ambiental, eu
participo”, como forma de evidenciar o
cooperar (principio da Frimesa por ser
cooperativa) + acdo no sentido de agir
(tomar uma atitude, por mais simples
que seja) ligado a responsabilidade de
cada um na defesa do meio ambiente.
O evento aconteceu simultaneamente
nas unidades industriais de Medianeira,
Marechal Candido Rondon e Curitiba.

Neste ano a maior novidade de Se-
mana de Meio Ambiente da Frimesa foi
0 concurso interno de melhores frases
alusivas a data e tema da SIMA, acbes
praticas de melhorias e projetos volta-
dos & area ambiental. Ao todo foram
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h
recebidas 350 inscricfes sendo que 0s
ganhadores dividiram uma premiagao
de R3 5 mil reais, com valores entre R$
70,00 a R$ 700,00 dependendo do porte
da unidadeffilial, categoria e classificacao.
Um exemplo de projeto premiado foi o
implementado na unidade da Frimesa em
Matelandia, com enfoque na reutilizacao
de agua, com economia de 500.000 litros
de agua por més, representando reducao
de cerca de 17% no consumo deste re-
curso na unidade. O retorno financeiro do

projeto sera superior a R$ 1.500,00 por
més, sendo que é de facil implemen-
tacdao e custo de aproximadamente
R$ 500,00.

Durante a SIMA foram distribuidas
mais de 6.500 mudas de arvores e
plantas medicinais, cerca de 1.700 co-
laboradores prestigiaram a exposicéo
da trilha do tempo de gestao ambiental
da Frimesa, e mais de 1.100 criancas
visitaram a exposicao nas unidades de
Rondon e Medianeira.
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Curso de gestao de Tl na Ocepar

Entre 16 e 18 de junho, 24 gerentes
e profissionais da area de informatica
das cooperativas do Parana participa-
ram do treinamento “IT Infrastructure
Library - Itil Beginnings”, uma prepa-
racao para a gestao dos servigos de
informatica. O treinamento foi promovido
pelo Sescoop Parana e realizado na
sede do Sistema Ocepar, em Curitiba.
O instrutor foi Geovanne Pengue. Em
fungé@o da procura, o curso sera repetido
em julho. “O Itil € uma biblioteca de boas
praticas para a gestao de servicos de
Tl. Fol desenvolvida no final dos anos
80 pelo governo inglés e hoje dita as
regras de qualidade e eficiéncia nas
empresas do mundo todo. Quem tem

Itil, quer melhorar. Quem nao tem, corre
contra o tempo para implanta-lo, procu-
rando gente preparada’, afirma a revista
Info, de 31 de julho de 2007, na materia
"A vida depois do [til".

Depois de concluido o curso, os
profissionais das cooperativas terao a
possibilidade de obter a certificacéo,
uma conquista importante para quem
atua no setor nao apenas em funcao do
titulo, mas porque € uma capacitacao
para administrar com a maxima efici-
éncia o setor de informatica. Segundo
a revista Info, no mundo os profissionais
com certificacao Itil ja passam dos 300
mil e "o mercado quer e paga mais pelos
especialistas na biblioteca de melhores

praticas de TI",

*O curso tem como objetivo transferir
ao participante os conceitos da metodo-
logia preconizada pela Itil, tornando-o
apto a interpreta-la e aplica-la em
seu ambiente de trabalho”, explica o
coordenador de informatica do Siste-
ma Ocepar, Rodrigo Canesso. Apo6s
a conclusao do curso promovido pelo
Sescoop Parana o profissional devera
saber aplicar o Itil na pratica; definir e
equacionar as expectativas dos clien-
tes; identificar elementos e acdes que
promovem a desorganizacdo dos pro-
cessos de atendimento, e administrar
0s recursos investidos na infra-estrutura
de informatica, entre outros.

Obras disponiveis na biblioteca do Sistema Ocepar

OLIVEIRA, Djalma de Pinho
Reboucas de. Manual de gestao das
cooperativas: uma abordagem prati-
ca. Sao Paulo, Atlas, 2001, 318 p.

Existe diferenca entre admi-
nistrar uma cooperativa e administrar
outro tipo de sociedade empresarial?
Se o leitor acha que n&o, certamente
ira se aperceber destas diferencas
consultando este moderno manual
de gestdo de cooperativas. O autor,
professor e consultor de renome, di-
vide a obra em seis capitulos: o atual
contexto administrativo das cooperati-
vas, apresentacao de um modelo de
gestdo de cooperativas; estruturacéo
do processo de planejamento de coo-
perativas; estruturacéo organizacional
de cooperativa, estrutura do processo
diretivo de cooperativa, struturacao
dos indicadores de desempenho e de
avaliacdo das cooperativas, de seus
executivos e profissionais, bem como
do processo de acompanhamento e
aprimoramento dos resultados.

O livro, excelente para apri-
moramento profissional de gestores
de cooperativas, e tambem referéncia
para consultas e para planejamento
de atividades didaticas, pela forma de
apresentacao ao final de cada capitu-
lo, de resumos, questdes para debate
a apresentacao de casos de estudos
relativos ao conteudo apresentado.

KOSLOVSKI, Jodo Paulo. Au-
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togestdao nas cooperativas: liberdade
com responsabilidade. 3. ed. Curitiba,
Sescoop/PR, 2004,

A obra analisa a autogestao como
uma questdo de identidade do Coopera-
tivismo, reflete sobre o0 Programa de Au-
togestdo das Cooperativas Brasileiras,
relata as experiéncias autogestionarias
no Parana e no Rio Grande do Sul e des-
creve a autogestao das cooperativas em
alguns palses europeus;
Alemanha, Italia, Espa-
nha, Franca e Portugal.

Nas palavras do
autor, "a autogestéao tem
de ser aprimorada, deba-
tida, discutida e ampliada
em sua acao construtiva.
Nenhum de noés, que fa-
zemos parte deste mag-
nifico Sistema, pode ficar
omisso ou alheio nas
acbes autogestionaveis,
pelo contrario, somos
chamados a participar
e contribuir para que a
cada novo ano, novas
idelas e sugestdes sejam
incorporadas ao progra-
ma, aprimorando a cooperacao e permi-
tindo que mais pessoas se beneficiem do
Cooperativismo.”

(Colaboracéao: Sigrid U. L. Ritzmann)

A Biblioteca do Sistema Ocepar
esta a disposicédo para empréstimo de

|

[ AUTOGESTAO NAS
COOPERATIVAS

liberdade com responsabilaiade

obras para dirigentes, cooperados e co-
laboradores de cooperativas registra-
das na Ocepar. Para as cooperativas
localizadas em Curitiba, o empréstimo
e por atendimento direto no local. Para
cooperativas fora de Curitiba, faz-se ne-
cessario que o interessado encaminhe
seu pedido via e-mail para sigrid@oce-
par.org.br, indicando nome completo,
cooperativa, funcao, telefone e e-mail
para contato, responsa-
bilizando-se pelas des-
pesas advindas do envio
e devolugdo das obras
via sedex, comprometen-
do-se com a devolugao
do livro incolume, bem
como aceitacéo dos pra-
z0s estipulados,

Académicosexter-
nos (somente de Curitiba
e Regidao Metropolitana)
serdo atendidos quando
a publicacao for sobre o
assunto “"Cooperativis-
mao”, através de emprés-
timo inter-bibliotecario,
ficando a responsabili-
dade pelo empréstimo
a cargo do profissional bibliotecario da
respectiva instituicao de ensino.

A Biblioteca do Sistema Ocepar
esta informatizada e seu acervo pode-
ra ser consultado no site da Ocepar,
(www.ocepar.org.br) no menu Biblioteca.
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visita cooperativas

experiéncia das cooperativas do

Parana no programa Cooperjovem

trouxe ao estado uma comitiva da
Paraiba. O grupo de 14 pessoas, formado
por secretarios municipais de educagdo,
professores, diretores de escolas e repre-
sentantes do Sescoop e de cooperativas
paraibanas, conheceu projetos desenvol-
vidos na Copagril (Marechal Candido
Rondon), C.Vale (Palotina) e Cocamar
(Maringa). A viagem de imersdo acon-
teceu entre os dias 17 ¢ 19 de junho,
com organizagdo e acompanhamento do
Sescoop-PR.

A comitiva visitou escolas inseri-
das no programa e conheceu de perto os
resultados do Cooperjovem, que tem por
objetivo levar os principios e valores do
cooperativismo para a escola. Lancgado
pelo Sescoop Nacional em 2001, e voltado
para estudantes do ensino fundamental, €
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resultado de um entendimento pedagdgico
que tem por fundamentos indissociaveis
a vida, a cidadania e o conhecimento,
No Parand, o programa foi implantado e
2002 e atualmente abrange 8.861 alunos,
469 professores, 97 escolas, com a parti-
cipagdo de nove cooperativas. “Apresen-
tamos aos visitantes da Paraiba algumas
experiéncias positivas entre tantas outras
proporcionadas pelo Cooperjovem. Séo
agoes interdisciplinares e projetos bem-
sucedidos em que os alunos vivenciam
0 cooperativismo”, explica a analista de
desenvolvimento humano do Sescoop-PR.
Vanessa Christofoli de Castro.

Na regido de atuacdo da Cocamar,
a comitiva visitou escola na qual os alunos
participantes do Cooperjovem mobiliza-
ram a comunidade e conseguiram recursos
para construir uma sala de aula, que sera
usada em atividades extra-curriculares.
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‘a estudantes do ensino fundamental

Ul da Paraiba

Também assistiram a uma pega de teatro
criada e encenada pelos alunos. Naregido
da Copagril, conheceram escola onde os
estudantes criaram uma cooperativa expe-
rimental. “Tem reunides e assembléias e
procedimentos normais de uma coopera-
tiva. O que a diferencia € o envolvimento
dos pais, mestres e funcionarios™, relata
Vanessa. Na drea de atuagdo da C.Vale, o
grupo conheceu o Projeto “Reciclando o
Sujinho™ e a orquestra de violinos, agdes
fomentadas pelo Cooperjovem.

O gerente de capacitagdo do
Sescoop da Paraiba, Pedro José de Albu-
querque Almeida, disse que desde 2003
¢ desenvolvido o Programa Cooperjovem
em oito escolas da Paraiba, porém sem o
envolvimento de grandes cooperativas.
“Esse intercimbio abriu novos horizontes
que poderio ser adaptados a nossa reali-
dade”. concluiu.ll
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Dirigentes cooperativistas e
parlamentares acompanharam as
discussoes sobre o ramo crédito

[VisHo..

credito em debate no Senado

Evento reuniu parlamentares, lideres e dirigentes que
discutiram os avancos e desafios das cooperativas do ramo

erca de 400 congressistas, lideres e

dirigentes de cooperativas partici-

param no dia 17 de junho da aber-
turado | Seminario da Frente Parlamentar
do Cooperativismo (Frencoop) - Coope-
rativismo Avangos e Desafios. O evento
aconteceu no auditorio Petronio Portela
do Senado Federal, em Brasilia (DF), e
fo1 composto por trés painéis: O coope-
rativismo no mundo; O cooperativismo
de crédito no Brasil e O Cooperativismo
e a Reforma Tributaria. Este ultimo teve

3‘ Parani Cooperative

a participa¢do do consultor contabil-
tributario e analista tributario do Sistema
Ocepar, Marcos Anténio Caetano, e dos
deputados Paulo Piau e Sandro Mabel, e
Brasil Salomao.

Os participantes foram recep-
cionados pelo presidente da Frencoop,
Odacir Zonta, que abriu o evento, acom-
panhado pelo presidente da Organizagio
das Cooperativas Brasileiras (OCB), Mar-
cio Lopes de Freitas, e os presidentes das
duas casas legislativas: deputado Arlindo

Chinaglia, da Camara dos Deputados,
e senador Garibaldi Alves, do Senado
Federal.

O cooperativismo de credito foi a
tonica desse primeiro seminario, organi-
zado pela Frencoop com o apoio da OCB.
O presidente da Frencoop. que justificou
a realizacdo do evento pela necessidade
de mobilizagdo e mais apoio dos parla-
mentares as causas cooperativistas, disse
que os projetos de lei que reconhecem
o ato cooperativo dos ramos trabalho e
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Os presidentes do Senado, Garibaldi
Alves, da Frencoop, deputado Odacir
Zonta, e da Camara, Arlindo Chinaglia,
durante a abertura do encontro

crédito sdo prioridade. O presidente da
OCB, Marcio Lopes de Freitas, ressaltou
que o cooperativismo de crédito subiu no
conceito popular nos Gltimos anos e hoje
soma mais de 1.4 mil cooperativas com
3.8 mil pontos de atendimento em mais de
30% dos municipios brasileiros, além de
gerar renda e remunerar melhor o capital
de seus associados.

O presidente da Camara dos De-
putados anunciou que pretende colocar
em pauta as proposigdes relativas ao ato
cooperativo das cooperativas de crédito
(PLP 177) e de trabalho (PL 4.622). A
promessa do deputado foi feita durante
a solenidade de abertura do Seminario.
Chinaglia foi aplaudido ao prometer votar
0 projeto que institui o Sistema Nacional
de Crédito Cooperativo, além de outra
proposicdo que modifica a Politica Na-
cional de Cooperativismo.

O presidente da Camara desta-
cou especialmente o cooperativismo de
trabalho, que foi vitima “dos famosos
gatos”, responsaveis pela exploragio
de mdo-de-obra sem as boas praticas
cooperativistas. *“Vamos sanear qualquer
tipo de esperteza fraudulenta, porque ndo
fortalece o sistema cooperativista que
deve ter regras claras”. Segundo ele, os
dois projetos de lei serdo colocados em
pauta, com a ajuda da Frencoop, e apos
contornar divergéncias politicas.

Ocepar propoe modificacoes
tributarias — As discussdes em sobre
a Reforma Tributdria fecharam a pro-
gramacdo do | Seminario da Frencoop.
“Aproveitamos a oportunidade para
propor algumas modificagdes no projeto
de Reforma Tributaria, adequando assim
as necessidades do sistema cooperativo™.
afirmou o analista tributario do Sistema
Ocepar, Marcos Antonio Caetano, que
representou a OCB no painel “Coopera-
tivismo e a Reforma Tributaria™,

Segundo Caetano, as proposi-
¢oes incluem a falta de previsdo para o
adequado tratamento tributario ao Ato
Cooperativo, com relacdo ao IVA-F
(Imposto sobre Valor Agregado); a pos-
sibilidade de substituigdo da tributagdo
sobre folha de pagamento por tributagio
sobre o faturamento; e desoneracgdo dos
produtos primdrios de origem agropecu-
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aria. “*Séo proposigdes feitas pela Ocepar
e que, além da adequagdo da Reforma
Tributaria as necessidades do sistema
cooperativista, buscam o respeito aos
principios constitucionais de isonomiae
seguranga juridica e capacidade contri-
butiva e outras garantias fundamentais”,
comenta.

O deputado Sandro Mabel, relator
da Reforma Tributaria, e que também
participou do painel, comentou os topicos
apresentados pelo sistema cooperativo, e
disse que ja esta trabalhando em modifi-
cagdes nos textos da Reforma Tributéria
para resolver questdes envolvendo a ndo
cumulatividade, bem como os principios
da anterioridade e o calculo por dentro
dos impostos. Il

venlar 0o G
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0 analista do Sistema Ocepar, Marcos
Antdnio Caetano, participou de painel e
propds mudancas no projeto da reforma
tributaria

O coordenador do Centro de Agro-
negocio da Fundagdo Getilio Vargas,
Roberto Rodrigues, defendeu durante
o | Seminario da Frente Parlamentar
do Cooperativismo, a regulamentagio
do cooperativismo de crédito no Brasil.
Ele participou do painel O Cooperati-
vismo do Mundo™.

Ex-ministro da Agricultura, Rodri-
gues sugeriu a aprovacio ainda este
ano da matéria, pelos parlamentares,
por considerar que o principal proble-
\_ma da agricultura brasileira tem sido

"Roberto Rodrigues
defende regulamentacao

associados.

a baixa concessdo de crédito. Na sua
opinido, as cooperativas de crédito
podem solucionar o problema, caso
tenham seguranga legal e apoio do go-
verno.Uma das proposigdes que tratam
do assunto ¢ o Projeto de Lei Comple-
mentar 177/04, que institui o Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo.
Uma das entidades que integrariam o
sistema seria a cooperativa singular
de crédito, que, entre suas funcgdes,
ofereceria assisténcia financeira a seus
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Comecga curso de capacitacao

Participantes farao estudo
comparativo entre o
cooperativismo brasileiro,
italiano, alemao e argentino

om a participagdo de 26 executi-

vos das cooperativas agropecua-

rias e de crédito do Parana e do
Sebrae, foi aberto, na manha de 9 de ju-
nho, em Curitiba, o Curso de Formagio
de Executivos e Lideres Cooperativistas.
O objetivo ¢ estudar o potencial dos em-
preendimentos cooperativos no contexto
de um mundo globalizado e em transfor-
macdo. O curso, que tera duracdo de seis
meses. ¢ resultado de uma abrangente
parceria entre o Parana e a regido de
Emilia-Romagna, na Italia. Patrocinado
pelo Sebrae-PR e pelo Sescoop-PR, com
apoio da Universidade de Bologna, tem
como parceiros o governo brasileiro, o
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Sebrae Nacional, o governo da regido de
Emilia-Romagna e as centrais de coope-
rativas italianas Legacoop e Confcoope-
rative. A primeira aula teve a participa-
¢do de representantes e professores da
universidade italiana, do superintenden-
te adjunto do Sistema Ocepar, Nelson
Costa, do diretor técnico do Sebrae-PR,
Julio Cezar Agostini, além dos professo-
res do primeiro modulo, Luigi Vannini,
Ricardo Gefter e Claudio Travaglini,
Coube ao diretor técnico do Se-
brae-PR, Julio Cezar Agostini, realizar
a aula maugural do curso, explanando a
programagdo prevista para ser executada
¢ os objetivos a serem alcancgados. Agos-

ilernacional

tini enfatizou que esse curso faz parte de
um amplo programa de cooperagdo entre
0 Sebrae Nacional € o governo italiano,
envolvendo a Presidéncia da Republica
do Brasil, abrangendo as regides Emi-
lia-Romagna. Liguria, Marche. Umbria
e Toscana. O Sebrae Parana e parceiro
tém quatro projetos a serem executados
em cooperagdo com a regido Emilia-
Romagna: o primeiro visa o desenvolvi-
mento do setor de hortifrutigranjeiros na
regido metropolitana de Curitiba; o se-
gundo ¢ de inovagdo e comercializagdo;
0 terceiro € o projeto de formacdo dos
executivos das cooperativas; e o ultimo
¢ um projeto de interesse da propria re-
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gifo italiana, que deseja estabelecer uma
parceria para obter produtos especificos
do Parana.
Exemplo de empreendedorismo
— O superintendente adjunto do Sistema
Ocepar, Nelson Costa, afirmou que o ob-
jetivo do curso € preparar os executivos
e dirigentes para as contingéncias e as
oportunidades do mundo globalizado.
A Emilia-Romagna foi escolhida por ser
uma regido de populaglo equivalente a
do Oeste do Parana e que € um exemplo
de “benchmarking” internacional, onde
ha cerca de 15 mil pequenas cooperati-
vas e a renda per capita ¢ uma das maio-
res da Europa. “E um ambiente formado
por micro € pequenas empresas, com
destaque para as cooperativas”, disse.
“0 sistema cooperativo da re-
gido Emilia-Romagna: marco legal,
organizagdo, dindmica de mercado e
governanga” foi o tema do primeiro mo-
dulo que abordou o sistema cooperativo

da regido, sua organizagdo e dinamica.
envolvendo questdes de mercado e a for-
magdo dos consorcios cooperativos. O
curso prevé ainda viagem de imersdo a
Emilia-Romagna, além de visitas a Ale-
manha e Argentina que vdo ocorrer no
segundo semestre. Os participantes terdo
como tarefa principal, antes da conclu-
sdo do curso, a elaboraco de dez estu-
dos comparativos entre as cooperativas
brasileiras e as cooperativas dos paises
a serem visitados: Italia, Alemanha e Ar-
gentina,

Koslovski e Piana fazem pales-
tras — O cooperativismo brasileiro, pre-
sente em 26 estados da Federagdo e no
Distrito Federal, sua for¢a econémica e
participagdo no agronegocio nacional,
¢ a evolugdo do cooperativismo para-
naense foram os assuntos abordados
pelo presidente do Sistema Ocepar,
Jodo Paulo Koslovski, durante palestra
no Curso de Formagio de Executivos e

Lideres Cooperativistas. “O cooperati-
vismo € um modelo econémico que ja
esta plenamente consolidado no Brasil.
Porém, ainda temos desafios, entre os
quais continuar a ampliar o aprimora-
mento profissional em todos os niveis e
intensificar a intercooperagdo, inclusive
internacional, dai a importancia do Cur-
s0”, disse,

Além de Koslovski, também o
presidente do Sistema Fecomércio, Sesc/
Senac e Sebrae, Darci Piana, falou aos
executivos. Piana destacou a importan-
cia do trabalho integrado e ressaltou que
a realizagdo do Curso € uma mostra dos
resultados que podem surgir quando va-
rias instituigdes se unem em busca de
um mesmo objetivo. “E uma agio que
demandou um plangjamento conjunto
entre Sebrae e Ocepar/Sescoop e que
visa o desenvolvimento do cooperativis-
mo brasileiro e o aprimoramento profis-
sional dos cooperativistas”, concluiu.lll

O Melhor Alimento para o seu animal
Nutrigao e Saude num so produto

— /CQCOES

INTEGRADA

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

Bovinos, Equinos, Ovinos, Aves, Peixes, Caes, Suinos e Coelhos

A Venda nas Unidades da Integrada e Lojas Especializadas
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Evento, que ocorreu em Cascavel, teve como tema
a armazenagem e a comercializacao de produtos agricolas

§ cenarios do agronegOcio no

estado e a participacdo das co-

operativas do Parana foram o
tema da palestra ministrada no dia 28
de maio pelo presidente do Sistema
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, no 5°
Simposio Paranaense de Pos-Colheita
e 4° Simposio Internacional de Gréos
Armazenados. Durante trés dias, o en-
contro, realizado em Cascavel, reuniu
participantes do Brasil e do exterior
que aceitaram o convite para ministrar
palestras com o objetivo de promover

4° Parand Cooperativo

a conscientiza¢do dos profissionais e
empresas envolvidas no pds-colheita.
O evento € promovido pela Associagdo
Brasileira de Pos-Colheita (Abrapos) e
organizado pelas cooperativas ligadas a
Cotriguagu (C.Vale, Copacol, Coopavel
e Lar).

Participaram da abertura do
evento o presidente do Sistema Ocepar,
Jodo Paulo Koslovski, o presidente da
Abrapos, Irineu Lorini, o presidente da
Cotriguagu/Lar, Irineo da Costa Rodri-
gues, o presidente da C.Vale, Alfredo

Temas como logistica, controle de
pragas, secagem e conservacgao,
seguranca alimentar, entre outros,
foram discutidos pelos participantes

debate
DOS-colheita

Lang. o presidente da Coopavel, Dilvo
Grolh, o presidente da Copacol. Valter
Pitol, entre outras liderangas ligadas
ao sistema cooperativista paranaense.
Koslovski anunciou que as coopera-
tivas do Parana vao investir cerca de
RS 180 milhdes ao longo de 2008 em
infra-estrutura de grdos. Segundo ele,
o Estado tem capacidade de armazenar
26 milhdes de toneladas de graos/ano
contra uma producgdo de 30 milhdes de
toneladas. A nossa infra-estrutura é me-
lhor se comparada com o centro-oeste,
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onde as cooperativas absorvem 55% da
produg¢do, mas temos muitos gargalos a
serem reparados”, enfatizou.
Programacdao - O 5° Simposio
Paranaense de Pos-Colheita teve como
tema os fatores que influenciam a qua-
lidade do sistema de recepgéo, armaze-
nagem e comercializagdo dos produtos
agricolas. A partir do tema central, foram
debatidos assuntos como macroecono-
mia e perspectivas do setor no Brasil e
no mundo, abordados pelo economista
Alexandre Mendonga de Barros. Na
pauta de discussdes, 0s seguintes temas:
energia elétrica (produgdo, distribuigdo
¢ consumo), métodos fisicos de controle
de praga, seguranga no trabalho, seca-
gem de grios (equipamentos, operagdes
e custos de secagem de grdos na unidade
armazenadora), Esse Gltimo topico foi o
tema da palestra do gerente do Departa-
mento Operacional da C.Vale, Alcemir
Chiodelli. Também foram abordados
temas como certificacdo de unidades ar-

B
Jes

Un

&
i
=

¥

L | )
-
W

a8

g% .u'.lr!-lﬂ

SEEARANNIRE,

_ul.: !]I':i

Foto: Arquivo Ocepar

' 15 sl Sowlhvw de 1953

) /
]P ¥ 35 anos,

COOPERATIV{ /

mazenadoras de grdos, infra-estrutura e
logistica na pos-colheita (armazenagem,
transporte e portuaria), conservagao
de grdos e seguranga alimentar, entre
outros.

Cooperativas — Os Simpdsios
foram realizados pelas cooperativas
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Durante trés dias, foram discutidos fatores que influenciam
a qualidade do sistema de recepcdo de graos

k)

filiadas a4 Cotriguagu: C.Vale, Coopavel,
Copacol e Lar e também contaram com a
co-promogdo das cooperativas Agraria,
Coamo, Integrada, Cocamar, Batavo,
Embrapa/Trigo, Codapar, PUC-PR,
Unioeste e FAG, além do apoio da AB-
CAQ, Conab e do Sescoop-PR. IR

Investe em infra-estrutura por

Com seu projeto
de transferéncia
de tecnologia e
aMnlucao da
utividade,

e necessidade
EatEBumentar sua
cidade de
Rloanzenagem
Reraos que hoje
Wispassaa S
Eioes de sacas.

Rodovia do Xisto, km 196 - (41) 3622-1515
- LAPA - Pr -

www.bj.coop.br



INDICADORES CONJUNTURAIS DA ECONOMIA
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ULTIMOS 12 MESES

Fonte: IPEA/Data, IBGE, Banco Central, Mdic.. ‘Elaboragho: Dgnﬁl"rmhn jl.lu-.ﬂrzfm 'crr
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INBICABURES DE PHEGUS IJ[I AGRONEGOCIO

ULTIMOS 12 MESES

Fonte: Seab/Deral, Elaboragio: ﬂn&ﬁarﬁiumgf 008. Pregos médios mensais e anuais ra-::é'l:!‘ldnn-pnlp; produtores parana n

INDICADORES DO COOPERATIVISMO
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Indicadores  |Unidade| Jul | Mai | Abr | Mar | Fev | Jan | Dez | Nov | Out | Set | Ago | Jul -'
| 08 |08 (07 | o8 (08 (07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07 | 07
Taainflagio [IPCA [ 0,95|079 | 055|048 [ 049 | 054|074 | 0,38 | 0,30 | 0,18 [ 0,47 | 0,24 | 0,28
IGP-DI | 210|188 | 1,12 | 070 | 0,38 | 099 | 147 | 1,05 [ 075 | 1,17 | 1,39 | 0,37 | 0,16 |'7,80"
Taxa desempr. | 9% 750790850860 |870|800]|740| 820|870 | 900|950 |950][10,10
Tmu_a'r;ammo“nm' 162|166 169|171 | 1,78 [ 1,77 (1,78 | 1,77 | 1,80 | 1,90 | 1,96 | 1,88 | 1,98 | 1,95
Taxa Selic | % 12,25|11,76(11,75 11,75 [ 11,25 | 11,25| 11,25 [ 11,25 | 11,25 | 11,50 [ 11,50 | 11,50 | 12,50
TJLP % 625|625 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,50 | 6,2 110,00
TR % 0,115{0,074 0,096 |0,041 | 0,024 [0,101|0,064 | 0,059 | 0,114 | 0,035 | 0,147 | 0,147 {0,169 | 0,
Balanga Com, |BiUS$ | 2,72 [ 408 )1,74 [1,01 | 088 | 0,94 | 3,64 | 2,03 | 3,44 | 347 | 354 | 3,35 | 3,87 | 40,04 |48,
Res. Internac. [Bi USS [p00,83197,92|195,77]195,23[192,90187 51/180,33|177,06| 167,87 [162,96(161,10{155,91{136,42

Algodao caroco [R$/@ | 14,83 | 14,81 15,[:1 14,75 | 14,74 | 14,73 | 14,74 14,76 |14,74 | 14,77 | 14,76 | 14,58 1469 . 15118,22 17, U] 9,
Caféemcoco |kg/renda | 3,63 | 362 | 3,62 | 3,78 | 3,90 | 3,72 | 3,63 | 347 | 363 | 367 | 356 | 3,39 | 336 [ 3,67 | 346 | 361|282 | 2,31 | 1,56
Milho RS/Sc [ 20,17 20,13 20,02 19,86 | 20,71 22,20 [24,94122.82 11939 | 19,58 | 16,34 | 14,14 [ 14,60 | 1763|1259 14,35 |15,

Soia RS/Sc | 45,07 40,86 (40,97 |43,28 | 44,37 |42,06 | 40,11|37.91 |35,13 | 33,67 | 30,20 | 27,64 | 27,30 |81,12 (26,31 | 27,66 |38 42 | 87,42 25,69
Trigo RS/Sc | 39,66 (41,01 (41,00 |36.55 | 34,73 33,03 | 30.26(29.98 32,12 | 34,08 | 29,92 | 26,56 | 25,78 (27,88 [21.37 | 195?

Cana-de-aciicar| RS/t | 27,68 [28,13 |26,17 | 28,62 | 26,48 | 28,54 | 27,93| 27,29 27,83 | 28,21 | 27,79 | 27,93 | 29,54 30,64 |34,04 | 2

Mandioca  |RSt  [159,46[161,21[158,07(156,83|163,68[163,14[160,75[158,94[151 92|140,69[123,12 (120,32 [120,44 [1 37,94 e8.86

Boigordo  [R$/@ 8518|7541 |71,88 (69,67 | 68,12 68,54 | 69,45|66,82 59,92 | 58,40 | 60,08 | 57,25 | 52,57 |57,07|48.86 |5
Frangovivo |RS/kg | 173 [ 1,62 [ 148 [ 1,50 | 1,54 | 1,58 | 1,54 | 1,49 [1.47 | 1,44 | 143 | 137 | 1,29 . 136

letecota  |RSA | 0,69 [067 | 062 [059 | 058 058 | 058 | 061 | 065 | 0,70 [ 068 | 0,62 | 053 043 | 046 | 045 | 041030
Sunoraga  [RS/kg [ 248 | 228 | 226 (227 | 213 | 221 | 237|210 (198 | 1,78 | 1,68 [ 1,49 | 148 142 | 213 2.24 150 | 117

Fonte: Ocepar/Getec.

Indicadores 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Faturamento (bilhdes R$) 6,49 8.02 11,21 15,50 18,00 16,5 16,5 18,5
Cooperativas (unidades) 194 193 202 204 210 228 229 234
Cooperados (unidades) 243.224 245.884 266.523 293.579 348.000 403.195 406.791 451.500
Colaboradores (unidades) 28.460 30.421 32.693 39.069 45.000 49.000 50.000 51.000
Exportacoes (milhdes US$) 355,42 633,82 643,87 800,00 1.000,00 700 850 1.100.00
Investimentos (milhdes R$) 300 350 450 780 600 790 1,028
L Participacao no PIB agropecuario do PR 47% 55%, 520, 53% 5RO, 55% RHY, BEY,

42 Parana Cooperativo
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c-vale

Produtos com o melhor sabor da vida

(44) 3649-8367 - www.cvale.com.br - comercial@cval.com.br
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Snrl‘rHus tambeéem fazem parte
ﬁa nossa contabilidade.
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mais emprego, mais renda, mais inclusdo social & mais S0rrisos para todos
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