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O cooperativismo e

o desenvolvimento sustentavel

Temos a satisfacao de apresentar a sociedade, atraves
desta edigao especial da revista Parana Cooperativo, um
resumo das agoes de responsabilidade social do cooperativismo
paranaense.

Atuar para o desenvolvimento das pessoas atraves
da uniao e solidariedade € um principio bem claro do
cooperativismo. Ao longo de mais de cem anos desde as primeiras
experiéncias cooperativistas realizadas no Parana, as cooperativas
sempre estiveram envolvidas com o desenvolvimento economico
e social dos associados e de seus dependentes, beneficiando
diretamente as comunidades onde atuam.

Cresceram com base na uniao, cooperagao ¢
solidariedade, propiciando o surgimento do atual sistema
cooperativista paranaense, hoje integrado por 500 mil pessoas.
Sao 234 cooperativas de varios ramos, atuando em praticamente
todos os municipios paranaenses.

Percebe-se a acao das cooperativas em centenas de
consultorios da area de saude, nas unidades de atendimento
das cooperativas de crédito, nos postos de recepcao da safra,
nas industrias de alimentacao, em escolas, no fornecimento de
energia elétrica, nos transportes, no turismo, na habitacao, na
prestacao de servicos e nos demais setores da atividade humana.

Essa unidao entre pessoas produz riquezas, estimadas em
R$ 22 bilhdes em 2008. Essa riqueza, redistribuida a mais de 2,1
milhdo de pessoas entre associados, colaboradores e familiares,
€ o primeiro resultado economico do cooperativismo. Resultado
que tem uma imensa repercussao social pela geracao de milhares
de empregos diretos e indiretos em todos os setores da economia.

A dinamizacédo da economia promovida pelas cooperativas
paranaenses exige profissionais capacitados. E onde entra o
braco do Sistema S do cooperativismo, o Sescoop, com centenas
de eventos direcionados a milhares de cooperativistas. Onde
ha cooperativas atuando percebe-se uma dinamica forte,
diferenciada, na area de formagao dos recursos humanos e,
principalmente, na distribuicao de renda.

Mas o cooperativismo vai além. As riquezas que gera
permitem também atuar fortemente na defesa e recuperacao
do meio ambiente, na promocao social das familias
cooperativistas e em acoes de solidariedade a terceiros, hum
forte comprometimento com o desenvolvimento da sociedade
onde atuam as cooperativas.

Neste relatdorio resumimos nossas ag¢oes sociais, falamos
da familia, do meio ambiente, da formacao e do reconhecimento
as conquistas das cooperativas. Conquistas que sao o resultado
da acdo cooperativa responsavel ¢ comprometida com o
desenvolvimento sustentavel e que sao orgulho do Parana, como
apregoa o slogan de nossa campanha.

Joao Paulo Koslovski
Presidente do Sistema QCEPAR
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ENTREVISTA

Andre Roberto Spitz
presidente do Comité de Entidades no
Combate a Fome e pela Vida (Coep)

Responsabilidade social e

COMpromisso com o pais

Em 19293, o sociologo Her-
bert de Souza, o Betinho, liderou
uma mobilizagao nacional contra
a fome. Na época, eram escassos
os fundos de assisténcia para co-
munidades carentes e programas
como o Bolsa Familia ainda nao
haviam sido implementados. Mi-
|lhoes de brasileiros padeciam e as
politicas publicas tinham resulta-
dos limitados. A articulacao feita
por Betinho e colaboradores fez
com que a sociedade percebesse
que podia participar ativamen-
te e contribuir para amenizar os
danos da fome. Mais do que ali-
vio momentaneo e ajuda para a
populacao carente, a iniciativa de
Betinho mostrou que as pessoas
podiam transformar a realidade do
pais, se organizando e agindo sem
esperar que a solucao saisse dos
gabinetes governamentais. Quinze

anos depois, as sementes floresce-
ram e a atitude exemplar de Beti-
nho continua a inspirar uma rede
de apoio que nao para de crescer.
Suas agoes, antes concentradas a
fome, hoje visam atuar na géne-
se do problema. "Embora existam
campanhas assistenciais, a finali-
dade do trabalho é a mobilizagao
social, para ajudar comunidades a
se organizar, desenvolver suas ini-
clativas e estabelecer uma capaci-
dade de dialogo com o poder pu-
blico para demandar seus direitos”,
explica Andre Roberto Spitz, o en-
genheiro que desde 2003 preside
o Coep - Comité de Entidades no
Combate a Fome e pela Vida. Spitz
atuou junto a Betinho na criacao
do Coep, tendo sido também se-
cretario-executivo da entidade.
Nos 15 anos de trabalho
no Coep, ele afirma que percebeu
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uma evolucdo no entendimento das
pessoas e empresas. "Responsabili-
dade social € um compromisso com
0 pais em que se vive. Se a minha
empresa intervém num espago, é
preciso que ela cuide nao so de ga-
nhar dinheiro, mas também cuide
das relagoes e das consequéncias
da atuacgac sobre aquela comuni-
dade”, afirma. Presente em todos
os estados brasileiros, o Coep apoia
diretamente iniciativas em mais de
100 comunidades carentes e conta
com cerca de 8 mil voluntarios.

Em entrevista exclusiva, o
presidente do Coep fala sobre as
conquistas e os desafios da en-
tidade. Carioca, 54 anos, Spitz ¢
mestre em ciéncias da tecnologia
e politicas energéticas pela Uni-
versidade de Londres e atua como

assessor em Furnas Centrais Elétri-
cas S.A.



Qual a sua avaliacao do ano de
20087

Foi um ano muito importante, que
marcou os 15 anos de atuacao do
Coep. Realizamos uma grande reu-
niao em novembro da rede nacio-
nal, na qual fizemos uma avalia-
cao do trabalho e o planejamento
para os anos futuros. Em come-
moracao ao aniversario, lancamos
uma publicacao que retrata esses
15 anos de mobilizagdo social no
Brasil na luta contra a fome e a
mis€ria, queé nao € uma agao ex-
clusiva do Coep, mas retratando
0s grandes marcos que ocorreram
nesses anos, em relacao a essa te-
matica. Um livro importante que
esta baseado no relato das pes-
soas que participaram, desde a
criacao do Movimento pela Etica
na Politica. A publicacdo faz um
resgate da criacao da Agao pela
Cidadania, a criacao do Coep e
do Consea (Conselho Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricio-
nal), a realizacao da conferéncia
nacional de seguranca alimentar
e assim por diante, mostrando a
visao das pessoas que participa-
ram. O livro é o resgate da tra-
jetoria de 15 anos do Coep, e o
lancamos ao mesmo tempo na
internet numa publicacdo eletro-
nica, de tal forma que possa ser o
inicio de um processo de colabo-
racao, na qual as pessoas podem
ajudar a completar essa historia
com seus depoimentos pessoais.
O internauta pode acompanhar
a linha do tempo, e os conteudos
associados a cada marco impor-
tante do Coep.

Quando foi criado, o que ¢ e 0
que faz o Coep?

O Coep surgiu em 1993, a partir
de uma iniciativa liderada pelo
Betinho, uma decorréncia do Mo-
vimento pela Etica na Politica. A
energia do movimento se voltou
para a questao da fome, e sur-
ge entdao a Acao da Cidadania, o
Consea, e o Coep, trés vertentes
que surgiram em simultaneo. O
Coep nasceu de uma mobilizacao
de organizacoes no Brasil inteiro,

€ Se organizou como um comite,
um espaco de articulacao de or-
ganizagoes que Se uniam perio-
dicamente. Havia uma estrutura,
e cada organizacdo tinha um re-
presentante, os quais se reuniam
e discutiam acoes, iniciativas e
parcerias. O Coep era no inicio
uma articulacao de organizacoes
nacionais, mas a partir de 1995
comeca a descentralizar essa ar-
ticulacao, criando os Coeps nos
estados - o primeiro foi no Pa-
rana, em Curitiba - e em 2004
come¢amos a criar os Coeps nos
municipios. Hoje, o foco nao esta
sO na questao da fome, mas tra-
balha com o eixo dos objetivos do
milénio, entre os quais um deles

Queremos ajudar a
construir um Brasil onde
a cidadania nao seja

privilégio de alguns,
mas um direito de todos

¢ a erradicacdo da fome. Os va-
rios Coeps trabalham de forma
articulada, ha um estatuto e re-
gimento interno, e todos tém a
mesma identidade. Ha Conselhos
em todos os estados, em dezenas
de municipios do pais, como Curi-
tiba, Ponta Grossa, Foz do Iguagu
e Londrina, numa rede que envol-
ve mais de 1.100 organizacoes.
Cada Coep trabalha com uma ou
mais comunidades - em Curitiba,
por exemplo, trabalha-se com
duas comunidades - e tambem
sdo realizadas campanhas, mais
pontuais, como a campanha de
Natal. Nas comunidades sao re-
alizadas a¢oes como a construcgao
de centros comunitarios, para or-
ganizar a comunidade e desenvol-
ver projetos de trabalho e renda.

O objetivo principal do Coep

¢ a organizacao e mobilizacao
das pessoas?
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O grande objetivo é transformar
a vida das comunidades, para que
elas possam por si so seqguir o seu
caminho. £ embora existam cam-
panhas assistenciais, a finalidade
do trabalho € a mobilizacao social,
para ajudar comunidades a se or-
ganizar, desenvolver suas iniciati-
vas e estabelecer uma capacidade
de dialogo com o poder publico
para demandar seus direitos. O
processo de capacitacao tem no
fundo o intuito de organizar e dar
forca as comunidades.

Como é que se mobilizam vo-
luntarios e como eles se orga-
nizam?

Atualmente, sdao cerca de 8 mil
voluntarios. Ao longo do tempo,
criamos um conceito de rede de
voluntariado, que sao pessoas que
nao apenas fazem parte de orga-
nizagoes, mas querem trabalhar e
transformar a realidade. Formou-
se uma rede de mobilizadores so-
ciais, e o Coep os capacita, cria a
possibilidade para que eles exer-
cam atividades junto as comuni-
dades de baixa renda. E ha tam-
bém uma rede de comunidades
apoladas, que ja sao mais de 100
em todo o Brasil. Para unir as re-
des de voluntarios, organizacoes e
comunidades, lancamos em 2007
a Jornada Coep pela Cidadania,
cujo objetivo € mobilizar pessoas
e organizagoes para desenvolver
iniciativas em regioes de baixa
renda. E consequimos desenvolver
nesse ano varias metodologias de
mobilizacao pessoal, de desenvol-
vimento de projetos comunita-
rios, € tudo esta na internet, para
o livre acesso das pessoas.

A internet atua com um ins-
trumento importante de arti-
culacao? Exatamente, a pagina
€ como um portal de suporte as
comunidades. Onde ¢ possivel
aprender com as outras pessoas,
ter idéias junto a outras pesso-
as, € pode-se fazer um trabalho
comunitario e uma articulacéo
virtual de um trabalho real. Com
a internet, as pessoas podem de-



senvolver suas iniciativas e divul-
ga-las e, ao mesmo tempo, fazer
parte de uma rede e conhecer o
que os outros estao fazendo.

Muitas pessoas tém dificulda-
de em compreender o conceito
de responsabilidade social, que
¢ fregiientemente confundido
com assistencialismo e carida-
de. O que ¢ responsabilidade
social e o que a diferencia da
filantropia?

Responsabilidade social € algo
que todos devemos ter, as pesso-
as, 0s governos. Eu me sinto so-
cialmente responsavel pelo pais
em que vivo, pela organizacao
em que trabalho; significa saber
quais sao 0s Seus compromissos
em suas relagoes pessoais € com
o lugar onde vive. A filantropia
se faz por querer fazer o bem. g
importante e valido, sem duvida,
mas a responsabilidade social é
um bem que se faz porque € um
dever e um compromisso com o
lugar onde se vive e com as con-
sequéncias de minhas acoes. Se
a minha empresa intervém num
espaco, € preciso que ela cuide
nao so de ganhar dinheiro, mas
também cuide das relacoes e das
conseqliéncias da atuacdo sobre
aquela comunidade. Nao se trata
apenas de fazer o bem, que ¢é a
idéia de filantropia, é fazer aquilo
que voceé deve fazer porque € de
sua responsabilidade.

Nao se pode esperar que as so-
lucoes venham apenas dos go-
vernos?

Exatamente. E inclusive poder ser
capaz de entender o nosso pa-
pel em relacdo aos governos, no
sentido de cobra-los sobre seus
deveres e acoes. Mas nado se pode
achar que o governo € respon-
savel por tudo. O governo € um
executor, mas a responsabilidade
é de todos.

Como avalia a atuacao das em-
presas e entidades brasileiras
em acoes de responsabilidade
social?

Melhorou muito, mas temos um
longo caminho pela frente, dentro
dessa visao de que as organizacoes
devem se sentir responsaveis pelo
espaco em que atuam e contribu-
am de forma efetiva. Avancamos
muito no conceito da responsa-
bilidade social, no balanco social,
e muitas organizacoes trabalham
com esse conceito, algumas mais
avancadas outras menos, mas €
uma tematica que esta colocada.
E dificil hoje encontrar uma gran-

No Coep apostamos no
fortalecimento
do cooperativismo,
como uma grande
solucao para a
organizacao e
desenvolvimento
de comunidades de

baixa renda

de empresa que nao tenha uma
area voltada para a responsabi-
lidade social, ou nao desenvolva
iniciativas de RS. Temos um longo
caminho a seguir, mas a questao
ja esta na agenda.

E quanto a utilizacdo do con-
ceito de responsabilidade como
marketing promocional?

Quando a empresa tem uma atu-
acao responsavel e faz uma acao
responsavel, € uma pratica que
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deve ser divulgada. Até porque
serve como referéncia para outras
empresas. Agora, o problema esta
em divulgar e nao ter conteudo.
Fazer marketing de uma boa reali-
zacao € algo importante, porque da
visibilidade ao que é feito. Porem,
gastar recursos exagerados com a
divulgacao de algo sem conteudo
é prejudicial e ineficaz. As pessoas
vao avaliar o que € divulgado.

Como avalia a atuacao das co-
operativas na questao da res-
ponsabilidade social?

Eu acredito que as cooperativas ja
sao por si s um processo solidario.
Muitos dos conceitos de responsa-
bilidade social e atuacao coletiva
estao implicitos nas cooperativas,
porque fazem parte de seus prin-
cipios. As cooperativas tém isso na
base da construcdo da sua acao
mais do que as empresas. Nos do
Coep temos apostado muito em
fortalecer a idéia do cooperati-
vismo, como uma grande solucao
para a organizagao de comuni-
dades de baixa renda. Muitas das
Iniciativas que temos desenvolvido
ao longo dos anos visam difundir
a idéia do cooperativismo. Temos
apoiado cursos de cooperativis-
mo e cooperativas em formacao,
pois acreditamos que sao solu-
coes importantes. No ambito do
Coep criamos toda uma linha de
incubadoras de cooperativas po-
pulares, feitas nas universidades,
para apoiar empreendimentos
cooperativos de comunidades de
baixa renda. A primeira cooperati-
va surgiu no Rio de Janeiro e hoje
Ja sao sete empreendimentos em
atividade.

E qual o principal desafio do
Coep para 20097

O desafio € continuar mobilizando
cada vez mais pessoas, para que
elas possam estar mais ligadas e
comprometidas com as comuni-
dades de baixa renda. Buscamos
ajudar a construir um pais onde a
cidadania nao seja apenas privilé-
gio de alguns, mas um direito de
todos os brasileiros.
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COOPERATIVAS

500
MIL

COOPERADOS
MAIS DE 1 MILHAO

DE POSTOS DE TRABALHO
BENEFICIANDO DIRETAMENTE

2 MILHOES

DE PARANAENSES.







Agoes SocIals

As cooperativas trabalham pelo desenvolvimento sustentavel das
comunidades onde estao inseridas. No Parana, sao promovidas
centenas de acoes de responsabilidade social, entre as quais
campanhas relacionadas com a saude, meio ambiente, educacao,
esporte, entre outras, contribuindo para a construcao de um pais mais
justo, com mais oportunidades de crescimento pessoal e profissional
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Casa das Fraldas vai beneficiar seis entidades sociais em Campo Mourio

Coamo

Apoio a projeto humanitario

ACAO SOCIAL
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em Campo Mourao

A cooperacao entre clubes de servigos, entidades
e de diversas empresas, entre elas a Coamo, possibilitou
a implantacdo da Casa das Fraldas, um projeto humani-
tario que busca resgatar a dignidade do ser humano. A
iniciativa, consolidada no dia 13 de novembro em Campo
Mourdo (Centro-Oeste do Parana), possibilitara a produ-
cao mensal de 13 mil fraldas descartaveis - pediatrica e
geriatrica, e beneficiara seis entidades do municipio, sen-
do: Lar da Dona Jacira; Lar dos Velhinhos “Frederico Oza-
nan”; Hospital Regional Santa Casa; Pastoral da Crianca e
do Adolescente; Pastoral da Saude e a APAE. As entidades
receberao as fraldas gratuitamente.

Iniciativa - A frente do projeto estao a Associacao

Comercial e Industrial de Campo Mouréo (Acicam) e o In-
tegrado Colégio e Faculdade, além de mais de 20 empre-
sas, entidades e instituicdes parceiras. A Vara da Justica
federal instalada em Campo Mourao firmou convénio que
assegura a destinacdo de 30% dos valores decorrentes de
prestacoes pecuniarias fixadas em sentenca condenatoria
e na suspensdo condicional de processo para colaborar
na manutencao do projeto. Os parceiros na realizacdo do
Projeto Casa das Fraldas doaram os equipamentos, kits do
material utilizado na produgao das fraldas por um ano,
linha telefonica e vigilancia, entre outros. Através de pa-
gina propria na internet (www.casadasfraldas.org.br) sera
feita a prestacdo de contas mensal a comunidade.
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Cocamar

Na regido da Cocamar, integrantes do nucleo jovem
de Sao Jorge do Ivai adotaram o Lar Antonio Car-
valho de Oliveira, um asilo mantido pela Prefeitura

e a comunidade, onde sao assistidas 12 pessoas.

Em outubro, eles promoveram um mutirao para a
capina e a limpeza do terreno onde fica o Lar. Agora,
trabalham na manutencao de uma horta e prometem
cuidar também do jardim.

A unido de varios parceiros, centralizada pela Cocamar,
faz uma das campanhas assistenciais mais bem suce-
didas de Maringa: a arrecadacao de milhares de pecas,
entre agasalhos, calcados e roupas, que sao distribui-
dos para entidades assistenciais do municipio.
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Agraria

Por mais um ano, o Programa Agraria de Integra-
cao Solidaria (PAIS) permaneceu como a principal agéo
de responsabilidade social da Agraria. Desde seu lanca-
mento, em 2005, a iniciativa tem sensibilizado os colabo-
radores para a solidariedade, a sequranca no trabalho e o
esporte. O PAIS € realizado ao longo do ano no formato
de gincana. Quatro equipes, compostas por profissionais
de todos os departamentos da cooperativa, disputam ta-
refas valendo pontos. No ambito da seguranga, as agoes
se voltam a participacao nos programas ja existentes na
Agraria, no campo do esporte, a presenca em eventos
esportivos; na solidariedade, a ajuda a entidades sociais
(cada equipe adota uma instituicdo, para a qual realiza,

entre outras agoes, arrecadacao de agasalhos, de alimentos
e melhorias no espago fisico). Em 2008, o PAIS manteve a
ajuda a trés instituicoes: Lar Canaa (distrito de Entre Rios),
Albergue Noturno Frederico Ozanam (Guarapuava) e Lar
Séo Francisco (Pinhédo). O programa apoiou também o Lar
Retiro Feliz (Guarapuava). O Projeto Social Jovens em Acéo
(Projecéo), de Entre Rios, por mais um ano, foi uma enti-
dade que recebeu ajuda de todas as equipes do PAIS. A
campanha de agasalhos obteve 3 mil quilos de roupas. A
arrecadacao de alimentos, mais de 10 mil quilos. Coopera-
dos e empresas da regiao também colaboraram em alguma
medida com o programa, participando diretamente das
atividades ou contribuindo com donativos.
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Integrada

Outubro ¢ més das Criancas. E também época
do Plante um Sorriso, que leva alegria e diversao para
milhares de criang¢as no Parana. Em 2008, em sua &°
edicdo, a campanha, viabilizada através de doacgoes de
cooperados e colaboradores, entregou brinquedos e ali-
mentos para entidades assistenciais de todo o Estado no
Dia das Criangas.

As doacgoes (feitas pelos cooperados na hora da
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entrega da producgao ou em dinheiro pelos colaborado-
res) sao revertidas em brinquedos que sao entregues
para centenas de entidades assistenciais de todo o Pa-
rana.

Desde o langamento do projeto, em 2003, ja fo-
ram atendidas mais de 300 entidades assistenciais. No
total, mais de 50 mil criangas foram agraciadas com um
pouco de alegria no Dia das Criangas.

Doacao de 25 mil fraldas

A Sipat da Integrada € bem mais que uma
confraternizacdo entre os colaboradores da coopera-
tiva. E também um bom exemplo de responsabilidade
social, ja que uma das principais disputas do evento €
a arrecadacao de fraldas geriatricas, que sao reverti-
das em favor do Hospital do Cancer de Londrina.

Neste ano, o grande campedo de arrecadacao
foi o Complexo Londrina. No total, a cooperativa ar-
recadou mais de 25 mil fraldas. Desse total, 15 mil
foram doadas ao Hospital do Cancer, suprindo a ne-
cessidade da entidade por um ano.

O presidente do Hospital do Cancer, Nelson
Dequec, recebeu a doacao das maos do presidente da
Integrada, Carlos Murate, e enalteceu a iniciativa da
cooperativa. Esse € o terceiro ano consecutivo que a
cooperativa faz a doacdo. A regional da Integrada de

Astorga também deu um bom exemplo de responsa-
bilidade social na ultima semana. A cooperativa doou
mais de 1000 fraldas geriatricas para duas entidades
da cidade. Foram beneficiados o Hospital Cristo Rei e a
Rede Feminina de Cancer.




A cada meio hora, dois minutos de pausa na produgio

Frimesa

Programa

ACAO SOCIAL

Viva a Vida Frimesa

Desde marco de 2005 os colaboradores da Frime-
sa contam com um programa especial na promogédo da
qualidade no ambiente de trabalho, saude e valorizagao.
O Programa Viva a Vida Frimesa é um esforco coletivo dos
profissionais da area de Recursos Humanos (RH) e englo-
ba também médicos do trabalho, psicologa, enfermeiras e
fisioterapeuta, a fim de agregar medidas para garantir o
bem-estar fisico e mental dos 3.400 colaboradores da em-
presa. As agdes envolvem problemas com o alcoolismo, ta-
bagismo, drogas, cancer, ergonomia e hipertensao, além de

priorizar a valorizagdo humana e a seguranca no trabalho.

Os temas repassados por meio palestras educati-
vas, campanhas, atividades de integragao e distribuicao
de panfletos e cartilhas. Orcamento familiar e ginastica
laboral e as pausas no trabalho também séo incluidas,
As pausas, por exemplo, sdo para prevenir as dores mus-
culares. A cada meia hora, por dois minutos a producao
¢ interrompida. Nessas pausas, os colaboradores conver-
sam entre si e relaxam. Pode conversar, pode caminhar, s6
nao pode trabalhar.
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C.\Vale
Industria tem posto

de coleta de leite materno

A CVale e o Banco de Leite Humano do Hos- ¢ ordenhadeiras portateis. As maes cadastradas sao
pital Bom Jesus de Toledo inauguraram, no dia 28 de acompanhadas com exames e treinamentos pela equi-
agosto, um posto de coleta de leite materno no abate- pe de Servico de Engenharia de Sequranca e Medicina
douro de frangos da cooperativa. O evento mobilizou do Trabalho (Sesmt). O leite coletado é armazenado
cerca de 40 gestantes e maes em lactagcao que traba- em frascos disponibilizados pelo banco de leite, e a
Iham na industria. Para atender as maes com conforto Prefeitura de Palotina transporta o donativo, uma vez
e higiene, a cooperativa adequou € equipou uma sala por semana, até Toledo. Tudo de forma voluntaria e
proxima ao ambulatorio, com freezer, mesa, cadeiras gratuita.

Coep

Criado em 1993, o Comité de Entidades no
Combate @ Fome e pela Vida - Coep é uma rede na-
cional de mobilizag¢ao social que nasceu como resul-
tado de desdobramento do Movimento pela Ftica na
Politica, liderado pelo sociologo Herbert de Souza, o
Betinho e ¢ formado por entidades publicas e priva-
das. No Parana, o comite, além de programas sociais
nas areas de: capacitacdo profissional, educacao
para a cidadania, desenvolvimento local, geragao
de emprego e renda, de saude e capacitacao para o
trabalho, prioritariamente na Vila Audi, em Curitiba.
Neste ano o Comité iniciou esforcos para a constru-
¢ao de um Centro Comunitario para atendimento a
populacao carente na Vila Jardim Unido Ferroviaria
junto a Organizacao Social Santo Anibal.

A Ocepar participa das acoes do Coep atraves
de seu superintendente e de representante técnica, a
qual participou das reunides técnicas e, em conjunto
com a Associagdo dos Funcionarios do Sistema Oce-
par — Afoca, liderou campanhas de arrecadacdo de
alimentos ndo-pereciveis, roupas e outros donativos
destinados a Organizacao Social Santo Anibal e a po-
pulagao do Estado de Santa Catarina por ocasiao das
enchentes deste ano.

Entrega de donativos arrecadados em campanha
do agasalho promovida pela Ocepar e a Afoca
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Objetivo € minimizar exposi¢io a violéncia e as drogas

Este projeto busca possibilitar que criangas
em situacao de vulnerabilidade social tenham conta-
to com o esporte e o lazer, como forma de inclusao e
educacgao, desenvolvendo assim suas habilidades mo-
toras, o incentivo ao estudo e ao trabalho em equipe,
pela vivéncia em um ambiente saudavel no periodo do
contra-turno, buscando minimizar a possivel exposi¢ao
a violéncia e as drogas. Atualmente, o projeto atende
30 criancas que estudam na Escola Municipal Cecilia
Herminia de Oliveira Gongalves.

O projeto € desenvolvido pela Confepar em
parceria com a Escola Municipal Cecilia Herminia de
Oliveira Goncalves, a Associacao de Moradores do Jar-
dim Sabara e a Escola de Treinamento de Futebol do
Sabara.

Apoio ao Grupo Terceira Geracao

O Grupo Terceira Geracéo é
- formado pelas senhoras da

. & - =S . | v _— e terc?ira idade residentes no

| ; ' : | Jardim Sabara, o qual conta

com o apoio da Prefeitura

Municipal de Londrina e

da Confepar que, além do

suporte tecnico da assistente

social, auxilia nos projetos e

acoes do grupo.

Grupo terceira geragao
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Com a colaboracao de cooperados, familiares, gendo mais de 20 municipios do Parana. Campanha que

colaboradores, fornecedores e parceiros da Cocari, a iniciou no ano de 2002, a cada ano o projeto vem ga-
cooperativa arrecadou 3 mil brinquedos, serao doados nhando a colaboragao de mais pessoas que, com um
a criangas carentes da area de acdo da Cocari, abran- gesto simples, fazem a diferenga para muitas criangas.
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Em 2008 beneficiou em torno de 80 entida-

des, a campanha Cocari Solidaria visa contribuir com
entidades assistenciais e educacionais de toda area
de a¢ao da cooperativa por meio do empenho das
entidades e da colaboracao de pessoas da propria
comunidade. Na terceira edigdo da campanha,
pessoas da comunidade adquiriram uma muda de
planta nativa por 5 reais e ganharam um cupom para
concorrer a cinco prémios doados pela Cocari. Ao
todo, nas trés edicoes da Campanha Cocari Solidaria
foram arrecadados 568.470 mil reais, beneficiando  SESEEY A Phee I - RO N
toda comunidade da area de agao da cooperativa. . —— | T Campanha Cocari solidérla

e

Doacao de microcomputadores

Frequentemente a Cocari realiza
doacdo de microcomputadores
a entidades assistenciais e
educacionais da area de agao da
cooperativa. Antes usados pela
Cocari, os microcomputadores
auxiliam no trabalho desenvolvido
pelas entidades, seja em
atividades dos profissionais ou
para uso de criancas e jovens,
contribuindo para a inclusao
digital da comunidade.
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Objetivo ¢ conscientizar criancas sobre os perigos das drogas

Copacol

Nos dias 25, 26, 27 de novembro ¢ 10 de dezembro
os alunos das quartas-séries da Escolas municipais de Nova
Aurora, Jesuitas, Iracema do Oeste e Formosa do Oeste par-
ticiparam da ceriménia de formatura do Proerd (Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia).

O programa foi realizado em parceria pela Poli-
cia Militar, Copacol e Prefeituras dos municipios parti-

cipantes do evento.

O Proerd tem o proposito de conscientizar as
criangas sobre os riscos do uso de drogas. A proposta
€ que as criangas também disseminem as orientagoes
junto aos seus familiares e amigos. Ao todo se formaram
em 2008 cerca de 400 alunos das escolas participantes
do programa.
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Copacol, uma cooperativa com 45 anos de histona,
que exporta para 20 paises e possui cerca

de 5 mil associados. Esses sio os nimeros da nossa
estrutura ¢ competéncia. Mas tem uma coisa que
simplesmente nao da pra calcular: o quanto

nossos produtos sdo deliciosos.

Tel.: (45) 3241-B0DBR0 - Fax: (45) 3241-8184

COpaf r;i..l-e Opac ol.com.br = www.c DRa( ol COMm b

opacol

Receita para ser feliz.
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Funcionarios criam o
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grupo musical GV4

Uma iniciativa de um grupo de funcionarios
velo trazer cultura e alento para os amantes da musica
raiz. O Grupo GV4 (gaita, voz, viola, violao e violino),
que congrega funcionarios de diversas areas da Coope-
rativa iniciou suas atividades em 2008 com o objetivo

Cofercatu

de proporcionar momentos de descontracdo e amizade
entre os funcionarios, que apés um dia de trabalho,
podem se reunir e reviver 0s sucessos musicais do pas-
sado, aliviando o estresse e animando os eventos da
cooperativa.

Cooperativa apoia
Hospital do Cancer

de Londrina

A Cofercatu apoia o hospital do Cancer de Lon-
drina com doag¢des mensais de R$ 2.000,00 em 13 par-
celas anuais, correspondendo a R$ 26.000,00 aplicados
no ano de 2008. O hospital atende a regido Norte do
Parana, atingindo assim toda a area de acao e responsa-
bilidade da Cooperativa.

Projeto APAE - A Cofercatu desenvolve proje-

to de auxilio as APAEs, na forma de doacoes anuais, a
todas as unidades da sua area de acdo. As doagdes sao
proporcionais ao numero de alunos de cada uma das
unidades dos municipios de Porecatu, Alvorada do Sul,
Florestopolis, Centenario do Sul, Cafeara, Lupionopolis,
Santo Inacio e Bela Vista do Paraiso. Neste ano, as doa-
¢oes somam o valor de R$ 12.579,00.
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Projeto do Departamento de Educacao Fisica da
Universidade Estadual de Maringa tem o apoio do Insti-
tuto Sicoob, com incentivo do Sicoob Metropolitano. O
objetivo € a inclusdo social de pessoas com deficiéncia
atraves do basquete. Os 12 atletas do projeto formam o
time de Maringa para essa modalidade.

Em outro projeto, da Associacao de Basquete de
Veteranos de Maringa, presente em 10 Centros Esporti-
vos, o objetivo é trabalhar pela inclusdo de criangas e
adolescentes de baixa renda por meio do basquete. Sao
44 alunos na unidade mantida pelo Sicoob Metropolita-
no, através do Instituto Sicoob.
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Sicredi Maringa

Em 2008, a cooperativa investiu mais de R$ 30
mil no apoio ao CIAGYM (Centro Integrado de Assistén-
cia Gerador de Movimento para a Cidadania). Cerca de
850 criancas sao beneficiadas pelo projeto, que opor-
tuniza a aprendizagem e aperfeicoamento da pratica

Sicredl Agro Parana

A cooperativa desenvolve projeto que be-
neficia 120 criancas de 8 a 12 anos, filhos de tra-
balhadores rurais, que recebem alimentacao dia-
ria. O projeto tera continuidade em 2009.

APAE - O Sicredi Agro Parana atua em prol

desportiva, bem como desenvolve acoes educativas e
treinamentos e cursos de atualizacao profissional, pro-
movendo a participagao das criancas e adolescentes em
eventos esportivos. Ha seis anos, o Sicredi Maringa é um

dos padrinhos do CIAGYM.

da APAE, arrecadando recursos e motivando co-
laboradores e a comunidade para contribuir com
a entidade. E uma acao tradicional, que devera
ter ainda maior participacdao da cooperativa em

20089.
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Sicredi Sao Cristovao

Desenvolvendo o quinto e o sétimo principio do
cooperativismo - educagao formagao e informacao; e
Interesse pela comunidade, respectivamente - o Sicre-
di Sao Cristovao em parceria com a FADEP (Faculdade
de Pato Branco) vem desenvolvendo o projeto Bom de
Bola, Bom na Escola. O projeto tem como prioridade
a assiduidade e o rendimento escolar e o comporta-
mento social das criangas atendidas. Os trabalhos sao
conduzidos pelo professor Rogério lzidoro de Moura,
pos-graduado em Treinamento Esportivo, além de ter
atuado como jogador em times como Atletico Mineiro,
Santo Andre, Cruzeiro, Uberaba, Sao Caetano e Pato
Branco. Sao desenvolvidas varias atividades nao so-

mente esportivas, mas de educacdao comportamental,
Atualmente sao atendidas 99 criangas em Pato Branco,
Sudoeste do Parana, entre meninos e meninas dividi-
das em 3 turmas, sendo 1 pela manha e 2 no periodo
da tarde.

Arrecadacao para apoiar a APAE de Cleve-
landia - Numa acdo de apoio a Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Clevelandio, o Sicredi Sao
Cristovao atuou na arrecadacao de recursos através de
boletos bancarios, com doagoes realizadas de acordo
com a condicao de cada doador. Ao todo, foram arreca-
dados R$ 917,35, repassados para a entidade, que aten-
de 68 pessoas portadoras de deficiéncia.
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Unimed Campo Mourao

Os colaboradores da Unimed Campo Mourao re-
alizaram em novembro uma visita ao Lar da Dona Jacira,
uma entidade mouraoense que cuida de criancas e ado-
lescentes. Durante a tarde, as criancas receberam toda a
atencdo e carinho dos colaboradores da Cooperativa.

Foram doados pelos colaboradores mais de 40
kg de alimentos e varios produtos de limpeza. Além
das doagdes foi oferecido pela Unimed, um delicioso
lanche da tarde. Nesta visita o projeto conseguiu aten-
der seu objetivo, que € contribuir para o despertar da

consciéncia social, criando possibilidades de interagao
entre pessoas distantes e entre realidades diferentes.
Como uma extensao do "Projeto Sair da Casca”, que
visa a vivéncia dos colaboradores com uma realidade
social diferente da habitual, os colaboradores realiza-
ram uma ceia de natal na instituicao que abriga crian-
¢as e adolescentes abandonados ¢ com deficiéncia fi-
sica. Depois da ceia, o Papai Noel da Unimed entregou
os presentes, que foram pedidos pelas criancas através
de cartas direcionadas a cooperativa.
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Unimed Costa Oeste

Projetos voltados
a gestantes e a
terceira idade

O projeto "Viva Vida" foi iniciado em maio de
2001, direcionado a mulher em periodo gestacional
possibilitando ao casal o entendimento das reais mu-
dancas fisicas e emocionais conseqlientes da gravidez,
para que possam lidar da melhor forma com esta ex-
periéncia, favorecendo a saude da familia. Ja partici-
param neste projeto 840 pessoas entre gestantes e ou-
tros interessados nos temas propostos. O projeto "Viva
|dade"” direcionado a pessoa da maior idade, foi criado
em 2002 com o objetivo de proporcionar melhorias na
qualidade de vida dos mesmos, oportunizando conta-

ACAO SOCIAL
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to, convivéncia e comunicagdo, através de palestras
preventivas, atividades fisicas e culturais (oficinas
teatrais, e coral). Atualmente o projeto conta com
30 integrantes, na faixa etaria de 60 a 84 anos. Além
dos projetos existentes e consolidados na cooperativa,
também continuam sendo realizadas acdes na area
de Medicina Preventiva, proporcionando informacao e
entendimento a comunidade de situacdes e compor-
tamentos possivelmente danosos a saude. Neste ano
atendemos um publico de aproximadamente 500 pes-
S0as.
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O Verao Saude foi criado em 2002, com es-
trutura itinerante nos parques da cidade de Curiti-
ba, onde sdo realizadas diversas atividades com a
comunidade em geral. Em 2008, nos meses de ja-
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neiro e fevereiro, aproximadamente 15 mil pessoas
participaram nas ac¢des desenvolvidas pela Unimed
Curitiba nos Parques Sao Lourenco, Barigii e Ar-
thur Bernardes.
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Dia "V" do
e itibh- Voluntariado
A Unimed Curitiba é ; patm:inadu.ra da tradicional U n i m Ed Cu riti ba

Maratona de Curitiba. Aproximadamente 5 mil atle- Para comemorar o dia do voluntariado, a

tas, incluindo médicos cooperados e alguns estran- Cooperativa realizou duas agoes distintas. A

geiros, participaram da edi¢ao 2008. Foi um evento acao "Contador de Historias", para as criangas

marcado pela garra dos corredores e a integragcao por internadas no Hospital Infantil Pequeno Principe,

meio do esporte em que médicos cooperados e colaboradores
alegraram as criangas contando historias infantis

’ e distribuindo livros.

A outra acdo para a comunidade em geral, em
que médicos cooperados realizaram palestras
referente a atividades de promogao da saude e
qualidade de vida.

Campanha
do Agasalho

Em 2008, a Campanha do Agasalho da Unimed
Curitiba, arrecadou entre os médicos cooperados,
¢ =1 ~ :' : i colaboradores e beneficiarios, mais de 2.200
cobertores e agasalhos, que foram doados

r'a'tOﬁa m Unimed % a Fundagao de Agao Social e a Provopar,

de curitiba Ot beneficiando mais de 750 familias.
“ﬁ?ﬁ‘ ¥
‘ " )

Mes do

Medi

Em outubro, a cooperativa realizou O Més do
Medico, um conjunto de atividades - palestras,
jantares comemorativos e atividades culturais -
realizadas no més em que se comemora o dia do
médico, e tem como objetivo a valorizacao do
médico cooperado. Neste ano, os participantes

doaram latas de leite em p6 que foram

entregues a trés instituigdes: o IPCC (Instituto
Pré Cidadania de Curitiba, a APACN (Associacdo
Paranaense de Apoio a Criancas com Neoplasia) e
o Hospital Pequeno Principe.
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Unimed Curitiba
Caminhada
pela Qualidade

de Vida

Esta acao é realizada no Parque Barigui, e tem
o objetivo de integrar médicos cooperados, colabora-
dores e a populacao em geral, numa atividade em prol
da qualidade de vida. Em 2008, mais de 1000 pessoas
participaram. Além da caminhada a Cooperativa re-
alizou exames preventivos como medi¢ao de pressao
arterial, calculo do indice de massa corporea e percen-
tual de gordura e orientagoes de promogéao a saude,

Dia Nacional
de Combate
ao Diabetes

Acao realizada com objetivo de orientar as
pessoas sobre o diabetes, uma das doencas
cronicas mais comuns na populagao. Por meio
de matérias disponibilizadas em jornal de grande
circulagcao e medicao da dosagem capilar de
glicemia, em pontos de atendimento espalhados
pela cidade, a Cooperativa procurou alertar

as pessoas dos beneficios da prevencgao e do
diagnostico precoce da doenca. Em torno de
40.000 pessoas foram sensibilizadas.

33 - BALANCO SOCIAL




Atletas paranaenses foram destaque nos Jogos Paraolimpicos de Pequim

Unimed Parana

A parceria entre a Unimed e a Associacdo de
Deficientes Fisico do Parana (ADFP), no Parana, assim
como a parceria entre a Unimed e o Comité Parao-
limpico Brasileiro, no ambito nacional, nasceu para
ser longa. Recentemente, a Unimed PR renovou o
contrato com a ADFP para mais um ano. Patrocina-

dora oficial da Associacao dos Deficientes Fisicos do
Parana (ADFP), desde 2006, a Unimed Parana uniu-
se a entidade por acreditar na capacidade de cresci-
mento do ser humano e de seu poder de superacao.
Ao todo sdo 71 atletas paranaenses beneficiados com
a parceria. No Brasil, sao mais de 300 atletas que
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também contam com o apoio da Unimed, através da
Unimed do Brasil.Neste ano, participaram dos Jogos
Paraolimpicos 188 atletas, responsaveis por 47 me-
dalhas ganhas pelo Brasil (16 de ouro, 14 de prata
e 17 de bronze). O Parana foi representado por 12
atletas e foi responsavel por seis medalhas. Duas de
ouro, duas de prata e duas de bronze, conquistadas
no atletismo feminino, bocha e ténis de mesa. As
grandes estrelas da vez foram a velocista Terezinha
Guilhermina - considerada a melhor nos 100 metros,
com o tempo recorde de 12527, e uma das trés me-
lhores do mundo, nas outras cateqgorias - (ouro, prata
e bronze, nos 200,100 e 400 metros, respectivamen-
te), Eliseu Santos (ouro e bronze, na bocha) e a dupla
Luiz Algacir e Welder Knaff, (prata, no ténis de mesa,
medalha inédita para o Brasil). Agora, os atletas estdo
na expectativa dos proximos campeonatos, tanto os
brasileiros quanto os mundiais, tendo como objetivo
maior as Paraolimpiadas de 2012, que acontecera na
Inglaterra. Em 2009, varios jogos estao agendados,
um dos destaques € o parapan especial de ténis de
mesa, que acontece de dois em dois anos. Todos es-
ses jogos, assim como o ranking com os campeonatos
organizados pelo Comité Paraolimpico, servem para
a classificacdo que da direito a disputar a proxima
Paraolimpiada.

Programa
Superacao

Ha vida na deficiéncia fisica que, como tal, deve
ser reverenciada e respeitada. Por entender isso,
a Unimed PR, em parceria com a Associacao dos
Deficientes Fisicos do Parana (ADFF), desenvolveu
o Programa Superagdo. O programa tem o obje-
tivo de promover a inclusdo social do deficiente
fisico, atraves de palestras de conscientizagao,
ministradas por atletas paraolimpicos e profissio-
nais da Associacao, sobre acessibilidade, esportes,
mercado de trabalho, entre outros. Durante os
encontros, a platéia conhece a historia desses
herois que aprenderam no dia-a-dia a ter como
meta a superacao constante dos limites e das
dificuldades, real¢adas, muitas vezes, nao pela de-
ficiéncia, mas pelo descaso e preconceito, e ainda
assim serem exemplos de realizacdo e de alegria.
Em parceria com as Singulares locais, o Superagao
esteve presente este ano, além de Curitiba, nas
cidades de Paranavai, Maringa e Francisco Bel-
trao. Foram quatro edigbes do projeto, com uma
assisténcia total de cerca de 5.000 pessoas.
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Unimed Parana

No ano de 2008, em parceria com o Poder Ju-
diciario e o Sesc, a Unimed PR participou de cinco edi-
¢oes do Justica no Bairro. Uma em Uniao da Vitoria, 3
em Curitiba e 1 em Ortigueira.0 objetivo principal do
programa, capitaneado pela juiza Joeci Machado Ca-
margo, criadora e responsavel pelo Projeto, é propor-
cionar o acesso a diversos servi¢os para a populacao de
forma agil e efetiva, nas areas judiciaria, social, saude
e recreativa, promovendo o bem-estar e a cidadania.
Somando as cinco edigoes, aproximadamente 10 mil
pessoas passaram pelo projeto, gerando um total de no
minimo 5 mil atendimentos. Nos estandes da Unimed,
presentes em cada local assistido, foram atendidas
cerca de 1.500 pessoas. No projeto, cabe a Unimed a
realizagao de palestras e servigos de conscientizagao e
prevencao a saude, além de triagem para outras orga-
nizacoes de saude.

Projetos realizados pela
Unimed Parana em 2008

Projetos Internos

Campanha Doacao de Sangue

Campanha do Agasalho
Campanha Doacao de Livros

Campanha Donativos Santa Catarina

Projetos Comunidade
Justica no Bairro *

Superacao Unimed™

Unimeds Participantes

* Unimed Curitiba, Unimed Apucarana, Unimed Vale do Iguacu

Numero de Edicoes

5 Edicoes

4 Edicoes

Resultados

37 doadores

Mais de 600 Quilos
Mais de 200 exemplares
Mais de 2 toneladas

Resultados

Mais de 8.000 pessoas envolvidas
nos eventos, mais de 1.200
atendimentos Unimed (direta e
indiretamente)

Mais de 3.500 pessoas
beneficiadas

** Unimed Curitiba, Unimed Paranavai, Unimed Maringa, Unimed Franscisco Beltrao

36 - BALANCO SOCIAL



ACAO SOCIAL

r

=

Unimed Londrina
Cooperativa apoia
o0 Plantao Sorriso

A Unimed Londrina apdia o Plantdo Sorriso, mentos de alegria e descontracdo para criangas, seus

uma organizagao cultural que por meio de visitas pe-  pais € equipe de saude. Anualmente sdo realizadas
riodicas nos hospitais de Londrina, proporciona mo-  Visitas em seis hospitais de Londrina.
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CEFIL (Centro de

Apoio a Portadores
de Fissura Labio-
Palatal)

Centro de apoio que auxilia gratuitamente por-
tadores de fissuras labios-palatais. Desde 2001,
a Unimed ¢€ solidaria aos trabalhos do CEFIL, dis-
ponibilizando mensalmente consultas e exames
decorrentes, proporcionando maior eficiéncia
nos atendimentos realizados.

Unimed Londrina

Nas principais datas comemorativas (Pascoa,
Dia das Criancas e Natal) a equipe de assistentes
sociais da Unimed realiza visitas festivas aos clientes
internados nos hospitais credenciados de Londrina e
regiao, oferecendo lembrancas e homenagens. Este
trabalho tem como objetivo proporcionar aos pacien-
tes e familiares momentos agradaveis e descontrai-
dos. As acoes também sao realizadas nos hospitais da
rede publica (Hospital Universitario, ICL, Evangélico e
Infantil) e pacientes de outros convénios e SUS tam-
bém sao presenteados.

Banco de
Leite Humano
do Hospital
Universitario

A Unimed é parceira do Banco de Leite Humano
do Hospital Universitario desde 2003. As maes
clientes da Cooperativa sdao estimuladas, ainda
na maternidade, a amamentacao e a doacao do
leite excedente, pela nossa equipe de assistentes
sociais. Colaboradores e clientes sao estimula-
dos a doarem frascos para armazenamento do
leite doado. A Unimed Londrina desenvolveu um
folder para estimular a amamentacéao e a doacao
do leite que contempla também orientagoes
sobre a retirada do leite. A distribuicao ocorre
desde 2005 em hospitais da rede publica para
maes ndo clientes da Unimed.
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Reforcando o 5° Objetivo do Milénio "Me-
lhorar a Saude das Gestantes”, a Unimed Londri-
na reafirma sua parceira com o Grupo de Gestan-
tes Carentes Maria de Nazaré iniciada em 2000.
O trabalho é desenvolvido por 17 voluntarios que
promovem atividades relativas a higiene, pueri-
cultura, nutricao, planejamento familiar, cuidados
com a mae, conduta moral e crista, com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida e a auto-estima
dessas gestantes, além de diminuir a mortalidade

Uniodonto

No dia 23 de julho a Uniodonto Curitiba en-
tregou doacoes a Associacao Paranaense para o De-
senvolvimento do Potencial Humano (Apadeh). Foram
entreques 405 quilos de alimentos a Instituicao, que
atende cerca de 350 criancas com necessidades espe-
ciais com lesdo cerebral, disturbios de aprendizagem e
de comportamento. Além dessas instituicoes, a Unio-
donto também promove acoes socials em parceria
com a prefeitura de Curitiba, com atendimento gra-
tuito da populacdo no Mutirdo da Cidadania. A ONG
Arte Geral tambeém € beneficiada com atendimento
para as criancas. Além disso, a Uniodonto Curitiba
tambem realiza doacoes de alimentos arrecadados
na Feira de Negocios Uniodonto, anualmente, para as

gestacional e infantil. Ao final do curso, as ges-
tantes também recebem o enxoval do bebé. A Uni-
med apoia este projeto contribuindo com as agées,
envolvendo colaboradores que ministram palestras
voluntariamente, campanhas de arrecadacdao de
alimentos e roupas além de oferecer o Kit Unibaby,
composto de bolsa, trocador, cartilha do bebe e ou-
tros acessorios, visando complementar o enxoval
oferecido pelo projeto. Anualmente sao atendidas
cerca de 100 gestantes.

instituicdes Apadeh e Arte Geral.

Patrocinio a escola em campeonato de
volei - A Uniodonto Curitiba patrocina ha alguns
anos o Colégio Erasto Gaertner, localizado no bair-
ro Boqueirao, em Curitiba, em varios campeonatos,
como a Taca Parana de Vélei, um dos maiores eventos
nacionais da categoria. O patrocinio se da por meio
da doacao de camisas aos times participantes, nas
categorias pré-mirim masculino e feminino e infan-
til masculino e feminino. A Uniodonto esta sempre
presente nas competicées com o Odontomovel, que
fica a disposicdo para atendimento dos atletas, caso
haja necessidade, e promove ainda a distribuicao de
diversos brindes.
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A familia € a base da sociedade e tem

grande influéncia no sucesso do sistema
cooperativista. O conhecimento de detalhes do
funcionamento da cooperativa e da filosofia
do cooperativismo por todos os integrantes
de uma familia amplia a interacao € a
fidelidade ao sistema. Por isso as cooperativas
paranaenses desenvolvem inumeras acoes de
responsabilidade social voltadas a todos os
integrantes da familia. Palestras, excursoes
técnicas e culturais e cursos de formacao sao
as principais atividades desenvolvidas visando
a valorizacao e o crescimento pessoal dos
familiares dos cooperados




Elicoop

FAMILIA

A importancia da
participacao da mulher

Durante o ano, dezenas de cursos, palestras,
excursoes e treinamentos sao promovidos pelo sis-
tema cooperativista para as esposas de cooperados
e suas filhas. Nao € uma obrigacdo, mas um investi-
mento €, ao mesmo tempo, reconhecimento pela sua
participacao direta ou indireta no cooperativismo.
Uma vez por ano o Sistema Ocepar e Sescoop/PR pro-
move o Encontro de Liderangas Cooperativistas Femi-
nino (Elicoop), com objetivo de trocar idéias, avaliar
os eventos realizados durante o ano e planejar as
acoes do proximo ano. O encontro de 2008, realizado
em parceria com a Integrada Cooperativa Agroindus-
trial, em Londrina, reuniu 120 mulheres de 12 co-
operativas. A coordenadora do Nucleo Feminino da
Integrada de Ubirata, Vilma Salvetti, que participou
de trés eventos Elicoop, afirma: "ludo € um aprendi-
zado e € importante notar que esta crescendo a par-
ticipacao feminina dentro do sistema cooperativista”.
Encontros assim permitem a troca de experiéncia, o
conhecimento do trabalho de outras cooperativas e
ampliacao da bagagem cultural.

Presenca marcante - Elas estdo presentes em

todas as areas. Seja no campo, na administracao das
propriedades ou em cooperativas urbanas como di-
retoras, conselheiras ou no quadro de colaboradores.
Somente a cooperativa Cocamar, de Maringa, tem
cerca de 500 funcionarias em seu quadro de pessoal.
Em reconhecimento a contribuicao que as mulheres
podem dar ao sistema cooperativista o Sistema Oce-
par e as cooperativas tém investido em atividades
voltadas para as cooperadas, esposas e filhas de coo-
perados. Em 2008 foram realizados 376 eventos des-
tinados exclusivamente as mulheres em todo o esta-
do, beneficiando 12 mil mulheres. Mas, somados a
outros eventos realizados pelas cooperativas, o total
de mulheres participantes chega a mais de 35 mil.

No ano de 2007, o Sescoop/PR investiu R$
7.895.686,89 em eventos (reunides, seminarios, cursos,
treinamentos entre outros) voltados para a capacita-
¢ao dos cooperados. Deste total, 12% foram destina-
dos para eventos exclusivos para mulheres, ou seja, um
total de R$ 947.482,43. Mas este valor pode ser ainda
mais significativo, pois se refere apenas a contribuicao
do Sescoop com instrutores e divulgacao.
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COPACOL

Grupos femininos na

semana da mulher

A Copacol promoveu de 3 a 7 de margo, a 7°
Edicao da Semana da Mulher, com a participacao das
900 associadas, esposas e filhas de associados, que
participam dos grupos femininos da cooperativa. Com
o objetivo de integrar ainda mais as mulheres, os gru-
pos participaram das palestras e dinamicas de reflexao
sobre os valores da vida, como familia, amizade, re-
conhecimento, saude e qualidade de vida. A Copacol
vé como fundamental a integracdo das mulheres na
cooperativa, A integrante do grupo feminino da Co-

pacol de Jesuitas, Terezinha de Souza, afirma: "Es-
tou muito satisfeita com tudo o que a Copacol vem
oportunizando para nos. Esperamos que esse trabalho
continue sempre’. A integrante do grupo feminino de
lracema do Oeste, Elenice Miranda, afirma que além
de aprender varias atividades, as mulheres podem tro-
car experiéncias com outras participantes. "Depois que
comecei a participar do grupo feminino minha vida
mudou completamente para melhor, principalmente,
minha auto-estima”.
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O sabor do conhecimento

Conservas e compotas, doces e salgados. Produ-
tos que fazem brilhar o sorriso da dona Neuza Ferreira
da Silva, que vive desde 1969 no sitio de 2,5 alqueires na
comunidade Sao Roque, em Juranda, no Centro-Oeste
do Parana. Dona Neuza descobriu o sabor do conheci-
mento e nao parou mais. Com uma vontade incrivel de
aprender, ela superou barreiras e investiu em um projeto
para incrementar a renda da familia agregando valor
aos produtos da terra. Tudo comecou com a participa-
¢ao dela em um curso de trico promovido pela Coamo
no final da década de 80. Do trabalho com artesanato
a primeira receita preparada pela dona Neuza muitos
problemas foram deixados pelo caminho. "Quando pa-
ramos de plantar algodao comecou a sobrar tempo, pois
passei a cuidar somente da casa. O jeito foi aperfeicoar
o conhecimento para ocupar mais o meu tempo e ajudar
a familia a melhorar de vida", lembra. Ela conta que nos

FAMILIA

ultimos anos participou de mais de 20 cursos, em parce-
ria com a Coamo, através do Sescoop e Senar.

Algumas receitas da dona Neuza sdo bem exo-
ticas, como a esfirra de coracdo da bananeira e a co-
cada de cara da terra, ambas criadas por ela. Outras,
como o canudo frito recheado com doce de leite e
as conservas e compotas, estdo entre os campeoes
de venda na feira livre da cidade, que acontece uma
vez por semana. Ja existe, inclusive, uma marca pro-
pria para os produtos: Dinda. A producéo é feita na
sua propria casa. Quase sempre ela trabalha sozinha,
mas quando precisa, tem ajuda garantida da familia
na producao de mais de 20 tipos de produtos, entre
eles doces de leite, de abobora, banana, goiaba, de
abacaxi e mamao; conservas de jurubeba, pimenta-
vermelha, pepino, e beterraba; pasta de alho e pao
caseiro.
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COAMO

FAMILIA

Um toque feminino
na cooperativa

Ha muito tempo que a mulher deixou de atuar
exclusivamente com as tarefas domésticas para ocu-
par mais espaco na sociedade, inclusive na area rural.
Tem crescido bastante o numero de cooperadas, espo-
sas e filhas de cooperados, que participam ativamente
do trabalho nas propriedades, buscando o incremento
da producao e da rentabilidade.

Consciente da importancia da mulher para o
desenvolvimento do cooperativismo e do agronegocio,
a Coamo promove, anualmente, centenas de eventos

que capacitam e ajudam a melhorar a qualidade de
vida de milhares de mulheres nas suas comunidades.
Fazendo parte das atividades para difusao e formacao
cooperativista, em 2008 a cooperativa reuniu 1.500
mulheres no Programa Coamo de Integracao da Fami-
lia Cooperativista (FamiliaCoop). As participantes tive-
ram palestras sobre cooperativismo, comercializagao e
conversaram com a diretoria € com a administracao
central, compreendendo melhor a atuacao e os benefi-
cios da cooperativa para a familia cooperada.
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Valorizacao e investimentos
na juventude rural

Investir na juventude rural € uma forma de
alcancar os objetivos da cooperacao e garantir a
continuidade dos empreendimentos cooperativos
através do sucesso dos negocios dos associados.
Com essa visao, a Lar vem realizando diversas acoes
para garantir a permanéncia do jovem no meio rural

Acompanhamento
de gestantes e
hlpertensos

Levar informacdes relevantes as gestantes proporcionando quali-
dade de vida no trabalho e orientacdo socio-educativa sao os objetivos
de um programa desenvolvido na Unidade Industrial de Aves da Coope-
rativa Lar. As atividades acontecem através de trabalho multidisciplinar,
que envolve medico, psicologo, nutricionista, auxiliar de enfermagem,
assistente social, fisioterapeuta e equipe de recursos humanos. A coope-
rativa também realiza um trabalho de conscientizagcdo sobre os males da
hipertensao, atraves de palestras e atividades praticas.
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e valorizar a familia e a propriedade. Entre as acoes
destinadas aos jovens estao cursos de aperfeicoa-
mento, palestras, excursoes e eventos culturais e
esportivos. Em 2008, promoveu 21 atividades com a
participacao de 380 participantes, totalizando 240
horas [aula.

Gestantes atendidas pela I.a',

A -



Mulheres beneficiadas pelos programas da cooperativa

LAR

FAMILIA

Desenvolvimento

pessoal para
mulheres

Entendendo a familia como prioridade na
caminhada do desenvolvimento social, a coopera-
tiva Lar buscou promover uma maior integracao
da familia cooperativista, desenvolvendo cursos e
atividades com as mulheres. O objetivo € valorizar
e promover a mulher rural, dando oportunidade de
crescimento social e empresarial, elevando a sua
auto-estima, o que trara resultados positivos para
a familia e para a cooperativa. Durante o ano a co-
operativa promoveu 35 atividades para as mulheres
(associadas e esposas de associados), beneficiando
880 participantes.

Casamento
coletivo

Valorizar a familia como forma de cons-
trucao de uma sociedade mais justa e fraterna €
uma preocupacdo constante na Cooperativa Lar.
Ha varios anos promove o casamento coletivo,
que ocorre na Unidade Industrial de Aves, setor
gue emprega aproximadamente mais de dois mil
funcionarios. Os funcionarios encaram o evento
como uma oportunidade da realizagcdo do sonho
do casamento, participando de uma festa coletiva
sem custo para nubentes e familiares.
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Angelina ajuda a administrar propriedade e se dedica ao cultivo de orquideas

A mulher tem participacao

A participacao da mulher em atividades nao-
domeésticas vai além da ocupacao de postos de traba-
lho. Na familia Lazaretti, de Linha Ceramica, interior de
Palotina, as decisoes sobre a producao de soja, miltho
e trigo sao tomadas em conjunto por Angelina e pelo
marido Abel. Os dois costumam conversar bastante
quando o tema € a venda da producao. "Se o marido
esta indeciso, o apoio da mulher ajuda. E mais facil
acertar quando se toma a decisao em conjunto”, co-
menta Angelina, que € responsavel pela movimentacao
financeira da familia junto aos bancos. A sua partici-
pacao nas atividades agricolas nao de ocupar-se com

ativa na agricultura

atividades tipicamente femininas, como cuidar da lim-
peza da casa e da alimentacao. E nao deixa de apro-
veitar cursos e eventos promovidos pela CVale para
as esposas de assoclados. Técnicas para producao de
artesanato e culinaria estao entre as acées preferidas
de Angelina. "A gente sempre pode aprender alguma
coisa a mais. Vocé descobre coisas diferentes para a
vida doméstica e para o seu dia-a-dia", assequra. Em
uma propriedade espacosa e arborizada a dois quilo-
metros do centro da cidade, Angelina Lazaretti cultiva
800 orquideas. "Isso aqui fica muito bonito em agosto
e setembro, fica tudo florido", diz, orgulhosa.
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BOM JESUS

FAMILIA

Grupo de mulheres em evento da Bom Jesus

Mulheres: cursos,
palestras e encontros

Levando em conta que a mulher vem con-
quistando seu espaco no meio académico, politico,
empresarial € que no meio rural ndo € diferente, a
Cooperativa Agroindustrial Bom Jesus vem desenvol-
vendo projetos com a participacao da mulher coope-
rativista: esposas, filhas e netas de associados. Além
dos encontros anuais que contam com a participacao
de 800 a 850 mulheres, ao longo do ano sao reali-
zadas reunidoes com palestras e cursos em parceria
com o Senar, que tem contribuido para o aumento da

renda doméstica. Os encontros visam a elevacao da
auto-estima das mulheres, mostrar os seus direitos
e repassar orientacoes sobre assuntos de interesse.
Os avancos tecnologicos tém contribuido para uma
maior participacao da mulher na formacao das la-
vouras. Na area de atuacao Bom Jesus € muito co-
mum encontrar mulheres pilotando um trator ou um
colheitadeira, servicos antes exclusivos dos homens.
Também sdo encontradas a frente da administracao
das propriedades.
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Um dia de descontracio

COAGRU

Encontro de mulheres
cooperativistas

Cerca de 300 mulheres, vindas de lugares dife- sorteio de brindes e apresentacdo de um grupo de circo
rentes da area de acao da cooperativa, se encontraram que contagiou o publico, oferecendo varios momentos
no dia 13 de novembro, em Ubirata, para participar do de descontracdo, que garantiu as gargalhadas das mu-
VII Encontro de Mulheres Cooperativistas da Coagru. lheres. O encontro, realizado anualmente, € uma das
Foram recepcionadas por palhagos, malabares e pernas muitas acoes de responsabilidade social promovidas
de pau. O encontro contou com palestra, dinamicas, pela cooperativas aos familiares dos cooperados.
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C.VALE

Seminario reuniu
1.300 mulheres

A CVale promoveu, em margo, o 9° Seminario
da Mulher, em comemoracao ao Dia Internacional da
Mulher e aos 45 anos de fundagcao da cooperativa.
Participaram do evento 1.300 mulheres e filhas, além
de esposas de dirigentes da cooperativa, de lideres dos
centros educativos rurais femininos, do representante
da Basf, que patrocinou o evento, e do Sescoop/PR. Os
palestrantes falaram de temas relacionados com o dia
a dia das mulheres, seus sonhos, desafios e oportuni-
dades. Este encontro foi uma das inumeras acoes que
C\Vale realizou durante o ano voltado a formacao e

ﬁ
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Informacao de mulheres e filhas de associados visan-
do despertar e desenvolver o seu potencial, facilitando
seu crescimento profissional € a conquista de espaco
no mercado de trabalho. Exemplos dessa acdo foram
a participacao de 120 mulheres no Encontro Estadual
da Lideranca Cooperativista Feminina (Elicoop), reali-
zado em Londrina, em maio, e a participagao de 300
mulheres noVIl Encontro de Mulheres Cooperativistas
da Coagru, realizado em novembro. Nesses eventos as
participantes tiveram oportunidade de participar de
dinamicas e assistir a palestras e pecas circenses,

<
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Encontro de mulheres
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i 0 Sescoop - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo,

criado em 1998 em ambito nacional, atua no Parana através do Sescoop/ - N

PR. Sua incumbéncia ¢ desenvolver acoes de formacao e capacitacao v -\
do cooperativismo, sejam associados, colaboradores, dirigentes ou
familiares. Os recurso financeiros do Sescoop, oriundos do proprio
sistema cooperativista, tém permitido, em quase uma década de atuacao,
desenvolver inumeras acoes de formacao e capacitacdo, que permitiram
um consideravel avanco na profissionalizacao das cooperativas. Nas
paginas seguintes ¢ apresentado um resumo das acoes centralizadas

realizadas pelo Sescoop/PR, com apoio das cooperativas filiadas e de
outras instituicoes




Com apoio, perspectivas antes nao imagiﬁadai

SESCOOP/PR

Recursos humanos e
profissionalizacao da gestao

No ano de 2008 foi dada énfase a profissiona-
lizacdo da gestao das cooperativas. Foram realizados
327 eventos, dentre os 2.947 promovidos pelo Sesco-
op/PR, especificos para dirigentes e profissionais de
comando. Os trabalhos abrangeram varias competén-
cias destinadas a capacitacao e desenvolvimento das
habilidades para gestdao do negdcio cooperativo. Par-
ticiparam dos cursos 9.934 profissionais, com 5.200
horas de aula.

Evolucao dos eventos

As atividades de capacitacdo profissional e
promocao social foram planejadas em conjunto com
as cooperativas levando-se em conta o plano de
desenvolvimento profissional de cada uma, a partir
de um diagnostico que levantou as necessidades e
demandas. Ao todo foram realizados 2.947 eventos,
sendo 2.232 na area de capacitacao profissional e
715 de promocao social. A realizagao desse numero

de eventos somente € possivel devido o apoio das co-
operativas, cujos agentes de desenvolvimento huma-
no planejam e executam as atividades programadas.

O crescimento do numero vem sendo rele-
vante nos ultimos anos, conforme demonstrado no
grafico abaixo. Entre 2001 e 2008, o numero de
eventos passou de 752 para 2.947.

COMPARATIVO DO NUMERO DE EVENTOS

3000

A Ano Ano And Ano A0 Ano Ano
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

EN*Eventos 752 B58 092 1.266 1.583 2.368 2.926 2.047
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FORMACAOQ

O grafico seguinte mostra a evolugao do nu-
mero de participantes entre 2001 e 2008. A reducao
observada em 2008 em relacao a 2007 se deve a én-
fase a eventos de capacitacao profissional de maior
duracdo, em detrimento aos eventos de promogao
social que geralmente sao de curta duracao e para
um publico maior.

COMPARATIVO DO NUMERO DE PARTICIPACOES
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O numero de horas trabalhadas nos eventos
cresceu de 10.426 em 2001 para 37.323 em 2008. A
pequena reducdo de 2008 em comparacao a 2007 se
deve a maior énfase dada aos eventos de capacitacao
profissional na gestdo e a estratégia de condensa-
cao de conteudos trabalhados em sala de aula para
atividades extraclasse de cunho pratico na propria
cooperativa.

COMPARATIVO DA CARGA HORARIA
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30,000 |
20.000

10,000 |

A Amd Ane Amd ARG AN A AND
2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008

EHoras/auia 10426 16231 17484 18743 20729 31113 38242 37 204

Cursos de Especializagao
Dentre os eventos, foram realizados 12 cursos de Pos-Graduagao, MBAs e Especializagtes, em parceria
com renomadas instituicdes, para 416 profissionais.

Instituicao

de ensino

N° de
participantes

Especializagao em Armazenagem de Graos

PUC Parana 48

MBA em Gestao Financeira para Cooperativas de
Crédito

FGV Parana 35

MBA Executivo em Gestao Emprésa‘ri'al

FGV Parana 45

Pés-graduag em Auditoria em Salide - Cascavel

Pés-graduacao em Cooperativismo e Organizagao
Social

Fundagao Unimed 35

PUC Parana 32

Pos-graduacao em Gestéo e Desenvolvimento de

Cooperativas

PUC Parana 14
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MBA Executivo em Gestao Empresarial

O programa, iniciado em marc¢o de 2007 em
parceria com o ISAE/FGV, foi realizado na coo-pera-
tiva Integrada, em Londrina. Participaram as coope-
rativas dos Nucleos Norte e Noroeste, com 45 alunos
concluindo o curso de 432 horas.

MBA Executivo em Gestao Empresarial -
Ramo Saude

Iniciado em margo de 2008 em parceria com o
ISAE[FGV, foi realizado na cooperativa Unimed Lon-
drina. Participaram as cooperativas da Regidao Nor-
te ¢ Noroeste do Ramo Saude, Unimed e Uniodonto
Londrina. O projeto tera continuidade em 2009, com
mais 10 modulos, e tem a participagao de 45 alunos.

Pos-graduacao em Cooperativismo e Orga-
nizacao Social

Projeto Iniciado em maio de 2007 em parceria
com o ISAD/PUCPR, foi realizado no Campus Maringa
para as cooperativas dos Nucleos Norte e Noroeste.
Foi a primeira turma do Brasil com énfase na Organi-
zacao do Quadro Social, com 380 horas. Formou 32
profissionais entre empregados, cooperados e filhos
de cooperados das cooperativas.

Especializacao em Armazenagem de Graos

FORMACAO

O curso teve inicio em marco de 2008, reali-
zado em parceria com o ISAD/PUCPR no Campus de
Toledo, com 430 horas. Participam 48 profissionais
das cooperativas dos Nucleos Oeste e Sudoeste e tera
prosseguimento em 2009, com a realizacao de mais
6 modulos.

MBA em Gestao Financeira para Coopera-
tivas de Crédito

Teve seu inicio em agosto de 2008, em parce-
ria com o ISAE/FGV, realizado em Maringa, no Sicoob
Central PR. Participam 35 profissionais das coopera-
tivas do Ramo Crédito dos Nucleos Norte e Noroeste
(Sicoob e Sicredi), e tera continuidade com mais 12
modulos em 2009, Duracao: 432 horas.

Pos-graduacao em Auditoria em Saude -
Curitiba

Foram realizados dois cursos, um em Curitiba e
outro em Cascavel. Ambos tiveram inicio em novem-
bro de 2006, em parceria com a Fundacao Unimed.
No curso de Curitiba participaram 28 profissionais
das cooperativas do Ramo Saude da Regiao Centro
Sul; no de Cascavel, 35 profissionais das cooperati-
vas do Ramo Saude da Oeste e Sudoeste. Os cursos
tiveram 290 horas de duracao e foram concluidos em
12 de julho de 2008.

Pos-graduacao em
Marketing de Varejo

O curso teve inicio em
setembro de 2008 em parce-
ria com a ESPM (Escola Su-
perior de Marketing de Sao
Paulo), com 360 horas, para
25 alunos de cooperativas
agropecuarias e foi concluido
em dezembro de 2008. |
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FORMACAOQ
Pos-graduacao em
Gestao de Cooperativas

Iniciado em setembro de 2008, em parceria do curso 35 alunos de diversos ramos da do Nu-
com a Fadep e PUC/PR, realizado na sede da Fa- cleo Sudoeste, o curso sera concluido no ano de
dep em Pato Branco, com 375 horas. Participam 2010.

Pos-graduacao em Gestao e
Desenvolvimento de Cooperativas

Iniciado em setembro de 2006, foi o pri- 390 horas de carga horaria. Contou com a par-
meiro curso de pos em Gestao e Desenvolvimento  ticipacdo de 14 alunos de varias cooperativas
de Cooperativas em Parceira com Universidade do Estado do Paran, que concluiram o curso em
Catolica do Parana - PUC/PR. Tem 19 modulos e 2008.
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FORMACAO
MBA Executivo em

Gestao e Desenvolvimento
de Negocios
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Cooperjovem

O Programa Cooperjovem tem como finalida-
de fomentar o cooperativismo, através da inser¢ao
de uma proposta educacional construida a partir
dos principios, valores e da pratica da cooperacao.
0 Sescoop/PR adotou o Cooperjovem como forma de
contribuir com a escola na preparacao das criancas
para a formac¢do cooperativa. Por meio do progra-
ma é possivel destacar o cooperativismo como forma
efetiva de exaltar valores essenciais: cooperacéo, vo-
luntariado, solidariedade, autonomia, responsabilida-
de, democracia, igualdade e eqliidade, honestidade e
ajuda mutua. O programa ¢ destinado a estudantes
do ensino fundamental e s6 € possivel pela parceria
efetiva entre Sescoop, cooperativas e escolas.

Sao parceiras no programa Cooperjovem, as
seqguintes cooperativas: Castrolanda, Coagel, Coca-
mar, Cocari, Confepar, Copacol, Copagril, Cvale, In-

Projeto desenvolvido especial-
mente para o Nucleo Centro
Sul. O curso foi iniciado em
2008 e sera realizado ao longo
de 18 meses. A certificagado
sera dada pela Fundagao Getu-
lio Vargas. Participam do curso
40 profissionais.

tegrada e Lar. Atendendo 40 municipios, 95 escolas,
974 educadores e 9.500 alunos. Participaram do 5.°
Encontro Estadual do Cooperjovem, realizado nos
dias 30 e 31 de outubro em Foz do Iquagu, 180 téc-
nicos das cooperativas do Parana e educadores do
Programa Cooperjovem no estado. O evento foi uma
realizacao do Sescoop-PR e do Comité Gestor Esta-
dual do Cooperjovem, formado por repre-sentantes
de 10 cooperativas que aderiram ao programa.
Dentre as atividades realizadas pelo Cooperjo-
vem em 2008 destacam-se: visita técnica de comitiva
de 14 pessoas do Sescoop[PB; Intercdmbio técnico
para formacao de multiplicadores do Cooperjovem em
Santa Catarina; Participacdo de comitiva de 17 pesso-
as na 1* Semana Nacional do programa Cooperjovem
em Brasilia DF e apresentacao do "Case Parana” na
Semana Nacional do programa Cooperjovem.
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FORMACAOQ

Encontro reune jovens

liderancas femininas

O Sescoop-PR realizou, em Londrina, o 4° En-
contro de Liderangas Cooperativistas Femininas (Elico-
op). O evento, organizado em parceria com a Integrada
Cooperativa Agroindustrial, reuniu 120 mulheres de
12 cooperativa e teve por objetivo proporcionar maior
Interacdo entre as mulheres cooperativistas. O tema
tratado foi "A importancia da mulher e da familia no
fortalecimento da identidade cooperativista” Contou
com a participacao de cooperadas, esposas e filhas de
cooperados.

O Elicoop se transformou num importante fo-
rum de discussao da participacdo da mulher no sis-

tema cooperativista. A mulher vem assumindo cada
vez mais posicoes de lideranca no cooperativismo e
o encontro € uma oportunidade de inseri-las no meio
cooperativista, bem como para que elas sejam agentes
de mudancas em suas comunidades. Outro ponto im-
portante destacado € a possibilidade de conhecer os
trabalhos realizados pelas liderancas femininas com
a troca de experiéncias do trabalho desenvolvido em
cooperativas. O processo de reconhecimento da impor-
tancia do papel feminino na construcao das relagoes ¢
uma tendéncia aos conceitos de responsabilidade so-
cial e corporativa.
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Agentes de
desenvolvimento
humano

Os agentes de desenvolvimento humano do
Sescoop/PR sdo elos importantes do sistema em ques-
toes de treinamento e desenvolvimento. Sao eles que
realizam o levantamento de necessidades e o diag-
nostico dos eventos para os empregados, cooperados
e familiares das cooperativas, bem como organizam e
realizam os eventos. Sao funcionarios das cooperativas
beneficiarias que realizam o trabalho para o Sescoop/
PR.

Os agentes recebem capacitacao especifica para
o exercicio da fungao através de encontros periodicos.
Somente em 2008 foram realizados 4 féruns para os
agentes organizados pelo Sescoop/PR e participacédo
no Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvol-
vimento, o maior evento do género na América Latina
que aconteceu em Santos/SP entre os dias 02 a 05 de
dezembro de 2008.

FORMACAO

Encontro
estadual de
secretarias de
cooperativas

Mais de 50 profissionais que atuam em coope-
rativas reuniram-se em Curitiba, nos dias 9 e 10 de ou-
tubro, no Encontro Estadual de Secretarias. Organizado
pelo Sescoop/PR, o evento teve como objetivo debater
temas como inteligéncia emocional e organizagao
pessoal, além de promover o intercambio e a troca de
informacoes e conhecimento entre as participantes. O
encontro encerra um ciclo de eventos realizados em
todo o Parana durante o ano para as secretarias com
a realizacao de trés eventos regionais, nas cidades de
Londrina, Cascavel e Curitiba. O objetivo desses encon-
tros foi qualificar e integrar profissionais que atuam
numa area fundamental para o bom andamento admi-
nistrativo das organizacoes cooperativistas.
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Educacao e Participacao

Uma nova era no Sistema SICREDI

Simbolo de cooperacao e trabalho,
a “abelha” é a legitima mascote para
o Programa a Unido Faz a Vida.

PROGRAMA SICREDI CRESCER

O Programa SICREDI Crescer oportunizara
aos associados acesso as informacoes relativas
ao tipo societario, suas caracteristicas, bem como
assimilar o papel de proprietario de um empreen-
dimento coletivo.

No Parana, mais de 1.000 pessoas, entre
colaboradores e conselheiros das cooperativas ja
fizeram as rotas de estudo.

4 PROGRAMA

PERTENCER

S5
- ll\
SICRE DI

PROGRAMA A UNIAO FAZ A VIDA

Fortalecer a cultura cooperativista e empreendedora na
sociedade, garantindo a perenidade do Sistema SICREDI atraves
da educacao. Com este foco, o programa A Uniao Faz a Vida
contribui para a formacao de cidadaos capazes de empreender e
construir coletivamente.

No Parana, 7 municipios ja tem o programa implantado:
Capanema, a primeira implantacao em 2006 e mais 6 munici-
pios: Itambaracda, Nova Santa Rosa, Jaboti, Céu Azul, Nova Es-
peranca e Contenda. Sao 59 escolas, abrangendo 10.280 alunos
e 773 professores.

CRESCER:

Programa ge Formagao Cooperativa

PROGRAMA SICREDI PERTENCER

O Programa SICREDI Pertencer visa a par-
ticipacdo mais efetiva dos associados na gestao
das cooperativas de crédito do SICREDI, tornan-
do-os participantes do desenvolvimento do em-
preendimento cooperativo.

No primeiro ano de implantacdo, 72 coo-
perativas filiadas ao Sistema SICREDI aderiram
aos programas, dentre as quais, 16 sao parana-
enses.



Especializacao
em Logistica
Empresarial

O programa foi iniciado em junho de 2007, em
parceria com o ISAD/PUC/PR, no Campus Maringa,
com a participacao de alunos das cooperativas dos
Nucleos Norte e Noroeste. Foi encerrado em junho de
2008, com 34 alunos. Horas aula: 355.

Jovens
Liderancas
Cooperativistas

O programa foi iniciado em julho de 2007 ,
numa parceria entre o Sescoop Nacional e a coopera-
tiva Cooperante, de Campo do Tenente. Foi encerraado
com solenidade de formatura no dia 9 de agosto de
2008. Contou com a participacao de 20 alunos, que
concluiram o curso de 290 horas, envolvendo as dis-
ciplinas de doutrina e filosofia cooperativista, orga-
nizacao, gestao de pessoas, processos e projetos. Os
destaques do curso foram os projetos aplicativos ela-
borados pelos jovens para aplicacdo na regiao de acéao
da cooperativa.

Profissionais
de Recursos
Humanos

Os foruns dos profissionais de recursos huma-
nos realizados em Curitiba nos meses de abril e junho
abordaram diversas palestras na area com apresenta-
cao de cases das cooperativas e debates sobre a apli-
cacao dos temas abordados, que trataram sobre Bene-
ficios, O Papel do Profissional de Recursos Humanos,
avaliacao de desempenho, universidade corporativa e
gestao por competéncias.

FORMACAO

Aperfeicoamento
na cultura de
cana-de-acucar

O programa foi iniciado em agosto de 2008 em
parceria com a Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifi-
ca e lecnologica da UFRRJ. Foi realizado em Maringa e
contou com a participagao de 37 profissionais das co-
operativas. Objetiva a capacitacao dos profissionais na
tecnologia do ambiente de solo, plantio mecanizado e
colheita mecanizada, proporcionando aos participan-
tes conhecimentos tedricos e praticos sobre a mecani-
zacao do plantio da cana-de-acucar. O programa sera
encerrado em 2009,

Encontro
Paranaense

de Jovens
Cooperativistas

0 17° Jovemcoop, realizado em Marechal
Candido Rondon, em julho de 2008, teve como
tema "Principios Cooperativistas Gerando Integra-
cao e Confianga" e reuniu 369 jovens cooperati-
vistas de 17 cooperativas. O evento foi promovido
pelo Sistema Ocepar, com apoio do Sescoop/PR e
da Copagril. O encontro € realizado anualmente
e em 2008 teve em sua programacao a discussao
dos principios cooperativistas, a participacao no
dia-a-dia das cooperativas e a troca de experién-
cias com jovens de cooperativas de outras regioes,
permitindo maior interacao entre a juventude. A
programacao foi definida durante encontro o En-
contro de Jovens Liderancas, realizado anterior-
mente. As apresentacées e trabalhos em grupo,
palestras e oficinas desenvolveram o espirito coo-
perativista dos jovens.
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COOPERMIBRA

Esposas de cooperados no Show Rural

Ver para fazer e decidir

Proporcionar meios para o agricultor adquirir
novos conhecimentos é uma estratégia da Cooper-
mibra para o desenvolvimento dos seus associados.
Encontros técnicos, palestras, seminarios, dias de
campos e excursoes a eventos técnicos fazem parte
dessa estratégia. E a visita o Show Rural Coopavel €
um dos eventos mais importantes do ano. Em 2008
a cooperativa levou a Cascavel, em 12 caravanas,
cerca de 500 associados, esposas e familiares que
foram conhecer as novidades do agronegocio, as

novas variedades de plantas, tecnologias ¢ maqui-
narios. Receber orientacées técnicas sobre todas as
etapas da producao agricola e pecuaria; ter contato
e trocar informacoes com produtores de outras re-
gides. "E preciso se inteirar, saber o que esta acon-
tecendo, e o Show Rural € o lugar certo para isso”,
afirmou Ana Maria Mariano Crestani, do municipio
de Floresta. Um estande da Coopermibra no Show
Rural € o ponto de apoio aos seus associados duran-
te a excursao.

Sescoop/PR promove imersao
no cooperativismo paranaense

O Sescoop/PR oportunizou as cooperativas
programas de imersao ao cooperativismo, tendo como
roteiro as cooperativas eslavo-germanicas e holan-
desas da regido centro sul do estado. O objetivo das
viagens de imersao € proporcionar aos colaboradores
contato com cooperativas de outras regioes. O pro-
grama possibilitou aos participantes o contato com a
cultura, os costumes, a origem e evolucao ao longo do

tempo nas cooperativas de origem eslavo-germanicas
e holandesas. Em 2008 foram realizados pelo Sesco-
op/PR, em parceria com a Cooptur, 20 eventos para 12
cooperativas, com publico total de 583 participacbes.
Realiaram imersao no cooperativismo as cooperativas
Cocamar, Frimesa, Corol, Sicredi Central PR, Coagru,
Integrada, Sescoop, Coagel, Cofercatu, Cooperante,
além da Ocepar.
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Desenvolvimento sustentavel da pequena pmprirdadt

SICREDI VALE DO PIQUIRI

FORMACAO

Administrando
potencialidades

Um projeto executado em parceria entre pre-
feitura de Maripa e Sicredi Vale do Piquiri promove a
melhoria da qualidade de vida da populacao do meio
rural. O projeto "Administrando Potencialidades” teve
inicio na segunda quinzena de fevereiro, com foco
no desenvolvimento sustentavel da pequena proprie-
dade. Quatro atividades integram o projeto piloto:
piscicultura, bovinocultura de leite, orquidicultura

e agroindustria. A metodologia, distribuida em trés
"bases”, busca aproveitar o conhecimento e experién-
cia dos agricultores, reunir conhecimentos técnicos
especificos e estimular o empreendedorismo, ofere-
cendo ferramentas administrativas e de cooperacao.
O projeto aproveita a estrutura das propriedades
rurais para incentivar novas opcoes economicas dos
associados.

66 - BALANCO SOCIAL



ADMIRACAO

A nova safra da Coamo.
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Jovens lideres com seus diplomas de conclusio do curso

COOPERANTE

Preparando

novas
liderancas

A 1* turma do Curso de Jovens Liderancas
Cooperativistas, promovido pelo Sescoop Nacional,
formou-se no dia 9 de agosto, na cooperativa Coope-
rante, de Campo do Tenente (PR). O grupo é integrado
por filhos de associados da cooperativa, onde o pro-
grama foi lancado nacionalmente em 2007. O progra-
ma do Sescoop nacional € executado com apoio do
Sescoop em cada estado e tem 14 turmas no Brasil.
Depois de freqiientarem 290 horasfaula, os jovens
adquiriram uma nova visao da gestao das coopera-
tivas e estdao aptos a contribuir, como integrantes de
suas respectivas cooperativas, para viabilizar alter-
nativas de sucessao nessas organizacoes, garantindo
a continuidade e o fortalecimento do sistema.

FORMACAO

Jovem Aprendiz
Cooperativo

0 atendimento das 12 turmas de 8 mu-
nicipios, totalizando 258 aprendizes e a pratica
das competéncias adquiridas foi possivel atraves
das parcerias realizadas com as cooperativas par-
ticipantes. Aderiram ao programa as cooperativas
CVale, Cerme, Coagel, Coagru, Cocamar, Cocari,
Copacol, Copagril, Cotriguacu, Frimesa, Lar, Si-
credi, Unimed. As sequintes instituicoes de ensi-
no colaboram para a sua execu¢do: Dom Bosco
- Goioeré, Dom Bosco - Ubirata, Fafiman, Falurb
Isepe Rondon, PUC/Maringa, Uespar e Unica. Mu-
nicipios: Cafelandia, Goioeré, Mal. Candido Ron-
don, Mandaguari, Maringa, Medianeira, Palotina
e Ubirata.
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BOM JESUS

Escola voltada a

Aprender cedo a preservar o meio ambiente

preservacao ambiental

O projeto Escola no Campo, desenvolvido
pela Cooperativa Bom Jesus ha 11 anos, orientou
mais de 21 mil criancas sobre preservacao, conser-
vacao do meio ambiente e cuidados com a saude
na conducao das diversas lavouras. O projeto, uma
iniciativa da cooperativa desenvolvido em parceria
com a Syngenta, envolve alunos da quarta série do

ensino fundamental de cinco municipios da sua area
de atuacao: Lapa, Sao Mateus do Sul, Antonio Olin-
to, Quitandinha e Balsa Nova. Para a cooperativa, a
Iniciativa, que tem o apolo das prefeituras munici-
pais, esta voltada a sustentabilidade e a perpetu-
acao da vida ameacada pela dregradacao do meio
ambiente.,
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Funcionarios em treinamento

COOPAVEL

do agricultor

Ha oito anos, a Universidade Coopavel (Uni-
coop) atua para promover o desenvolvimento con-
tinuo dos funcionarios, associados e familiares. O
objetivo é despertar o espirito de equipe, influen-
ciar no desenvolvimento dos funcionario e associa-
dos, estimulando-os para novas habilidades atraves
da disponibilidade de recursos, ferramentas e solu-
coes. A Unicoopo também estabeleceu parceria com

FORMACAO
[l

Profissionalizacao

Sescoop e outras empresas parceiras para angariar
recursos para a realizacao de suas atividades. Um
dos cursos de destaque € o de Informatica, realiza-
do desde a fundacao da Unicoop e que ainda tem
suas vagas disputadas. E uma forma do associ-ado
se preparar para se tornar competitivo no mercado,
utilizando essa ferramenta para facilitar a gestao de
sua propriedade.
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Mais de mil alunos da 4* série de 23 esco-
las dos municipios de Cafelandia, Nova Aurora,
Formosa do Oeste, Jesuitas, Iracema e Tupassi fo-
ram beneficiados com o projeto Escola no Campo,
desenvolvidco pela Copacol, Syngenta e escolas.
O projeto objetiva conscientizar os alunos sobre o

Projeto beneficia mais
de mil estudantes

uso correto de defensivos agricolas, preservacao do
meio ambiente e producao de alimentos saudaveis.
As atividades sao executadas durante o periodo de
aulas. E para incentivar o melhor desempenho dos
alunos, os organizadores promoveram um CONCurso
de desenhos e frases.
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Entrega dos prémios aos vencedores do concurso

71 - BALANCO SOCIAL



T o

' —— 5
' é '
2l ‘.ll.'l'-l .
1 il
L]

e o SR Vo
& 2l »f PRESENS " W

COOPAVEL

FORMACAO

Um show de tecnologia e
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0 Show Rural mostra milhares de experimentos

O Show Rural Coopavel € o grande evento
técnico da agropecuaria do Parana, com repercus-
sao em todo o Brasil e no exterior. Comecou como
um dia de campo ao associados da cooperativa e se
tornou um evento obrigatorio para quem quer co-
nhecer as novidades tecnologica do setor. Aproxi-
madamente cinco mil experimentos foram implan-
tados para a edicdo 2009, nas areas de agricultura,
de pecuaria e outras atividades, bem como na area
ambiental. Esses experimentos sdo apresentados
aos visitantes por profissionais das empresas de
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pesquisas, producdo e de insumos, aliados ao de-
senvolvimento das culturas. A teoria e a pratica sao
apresentadas paralelamente, permitindo aos agri-
cultores a possibilidade de aplicar e comparar as
tecnologias agropecuarias. O Show Rural Coopavel
€ considerado o maior evento tecnologico do Brasil
em virtude de suas caracteristicas, que visam es-
pecificamente a transmissdo de conhecimentos ao
produtor rural, para que possam melhorar a sua pro-
ducao e a identificar novas alternativas de diversifi-
cacao e renda para a familia.
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Para esses jovens, a cooperativa propiciou a preparacao para o primeiro emprego

COPACOL

Aprendizado para

0 primeiro empreqo

A Copacol langou no més de fevereiro a 3° tur-
ma do programa Jovem Aprendiz Cooperativo. Essa
sequnda turma formou-se em novembro e € integra-
da por 20 jovens que trabalham na cooperativa. O
programa € realizado em parceria pela Copacol, Ses-
coop Parana e Faculdade Unica de Cafelandia. Alem
de cumprir com seu Programa de Responsabilida-

de Social, inserido no Projeto DNA Copacol 1/40/5
e atender as exigéncias legais que regulamentam a
contratacdo de aprendizes, a cooperativa atua para
proporcionar a inclusdo dos jovens no mercado de
trabalho e garantir um futuro melhor para todos.
Nova turma, com 25 integrantes, sera treinada em
2009.
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COOPAVEL
Acoes de
meio ambiente

Na Coopavel, o projeto Escola no Campo
nasceu com o objetivo de ensinar as criancas das
escolas publicas instaladas no meio rural, os filhos
dos produtores rurais, novos sistemas de manejo
da producgdo agricola em harmonia com o Meio
Ambiente. Voltado para as criancas das quartas
séries do ensino fundamental, o projeto orienta
para uma agricultura sustentavel. Isso porque
descobriu-se nas criangas a melhor maneira de
conscientizar os adultos, uma vez que ao apren-
der na escola, as criangas cobram dos familiares
a execucao dos procedimentos corretos na hora
do plantio, de manusear agrotdxicos e principal-

COCAMAR mente quando se trata de protegdo ao ecossis-
tema da propriedade. Isso levou muitas familias

J a mudaram seus habitos na hora de aplicar um
Ove n S agrotoxico na lavoura, a cuidar dos rios, plantas
I " nativas e da propriedade.

ecologica

Em comemoracao ao Dia Mundial do Meio
Ambiente, no dia 5 de junho, professores e estu-
dantes da Escola Estadual Heitor Alencar Furtado,
de Paicandu, realizaram uma parada ecolégica na Av.
Castelo Branco. Durante toda a manha, 200 crian-
cas da 5% série, que participam do Projeto Escola no
Campo, implementado por Cocamar e Syngenta, dis-
tribuiram panfletos informativos sobre a importéancia x
e os beneficios da arborizacao urbana. Dezenas de
arvores foram plantadas, na parte da tarde, ao redor
da escola.

Jovens da Cocamar fazem parada ecologica
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Integrantes do programa plantam arvores
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Como reduzir o efeito negativo da competigao,
que permeia as acoes do homem, tornando a socie-
dade mais colaborativa e solidaria? Através da edu-
cagao para a cooperagao. Fo que propoe o programa
Cooperjovem, langado pelo Sescoop nacional em 2001
e executado no Parana através do Sistema Ocepar e
Sescoop-PR. O objetivo € ensinar os principios € valo-
res do cooperativismo aos estudantes do ensino funda-
mental, difundindo entre outros setores da sociedade.
No Parana, foi implantado em 2002 e, desde entao, ja
envolveu milhares de alunos e professores, Até 2007,
0 programa abrangeu B.861 alunos, 469 professores,
108 escolas e 22 municipios. Durante o ano, as dez co-
operativas que implantaram o programa (C.Vale, Cas-
trolanda, Coagel, Cocamar, Cocari, Confepar, Copacol,
Copagril, Integrada e Lar), realizam dezenas de agoes
voltadas a formacao dos professores muiltiplicadores
e aos alunos das escolas onde o programa foi implan-
tado. O objetivo é fortalecer a doutrina cooperativista
para que, ao longo do ano, produza resultados praticos

Por um mundo
mais cooperativo

nos envolvidos. Uma vez por ano também € promovi-
do o Encontro Estadual do Cooperjovem, que tem por
objetivo propiciar a integragao entre os participantes e
refletir sobre a metodologia de acompanhamento das
acoes do programa.

Acoes de cidadania - Alunos da Escola Estadual
Presidente Arthur da Costa e Silva, em Floresta, regiao
de Maringa, se mobilizaram para encontrar um espaco
adequado para instalar computadores distribuidos pelo
Programa Parana Digital. "Se ndo houvesse um local
adequado, iriamos perder os equipamentos. A solugao
encontrada foi colocar em pratica o que aprendemos
com o Programa Cooperjovem, desenvolvendo um tra-
balho de cooperacao com toda a escola, a comunidade
local e os Amigos da Escola”, afirma a diretora Vera Lu-
cia Cavalli Ramos. Em Jussara, em poucas horas alu-
nos se mobilizaram para fazer uma limpeza geral numa
escola vizinha, numa iniciativa dos integrantes do pro-
grama nao prevista na grade curricular. O programa foi

implantado nessas escolas através da Cocamar.




Solenidade de encerramento do Cooperjovem na CVale

C.VALE

Cooperjovem

FORMACAO
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reuniu 1.500 alunos

A euforia e a ansiedade estavam presentes nos
1.500 estudantes de 4° série que participaram do en-
cerramento das atividades do Programa Cooperjovem
da CVale, em Palotina, no dia 29 de outubro de 2008.
As criancas queriam aproveitar cada minuto para se
divertir nos brinquedos montados pelo Sesc e jogar nas
quadras esportivas da associacdo de funcionarios da

cooperativa. Antes da largada para as brincadeiras, os
alunos acompanharam o anuncio dos vencedores do
concurso de redacao sobre o cooperativismo. A nona
edicao do Cooperjovem da CVale mobilizou 3.120 es-
tudantes de 152 turmas desde o inicio do ano letivo.
O programa foi desenvolvido em 46 escolas publicas e
particulares de sete municipios paranaenses.
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Insercao e

responsabilidade social

Até o inicio desse ano, a internet e 0 mun-
do digital estavam distantes da realidade de Camila
Marques dos Santos, 16 anos. De familia carente da
periferia de Maringa, norte do Parana, Camila nao
dispunha de recursos para ter um computador em
casa. Desde fevereiro, ela comecou a se integrar ao
universo digital, acessando a Internet e aprendendo
a utilizar um computador. Camila e outros 41 adoles-
centes fazem parte do grupo incluido pela Cocamar
no programa Jovem Aprendiz Cooperativo. Desenvol-
vido pelo Sescoop-PR e implantado em parceria com

cooperativas e instituicoes de ensino, o projeto visa
preparar jovens para o mercado de trabalho. Em todo
o Parana, ja sao 15 cooperativas parceiras. Em 2008
foram atendidos 181 jovens, com um indice de con-
tratacao efetiva de aproximadamente 30%. O pro-
grama foi criado em 2005, como forma de adaptar o
setor cooperativista as exigéncias da Lei 10097/2000
e ao Decreto 5598/2005. No fim do curso, mesmo
os jovens aprendizes ndao contratados estarao mais
preparados para buscar o seu espaco no mercado de
trabalho.

Adolescentes do programa Jovem Aprendiz
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COAGEL

Salas de aula
na fiacao

Com o objetivo de fortalecer a educacao de
seus funcionarios, a Coagel Cooperativa Agroin-
dustrial em parceria com o Ceebja - Centro Esta-
dual de Educacao Basica para Jovens e Adul-tos,
abriu duas salas de aula na industria de fiacao,
uma de ensino fundamental e a outra de ensino
meédio. Cerca de 40 funcionarios que ainda nao
concluiram a sua formacao basica tém oportu-
nidade de fazé-la dentro do proprio ambiente
de trabalho. "E uma mio na roda para 0S N0sSs0S
funcionarios poderem estudar dentro da propria
cooperativa’, afirma Jose Torres, gerente de De-
senvolvimento Humano da Cooperativa. Em 1999
a Coagel implantou este sistema de educacao,
com salas de aula dentro da empresa, permitindo
que se formassem mais de 200 pessoas no ensi-
no médio, muitas das quais estdo cursando ou ja
concluiram uma faculda-de.

Jovens beneficiados pelo programa na Coagel

FORMACAO

COCAMAR

Apos o curso,
40 jovens

contratados
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Dalma ¢ Douglas: efetivados na Cocamar

Uma aula inaugural realizada no dia 8
de fevereiro na PUC/Nobel em Maringa, com 60
jovens aprendizes, deu inicio a uma nova etapa
desse programa de aprendizagem e inclusao so-
cial. Daquele total, 40 jovens foram contratados
pela Cocamar e 20 por outras cooperativas: Si-
credi, Unimed e Uniodonto. Com idade entre 14
e 18 anos, os jovens foram selecionados junto a
familias carentes da periferia de Maringa pela en-
tidade assistencial Encontro Fraterno Lins de Vas-
concelos. No ano anterior, cerca de sete haviam
sido efetivados. E o caso de Dalma de Carvalho
Harthman, 18 anos. "Quando fui selecionada para
o programa nao tinha dimensao do que realmente
queria para o meu futuro profissional. O curso me
abriu horizontes e hoje tenho mais responsabi-
lidade e sei o que quero. Vou fazer faculdade de
‘administracdo e pretendo crescer ainda mais aqui
na Cocamar”, planeja.
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BOM JESUS

Jovens lideres em sala de aula

Programa de jovens

liderancas tem 250 adeptos

A partir do 11° Encontro Estadual de Jovens
Cooperativas, promovido pelo Sistema Ocepar na
cidade de Lapa, a Cooperativa Agroindustrial Bom
Jesus iniciou o trabalho de formacao de jovens filhos
de agricultores, organizando um grupo em cada uma
das suas 10 unidades de atendimento. O programa
objetiva a formacgao de novas liderancas para a su-
cessao dos atuais dirigentes cooperativistas. Hoje,
alguns deles ja ocupam cargos no Conselho Fiscal e
de Administracao da cooperativa. A parceria entre a

cooperativa e o Sescoop possibilitou a execucao de
varios cursos e palestras durante o ano. Os 10 grupos
contam com a participacao de 250 jovens, que tém
participado de palestras, cursos, de eventos técnicos
e de visitas a Fundacao ABC, Show Rural Coopavel
e a outras cooperativas. Em 2008 aconteceram dois
encontros dos jovens, onde foram discutidos assun-
tos relacionados aos avancos tecnologicos e merca-
dologicos, preparando-os para os futuros encontros
estaduais.
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Grupo de mr:ns da Cocamar

COCAMAR

Encontro de Jovens
Produtores

Reunindo jovens cooperados e filhos de associa- o conhecimento da pratica cooperativista. Na palestra
dos, o Encontro de Jovens Produtores, ocorrido no fi-  de abertura, o vice-presidente da Cocamar, José Fernan-
nal de setembro na Associacao Cocamar em Maringa, des Jardim Junior, ressaltou a importancia de os jovens
apresentou uma programacao diferente, com muita estarem preparados para participar dos negocios da fa-
atividade. Os 350 participantes discutiram temas como milia com mentalidade empresarial e cooperativista.
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SICREDI LARANJEIRAS

Cooperativa
promove

palestras de
formacao
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Sérgio: primeiro emprego através do Jovem Aprendiz

COCAR

Rodizio de
aprendizado
na Cocari

Na Cocari, os adolescentes incluidos no

programa Jovem Aprendiz passam por um rodi-
zio, mudando de setor a cada trés meses. Atu-

almente 34 jovens participam do programa. Na Aslotiados presentes & palestra
edicdo passada do projeto, 5 dos 19 participantes

do programa foram efetivados. Foi o que aconte- A Sicredi Laranjeiras vem realizando, anu-
ceu com Sérgio Aparecido Ferreira, 18 anos, que almente, diversos eventos visando a formacgao e
chegou a ser zagueiro da equipe juvenil do Lon- informagdo de seus associados. Entre as palestras
drina. Quando as diﬁ::ul_dad':s- do esporte o fize- realizadas durante o ano de 2008 destacam-se a do
ram desistir, o programa Jovem Aprendiz Coope- prefeito de Crissiumal, Walter Hech, e do analista e
rativo surgiu com novas possibilidades para o seu diretor da Abrasoja, Antonio Sartori. Walter Heck,
futuro profissional. "Hoje, estudo o primeiro ano que ficou famoso por buscar solucées em beneficio
da faculdade de contabilidade e atuo no setor de da comunidade, fez a palestra em Trés Barras do Pa-
almoxarifado da cooperativa. E o meu primeiro rana para cerca de 500 pessoas. E Antonio Sartori,
emprego e pretendo me aperfeicoar e crescer na que falou sobre assuntos relacionados com o agro-
Cocari", afirma. negocio, fez a palestra em Laranjeiras do Sul, sede

da cooperativa.
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Palestra em dia de tan

CONFEPAR

Transferéncia
de Tecnologias

Por meio do trabalho de Transferéncia de Tec-
nologias ao Produtor, a Confepar oferece assistén-
cia técnica aos cooperados de suas afiliadas, sendo
que o objetivo do trabalho é resgatar o animo do
produtor rural, gerando qualidade de vida e moti-
vacao com o aumento da producao leiteira. Em dias
de campo realizados pela Confepar, produtores con-
ferem o resultado do trabalho desenvolvido entre a
cooperativa, por meio de seu trabalho de Transfe-
réncia de Tecnologias ao Produtor, e produtores co-
operados de suas afiliadas, em que o maior objetivo
¢ mostrar o resultado alcancado com o trabalho da
assisténcia técnica e repassar conhecimento.

FORMACAO

Cooperativa
Investe
na formacao

Tendo em sua filosofia de trabalho a valo-
rizacao das pessoas que a compdem, a Confepar

investe na capacitacao de seus colaboradores

por meio de cursos que objetivam o crescimento
profissional pessoal de seu quadro de colabo-
radores. Por outro lado, procura valorizar seus
colaboradores, priorizar o recrutamento interno
quando da abertura de novas vagas ou funcdes.
Este processo é conduzido com transparéncia,
podendo ser acompanhado por meio dos editais.
Esta ¢ uma forma de incentivar o desenvolvi-
mento profissional dos colaboradores.
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Treinamentos beneficiaram

Em 2008, a Integrada realizou 82 treinamen-
tos com a participacao de 958 colaboradores. Muitos
desses treinamentos foram realizados com o apoio
do . O presidente da Integrada, Carlos Murate, afir-
ma que o objetivo € manter o profissional atualizado
com as tendéncias de mercado e capacita-lo para
dar o melhor atendimento aos nossos associados e
clientes. O programa de formacdo beneficia também
mulheres e filhos de cooperados. O V Encontro de
Integracdo Feminina realizado em Londrina reuniu
mais de 200 mulheres para dois dias de palestras
e planejamento de trabalho dos Nucleos Femininos.
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958 colaboradores

A cooperativa possui 17 nucleos femininos forma-
dos por esposas de associados e associadas, com
a finalidade de levar os principios cooperativistas
para toda a familia cooperada. As mulheres foram
beneficiadas com dois cursos de etiquetas, sob o
tema "Conduta Social e Marketing Pessoal”, minis-
trados por Cheila Shil. O objetivo foi contribuir para
0 sucesso pessoal e profissional das participantes,
visando o aprimoramento delas, tornando-as segu-
ras € confiantes no convivio social e profissional. As
mulheres tambem tiveram cursos de culinaria e de
oratoria.
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Grupo de mulheres da Lar

LAR
Investimento  Cooperjovem

na formacio  duaificou
§ professores
Uma das fortes marcas da Cooperativa Agroin-

dustrial Lar tem sido seus investimentos na organi- 1'u"l:iaI'Il:llx\:l%l a ampliacao dﬂimnhcclm:ntn
do cooperativismo nas comunidades de sua

area de acdo, a Lar realizou sete eventos do
programa Cooperjovem, qualificando 165 pro-
fessores em 72 horas de treinamento. Neste
trabalho, o desafio € oportunizar informagoes
sobre cooperativismo aos professores como
maneira mais inteligente de produzir resulta-
dos sociais, economicos e comunitarios atra-
vés da escola, lugar de educar.

zacao dos associados, familiares e na formacao aos
trabalhadores. Essa atuacao visa o desenvolvimento
pessoal, profissional e técnico para agregar valor ao
trabalho, melhorar a qualidade dos produtos, desen-
volver as atividades dos associados e propiciar me-
lhor qualidade de vida a todos. Por outro lado, visa
também preparar novas liderancas para o coopera-
tivismo. Durante o ano, a cooperativa realizou 133
eventos diversos para 8.210 associados, totalizando
365 horas de treinamento.
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LAR

Treinamentos para

funcionarios

Durante o ano de 2008 foram realizados 187
eventos (internos e externos) totalizando 42.433
horas de treinamento para, 0 que comprova a gran-
de preocupacao da cooperativa com o desenvolvi-
mento do seus profissionais. A Lar realiza eventos
em parceria com o para a realizacao destes eventos

de capacitacao. Sao ministradas palestras educa-
cionais de cunho motivacional e socio-educativas.
Com periodicidade mensal, os principais assuntos
abordados sao relacionamento interpessoal, qua-
lidade de vida no trabalho, orcamento familiar e
motivacao.

Detalhe de um treinamento
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Recrutamento interno amplia os horizontes

FRIMESA

Programa de
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Valorizacao de Talentos

Nao ha quem nao fique de olho nos murais
da Frimesa para acompanhar as aberturas de vagas
internas. O objetivo € conquistar uma promocao, bem
como tracar novos desafios. O método de selecéo,
implantado ha trés anos, ja beneficiou 100 colabo-
radores da Cooperativa. Além de oportunizar o cres-
cimento profissional, o Programa de Valorizacao de
Talentos incentiva os colaboradores a conquistarem
vagas nas atividades em que possuam maior afinida-
de. Nao importa se a pessoa comegou na fabrica. Com
perfil adequado e vontade de mudar, as chances vao
aparecer, afirma o responsavel pelos recrutamentos,
Edson Flavio Fresck.

O auxiliar de vendas Revair Ferreira Gongal-

ves nao se acanhou em iniciar no chao da fabrica.
"Precisava de trabalho e, naquele momento, so havia
disponibilidade no setor de producao de embutidos”,
afirma. Dois meses apos ser contratado foi selecio-
nado para trabalhar na area comercial da empresa.
Outro exemplo esta na area de marketing. Dois cola-
boradores foram selecionados no recrutamento inter-
no, Cristiano Givanni, que passou para as atividades
admi-nistrativas do setor, em julho de 2006. Um ano
depois, teve a oportunidade de assumir uma melhor
colocacéo (responsavel por feiras e eventos). Para su-
prir a vaga, foi escolhido Tiago Berta, antes auxiliar
de producao na expedicao. Ambos cursavam Gestao
de Vendas quando conquistaram a promocao.
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dependéncias da cooperativa Cocamar,

"E uma oportunidade de valorizago profissio-
nal das pessoas que fazem parte do cooperativismo.
Uma forma de propiciar uma participacao efetiva do
trabalho de constru¢ao de uma sociedade cada vez
mais justa e solidaria, que esta na esséncia dos valores
do cooperativismo”, afirmou o presidente do Sistema
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski que, ao final da soleni-
dade de abertura lancou um desafio aos presentes:
"Trazer para o proximo ITC um coral para cantar o hino
do cooperativismo". Também acompanharam o evento
o superintendente José Roberto Ricken e o gerente de
Desenvolvimento Humano do Sescoop-PR, Leonardo
Boesche.

Gritando "outra, outra, outra”, o publico ovacio-
nou artistas como Aline Cristina de Oliveira, da linha de
producdo industrial da C\Vale, que interpretou "Como
nossos pais’, composi¢ao de Belchior famosa na voz de
Elis Regina. A dupla Mauro & Mano, do Sicred, interpre-
tou "Rancho Fundo”, empolgando o publico. Depois, eles

FORMACAO

reuniriam seus talentos ao de Aline, em nova interpre-
tacdo. A Familia Musical, integrada por dois filhos do
associado da Coagel José Machado dos Santos, também
empolgou o publico, com destaque para Rodrigo César
dos Santos (11 anos), muito aplaudido por sua perfor-
mance no palco.

O grupo musical da Copacol, o coral da Corol,
o grupo infantil Cooperjovem (Castrolanda), as duplas
Diego e Paulo Henrique, que utilizam o nome artistico
de Marcos e Matheus (Cocari), Edson e Marcela (Nova
Produtiva) e Marcos e Juliano (Sicredi Vale do Piqui-
ri), Patricia e Tiago (Sicredi Planalto das Araucarias)
também mostraram talento e foram muito aplaudidos.
Do Sescoop Parana, o coordenador administrativo José
"Zezo" Ronkoski interpretou “la Musicantem”, do can-
cioneiro polonés, recebendo aplausos entusiasmados da
platéia cooperativista.

Grupos teatrais trazidos pela Castrolanda e Coca-
mar mostraram a arte a servi¢o do aprendizado da teoria
e da pratica da cooperacao. O intervalo para o café foi
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I\/Ielo Ambiente

Reafirmando o respeito aos principios do desenvolvimento auto-
sustentado, as cooperativas realizam acoes em beneficio do meio
ambiente para melhorar as condicoes de sustentabilidade dos setores

onde atuam. Para execucao dessas acoes, elas interagem com 0s oo b
orgaos governamentais, sociedade, organizacoes nao-governamentais, *;“fﬂ}“i
funcionarios e cooperados, aprimorando processos através da educacio B N
ambiental e da aplicacao de tecnologias modernas de uso do solo, aﬁf;
tratamento e destinacao de residuos, reducao da emissao de poluentes, R SNy
reflorestamento de areas para fins energéticos e de preservacao. A gestao h ‘“‘:
ambiental faz parte da cultura das muperatwas :, l“ ot
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BATAVO

MEIO AMBIENTE

Batavo promove acao

sOocio-ambiental

Durante o 16° Encontro de Mulheres Coope-
rativistas da Batavo, que este ano foi realizado nos
dias 31 de julho e 01 de agosto, no Termas de Jurema,
as associadas, filhas ou esposas de associados parti-
ciparam de uma palestra sobre Gestao Ambiental nas
Propriedades. Centradas e interessadas no assunto, as
150 mulheres receberam mudas de plantas nativas
para plantarem em suas propriedades rurais. A agao
simbolica tem um significado de conscientizagao
principalmente sobre o Programa Mata Ciliar. A Ba-
tavo tem demonstrado preocupacao com esta causa
dentro das propriedades dos associados, que deverao
estar adequadas até 2018, ja que o governo federal
tem estreitado as leis que podem afetar diretamente
a atividade rural. Dentro deste propésito, o tema do
evento deste ano foi Desenvolvimento Sustentavel,
onde cada participante também levou pra casa uma
sacola ecologica para fazer compras em supermerca-
dos e feiras, evitando desta forma o uso de sacolas

plasticas.

Parceria com o IAP na producido de mudas
de arvores nativas

Na tarde de quinta-feira, 25 de outubro, no
auditorio da Fundacao ABC, em Castro-PR, foi assi-
nado Termo de Cooperacdo junto ao IAP (Instituto
Ambiental do Parana), visando a producéo de mudas
florestais e a recuperacao de areas degradadas, inte-
grando o Programa de Mata Ciliar. Entre as metas do
termo, estao a producao anual de 30 mil mudas de
espécies nativas no viveiro regional do |AP, em Im-
bau, que serao destinados a produtores associados da
Batavo, além da orientacao técnica na implantacgéo
de florestas que visem recuperar areas degradadas,
recuperacdo e preservacdo de nascentes, mananciais
e cursos d'agua com correto uso e ocupacgao do solo
(APP). Para dar sustentacéo do projeto, a Batavo con-
tratou um funcionario para atuar na producao e ma-
nutencao das mesmas, dentro do viveiro do IAP.
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C.VALE

Projeto de conscientizacao
ambiental nas escolas

Cerca de 1500 alunos de 3° a 6° séries de es-
colas publicas e particulares de Palotina participa-
ram, no periodo de 3 a 12 de dezembro, do projeto de
educacao ambiental Mata Viva. A acédo fol idealizada
pela Basf com apoio da CVale.

O projeto itinerante visa sensibilizar jovens e
adultos para a importancia da preservacao dos recur-
sos naturais. Em uma tenda de 300 metros quadrados
montada ao lado do estacionamento do Supermerca-
do C\Vale, os alunos assistiram espetaculos teatrais e
participaram de oficinas de artes utilizando materiais
reciclados, naturais e artesanais.

Em cinco anos, mais de 150 mil alunos ja par-

ticiparam das acées itinerantes do projeto.

Recuperacao da mata ciliar

A CVale realiza trabalho de conscientizacao
de produtores rurais sobre a necessidade de recu-
peracdao das matas ciliares. A iniciativa esta sendo
desenvolvida pelo Departamento Agronémico junto
a associados da cooperativa para estimular o plantio
de arvores ao redor de nascentes e cursos d'agua.
As mudas estdo sendo fornecidas pelas prefeituras
através de convénio com o Instituto Ambiental do
Parana (IAP). Também estdo envolvidos no traba-
lho a Secretaria Estadual do Meio Ambiente, Seab

e Emater.
<

Peca de teatro foi principal atrativo dos alunos que estiveram na tenda da Basf
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CAMISC

Conscientizacao dos jovens
sobre a importancia da

Os jovens cooperados Camisc participaram
de uma atividade diferente. Trata-se do projeto
"Adote uma nascente”, como atividade para forta-
lecer os lacos de amizade e trabalho em conjunto,
como prega a filosofia cooperativista. A idéia par-
tiu de um encontro com os jovens em Mariopolis
e imediatamente ganhou adesao da diretoria e dos
jovens.

A propriedade escolhida para o projeto foi o
sitio de Amarildo Andreola, na comunidade Sao Joao
em Clevelandia. Amarildo ¢ cooperado Camisc de
nosso entreposto de Palmital, e vive no sitio de 34

preservacao de nascentes

alqueires com sua esposa Lorizete, e os filhos Diego,
Patrick e Taina. Amarildo explica que foram os filhos
que o motivaram.

A Camisc forneceu os palanques de plastico
reciclavel, e os jovens entraram com a mao de obra.
O Departamento Técnico deu suporte ao trabalho dos
jovens, acompanhando o plantio das 1.200 arvores
nativas, entre araca, pitanga, bracatinga, aroeira e
angico. Mas vale ressaltar que apenas a construcao
da cerca, que evita o pisoteio do gado, ja permite que
a natureza faca sua parte, regenerando a area em
volta da nascente.

106 - BALANCO SOCIAL



MEIO AMBIENTE

COAGRO

Parceria para

A Cooperativa Agropecuaria Capanema - Co-
agro e os Sindicatos dos Trabalhadores na Agricultura
Familiar de Capanema e Pranchita, firmaram parceria
neste ano de 2008, para fazer um programa de prote-
¢ao de fontes na regido. Os Sindicatos juntamente com
a ACESI - Associacao do Centro de Educacgao Sindical
do Sudoeste do Parana, mantém um convénio com
a Petrobras para protecao de 720 minas naturais de
agua. Com a finalidade de ampliar o programa, foram
buscar novas parcerias para aumentar o numero de
fontes protegidas nos municipios, e tiveram a adesao
da Coagro. A protecao ¢ feita com solocimento e com

\

proteger fontes

a recuperacdo da mata ciliar.

O Sudoeste do Parana € rico em fontes de agua,
uma verdadeira riqueza natural que poucas regioes do
Pais tém. Mas muitas delas se encontram em estado
de depredacao: algumas soterradas, outras foram pre-
judicadas pela acao de maquinas, que abriram pocas
na propria fonte para abastecer o gado e agora a agua
esta sumindo, baixando. Com a protecao se pretende
mudar esse quadro, preservando e recuperando as mi-
nas de agua. De acordo com técnicos da Sanepar e en-
tidades ligadas a orgaos ambientais, a agua da fonte,
quando bem protegida, é de qualidade incomparavel.
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COASUL

Conscientizacao
ambiental nas escolas

Realizada no més de abril pela Coasul, a municipios). Junto com a distribuicdo de mudas
campanha Meu Planeta Terra, distribuiu mudas de aos alunos, foram realizadas palestras de cons-
arvores em varias escolas publicas de todos os mu- cientizacao nas escolas, ministradas por técnicos

nicipios onde ha entrepostos da cooperativa (22 da Coasul.
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COCARI

Parceria Cocari e IAP

Por meio de parceria firmada com o Insti-
tuto Ambiental do Parana - |IAP, a Cocari ira dis-
ponibilizar mudas de plantas nativas para que os
cooperados preservem a area de mata ciliar de suas
propriedades. Em troca da méao-de-obra de funcio-
narios contratados pela cooperativa, os quais vao

trabalhar em viveiros do |IAP, aumentando a pro-
ducao de mudas, os cooperados receberao mudas
nativas. A iniciativa ira colaborar também com o
Programa Mata Ciliar, do Governo do Parana, que
tem como meta reflorestar e preservar todos os
mananciais do Estado.

Cocari ¢ IAP
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COCARI

Projeto Escola no Campo

A Cocari € parceira da empresa de fertili-
zantes Syngenta na realizacdo do Projeto Escola
no Campo em escolas municipais de Apucarana e
Jandaia do Sul. O projeto tem como objetivo cons-
cientizar criancas sobre a importancia da preser-

vacao do meio ambiente, abordando em sala de
aula assuntos como uso de agrotoxico. No més de
setembro, as criancas participaram de um dia de
campo, oportunidade em que realizaram o plantio
de arvores.

Escola no campo
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COCARI

Coleta de ",
embalagens
de agrotoxicos

A primeira coleta de embalagens vazias de agrotoxi-
cos triplice lavadas na regional Mandaguari recebeu 8.350
embalagens de cooperados no més de fevereiro/2008, en-
tre galoes, baldes e litros. Desde 2004 a Cocari realiza a
coleta itinerante das embalagens. No total, ja foram cole-
tadas cerca de 900 mil embalagens, nos diversos munici-
pios de acao da Cocari.
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Pensar nas pessoas, € pensar
num futuro melhor para todos!

ESTA E A NOSSA MISSAO

A Cooperativa Agroindustrial Presente em 10 municipios

Bom Jesus, com sede no com estruturas de atendimento,

municipio da Lapa (PR), ha a cooperativa presta os mais s

56 anos ao lado do homem do  diversos servigos para seus -~ :

campo garante o sucesso da 3.226 cooperados. 2 = X L

cadeia do agronegocio nas : " % 3 6%

regides onde atua. Por tudo isso, a cada ano que = A - 3

passa, a Bom Jesus apresenta ":@2’ - R e ¥ —?:c'__"::’?_:

Com trabalho sério, ético e avancos significativos no seu S ' ' g RS

organizado, a cooperativa balango econdémico e social, | *Er"

colabora de forma direta sempre com os olhos =

para o desenvolvimento voltados para a promogéo A B "ﬂ-f’ 2

socio-econdmico regional. do ser humano. T e, —
& B om ﬂﬂ e, 723
2 Jesus’
£ R
= COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL BOM JESUS -

E-MAIL: bomjesus@bj.coop.br + SITE: www.bj.coop.br

TELEFONE: 41.3622-1515 « FAX: 41.3622-1901 « ENDERECO DA SEDE: RODOVIA DO XISTO BR 476 km 198



COCAMAR

MEIO AMBIENTE

Projeto cultivar distribui

1,2 milhao de mudas de
especies nativas

O Projeto Cultivar, desenvolvido desde 2006
pela Cocamar em parceria com a Secretaria Estadu-
al de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Sema), o
Instituto Ambiental do Parana (IAP), APAE e Peniten-
ciaria Estadual de Maringa, distribuiu cerca de 1,2
milhdao de mudas de espécies nativas até o final de
2008. A iniciativa, que esta voltada a distribuicao
dessas mudas para que agricultores facam a recom-
posicao de matas ciliares, € considerada um modelo
no Pais. Vinte alunos da APAE atuam na producéo de
mudas, trabalho que também ¢ exercido por internos
da Penitenciaria em troca de reducdo de pena.

Cocamar e escola de floresta promovem
gincana

Parceria entre a Cocamar e a Escola Estadual
Presidente Arthur da Costa e Silva, de Floresta (PR),
por meio do Programa Cooperjovem, fol organizada
de 25 a 29 de agosto uma gincana com o objetivo
de motivar a cooperacao € a consciéncia ambiental
entre os alunos e também a populagdo. Em foco, a
Importancia da coleta e selecado do lixo reciclavel, em
que cada cidadao deve comprometer-se a nao jogar
lixo em qualquer lugar ou deixar de fazer a sua sele-
¢ao corretamente,
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COOPAGRICOLA

Projeto escola no campo e

cooperacao ambiental

A Coopagricola desenvolveu pelo quarto ano
consecutivo o Projeto Escola no Campo e pelo segun-
do ano o Cooperacao Ambiental, nos municipios de
Palmeira, Ivai, Ipiranga e Ponta Grossa, para os alunos
das quartas-séries.

O projeto Escola no Campo que é um projeto
de educagao ambiental é realizado em parceria com a
empresa Syngenta e tem como objetivos: conscienti-
zar as criangas, que nao devem manusear agrotoxicos
antes de completar 18 anos; quanto a importancia
da preservacdao do meio ambiente e de se produzir

alimentos saudaveis e, através das criangas, cons-
cientizar os adultos e despertar o orgulho de ser do
meio rural. No total sao 1.600 estudantes envolvidos
de 30 escolas. As etapas do projeto vao desde o con-
vénio firmado com as secretarias de educacao, em
sequida os professores envolvidos sdao capacitados,
para posteriormente transmitirem os conhecimentos
aos estudantes durante o ano letivo. Uma palestra
sobre meio ambiente que é realizada por técnicos da
cooperativa também contribui para o aprendizado e é
sempre esperada com muita expectativa.

113 - BALANCO SOCIAL



MEIO AMBIENTE

CPOPAVEL

Agua Viva restaura mais
de 2.500 nascentes

O projeto agua Viva foi lancado pela Coopavel
em parceria com a empresa de defensivos agricolas
Syngenta, em novembro de 2004. O trabalho abrange
os associados das 24 filias da cooperativa, que sao
incentivados a fazer a protecao de nascentes nas pro-
priedades. Para desenvolver o projeto, os engenheiros
agronomos da Coopavel organizam os agricultores
em grupos de trabalho, geralmente, envolvendo vizi-

nhos e familiares. As orientacoes de como recuperar e
proteger a nascente sao repassadas pelos instrutores
do programa. Até o momento ja foram restauradas
2550 nascentes, mas a meta do projeto € ajudar os
trés mil associados a fazer a protecao das suas fon-
tes, além de auxiliar produtores rurais de outras re-
gides do pals, que tiverem interesse em se beneficiar
desse trabalho.
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COOPERMIBRA
Acao no
corredor
ecologico
de Goioere

Para criar um corredor ecologico com extensao
de 61 mil hectares, interligando as Reservas Particulares
do Patrimdnio Natural (RPPNs), das fazendas Moreira
Sales e Santo Antonio, ao Parque Natural Municipal An-
tonio Sestak, a Secretaria de Estado do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos (Sema) e o Instituto Ambiental do
Parana (IAP) estao promovendo o plantio de mais de 68
mil mudas de arvores nativas em areas de preservacgao,
nascentes e margens de rios em propriedades rurais de
Goioeré e Moreira Sales.

O trabalho faz parte do Programa Mata Ciliar e
conta com o apoio dos governos municipais, da Sanepar,
Emater e parceiros como a Coopermibra, que organizou
o plantio de mais de 400 arvores em um local muito
especial dentro desse corretor ecologico: uma nascente
que surgiu em meio a uma area de pastagem no Si-
tio Nossa Senhora Aparecida, em Goioeré. O plantio de
espécies nativas como cedro, araga, pitanga, aroeira e
outras, foi realizado por estudantes da 6* série do ensino
fundamental do Colégio Estadual Polivalente de Goioe-
ré, sob a orientacao de agronomos da Coopermibra.

Para preservar nascente, plantio de arvores
em Pitanga

Com o plantio de mais de 200 mudas de arvores
nativas, a Coopermibra iniciou no dia 22 de setembro o
trabalho de recomposicao da area de preservacao per-
manente da sua nova unidade de recebimento de graos
em Pitanga. A area a ser reflorestada na Coopermibra
tem 0,6 hectares, e nela serdo plantadas mais de 1.000
mudas de arvores nativas de especies como Gurucaia,
Pinheiro do Parana, Cedro, Taruma, Covitinga, Canelas,

Aroeira, Caroba e outras.

O trabalho também faz parte dos programas
de acao ambiental que a Coopermibra tem desenvol-
vido em toda sua area de atuagao, como o projeto de
recomposi¢ao de matas ciliares em propriedades rurais
em Campina da Lagoa e a formagdo do Corredor Ecold-
gico na regiao de Goioeré. O plantio inicial contou com
a participacao de estudantes do Colégio Estadual Dom
Pedro |, e fez parte também das comemoracoes do Dia
da Arvore.

Concurso de desenhos incentiva preservacao

“Fiz uma interpretagdo do que a professora nos
ensinou sobre preservacao ambiental e o uso correto
de agrotoxicos”. Foi assim que Allan Henrique Mendes
os Santos, 11 anos, explicou de onde veio a inspiragao
para criar o desenho vencedor do 1° Concurso de Dese-
nho Infantil "Nos Mantemos o Campo Limpo", realizado
pela Coopermibra, em comemoragao ao Dia Nacional do
Campo Limpo (18 de agosto). Como prémio pelo dese-
nho “Mais Vida Para Esse Mundo”, Allan ganhou uma
bicicleta. As estudantes |sabela Rinaldo, 10 anos, e Hel-
len Caroline de Lima Carvalho, 9 anos, ficaram, respec-
tivamente, em sequndo e terceiro lugares.
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conscientizacao ambiental

No dia 6 de novembro foi finalizada em Cafe-
landia a 7° edic@o do projeto Escola no Campo, pro-
movido em parceria pela Copacol, Syngenta e escolas
da area de acao da Cooperativa. Esse projeto tem
como objetivo conscientizar os alunos sobre o uso
correto de defensivos agricolas, preservacao do meio
ambiente e producao de alimentos saudaveis.

Participaram dessa edicao 23 escolas dos
municipios de Cafelandia, Nova Aurora, Formosa do

Oeste, Jesuitas, lracema e Tupassi somando mais de
mil alunos das 4° séries dessas instituicoées de ensino.
As atividades comecaram junto com o ano letivo das
escolas.

Para premiar a dedicacdo e empenho dos alu-
nos durante o ano, foi promovido um concurso de
desenhos e frases que premiou o melhor desenho de
cada escola participante e desenho e frase destaque
entre todos os participantes.
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FRIMESA

nas escolas

A Frimesa iniciou em 2008 um roteiro de ati-
vidades de educacao ambiental em escolas dos muni-
cipios onde atua com unidades industriais. O objetivo
é transmitir conceitos basicos para a conservagao
e o consumo consciente, itens fundamentais para a
comunidade obter resultados concretos visando o de-
senvolvimento sustentavel,

O roteiro da caravana do Friminho, que iniciou
em fevereiro até junho de 2008, incluiu as cidades
paranaenses de Matelandia, Medianeira, Marechal
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Educacao ambiental

Candido Rondon, Capanema, Sao Joao, Uniao da
Vitdria e Curitiba, além Mundo Novo (MS) e Aurora
(SC).

Ao todo mais de nove mil criancas de 1° a 4°
serie assistiram a peca teatral "Rel Friminho contra
a poluicao”, produzida especialmente pela coopera-
tiva para estimular habitos essenciais de preservacao
como a utilizacao racional de agua e coleta seletiva,
colaborando assim com a formagao de cidadaos res-
ponsaveis.
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Criangas recebem informacoes sobre o ciclo da agua e suas interferéncias, demonstradas através de uma maquete e baners ilustrativos
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INTEGRADA

Projeto Nossa Agua
recupera nascentes € rios

0 Projeto Nossa Agua, criado em 2006 junto com
a Bayer CropSciense, tem o objetivo de conscientizar os
associados da Integrada sobre a importancia da recupe-
racao da mata ciliar, além de patrocinar a recuperagao
de viveiros municipais e do Instituto Ambiental do Para-
na localizados nas areas de atuacdo da Integrada, para
que estejam disponiveis mudas nativas para o coopera-
do recuperar essas areas.

Os colaboradores, como a assisténcia técnica, por
exemplo, participam das reunides e dao suporte aos coo-
perados. Em trés anos de projeto, ja foram repassados aos
cooperados mais de 500.000 mudas de arvores nativas,
todas produzidas em parceria com os viveiros municipais
e do |IAP. Além da recuperacao da mata ciliar, a coope-
rativa também promove a recuperacao da vida nos rios
paranenenses através da soltura de milhares de alevinos.
Como em Ubirata, por exemplo, onde cooperados e co-
laboradores realizam uma agao ambiental que soltou no
Rio Piquiri mais de 25 mil alevinos de espécies nativas da
regiao, como Lambari, Pacu e Corimba, entre outros.

Programa InterAgdao para mudar habitos e
atitudes

Elaborado em 2008 pela Integrada Cooperati-
va Agroindustrial, o programa responde pelas agoes de
responsabilidade socioambiental que contribuem para o
desenvolvimento da sustentabilidade.

O InterAcdo tem o objetivo de desenvolver agoes
que contribuam para melhorar a qualidade de vida,
através da troca de informagdes e mudanca de habitos e
atitudes. A primeira acdo foi a escolha do mascote e do
lema do programa, que foi “Forga e cooperagao, todos
juntos pela preservagao”, feito através de um concurso
interno que premiou dois colaboradores com um final de
semana em um resort, com tudo pago pela Integrada.

Estudantes plantam milhares de arvores
A Integrada comemorou do Dia da Arvore plan-
tando milhares de arvores no Parana. Foram diversos

eventos organizados pela cooperativa através do proje-
to Nossa Agua, em parceria com a Bayer. Com o apoio
de orgaos do Governo e escolas publicas, a cooperativa
transformou essa data em acoes que irao garantir um
futuro mais verde para o planeta,

Em varios municipios, como Florai, a cooperativa reu-
niu alunos de escolas municipais para o plantio de arvores.




SICREDI IGUACU

Mobilizacao para
recuperar nascentes

Projeto de colaboradores promoveu a recu-
peracdo de nascentes da propriedade de um asso-
ciado, visando o incentivo e a mobilizacdo da co-
munidade na preservacao do ambiente. Nesse ano
ja foram plantadas 800 mudas de mata nativa na

propriedade, além de limpada e isolada a area, com
projeto e ajuda dos colaboradores da UA de Nova
Prata do lquacu. O projeto tera continuidade no
proximo ano, com a plantacao de mais mudas de
arvores nativas.
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Recomposicio de matas ciliares ¢ uma das acdes realizadas

CONFEPAR
Recuperacao e
preservacao do Rio Tibagi

A Confepar € associada do Consorcio para a parceria com a iniciativa privada e do poder publico,

Protecao Ambiental da Bacia do Rio Tibagi - Copati, realiza inumeras agoes que ajudam a recuperar e pre-
a maior e mais importante organizacao nao-gover-  servar a Bacia Hidrografica do Rio Tibagi. Em parceria
namental voltada para a preservacao do meio am- com o Copati, a Confepar vem investindo em acoées

biente do Parana. O consorcio € uma organizacao da educativas, de tratamento de residuos, no refloresta-
Sociedade Civil de Interesse Publico que, por meio da mento e qualidade de vida.
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SICREDI AGROEMPRESARIAL
Projeto ensina
gestao do
credito

Nucleo Empresarial Cooperativo Regio-
nal da Sicredi Agroempresarial, de Mandaguari,
promoveu cursos de capacitacao para empresa-
rios a fim de gerirem adequadamente os recur-
sos financeiros de sua empresa. Foram realizados
varios treinamentos, apos os quais os alunos se
tornaram aptos a adquirir financiamentos a juros
subsidiados, o que gerou uma liberacao de mais
de R$120.000,00 para suas empresas, para capi-
tal de giro ou Investimentos. Cerca de 300 em-
presarios locais participaram desses cursos.

COOPAGRICOLA
Projeto escola
no Campo

A Coopagricola desenvolveu, pelo quarto
ano consecutivo, o Projeto Escola no Campo, e
pelo sequndo ano, o projeto Cooperacao Ambien-
tal, nos municipios de Palmeira, Ivai, Ipiranga e
Ponta Grossa, para os alunos das quartas-séries.
O projeto Escola no Campo, de educagido ambien-
tal, é realizado em parceria com a Syngenta e tem
como objetivos conscientizar as criangas sobre 0s
cuidados e conservacao do meio ambiente e pro-
ducao de alimentos saudaveis. O projeto benefi-
cia 1.600 estudantes de 30 escolas e € executado
com o apoio das secretarias de educacao. Durante
0 ano sao realizados concursos de desenho e de
texto, tendo como tema o meio ambiente.

oy

Euuprrjuvt"m quer difundir a ruprraqiu

INTERCOOPERACAO

Cooperjovem
une Confepar
e Integrada

"Cooperacao entre Cooperativas’, o sexto
principio que orienta a acao das cooperativas. Foi
baseado neste principio que as cooperativas Confe-
par e Integrada iniciaram, em 2008, uma atuacao
diferenciada do programa Cooperjovem na regidao de
Londrina. As duas cooperativas se tornaram madri-
nhas de duas escolas na cidade de Londrina com o
objetivo de difundir a cooperagao e os principios do
cooperativismo, com bases pedagogicas que buscam
fortalecer a formacao de cidadaos solidarios, demo-
craticos, criticos e responsaveis. O programa oferece
aos professores e alunos oportunidades e meios de
praticar a cooperacao como alternativa para a socia-
lizacao do conhecimento. O programa tem apoio €
orientacdo do e foi implantado junto a alunos da 3°
serie de duas escolas de Londrina.
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Mulheres presentes ao encontro

SICREDI MARINGA

Parcerias para
formacao
de produtores

Com o objetivo de difundir aos associados
e produtores da regido, as novas tecnologias en-
volvidas com a cultura da soja, bem como buscar a
atualizagdo tecnologica, a Sicredi Maringa e a Co-
camar promoveram encontro de produtores de soja,
reunindo cerca de 800 pessoas. Durante o encontro,
a Sicredi levou informagoes sobre o Sicredi Total In-
ternet e disponibilizou o acesso para que os associa-
dos navegassem no portal, conhecendo a ferramenta.
A Sicredi Maringa e a Cocamar sao parceiras de longa
data em eventos desse tipo, pois foi a propria Coca-
mar que patrocinou o surgimento da cooperativa de
crédito e um grande numero de associados é comum
as duas cooperativas. Outro evento promovido em
parceria com a Cocamar, o Dia de Campo de Verao,
alcangou 1.800 produtores. Além de novas tecnolo-
gias demonstradas pela Cocamar, a Sicredi Maringa
levou informacgoes sobre as linhas de crédito dispo-
nibilizadas aos associados e os produtos que visam a
seguranca da atividade agricola.

A Sicredi também realizou o encontro de mu-
Iheres da area de atuacdo da cooperativa, tendo por
objetivo difundir a filosofia cooperativista e fomentar
o cooperativismo de crédito, abrindo uma linha de
comunicacao para a formacgdo de grupos femininos.
Cerca de 800 mulheres participaram desse encontro.
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FORMACAO

COPAGRIL

Parceria na
qualidade

Farceiros na Uualidade

A Copagril, de Marechal Candido Rondon, im-
plantou em 2008 o programa "Parceiro na Qualida-
de", treinamento fundamentado no 5° principio do
cooperativismo: Educacado, formacao e informacao. O
programa surgiu da consciéncia da diretoria da co-
operativa sobre a contribuicao ao desenvolvimento
desenvolvimento social e econémico com sustentabi-
lidade e qualidade de vidas aos associados e familia-
res. Investindo numa relagdo reciproca de parceria e
cooperacao, a Copagril intensificou esforcos na capa-
citacdao e no desenvolvimento dos cooperados, fami-
liares e seus empregados, enquanto fornecedores de
produtos primarios para a cooperativa. O programa
prevé o treinamento em qualidade, ferramenta para
melhoria continua, eficiéncia produtiva e qualidade
de vida. Para sua implementacao, a cooperativa qua-
lificou 34 instrutores, que atuaram junto aos 1.507
participantes. O programa conscientiza os coopera-
dos quanto a eficiéncia e melhoria da producao de
alimentos mais sequros, 0 que € um COMPromisso
da Copagril.
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Cooperativa ensina sobre a
importancia da cooperacao

A euforia e a ansiedade estavam presentes nos
3.100 estudantes que estiveram no encerra-mento do
Programa Cooperjovem. Alunos de 3? e 4° séries fo-
ram a Asfuca de Palotina, nos dias 22 e 29 de outubro
2008, e participaram de atividades culturais, recreati-
vas e esportivas. As criancgas queriam aproveitar cada
minuto para se divertir nos brinquedos montados pelo
Sesc e jogar nas quadras da Asfuca. Antes da larga-
da para as brincadeiras, os alunos acompanharam o
anuncio dos vencedores do concurso de redacao so-
bre o cooperativismo. Os estudantes que participam
do Cooperjovem frequentam escolas de municipios
que fazem parte da area de acao da C.Vale no Parana.
Implantado pela C.Vale numa parceria com o Sescoop

Jovens na solenidade de encerramento do programa

Parana, Basf e secretarias municipais de Educacao,
0 programa € um grande sucesso A professora Mar-
lice Friedrich, de Nova Santa Rosa, revelou que an-
tes do Cooperjovem as criangas nao tinham idéia da
cooperacao. "Vieram a tona valores que haviam sido
perdidos”, observou. A nona edicao do Cooperjovem
mobilizou estudantes de 152 turmas desde o inicio
do ano letivo. O programa foi desenvolvido em 46
escolas publicas e particulares de sete municipios da
area de acao da cooperativa. Para implantar o pro-
grama, 58 professores receberam orientacoes sobre
principios e beneficios do cooperativismo e conhe-
ceram técnicas que aplicadas junto aos alunos para
estimular a cooperacao.
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SICREDI SAO CRISTOVAO

“Construindo o Saber”

FORMACAO

envolveu 1734 criancas

O projeto "Construindo o Saber”, promovido
pela Sicredi Séo Cristovao (Pato branco) e diver-
sas empresas da sua area de acao, realizou varias
atividades durante o ano de 2008, entre elas os
concursos de leitura, de matematica, de desenho,
além de reunido com os pais. Também foram re-
alizadas algumas promocoes visando a premiacao
dos participantes dos concursos. Neste ano par-

ticiparam do projeto 1734 criancas de 8 escolas
municipais de Pato Branco. Foram vendidas 929
camisetas, resultando numa renda receita bruta de
R$ 36.025,00. Os alunos receberam 30.412 itens de
materiais escolares, distribuidos através da direcao
das escolas. O |l Concurso de Desenho teve 1.400
trabalhos inscritos de alunos das escolas munici-
pais de Pato Branco.
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Integrantes do grupo que fez a viagem de imersao

COCAMAR

FORMACAO

Mulheres participam de
Imersao em cooperativismo

No periodo de 23 a 25 de abril, 38 integrantes
dos nucleos femininos da Cocamar fizeram uma via-
gem de imersao em cooperativismo na Rota Holande-
sa, passando por Carambei, Castro e Ponta Grossa. Na

SICREDI MARINGA

Gestao de linhas de credito

“Sicredi, Sebrae e vocé itinerante" é o
nome do projeto desenvolvido numa parceria
entre as duas instituicées nos 33 municipios da
regiao de Maringa. O objetivo foi disponibilizar
informacoes e ferramentas de gestdo as micro
e pequenas empresas, fortalecendo o desenvol-
vimento dos empresarios através de palestras,

viagem, conheceram a estrutura e o funcionamento da

Cooperativa Agroindustrial Batavo e da Cooperativa |
Castrolanda e visitaram propriedades rurais, museus,

pontos turisticos e o Parque Estadual de Vila Velha.

consultorias coletivas e individuais e orientacdo
financeira sobre linhas de crédito.O projeto, que
beneficiou 4.620 pessoas das comunidades do
noroeste do estado, sera repetido em 2009, agora
também com o objetivo de introduzir treinamen-
to de gestdo e marketing para pequenos grupos
de associados.
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C.VALE

Contratados 30 jovens

aprendizes

Foi o primeiro emprego para 30 jovens com
idade entre 14 e 17 anos, que comecaram a traba-
lhar, oficialmente, na CVale no dia 24 de marco de
2008. Eles fazem parte da sequnda turma do progra-
ma Jovem Aprendiz Cooperativo e cumprirao contra-
to de trabalho de dois anos. Em ato na sede da coo-
perativa, em Palotina, os adolescentes receberam as
carteiras de trabalho com o registro da contratagao
pela CVale. Acompanhados dos pais, eles ouviram do
presidente da cooperativa, Alfredo Lang, a recomen-

')
']

dacdo de aproveitar bem a experiéncia, pois poderao
ser efetivados ao final do contrato de acordo com
o seu desempenho e as oportunidades de trabalho
na cooperativa. O processo de selecao do programa
atraiu 239 jovens, dos quais 30 foram aprovados apos
prova escrita, dinamica de grupo e entrevistas indivi-
duais. Os jovens aprendizes cumprirdo jornada de 20
horas semanais na cooperativa e outras quatro horas
de aulas aos sabados sobre atendimento, cooperati-
vismo, informatica e comunicacao.

Jovens selecionados para trabalhar
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C.VALE
Formando a nova geracao

Para preparar a nova geracao cooperativista, 150
filhos de associados da C\Vale participaram, no dia 3
de julho, do 2° Seminario do Jovem Cooperativista. O
grupo, formado por jovens de 15 a 25 anos de Palotina,
acompanhou palestras e realizou trabalhos em grupo. A
necessidade de visao e de acoes empreendedoras foi o
foco do evento, que contou com a presenca dos instru-
tores Eliseu Hoffmann e Ney Guimaraes. Para Hoffmann,
"0 Jovem precisa ser protagonista e querer fazer as coi-

SICREDI CATARATAS DO IGUACU

FORMACAO

Jovens em treinamento

sas’. Para lgor Yassue, de Terra Roxa, o seminario foi im-
portante por chamar a atencao dos participantes sobre
a necessidade de agir coletivamente para melhorar a
vida das pessoas. Evanisi Gieseler, de Maripa, disse que
as principais conclusdes do evento foram a necessidade
de deixar de lado o individualismo e desenvolver a auto-
confianca. O Seminario fez parte das programacoes do
Dia Internacional do Cooperativismo e dos 45 anos de
fundacao da C.Vale.

Concurso Letra a Letra Sicredi

Com o objetivo de aproximar o publico es-
colar, principalmente alunos de 5a série do ensino
médio, a Sicredi Cataratas do |guacu promoveu o
concurso de soletrar palavras, buscando estimu-
lar a leitura e o conhecimento sobre cooperati-

vismo e divulgar a marca da cooperativa. Mais
de 18.500 alunos da area de agdo da cooperativa
foram beneficiados com a distribuicao de mate-

rial escolar sobre cooperativismo e distribuicao

de prémios.
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FORMACAOQ

COAMO

O Programa de Formacgdo de Jovens Lideres Co-
operativistas da Coamo, implantado em 1998, ¢é re-
conhecido com um dos mais importantes na area de
formacao de liderancas do cooperativismo brasileiro.
Em 2004 o programa recebeu o Prémio Cooperativa
do Ano, promovido pela OCB e revista Globo Rural.
Os modulos de formacao foram montados de forma a
preparar esses jovens para uma atuagao consciente e
responsavel na cooperativa, na sociedade e no ambito
familiar. Planejamento, administracao rural, liderancga,
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Lideres para o cooperativismo
€ para a sociedade

gestao estrategica e cooperativismo sao alguns dos te-
mas das aulas mnistradas. O curso € encerrado com vi-
sita a entrepostos e estruturas industriais € comerciais
da cooperativa e de instituicoes afins, Até agora o pro-
grama beneficiou mais de 600 jovens, propiciando uma
oportunidade impar de formacdao em varias areas do
conhecimento. O programa surgiu da necessidade da
cooperativa preparar cidadaos conscientes e capazes
de liderar agoes cooperativistas em suas comunidades
€ na propria cooperativa,
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Integrantes da 12° tu
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rma em visita ao Porto de Paranagua
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CONHECIMENTU. SEGURANCA INTEGRACAO

roz do Iguagu - Mabu Thermas & Resorrs
22 a 25 de maio de 2008

UNIMED PR

Suespar: para informar,
formar e integrar

"Parana em Evolucao: Conhecimento, Sequ- temas que colaborem na integracao, no aprendiza-
ranca e Integracdo” foi o tema do 16° Suespar - Sim- do e atualizacao do conhecimento em areas vitais
posio das Unimeds do Estado do Parana, realizado a Saude. Em 2008 o Suespar trouxe para falar aos
em Foz do Iguacu, nos dias 22, 23 e 24 de maio. O participantes o psiquiatra Icami Tiba, especialista em
Suespar € um grande evento das Unimeds do Parana, educacao e relacionamento familiar, que ministrou a
que acontece ha 16 anos, com o objetivo de explorar palestra "Fazendo da Familia um Grande Negocio”.
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UNIMED PR

TV Parana estreita
relacionamento

Esta no ar a TV Unimed Parana, inaugurada em
fins de 2007 e que vem prestando importante servico
de integracao entre a classe médica que integra o sis-
tema no Parana. Sequindo exemplo de grandes em-
presas, a Federacdo das Unimeds do Parana inaugu-
rou a primeira TV Corporativa do Sistema. O projeto

nasceu com o objetivo de encurtar distancias, usando
0 que ha de melhor em tecnologia, com precos aces-
siveis, como o cabeamento de fibra ética. A TV Uni-
med PR nasce com o objetivo de promover reunides,
treinamentos virtuais e cursos entre as cooperativas,
mas com perspectiva de crescimento.

Programa de inauguracao da TV Unimed
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UNIMED LONDRINA

Voluntarios dao

FORMACAQ

cursos de formag:ao
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Colaboradores da Unimed Londrina foram os
Instrutores dos cursos de capacitacao profissional ofe-
recidos pela cooperativa para mulheres do bairro, fami-
liares de criancas atendidas pela AME (Associacdo Maos
Estendidas). Foram realizados cursos de secretariado,

Participantes do curso de informatica na Unimed Londrina

informatica basica e call center, totalizando mais de
100 horas de capacitacao, atendendo diretamente 25
mulheres. Os cursos oferecidos foram realizados nas de-
pendéncias da cooperativa e visam preparar as mulheres
e seus familiares para o mercado de trabalho.
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FORMACAOQ

CULTURA

Mais de 300 colaboradores e familiares de 11
cooperativas do Parana reuniram-se em Curitiba no dia
2 de setembro para o 2° Intercambio Cultural entre Co-
operativas - ITC. Realizado nas dependéncias do Cietep,
artistas das cooperativas Agraria, C.Vale, Castrolanda,
Coagel, Coasul, Cocamar, Cocari, Copacol, Corol, Nova
Produtiva, Sicredi Parana e do Sescoop Parana fizeram

ITC revela talentos
do cooperativismo

dezenas de apresentacgoes culturais nas areas de musi-
ca, teatro, arte circense, poesia e artesanato. Promovido
pelo Sescoop Parana com apoio da Ocepar e cooperati-
vas, 0 evento teve como objetivo reunir e apresentar os
talentos artisticos de inumeros profissionals de coope-
rativas, promovendo seus valores musicais e culturais. O
primeiro ITC aconteceu no ano passado, em outubro, nas
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SICREDI NOROESTE

Mais de 5

mil mudas
de arvores
nativas

Foram distribuidas mudas de arvores
com folder educativo, fornecendo dicas de plan-
tio e a sua importancia para o meio ambiente | ¥
nas escolas e na cidade. Foram distribuidas mais
de 5.000 mudas de arvore., Plantio de drvores

Para a Integrada, tao importante quanto levar tecnologia e produtividade
para o campo e poder propiciar o crescimento social dos assoclados e da
comunidade, além de auxiliar na preservacao ambiental.

0 Plante um Sorriso, implantado em 2003, reverte parte da producao dos
associados em brinquedos e alimentos, levando alegnia para milhares de
criancas do Parana. :

Na area ambiental, a Integrada mantem o Projeto Nossa Agua, em parcerna
com Bayer CropSciense, para implementar acoes na area ambiental,
melhorando a qualidade das aguas de nascentes nas areas dos cooperados.
Elaborado em 2008, o programa InterAcao tem o objetivo desenvolver
acoes que contribuam para melhorar a qualidade de wida, atraves da troca
de informacoes e mudanca de hahitos e attudes.

Na cooperativa Integrada e assim: desenvolvimento
/N 7[ GMDA economico e responsabilidade socio-ambiental

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL fazem parte da nossa missao.




UNIMED LONDRINA

Neutralizacao
de carbono
com o Projeto

Bosque da

MEIO AMBIENTE

Em 2008 a Unimed Londrina identificou a ne-
cessidade de fechar o ciclo de atuacao ambiental. A
cooperativa, aléem da promocao do consumo cons-
ciente e da educacao ambiental e da reducao, reapro-
veitamento e reciclagem do lixo produzido por ela,
precisava neutralizar suas emissoes de carbono.

Desta forma surgiu um projeto proprio de
neutralizacdo de carbono, com o objetivo de tornar
a Unimed Londrina uma empresa neutra. Este pro-
jeto foi denominado "Bosque da Vida", e consiste no
plantio de uma arvore no nascimento de cada bebé
dos clientes da Unimed Londrina visando neutralizar
a emissao de CO2 gerado pela cooperativa. Sao dis-
tribuidas mudas de arvores frutiferas as familias de
cada crianca em uma acdo de comunicagao e sen-
sibilizacdo ambiental. As mudas séo entreques no
momento do teste do pezinho na Central de Servigos
Unimed. A mae recebe uma arvore frutifera de pe-
queno porte acompanhada de um cartao explicativo
sobre plantio e manutencdo além de um certifica-
do relacionado a arvore que Unimed vai plantar. Sao
1.200 arvores plantadas anualmente e outras 1.200
distribuidas aos clientes da Unimed Londrina. O local
do plantio esta dentro de um projeto maior desen-
volvido pela Ong MAE chamado "Na Pegada do Par-
que” que visa recuperar um corredor ecologico entre
o parque Arthur Thomas e outros parques da regiao
denominados Daisaku lkeda e Rio Tibagi. O plantio
de arvores nas margens do rio que visa percorrer os
trés parques e auxiliara o parque Arthur Thomas a ser
um centro irradiador de conceitos conservacionistas.
A expectativa € o plantio de 500 mil mudas em um
prazo de 10 anos
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Reconhecimento

A certeza de estar fazendo o melhor!

A busca do reconhecimento pela qualidade

dos produtos e servicos das cooperativas do
Parana ¢ uma forma de certificacao. Ao longo
do ano, centenas de acoes sao executadas pelo
sistema cooperativistas paranaense visando
gerar emprego, renda e dar seguranca aos
associados, funcionarios e parceiros. Diferente
da maioria das empresas de mercado, as
cooperativas estao comprometidas com

os fornecedores, com os colaboradores e

seus familiares, e com os consumidores dos
produtos e servicos. Por isso, o reconhecimento
sempre € recebido como um sinal de
qualidade, de caminho bem feito, de certeza de
estar fazendo o melhor
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PREMIO OCB/GLOBO RURAL

RECONHECIMENTO

G/OBORU AL

As cooperativas do ano

As cooperativas do Parana novamente foram
destaque no Premio OCB/Globo Rural. Receberam o
prémio Cooperativa do Ano as cooperativas C.Vale,
Lar, Coopavel e Unimed Londrina, vencedoras em seis
projetos de um total de 11. A premiacao foi entreque
em agosto de 2008, em Brasilia. Promovido pela Or-
ganizacao das Cooperativas Brasileiras - OCB e pelo
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativis-
mo - Sescoop, em parceria com a revista Globo Rural
e patrocinio do Banco do Brasil, o concurso tem por
objetivo valorizar e destacar exemplos de sucesso e
profissionalismo do setor cooperativista brasileiro. Ao
todo foram inscritos 118 projetos por 82 cooperati-
vas. A C.Vale venceu nas categorias Educacao e Qua-

lidade e Produtividade. A Coopavel ganhou o prémio
nacional como o melhor programa ambiental do Bra-
sil desenvolvido por uma cooperativa, com o Projeto
s‘igua Viva - protecao e Recuperacao de Nascentes.
A Lar foi premiada nas categorias Gestao Profissio-
nal e Gestao Inovadora Tecnologica, sendo na Gestao
Profissional com o tema do projeto foi Gestao Lar em
Tempos de Crise e na Gestao Inovadora Tecnologica o
tema foi o Aproveitamento Térmico no Processamen-
to de Graos. A Unimed Londrina foi premiada com o
projeto "Bosque da Vida". A cooperativa se propos a
plantar uma arvore pelo nascimento de cada bebé
cliente Unimed Londrina, visando a recomposicao do
meio ambiente.
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RECONHECIMENTO

RANKING GAZETA MERCANTIL

Os bons resultados
na Gazeta Mercantil

A 32° edicao do Balango Anual da Gazeta Mer- que se aproxima de conquistar uma posi¢ao no clube das
cantil, publicada em outubro de 2008, é o retrato mais nacoes com economia sustentavel. O faturamento total

abrangente da atividade empresarial no Brasil. O ranking desse grupo alcancou R$ 1,5 trilhdo, com aumento de
foi elaborado a partir da analise dos balan¢os de 10 mil 6,9% em relacdo a 2006. Veja a posicao das cooperativas
companhias € a imagem que se forma € a de um pais paranaenses no ranking da regiao Sul.

Classificacao | Cooperativa Municipio Receita Liquida R$ mil

Coamo Campo Mourao 3.188.441

Coop. Lar Medianeira 1.088.500

Entre Rios Entre Rios - Guarapuava 973.909

Copacol Cafelandia 654.342

‘Batavo Carabei 556.966

Castrolanda Castro 477.893
Setor de Servicos - Dentre os setores de servigos analisa-

Ranking geral do setor agronegocio
dos pelo Balanco Anual da Gazeta Mercantil surgem com destaque

Coamo 14 onze cooperativas do Sistema Unimed:

Cocamar & 2 Unimed Londrina
it - ©® UnimedMaringg

Copacol 100 53 | Unimed Federagéo do Parana
W * 167 Unimed Foz do Iguagu

Cocari 16° 194 Unimed Oeste do Parana
Coopagricola 350 286 Unimed Cianorte

Comsul | 4r 4% UniodontoFozdolguagu
Camisc 51 568 Unimed Comélio Procspio
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RECONHECIMENTO

REVISTA AMANHA

Entre as 500 maiores empresas do Sul estao 29
cooperativas paranaenses, segundo ranking da Revista
Amanha, edicao de agosto. Na reportagem sobre o Pa-
rana sob o titulo "Um pé no campo, outro na cidade”,
a revista avalia a participacao do cooperativismo no
agronegocio, setor que cresceu "espantosos 29,9% so-
bre a safra anterior, o que confirmou o estado como o
maior produtor de graos do Pais, com 19,8% da safra

Cooperativa Cidade

Entre as maiores do Sul

nacional”. Mais adiante, cita que “juntas, as 25 coo-
perativas de producédo do estado presentes no ranking
Grandes & Lideres tiveram um crescimento de médio
de 30% no faturamento. O destaque ficou por con-
ta das altas taxas de crescimento da Coasul (59%),
Confepar (509%), Capal (49%) e Copagril (49%)", cita a
reportagem. No setor de crédito, a Sicredi Regional de
Porto Alegre ficou com a 24* posicao.

Posicao 2007

Coamo

Cooperativa Agraria

Medianeira

Cafeldndia

Jandaia do Sul

Nova Londrina

Unimed Parana Curitiba

18

Coocarol Rondon

447

128 - BALANCO SOCIAL



RECONHECIMENTO

VALOR 1000

Destaques no

ranking nacional

Por mais um ano consecutivo 16 cooperativas pa-
ranaenses aparecem no ranking do anuario Valor 1000,
divulgado em dezembro de 2008, em Sao Paulo, durante
evento que reuniu liderangas empresariais de 25 setores
da economia brasileira. Destaque especial para a Coamo
Agroindustrial Cooperativa (80?), que conquistou o pen-
tacampeonato como a maior ¢ melhor empresa do se-
tor Agricultura no pais. Também aparecem no ranking as
cooperativas: CVale (194.%); Lar (243.7); Cocamar (265.);

EXAME

Agraria (267.%); Integrada (304.%); Coopavel (364.%); Co-
pacol (378.%); Castrolanda (419.?); Batavo (443.9); Frime-
sa (454.7); Corol (476.%); Copagril (599.7); Cocari (638.%);
Confepar (719.?) e Capal (914.?). Também vale destacar
o importante desempenho dos dois bancos cooperativos,
Bansicredi e Bancoob, que aparecem no ranking Financas
na 33° e 38° colocacgao, respectivamente. A solenidade de
homenagem as vencedoras contou com uma palestra na
abertura do ministro da Fazenda, Guido Mantega.

No clube das mil,
faturaram US$ 8 bilhoes

As 15 cooperativas paranaenses que integram a
relacao das mil maiores empresas, publicada pela revis-
ta Exame de julho, venderam US$ 8.098,1 bilhdes em
2007, Na tabela sequinte mostra a posi¢ao das coopera-
tivas paranaense em 2006 e em 2007 e o percentual de
crescimento em relacdo ao ano anterior. Observa-se que

esse percentual de crescimento, em muitos casos, foi
altamente prejudicado pelo clima que afetou algumas
regides do Estado. De outra forma, o expressivo cresci-
mento de algumas cooperativas € conseqléncia da en-
trada em operacao de novas unidades e a expansado das
atividades industriais.

1973

—*

——&*

COOPAVEL
CASTROLANDA
FRIMESA

- COPAGRIL
CONFEPAR

Total das vendas:
Fonte: Exame Maiores & Melhores

——*—

US$ 8098,1 bilhdes
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SUSTENTABILIDADE

Em busca da

sustentabilidade

A quinta edicao da pesquisa de responsabili-
dade social empresarial da regidao sul, realizada pela
Editora Expressao em parceria com a Civitas Respon-
sabilidade Social, revelou a preocupacéo das coope-
rativas do Parana em alcancar a sustentabilidade.
Das 100 empresas que figuram no ranking, sete sao
cooperativas do Parana: C.Vale, Cocamar, Cocari, Lar,
Copacol, Unimed Federacédo Parana, Unimed Ponta
Grossa. Valores, Transparéncia e Governancga; Publico
Interno; Meio Ambiente; Fornecedores; Consumidores
e Clientes; Comunidade; ¢ Governo e Sociedade.
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Lula com Gallassini na festa da premiacao

RECONHECIMENTO

Destaques - Quatro cooperativas do Parana
(Cocamar, Cocari, Unimed Federacdo Parana e Uni-
med Ponta Grossa), conquistaram um lugar no grupo
de empresas que conquistou o nivel maximo, obtendo
com isso o grau de Exceléncia em Gestdao Sustenta-
vel. A pesquisa identificou também as cooperativas
do Parana que conseguiram se destacar em trés dos
sete itens avaliados. Sao elas: a Copacol, destaque
no item Meio Ambiente; a C.Vale, destaque no item
Fornecedores; e a Cooperativa Lar, destaque no item
Comunidade.

COAMO

Entre as mais
admiradas
do pais

Pelo segundo ano consecutivo, a Coamo foi
premiada pela revista Carta Capital como empresa
destaque no setor do agroneqgocio brasileiro, na 11°
edicao de As Empresas Mais Admiradas do Pais. O
ranking foi divulgado no dia 20 de outubro, em Sao
Paulo, durante solenidade que reuniu liderancas da
economia nacional, aléem do presidente da Republica,
Luiz Inacio Lula da Silva, oito ministros, varios gover-
nadores, senadores e deputados e um publico de mil
pessoas. A cerimonia premiou empresas de 45 seto-
res da economia. O presidente da Coamo, José Aroldo
Gallassini, recebeu o prémio das maos do ministro
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
(MDIC), Miguel Jorge.

130 - BALANCO SOCIAL



RECONHECIMENTO

COAMO

Coamo € a maijor e a melhor empresa do setor
agricola do pais no exercicio 2007, conforme ranking
do anuario Valor 1000 divulgado dia 12 de agosto de
2008, em Sao Paulo, em e-vento que reuniu importan-
tes liderangas empresariais representando 25 setores
da economia nacional. Destaque, no encontro, para a

C.VALE

Pentacampea do Valor 1000

allassini & ministro Mantega, na solenidade de pren

presenca e palestra do ministro da Fazenda, Guido Man-
tega. Nos oito anos de realizagdo do Valor 1000, esta ¢é
a quinta premiacao da Coamo como campea do setor
agricultura. Nesse ano cinco empresas (Coamo, Natura,
CSN, Duratex, Petrobras e TAM), foram definidas como
as maiores ¢ melhores nos seus respectivos setores.

Premio em reconhecimento
a acao da cooperativa

Em reconhecimento a acao da cooperativa no
municipio, a Camara Municipal de Maripa aprovou
a concessao do titulo de cidaddo honorario ao pre-
sidente da CVale, Alfredo Lang, entregue durante
solenidade realizada em agosto de 2008. O autor da

proposta foi o vereador lldo Zoz, que assim justificou
o pedido: "Os empreendimentos da C.Vale tém um
carater inegavel de geracao de empregos, geracao
de renda ao produtor e pela substancial me-lhoria
da arrecadacdo municipal”
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RECONHECIMENTO

COAMO

Reconhecimento ao lider

4 I 2= f,-*f
0" 2 o s CONFEPAR

2 Entre as
maiores por

vendas do Brasil

A Confepar esta a 832" posicdao entre as
mil maiores empresas do Brasil em vendas no ano
de 2007, sequndo o ranking publicado pela Revista
Exame (julho/2008. A Confepar teve faturamento
de US$ 199,8 milhdes, com crescimento de 43,2%,
subindo 109 posigoes em relagao a pesquisa ante-
rior. Na listagem das 400 maiores e melhores em-
presas do agronegocio brasileiro, a Confepar atingiu
o 186" lugar em 2007. A cooperativa também teve
0 28° maior crescimento, de acordo com o ranking
da Revista Exame, e esta entre as melhores do setor
leiteiro.
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Gallassini na peca publicitaria TO p d e M a rca s

Numa iniciativa do Grupo CME, que contro- O trabalho da Confepar foi mais uma vez va-

lorizado com a conquista do troféu Top de Marca. O
leite Cativa foi o mais citado pelo publico de Londri-
na na pesquisa de lembranga espontanea desde a pri-
meira edicao do Top de Marcas, em 1996. No ano de
2008, a marca Cativa subiu 9,5% na lembranca em
comparagao a pesquisa do ano anterior, passando de
foi veiculada até dezembro de 2008 no Wall Street 41,9% em 2007, para 51,4% este ano. J4 o leite Polly
Journal e no site da Bloomberg, nos Estados Unidos. E aparece na segunda posicao, mais uma vez, apontado

por 17% dos entrevistados em Londrina.

la a Bolsa de Chicago, a Coamo foi escolhida para
protagonizar uma campanha publicitaria mundial de
promocao da gestao dos riscos de precos no agro-
negocio. Na campanha, o diretor-presidente da co-
operativa, Jose Aroldo Gallassini representa todos os
clientes do grupo CME no Brasil. A peca publicitaria

na Inglaterra, atraves do jornal Financial Times, entre

outros.
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COAMO
Uma marca

na cabeca dos
paranaenses

Em pesquisa realizada pela revista Supermerca-
do Moderno para o ranking Top Five de 2008, a linha
alimenticia da Coamo aparece como destaque, princi-
palmente nos itens oleo de soja e margarina. No ranking
e concentracao das 5 marcas lideres no canal super-
mercados, o oleo de soja Coamo aparece em 2° lugar
na regiao Sul. Tambémocupa a 4" colocagao entre as
marcas lideres na grande Sao Paulo e interior de Sao
Paulo, mesma posi¢ao apon-tada a marca Coamo em
todo o Brasil.

LAR

COAMO

A mais lembrada
no Parana

Em dezembro, a Coamo Agroindustrial Coo-
perativa recebeu em Curitiba, o prémio Topo of Mind
outorgado pela revista Amanha, como a cooperativa
mais lembrada pelos paranaenses. O resultado foi
apurado mediante pesquisa realizada em diversos
municipios do Parana, cujos entrevistados esponta-
neamente disseram das suas preferéncias em varios
segmentos. O evento de premiagdo reuniu cerca de
500 pessoas entre autoridades, liderangas empresa-
riais, imprensa e executivos das empresas lideres sas
marcas mais lembradas do Parana.

Cooperativa recebe
prémio por exceléncia

sendo destaque nas categorias supermercados, comércio
de Lubrificantes, posto de combustiveis, loja de utilida-
des domésticas e comércio de Insumos Agricolas.

A cooperativa Lar recebeu, em 2008, o prémio
Top em Exceléncia, em reconhecimento da populagéo
local pela sua contribuigdo como geradora de empregos,

COCAMAR

Conquista de prémio internacional

A Cocamar Cooperativa Agroindustrial conquis-
tou, em maio de 2008, em Houston (EUA), o Prémio
Citrix Inovacao 2008, considerada uma das mais im-
portante premiacoes obtidas em toda a sua historia. O
prémio reconheceu a acdo inovadora da cooperativa na
area de informatica e fol entregue durante congresso
promovido pela multinacional Citrix Systems. Uma sele-
cao prévia apontou 12 semifinalistas, dos quais apenas 3
concorreram ao prémio. A Cocamar concorreu com duas

companhias norte-americanas: a Bechtel e a Mutual.
Foi a primeira vez que uma empresa da Ameérica Lati-
na figurou entre as finalistas ao prémio. A tecnologia
de informatica Citrix modernizou o setor da Cocamar,
reduzindo custos e tornando as operagdes mais ageis e
seguras. A cooperativa, que tinha 1.200 computadores,
investiu US$ 2,89 milhdes em tecnologia da informacao
em 2008, ficando em 590 lugar entre as empresas que
mais investem nesta area no Brasil.

133 - BALANCO SOCIAL



UNICRED OESTE
Primeira em

RECONHECIMENTO

eficiéncia no Parana

Atuando ha mais de 11 anos junto aos profis-
sionais da area de saude da regiao Oeste do Parana, a
Unicred Oeste, com sede de Cascavel, foi indicada pela
Confederacao de Unicreds do Brasil como a cooperativa
singular n° 01 em eficiéncia do Parana e a segunda do
pais. No ranking geral da Confederacgao, a Unicred Oes-

UNIMED LONDRINA
Reconhecimento

A Unimed Londrina participou pela primei-
ra vez do Prémio Cooperativa do Ano, em sua 5°
edigdo, realizado pelo Sistema OCB e revista Globo
Rural, e teve um dos dois projetos finalistas pre-
miado. A Unimed foi premiada pelo projeto Bosque
da Vida, um trabalho de gestao ambiental que visa
a neutralizagdo de carbono por meio do reflores-
tamento. O projeto Bosque da Vida foi lancado em

SICREDI

Com o lema "Gente que coopera cresce” o Si-
credi vem se destacando no mercado financeiro como
sistema socialmente mais justo. Em 2008, recebeu trés
premiacoes em reconhecimento ao trabalho desenvol-
vido na area de gestdo de pessoas. Pelo sequndo ano
consecutivo, ficou entre as "100 Melhores Empresas
para Trabalhar no Brasil”, sequndo pesquisa da con-
sultoria Great Place to Work Institute e Revista Epoca.
O Sicredi tambem figurou na lista das "150 Melho-
res Empresas para Vocé Trabalhar”, do Guia Vocé S/A
da revista Exame. A pesquisa apresentou um indice

te esta entre as dez melhores. Atualmente o Sistema
Unicred conta com 135 cooperativas singulares, nove
centrais ¢ uma confederacao. No Parana sao seis co-
operativas € uma central com atuacao nas regioes de
Londrina, Francisco Beltrao, Pato Branco, Ponta Grossa,
Toledo, além de Cascavel.

nacional

maio de 2008, dentro do programa de Responsabi-
lidade Socio-Ambiental e foi considerado o melhor
projeto por contemplar em seu escopo trés agoes
importantes e interligadas: neutralizagao do car-
bono, a educagdo ambiental e a recomposicao de
um dos principais corredores ecoldgicos de Londri-
na, entre os parques Arthur Thomas, Daisaku lkeda
e Rio Tibagi.

Entre as melhores
para se trabalhar

de qualidade no ambiente de trabalho de 82,4% e de
identificacdao com a empresa de 89,5%. Com o case
de educacao a distancia, o sistema conquistou mais
um prémio, o Top Ser Humano - 2008, na categoria
Empresa, promovido pela Associacao Brasileira de Re-
cursos Humanos (ABRH-RS). A premiacgao é feita ha 16
anos e reconhece organizacoes e profissionais que se
destacam na valorizagao das pessoas. Em apenas dois
anos, o Sicredi @prende ja realizou 76 treinamentos,
com a participacao de mais de 10 mil colaboradores
dos dez estados onde atua.
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UNIMED MARINGA

Marca certificada

e top of mind

A Unimed Maringa foi novamente certificada
com o selo de responsabilidade social da marca, pela
Unimed Brasil, o selo faz parte da politica de responsa-
bilidade social do Sistema Unimed, sendo um incentivo
para que todas as cooperativas contribuam para formar
uma sociedade mais justa, ética e comprometida com o
desenvolvimento sustentavel. Ele identifica aquelas que
promovem ag¢oes socialmente responsavels em sua ges-
tao e € um importante diferencial para todo o mercado,
que reconhece e valoriza as empresas com essa postura.
A certificagdo fortalece o reconhecimento do mercado
a cooperativa medica, que desenvolve diversos projetos
sociais junto a sociedade. A Unimed Maringa também
ficou em 2° lugar na disputa do 4° prémio de Comuni-

Agoes de responsabilidade social

cacdo da Unimed do Brasil, concorrendo na categoria
jornal impresso, junto as singulares de grande porte.

O Instituto Datacenso identificou a marca Uni-
med Maringa como “Top of Mind”, empresa de plano de
salde mais lembrada junto aos moradores da cidade.
Além disso, a cooperativa médica obteve, na pesquisa
realizada junto aos seus clientes, o grau de satisfagao
méedio de 91,1%, e recebeu do instituto de pesquisa uma
certificacao especial de reconhecimento a exceléncia na
pratica de todos os servicos prestados pela empresa. Em
2008, um dos maiores destaques dos servi¢os da coope-
rativa foi o Pronto-atendimento - PA, inaugurado em
margo, com atendimento 24 horas nas especialidades
clinica geral e pediatria.
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Balanco Econdomico-social
das Cooperativas paranaenses 2008

Os investimentos sociais das
Cooperativas do parana

O conceito de responsabilidade social é relativamente novo para a maioria das empresas. Entretanto, para as
cooperativas esse conceito advém dos proprios principios € valores do cooperativismo. A preocupac¢ao com a cida-
dania, com o0 meio ambiente, com o bem-estar social, com a educacao, com a saude, com a qualidade de vida dos
cooperados, funcionarios, comunidade, clientes e fornecedores faz parte da cultura cooperativista.

0 investimento total com indicadores sociais das cooperativas em 2007 chegou a R$ 2,86 BILHOES, represen-
tando 15% da receita bruta do ano. Os investimentos com indicadores sociais das cooperativas crescem ano a ano,
crescendo em mais de 150% desde 2001,

= R$ 1.144,4 milhoes foi o montante total investido e gasto com funcionarios, o que representa 6,1%
da receita bruta.

» R$ 154,7 milhoes foi 0 montante de beneficios repassados aos funcionarios, o que representou
R$ 2.996,95 por funcionario, em média .

m 33% ¢ a participacdo das mulheres no total de funcionarios.

» 44,609 foi 0 aumento no niumero de cooperados em 2007,

m R$ 667,9 milhoes foi o total de resultados distribuidos, o que representou R$ 1.346,30 por coopera
do em média.

» R$ 11,6 milhdes foi o montante total de investimentos com saude dos cooperados.

» R$ 3,1 milhoes foram os investimentos em cursos e treinamentos para os cooperados.

= R$ 3,9 milhoes foi o montante total de investimentos em educagao dos cooperados.

» R$ 3,9 milhdes foram os investimentos em outros beneficios aos cooperados .

= R$ 40,5 MILHOES.

» R$ 985,4 MILHOES.

= R$ 3,6 MILHOES.
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Evolucao dos indicadores sociais das cooperativas paranaenses - 2001 a 2007.

13.000,00

2.500,00

R$ milhoes

2.000,00
1.500,00
1.000,00 +—
500,00 4+—

0,00

2001 2002 2003

2004

2005 2006 2007

B 'ndicadores sociais - cooperados
[ Contribuicdo para a sociedade - impostos

B Indicadores sociais - funciuondrios

FONTE: OCEPAR.

Participacao dos indicadores e contribuicoes
no total de investimentos sociais - ano 2007.

Indicadores sociais - cooperados
23,9%

FONTE: OCEPAR,
39,8%

Contribuicio para
a sociedade - impostos
34,8 Y%

Contribuicdo para meio ambiente ¢
investimentos na comunidade

Indicadores sociais - funcionarios 1.6 %

O cooperativismo paranaense

O cooperativismo paranaense € formado por 237
COOPERATIVAS registradas na OCEPAR - Sindicato e
Organizacao das Cooperativas do Estado do Parana. Es-
tas cooperativas juntas agrupam mais de 496 MIL AS-
SOCIADOS, gerando, aproximadamente, 1,1 MILHAO
DE POSTOS DE DCLIPA(;EU e ENVOLVENDO MAIS
DE 2 MILHOES DE PARANAENSES. Tem suas raizes
nas comunidades de imigrantes europeus, que procura-

ram organizar estruturas comuns para compra e venda
de sua produgdo, além de suprirem suas necessidades
de consumo e crédito através de sociedades cooperati-
vistas. Participando dos diversos ciclos economicos do
Estado do Parana, as cooperativas expandiram as fron-
teiras agricolas e passaram a desenvolver-se tambem no
meio urbano, principalmente nas areas da saude, traba-
Iho, servigos, crédito, consumo, educagao e habitagao.
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Numero de cooperativas registradas na OCEPAR e
de cooperados por ramo do cooperativismo.

ropecuario 123.311
__
Credito 342.695

Habitacional

Mineral

Saude 10.847

Transporte 2.373
_ 292

Total 237 496.109
FONTE: OCEPAR,
Crédito
65
Agropecudario 27.4%
80

Outros ramos

> Szﬁade
1.7% 13,9%
Turi'.v'.mt::l3 e lazer Tragihn Ellabncinna Tranir.gnrtg
1% eticagorul TP 630 B.0%
FONTE: OCEPAR. 8%

Receitas das cooperativas

A receita bruta das cooperativas em 2007 foi de
R$ 19,4 BILHOES, havendo crescimento em relagio a0~ mento das sobras, que passaram de R$ 498,6 milhdes
ano de 2006 de 18%. Também houve expressivo cresci- em 2006 para R$ 667,9 milhdes em 2007, com cresci-
mento de 349%.

Receitas, sobras e patrimonio das cooperativas paranaenses - 2001 a 2008.

_ﬁcec.ita Bruta 19.451,7 16.477,9 13451 18.117,8 15.121,1 11.2141  8.0235

'Caittal mtfiralizadn

Sobras do exercicio

1.066,7 1.062,2 982 6 860,6 704,2 562,3 482,7

462,9 258,4

667,9 o187

498,6 620,0

547,2

* Dados preliminares para 2008,
FONTE: OCEPAR,
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Evolucao da receita bruta das cooperativas
paranaenses (em R$ bilhoes) - 2001 a 2008.
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FONTE: OCEPAR,

Sobras das cooperativas paranaenses
por exercicio (em R$ milhoes) - 2001 a 2007.
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Investimentos em construcao e ampliacao de

parques fabris, tecnologia, infra-estrutura e
aumento da capacidade de armazenamento

Os investimentos nas cooperativas sequem cres-
cendo. O sistema destinou em 2008 R$ 1,275 BILHAO
em recursos para constru¢ao, ampliacao e moderni-
zacao de parques fabris, investimento em tecnologia,
infra-estrutura, aumento da capacidade de armazena-
mento, entre outros. Este valor corresponde a cerca de

7% da Receita Bruta do setor. Desde 2001 o setor ja
investiu R$ 5,6 bilhdes na diversificacdo e expansao de
suas atividades e modernizacéao.

O aumento nos investimentos, comparando-se
2001 com 2007, foi de 325%. O aumento dos investimen-
tos em 2007 em relagdo ao ano anterior foi de 24%.

Investimentos em construcao e ampliacao de parques fabris, tecnologia,
infra-estrutura, aumento da capacidade de armazenamento, entre outras
melhorias realizadas pelas cooperativas paranaenses - 2001 a 2008,

1400

RS 1.275

milhdes

1200

RS 1.027
milhdes

1000

R$ 780
milhdes

R$ 790
milhdes

800

RS milhoes

600 RS 450
R$ 350 milhfes
R$ 300 milhées

milhoes

400

200

2001 2002 2003 2004

FONTE: QCEPAR,

RS 600
milhdes

2005 2006 2007 2008
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Investimento e gastos com funcionarios

Os investimentos e gastos com funcionarios  desde 2001, aumentando de R$ 409,6 milhdes para R$

correspondem a 5,8% da Receita Bruta das cooperati- 1.144,4 MILHOES em 2007, Comparando-se o ano de
vas. O dispéndio total das cooperativas cresceu 179,4% 2006 com 2007, o crescimento foi de 18%.

Investimentos e gastos com funcionarios das cooperativas paranaenses - ano 2007,

Cm e

Investimento com seguranca e medicina do trabalho 15.392,41 0,08 1,69 0,0
k 283187 001 031 —

Investimentos com escola para filhos de funcionarios 444i$ 0,00 ﬂiDS |
Investimentos com cultura e lazer para funcionarios (pela associacao de 1.478,26 0,01 0,16 0,0
funcionarios

Investimentos com creches ou auxilio-creche 639,52 0,00 0,07 0,0
Gastos com alimentagao dos funcionarios 63.77964 0,28 5,92 -

_— _ - 2998 -
Previdéncia privada 2.631.91 0,01 0,29
—_ 013 283 —

Seguro de vida em grupo 2.063,88 0,01 0,23 0,01
* _ 227
Auxilio no transporte dos trabalhadores 16.784,79 0,09 1,85
_ ———

1.144.441,91 588 125,92 6,31

FONTE: OCEPAR,

Investimentos e gastos com funcionarios das
cooperativas paranaenses - 2001 a 2007.

1.200,0
1.100,0 -
1.000,0
200,0
800,0
7000
600,0
500,0

R$ milhoes

400,0 -
300,0 -
200,0 -
100,0 -

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
FONTE: OCEPAR
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Investimento com cooperados em 2007

O investimento com associados nas cooperativas Comparando-se este montante com o investimento
do Parana no ano de 2007 foi de R$ 208,38 MILHOES, com cooperados em 2001, obteve-se um crescimento
o que corresponde a 31,6% das sobras do exercicio. de 254,29%.

Investimento das cooperativas paranaenses com cooperados - ano 2007.

T

Educacéo 3,86 0,58 0,0
_——

Eventos realizados para jovens e es 0,01 0,18
| S M. IO

Cursos e treinamentos 3,09 0,02 0,46 0,02
Pessoal da assisténcia técnica

21,89 on 328 0,12

Comunidade 0 55 0,02

FONTE: OCEPAR,

Investimentos das cooperativas paranaenses com cooperados - 2001 a 2007.
2250

200,0

175,0

150,0

8000

1250

RS milhoes

100,0

75,0
50,0

250

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
FONTE: OCEPAR,
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Contribuicoes para o meio ambiente

No ano de 2007 foram investidos R$ 40,5 Houve aumento de 109,4% nos dispéndios com este
MILHOES em acdes para o meio ambiente, corres- item comparando-se o ano de 2006 com o ano de
pondendo a 6,1% do total de sobras do exercicio. 2007.

Contribuicoes das cooperativas paranaenses para o meio ambiente - ano 2007.

Y

Area de reflorestamento 10.025,75 005 1,50 0,06

Tratamento de efluentes 6.1 .9|-3-2 ﬂ'lﬂ'.:‘ BIQE n-lna

Novas fontes de energia renovavel 7.627,04 004 1,4 0,04
Combate a poluicao do ar

908198 005 1,36 0,05
© 98301 000 o0
Total Meio Ambiente 40.457,80 0,21 607 0,22

FONTE: OCEPAR,

Contribuicoes das cooperativas paranaenses para o meio ambiente - 2001 a 2007,

420

36,0

30,0

24,0

RS milhdes

SESES

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

FONTE: OCEPAR;
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Quadro funcional

Houve acréscimo do numero de funcionarios das cooperativas, com a criagdo de 1.431 novos empregos no
ano e totalizando quase 52 MIL FUNCIONARIOS. O aumento percentual no quadro funcional de 2001 a 2007 foi
de 44,6%.

Quadro funcional das cooperativas paranaenses - ano 2007.

Numero de empregados no final do exercicio 51.621

FONTE: OCEPAR,

Numero de funcionarios das cooperativas paranaenses - 2001 a 2007.

55.000
50.000 —_
45.000
40,000
35.000 -
30.000 |
25.000 |
20.000 |
15.000
10.000

5.000 |

numero de funcionarios

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

FONTE: OCEPAR.
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Quadro funcional

O nimero de associados de cooperativas vem quadro social, totalizando mais de 496 MIL ASSO-
crescendo constantemente. Em 2007 foram incorpo- CIADOS. Entre os anos de 2001 e 2007, o aumen-
rados ao sistema 44,6 mil cooperados a mais que o to percentual no quadro de associados da ordem de
exercicio anterior, ou seja, um aumento de 2,9% no 101,8%.

Quadro social das cooperativas paranaenses - 2007.

Associados no inicio do exercicio 451 .500

‘Associados no final do exercicio 496. 109

Aumento do nimero de associads 44809
FONTE: OCEPAR,

Numero de associados das cooperativas paranaenses - 2001 a 2007.
500.000

450.000 =
400.000

350,000

300,000 =

250,000 —

200.000 —

numero de cooperados

150.000 —

100,000 —

50.000 —

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
FONTE: OCEP,

Indicadores de funcionarios e cooperados
Indicadores de funcionarios e cooperados - ano 2007.

Faturamento por funcionario (R$ mil)

)
Faturamento inr:- enuﬁradn (R$ mil) 39,21
Numero de receitas agrondomicas prescritas por associado _15.92
Numero de visitas téenicas iﬂr-asaur:iado _m
Numero de mulheres [ Total de funcionarios _33%
Nimero total de funcionarios / Funcionarios no inicio do exercicio _ﬂﬂ%

FONTE: OCEPAR,
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Evolucao do faturamento por cooperado
nas cooperativas paranaenses - 2001 a 2007.

60,0

I

2001 2002 2003 2004 2005 2006

RS mil

FONTE: OCEPAR,

Evolucao do numero de visitas técnicas por associado
nas cooperativas paranaenses - 2001 a 2007.

60 r

50

1

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

numero de visitas técnicas por associados

FONTE: OCEPAR.
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Acao de meio ambiente, educacao e lazer, para

associados e suas familias, exercicio da cidadania
empresarial e outras acoes sociais.

Evolucao do nimero de visitas técnicas por associado
nas cooperativas paranaenses - 2001 a 2007.

2.072.697
S a2

2,502

Numero de bolsas de estudo fornecidas pela cooperativa 1.910
* S 1229
Numero de participantes nos eventos de lazer 350.751
h S 042

FONTE: OCEPAR.

Outras acoes sociais das cooperativas paranaenses - ano 2007.

A cooperativa possui CIPA? 32 13,39
! miemti‘w ma! m auxhin no transinrtusmlarl 7 293
19 8,37

A cooperativa efetua doagéo de material escolar?

A cooperativa possui praticas de aproveitamento de residuos para 18 7,53

geragao de energia?
FONTE: OCEPAR,

Participacao das cooperativas na producao
pecuaria do Parana - ano safra 2007/08.

Aves ﬁ ra Corte 2.286.410 '23|a%
Suinos para Corte 1.215.806 17.2%

FONTE: OCEPAR, SEAB E IBGE,
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Participacdo das cooperativas na producao agricola do Parana - ano safra 2007/08.

16.089

295997

96.943
6.589
775.293 7,1%

andioca 4.086.290
—__
Soja 11.785.263 66,5%

Tee  ososer  esed

Triticale 97.154 17,4%

FONTE: OCEPAR, SEAB E IBGE,
[*) 25% & consumide nas propriedades,

Capacidade das agroindustrias do Parana e participacao das cooperativas - ano 2007,

23.000 t/d

. Usma beneficiamento 4,720,000 |/d 53
- eDerivadoslacteos @600t 15
® Leite em po 20.000 t/a 100
h d .

® Suinos 16.000 cab/d 20
e owosls @
werefcamerto s
-
MatedeCoass oo0ts W
e o amewow
F aoys s

*efode e I S
Clea -

- Arroz 5.060 t/d

_ _
® Beneficiamento 4.000 t/d
~ eTorefaggfo  220td —

FONTE: OCEPAR
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Acoes das cooperativas paranaenses para associados e suas familias - ano 2007,

Palestras, seminarios, foruns, encontros e viagens técnicas realizadas (p/

associados e familia)

Dias de campo realizados

Eventos recreativos, culturais e desportivos realizados
FONTE; OCEPAR,

50.156
1089
1.455 34.503
. 3286 52022
71.461 66.649

Exercicio da cidadania empresarial nas cooperativas paranaenses - ano 2007.

Variacdo no n° de acidentes exercicio atual/anterior (%
FONTE: OCEPAR,

Ramo crédito

As cooperativas de crédito atuam em diversos
setores da economia. No Parana existem trés sistemas
de crédito organizados em centrais: Sicredi, Sicoob e
Unicred. As Sicredi estéo filiadas a Cooperativa Central
de Crédito do Parana - Sicredi Central, e sdao acionistas
do Bansicredi - Banco Cooperativo Sicredi. As coopera-

Numero total de acidentes de trabalho no exercicio anterior

1.751
- 2288
30,66

tivas do sistema Sicoob estéo filiadas ao Sicoob Central
Parana e sao acionistas do Bancoob - Banco Coopera-
tivo Brasileiro. As Unicreds, formadas principalmente
por profissionais da area de saude sao filiadas a Unicred
Central. Existem, ainda, cooperativas de crédito urbano
e rural que nao sao vinculadas as centrais de crédito.

Numeros do cooperativismo de crédito - ano 2007.

Receita Bruta (R$ milhdes

Capital integralizado (R$ milhoes)

Sobras do exercicio (R milhdes)

81 Dﬁ 6

27764

S m9as
52,50

342,695

Numero de cooperados 249
__

NGmero de cooperativas

FONTE: OCEPAR,

Ramo mineral

Composto pelas cooperativas com a finalidade de pesquisar, extrair, lavrar, industrializar, comercializar, importar e ex-
portar produtos minerais. E um ramo com potencial enorme, principalmente com o respaldo da atual Constituicao Brasileira.

Numeros do cooperativismo do ramo mineral -

ano 2007.

Numero de cooperados
_ —

FONTE: OCEPAR,
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Ramo saude

As cooperativas de saude sao formadas por
profissionais ou trabalhadores que atuam em atendi-
mento médico, hospitalar, odontologico, fisioterapia,
enfermagem, e de outros, inclusive na organizagao
de usuarios do sistema medico-hospitalar. Possibi-
litam que os profissionais da area se organizem e

passem a oferecer seu trabalho através da formacgao
de sistemas de convénios como Unimed, Uniodonto.
Além de fortalecerem a liberdade profissional, faci-
litam o acesso da sociedade aos convénios de saude
a custos acessiveis, contrapondo-se ao sistema mer-
cantilista.

Numeros do cooperativismo de saude - ano 2007.

Numero de cooperados

Numero de cooperativas
FONTE: OCEPAR,

Ramo habitacional

A finalidade das cooperativas habitacionais é a
reunido de pessoas com vistas a aquisicao de moradias
proprias. Os recursos podem ser proprios, através do au-
tofinanciamento, onde todos os cooperados contribuem

J

com parcelas mensais, gerando um fundo para a cons-
trucao da obra. Também podem obter recursos externos,
através dos agentes financeiros, fundos imobiliarios e
outras fontes.

Numeros do cooperativismo de saude - ano 2007,

Numero de cooperativas
FONTE: OCEPAR,

Ramo consumo

Nimero de cooperados
_ _

As cooperativas buscam oferecer melhor qualidade de produtos a precos mais acessiveis para seus cooperados,
fortalecendo o consumidor enquanto planejador de suas necessidades de consumo.

Numeros do cooperativismo de consumo - ano 2007.

Nuamero de funcionarios

FONTE: OCEPAR,
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Ramo transporte

As cooperativas de transporte reunem transpor-
tadores de cargas e de passageiros, sendo uma alterna-
tiva de valorizagdo profissional ¢ melhor remuneragao
dos profissionais, que sao donos de seus veiculos de
transporte, Organizados, tornam a categoria profissio-

Balanco Economico-social
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nal mais forte, o que traz beneficios nas negociagoes
com os tomadores de servigos, que tambem se sentem
mais seguros ao contratarem os servicos das cooperati-
vas. Consiste em um ramo do cooperativismo recente e
muito dinamico, com boas perspectivas de crescimento.

Numeros do cooperativismo de transporte - ano 2007.

Sobras do exercicio (R$ milhdes

Numero de funcionarios

FONTE: OCEPAR,

Ramo infra-estrutura

O cooperativismo de infra-estrutura é compos-
to pelas cooperativas de eletrificagdo rural. Que forne-
cem servigos de energia elétrica as propriedades rurais.
Desenvolveram as suas atividades instalando redes de
energia elétrica e fornecendo a energia através da ge-
racao propria ou repassando a energia das concessiona-

133

rias das estatais, com a comercializagdo e manutencao
de equipamentos elétricos e prestacdo de servigcos. Com
a desestatizacdo e mudanca da politica energética do
pais, partiram também para a geragdo propria de ener-
gla através da construcao de pequenas centrais hidre-
létricas.

Numeros do cooperativismo de infra-estrutura - ano 2007.

Receita Bruta (R$ milhdes
Sobras do exercicio (R$ milhoes)

Numero de funcionarios

51,28

7,96
S 1985
273

FONTE: OCEPAR,

Ramo producao

Composto pelas cooperativas dedicadas a pro-
ducao de um ou mais tipos de bens e mercadorias,
sendo os meios de producdao propriedade coletiva,
através da pessoa juridica, e ndo propriedade indivi-

dual do cooperado. Para os empregados, cuja empresa
entra em faléncia, a cooperativa de producao geral-
mente € a unica alternativa para manter os postos de
trabalho.

Numeros do cooperativismo do ramo mineral - ano 2007.

FONTE: OCEPAR,

Numero de cooperados

20
=
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Ramo educacional

As cooperativas educacionais sao formadas
por pais de alunos, por professores ou por alunos que
buscam no cooperativismo uma solugcao adequada as
deficiéncias do setor. Pais de alunos, por exemplo, po-
dem manter escola onde, através da interacao de toda
a estrutura educacional, as agoes sao estabelecidas vi-
sando a formacao integral dos alunos. A melhor quali-
dade o ensino, reducdo dos custos e melhores condicoes

Numeros do cooperativismo educacional -

o Mem Valordolndicador
Retaloigs®m) s

Receita Bruta (R$ mil

Capital integralizado (R$ mil)

Nimero de cooperativas
FONTE: OCEPAR,

Ramo turismo e lazer

As cooperativas de turismo e lazer congregam pro-
fissionais que exercem atividades ligadas ao turismo que
¢ um setor de grande importancia economica em todo o
mundo. Também o meio rural, onde estao inseridas as coo-
perativas agropecuarias, oferece muitas atragoes, cada vez
mais procuradas pelo publico urbano.

Numero de muﬁmdes

ao corpo discente sdo algumas das vantagens dessas
cooperativas constituidas com base na auto-ajuda,
responsabilidade, democracia, igualdade, equidade e
solidariedade. Neste ramo também estdo inseridas as
cooperativas escola, constituidas por alunos de escolas
técnicas agricolas que exercem atividade agropecuaria
para auxiliar na manutencado dos estabelecimentos sob
a responsabilidade dos proprios alunos.

ano 2007.

9.429,49

2.090,00

Este ramo possui boas perspectivas de crescimen-
to. As cooperativas de turismo e lazer visam, por um lado,
organizar as comunidades para disponibilizarem o seu po-
tencial turistico, hospedando os turistas e prestando-lhes
servigos e, por outro lado, organizar os turistas para usu-
fruirem de uma opcao mais barata, educativa e prazerosa.

Numeros do cooperativismo de turismo e lazer - ano 2007,

Receita Bruta (R$ mil)

Capital integralizado (R$ mil)

Sobras do exercicio (R$ mil

Nimero de funcionarios

FONTE: OCEPAR,
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Ramo trabalho

As cooperativas de trabalho sdo constituidas
por profissionais ou trabalhadores, de qualquer cate-
goria profissional, que se unem solidariamente para
oferecerem seus servicos ao mercado de trabalho como
autonomos, organizados num empreendimento proprio.

Balanco Economico-social
das Cooperativas paranaenses 2008

Apresenta-se como forte alternativa ao desemprego e
como geracao de renda. A organizacao dos profissionais
autdnomos e trabalhadores em cooperativas de trabalho
é uma forma inteligente de agrupar a oferta de trabalho
especializado.

Numeros do cooperativismo de trabalho - ano 2007.

Sobras do exercicio (R milhdes)

Numero de cooperados
— [ —

Numero de cooperativas
FONTE: OCEPAR,

Ramo agropecuario

As cooperativas agropecuarias representam
cerca de 55% da economia agricola do estado do Pa-
rana e participam de forma intensa de todo o processo
de producao, beneficiamento, armazenamento, in-
dustrializacdo e comercializagdo. A receita bruta das
cooperativas agropecuarias em 2007 fol da ordem de

'Caiital inteiralizadu iﬁ‘$ milhoes)

25,16

2,47
28
aiaq

4.657

10

R$ 16,8 bilhdes. Também sdo poderosos instrumentos
de difusdao de tecnologias e de solugdo de problemas
como assisténcia técnica, crédito rural, conservacao de
solos, manejo de pragas € meio ambiente, consistindo
em importantes agentes de desenvolvimento econo-
mico e social.

Numeros do cooperativismo agropecuario paranaense- ano 2007.

Receita Bruta (R$ milhdes)

Capital integralizado (R$ milhdes)

Sobras do exercicio (R$ milhdes)

Numero de Eﬂ'ﬂﬁrﬂ'dm-'

Nimero de cooperativas
FONTE: OCEPAR,

As cooperativas sao, em varios municipios do Para-
na, as mais importantes empresas econémicas, bem como
as maiores empregadoras e geradoras de renda. Atendem
diretamente cerca de 1/3 da populagdo agricola do estado.

A organizagao dos produtores e o processamento
da producdo agropecuaria transformaram o estado em
exportador de bens de consumo, agregando valor a pro-
ducdo primaria e gerando empregos.

16.826,95

705,78

e
ﬁs:siss

123.311

80

O Numero de visitas técnicas por produtor das
cooperativas agropecuarias vem aumentando signifi-
cativamente eram 368.092 em 2001 e em 2007 foram
627.110, correspondendo a um crescimento de 70,3%.
Neste periodo cresceu também o numero de profissio-
nais atuando na assisténcia técnica. Eram 928 em 2001
e em 2007 somaram 1.297 profissionais, corresponden-
do a um aumento de 39,8% no quadro.
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Evolucdo da atuacao da area técnica das cooperativas- 2001 a 2007.

| 649 279 368.092
—__W
___W
—__*

FONTE: OCEPAR,

Evolucao do numero de funcionarios na area técnica - 2001 a 2007.
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FONTE: OCEPAR,

A expressiva participacdo dos pequenos e médios perativas e a agregacao dos interesses dos produtores

produtores nos quadros das cooperativas, representan- rurais permitiram a montagem de uma infra-estrutura
do mais de 75% do total, evidencia a importancia da fantastica de armazenagem da producgéo, sendo a parti-
cooperativa para essa faixa de produtores, que sao nor- cipagao das cooperativas no total da capacidade estati-
malmente os menos favorecidos. A integracdo das coo- ca de armazenagem do estado da ordem de 55%.

157 - BALANCO SOCIAL



Balanco Econdmico-social
das Cooperativas paranaenses 2008

Evolucao do numero de visitas técnica das cooperativas do Parana - 2001 a 2007.
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Evolucdao do niimero de associados por funcionarios de
Assisténcia Técnica nas cooperativas do Parana - 2001 a 2007.
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