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Dedicacao, amor e carinho
sao os temperos da C.Vale

Isso quer dizer que cada pedacinho dos alimentos (.Vale tem o trabalho, dedicacao e cuidado de muitas pessoas, desde
0 plantio das sementes que alimentam o frango até a hora de embalar os alimentos. Eé por isso que os alimentos

(_Vale tem esse sabor: Porque sao feitos por gente que se importa e assim garantem mais qualidade na sua mesa.

www.cvale.com.br



PALAVRA DO PRESIDENTE

Um exemplo
para o0 mundo

Entre os diversos ramos de atuagdo do cooperati-
vismo no Brasil, um importante segmento ¢ o de saide.
A primeira iniciativa no Brasil de organizar profissionais
deste setor aconteceu em meados da década de 60, quando
um grupo de médicos hderados por Edmundo Castilho,
entdio presidente do sindicato médico da cidade de Santos
(SP), funda a Umao dos Médicos - Unimed - , com base
nos principios do cooperativismo, formando a primeira
cooperativa médica do mundo. Em 1971, foram fundadas
mais 35 Singulares, formando o Sistema Unimed. Neste
mesmo ano surge no Parand, a primeira cooperativa do
ramo saude, a Unimed de Londrina com 57 médicos co-
operados. Em 1972, surge também na cidade de Santos
a primeira cooperativa dos profissionais de odontologia.
Em 1979 é constituida a Federagio Unmimed Parana. Mais
tarde, outros profissionais de saide se organizaram em
cooperativas, entre eles fisioterapeutas, anestesiologistas,
enfermeiras, etc. Sem sombra de divida, o sistema de sat-
de, representado por diversas cooperativas € um exemplo
de orgamizacio deste setor ¢ que vem sendo copiado por
outros paises.

No Parana, sdo cerca de 1,3 milhdo de clientes
beneficiarios das cooperativas de saude, ou seja, 13% da
populagdo do estado. As 33 cooperativas que integram
este ramo, congregam 12 mil associados e geram 3.200
empregos diretos. Ao analisarmos os principais indicado-
res do ramo satde, podemos verificar que seu crescimento
¢ consistente ¢ apontam para uma expansdo ainda maior
nos proximos anos. As razoes para o avango no nimero de
clientes podem ser explicadas pela qualidade dos servigos
oferecidos e a presenga cada vez mais abrangente das co-
operativas nos mais distantes municipios e comunidades.
Mesmo com os elevados investimentos, consequéncia dos
custos vultosos da medicina de alta tecnologia, as coope-
rativas de saide mantém pregos competitivos e acessiveis
a um numero crescente de usuarios.

Sabemos das dificuldades do Estado em prover um
sistema de atendimento qualificado e abrangente e 1sto faz
com que o sistema suplementar de saide cooperativo seja
uma alternativa eficaz. Cerca de 45 milhdes de brasileiros
optaram por ter um plano de satde privado — desses, 18
milhdes sdo clientes de cooperativas. Entre depender do
SUS (Sistema Unico de Saide) ou pagar por servigos par-
ticulares de saide, uma saida cara e restrita a uma parcela

Outubro/2009 a4

R

Presidente do
Sistema OCEPAR

pequena da populagdo — a satide suplementar (planos de
saude) surge como uma opgio acessivel e de quahdade.
Neste contexto, as cooperativas se firmam como lideres
de mercado e referéncia em atendimento e servicos. Ga-
nham impulso com a intercooperagio, que tem respostas
excelentes no Parand, aonde cooperativas de diferentes
ramos respondem por mais de 220 mil contratos de planos
de saude.

Sistemas como Unimed e Uniodonto sdo modelos
no setor, marcas consolidadas e reconhecidas ¢ com uma
abrangéncia notavel em todo o pais: a Unimed, por exem-
plo, esta presente em mais de 4 mil municipios brasileiros.
E outras cooperativas despontam também como referen-
ciais de qualidade, congregando cerca de 216 mil coope-
rados — médicos, dentistas, fisioterapeutas, anestesiologis-
tas, enfermeiros entre outros profissionais da saide.

Profissionais que estdo optando pelo trabalho co-
operativista, unindo forgas em prol de objetivos em co-
mum. O associado néo ¢ apenas um prestador de servigos,
mas sim o verdadeiro dono da cooperativa, recebe os be-
neficios alcangados e decide junto com os demais coope-
rados os caminhos a serem trilhados. Esse diferencial e os
resultados obtidos mostram que o cooperativismo ¢ uma
alternativa de sucesso também no ramo de saude.

Para que este importante ramo se desenvolva de
forma ainda mais consistente, o Sistema Ocepar, a OCB
¢ a Frente Parlamentar do Cooperativismo no Congresso
Nacional (Frencoop) atuam de forma efetiva para destra-
var os caminhos das cooperativas, sobretudo no que diz
respeito ao adequado tratamento tributirio. Acabar com
as distorgdes que fazem com que as cooperativas sejam
penalizadas por uma carga injusta de impostos € uma das
prioridades das entidades. Também temos trabalhado na
busca de uma comunicagiio mais abrangente junto a po-
pulagdo sobre a missdo que o ramo satde tem cumprido
com competéncia, assumindo o atendimento a milhdes de
familias brasileiras. Ainda sdo muitos os desafios a serem
superados pelas cooperativas de saide ¢ que amphario
ainda mais a sua participagdo num setor que exige res-
ponsabilidade e seriedade, onde as cooperativas fazem a
diferenca em funcdo do forte comprometimento que o sis-
tema tem com as pessoas, afinal, como diz um slogan do
sistema: o melhor plano de satde é fazer as pessoas mais
felizes.
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J “ewoenura
Projecao de
crescimento para
0 ramo saiide

papel das cooperativas médicas no setor de sainde

suplementar, ©0 crescimento Vertiginoso nos

ultimos anos ¢ os desafios do ramo saude, sido
assuntos desta edigdo da Revista Parand Cooperativo. Ha mais
de quatro décadas, as cooperativas médicas sdo responsaveis
pela saude de uma parcela sigmficativa da populagio brasileira.
A forma de trabalho, baseada na filosofia cooperativista, a
qualificagdo constante do corpo téenico, o investimento constante
em novas tecnologias, € a presenga expressiva em todo o terrtoro
nacional, sdo alguns dos fatores que alavancaram o crescimento
das cooperativas médicas ¢ fazem com que o ramo fique cada
vez mais fortalecido. Mas na maténa especial “No Compasso
Certo”, o lettor também vera que ha entraves a serem superados,
entre os quais 0 reconhecimento do Ato Cooperativo, uma clara
demonstragio da falta de entendimento do governo federal ¢
da propria ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar), do
que as cooperativas realmente sdo: um grupo de médicos que se
uniram para oferecer atendimento de qualidade a populagio.

As conquistas e desafios do ramo sdo abordadas pelo
presidente da Ummed Brasil, Eudes de Freitas Aquino, o
entrevistado especial desta edigdo, que fala sobre as distorgoes
tributarias e as projecdes de crescimento do setor.

No ramo agropecuario, novos investimentos em
agroindustrializagdo ganham forga. Importantes estruturas fabris
foram inauguradas, com aportes superiores a 200 milhoes de reais.
IX uma aposta na verticalizagio e uma demonstragio de confianga
no Parana. A Agrana ampliou a capacidade de sua maltana, que
agora estd entre as dez maiores do mundo; a Coopavel inaugurou
uma fabrica de fertilizantes, aumentando a produgio e triplicando
a capacidade de armazenagem: por sua vez, a Corol inaugurou seu
moinho de trigo, agregando valor a producdo de seus cooperados.

Na areca de desenvolvimento humano, o leitor pode
acompanhar as agdes do Cooperjovem, programa que visa
disseminar a filosofia cooperativista nas escolas e que ja abrange
quase 10 mil estudantes em todo o estado. Um dos projetos
de grande alcance do Sescoop/PR, esta atraindo o interesse
de mais cooperativas, que pretendem implementi-lo em suas
regides de atuagio. O 60 Encontro Estadual reuniu em Curitiba
coordenadores, diretores e professores que avaliaram o trabalho
e planejaram as agdes para o proximo ano. No evento as criangas
vencedoras da fase regional do concurso de redagio do programa
foram anunciadas ¢ premiadas.

Entrevista: o presidente da Unimed Brasil, Eudes
de Freitas Aquino, analisa os fatores que impulsio-
nam o crescimento do Sistema, as barreiras tribu-
tarias e suas implicacoes e avalia as perspectivas
do mercado de saidde suplementar

Especial: o ramo salde congrega 33 cooperativas
e 12 mil associados no Parana e ja responide pelo
atendimento de 13% da populacao do estado
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Forum dos Presidentes: intercooperacao e plane-
jamento estratégico foram os principais temas do
encontro que contou com a presenca do presidente
da 0CB, Marcio Lopes de Freitas

Quando o tema ¢ responsabilidade ambiental, as
cooperativas se destacam por manterem programas ¢ projetos de
sustentabilidade. Um exemplo € o Programa Estadual de Matas
Ciliares, da qual o segmento cooperativista € parceiro ¢ apoiador.
Em setembro, a muda nimero 100 milhdes for plantada, em evento

22 Coonagro e transfor-
mado em Cooperativa

que contou com a participagdo de representantes das cooperativas.
Essas ¢ outras noticias do cooperativismo sio aprofundadas
na edigdo 53 da revista Parana Cooperativo.,

Central o que dara agilidade
as operacoes de importagcao
e comercializacao

Boa Leitura!
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Encontro de Niicleos: em reunioes descentralizadas,
cooperativistas analisaram o trabhalho realizado no ano e

planejaram as acoes para 2010

Cooperativas mantém processo de verticalizacao
e inauguram novas estruturas industriais, agregando valor

a producao dos cooperados

3l

Cooperjovem: Sescoop/PR promove encontro estadual
de coordenadores e professores e premia alunos
vencedores e concurso de redacao

3 Governo atende a
pleito das coope-

rativas e realiza leiloes
semanais para escoar a
producao de trigo
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3 Cooperativistas
participam do plan-
tio da muda numero 100
milhoes do programa es-
tadual de mata ciliar
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Eudes de Freitas Aquino

Presidente da Unimed Brasil

a mais de quatro décadas, o

H Sistema Unimed e uma marca
forte dentro do setor de saude
suplementar brasileiro. Sua impor-
tancia € inegavel. Presentes em 75%
do territorio nacional, as Unimeds
sdo responsaveis pelo atendimento
medico de 15 milhces e 500 mil bra-
sileiros. Ao todo, o Sistema e forma-
do por 110 mil medicos cooperados,
gera mais de

90 mil em-

Foto: Assessoria Unimed BR

pregos e cerca de 200 mil empregos
indiretos.

Tradicdo e capilaridade sao
alguns dos fatores que alavancam
o crescimento e garantem o seu su-
cesso. Mas também ha desafios a
serem superados. Na opinido do pre-
sidente da Unimed Brasil, Eudes de
Freitas Aquino, um destes desafios e
a questao do reconhecimento do Ato
Cooperativo. Segundo o dirigente,
somente com este reconhecimento
e que se podera combater o “extra-
tivismo tributario”. “As cooperativas
funcionam dentro da extrema lega-
lidade. E um segmento organizado,
que nao tem nenhuma evasiva fiscal
e nem contabil. E por elas crescerem
muito e girarem muitos recursos, Vi-
raram alvo dessa politica extrativista
do governo federal’, disse. Para o
dirngente, ha necessidade de uma
juncdo de esforcos para fazer com
que o Sistema Unimed seja reconhe-
cido pelo que e€: uma cooperativa de
medicos. “Sem essa distingao,

0 governo quer colocar a gen-
te na vala comum, junto com
empresas mercantis. Tudo
Isso paira sobre o coopera-
tivismo como uma sombra,

um terror... Nao queremos
nenhuma benesse, nem dos
orgaos ftributarios federais

e nem tao pouco da ANS.
Queremos somente ser
reconhecidos como co-
operativas que somos,

para termos o adequa-
do tratamento tributa-
rio, e nao o tratamento
massificado, diante do
qual a gente se sente
Injusticado e alvo

dele’, afirmou o

dirigente duran-
/ te entrevista ex-

clusiva a revista Parana Cooperati-
VO.

Natural do Rio Grande do
Norte, 61 anos, Aquino € mestre e
doutor em Clinica Medica (Nefro-
logia) pela Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto/SP. Possui pos-
graduacao em Gestao Empresarial
Avancada em Saude e MBA em
Gestao de Servicos de Saude, am-
bos pela Fundagdo Armando Alvares
Penteado (Faap), em Sao Paulo. Em
1983, ingressou na Unimed de Pira-
cicaba, onde atuou como vice-presi-
dente. Entre 1992 e 1997, assumiu
a presidéncia daquela singular e,
posteriormente, criou a Federagao
Intrafederativa do Centro Paulista,
entidade que presidiu por duas ges-
toes. Na Federacdao Sao Paulo foi
membro do Conselho de Administra-
¢ao tambem por duas gestdes e, de-
pois, diretor de Programas Educati-
vos e Assistenciais. De 2005 a 2009,
atuou como seu diretor-presidente. E
representante estadual do ramo de
saude junto a Organizacido das Co-
operativas do Estado de Sao Paulo
(Ocesp). Em 2009, assumiu a presi-
déncia da Unimed do Brasil.

Em sua entrevista, o dirigen-
te fala da importancia conquistada
pela Unimed ao longo da sua histo-
ria, destaca os diferenciais do coo-
perativismo medico e comenta sobre
a necessidade de rever o Sistema.
“Estamos tentando fazer um trabalho
de reestruturagdo, buscando um re-
conhecimento interno, pois o proprio
sistema nao se conhece. Faremos
uma pesquisa, e ao final vamos dis-
cutir os resultados em cada estado
e propor repaginagdes e reestrura-
¢coes, para que a gente possa fazer
atualizagoes no modelo cooperativis-
ta que nos praticamos. Nos precisa-
mos atualiza-lo”, destaca.
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Parana Cooperativo - O coopera-
tivismo médico vem crescendo em meé-
dia 10% ao ano. o dobro do crescimento
do mercado de saude suplementar. Na
sua opimao, que diferenciais do Sistema
estiio propiciando esta expansio?

Eudes de Freitas Aquino - A im-
portancia do Sistema Ummed no setor
de saude se relaciona diretamente com a
aceitacdo da marca. E uma marca consa-
grada ha mais de quatro décadas. Além
da tradigcdo, a capilanidade (ferramenta
que permite a troca de informagdo entre
as Ummeds de todo o pais e que da a
sensacdo ao cliente de que o Sistema €
um s0) € um dos principais diferenciais
do Sistema. Este instrumento deu certo
porque se vale da cooperagdo para ga-
rantir que o atendimento seja 1gual em
qualquer lugar onde tem uma Unimed,
0 que representa mais ou menos 75%
dos municipios do Brasil. Mas se for-
mos buscar na raiz, eu diria que o fato
da Ummed se valer do cooperativismo
como forma de agdo, ¢é o seu principal
suporte de forca. O cooperativismo me-
dico é diferente da medicina de grupo.
que tem um perfil essencialmente mer-
canul; ¢ diferente das seguradas, que sdo
restritas em numero € em presenga no
pais: e também ¢ diferente das empresas
de autogestdo, que sdo nichos de aten-
dimento médico higados as grandes em-
presas. Entdo, a filosofia cooperativista,
a forma de atendimento uniformizada,
a quahficagao do corpo técnico, a cons-
tante absor¢do de novas tecnologias, e
a presenga massiva em todo o territorio
nacional, sdo os principais diferenciais
do Sistema Ummed, cuja importincia
pode ser mensurada pelos nameros. Te-
mos 15 milhdes e 500 nul clientes em
todo o pais, e aproximadamente 110 mul
médicos cooperados. Diretamente, o
Sistema gera mais de 50 mil empregos
diretos e cerca de 200 mul indiretos.

Paranda Cooperative — Quais sdo
os principais desafios das cooperativas
medicas?

Eudes de Freitas Aquino - Ha
cerca de 10 anos, o Sistema Unimed
comegou a sofrer ingeréncias externas
de vanos tipos, principalmente, tributa-
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rias. E o Ato Cooperativo ¢ uma forma
de combater este extrativismo tributario
que estdo jogando em cima do coope-
rativismo. As cooperativas funcionam
dentro da extrema legalidade. E um seg-
mento organizado, que nio tem nenhu-
ma evasiva fiscal e nem contabil. E por
elas crescerem muito e girarem muitos
recursos, viraram alvo dessa politica ex-
trativista do governo federal. Entdo fica
essa queda de braco. O governo quer es-
premer 0 Ato Cooperativo numa propor-
¢d0 pequena; € as cooperativas querem
demonstrar, e isto tem base legal, que o
Ato Cooperativo compreende quase a
totalidade das nossas atividades. Portan-
to, a parte tributavel ¢ muito pequena. Ai
fica esse jogo: o governo quer arrecadar
mais, achatando a extensdo do Ato Coo-
perativo, € a gente tentando mostrar que
ndo ¢ bem assim. E uma situacio dificil

- = 8
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‘ ‘ Queremos somente ser
reconhecidos como cooperativas
| fjue someos, para termos o
adequado tratamento tributario,
| enao o tratamento massificado,
diante do qual a gente se sente
injusticado e alvo dele , ,

r

¢ que tem mmplicagdes no nosso dia a
dia, tanto administrativas quanto opera-
cionais, porque ocupa esfor¢os, deman-
da a mobilizacdo de junstas, além da
pressdo politica que somos obrigados a
fazer. Fora isso, ha outros impostos que
demonstram que as cooperativas medi-
cas amnda ndo sdo reconhecidas pelo que
sd0, 0 que ahas ¢ fundamentado em ler
(N.? 5764/71, Lei do Cooperativismo).
O govermo quer colocar a gente na vala
comum, junto com empresas mercantis.
Tudo 1sso paira sobre o cooperativismo
como uma sombra, um terror. Como se
ndo bastasse, ainda temos a ANS (Ageén-
cia Nacional de Saiude Suplementar),
que velo para regulamentar as relagoes
no mercado, ¢ onde temos um dialogo
espetacular, de total abertura. Mas quan-
do a ANS coloca as suas normativas, ela

.
.I. .*
4 N
Ly

nido consegue distinguir as cooperati-
vas das outras entidades que atuam no
segmento de saude suplementar. E nos
somos totalmente diferentes: a segura-
dora tem um viés, a medicina de grupo
tem outro, as empresas de autogestio
tem outro, € as cooperativas tém outro
completamente diferente. E quando nédo
¢ feita essa distingdio, somos colocados
na vala comum, € a unica saida € correr
atras e mostrar o que efetivamente nos
somos. Ndo queremos nenhuma benes-
se, nem dos orgaos tnbutanos federais
¢ nem tdo pouco da ANS. Queremos so-
mente ser reconhecidos como cooperati-
vas que somos, para termos o adequado
tratamento tributario, ¢ ndo o tratamento
massificado, diante do qual a gente se
sente, de uma forma justa, alvo dele.

Parand Cooperative — Além des-
ta falta de reconhecimento, o que mais
pode ser um entrave para a expansio do
Sistema?

Eudes de Freitas Aquino — O Sis-
tema precisa se reestruturar, se repagi-
nar. Nosso modelo tem quase 42 anos
(a Unimed faz amiversario em dezembro
proximo). Existem lacunas que preci-
sam ser revistas, se moldar aos tempos
de hoje, tanto do ponto de vista opera-
cional, quanto do ponto de vista ope-
racional, mercadologico e estratégico,
principalmente.

Parana Cooperativo — E qual a
estratégia que sera adotada para fazer
@ssa reestruragao”?

Eudes de Freitas Aquino - Esta-
mos fazendo um levantamento da rea-
lidade da saide em cada estado. Sera
uma pesquisa sobre o papel das Unime-
ds e sua importancia no contexto local.
Depois abriremos uma grande discus-
sd0, a qual imphicara em algumas mu-
dancas no modelo atual. Isto estd pre-
visto para 0 ano que vem. Precisamos
rever 0 Sistema, principalmente, na
relacdo operadora X prestadora. Nem
todas as Unimeds ficardo como opera-
doras, devendo assumir a condicio de
prestadora, justamente, para nessa re-
organizacdo a gente escapar da sanha
arrecadadora do governo federal que

Parana Cooperative ]



 ENTREVISTA

nos vé como um cofre aberto, repleto
de dinherro.

Paranda Cooperativo — Qual tem
sido a politica de investimento do Sis-
tema?

Eudes de Freitas Aquino - O
Sistema Unimed, tradicionalmente, ¢
um mcorporador de novas tecnologias.
Hoje, das 377 cooperativas, 221 tém
sedes propnas. Temos 90 hospitais pro-
prios no pais, € ha outros 12 ou 14 para
serem 1naugurados. Temos 22 hospitais
dia (umdade hospitalar destinada a re-
alizagdo de pequenas cirurgias, em que
0s pacientes permanecem internados
durante poucas horas), 89 pronto-aten-
dimentos, 53 laboratorios proprios, 32
centros de diagnosticos, e 160 farmacias
vendendo medicamentos praticamente a
pre¢os de custos. Ndo temos os valores
especificos, mas muitos dos hospitais
inaugurados sdo de média e alta com-
plexidade e utilizam tecnologia de pon-
ta. Tanto € que o indice de satisfagdo dos
clientes de planos de satude ¢ muito alto.
Todos os anos fazemos uma pesquisa
em parceria com a Datafolha (Instituto
de pesquisa pertencente ao Grupo Folha
de Sao Paulo), cujo resultado mostra
que 76% dos cooperados consideram a
Unimed o plano mais importante para se
trabalhar. E sobre qual o plano de sai-
de ¢ considerado mais importante, 94%
dos entrevistados citaram a Unimed: em
relagdo a melhor remuneracao, 76% dos
médicos apontaram a Unimed. Entdo,
nos quesitos satisfacdo, imagem e forca
da marca, o Sistema esta muito bem. O
que precisamos € escapar desse labirinto
tributario, que ndo € Justo porque somos
cooperativas.

Parana Cooperativo - Quais as
metas de expansdo do Sistema Unimed?

Eudes de Freitas Aquino - Cres-
cemos em 2008 mais que qualquer outro
segmento de saide suplementar. Este
ano, tivemos a crise financeira mundial,
mas no geral o Sistema passou pelo
teste. Nio sentiu abalos importantes.
Acredito que em fungdo das medidas
regulatonas que a ANS vem tomando,
0 Sistema Unimed vai se expandir ainda

8 Parana cooperative

mais. Tanto que em passado recente ha-
via mais de trés mil operadoras no Bra-
sil, e hoje restam pouco mais de 1600
¢ acredito que este numero vai diminuir
mais ainda. Os clientes dessas empresas
que forem parando de trabalhar, teriio
que buscar outras alternativas, ¢ basea-
do no que mostra a pesquisa anual da
Datafolha, a primeira alternativa que
estes clientes viio procurar ¢ a Unimed.

Parana Cooperafivo — Os pla-
nos de expansdo da Unimed incluem as
Classes C e D?

Eudes de Freitas Aquino — Sim.
Mas para alcangar as classes C e D te-
mos que ter uma estratégia mercadolo-
gica especifica. Nio ¢€ apenas dizer: va-

A intercooperacao é sempre fol
relegada a um plano secundario. E

para que haja um trabalho efetivo

& preciso que as liderancas locais
assumam, difundam e pratiquem a

intercooperacao.

72

mos vender planos para as classes C e D
mais baratos, e toda essa populacdo vem
para ca. Ndo conseguiremos com essa
estratégia fazer isso. Tem que ser uma
acdo mais abrangente, mais profunda e
mais mteligente.

Parand Cooperativo — Ultima-
mente, as discussdes em torno das mu-
dancas no modelo de satude dos Estados
Umdos tém ganhado espaco nos notici-
aros. Isto traz a tona a questio de qual
serta 0 modelo de saude 1deal para um
pais. Na sua opinido, o que este modelo

teria que considerar em termos de Bra-
s11?

Eudes de Freitas Aquino - A re-
alidade americana é muito diferente da
brasileira. Nos Estados Unidos, a medi-
cina privada ¢ essencialmente mercan-
til. visa o lucro crescente. Isto aumenta

A

o0s custos da satde. Além do mais, existe
uma parcela significativa da populagio,
que ndo tem nenhuma assisténcia a sau-
de, nem publica nem privada. A refor-
ma no modelo americano proposta pelo
presidente Barak Obama pretende que
todo americano tenha, de alguma for-
ma, direito a satde. O presidente tentou
envolver a imciativa privada neste pro-
cesso e, obviamente, teve um rechago.
Entido, a reforma no modelo americano
de saide € uma equagdo dificil de re-
solver. Mas acredito que uma solugio
nos EUA, mesmo demandando grandes
discussoes, € muito mais facil e menos
traumatica do que no Brasil. Por aqui,
a equacdo ¢ aimnda mais dific1l porque a
medicina ptblica é uma colcha de reta-
lhos. Temos regides do pais, onde a me-
dicina publica é de elevadissimo padrio.
Mas no todo, predomina a falta de aten-
dimento, por falta de recursos. Além
disso, falta um planejamento adequado
para as acoes de saude. E ha também o
mau emprego das verbas publicas. Para
se ter uma 1deia, o volume de recursos
que o governo lederal injeta anualmen-
te em saude publica é praticamente o
mesmo que as empresas de medicina
supletiva movimentam no pais. SO que
as empresas de medicina supletiva se
responsabilizam por uma populacio de
45 milhdes de pessoas, e com o mes-
mo dinheiro o govermo quer dar saide
para uma populacio de 145 milhoes de
brasilerros. Além disso, o SUS (Sistema
Unico de Saide) ¢é extremamente 10gi-
co. Talvez seja até¢ um modelo padrio,
que possa ser adaptado em vdrias nagdes
mundo. SO que ele ndo € executado da
forma como fo1 proposto e redigido. En-
fim, a politica de satude publica brasile1-
ra lem que ser revista.

Parand Cooperativo — O Parana ¢
um estado que incentiva a intercoopera-
¢do. Como esta esta questido no restante
do pais e o que o Sistema Ummed tem
[eito para incentivar essa pratica?

Eudes de Freitas Aquino - A in-
tercooperacgdo € um dos sete principlos
do cooperativismo, mas que sempre fo1
relegado a um plano secundario. E para
que haja um trabalho de intercoopera-
¢ao efetiva é preciso que as hiderancas
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locais assumam, difundam e pratiquem
a intercooperacido. No Parana, os coope-
rativistas tém a felicidade de ter um din-
gente do porte do Jodo Paulo Koslovsk:
(presidente do Sistema Ocepar), que ¢é
uma pessoa extremamente ideologica
em relagdo ao cooperativismo. Sendo
assim, o estado saiu na frente. O Parana
¢ o restante dos estados do Sul praticam
a mtercooperacdo com mais intensidade
que no resto do Brasil. No que se re-
fere as Unimeds, temos cobrado agoes
de mntercooperacio. Nio faz
sentido, termos um hospital
e comprar derivados lacteos,
por exemplo, do supermerca-
do, se temos uma cooperati-
va desse segmento proxima
ou no mesmo estado. Entio,
temos que nterfortalecer,
para que o cooperativismo no
pais fique cada vez mais for-
te. Mas 1sto depende de uma
cultura especifica, embora
seja uma obrigacio, ja que a
Itercooperagao € um princi-
p1o, € também da atuagio das
iderancas locass.

Parand Cooperativo -
O que o Sistema Unimed tem
feito para fortalecer os prin-
cipios cooperativistas junto
aos cooperados?

Eudes de Freifas
Aquino - Temos a Fundagio
Unimed, cuja sede funciona em Belo
Horizonte, que é o brago educacional,
de tremamento e qualificacdo de medi-
cos cooperados e de colaboradores. E
em todos os cursos da Fundagio real-
zados pelo Brasil, € colocado em relevo,
em destaque os principios cooperati-
vistas. E 0 nosso mantra. Ndo podemos
viver sem os principios. Mas ndo ¢ ver
0s principios, mas praticar 0s princi-
pios. Mas como fale1, i1sto depende da
criagiio de uma cultura, a qual demanda
um trabalho permanente, que ndo tem
fim. Costumo dividir a tribo cooperati-
vista nacional em dois grupos: os que
ESTAO cooperativistas, por algum in-
teresse ou conveniéncia, e os que SAO
cooperativistas. A estes que SAO coo-
perativistas, cabe o trabalho, a tarefa, a
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missdo de transformar aqueles que ES-
TAO naqueles que futuramente SERAO
cooperativistas. A medida que aumentar
a massa dos que SAO cooperativistas,
estaremos cada vez mais fortes e 1deo-
logicamente preparados para qualquer
combate, qualquer adversidade, enfim,
para manter o cooperativismo vivo.

Parana Cooperative - No ano
passado, a Ocepar encomendou uma
pesquisa para avaliar a percep¢io dos

.’: =

‘ ‘ A medida que aumentar
amassa dos que SAD
cooperativistas, estaremos
cada vez mais fortes e
ideologicamente preparados
para qualquer combate, qualquer

4
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adversidade, enfim, para manter o
cooperativismo vivo ,, |

paranaenses em relacdo ao cooperati-
vismo. E apenas 2,6% dos entrevistados
relacionaram a Unimed a uma coopera-
tiva. Como o senhor avalia i1sso?

Fudes de Freitas Aquino - Eu
acho que precisa haver mais difusio
dos conceitos do que ¢ cooperativismo
junto a populacdo. Aqui no estado de

Sédo Paulo, no municipio de Bebedouro,
¢ promovida uma semana de pregacio
cooperativista para a comunidade. Séo
vanas atividades, como palestras, j0g0s
¢ entretenimento para o publico. Este ¢é
um trabalho permanente tambem. Vocé
tem que convencer as pessoas que as
cooperativas trazem desenvolvimento
economico e equilibrio social nas reg-
Oes onde elas atuam. Isto tem que ser
divulgado. Temos que mostrar, fazer
uma pregacao, criar atividades coopera-
tivistas comunitarias, unir as
cooperalivas nesles proces-
sos de entrosamento com a
comunidade. Esta € a li¢do de
casa que temos que fazer. E
se vocé ndo faz, a populagio
ndo responde, ndo 1dentifica.
Muita gente vé a Unmmed
como um plano de saide dos
médicos. Temos que mudar
1ss0. E compete a nos, lide-
rancas, fazer essa difusio.

Parana Cooperativo
- Apesar de tantos desafios,
o senhor ¢ otimista em rela-
¢d0 aos proximos anos para a
Unimed e para o pais?

Eudes de Freitas
Aquinoe - Sou um otimis-
ta permanente. Mas sou um
otimista realista, com os pés
no chdo. Até para sonhar, a
gente ndo pode levantar mui-
to 0s pés do chido. Temos que sonhar
com os olhos abertos. Nao tenho muta
confianca nos politicos que dirigem o
pais, mas eu acredito no Brasil. Mas eu
acredito muito mais no cooperativismo,
¢ vou continuar acreditando. Eu acho
que vamos, no futuro proximo, talvez
nos proximos 10 anos, experimentar um
surto de crescimento e de consolidagéo
do movimento cooperativista nacional,
inclusive no ramo saude. O que a gen-
te precisa ¢ que as hderancas interajam
mais. Temos boas liderangas no coope-
rativismo. Ha liderancas em alguns es-
tados do pais que também tém um perfil
empreendedor, um perfil cooperativista
completo. E eu acredito nestas pessoas.
Eu acho que todo mundo junto pode fa-
zer um bom trabalho.

Parana Cooperativo 9



Com o diploma nas méios, arecém-
formada dentista Viviane Lange da Silva
tinha muitos desafios a superar em 1999,
Filha de agricultores, natural de Cleve-
landha, Sudoeste do Parana, ela veio para
Curitiba estudar odontologia. Sonho rea-
lizado, comecgava a luta por espago numa
profissdo marcada pela intensa concor-
réncia. Sem nenhum parente atuando na
atividade, Viviane dependia totalmente
de seus esforgos para se consolidar na
carrerra. Mas havia um movimento capaz
e pronto a apoia-la. “Um colega me apre-
sentou a Uniodonto e percebi os benefi-
C108 que 0 cooperativismo podena trazer
para minha atividade. Tornei-me associa-

“I Parana Cooperativo

o' ompasso

1-"'-——-#
Utra, Viviesns

— |

Foto: Assessoria Ocepar

Cooperada da Uniodonto, Vi-

viane Lange da Silva:“cresci
junto com a cooperativa”

Cooperativas do ramo saide ampliam participacao no
mercado e ja atendem a 1,3 milhdo de paranaenses

da e nestes dez anos cresci junto com a
cooperativa”, afirma.

Para Viviane, no nicio de sua car-
reira a cooperativa abriu portas e ajudou
a torna-la mais conhecida. Mas, com o
tempo, outros beneficios também ficaram
evidentes. “Com certeza o comego teria
sido muito mais dificil se ndo estivesse
associtada a Umodonto. Hoje, meu envol-
vimento com a cooperativa segue forte,
pois cerca de 60% dos atendimentos que
faco sdo a chientes Umodonto™, relata. E
cita alguns dos beneficios voltados aos
cooperados: plano de saide Ummed,
plano de Previdéncia Privada (fundo de
pensido), coleta especial de lixo (com tra-

tamento adequado atendendo a normas
ambientais), convémo farmacia (cartio
com prazo maior para pagamento), aces-
so a conta bancana diferenciada e loja
de produtos odontologicos (Dental Uni)
com pregos mais baixos. “Ao contrario
dos convénios mercantis, a cooperativa
valoriza e reconhece o profissional asso-
ciado. Na Umodonto sou propnietana e
participo das assembleias e reunides que
definem o rumo do empreendimento”,
ressalta a dentista.

No municipio da Lapa, a 60 km
de Curnitiba, o clinico geral Arno Rubens
Yamplona, 56 anos, faz 30% de seus
atendimentos a beneficianos da Unmimed.
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Foto: Assessoria Ocepar

Cooperado da Unimed que atua no municipio
da Lapa, Arno Rubens Pamplona: “direito a
voto e contraponto a visao mercantil da saude”

Evolucdo do total de usuarios Conschdade Ramo Sauds vira naturalmente.”

IRt De acordo com o

—_— meédico, que ¢ um
e dos 22 fundadores
_— da Ummed Ponta
Grossa, em 1978,

- 0 cooperativismo ¢
e uma altemativa de
i 300,000 sucesso no setor de
900000 979.892 saide. “As despe-
€000 ¢ — == sas S0 pagas ¢ as
dez-08 e sobras rateadas en-

ago-09 tre os cooperados.

| evoucho-32,5%| sonis: Conpatiuiogeetie| N  COOpeTaAtiva, 0

“Estou na cooperativa ha 17 anos e sou
um entusiasta da filosofia do cooperati-
vismo, na qual todos crescem juntos, se
unem ¢ trabalham em busca de objetivos
comuns’, diz. A expenéncia vivenciada
na Unimed trouxe um entendimento so-
bre os diferenciais de uma cooperativa no
segmento de satide suplementar. “Os as-
sociados tém direito a voto e escolhem a
trajetona que seguirdo. Nao € uma visio
meramente mercantil, existem beneficios
¢ uma forma de trabalho com a qual me
identifico™, explica o médico.

Para o cirurgido vascular César
Roberto Busato, a transparéncia do em-
preendimento cooperativista da tranqu-
hdade ao associado, ““que pode exercer
a boa medicina sabendo que o ganho
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trabalho do asso-
ciado ndo se transforma em lucro para
tercemros’, enfatiza.

Crescendo em media 10% ao ano
no Parana, as cooperativas do ramo satde
se¢ consolidaram como empresas lideres
do segmento de saude suplementar no es-
tado. Atualmente, cerca de 1.3 milhédo de
paranaenses sio clientes de cooperativas,
que congregam juntas 12 mul associados
e geram 3.200 empregos diretos. “O coo-
perativismo mostra sua forca também no
setor de saude, conquistando uma partici-
pagio expressiva do mercado, prestando
servigos a 13% da populacdo do Parana.
O crescimento continuo € resultado de
uma gestio focada na quahfica¢io, na
atualhizacdo tecnologica e na prestacdo
de servicos médicos e odontologicos que

%

atendem de forma agil e eficiente as ne-
cessidades dos clientes beneficidrios”,
afirma o presidente do Sistema Ocepar,
Jodo Paulo Koslovski.

As 33 cooperativas paranaenses
do ramo satde faturaram em 2008 cerca
de 2 bilhdes de reais, uma alta de 41%
em comparacdo a 2007. O montante cor-
respondeu a 8,1% do total faturado pelas
cooperativas do Parand no ano passado,
que for de 25,8 bilhdes de reais. Os nu-
meros fazem do setor de saude o segundo
em faturamento do sistema cooperativis-
ta no estado, atras apenas do ramo agro-
pecuario. A expansdo deve manter-se
nos proximos anos, acompanhando os
indicadores da economua brasileira. “As
cooperativas mvestem alto na estrutura
operacional, equipamentos, climcas e
hospitais que oferecem atendimento es-
pecializado e com tecnologia de ponta. E
também ha constante preocupagio com
a profissionalizagdo pessoal. Em 2009, o
Sescoop/PR ja mvestiu mais de R$ 300
mil em 130 eventos de aprimoramento,
com a participacio de 3.110 colaborado-
res e cooperados do ramo saiude™, lembra.

“A cada ano, mais paranaenses tém
acesso a saude suplementar e optam por
ter um plano de saude ou odontologico
oferecido por cooperativa. Ha perspecti-
vas muito positivas, o que aumenta a res-
ponsabilidade e os desafios. Temos que
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avancar de maneira firme, sobretudo nas
questdes tributarias, em busca do adequa-
do tratamento ao Ato Cooperativo, uma
barreira que trava e prejudica o desenvol-
vimento do ramo”, ressalta Koslovski.
No Brasil, o ramo satde ¢ forma-
do por 894 cooperativas ¢ 216 mul as-
sociados, gera 60 mil empregos diretos
e tem 18 milhdes de beneficianios (15,5
milhdes em cooperativas médicas e 2.5
milhdes em cooperativas odontologicas).
*“0O cooperativismo congrega milhares de
profissionais, médicos, dentistas, fisiote-
rapeutas, enfermeiros, anestesiologistas,
entre outros, oferecendo assisténcia de

Dados da ANS (Agéncia Nacio-
nal de Saide Suplementar) estimam
que as cooperativas € empresas inves-
tem cerca de 53% do total de recursos
anuais revertidos a satude no pais. Ja os
govemnos (Federal, Estadual ¢ Munici-
pal) respondem por 47% dos aportes,
mas para atender a 145 milhdes de ha-
bitantes, enquanto o setor privado tem
sob sua responsabilidade cerca de 45
milhdes de beneficianios. “Nenhum pais
do mundo consegue atender plenamente
as necessidades de satude de sua popula-
¢dio. Os recursos sfo escassos e € preci-
so um modelo de saide que tenha prio-
ridades claramente definidas, buscando

Adeguado tratamento tributario e desafio

A cooperativa viabiliza a ativida-
de econdmica de seu associado. Quan-
do o usuario paga a mensalhidade de seu
plano de satide ou odontologico esse re-
Curso vai para a cooperativa e ¢€ tributa-
do. A cooperativa repassa 0s recursos ao
profissional cooperado: essa operacio ¢é
o Ato Cooperativo (um repasse finan-
ceiro que ndo ¢ caractenzado como uma
operacio mercantil). No entanto, esse
entendimento ndo ocorre em diversos
orgdos arrecadadores, que continuam
tributando o montante desses recursos
como se fosse o faturamento integral da
cooperativa. Acrescente-se a 1sso, o fato

12 parana cooperativo
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dar assisténcia digna para a maiona da
populagdo que sofre com as principais
doencas. E uma discussio que deve
acontecer € ndo ¢ exclusiva ao Brasil”,
explica o médico e professor Marcos
Bosi Ferraz, do Centro Paulista de Eco-
nomia da Satade (Umfesp).

Segundo Ferraz, o pais tem de-
mandas por procedimentos medicos de
alta tecnologia, mas possui investimen-
tos que seguem no mesmo patamar desde
a década de 80. O professor coordenou
um estudo sobre a proje¢do das neces-
sidades de recursos para os proximos
20 anos. “Atualmente, o Brasil investe
(somando recursos privados e publicos)

do cooperado também pagar imposto de
renda como pessoa fisica e ISS (Imposto
Sobre Servigos) como profissional auto-
nomo. “A cooperativa é dos proprios as-
sociados e os recursos sio distribuidos a
esses associados. No entanto, o sistema
¢ penalizado com tributagiio excessiva”,
afirma Freitas. O Ato Cooperativo € a
esséncia do cooperativismo, ¢ a relacio
da cooperativa com seu associado e as
relagbes que a cooperativa tem atuando
no mercado em beneficio do coopera-
do”, explica o presidente da OCB.

De acordo com o dirigente, quan-
do uma cooperativa medica se organiza

o equivalente a 8% do PIB (Produto In-
terno Bruto). No ano de 2025, para que
o pais mantenha o sistema de satde que
tem hoje, sem melhonas, tera que mnves-
tir 12% do PIB”, estima.

Na opmmio de Ferraz, o cenano
¢ favoravel a expansdo dos convénios
privados. “A popula¢io de um modo
geral entende que ficar na dependéncia
do SUS (Sistema Unico de Satde) ¢ um
risco. Como a maior parte dos planos de
saude ¢ beneficio concedido por empre-
sas aos seus funcionarios, um cenaro
econémico de crescimento tende a am-
pliar o nimero de brasileiros inseridos
na saude suplementar”, analisa.

e vende planos de satde esta
vendendo o trabalho de
seus cooperados, ou
seja, ¢ um ato co-

operativo. “Os oOr-

giios arrecadadores

mterpretam como

uma relagdo exter-
na. Ora, se fosse para
ser uma relagdo pura
de ato cooperati-
vo 0o médico so
podena aten-
der a outro
medico. Ha

Para o presidente da OCE, Marcio Lopes
de Freitas, o ramo saude esta sendo pe-

nalizado por carga tributaria injusta




uma falta de compreensdo que sobrecar-
rega a tnbutagéo do ramo”, reclama,
Para o presidente da OCB, uma
das prioridades do sistema cooperativis-
ta ¢ corngir esta distor¢do. “Obtivemos
avangos quanto ao adequado tratamento
ao Ato Cooperativo, por exemplo, nos
ramos agropecuario e de crédito. Temos
que trabalhar, conversar, debater e redu-
zir a penalizacio aos empreendimentos
cooperativos de satde”, ressalta.

Para o presidente da OCB, ao
contrario de ramos como o agropecu-
ario ¢ o crédito, o cooperativismo de
satide ndo esta conseguindo mostrar a
populagdo sua importancia para o pais.
“As cooperativas do ramo saide assu-

Ramo Satude PARANA

33

cooperativas

1,3
milhao
de usuarios
(13% aa populacao)

12
mil

cooperados

3,2
1l

empregos diretos

RS 2,092
J LS
de faturamento em 2008
RS 2,4
bilhoes

(projecao para 2009)
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Segundo o deputado Odacir Zon-
ta, presidente da Frencoop (Frente Par-
lamentar do Cooperativismo). ha uma
mobilizacdo constante para a obtengado
do reconhecimento do Ato Cooperativo
do ramo saude. “O adequado tratamen-
to tnbutario as cooperativas significara
o barateamento dos servigos o que trara
mais pessoas com menor poder aquisiti-
vo para dentro do sistema”, afirma.

mem papéis extraordinarios em missoes
que seriam do sistema publico. Essas
acOes precisam ser percebidas pela co-
mumdade”. Segundo Frentas, o Conse-
lho Consultivo do Ramo esta discutindo
propostas para amphar esta percepgio.

Foto: Assessoria Ocepar

“reco-

Deputado federal Odacir Zonta:
nhecimento ao ato cooperativo vai ba-
ratear precos e beneficiar usuarios”

“Precisamos fazer um marketing me-
lhor, mostrar estes diferenciais a po-
pulagdo, aos governos, no Congresso,
enfim, nos relacionar mais ¢ colocar o
cooperativismo de saude na agenda do
pais”, conclui.

Ramo Saude BRASIL Cooperativa Cidade
ASSIST_ANCE c__uriliha
894 COMEPP Curitiba |
cooperativas RN, i PR
COPAMED Curitiba
18 coean . |cuntiba
UNEENFFE —— ... ————
- I h — 4 UNIFISIO Curitiba
miinoes UNIMEDAPUCARANA. |apucsrana
de usuarios UNIMEDCASCAVEL =~~~ |Cascavel
UNIMED CIANORTE Cianorte
[UNIMED COSTA OESTE Jloteoon
21 6 [UNIMED CURITIBA ... |Cunitiba
UNIMED DO ESTﬁﬂ-ﬂ DD FAHhNA Curitiba

cooperados

60
mil

empregos diretos

UNIMED FOZ DO IGUACU
UNIMED FRANCISCO EELTHAD

St L

UNII"-_-!ED GU&_FL:APUAWE _ Guarapuwa _____ |
UNIMEDLONDRINA _ ltondrina
UNIMED NOROESTE DOPARANA ___ [Umuarama
[UNIMED NORTE Dgf&ﬁﬁﬂh Eglq'\ehu Pf::qc;:_-p:a
UNIMEDNORTEPIONEIRO ~ [acarézinho
FUNIME[Z_I_D_EH_S_TE ﬂ{l PAHHANA == | Medmﬂg_l_t_'a -
UNIMEDPARANAGUA ~ |Paranagué
UNIMED PARANAVAI Paranavai

UNIMED PATO BRANCO |PatoBranco
UNIMED PONTA GROSSA _|Ponta Grossa

UNIMED REGIOMNAL CAMF{} MGUHAG Campo Mourao

Foz do lguagu

O sazzzaunan e 5 4 B B

Francisco Eehrau

...................

UNIMED REGIONALMARINGA IMaringd
T A e [T
UNIODONTO CURITIBA Curitiba
UNIODONTO LONDRINA |Londrina |
UNIODONTOMARINGA IMarings
UNIODONTO PARANA Curitiba

UNIODONTO PONTA GROSSA

Ponta Grossa

Fonte: Ocepar - GDA
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SESPECIAL

Um sistema presente em todo o
estado e pais e com um foco cada vez
mais voltado a prevencido e quahdade
de vida. Projetando e acompanhando as
mudangas, a Unimed prepara sua exten-
sa rede de atendimento, com estrutura ¢
equipamentos de uliima geracdo, para
ocupar um espaco amnda maior no setor
de satude suplementar brasileiro. Atual-
mente, esta espalhada em mais de 4 mul
municipios e tem 15.5 milhoes de bene-
ficiarios — 35% do mercado nacional -,
congregando cerca de 110 mul médicos
cooperados.

No Parana, a expansao ¢ constan-
te e as perspectivas sdo ainda mais fa-
voravels. “Cerca de 20% da populagio
do estado esta inserida na satde suple-
mentar (t€ém planos de saude), metade ¢
chente do Sistema Unimed. Houve um
aumento e uma melhor redistribuiciio da
renda e por 1550 ha projecdes de que o
indice de crescimento de usuarios para

14 parana cooperativo

Sede da Federagao Unimed em Curitiba

B prevencioe
I qualidade de vida

os proximos anos esteja entre 10% e
20%", explica o presidente da Federacio
das Unimeds do Parana, Orestes Barrozo
Medeiros Pullin.

A mcapacidade do sistema pu-
blico e a mercantiliza¢do excessiva dos
servigos prnivados fizeram do cooperati-
vismo de satide uma alternativa eficaz e
acessivel. As 22 cooperativas singulares
do Sistema Unimed do Parana tém 8.700
cooperados e 1,15 nmulhdo de beneficia-
r10s, 0 que equivale a 11% da populagéio
do estado. “A capilandade ¢ uma vanta-
gem competitiva da Unimed, que é forte
também no mnterior, onde o cooperativis-
mo, principalmente o agropecuario e de
crédito, esta mserido dentro da maioria
das comunidades. Esta cultura coopera-
tivista ja existente favorece e impulsiona
a expansdo do ramo saiade”, diz.

Intercooperagio — Segundo o di-
rigente, a mtercooperagio ¢ um caminho
inteligente que ja esta sendo trilhado

com sucesso. Por meio de parceria com
cooperativas de outros ramos, surgiram
milhares de novos contratos. “Atual-
mente, o Sistema Unimed atende a mais
de 100 mul chentes que sdo associados,
colaboradores e famihares de coopera-
tivas do estado”, completa. O Sistema
Unimed do Parana atua em 385 hospi-
tais, 1.027 clinicas e 519 laboratorios.
De acordo com Manoel Almeida
Neto, vice-presidente da Federacdo das
Unimeds do Parana, ha equilibrio entre
o numero de clientes de planos empre-
sariais e de convénios pessoa fisica, ao
contrario do que ocorre no pais, onde a
maioria dos beneficianos é resultado de
contratos de pessoa juridica. “O desafio
¢ viabilizar planos com custos compati-
veis com a realidade da populacédo™, diz.
Equacao de dificil solugio, diante do en-
carecimento continuo dos procedimen-
tos medicos, mas que pode significar a
absor¢cdo de milhdes de novos chentes

Outubro/2009




que tiveram melhoria de renda nos ult-
mos anos. “A mcorporagio tecnologica
tem que ser racional, sem tantas distor-
¢coes. Temos aqui em Cuntiba mais apa-
relhos de tomografia e ressonancia mag-
nética que no Canada”, compara.

Diferenciais - Para o presidente
da Federagdo Ummed, a cooperativa ¢
uma alternativa diferenciada e que tende
a buscar a verticahizagdo. “As Unimeds
estdao mvestindo para terem na sua ca-
deia propria todas as linhas de atendi-
mento. Atualmente, o sistema ja conta
com hospitais proprios em Ponta Gros-
sa, Paranagua e Foz do Iguagu. Paralelo
a esse processo estamos intensificando o
trabalho dos ntcleos de desenvolvimen-
to humano para a difusdo dos principios
do cooperativismo, aproximando ¢ me-
lhorando o conhecimento ¢ a relag¢do en-
tre 0 associado € a cooperativa™.

Na opmido do vice-presidente da
Unimed Brasil, Luiz Carlos Palmqust,
muitas sdo as razoes que explicam o de-
sempenho do sistema. “Os médicos se
envolvem na gestdo, pois sdo os donos

0 Sistema
Unimed no PR

1,15 milhao de

(11% da populacao do
estado)

8.700 medicos cooperados
RS 2 bilhoes foi 0

faturamento em 2008
22 cooperativas singulares

385 hospitais integrados na

rede de atendimento
1.027 clinicas e servicos
auxiliares

519 l|aboratérios integrados a

rede

(Fonte: Unimed Parana)
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usuarios

das cooperativas. Para os clientes, existe
a seguranc¢a de um atendimento presente
em quase todos os municipios do pais.
Considero a capilandade uma vantagem
imbativel da Umimed no mercado™, en-
fatuza.

Quanto ao futuro, Medeiros Pullin
¢ otimista e acredita que a participagdo
da Unimed no segmento de saude
suplementar se mantera em ele-
vacdo. “Temos uma séne de
desafios a superar. Mas, du-
rante 40 anos, sempre en-
contramos meios ¢ solu-
¢Oes para navegar em
meilo as mudancas
(que ocorreram no
pais € as coope-
rativas  conti-
nuardo fortes
¢ cada vez
mais presen-
tes no Parana
¢ no Brasil”,
conclui.

0 Sistema

15,5 milhGes de clientes
35% de participagao no
mercado nacional
(Pesquisa Datafolha)
377 cooperativas

110 mil medicos cooperados

50 mil empregos diretos
4.125 municipios
(presenca no territorio
nacional)

RS 21 bilhdes foi 0
faturamento em 2008

73 mil empresas
contratantes

Foto: Assessoria Ocepar

Para o presidente da Unimed Parana, Orestes Barrozo Medeiros
Pullin, capilaridade e intercooperagao impulsionam crescimento
das cooperativas

90 hospitais proprios

89 pronto-atendimentos
Proprios

458 ambulancias proprias
3.286 |eitos proprios

327 mil leitos
credenciados

69 milhoes de consultas
por ano

2 milhoes de
internagoes por ano

138 milhoes de exames
complementares por ano

(Fonte: Unimed Brasil)
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O Odontomovel, veiculo
equipado com consultorio, per-
corre empresas contratantes
fazendo avaliagoes preventivas
nos funcionarios beneficiarios

Um grupo de 27 dentistas fundou
em setembro de 1984 a primeira coope-
rativa do Sistema Umodonto no Parana.
Passados 25 anos, a cooperativa é lider
no segmento de planos odontologicos,
com mais de 60% de participagdo no
mercado paranaense. Atualmente, as
quatro cooperativas Umodonto do esta-
do tém cerca de 280 mil beneficiarios,
congregam 1.153 dentistas cooperados
¢ tiveram um faturamento em 2008 de
RS 30.5 milhoes, alta de 25% em com-
paracdo ao ano anterior. “Em dez anos.
trabalhamos com a meta de ter 1 milhdo
de beneficiarios no Parana. Estamos
crescendo e mvestindo em amphagio e

Presidente da Uniodonto Parana, Luiz Humberto de Souza
Daniel: “ampliagao da estrutura de atendimento para atender a

~demanda crescente™

16 Parana Cooperalivo
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1 milhdo de beneficiarios ate 2019

AN

melhona da estrutura de atendimen-
to. Neste ano serdo aportes supe-
riores a RS 1,6 milhdo”, afirma
o presidente da Umodonto
2 Parana, Lmiz Hum_l:}ertn
"« de Souza Daniel.
— g Qdirigﬂn-
~  te cita como
@ ~ exemplo de
investimento,
a nova clinica
24 horas que
devera  ser
inaugurada
nas proximas
semanas em Curitiba,
no bairro Batel. “Tera 390 me-
tros quadrados, cinco consulto-
rios com equipamentos de uluma
geracdo a disposigdao dos chentes para
atendimento a qualquer hora do dia ou
da noite, inclusive sabados, dommgos e
feriados”, relata.

Com amplo reconhecimento da
marca em Cuniiba, a Uniodonto tam-
bém concentra sua estratégia no mer-
cado do nterior do estado. E para
isso, tem obtido bons resultados ||
através da mtercooperacio \
com cooperativas de outros
ramos, principalmente agro-
pecuanio ¢ crédito. “Cerca
de 130 mul beneficiarios da f_-'

|

Uniodonto no Parana sio
advindos de cooperativas,
clientes formados por fun-

cionarios, cooperados e *

familiares. E fruto de um trabalho de
estimulo a intercooperagao que vem tra-
zendo resultados expressivos ao ramo
saide”, afirma. Entre as cooperativas
atendidas pela Umodonto estio a Coa-
mo, Agrana, Cocamar, Sicredi, Sicoob,
Castrolanda, Cofercatu ¢ a Unimed de
Cunitiba, Cascavel, Maringa, Ponta
Grossa e Londrina.

Foto: Assessoria Ocepar




De acordo com o presidente, a
projecio de crescimento assenta-se na
constatagido da aceitagio do plano odon-
tologico, que se tornou um diferencial
de agrega¢dio de valor nas empresas.
“Para que alcancemos a meta de 1 m-
lhdo de beneficianios procuramos ofertar
servicos de qualidade e tecnologia, mas
que também tenham precos acessivels

A Uniodonto foi fundada no Pa-
rand em 1984 numa reunio na garagem
da sede social da Unimed. em Curitiba.
A confianga dos 27 dentistas pioneiros
foi colocada a prova nos primeiros anos
da cooperativa. “Na época havia poucos
convemos odontologicos. Quase todos
os atendimentos eram particulares. Mui-
las pessoas ndio acreditavam que a coo-
perativa pudesse dar certo € ndo foram
poucos os que desistiram de participar.
Foir uma luta dificil consohdar a marca
¢ expandir o empreendimento”, lem-
bra o dentista Alfred Pauls, 70 anos, 45
de profissdo e um dos 27 pionerros da
Umodonto. “Mas valeu a pena ter acre-
ditado. Crescemos muito ao longo des-
ses 25 anos de atividades. ajudamos a
fundar outras cooperativas no mterior do
Parana e somos referéncia no forte Sis-
tema Uniodonto nacional”, afirma Pauls,
0 primeiro tesoureiro da cooperativa.

O Sistema Umodonto nasceu em
1972, em Santos (SP), com a funda¢éo
da primeira cooperativa. Atualmente, a
Uniodonto do Brasil retne 130 coope-
rativas smgulares, cerca de 20 mul c-

¢ condigdes inovadoras que atendam as
necessidades das empresas e dos clien-
tes”, indica.

Odontomovel — Para amphar a
prestacio de servigos, a Uniodonto de-
senvolve uma sénie de agdes como vi-
sitas agendadas com os Odontomovers,
veiculos equipados com um consultorio
para a realizagdo de avahacdes bucais

Historia de trahalho
e crenca no cooperativismo

rurgides dentistas cooperados e mais de
2.5 mulhées de usuanos. A Umodonto
Parana ¢ formada por quatro singulares:
Uniodonto Curitiba, Uniodonto Ponta
Grossa, Uniodonto Maringa ¢ Uniodon-
to Londrina. “Nao tenho duvidas de que
o cooperativismo do ramo saide tem
tudo para repetir o sucesso conseguido
pelo ramo agropecudrio. Os diferenciais
sdao mumeros € ha muito potencial para
crescimento”, projeta Pauls.

O expeniente profissional afirma
que ndo pretende se aposentar e planeja
a atualizagdo dos equipamentos de seu
consultorio. “Estou sempre acompa-
nhando as mudancgas”, ressalta. Conse-
lho para os jovens dentistas? “Cuidado
com as empresas mercantis que so visam
o lucro, porque para essas corpora¢des o
dentista significa apenas producéo™.

O tom é de confianga quando a
pergunta € sobre o cooperativismo. Cria-
do na Coloma de Witmarsum, nos Cam-
pos Gerais, Pauls desde cedo vivenciou
a experneéncia cooperativista no
setor agropecuario. Anos
depois, o conhecimento

de funcionarios, um trabalho preven-
tivo que tem sido intensificado. Além
de alertar sobre as condicdes de satde,
reduz as faltas em decorréncia de pro-
blemas nos dentes. “Somente no primei-
ro semestre foram feitos mais de 1.544
atendimentos ¢ 559 palestras de preven-
¢do sobre os cuidados com a satde bu-
cal”, enumera Souza Damel.

foi importante nas primeiras gestdes da
Uniodonto e ajudou a manter a motiva-
¢do e a perseveranca dos pioneiros. “O
futuro estd no cooperativismo. O asso-
clado ¢ dono de seu empreendimento,
zela pelo que € seu e por essa razdo tem
maiores chances de éxito”, conclui.

Foto: Assessoria Ocepar

O pioneiro
Alfred Pauls:
“valeu a pena
ter acreditado”

' Qutubro/2009
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e planejamento

Cerca de 85 dingentes participa-
ram do Forum dos Presidentes, realiza-
do nos dias 5 ¢ 6 de outubro na sede do
Sistema Ocepar, em Cunitiba. Intercoope-
racio ¢ planejamento estratégico para o
cooperativismo foram os principais temas
do evento, que também abriu espago para
palestras e analise de especialistas sobre a
conjuntura econémica ¢ politica do pais.
O Forum fo1 aberto pelo presidente Jodo
Paulo Koslovski e contou com a presenga
de Marcio Lopes de Freitas, presidente da
Organizacio das Cooperativas Brasileiras
(OCB). O presidente do Grupo Positivo,
Onovisto Gumarides, fez a palestra de
abertura do evento, na noite de 5 de ou-

Iﬂ Parana Cooperativo

tubro, na qual discorreu sobre os desafios
do Brasil e a importancia de se investir
em educacgiio, ciéncia e tecnologia.

O Forum teve sequéncia no dia 0,
com a palestra do presidente da OCB,
com 0 tema “Agoes Estruturantes para o
Cooperativismo Brasilemro”. Em seguida,
o diretor da Tendéncias Consultoria Inte-
grada, Marcio Issao Nakane, falou sobre
as perspectivas da economa brasileira
para 2010, ano em que havera eleigoes, e
projetou um crescimento proximo a 5%
para o pais no ano que vem.

“O Forum ¢ fundamental para que
os dirgentes possam debater temas de re-
levancia para o Sistema, opinando ¢ de-

Foto: Assessoria Ocepar

Lideres de cooperativas de varios ra-
mos acompanharam as discussoes
durante os dois dias do Forum

Dirigentes definem estratégias
de trabalho e retomam debates
sohre a ampliacao das parcerias

finindo a linha de atuagdo da Ocepar. As
liderancas também recebem mnformacgoes
sobre o trabalho realizado ¢ anahises téc-
nicas que podem subsidiar e contribuir na
tomada de decisdes no dia a dia das coo-
perativas’”, ressaltou Koslovski,

Avancos — O presidente do Siste-
ma Ocepar lembrou que atualmente sio
contabihizadas mais de 150 acdes de -
tercooperagiio entre as cooperativas do
’arand, com trocas de servigos e produtos
e também envolvendo a area de logistica.
"Temos exemplos fantasticos de parcenas
entre as cooperativas dos ramos agrope-
cuario, saude, e crédito. Mas podemos
avangar muito mais”, afirmou.

Qutubro/2009
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Koslovski citou as analises de
Matthias Arzbach, da Confederagio
Alema das Cooperativas, que relata no
livro “Conjuntura ¢ FanLLln as do Co-
operativismo de Crédito™ os pontos que o
Brasil deve considerar para alcangar um
desenvolvimento sadio e duradouro. “E
preciso evitar o cambalismo dentro do
setor, a concorréncia desenfreada ¢ um
perigo real e presente. Também ¢ neces-
sario redobrar os esfor¢os de profissiona-
lizagdo, um trabalho que o Sescoop vem
realizando com eficiéncia. Outro aspecto
chz respeito a fusdes e incorporagdes, que
vdo se tomar fenbmenos cada vez mais
comuns’, lembrou. “Por 1sso a importan-
cia de concentrar esfor¢os para amphar
0 processo de intercooperagdo entre as
cooperativas. Buscar sinergias e atuar em
parcenia ¢ um caminho inteligente e que
traz beneficios aos cooperados, razio de
ser do empreendimento cooperativista”,
enfatizou.

Unimed ¢ Uniodonto - No even-
to, o presidente da Federagio Unimed
Parana, Orestes Barrozo, falou sobre os
resultados ja alcancados por meio da n-
tercooperacio, envolvendo as coopera-
tivas médicas e cooperativas de diversos
outros segmentos. "Hoje 10% dos nossos
chentes sdo ligados a outras cooperati-
vas. Sdo mais de 120 mul pessoas, entre
colaboradores, cooperados e seus fami-
hares. Cerca de RS 15 mulhdes por més
sdo transferidos dos outros segmentos

Outubro/2009
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Os presidentes da OCB e da Ocepar ouviram opinioes e ’
sugestoes e debateram temas de interesse do Sistema

para a satude", afirmou Barrozo. Ja o vice-
presidente da Umodonto Cuntiba, Paulo
Carnami, discorreu sobre as agdes da coo-
perativa odontologica. Ele destacou a par-
ceria com a Coamo, de Campo Mourdo.
"Atendemos a cinco mil colaboradores da
cooperativa em quase todos os seus entre-
postos", afirmou.

Projeto OCB - Em sua palestra, o
presidente da Orgamizacdo das Cooperati-
vas Brasileiras discorreu sobre o projeto
desenvolvido pela OCB para os proximos
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quatro anos, aprovado em assembleia no
més de abnl. "Precisamos promover o
fortalecimento econémico e social das
cooperativas. O setor representa 6% do
PIB brasileiro. Vamos amphar esse indi-
ce", afirmou o dingente.

Freitas disse que a OCB tem atua-
do para nserir o cooperativismo na agen-
da de desenvolvimento do pais. "Estamos
fazendo um trabalho forte nesse sentido,
mmclusive com a participacio no Conselho
de Desenvolvimento do govemo Lula",
ressaltou. Uma equipe técmica acompa-
nha o andamento de todos os projetos de
mteresse em tramutagcdo no Congresso
Nacional e estio sendo desencadeadas
acoes para ampliar o nimero de parla-
mentares comprometidos com o setor na
Frente Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop). O presidente da Orgamizacao
comentou sobre a votagio da ler geral do
cooperativismo, do ato cooperativo ¢ da
regulamentagio do cooperativismo de
trabalho. "A le1 geral deve ser votada até
meados do ano que vem. Ate la vamos
continuar negociando porque ainda ha
muitas divergéncias”, afirmou. “Quere-
mos amphliar a nossa representatividade
e aprnimorar 0 modelo de govemanga. O
Sistema precisa assumir o papel de for-
macdo das pessoas, com apoio do Ses-
coop. Temos que preparar ¢ desenvolver
novas hderangas”, completou.

Assessoria Ocepar
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Oriovisto Guimaraes, presidente do Grupo Positivo, falou sobre os desafios

do Brasil e a importancia de se investir em educagao, ciéncia e tecnologia
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O ano de 2009 foi particularmente
desafiador para o cooperativismo do Pa-
rand, que conviveu, alternadamente, com
seca, excesso de chuva, geadas, baixos
precos das commodities e cames, e queda
do dolar. "Perdemos mais de 9 milhées
de toneladas de grios devido a proble-
mas climatcos", disse o presidente do
Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski,
observando que, em contrapartida, as co-
operativas mvestiram de forma mais efe-
tiva no processo de gestio. Esta estratégia
tem assegurado a estabihidade do sistema
cooperativo, que desempenha um papel
estratégico para o Parana, raciocina Kos-
lovski, lembrando que o estado ja conta
com dez cooperativas cuja receita opera-
cional ultrapassa a faixa de um bilhdo de
reais.

Para analisar o cenario vivido pe-
las cooperativas e discutir as perspectivas
¢ desafios para 2010, o Sistema Ocepar
promoveu, entre os dias 27 e 30 de ou-
tubro, mais uma rodada de Encontro de
Nucleos Cooperativos. As reumdes mi-
ciaram pela regido Norte e Noroeste, e fo

2“ Parana Cooperativo
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. Eventos reuniram dirigentes,
B cooperados e colaboradores

Rodada de reunides descentralizadas serve para
planejar acdes e avaliar o desempenho do setor

realizado no Auditono da Cocamar, em
Maringa, tendo como anfitrids a Cocamar
e o Sicredi Unido, depois prosseguiu para
a regido Oeste, onde aconteceu na Coode-
tec, em Cascavel, tendo como anfitni a
Cotriguacu. Ja o encontro da regido Sudo-
este for realizado na Casa da Cultura, em
Capanema, tendo como anfitrids a Coagro
¢ 0 Sicredi Fronterras. O ciclo de reunides
encerrou com as cooperativas do Centro
Sul, que se reuniram no Centro Cultural
Matias Leh, na Coléma Vitona, no Distri-
to de Entre Rios, em Guarapuava, tendo a
Agrana como anfitna do evento.

Ao todo, as reunides descentraliza-
das tiveram a presenga cerca de 300 coo-
perativistas, entre presidentes, dirigentes,
lideres, cooperados e colaboradores. Os
encontros foram conduzidos pelo presi-
dente Jodo Paulo Koslovski, pelo supe-
rintendente, José Roberto Ricken e pelo
gerente de Desenvolvimento e Autoges-
tdo do Sescoop/PR, Gerson Lauermann.

A mser¢do do cooperativismo no
mundo global, também fo1 um dos assun-
tos do Encontro de Nucleos. O tema for
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abordado pelo professor da Universidade
de Bologna, na Italia, Ricardo Getfter. Du-
rante as reunides, também fo1 feita a apre-
sentagdio das agdes do Sistema Ocepar em
2009 e planejamento para 2010.

Balanco - As cooperativas do ramo
agropecuano devem fechar o ano com um
faturamento de RS 21 bilhdes, menos que
os RS 22,4 bilhdes de 2008, um recorde
historico. Na soma de todos os ramos, a
previsio € de R$ 24.8 bilhoes para este
ano. Além do ramo agropecuano, desta-
ca-se 0 crescimento vigoroso do sistema
de crédito, que garante aporte ao setor
produtivo ¢ esta se estruturando rapida-
mente, 0 mesmo acontecendo com outros
ramos, como as cooperativas Unimed e
Uniodonto, cada vez mais fortalecidas.

Outra acgiio que merece destaque
sdo as diversas parcenas de ntercoope-
ragdo que estdo ocorrendo em alguns se-
tores do cooperativismo estadual. "Temos
que avangar para ter um sistema Unico ¢
nio apenas cooperativas isoladas”, afir-
mou o presidente da Ocepar, Jodo Paulo
Koslovsku.

Qutubro/2009



A FUNCAO SONECA

DO SEU DESPERTADOR
ACABA DE GANHAR TRES
ADVERSARIDS A ALTURA.

Efif'lﬁ'll'"ll"l ite tambem oS outros sabores da linha matinal

Banana e Mamao, Morango, Original e Original Light

Tudo val bem quando vocé comeca o dia com o pé direito. Pensando nisso, a
Purity preparou 3 langcamentos de bebidas a base de soja que vao deixar seu
café da manha mais gostoso: Mamao e Banana Light, Lereals com Mel e Frapé

de Coco. Sabor para vocé e muito mais saude para o seu corpo.

CENTRO DE ORIENTACAO COCAMAR

COC G rEn:

CEP BTNES-590 - Cx. Pastal 932

Escolha mais sabor.

Escaolha Purity.
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O Coonagro (Consorcio Nacional
Cooperativo Agropecuario), criado em
dezembro de 2008 com o proposito de
reduzir os custos das cooperativas nas
compras de fertihzantes, for transfor-
mado em Cooperativa Central. A nova
configuracio juridica fo1 aprovada du-
rante Assembleia Geral Extraordinana,
realizada no dia 22 de outubro, na sede
do Sistema Ocepar, em Cunitiba. A mu-
danca da ao Coonagro autonomia para
importar ¢ comercializar insumos em
nome proprio. “Atuando como Consor-
c10, as importacoes tinham que ser {eitas
com o registro especifico da cooperativa
associada para a compra de cada produto.
Este processo € muito oneroso ¢ burocra-
tico. Para tomar as opera¢des mais ageis
¢ praticas, houve entdo a necessidade de
uma nova configura¢io juridica e optou-
s¢ pela formagiio de uma cooperativa
central”, conta o presidente da nova Coo-
perativa Nacional Agroindustrial Coona-

22 Parana Cooperativo
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"N Frans Borg, presidente da nova Cooperativa Nacional
Agroindustrial Coonagro: “mudanc¢a era necessaria pa-
ra deixar as operagoes mais ageis e praticas”

gro, Frans Borg.

Ainda de acordo com ele, a compra
de fertilizantes e msumos a pregos mais
atrativos continua sendo um dos focos de
atuacdo da nova Central. Frans Borg res-
salta ainda que o objetivo que motivou a
criacdo do Coonagro também permanece
o mesmo. “A principal finalidade € pro-
mover a organizagio das cooperativas na
area comercial. As cooperativas do Pa-
rana se sobressaem em ambito nacional
por sua orgamzacdo. E ela é necessana,
especialmente nesse periodo de con-
centracdo de mercado. As cooperativas
também precisam ir para esse lado pos,
se tiverem que crescer individualmente,
vilo concorrer entre si, 0 que ¢ prejudicial
para o sisiema e para o produtor. Como
nos trabalhamos com commodities, pre-
cisamos ter escala de produgio, por 1850
¢ 1mportante estarmos organizados",
ressaltou. "E a nossa umio ¢ necessaria
para comercializarmos nossos produtos.

Nova configuracdo juridica
possibilita a importacao e
comercializacao de adubos

Precisamos somar esforgos para o bem
comum", finalizou o presidente da nova
Cooperativa Central.

Conselhos - Na AGE fo1 aprovado
o estatuto social e o regimento mterno
da Cooperativa Nacional Agroindustrial
- Coonagro. Também houve a eleigio ¢
a posse dos membros dos Conselhos de
Admimstragdo ¢ do Conselho Fiscal.
Fazem parte do Conselho de Administra-
¢do da Cooperativa Central: Presidente
- Frans Borg (Castrolanda); Vice-Presi-
dente - Alfredo Lang (C.Vale); Secretano
- Vilmar Sebold (Cocari). Suplentes: Jair
Sdo Joao (Copagra); Irmeo da Costa Ro-
drigues (Lar) e Jorge Karl (Agrana). Fa-
zem parte do Conselho Fiscal: Waldenir
Romam (Nova Produtiva); Valter Pitol
(Copacol) e Luiz Roberto Baggio (Bom
Jesus), como membros efetivos. Os su-
plentes sdo José Otaviano de Oliverra
Ribeiro (Cofercatu), Ricardo Chapla
(Copagnil) e Renato Greidanus (Batavo).
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Parceiro n

A Central Sicred1 PR/SC pretende
aumentar em 18% o volume de recursos
para custeio da safra 2009/2010 no Pa-
rana. Isto significa que serdo disponibi-
lizados RS 1,1 bilhdo para financiamen-
to das operagdes agricolas, sendo que
uma boa parte deste montante ¢ destina-
da as operagoes de custeio do PRONAF
- Agricultura Famihar.

De acordo com o presidente da
Central Sicredi PR/SC, Manfred Alfon-
so Dasenbrock, a oferta de recursos para
o0 setor agropecuario € uma das prnionda-
des do Sistema por se tratar de uma agio
que mmpulsiona o desenvolvimento em
todo o estado. “O apoio, por meio de fi-
nanciamentos para custeio ¢ comerciah-
zagdo, visa o fortalecimento e expansio
do setor agropecuario, ¢ a consohidacéo
de suas fungdes tradicionais de abaste-
cimento do mercado mterno, geracao de
empregos, renda e divisas, além do au-
mento da inser¢do dos produtos brasilei-
ros no mercado internacional”, declara.
O dinigente lembra ainda que a oferta de
recursos para custeio da safra ¢ impor-
lante para que o Parana mantenha a po-
SIGAO expressiva que ocupa no cenario
agricola nacional. Atualmente, o estado
¢ 0 maior produtor brasileiro de milho,
fenjdo, trigo e cevada, e o segundo maior

produtor de soja.
Beneficios - O agnicultor Sérgio
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Apoio financeiro e importante para que o Parana se mante-
nha como um dos principails estados produtores do Brasil

Sicredi PR/SC disponibiliza RS 11 bilhdo para custeio da safra

agricola, montante 18% maior em relacao ao ciclo passado

Amano, da regido de Londrina, esta
utihzando pela pnmeira vez os benefi-
c1os do custero agricola do Sicredi. O
uso do recurso do sistema cooperativo
¢ muito interessante, porque mvestimos
em nosso negocio e na cooperativa, e
1sto traz beneficios aos dois. Investimos
na regidao e ainda conseguimos produ-
zir”, revela o agricultor.

Segundo ele, o dinheiro sera utihi-
zado para comprar fertilizantes, adubos
e, também, conseguir um pre¢o melhor
devido a antecipacio da compra. “Ainda
saimos lucrando™, complementa o agn-
cultor.

Sérgio, que cultiva cereais, como
soja, milho e trigo, revela que antes de
conhecer os beneficios do crédito coo-
perativo, usava somente os recursos dos
bancos convencionais. “Ha 20 anos fi-
Zemos um emprestimo com o banco, na
¢época era sO 0 que a gente conhecia”,
disse.

O agricultor acredita que a coope-
rativa de crédito ainda tem muito a ofe-
recer, principalmente para o meio agri-
cola. “E uma cooperativa com potencial,
¢ comegaram bem aqui na regido. Ago-
ra, € mvestir nos medios agricultores
que precisam mais ¢ ajudar todo mun-
do crescer”, completa Sérgio Amano.
A expectativa do produtor em relagéo a
proxima safra, ¢ manter o mesmo pa-

tamar deste ano em relagdo aos pregos,
mas buscando qualificar a producio.
Brasil - A esumativa do Sicredi
¢ encerrar 2009 com uma carteira de
crédito rural de mais de RS 3.5 bilhoes
em todo o Brasil, cerca de 25% supernor
ao montante verificado no ano antenor.
Em 2008, o SICREDI ficou entre as
10 malores mstitmigdes financeiras em
volume de operagdes de
crédito rural, quando
alcangou R$ 2.8 bi-
lhoes. Atualmente.
o SICREDI ope-
ra com mais
de mul pontos
de atendi-
mento em
10 Estados
brasilemros e
possui 1.5 mi-
lhao de asso-
ciados.

Manfred Dasenbrock: "a oferta de recursos para o se-

%%

tor agropecuario ¢ uma das prioridades do Sistema"




crescimento consolidado

O Sicoob segue firme com suas
metas de crescimento no Parana. Em se-
tembro, o presidente do Sicoob Central
PR, Jefferson Nogaroli, acompanhado
do secretario estadual da Indistna, do
Comércio e Assuntos do Mercosul, Vir-
gilio Moreira Filho, esteve em Irati, no
Centro-Sul do Parana, para concretizar a
vinda da cooperativa para 0 municipio.
Assim que o novo Posto de Atendimen-
to Cooperativo (PAC) entrar em funcio-
namento, o Sicoob PR passara a ter 60
PACs e 18 cooperativas singulares, além
da Cooperativa Central, com sede em
Maringa.

A mstalacao em Irat1 faz parte do
processo de expansdo do sistema Sicoob
no Parand que prevé atingir, ainda em
2009, RS 600 milhoes de ativos totais e
em 2010 totalizar 100 PAC’s. Atualmen-
te, 0 Sicoob esta presente em 34 munici-
p1os paranaenses, conta com 60 mil coo-
perados, tem 700 colaboradores e possui
ainda uma Corretora de Seguros.

Seguindo o padrio do Sicoob, o
posto de atendimento em Iratn contara
com uma estrutura modema ¢ confor-
tavel. Os futuros cooperados terdo um
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Programa dE tremarnentns, promovidos em parceria com o Ses-
coop/PR, reflete de forma positiva no desempenho do sistema

atendimento diferenciado, feito por uma
equipe qualificada. “Nossos dirigentes e
colaboradores participam freqlientemen-
te de treinamentos promovidos em par-
ceria com o Sescoop/PR. Esta parceria,
além de solucionar um problema que
tinhamos que era a falta de profissionais
formados especificamente para atuar no
sistema de crédito cooperativo, garante
quahdade no atendimento aos coopera-
dos”, afirma Nogaroli.

A expansdo do Sicoob no estado
reforga a consolidagio do
modelo de cooperativis-
mo de crédito. “O que o
Sicoob mais tem feito nos
ultimos anos ¢ crescer. Em
sete anos, registramos um
crescimento  de  7.500%
nos ativos totais. E a prova
imconteste do bom desem-
penho das cooperativas”,
frisa Nogarol, lembrando
ainda que a presenga das
cooperativas de crédito
nos municipios faz com
que os recursos circulem
na economia local, ge-

Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
aposta nos diferenciais do cooperativismo
de crédito para atingir metas de expansao

rando empregos, desenvolvimento e
novas oportunidades de trabalho. *O
cooperativismo de crédito se diferencia
do sistema bancario tradicional porque
tem uma filosofia propna, baseada nos
principios da cooperagdo ¢ de desen-
volvimento economico e social. E, com
certeza, a face humana do capitalismo,
porque busca uma melhor distribuigio
de renda e o retomo da riqueza para a
comunidade™, destaca o presidente do
Sicoob Parana.

Jefferson Nogaroli, acompanhado do secretario da
Industria, do Comércio e Assuntos do Mercosul, Vir-
gilio Moreira Filho (a direita), assina documento que
oficializa instalagao do PAC em Irati

Outubro/2009
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amplia maltaria

A Cooperativa Agrana maugurou
no dia 02 de outubro, as obras de amplia-
¢do da sua Agromalte, situada na Umda-
de Vitona, no distrito de Entre Rios. O
investimento na obra for de RS 164 mu-
Ihoes. Com 1sso0, a capacidade nstalada
da maltana aumentou 60%. a produgao
de malte passou de 140 mil VAno para
220 mul tano, o que faz da fabrica a maior
do seu segmento no Brasil e uma das 10
maiores do mundo.

A mauguracdo reuniu cerca de 600
pessoas, entre diretores, cooperados e
funcionarnos convidados, além do munis-
tro da Agncultura, Remnhold Stephanes,
senadores, deputados federais e estaduais,
o governador do estado e prefeitos muni-
cipais. O Sistema Ocepar também presti-
giou 0 evento, com a presenga do presi-
dente Jodo Paulo Koslovski. Realizada ao
lado da principal construgdo da maltana
(a torre de malteacdo), a solemidade fo
aberta pelo presidente da Agrana, Jorge
Karl, que classificou o momento como
"um dia historico". Na ocasido, o dirigen-
te destacou que o mercado de malte, dire-
tamente ligado ao da cerveja, ainda tem
espago para crescer, lanto que a previsio

da Cooperativa ¢ a de que a Agromalte
responda, em 2009, por 19% do mercado
nacional de malte e, em 2010, por 20%.

O vice-presidente do BRDE (uma
das nstituigdes financeiras que apoiou o
projeto de amphiacio), José Moraes Neto,
lembrou que a parcenia com a comunida-
de de Entre Rios dura 40 anos. "Foir uma
honra poder hiberar este financiamento,
junto com o BNDES e o Banco do Bra-
s1l", afirmou.

Em seu discurso, o ministro Rei-
nhold Stephanes saudou os cooperados
em alemao e em portugués. "Hoje,
estamos aqui para aplau-
dir vocés. Vocés ¢ que
estdo fazendo histona",
comentou. “Pa-
rabéns por esta
maravilha que ¢
a nossa coope- q
rativa, a nossa |
coloma",disse.

Ja o govermador
Roberto Re-

Capacidade instalada cresceu 60%, 0 que colocaa
fabrica entre as 10 maiores de seu segmento no mundo

quido lembrou que o mundo ainda vive
os efeitos de uma crise financeira, mas
que miciativas como a da Agrana, estiao
fazendo com que o Brasil enfrente a si-
tuagio em melhores condigdes. “O pais
precisa de mvestimento. E ai que entra a
Agraria. Temos a satisfacdo de ter contri-
buido com este projeto, através do BRDE,
que ¢ um banco do Parana, Santa Catari-
na, Rio Grande do Sul e Mato Grosso do
Sul, e mvestiu este ano, mais ou menos,
um bilhdo e quinhentos milhdes de reais",
informou, detalhando que RS 850
milhdes foram mvestidos s6 no
Parana.

A amphiagio da malta-
ria abrange, como principais
obras, a torre de malteacdo,
estufa, caldeiras (movidas a
biomassa em substutuigio

ao Oleo BPF), novo patio

para camunhdes (20 nul

m?), ampliagdo do sistema
de tratamento de efluentes
¢ 26 novos stlos (78 mul
t). Novos espagos para o
laboratério e para o re-
feitono industrial se en-
contram em construgao
e devem ser concluidos
em janero de 2010.

"oto

Agraria
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I A capacidade de estocagem
de materias primas e de 50 mil toneladas

inaugura fabrica de fertilizantes

A Coopavel, cooperativa agrom-
dustnial de Cascavel (Regido Oeste),
maugurou em setembro uma fabrica
de fertilizantes com 13 mil metros de
area construida ¢ 140 metros de com-
primento. A indistria tem capacidade
para musturar 100 toneladas de adubos
por hora, ou 300 mil toneladas ao ano. A
capacidade de armazenagem ¢ de 50 mul
toneladas de maténas primas, volume
trés vezes maior que a da antiga fabrica
da cooperativa, que ficava nstalada no
Parque Industrial e formulava 40 tone-
ladas por hora, com armazenamento de
6 mil toneladas de matérias primas.

O empreendimento ¢ um dos
matores ¢ mais modernos do segmento
no pais, ¢ demandou um nvestimento
de RS 20 mulhées entre 2008 e 2009.
A obra demorou cerca de um ano para
ser construida. O fertilizante produzido
pela cooperativa sera distribuido para
os associados e demais produtores da
regido Oeste e ate de outras regides do
pais, principalmente Mato Grosso, em
embalagens de 60 kg ou em Big Bags
de 500 kg.

Outubro/2009

Modernidade — Segundo o presi-
dente da Coopavel, Dilvo Grolli, uma
das metas da cooperativa, desde o 1nicio
do projeto, foi buscar o que ha de mais
modemo no mercado, tanto em termos
de equipamentos como de produgio. O
objetivo € que, por ser totalmente auto-
matizada e informatizada, a nova indus-
tria permita a mustura de formulag¢des
super precisas, garantindo um melhor
padrio aos adubos Coopavel. “A mo-
dermidade da indistria é um diferencial
importante, porque aumenta a qualidade
dos ferulizantes produzidos pela coo-
perativa, o que reflete no aumento da
produtividade das lavouras. Com 1sso, a
cooperativa contribui para o desenvol-
vimento da agricultura do Oeste Parana-
ense e também do Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul”, afirma Grolli. Outro
ponto positivo, completa o dirigente, ¢ a
localizagdo da nova industna. “A fabri-
ca fo1 construida junto a Ferroeste. Isto
ira facilitar a distribuigdo do produto™,
disse.

A preocupac¢do com a quahidade
envolve, também, a selecdo dos melho-

e

Com a nova indistria, cooperativa
aumenta a producdao e triplica capa-
cidade de armazenagem de adubo

res lormmecedores de matérnas primas.
“Consideramos que ndo adianta ter uma
fabrica moderna se a maténia prima nao
for de boa qualidade, por 1sso vamos
em busca dos melhores fornecedores
do mundo”, disse o gerente da fibrica,
Paulo Siquerra. A base das maténas pn-
mas sdo Fosfato Super Simples, Fosfato
Super Stmples Amomado, SSG20MCo,
Cloreto de Potassio, Map, Sulfato Gra-
nulado, Sulfato farelado e uréia. Os pai-
ses de origem sdo Canada, Estados Um-
dos, Russia, Alemanha, China, Israel,
Tunisia e Venezuela.

A industria conta com peneiras de
separagdo de finas, despoeirador e apli-
cagdo de aditivos para evitar a formula-
¢do de poeira. “Isso ajuda ao produtor
na aplicagio do fertilizante na lavoura.
pois permite aplicar o produto com pre-
cisdio de dosagem sem a necessidade
de ajustar a plantadeira a toda hora”,
explicou Paulo Siqueira. A indastna
também tem capacidade para atender a
necessidade de formulagoes desejadas
pelo produtor, ou, de acordo com a sua
analise de solo.

Parana Cooperativo 2 1
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Trinta de outubro de 2009, data
em que comemorou 46 anos de funda-
¢do, for o dia escolhido pela Corol Co-
operativa Agroindustrial, com sede em
Rolandia, regiio Norte do Parana, para
inaugurar o seu moinho de trigo. O em-
preeendimento recebeu um mvestimen-
to de RS 30 milhdes. montante obtido
com o apoio do BRDE - Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo Sul - ¢
BNDLES - Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econdmico e Social.

O presidente da Corol, Eliseu de
Paula, destacou que o momho fortalece a
tendéncia de verticalizagdo do setor coo-
perativista, que visa atuar em toda a ca-
deia produtiva, do plantio ao processo de
industrializag¢do. “Por 1ss0, o moimnho é
uma conquista, uma vitoria que ira trans-
formar a realidade de muitos produtores
rurais. E certamente um divisor de aguas
para 0s nossos cooperados, que agora
poderdo processar a matéria-prima pri-
maria, agregando valor ao produto e com

23 Parana Cooperativo

1sso obtendo um ganho maior™, destaca
o presidente da Corol, Eliseu de Paula,
ao avaliar a importancia do empreendi-
mento. Segundo o dingente, o momnho
também amplia as possibilidades de co-
mercializagdo. “Antes tinhamos quatro
ou cinco canais de distribuigio do tnigo
grao, agora teremos uma infimdade de
compradores de farinha. Ou seja, a reali-
dade também ¢ outra”, disse.

Construido estrategicamente ao
lado do graneleiro de Rolandia, o moi-
nho ja surgiu como um dos mais mo-
dernos do pais ¢ da América Latina. Sio
|2 mil metros de area construida, distr-
buidos em 7 andares. com laboratorio
equipado, panificadora experimental e
auditorio para reunides e treimnamentos.
Todo o ambiente intemo € pressunizado
¢ chhmatizado, para garantir a quahdade
do produto desde a recepgio do trigo, ate
0 empacotamento ¢ embarque.

A capacidade de produgdo é de
400 toneladas/dia de farinhas especiais

Rl
3 %
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Unidade permitira que o trigo da
regiao seja industrializado, agre-
gando valor ao cereal e ampliando
o ganho dos cooperados

Moinho de trigo da Corol entra em
operacao. Foram investidos RS 30
milhdes no empreendimento

e comuns, que irdo abastecer industrias
alimenticias, panificadoras e supermer-
cados. Os subprodutos da industna se-
rao destinados a fabricas de ragdes para
amimais. Sempre pensando no futuro, o
momho podera agregar amnda uma 1n-
dustria de transformacdo, produzindo
diversos tipos de macarrdo, biscoitos e
muisturas para bolos.

Historia - A cooperativa iniciou
suas atividades com apenas 25 sOc10s
fundadores, uma pequena maquma de
café e cinco entrepostos vizinhos. Atu-
almente, sdo quase 8 mul cooperados.
Sua atuagio abrange, além da sede em
Rolandia, outros 32 municipios das re-
gi0es Norte e Norte Pioneiro do Parana,
uma umidade no estado de Sio Paulo;
além da instalagio de agromndustrias
como a usina de acticar e alcool, torre-
fadora de café, fabrica de ragdes para
ammais, industria de suco concentrado
de laranja ¢ uva e seu mais novo empre-
endimento: o moimnho de trigo.
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Depois de enfrentar seca no plan-
tio, geada na fase de desenvolvimento e
excesso de chuva na colhenta, o produtor
de trigo do Parana agora tem outro de-
safio pela frente: comercializar o cereal.
Mesmo com a ameaca de quebra da safra,
os pregos do trigo em grio no mercado
interno nido reagem. A produgio estadual,
estimada em 2,7 milhdes de toneladas, ja
contabilizando uma quebra de 21% nas
lavouras por conta dos problemas com
o clima, soma-se a cerca de 300 mil to-
neladas da safra passada que ainda estio
estocadas. Moinhos abastecidos e pregos
de mercado abaixo do minimo 1mmibem os
negocios. Atualmente, o triticultor para-
naense recebe em meédia RS 25,33 pela
saca do cereal (tngo pao tipo 1, para pa-
nificacéio), sendo que o prego de garantia
do governo é de R$ 31.80.

Diante deste cendrio, o setor pro-
dutivo se mobihizou, por meio da Ocepar,

30 rarana cooperativo

¢ pediu ajuda ao governo federal para co-
mercializar a producéo do estado. Como
resposta, 0 governo se comprometeu em
apoiar a comercializagio de 1 milhio e
500 nul toneladas de tngo, o equivalen-
te a mais da metade da safra estadual. O
apoio veio com a realhizagdo de leildes
semanais de PEP (Prémio de Escoamento
de Produto).

A mformacdo for dada pelo dire-
tor do Departamento de Comercializa-
¢do e Abastecimento do Mimistério da
Agricultura, Pecuana e Abastecimento
(Mapa), José Maria dos Anjos, e pelo su-
permtendente da Companhia Nacional do
Abastecimento em Brasiha, Jodo Paulo
Moraes, durante reunido no dia 14 de ou-
tubro, na sede da Ocepar, em Cunitiba. A
reunido contou com a presenca de 19 par-
ticipantes de 7 cooperativas paranaenses,
representantes da Conab de Cunitiba, do
supermntendente adjunto do Sistema Oce-
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Governo federal atende reivin-
dicacao do setor cooperativista
e realiza leiloes semanais para
escoar producao

par, Nelson Costa e do gerente técnico
economico, Flavio Turra.

De acordo com José Marna, os lei-
10es de trigo atenderdo também a outros
estados produtores, como Rio Grande do
Sul, Santa Catarina, Mato Grosso do Sul,
Goias, Minas Gerais ¢ Sdo Paulo, mas o
Parand sera contemplado primeiro por-
que, além de ser o maior produtor do ce-
real do pais, também ¢ o estado que abre
a colheita do trigo no Brasil.

A proposta do Mapa ¢ fazer dois
tipos de lelldo: um especifico para os con-
sumidores do Norte e Nordeste do pais e
também para a exportaciio, e outro para a
industria local e regional, o que possibili-
ta a participaciio de qualquer comprador,
inclusive de moinhos do Parana. Cada
modalidade ra ofertar 80 mil toneladas
de trigo, o que significa subvengéo para o
escoamento de 160 mul toneladas de trigo
paranaense por leildo.

Qutubro/2009



Garantia de preco - Na avaliagio
de Flavio Turra, a miciativa do governo
¢ importante porque garante que o produ-
tor receba ao menos o preco mimmo. "O
mercado do trnigo esta sem hquidez, prati-
cando pregos abaixo do pre¢o minimo de
garantia € a inica forma do produtor con-
seguir diminuir seus prejuizos € por meio
da mmplementagdo da politica oficial de
apoio a comercializagio", disse.

"Ficamos esperangosos com a pro-
posta dos leildes, porque mostra que o go-
VEmo val nos apoiar para tentar dimnuir
um pouco esse problema que os produto-
res estdo enfrentando. A comercializacio
do trigo esta complicada por causa do
cambio baixo e também porque a qua-
lidade for afetada devido ao excesso de
chuvas que acabou provocando ataques
de doengas. O produtor ndo conseguiu
controlar as doengas pela dificuldade de
entrar com 0 maquinario na lavoura",
afirma o gerente comercial da Coopera-
tiva Integrada, com sede em Londrina,
Luiz Yamashita.

Potencializar recursos - De acor-
do com o diretor de comercialhizagio
Mapa, José Mana dos Anjos, os leildes
de PEP foram a alternativa encontrada
para potencializar os recursos disponiveis
para apoiar a comercializagio dos produ-
tos agricolas, que andam meio escassos.
"Estamos trabalhando exatamente para
fazer com que o dinheiro renda, adotando
gsses mecanismos que sio os de equaliza-
¢éo de pregos”, afirmou.

Ainda de acordo com ele, essa
também ¢ uma estratégia de logistica.
"Todas as cooperativas que estiveram na
reumdo na Ocepar disseram que seus ar-
mazens estdo sem espago, porque ha mu-
to trigo ¢ milho estocado. Entdo, mesmo
que o governo quisesse, nao havia muita

possibilidade de fazer AGF (Aquisigoes
do Governo Federal) para formagio de
estoques publicos, porque ndo ha arma-
zem para guardar o produto. A proposta ¢
fazer PEP porque assim fazemos com que
o produto va diretamente para os compra-
dores". frisou.

O diretor contou ainda que o go-
verno estuda o lancamento de contratos
de opgio de venda e de leilldes de Prémio
Equalizador Pago ao Produtor (Pepro)
para o proximo ano, atendendo assim ou-
tra sohcitagdo do setor cooperativista do
Yarand. “Também a pedido das cooperati-
vas, por meio da Ocepar, 0 Mmistério da
Agricultura esta pedindo para aumentar
a Tanfa Externa Comum (TEC) de 10%
para 35%", afirmou.

Produgdo - A expectativa € de que
o Brasil deva importar cerca de 50% da
demanda, ou seja, 5.45 milhdes de tone-
ladas para atender a um consumo intemo
de 10,6 milhdes de toneladas, de acordo
com numeros oficiais. Mas a necessidade
de importagdo deve aumentar, jJa que no
inic1o da safra de 2009, a estimativa é que
o Brasil teria uma produgio de 5 milhdes
de toneladas. S6 o Parana, maior produtor
nacional, tinha potencial para colher ate
3,2 mulhdes de toneladas. No entanto, o
excesso de chuva que prejudicou a pro-
dutividade e favoreceu o aparecimento
dos fungos brusone e giberela, frustrou a
expectativa de safra recorde.

No mercado nternacional, a pro-
ducdo total ¢ estimada em 664 mulhdes
de toneladas, 3% abaixo da safra antenor,
que ficou em 682 milhdes de toneladas. O
consumo global para este ciclo esta pre-
visto em 646 milhdes de toneladas. Com
1550, 0s estoques finais que eram de 120
milhdes no ciclo 2007/08 subirdo para
187 milhoes para o fim desta safra.

Mais agilidade
na liberacao
tlo seguro

O setor produtivo e a Secreta-
ria da Agricultura estdo reivin-
dicando agihdade na lhiberacdo
do seguro agricola do trigo. A
informacio € do diretor do De-
partamento de Economua Rural
(Deral) da Secretaria da Agricul-
tura e do Abastecimento (Seab).
Francisco Carlos Simioni, e do
gerente da Getec da Ocepar, Fla-
vio Turra. Ambos participaram
da 4" edicdo Rural Tecnoshow.
que teve como tema de abertura
0 “Trigo Brasil: situacdo atual
¢ desafios.A Tecnoshow ¢ uma
promocao da Sociedade Rural
do Parana e fo1 realizada em
Londrina, de 28 de setembro a 4
de outubro.,

Segundo Simioni, a preocupa-
cdo € que os governos estadual
¢ federal fizeram um chamamen-
to ao agricultor para amphar a
area plantada com a cultura, com
a finalidade de deixar o Brasil
menos dependente do trigo 1m-
portado. “Agora ¢ hora de dar a
contrapartida, oferecendo apoio
aos produtores com dificulda-
des”, disse. “Os produtores pa-
ranaenses nao podem ficar no
prejuizo e devem ser amparados
pelo governo, dai a necessidade
de hiberar o seguro”, completa
Flavio Turra.

Foto: Assessoria Ocepar

Encontro na Ocepar reuniu representan-
tes de cooperativas e do governo federal
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Dez de outubro de 1997. Esse ¢
um marco historico para a C.Vale, de
Palotina. Nesta data entrou em operacao
a primeira etapa do complexo avicola, o
primeiro sistema de integragio brasilei-
ro, em escala comercial, a uthizar pro-
cessos automatizados para o controle de
ambiéncia. A nova umdade, além de dar
aos cooperados a oportunidade de pro-
duzir frango em grande escala, repre-
sentou o micio do projeto de agroindus-
trializagdo da C.Vale, visando tomar a
cooperaliva mais competitiva e agregar
valor aos produtos primarios.

Doze anos depois, a C.Vale brin-
da as conquistas e divide com as comu-
mdades os beneficios decorrentes do
processo de mdustnalizacio, que vio
muito além da geracio de empregos.
renda e tributos. “Estamos promoven-
do quahdade de vida para milhares de
familias™, diz o presidente da C.Vale,
Alfredo Lang. Segundo ele. o comple-
xo avicola é um exemplo da capacidade
empreendedora dos cooperados que so-
nharam com um futuro melhor. “Com o
esforgo dos associados e a contribuigéo
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dos funciondarios essa estrutura se trans-
formou numa grande planta industnal
do segmento avicola brasileiro”, avalia
Lang.

Enio Weiss Hubner foi um dos
primeiros integrados do sistema avicola
da cooperativa. Ele revela que os dois
aviarios construidos na regidao de Santa
Rita, no municipio de Assis Chateau-
briand, estdo ajudando a pagar a facul-
dade das filhas ¢ a superar periodos de
crise como das tltimas safras. “Esse ano
a lavoura ndo deu nada. Gragas aos avi-
arios ¢ a minha aposentadoria estamos
conseguindo atravessar esse periodo”,
avalia. Segundo Enio, o aviario da tran-
quilidade, tem giro rapido. “Chova ou
faca sol, em dois meses tem colheita™.
Ele revela que um de seus malores or-
gulhos € saber que o que se produz no
campo chega na mesa de tantas pesso-

s. “Tenho muito orgulho de tudo 1ss0”,
afirma.

Mar Tereza da Silva Valenus esta
entre os 3.500 funcionanos do comple-
xo0 avicola. Ela comegou como auxihiar
de producio, em 2000, e hoje ¢ encar-
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Desafio da cooperativa agora é
chegar aos 500 mil frangos/dia

Implantacdo do complexo avicola
marcou o inicio de nova fase
paraaClVale

regada do vestiario ¢ lavanderia. “Era
meu sonho de adolescente trabalhar na
C.Vale. Conquister um espago que acre-
ditava que ndo tena”, revela. O saldrio
que recebeu ao longo de nove anos aju-
dou a garantir o estudo dos filhos e esta
permitindo que ela faga o curso de tec-
nologia industnal. O objetivo da funcio-
nara, agora, ¢ terminar o curso de Direi-
0. “Meu sonho é voltar a cursar Direito,
que comecel ¢ parel. Espero conquistar
1sso trabalhando aqui”, projeta.

Investimento - Para ingressar na
avicultura, a C.Vale investiu na constru-
¢do de matnzeiro, incubatono, fabrica
de ragoes, aviarios de campo e abate-
douro. Atualmente sdo abatidas 310 nul
aves por dia, que sdo comercializadas
em 17 estados e 45 paises. entre eles
Alemanha, Holanda, Inglaterra, China e
Japdo. O presidente da C.Vale diz que
o desafio agora é chegar aos 500 mil
frangos/dia. “E um ntiimero muito ex-
pressivo e que vai significar ainda mais
oportumidades de trabalho, negoécios e
desenvolvimento economico e social
para toda a regido”, enfatiza Lang.
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“SUStntie]

“Cooperativismo Sustentavel: nos
podemos, nos fazemos!” Esse é o tema
central para 2010 das atividades de pro-
mogao social do Sescoop/PR, defimdo
durante o Forum dos Agentes de Coope-
ralivismo, que aconteceu nos dias 29 e
30 de setembro, em Curitiba. Os partici-
pantes também tomaram decisoes quanto
a linha de trabalho para o ano que vem.
“Preparamos um plano de ag¢des baseado
no equilibrio entre a dimenséo social ¢
economica do cooperativismo. Busca-
mos concentrar forgas, de maneira orga-
nizada e integrada, no desenvolvimento
de programas que atendam as demandas
do quadro social das cooperativas”, afir-
mou o gerente de Desenvolvimento Hu-
mano Leonardo Boesche.

De acordo com o gerente, o tema
escolhido pelos agentes € uma inovagio
no trabalho do Sescoop/PR. “Por 1ss0 a
defimicdo considerou a situacio social,
economica ¢ ambiental que nos cerca e

Outubro/2009

os desafios atuais do Sistema™, explicou.
“0 tema permeara cada uma das acgoes
desenvolvidas em 20107, prosseguiu. Os
agentes de cooperativismo sio os profis-
sionais responsavels pela organizagio,
dentro de suas cooperativas, dos eventos
de promoc¢do social voltados a coopera-
dos, mulheres e jovens. “Atuam como
uma extensiio do Sescoop/PR junto as
cooperativas”, disse Boesche, lembran-
do que em 2009 serdo realizados mais de
3.500 eventos no Parana.

O planejamento de atividades de
promogdo social para 2010 buscara tam-
bém fomentar o surgimento de novos li-
deres e ¢ promover uma maior interagio
entre pais ¢ filhos. Os 30 agentes que
participaram do Forum tiveram a misséio
de elaborar as estratégias do Sescoop/
PR para a condugdo de programas como
o Jovemcoop, Elicoop Jovem ¢ Elicoop
Femimino, Cooperjovem, entre outros.
Também planejaram os eventos do Sis-

ESCOOP/PR

hssessoria Ocepar
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Profissionais “afiaram ferramentas” pa-

ra agoes conjuntas de promogao social

Agentes definiram planejamento e escolheram
tema que norteard o trabalho em 2010

tema, defimndo metodologias, datas e
numero de participantes. “Discutimos
tambem aspectos que envolvem a comu-
nicagdo entre os agentes ¢ a divulgacio
do trabalho e dos projetos viabilizados
pelo Sescoop/PR”, finalizou Boesche.

Defini¢ées agradam — Na opinido
do agente de cooperativismo da Bom
Jesus, Héhio Skiba, o Forum for impor-
tante para “afiar as ferramentas e voltar a
base pronto para agir”. A escolha de um
tema central ¢ muito positiva, pois une
a todos em tomo de um objetivo. Como
numa equipe de futebol, todos juntos em
busca do gol”, comparou.

Para a agente de cooperativismo
da Copacol, Elizete Lunelli Dal Molin,
a definicio de um tema da um direcio-
namento basico a todas as cooperativas.
“Resultara em um trabalho mais linear
em todo o estado. com desenvolvimento
¢ fortalecimento das a¢des conjuntas do
Sistema”, conclum.
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COOPERJOVEM

Integracao e

Coordenadores, diretores, profes-
sores ¢ demais envolvidos com o Pro-
grama Cooperjovem participaram em
Curitiba, nos dias 22 e 23 de outubro, do
6.7 Encontro Estadual do Cooperjovem.
O encontro fo1 realizado pelo Sescoop/
PR e reuniu cerca de 180 partucipantes,
representando a C.Vale, Castrolanda,
Cocamar, Cocan, Confepar, Copacol,
Copagril, Colégio Cooperativa Educa-
cional de Foz do Iguacu, Integrada, Lar,
Nova Produtiva, Sescoop/PR e Sicredi
PR. Palestras, avalhiag@o dos trabalhos do
programa e atividades culturais fizeram
parte da programacgio do evento.

"O encontro tem como objetivo
fortalecer as acdes para o desenvolvi-
mento do cooperativismo, Pproporcio-
nando aos agentes do Cooperjovem
integragdo para troca de expenéncias
e melhona do contetido pedagogico e,
principalmente, valorizar a acdo de cada
um de vocés que sdo as pessoas que
fazem do programa um orgulho para o
cooperativismo", ressaltou o superin-
tendente adjunto do Sistema Ocepar,
Nelson Costa, na abertura do evento.
Também partuciparam da solemidade,
a coordenadora nacional do programa,
Andréa Sayar, que mtegra a equipe da
geréncia de apoio ao desenvolvimento
em gestdo do Sistema OCB (Orgamza-

¢do das Cooperativas Brasilemras), e o
gerente de Desenvolvimento Humano
do Sescoop/PR, Leonardo Boesche.

Fazendo acontecer - Além de
parabemizar o Sescoop/PR pelo pelos
resultados alcangados no estado, Andréa
Sayar parabenizou os professores que,
na pratica, estdo fazendo o Cooperjovem
acontecer, colocando as teonas, os con-
celtos e os objetivos em agdo. "O progra-
ma, no papel, aceita tudo, por isso € mui-
to bom ver acontecer de forma concreta.
Isto ¢ brilhante. Parabéns pela imiciativa
de tirar os principios cooperativistas do
papel ¢ do quadro e coloca-los no cora-
¢do", disse.

Na opmido do gerente de Desen-
volvimento do Sescoop/PR. Leonardo
Boesche, que abriu a programagio de
palestras falando sobre o tema “Coo-
perativismo”, a missdo de cada um dos
envolvidos no Cooperjovem € contri-
buir para criar uma geragio diferente,
que consegue cooperar € compelir,
sempre buscando um equilibrio entre
estas duas forcas. "Precisamos des-
sa geracgdo, porque temos um mundo
para curdar. Nio adianta lutar contra a
competi¢io, tentar elimina-la, porque
1sto € impossivel. O que temos que fa-
zer ¢ fortalecer a cooperagio, reforgar
0s seus conceitos, plantar essa semen-

Sescoop/PR promove o
6.° Encontro Estadual
do Programa

tinha que, no futuro, ajudara a cnar uma
sociedade mais igualitana, mais humani-
zada", destacou.

Segundo a coordenadora estadu-
al do Programa Cooperjovem, Vanessa
Chnstofoli de Castro, o envolvimento
do professor com o Programa Cooperjo-
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vem, que visa levar os valores e princi-
pros do cooperativismo para as escolas,
¢ 0 passo micial para se colher os frutos
do trabalho com criangas. "O que faz a
diferenga nesse programa ¢ o educador,
porque se ele ndo estiver comprometido
com a proposta, que ¢ de mudanga de
comportamento, nada acontece", frisou.

E ha vanos exemplos compro-
vando que ensmar ¢ estimular a pratica
da cooperagio muda comportamentos.
“Tinhamos muitos problemas na esco-
la. Nossos alunos ndo se comportavam,
desperdigavam alimentos, ¢ ndo tinham
consciéncia ambiental, entre outras si-
tuagdes"”, contou a professora Marlene
Michalski, da Escola Esta¢do do Tron-
co, de Castro. A professora lembra que
no ano passado a escola fo1 mnserida no
Cooperjovem e, desde entdo, houve uma

grande mudanga na forma das criangas
se relacionaram e se comportarem na es-
cola. "E esta mudanca esta acontecendo
também em casa. porque pedimos que o0s
alunos envolvam suas familias nas ativi-
dades. Virios pais agradecem o trabalho
¢ elogiam a imciativa", contou.

O trabalho do Cooperjovem na
Escola do Tronco ganhou reconheci-
mento nacional. A professora Marlene
Aparecida Michalski consquistou o se-
gundo lugar no 2.° Prémio Educador do
Programa Cooperjovem, edigiao 2009,
cuja premiacdo acontecera em novems-
bro. Além da educadora, também se des-
tacou a professora Ingeburg Moreira, da
Escola Municipal 24 de Maio, de Mare-
chal Candido Rondom, que conquistou
a oitava colocagdo no concurso. Parti-
ciparam desta ac@o, no ambito nacional,

106 professores, 73 escolas ¢ 12 um-
dades estaduais.

Programacgdeo - O primeiro dia
do Encontro Estadual do Cooperjovem
ainda teve a palestra "Cooperativismo
¢ o trabalho com o meio ambiente", mi-
nistrada pelo técnico da Ocepar, Silvio
Krinski. Também fez parte da progra-
macgdo: o trabalho com Rafael Giulia-
no (Atocorp); e a apresentagdo cultural
Principios do Cooperativismo, com Or-
lando Brasil, da Fabrica de Solugdes.
No segundo dia, houve a palestra Moti-
vacional ministrada por Roberto Carlos
Ramos, e a premiagio da etapa estadual
do Prémio de Redagdo do Cooperjovem.
Também estiveram presentes Mana An-
gélica Zanabria, representante da coo-
perativa Sancor Seguros, da Argentina,
¢ as professoras Silvina Daca e Silvia
Alicia Roteda, que mostraram os resulta-
dos do cooperativismo na Escola Carlos
Steigleder, no municipio de Sunchales,
provincia de Santa Fé, no Noroeste da
Argentina.

Mantida e admimstrada pelos
alunos, com a coordenagio ¢ acompa-
nhamento dos professores e pais, a co-
operativa escolar obtém recursos por
me1o da venda de sabonete liquido fa-
bricado pelos alunos, € também através
da maquina de fotocopias ¢ da cantina
do colégio. Os recursos sao depositados
numa cooperativa de crédito e financia
melhorias na escola e agdes solidarias
no municipio. A cooperativa também or-
ganiza as aulas de refor¢o e auxilia em
mutirdes de reforma e limpeza da escola.
Além da coordenagio dos professores e
acompanhamento dos pais, a cooperati-
va escolar precisa do apoio das coopera-
tivas. "A mtercooperagido ¢ fundamental
para o sucesso desses empreendimentos.
Por 1sso apoiamos ¢ buscamos expandir
a experiencia de Sunchales para outras
cidades e paises", explica Maria Angé-
lica Zanabria. A Sancor compra todo o
sabonete da cooperativa da escola.

Palestras, trabalhos em grupos e
premiagao da etapa estadual do Prémio
de Redagao do Cooperjovem fizeram
parte da programacéao do evento



COOPERJOVEM

ENota 10!

sescoop/PR premia alunos selecionados na etapa
estadual do concurso de Redacao do Cooperjovem

“Numa manha bem bomta avistei
um tapete magico que pousou no patio
da escola. Nem acrediter quando v1! Era
a turma da Cooperacio do Programa
Cooperjovem que tanto minha profes-
sora falava. Que emogédo! Fui correndo
avisar meus amigos.” O relato de Jodo
Pedro Graunke Groil. 9 anos, sobre as
aventuras da Turma da Cooperacido na
escola onde estuda (Escola Municipal
Tiradentes, em Mercedes, no Oeste do
Parana), fo1 um dos trés selecionados na
fase estadual do 3.° Prémo de Redagio
do Programa Cooperjovem,
na categona . Alémdele, 4=

foram  finalis- L sk
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tas no Parana, Nahuana Szydlowski, 8
anos, do Colégio Cooperativa Educacio-
nal, de Foz do Iguagu, e Leonardo Lwz
Pereira, 9 anos, da Escola Municipal
Walter Antunes Pereira, de Mandaguari.
Na categona II, foram seleciona-
das as redag¢des de Fernanda Porfirno da
Silva, 14 anos, da Escola Estadual Jorge
Nacli, de Nova Aurora; Jodo de Paula
Neto, 11 anos, da Escola Estadual An-
tonmio Franco Ferreira da Costa, de For-
mosa do Oeste; e Carlos Renan Teixeira,
11 anos, da Escola Estadual Presidente
Artur da Costa e Silva,
de Floresta. Cada um
st ~ dos finahstas nas duas
. categonas ganhou uma
bicicleta, sendo que os
primeiros lugares rece-
beram também um apa-
relho MP4. Os prémios
foram entregues pelos
personagens da Turma
da Cooperacdo, no dia
23 de outubro, du-
rante 0 6.° Encontro
Estadual do Cooper-
jovem.
Realizado
pelo Sescoop Na-
cional, o Prémio de
Redacdo do Cooper-
jovem mobihzou no
Parana mais 2.300
alunos hgados a
10  cooperativas.
Os textos tiveram
como tema “As
Aventuras da Tur-
ma da Coopera-

M

¢d0 na
Minha Cidade”.
Os finalistas participaram da
etapa nacional, cujo resultado trouxe
uma boa noticia para o estado: os alunos
Jodo Pedro e Nahuana Szydlowsk: ven-
ceram na etapa nacional do concurso.
Eles conquistaram, respectivamente, a
terceira e sexta colocagio.

Um momento muito especral -
Para algumas criangas, vencer a etapa
estadual teve um significado ainda mais
especial. “Ndo esperava ganhar. For
uma emocdo muito grande. Mas tam-
bém foi bacana porque tive a oportuni-
dade de viajar e fo1 a pnmeira vez que
sai da minha cidade”, revelou Fernanda
Porfirio. A empolgacdo com a viagem,
SOmou-se a SIIII]I'ESEI com O uc gstava
a espera dos alunos em Curitiba. “Nao
faltou atengdo e cannho. Além disso, for
preparado uma programacio especial,
com passeios ¢ atividades recreativas.
Queriamos que este dia ficasse marcado
na memoria dos alunos, em reconheci-
mento a criatividade e conhecimento
que eles demonstraram ter sobre o que
€ cooperativismo , frisou o gerente de
Desenvolvimento Humano, Leonardo
Boesche.

Depois de conhecer lugares como
o Parque Tingui, o Museu Oscar Nie-
mayer, 0 Jardim Botanico e o Zoologico,
o aluno Carlos Renan Teixeira resumiu
em poucas palavras o que este momen-
to significou para ele: “Fo1 o melhor dia
da minha vida. Pode acontecer qualquer
coisa daqui pra frente que mesmo assim
este continuara sendo o melhor™, disse.
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A oportunidade do (RS

Aproximar e itegrar os partici-
pantes do Programa Jovem Aprendiz.
promover uma reflexdo sobre cooperati-
vismo, mercado de trabalho e as oportu-
nidades dentro do sistema cooperativis-
ta. Com estes objetivos, fo1 realizado no
dia 14 de outubro, em Cafelandia, o 1°
Encontro Regional do Jovem Aprendiz
Cooperativo. Promovido pelo Sescoop/
PR e Copacol, o evento reuniu 130 jo-
vens aprendizes das cooperativas Copa-
col, C. Vale, Copagril, Coagru, Cotri-
guagu, Frimesa, Lar, Sicredi ¢ Unimed.

IVTEGRADA

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

www_integrada. coop. b

i

"O evento proporcionou a opor-
tunidade de conhecer outros jovens
com historias semelhantes e, ainda, re-
fletir sobre a importancia da oportuni-
dade do primewro emprego. Espero que
no proXimo ano o encontro aconteca
novamente", comenta Diego Pivatio
dos Santos Borges, Jovem Aprendiz do
Setor de Suporte de informatica da Co-
pacol.

O programa — Para o vice-pre-
sidente da Copacol, Emilio Gongalves
Mori, os jovens ja fazem parte do pre-
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Uma Boa safra comecga aqui
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Aprendizes participam 1° En-
contro Regional promovido
pelo Sescoop/PR e Copacol

sente das cooperativas. "O proposito do
programa ¢ oferecer a primeira oportu-
nidade de emprego, um fator importan-
te para o futuro profissional de todos",
afirma Mori. Idealizado pelo Sescoop e
implantado em parceria com cooperati-
vas € instituigdo de ensino, o Programa
Jovem Aprendiz tem por objetivo pre-
parar jovens para o mercado de traba-
lho. No Paranda, conta com a parcena
de 17 cooperativas ¢ atendeu no ano
passado 262 jovens, com um indice de
contratagdio efetiva acima de 30%.

Com unidades de beneficiamento em Londrina, Maua da Serra e Santa Cecilia do Pavao,
buscamos sempre as melhores sementes adaptadas para cada regiao. 1sso porque
sabemos que uma alta produtividade comega com uma boa semente.
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de mudas plantadas

No dia 21 de setembro, o Brasil
comemorou 0 Dia da Arvore. No Para-
na, a principal agdo alusiva a data acon-
teceu em Londrina, mais precisamente
no Jardim Botanico. onde cerca de mil
pessoas, entre autoridades estaduais e
municipais, representantes do setor co-
operativista, agricultores e parceiros do
Programa Estadual de Matas Ciliares
participaram do plantio da arvore de
niumero 100 milhdes. O Sistema Oce-
par fo1 representando na cerimonia pelo
diretor Lwmz Lourencgo (presidente da
Cocamar), ¢ pelo supermntendente José
Roberto Ricken. Também acompanha-
ram o evento dirigentes das cooperati-
vas Nova Produtiva, Coamo, Copacol,
Integrada, entre outras.

Cniado em 2004 com a finalidade
de plantar 90 milhdes de mudas de ar-
vores nativas, o Programa Estadual de
Matas Cihiares ndo apenas ultrapassou
a meta, como virou referéncia na recu-

38 parans cooperativo

Foto: Assessoria Coamo
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8 Dirigentes cooperativistas e o secretario do Meio
1 Ambiente, Rasca Rodrigues, durante o evento que
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#.8 marcou o plantio da arvore de nimero 100 milhGes

peragdo ¢ preservagdio ambiental, con-
quistando o titulo de maior programa
mundial de reflorestamento de mata na-
tiva. Este destaque for alcangado gragas
aos resultados da agdo, entre os quais,
a recuperacio de mais de 100 mul hec-
tares de area degradada. O Programa
também contabiliza o carbono seques-
trado pelo plantio das arvores, que até
agora ja soma 1.404.364 mul toneladas
de CO2.

Realizado pela Secretania de
Meio Ambiente ¢ Recursos Hidnicos do
Estado (Sema) e pelo Instituto Ambien-
tal do Parana (IAP), a a¢do consiste na
recomposi¢do da vegetacdo que protege
as margens dos principais rios do Es-
tado, bacias hidrograficas, mananciais
de abastecimento publico, Unidades de
Conservacdo, reservatorios de usinas
hidrelétricas e bacias dos ros que nte-
gram os corredores de biodiversidade.

Parcerta - “Desde o 1nicio, as

Cooperativas sao parceiras do Programa
Estadual de Matas Ciliares, considerado modelo
mundial de reflorestamento tie espécies nativas

cooperativas apolaram a proposta ¢ se
envolveram ativamente no Programa. A
parceria abrange a producdo de mudas
¢ secdio de pessoal para o plantio. Em
alguns casos, as cooperativas também
disponibilizam insumos. No entanto, o
que esta fazendo uma grande diferenca
¢ 0 envolvimento do corpo técnico das
cooperativas no trabalho de orientacio
e conscientizagio dos produtores quan-
to a necessidade de recuperar a mata
ciliar”, comenta o coordenador do Pro-
grama, Paulo Roberto Valente Cassola.

A participacdo das cooperativas
no Programa Mata Cihar fo1 ressaltada
por autoridades e hderangas presentes
no evento em Londrina. O presidente
da Comissdo de Meio Ambiente da As-
sembleia Legislativa, deputado estadual
LLuiz Eduardo Cheida, agradeceu o setor
cooperativista e a todos os agricultores
que, desde o nicio, acreditaram na pro-
posta do Governo de recuperar a mata
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ciliar para a melhoria do meio ambien-
te ¢ da produgiio. "As cooperativas do
Parana abracaram a causa ¢ ajudaram
muito nesta realizac¢io", destacou o par-
lamentar em seu discurso.

Ja o secretano estadual do Meio
Ambiente, Rasca Rodngues, lembrou
que o trabalho realizado pelas coope-
rativas tem sido reconhecido através
de vanos prémios na areca ambiental.
"Como as prefeituras municipais, a
extensdo rural do Parana, as coopera-
tivas também assumiram esta parcena
importante ¢ contribuiram, junto com a
Ocepar, para que estes resultados fos-
sem alcancados no Estado. Ganhamos
dois prémios nacionais da OCB e re-
vista Globo Rural, através da Cocamar
com o Projeto Cultivar. For andando
assim que chegamos a 100 milhoes de
mudas de arvores", frisou Rasca.

Participacdo ativa - Estima-se
que das 100 milhdes de arvores planta-
das, pelo menos 35% foram distribuidas
por cooperativas. Somente a Cocamar,
que participa do programa desde 2006,
Ja repassou cerca de 1,5 milhdo de mu-
das nativas para cooperados ¢ munici-
pios da regido de Maringa. “A partir do
programa estadual, criamos um projeto
especifico (Projeto Cultivar), e que pos-
sui um viés ambiental e social”, revela
o presidente da Cocamar, Luiz Louren-
¢o. O trabalho da Cocamar consiste na
utihzacdo de mao-de-obra dos estudan-
tes da Apae e de detentos da Penitenci-
ana Estadual de Mannga na preparagio
de mudas de espécies nativas.

“Ha uma forte demanda por par-
te da populacdo que empresas ou coo-
perativas do porte da Cocamar apdiem
agdes sociais ¢ ambientais. Temos res-
pondido aos anselos da populagdo por
meio de agdes como o Projeto Cultivar,
0 qual promove a mclusdo social de
pessoas especiais, propiciando o desen-
volvimento de uma atividade produti-
va remunerada. A acdo também ¢ uma
oportumdade de capacitacdo e resgate
da cidadama dos detentos, facilitando o
retorno do preso ao convivio social. Por
estes motivos, nosso projeto virou uma
referéncia na area socio-ambiental”™,
afirma Lourengo.

Outro exemplo de participagdo
ativa no Programa vem do Sudoeste do
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Parana. Quando firmou convénio com
o IAP de Pato Branco, em 2006, a Co-
opertradicdo previa produzir 120 mul
mudas. Até o final do segundo semestre
de 2009, no entanto, a produgdo ja con-
tabilizava mais de um milhdo de mudas
de eucalipto e meio mulhdo de mudas
de arvores nativas. As plantas sdo en-
tregues gratuitamente ao produtor que,
em contrapartida, se compromete em
preservar a mata cihar e as nascentes.
A cooperativa também optou pelo eu-
calipto, porque a i1deia ¢ oferecer uma
alternativa de renda, ja que o produtor
podera vender a lenha para a propna
Coopertradi¢do. além de praticar a di-
versidade de cultura, destinando terras
para o reflorestamento do eucalipto.
Outra que também tem uma par-
ticipac¢do ativa no Programa ¢ a Coagru,
de Ubiratda. Desde que firmou a parce-
ria, em 2006, a cooperativa ja distribuiu
350.000 mudas de arvores nativas. “Na
nossa avaliacdo, os resultados sdo exce-
lentes™, comemora o presidente da coo-
perativa, Aureo Zampréno, O dirigente
conta que a cooperativa mantém um
funcionario no viverro do IAP de Cam-
po Mourdo e em troca recebe mudas
de arvores nativas que, posteriormen-
te, sdio distribuidas aos cooperados. “E
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uma parceria que deu certo, principal-
mente porque os cooperados adotaram
com satisfacdo a 1deia de recompor a
mata cihiar. Afinal. o agricultor sabe da
importancia de preservar a vegetagio e
também as fontes d'agua”, afirma.

O presidente da Integrada, Carlos
Murate, lembra que a cooperativa, com
sede em Londrina, for uma das primei-
ras parceiras do Programa de Mata Ci-
liar. “Isto aconteceu em 20035 e, no ano
seguinte, 1dealizamos um projeto da co-
operativa, chamado Nossa Agua. Os re-
sultados séio excelentes, pois em quatro
anos ja foram repassados aos coopera-
dos mais de 500.000 mudas de arvores
nativas”, frisa Murate. O dingente lem-
bra que, além de distribuigio de mudas,
os técnicos da cooperativa orientam os
agricultores sobre como fazer a recu-
peracdo da mata ciliar e também sobre
a mmportancia desta agdo. “O objetivo
¢ conscientizar sobre a necessidade de
buscarmos a sustentabilidade dentro da
nossa atividade”, disse o dingente.

Mais informagdes sobre o Pro-
grama de Mata Cihiar estdo disponiveis
no site www.matacihar.pr.gov.br. O
site contabiliza os plantios em tempo
real e 0 volume de carbono sequestrado
pelas arvores ja plantadas.

Estudantes da Apae participam do programa da
Cocamar que, desde 2006, ja contribuiu com o
plantio de cerca de 1,5 milhao de mudas nativas
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Recuperar o atraso brasileiro em
biotecnologia, fazendo na area em cinco
anos, 0 mesmo que os Estados Unidos
fizeram em 15 anos. Com esta meta bem
definida, a Monsanto do Brasil, subsidi-
aria da maior produtora de sementes de
alimentos geneticamente modificados do
mundo, pretende dobrar o tamanho de
sua operagao no merc:adn nacional em
menos de uma década. “Estamos traba-
lhando forte para que os langamentos de
novos produtos com mais eventos, tanto
em milho, soja e algoddo sejam reali-
zados simultaneamente com os Estados
Umdos ou até antes que 1a”, disse o pre-
sidente da Monsanto Brasil, André Dias.

Segundo ele, o objetivo € sair de
uma planta de milho que fo1 produzida
agora ¢ que tem uma caracteristica de re-
sisténcia a mmsetos, para uma planta que
val ler oito caracteristicas introduzidas
nela. “Vamos pular algumas geracoes.
Para dar um paralelo: o produto que
lancamos na ultma safra no Brasil fo
langado nos Estados Umidos ha 12 anos.
Nos pretendemos, daqui a cinco anos,
fechar esse mtervalo, zerando qualquer
atraso do Brasil em relagfio aos EUA”,
completou o presidente da empresa.

Para expor os planos de expansio
da empresa e buscar uma maior aproxi-
magido com 0 sistema cooperativista do
Parana, André Dias esteve no Sistema

4“ Parana Cooperativo
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Ocepar, no més de setembro. Durante a
visita do executivo, que aconteceu por
ocasido da reunidio mensal da diretoria
do Sistema, Dias falou sobre os prin-
cipais avangos conquistados pelo setor
produtivo com a biotecnologia, em es-
pecial, aqueles oferecidos pela empresa
aos agricultores do Parana na produgio
de soja, milho e algodio, e também so-
bre o objetivo da empresa em estreitar
o relacionamento com as cooperativas
paranaenses. "O sistema cooperativista
paranaense ¢ fundamental para qualquer
miciativa junto aos produtores, afinal ele
esta muito bem representado ¢ a Mon-
santo sabe que a melhor forma de trazer
beneficios ao setor € trabalhar junto com
as cooperativas e com a Ocepar”, frisou
o presidente, que esteve acompanhado
do diretor de Assuntos Corporativos,
Rodrigo Lopes de Almeida, diretor de
Vendas, Carlos Brito, gerente Nacio-
nal TD, Antonmio Ferreira ¢ o gerente da
Unidade de Vendas no Parana, Laércio
Bortolini.

Pesquisa - Para consolidar as me-
tas da empresa, André Dias contou que
a Monsanto tem mvestido pesado em
pesquisa € desenvolvimento de novas
tecnologias para o campo. Segundo ele,
a Monsanto gasta por dia US$ 3 milhdes
em pesquisa ¢ que somente no Brasil
foram mvestidos neste ano US 500 mi-

Beerssori

=

riajie}

Andre Dias expoe os planos da em-
presa durante reuniao mensal da
diretoria do Sistema Ocepar

Presidente da empresa fala sobre o0s
avancos no Brasil e diz que meta é
recuperar o atraso em relacao aos EUA

[hoes. "Anunciamos no ano passado um
mvestimento de USS 60 milhdes na ex-
pansio da produgdo de sementes de mi-
lho. Também nvestimentos de USS$ 300
milhdes na aquisigdo da Canavialis e
Allelyx, em novembro. Investimos mais
uma quantia na aqusigio dos 49% res-
tantes da empresa de sementes de algo-
dao, MDM. Estamos falando em quase
USS 500 nulhdes, em um espago de um
ano e me10”, lembrou Dias.

Prestes a completar 60 anos, a
Monsanto do Brasil tem motivos para
estar otimista com o mercado brasiler-
ro. A apuragio dos resultados do ultimo
ano fiscal da companhia (julho/2008
a julho/2009) divulgado em setembro
mostrou que a operag¢iio nacional cres-
ceu 25%. O desempenho tornou a subsi-
diaria brasileira a segunda maior opera-
¢do do grupo, atras apenas da matriz. O
crescimento na adesdo dos agricultores
a tecnologias recém-lancadas, como a
de milho transgénico, ¢ um dos motivos
para os resultados obtidos pela empre-
sa. Dados da Monsanto, na ultuma safra
brasileira, mostram que 065% da soja
cultivada e 30% do milho safrinha eram
sementes transgénicas € a expectativa ¢
que para 2010 na safra de verdo o mlho
bt passe para 40% ¢ 70% na safrinha,
“E 1ss0 ocorreu dentro de quatro a cinco
anos”, concluu o presidente da empresa.
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Foto: Assessoria CBA

SUSIena

Com uma producio estimada em
1,5 milhdo de toneladas de algoddo em
2009, o Brasil se coloca no cenario mun-
dial da cotomicultura como o 5° maior
produtor, 3° exportador e 7° consumidor
de algodao. A cadeia produtiva tem
avanc¢ado tanto nas exportagdes quan-
to no cultivo do algodio, mas ainda ha
desafios a serem superados™, afirma o
presidente da Associacdo dos Cotonicul-
tores do Parana (Acopar), Almir Mon-
tecelli. Garanuir a sustentabihidade da
cultura, expandir mercados e mmplantar
solugdes tecnologicas e gerenciais que
tomem a cotonicultura nacional mais
competitiva e sustentavel estdo entre os
principais desafios do setor algodoeiro,
que emprega 160 mil pessoas do Brasil.

Para discutir o futuro e as estra-
tégras de desenvolvimento da cultura
no Brasil, a Associacdo Brasileiras dos
Produtores de Algodiao (Abrapa) e a As-
sociacdo dos Cotonicultores do Parana
promoveram em Foz do Iguagu, no Oes-
te do Parand, o 7.° Congresso Brasileiro
do Algodao (CBA). Realizado entre os
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dias 15 e 18 de setembro, o evento reuniu
mais de 1.200 pessoas, entre especialis-
tas, técnicos, agricultores, consultores,
produtores, fornecedores, empresanos,
corretores, industriais e exportadores.
Segundo Almir Montecelli, des-
de a pnmeira edi¢do do Congresso em
1997, em Fortaleza, o evento voltou-se
para a busca de solugbes para a coto-
nicultura nacional. “Sempre estivemos
atentos as necessidades do setor", des-
tacou Montecelli. Depois de conseguir
atingir o segundo maior indice de pro-
dutividade do mundo, a meta do setor
nacional do algodio agora ¢ fazer com
que o crescimento da cotonicultura no
pais seja pautado em desenvolvimento
sustentavel e responsabihidade sécio-
ambiental. "Nao adianta bater recordes
de produtividade sem sustentabilidade",
frisou o presidente da Abrapa, Haroldo
Cunha. "Nio podemos mais fazer entre
10 e 12 aplicagdes de fungicidas por sa-
fra. E imprescindivel buscar alternativas
para produzir com sustentabihidade”, fn-
sou ele, lembrando que o setor precisa

, Evento reuniu mais de 1.200 pessoas entre os
dias 15 e 18 de setembro, em Foz do Iguacgu

s

Expandir mercados e produzir de
forma sustentavel, foram os focos
das discussoes do 7.° Congresso
Brasileiro do Algodao (CBA)

estar sempre consciente desta responsa-
bilidade socioambiental, uma vez que o
algoddo brasileiro é aceito em todo mer-
cado mundhal.

Para discutir mais o tema “sus-
tentabilidade na producao de algodio™,
foram realizados varios eventos simulta-
neos durante o 7.° CBA, entre os quais,
apresentacdes de trabalhos técnicos,
palestras e demonstragées praticas. O
evento amnda ganhou forga com a partici-
pagdo de grandes parceiros, produtores e
empresas do setor, além da integragio de
representantes da Argentina e Paraguai.
“Isto demonstrou a importancia do even-
to dentro do segmento do agronegdcio
brasileiro”, comenta Almir Montecell1.
Em 3 mul metros quadrados disponibih-
zados aos participantes, 0 congresso ain-
da trouxe uma feira e um espago destina-
do a produtos e equipamentos agricolas,
e os lancamentos das principais marcas
do mercado.

Mais nformagdes sobre o 7.°
CBA podem ser obtidas no site www.
cbaparana.com.br
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Expedicao Safra percorre gquatro paises

A Expedicio Safra voltou a
campo para acompanhar a temporada
2009/10. Realizada pela Rede Parana-
ense de Televisao (RPC), e com o apoio
técnico da Ocepar, OCB e da Federagio
da Agricultura do Parana (Faep), a Ex-
pedicdo consiste em um levantamento
técmco-jornalistico da proxima safra,
com visitas em campo. Ao todo, serdo
percorndos 60 mul qulémetros, 150
municipios ¢ 300 propriedades rurais
no Brasil, Paraguai, Argentina e Estados
Unidos. Somente no Brasil, as equipes
de técmicos e jomalistas fardio um per-
curso simultaneo por 12 estados brasi-
leiros, que juntos representam mais de
90% da produg¢do de graos no pais

A expedig¢io 2009/10 for | angada
oficialmente no dia 19 de outubro, com
a presenca do mumstro da Agncultura,

Pecuaria e Abastecimento, Reinhold
Stephanes. Depois de passar trés anos
mapeando o Brasil, a Expedigio am-
pliou a sua area de cobertura. Nesta
temporada, a sondagem fo1 estendida
a0 Paraguai e Argentina. O primeiro, se
consohida como produtor e exportador
de soja. O segundo,

diais da produgio de grios, a América
do Sul e a América do Norte. A intengio
nio ¢ comparar, mas destacar a partici-
pacdo das américas, em especial a do
Sul, na relagdo de oferta ¢ demanda,
assim como na formagio de precos das
commodities agricolas.

um dos maiores forne-
cedores de griios para
o mundo, com des-
taque para os embar-
ques de soja e trigo. A
nova configuragdo do
roteiro permitird aos
técnicos e jornalistas
estabelecer um con-
traponto tecnologico e
de produgio dos dois
grandes players mun-

O deputado Moacir Michelet-
to (PMDB-PR) fo1 eleito, no dia 14
de outubro, presidente da Comussio
Especial destinada a promover a re-
visdo do Codigo Florestal Brasileiro
em vigor desde 1965. Também foram
escolhidos como 1° vice-presidente
Anselmo de Jesus (PT-RO), 2° vice-
presidente Homero Pereira (PR-M1) e
como 3° vice-presidente Nilson Pinto

(PSDB-PA). Como relator, for1 desig-
nado pelo presidente eleito o deputa-
do Aldo Rebelo (PCdoB-SP).
Micheletto explicou que a co-
missdo val mostrar para a socieda-
de que o produtor rural nao deve ser
considerado o vildo dessa historia
ambiental. Para ele, é preciso acabar
com essa dicotomia entre ruralistas e
ambientalistas. "Todos temos consci-

éncia que ¢ preciso fazer as mudancas

no Codigo Florestal Brasileiro para

atualiza-lo e para que tenhamos uma
lei maior. Por isso, vamos buscar o
consenso ¢ 0 bom senso para que a

nova legislacao ambiental seja fruto

do entendimento porque na verdade
o relatorio serd votado pelo Plenario
do Congresso Nacional que representa
toda a sociedade brasileira".

Presidente da ANS ministra palestra em Curitiba

Em continmdade a programacgao
do “Evento Cultural Unimed Cuntiba
20097, esta marcado para o dia 20 de
novembro, uma palestra sobre Merca-
do de Saude Suplementar — Cenano
Atal e Tendéncias, com o presidente
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da Agéncia Nacional de Saude (ANS).
Fausto Pereira dos Santos. O evento é
patrocinado pelo Banco Real - Grupo
Santander. Cada cooperado (a) tera direi-
to a 01 (um) mmgresso. conforme dispo-

nibihidade. o qual podera ser retirados no

Setor GRC., a partir do dia 9/11/2009.
Para mais informacdes. basta acionar o
Setor GRC no telefone (41) 3021-7000
ou acessar o Portal Unimed Cuntiba
(www.ummedcuniiba.com.br) — aces-
so exclusivo cooperados.
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Com a meta de amphar a capaci-
dade de atendimento e oferecer melho-
res servigos e produtos financeiros para
seus 1.150 cooperados, comerciantes
independentes do setor automotivo de
Curitiba e regido, foi inaugurada no
dia 16 de setembro, no bairro do Bo-
queirdo, em Curitiba, a nova sede do
Sicredi Sincocred. A sede funciona no
mesmo endere¢o do Sindicato do Co-

mercio Varepsta de Veiculos, Pecgas e
Acessorios para Veiculos no Estado do
Parana (Sincopecas). Segundo Evaldo
Kosters, presidente da Sicredi Sinco-
cred, a localizagio da nova sede facilita
o0 acesso aos cooperados. “Neste local
temos caixa eletronico, novos colabo-
radores, proporcionando assim, qua-
hidade e agilidade ao atendimento do
nosso cooperado. A construgdo for gra-

¢as ao espinto de cooperagdo de seus
sindicalizados ¢ associados", diz. A
inauguracio contou com a presenga do
presidente da Fecomércio e presidente
do Sincopegas, Darci1 Piana, do vice-
governador, Orlando Pessuti, do de-
putado estadual Fernando Scanavaca,
do presidente do Sicredi PR, Manfred
Dasenbrock e do presidente do Sistema
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski.

Fundacao ABC comemora 23 anos

A Fundagio ABC, enudade de
Pesquisa e Desenvolvimento Agrope-
cudrio das Cooperativas Capal, Batavo
e Castrolanda, completou seu Jubileu de
Prata no dia 24 de outubro. A data foi co-
memorada com uma solenidade na sede
da Funda¢do ABC, em Castro, Parana,
e que reuniu diretores, presidentes das

cooperativas que integram a Fundacio,
colaboradores, parcerros, convidados e
autonidades. Entre as diversas persona-
lidades presentes estavam o ministro da
Agricultura, Pecuana e Abastecimento,
Reinhold Stephanes, deputados fede-
rais, estaduais e prefeitos das cidades de
abrangéncia da Fundagio ABC. O Siste-

ma Ocepar fo1 representando pelo supe-
rintendente José Roberto Ricken.

Como forma de preservar a his-
toria da Funda¢do ABC, foi langado
na ocasido o Livro "Fundagdo ABC 25
Anos, uma compilagido de dados, resul-
tado de muita leitura, pesquisa e entre-
vistas,

www.copacol.com.br

Mais sabor
para sua
receita?

Nova linha sz sz

Copacol. Mais opcoes, mais
sabor, mais elogios.

C Copacol

Apaixonados por sabor
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Cooperativistas: formacao internacional

Proporcionar uma visdo nter-
nacional de negocios é o objetivo do
Programa de Formagdo de Executivos
¢ Lideres Cooperativistas que, pelo
segundo ano consecutivo, deu a opor-
tumidade para que cooperativistas do
Parana conhecessem a experiéncia do
setor em outros paises. O Programa
tem como parceiros o governo federal,
Ocepar, Sescoop/PR, Sebrae/PR, Uni-
versidade de Bologna ¢ o governo da
Regido de Emilia Romagna na Italia.

O Programa ja conta com duas
turmas. A primerra, miciada no ano
passado, realizou em setembro uma
viagem técnica pelos Estados Unidos

e Canada, concluindo assim mais um
modulo da formacgdo. Participaram 15
cooperativistas, entre os quais, 0s ge-
rentes de Desenvolvimento Humano e
de Autogestdo do Sescoop/PR, Leonar-
do Boesche e Gerson José Lauermann,
¢ 0 coordenador de DH Humberto Ce-
sar Bridi. O roteiro de visitas incluiu a
Universidade de Missouri, o Instituto
do Cooperativismo - Sistema Desjar-
dins do Canada (HEC), e o Instituto de
Tecnologia de Quebec (TecnonoPole).
Ja a segunda turma, que miciou
no Programa este ano, realizou entre 28
de agosto a 11 de setembro, uma via-
gem técnica na [talia e Alemanha. Par-

ticiparam deste modulo 21 dingentes ¢
executivos de cooperativas paranaen-
ses, além do supernintendente da OCB,
Luis Tadeu Prudente Santos, do supe-
rintendente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken e da analista de DH do
Sescoop/PR, Vanessa Christofoli. Em
novembro, este mesmo grupo, visitara
a Argentina. Na Europa, as visitas fo-
ram organizadas pelas centrais coope-
rativas Legacoop e Confcooperative e
na Alemanha pela Confederacio Ale-
ma de Cooperativas (DGRV). As visi-
tas da Argentina foram mtermediadas
pela Universidade de Bologna, campus
de Buenos Aures.

Isae/FGY homenagea Sescoop/PR

O ISAEFVG - Instituto Supe-
rior de Admunistracio e Economia da
Fundacio Getulio Vargas prestou uma
homenagem ao Sescoop/PR no dia 22
de setembro. em Cuniiba. O superin-
tendente do Instituto. Norman Arruda
Filho. entregou um diploma parabeni-

zando !"n;‘|:1 passagem dos 10 anos do
Sistema S do cooperativismo no Para-
na, comemorado no dia 21 de setembro.
"Essa homenagem € um reconhecimen-
to a importancia. a seriedade e a com-
petencia que marcam o trabalho desen-

volvido pelo Sescoop nesses dez anos.

que realmente esta fazendo diferenca na
vida das cooperativas. Isso nos da uma
honra muito grande em sermos parcel-
ros desse projeto”, alirmou.

"Digo 1550 ndo como um formece-
dor de programas de capacitagio. Nossa
visdo ¢ de parcena, parceria estratégica,
que significa desenharmos juntos os
projetos. acompanhar o seu desenvol-
vimento ¢ ter a coragem de avahar ndo
apenas os resultados, mas os impactos
gerados em termos de beneficios as co-
Lr]'!L:I'LII'i".-LlH, a0s associados. e até mesmo

as comumdades onde as cooperativas

estdo sendas”, acrescentou o supe-
rmtendente que estava acompanhado
pelo diretor do ISAEFGV, Roberto Pa-
zmato, pelo gestor da area de Relacdes
Corporativas, Pedro Gongalves e pela
analista, Danelle Hernandes.

Segundo o supermtendente do
Sescoop/PR. Jose Roberto Ricken. a
homenagem tem um significado muito
importante porque a mstituicdo € uma
das principais parceiras na realizagio de
especializacoes, MBA's e eventos ofe-
recidos as ..;u.uqu:|';lli"..';1- e a0s p1-._1i1-.-\ju-

nais do Sescoop/PR.

"Residéncia Agronomica” no Parana

Promover a formagdo especia-
lizada de engenheiros agronomos que
atuam no cooperativismo, ahando trei-
namento com a aphicabilidade dos co-
nhecimentos. Com este objetivo, o Ses-
coop/PR langou no més de setembro o
primeiro curso de Pos-Graduagdo em
Assisténcia Técnmica Cooperativa - "Re-
sidéncia Agronémica"”. O curso atende
a uma demanda da Geréncia Técnica
¢ Econémica da Ocepar (Getec). A
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primerra turma € formada por 28 cola-
boradores de cooperativas das regides
Oeste, Sudoeste ¢ Noroeste do Parana.
Sdo profissionais com menos de trés
anos de formacgdo e que estdo niciando
sua profissdo dentro do setor coopera-
1vo.

Os participantes terdo aulas a
cada quinze dias, as sextas-fewras e
sabados, totalizando carga horana de
390 horas. De acordo com a engenhei-

ra agronoma Dailana Weissheimer, que
atua no entreposto da Coasul de Mato
Branco, em Chopmzinho, a realizagio
deste curso ¢ uma oportunidade tnica.
“Estamos aprendendo sobre cooperati-
vismo. Esta especializa¢io ¢ uma com-
plementacio a graduagiio, tendo em
vista, que na umiversidade ndo tinhamos
contato com esta area e 1ss0 € de extre-
ma mmportancia para a quahdade no
atendimento aos cooperados”, ressalta.
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Advogados discutem acoes preventivas

Mais de tnnta advogados de co-
operativas do Parana se reumram em
Cuntiba, no dia 06 de outubro, para o
Forum Juridico da Ocepar. O evento
teve por objetivo mncentivar dentro do
sistema a adog¢do de uma postura pre-
ventiva diante de questdes juridicas, A
abertura fo1 reahizada pelo coordenador
juridico do Sistema Ocepar, Paulo Ro-
berto Stoberl, ¢ foi prestigiada pelos
presidentes da OCB, Marcio Lopes de
Freitas, e da Ocepar, Jodo Paulo Koslo-
vski. Também participaram o assessor
juridico da Fecoopar, Anderson Euge-
mo Lechechem, e o assessor juridico do
Sescoop/PR, Allan W. F. Ruschmann.

Os Foruns sdo reumides tecnicas
¢ penodicas que visam promover a ana-

"As cooperativas estdo muito
preocupadas com o recadastramento no
Registro Nacional dos Transportadores
Rodoviarios de Cargas (RNTRC), con-
forme determina a resolugio 3056/09,
da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT), disse Nelson Ca-
nan, presidente do Smcoopar Trans-
porte (Sindicato das Cooperativas de
Transporte do Parana). Segundo Canan,
que também ¢ presidente do Conselho
Especial do Ramo Transporte no Para-

Ocepar cria Forum de Avicultura

As duvidas e preocupacdes do
setor avicola do Parana em relaciio as
exigencias ambientais foram os princi-
pais assuntos do Forum de Avicultura,
promovido pelo Sistema Ocepar. nos
chas 29 e 30 de setembro, em Cascavel.
Criado com a proposta de transtormar-

se¢ em um espaco de debates e de troca

de mformacoes do setor, o evento reu-
mu cerca de 35 profissionais. "Este to10

primeiro Forum. sendo que 1deia € que
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lise mais aprofundada de assuntos espe-
cificos relacionados ao cooperativismo.
Este tipo de evento, 1dealizado pela Oce-
par, ¢ realizado com apoio do Sescoop/
PR, crnia um espago democratico de dis-
cussdo, articulagio, cooperagdo e pla-

por meio da Ler 9.601/98, através da
alteracdo do art. 39 da CLI. A progra-
mag¢io do Forum teve ainda a palestra
"Gerenciamento e rotinas do setor juri-
dico", profenda pelo advogado Fabiano
Maranhio.

nejamento coletivo. “Diante dos
resultados positivos obtidos em
varias areas (contabihidade, meio
ambiente, comunicacio, entre ou-
tras), a presidéncia da Ocepar su-
geriu que a area juridica também
adotasse esse modelo de evento”,
afirmou Paulo Roberto Stéberl.

O assunto escolhido para
abrir os trabalhos do Forum Juri-
dico fo1 o mnstituto do “Banco de
Horas”, pratica cnada no Brasil

SESCOOP PR

n4, a preocupacio existe porque o reca-
dastramento pode provocar mudangas
profundas e que mnviabilizardo o setor.
A resolugdo da ANTT for um dos
assuntos do FForum do Ramo Transpor-
te, realizado no dia 17 de setembro, na
sede do Sistema Ocepar, com a presen-
¢a de representantes de 19 cooperativas.
Na abertura do evento, o supernnten-
dente do Sistema Ocepar, Jos¢ Roberto
Ricken disse que a entidade 1ra reahizar
o recadastramento sem custo para as

acontecam pelo menos dois eventos por
ano. A cniacio do Forum for bastante
elogiada, porque faltava no Parana um
espaco para que o setor avicola possa se
reunir e dhiscutir os problemas e os rumos
da atividade. A ac¢io também promove a
troca de experiencia ¢ mtegracio entre
todos os envolvidos na anvidade”, ex-
plica o analista da Geréncia Técnica e
Economica (Getec). do Sistema Ocepar.
Alexandre Amorm Monteiro

Recadastramento preocupa cooperativas

cooperativas que itegram © sistema.
"Providenciaremos formas de realizar o
recadastramento dos caminhoneiros que
sdo cooperados. Vamos prestigiar as co-
operativas que pertencem ao sistema”,
irisou ele. Ricken também disse que a
Ocepar tem se empenhado ao maximo
para trazer solugbes para as diversas
demandas do setor de transporte, acdes
que estdo sendo acompanhadas de perto
pelos profissionais da Ocepar e da OCB,
em Brasiha.

O diretor da Ocepar ¢ presidente
da Coopavel. Dilvo Grolli. lembrou que
o Parana ocupa um lugar de destaque na
produgio nacional de frangos. mas para
manter esta posi¢iio. € importante que o
setor se fortaleca e aposte cada vez mais
em estratégias que comprovadamente
diio certo. como ¢ o caso da mtercoope-
racdo. "la existe algumas experiencias
bem sucedidas, mas e preciso amphar
ainda mais este tipo de a¢io", afirmou
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Copa Coamo teve recorde de participantes

Mais de trés mil pessoas pres-
tigtaram a final da 10" Copa Coamo
de Cooperados - Futebol suico, reali-
zada no dia 29 de setembro, em Cam-
po Mourdo, com as presengas dos 33
campedes regionais representantes das
etapas classificatorias nos estados do
Parana, Santa Catarina e Mato Grosso
do Sul. A decisdo for entre os times de
Jo1a do Oeste, de Nova Santa Rosa e
G.0. Dez, de Toledo, sendo campedo o
Nova Santa Rosa.

As festividades de encerramento
da Copa, realizada no ginasio da Ar-
cam, contou com a presenca da dire-
toria da Coamo e do superintendente
do Sistema da Ocepar, José Roberto
Ricken. A solemdade deste ano teve
como tema o estado de Santa Catarina,
seguindo assim a tradicdo da Coamo

em escolher um tema para encerrar a
Copa Coamo. Em 2005, for homena-
geado o estado do Rio Grande do Sul
¢ no ano passado o Parana. "A Copa
Coamo € uma grande festa do coope-
rativismo. E um evento que integra e
fortalece a umio e € orgulho da famiha
Coamo", disse Jose Arol-
do Gallassini, presidente
da Coamo.

Na avaliacdo da or-
ganizac¢do a edi¢do deste
ano pode ser considerada
a Copa da Disciplina. "A
10* Copa Coamo contabi-
liza nimeros impressio-
nantes. Contabilizamos |
500 equipes inscritas ¢ a
presenca de 7.500 atletas.
O evento recebeu mais de

BIBLIOTEGA DO SISTEMA OCEPAR

CR E.:’ZIO, Helnon de Oliveira.
Marketing social e ético nas cooperati-
vas. Rio de Janeiro, Editora FGV, 2003.
329 p.

Nas palavras do autor, esta obra
mostra como a cooperativa pode compe-
tir na economia de mercado e, ao mesmo
tempo, obter conquistas nos mercados
internos € externos. por meio de deci-
sOes estratégicas de marketing. Estas
decisdes sdo gerenciadas e executadas
com base nos elementos do composto
de marketing: produto, preco, ponto-
de-venda e promogdo, sem infringir os
principios basicos do cooperativismo.
Resume as caracteristicas basicas das
verdadeiras cooperativas, defimindo a
cooperativa social e ética em marketing,
a cooperativa plenamente perspectiva
em marketing, a cooperativa proativa
em marketing e finalmente, a coopera-
tiva corporativa em marketing,.
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BIOTECNOLOGIA na agricul-
tura: aplicagdes e biosseguranga. Cas-
cavel, Coodetec, 2006. 372 p.

De autoria de um grupo de pes-
quisadores ¢ professores de diversas
instituigdes ligadas a biotecnologia, a
coletdnea fo1 editada por Valéna Car-
pentient Pipolo e José Eduardo Garcia,
professores doutores da Umversidade
Estadual de Londrina.

O conteudo versa sobre aph-
cagdes e transformagdes visando o
melhoramento genético vegetal, ana-
lise genOomica, desenvolvimento e
aspectos de seguranga alimentar, as-
pectos botamicos dos riscos ecologi-
cos das plantas OGM, alem de arti-
gos sobre bancos de dados de OGMs
apresentando uma andlise dos recur-
sos existentes na internet € os desa-
fios e perspectivas da biotecnologia.
(Colaboragido: Signd U, L. Ritzmann).

25 mil participantes. Foram disputados
565 jogos, marcados 1.491 gols, distri-
buido o somente um cartdo vermelho.
Realmente, fo1 a Copa da Disciplina”,
afirma Nei1 Leocddio Cesconetto, pre-
sidente da Comissdo Orgamzadora da
107 edigdo da Copa Coamo.

A Biblioteca do Sistema Ocepar
esta a disposigiio para empréstimo de
obras para dirigentes, cooperados e co-
laboradores de cooperativas registradas
na Ocepar. Em Cuntiba, o empréstimo
¢ feito direto na Ocepar. Para coope-
rativas fora de Cunitiba, ¢ necessario
encaminhar o pedido via e-mail para
signd(@ocepar.org.br, mndicando nome
completo, cooperativa, fungdo, telefo-
ne e e-mail, responsabilizando-se pelas
despesas advindas do envio e devolugdo
das obras via sedex, comprometendo-
se com a devolug¢ido do livro mcolume,
bem como aceitagdo dos prazos estipu-
lados. Académicos externos (somente
de Cuntiba e Regidao Metropolitana)
serdo atendidos através de empréstimo
inter-bibliotecario. A Biblioteca do Sis-
tema Ocepar esta mformatizada e seu
acervo podera ser consultado no site
www.ocepar.org.br no menu Bibhioteca.
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56 o Cartdo SICREDI Miltiplo traz tantos beneficios. Vocé pode usar como
cartdo de credito e debito nas lojas credenciadas a Rede SICREDI Cartdes,

além de efetuar saques e pagamentos em caixas eletrénicos do SICREDI,

Banco24Horas, Rede RVA e muito mais. E quanto mais vocé usa, mais tem

vantagens a longo prazo: é forca para a sua comunidade. E ganho para vocé.
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SICREDI TV

CARTOES

Chegue
Eletronico
Banco2dHoras

hegou o cartdo

www.sicredi.com.br

A2
» N SHERIEDI

X |
Gente que coopera cresce.

Esta peca contém informacgtes gerais e indicativas. Os direitos e obrigacdes constam no contrato de emissdo do cartdo. Para saber mais sobre promogdes, servicos e assisténcias,

beneficios e demais caracteristicas dos produtos, consulte www.sicredi.com.br. SAC SICREDI - 0800 724 7220. Ouvidoria SICREDI - 0800 646 2519,
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FORUM DE MARKETING
CURITIBA 2009

30 DE NOVEMBRO.

0 DIA QUE VAI ENTRAR
PARA SUA HISTURIA.
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Forum de Marketing 2009. Um painel completo sobre lideranca na gestao e no mercado, na visao de grandes lideres.

Mais do que nunca, o desatio de um profissional de marketing é
conquistar o posicionamento na cabega do consumidor. Mas comao
conquistar, manter e preservar a lideranga? Para responder a esta
pergunta, a Escola de Negdcios da Universidade Posilivo reuniu

Simon Clift, diretor mundial de marketing da Unilever, uma das
EMpresas que mais anunciam no mundo (com diversos produtos lideres
nos quatro continentes), val mostrar como fazer da responsabilidade social
uma aliada das aglies de marketing para administrar conflitos e construir

que & hoje um dos maiores do pafs, vai mostrar quais os desafios da
comunicacdo nos dias aluais & como construir uma comunicagao de
valor diante da evolugdo lecnologica e das diferentes plataformas
disponiveis. Vai mostrar também qual o lufuro da comunicagdo e

marcas comprometidas com o crescimento suslentdvel. e como vender e
posicionar produtos em escala mundial com a diversidade cultural.

como melhorar o posicionamento de empresas, produtos e marcas
para construir relacionamentos duradouras com o mercada

alguns dos maiores lideres em diferentes segmentos no Brasil e no
mundo para o Forum de Marketing 2009, Juntos, em um dia, alravés
de uma programacao cuidadosamente efaborada e planejada, eles vao
mostrar um painel completo e esclarecador sobre a lideranga nos
negdcios e no mercado

Fernando Henrique Cardoso, ex-presidente do Brasil,
professor, ex-ministro da Economia, das Relagbes Exteriores e, por
duas vezes, Presidente da Repablica, val mostrar como se tornar e se
manter lider ao fongo do tempo, tazendo da confianca e da credibilidade
seu maior patriménio, mesmo em meio a muitos conflitos. Hoje,
Fernando Henrique é uma personalidade internacional requisitada

para palestrar e apresentar sua experiéncia em lodo o mundo.

Miguel Remédio e Antdnio Camara, fundadores da YDreams,
uma das empresas mundiais que olerece as maiores inovagdes na area
de comunicagdo e kecnologia, vao mostrar como utilizar as novas
ferramentas a servigo da comunicagao e interatividade nos eventos,
promogies e na propaganca de uma marca com 0 Seu mefcado

Rudolph Giuliani, ex-prefeito de Nova York, um lider que
enfrentou desafios inimaginavels para reestruturar uma cidade com
o perfil e a dimens3o de Mova York, além de enlrentar conflitos de
interesse local, regional @ mundial diante dos alenlados de 11 ge
selembro, val mostrar como conquistar e manter a lideranga,
administrando conthitos e formando eguipes

Guilherme Cunha Pereira, vice-presidente executivo da RPC -
Rede Paranaense de Comunicacdo e um dos responsdvels pela
ransformacgo e modernizagio do maior grupo de comunicagdo do Parand,

Cada tema foi cusdadosamente planejade e escolhido para comper uma programagae com uma unidade bem clara, na qual uma palestra leva 3 outra e todas se complementam pela expeniéncia e visdo dos ;_
palestrantes. Em um dia, voce vai ter informaces e uma vis3e valiosa para pensar e uiilizar na histona de sucesse que voce est3 construindo. A sua historia. Por isso, antecipe-se e faga ja 2 sua inscrigd. ;
Kealizacao: Patrocinio: Parceria: Apoio: = X e
i Evento dirigido ao meio académico. professores
_El HSBC <> SEBRAE Unimed | #2 HSM dcepar € convidados exclusivos das empresas e instituigdes
UNIVERSIDADE b, — e = tadae 3 Universidade Positive
POSITIVO POUPRPUIY T w— e conveniaoas a universida L

Traducao simultanea e certificado aos parficipantes.

DATA: 30 de novembro Horario: Bh30 as 19h Local: Teatro Positivo

Inscrigoes abertas

Vagas Uimitadas www.forumdemarketing.com.br
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