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PARA 0 FUTURO

Kill Congresso Brasileiro do Cooperativismo
aposta na inovacao para crescer com sustentabilidade



FORUM

DE MARKETING
E NEGOCIOS
DO PARANA

o RPCTV

Apresenta:

8 e 9 de nhovembro.
Voce tem |
um encontro
marcado com
a estrategia.

Forum de Marketing
e Negocios do Parana.

Por que a estrategia de uma marca e tao importante?

Como construir uma estratégia de negoécios vitoriosa? Para
responder a isso, o Forum de Marketing e Negocios do Parana
2010, realizado pela Escola de Negocios da Universidade Positivo,
traz a Curitiba um verdadeiro desfile de estrelas do mundo dos
negocios. Vocé vai acompanhar a histéria de sucesso de quatro
grandes marcas paranaenses. Vai ouvir a maior autoridade mundial
no tema “Estratégia’, exclusivo e direto de Nova York: Michael
Porter. Vai escutar experiéncias mundiais e nacionais de marcas
como a Coca-Cola, Google e Rede Globo, alem de ouvir grandes
especialistas em construgdo de marcas, tecnologia e marketing.
Uma troca de experiéncia riquissima e unica. Pelo seu dia a dia, pelo
seu futuro e dos seus negocios, vocé nao pode deixar de participar.

Grandes estratégias empresariais paranaenses.

MicHAEL PORTER,
O MAIOR NOME

NO MUNDO.
Artur Grynbaum Hélio Rotenberg Luiz Lourengo Pedro Joanir Zonta
Presidente de O Botcano. Presidente da Presidante da Cocamar Presdente dos
Michael Porter, Positive infommatica, Supormancncos Condor
k|
da Ezcola de Megocios de Hanvard,
direto de Nova York

A experiéncia de quem faz.

*Promocio imisds a 750 assnaluras

Bill Taylor Silvio Meira Nigel Hellins Anco Saraiva John Ploumitsakos
Ex-Frasidente Ciantista chele WV da Millward Browm Diretor de Marketing Head de Operagdas On-kne
da Coca-Cola, do CESAR. da Rede Globo, do Google na Amérnica Latina,

Tradugao simultanea

FESTIVAL DE CRIATIVIDADE

Mais uma novidade do Forum em 2010

Em uma parceria com o CLUBE DE CRIACAO DO PARANA, no dia 8 o Forum de Marketing e Negdcios vai apresentar o “FESTIVAL DE CRIATIVIDADE", uma série de palestras & debates, verdadeiras
oficinas sobre temas como "Utilzacso da WEB”, "Producao Gralica”, "Planejamento de Midia®, "Redes Sociais”, "Criatividade” & "Tendéncias da Propaganda” e “Técnicas de Criagao e Redagao”. alem de um
grande painel =obre a “Inovacao e Construcio de Marcas” com grandes especialistas em Marketing e Comunicacao.

FRaalizncdo Patrocine: Paecinn
Evento dingido aoc meio académico, professores e comvidados exclusivos f&j
das empresas e instituicies conveniadas a Universidade Positivo. e HSBC 4X) Unimed i £% 'H'SM-
Pﬂsmvﬂ M Besall & ne muhido, HoBC El.lﬂllh-ﬂ-l

Dias: 8e 9 de novembro | Universidade Positivo — Teatro Positivo e EXPO UNIMED CURITIBA | Vagas limitadas

Faca ja sua inscricao no www.forumdemarketing.com.br

e certificado aos
participantes.

Increva-se ja e ganhe

uma assinatura da
Gazeta do Povo®.



PALAVRA DO PRESIDENTE

Identificar desafios,
planejar o futuro

Ao longo de 40 anos, o sistema cooperativista con-
quistou lugar de destaque na economia do pais ¢ na vida
de milhoes de brasileiros. Respondendo por 5,39% do PIB
Nacional e com uma movimenta¢io economico-financeira
de 88,5 bilhdes de reais, o setor congrega 7.261 coopera-
tivas ¢ 8.252.410 associados. O Parana ¢ um exemplo da
for¢a e dos resultados obtidos por este modelo de orga-
nizacdo que se diferencia das empresas mercantis por ter
sua atuacdo regida por principios ¢ valores de cooperacio
mutua, valoriza¢do das pessoas ¢ desenvolvimento social.

Divididas em 13 ramos, as 240 cooperativas para-
nacnses congregam 590 mil cooperados, geram 63 mil
empregos diretos ¢ sio responsaveis por 1,45 milhdes de
postos de trabalho. Com profissionalismo e €tica, nossas
cooperativas estimam fechar o ano de 2010 com uma mo-
vimentacio economica de 28,5 bilhoes de reais, um cres-
cimento de 10% em relacio ao ano anterior.

Temos que garantir que o cooperativismo continue
avancando, de forma solida e permanente, para que cada
vez mais pessoas s¢ beneficiem dos resultados que com-
provadamenie o cooperativismo traz. E para isso, precisa-
mos planejar o nosso futuro.

O XIII Congresso Brasileiro do Cooperativismo, re-
alizado de 09 a 11 de setembro, em Brasilia (DF), teve esse
objetivo. Durante trés dias, cooperativistas de todo o Bra-
sil, discutiram varias prioridades ¢ as acdes que precisam
ser adotadas para o fortalecimento do cooperativismo em
todos os seus aspectos.

Um Congresso sempre ¢ um referencial para novos
projetos a serem desenvolvidos pelo cooperativismo. E 0
XIIT CBC nio foi diferente. O evento consolidou propos-
tas de 26 estados e do Distrito Federal que, por sua vez,
foram sugeridas ¢ aprovadas nos Seminarios Estaduais
Preparatorios.

O Parana ndo poderia ficar de fora desse momento
tdo mmportante para o cooperativismo brasileiro. Fomos
representados por 38 delegados, entre dirigentes, lideran-

-
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Presidente do
Sistema OCEPAR

cas, representantes do Sistema Ocepar ¢ de cooperativas
de diversos ramos, 0s quais participaram ativamente das
sessoes plenarias em que ocorreram as discussoes € vota-
¢Oes de proposi¢des que visam garantir o desenvolvimento
do sistema em suas diversas frentes.

Defendemos com afinco pontos que julgamos pri-
mordiais, entre eles a necessidade de articular o aprimora-
mento da Lei Geral do Cooperativismo (Lei n.° 5764/71),
mantendo as conquistas ja consolidadas, bem como arti-
cular a implementag¢do das agdes cooperativistas estaduais
¢ municipais. Tais diretrizes sdo vitais e, portanto, pre-
cisam constar no plangjamento estratégico do sistema.
[gualmente importante ¢ a consolidagdo do tratamento do
Ato Cooperativo, a alma do cooperativismo, por ser esse
o diferencial do setor em relacdo as empresas mercantis:
0 desenvolvimento de mecanismos de acesso a financia-
mento ¢ a capitalizacdo das cooperativas, a exemplo do
Procap-Credi ¢ ProcapAgro; ¢ a adogdo de medidas que
aprimorem o modelo de governanga para a OCB no as-
pecto da representagido politica, obtendo com isso, entre
outros beneficios, uma maior representatividade e o forta-
lecimento das OCEs, principalmente, junto ao Congresso
Nacional ¢ ao Executivo.

A realiza¢do de um congresso em ambito nacional
propicia as pessoas a oportunidade de construir um coope-
rativismo mais forte e que reflita a importante agdo sisté-
mica do setor. Desta forma, todos podem crescer juntos ¢
s¢ beneficiar dos resultados que o cooperativismo sempre
oferece.

Em funcdo disso, as discussdes ocorridas em Bra-
silia durante o XIII foram extremamente importantes,
porém, o grande desafio pos-congresso € que o Sistema
OCB e as cooperativas possam implementar as acdes de-
liberadas pelos congressistas para que, de fato, o avanc¢o
que todos esperamos torne-se realidade em beneficio das
pessoas que fazem o cooperativismo, em especial, os coo-
perados brasileiros ¢ seus familiares.

Parana Cooperative 3



f EM PAUTA

0 cooperativismo
em dehate

Os cenarios, os desafios, as tendéncias € os rumos do
cooperativismo estiveram em discussdo em Brasilia durante
o XIII Congresso Brasileiro do Cooperativismo, evento
realizado pela Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no
més de setembro. A Revista Parana Cooperativo traz uma
ampla matcria sobre o evento em que destaca a necessidade
da OCB, das Organizacoes Estaduais ¢ das cooperativas
refletirem, de forma conjunta, sobre o seu presente ¢
plangjarem o seu futuro, garantindo com isso que o setor
continue crescendo, em beneficio dos seus milhdes de
cooperados no Brasil. As proposigdes € 0s proximos passos
da agenda estratégica definida durante o XIII CBC também
constam na materia, que traz ainda um resumo das palestras
¢ informacoes de como foi a participacdo do Parana no
evento.

Outro assunto importante e que ganhou as paginas da
Revista fol o encontro entre o presidente Luiz Inacio Lula
da Silva e dirigentes de cooperativas do Parana, ocorrido
na Associacio da Cocamar. Na ocasido, o presidente ouviu
um relato sobre a atuacdo do sctor e os reflexos disso
no desenvolvimento economico ¢ social tanto do Brasil
quanto das comunidades em que as cooperativas estdo
inseridas. Também recebeu um documento elaborado
pelo Sistema Ocepar contendo as principais demandas do
setor paranaense, entre as quais, a solicitagdo para que seja
implantada uma politica de garantia de renda ao produtor,
a reformulacdo da legislacio cooperativista ¢ a defini¢ido
clara sobre o Ato Cooperativo, assuntos que, se forem
solucionados, irdo criar um ambiente favoravel 4 expansio
do cooperativismo no Pais.

A Revista Parana Cooperativo mostra tambem
a parceria entre a Coonagro (Cooperativa Nacional
Agroindustrial) e as empresas Macrofértil, Peninsula ¢
Unisoft S.A. e que resultou na formacdo do Consorcio
Azoto Parana (Conapar). O objetivo € construir uma fabrica
de ureia no Parana, garantindo a autossuficiéncia do Estado
na produgdo deste insumo. Uma ag¢do mmportante para o
selor agropecuario paranaense € que nasceu da atuacgdo das
cooperativas, mais um exemplo do importante papel que o
cooperativismo exerce para o desenvolvimento economico
¢ social do Estado, considerando que estdo envolvidos nessa
operacdo recursos na ordem de 300 milhoes de dolares ¢
que devem ser gerados inicialmente 300 empregos diretos.

Completam a edi¢do, matérias sobre o 5.° Encontro
Estadual de Liderancas Femininas (Elicoop), a organizacio
do quadro social na Cooperativa Cocari, a san¢ao do
Fundo de Catastrofe, entre outros assuntos de interesse do
cooperativismo paranaense.

Boa Leitura!

8 parani cooperative

Entrevista: 0 presidente da Alianca Cooperativa Interna-
cional (ACI Américas), Ramon Imperial Ziiiga, analisa o
sistema cooperativistia brasileiro, o qual considera “uma
referéncia’ para os demais paises

X Candgrass:
el

Especial: Xill Congresso Brasileiro do Gooperativismo re-
iine dirigentes, liderancas e representantes do setor em
Brasilia para discutir e aprovar as proposicoes definidas
nos seminarios preparatorios estaduais

Governo: Em reuniao com o presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, dirigentes falam sobre a atuacao to setor e enftre-
gam documento com propostas voltadas a expansao to
cooperativismo paranaense

Ramo Saude:
Trées Unimeds do Estado

conquistam nota maxima
no IDSS
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SISTEMA OGEPAR

DIRETORIA DA OCEPAR

T Presidente
« Ja caminha para a Paz o a Democraclh Jodo Paulo Koslovski
ﬂ-tl'ﬁﬂ - A IE!I:HHFII‘H
e “ j_[ S — I _ Diretores
A i Aureo Zampronio
- - Frans Borg
Valter Pitol

José Otaviano de Oliveira Ribeiro
Paulino Capelin Fachin
Orestes Barrozo Medeiros Pullin
Manfred Alfonso Dasenbrock
Edvino Schadeck
Dilvo Grolli
Valter Vanzella
Renato José Beleze
Luiz Lourengo
José Aroldo Gallassini

(1 i i Karl
Fertilizantes: Goonagro formaliza parceria com empresas para Jorge
construir fabrica ureia no Parana. A finalidade e buscar a autossufi- L Conedhe T
ciencia na producao do insumo Miguel Rubens Tranin

Gaspar de Geus

Suplentes
Paulo Henrique Cariani
Anténio Sérgio de Oliveira
Valdir Luiz Ferst

Superintendente
José Roberto Ricken

Superintendente Adjunto:
MNelson Costa

DIRETORIA DO SESCOOP/PR

Presidente
Jodo Paulo Koslovski

Conselho Administrativo
Valter Pitol
Luiz Lourengo

Elicoop: Sescoop/PR promove encontro com as liderangas femi- et
ninas visando avaliar a participacao da mulher e os desafios para Supieries
ampliar sua presenca no setor Frans Borg

Jorge Karl
Celia Hoffmann
Evandro Scheid Ninaut

Conselho Fiscal
Luiz Humberto de Souza Daniel
Gabriel Nadal
Eurico Woitowicz

Suplentes
Almir Montecelli
Francisco Augusto Sella
Carmem Teresa Zagheti Reis

Superintendente
Jose Roberto Ricken

EXPEDIENTE

Quadro social: Modelo ge organizacao adotado pela Cocari reiine R e B B,
cooperados em comissoes. Objetivo é capacitar e integrar o produ- Assessoria de Imprensa do Sistema Ocepar/Sescoop/PR

S S i Editor Responsavel: Samuel Zanello Milléo Filho (DRT/
tor e seus familiares a cooperativa PR 3041) Edigéo: Ricardo Rossi e Marl Vieira. Apoio
e Diagramacgao: Israel Felipe Silva. Fotos: Imprensa
Ocepar. Fotos Capa: Arguivo Ocepar. Conselho
Editorial: Joao Paulo Koslovski, José Roberto Ricken,
Melson Costa, Flavio Turra, Gerson Lauermann, Leonardo

Ramo Crédito: Batavo: impressio: dior Peanaerse Redacios A, Candid
Sicredija responde por Cooperativa de produ- ISR e Rkt
11,8% do mercado fi- ¢ao mais antiga do Pais Endereso Eletrénico: imprensa@ocepar.org bx Pégina
nanceiro do Parana comemora 85 anos Piblicachs podar sar repeeduaiass, deads aua

citada a fonte.
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"ENTREVISTA

Ramon Imperial Zuhiga

Presidente da AClI Americas

cooperativis-
mo € uma
verdadei-
ra alternativa para gerar novos
modelos de desenvolvimento
economico e social, contribuindo
para uma melhor distribuicao de
riquezas”, acredita o presidente
da Alianca Cooperativa Interna-
cional (ACI Americas), Ramon
Imperial Zuhiga. Em entrevista
exclusiva a revista Parana Coo-
perativo, o dirigente avalia com
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otimismo as perspectivas para o
setor e elogia o sistema coope-
rativista brasileiro, que considera
“‘uma referéncia” para os demais
paises da América. “Ha coeséao
e integracgao, e isso & fundamen-
tal”, afirma.

Presente no Xlll Congres-
so Brasileiro de Cooperativismo,
gue aconteceu em Brasilia de 9
a 11 de setembro, o presidente
da ACI Ameéricas ressalta a ne-
cessidade de avancar mais nas
questdées de sustentabilidade e
defende mudancas nos prin-

cipios cooperativistas, para
que o tema tenha maior
relevancia. Imperial re-
conhece que ha muito a
ser desenvolvido quando
0 assunto € intercoope-
racao, mas indica que o

intercambio entre dirigentes do
cooperativismo € uma das prio-
ridades da ACI, propiciando aos
lideres uma visao mais ampla do
sistema.

O mexicano Ramoén Impe-
rial, 53 anos, foi eleito presidente
da ACI Ameéricas em 2008, assu-
mindo o0 comando de uma enti-
dade que congrega cerca de 50
mil cooperativas e mais de 300
milhées de cooperados em todo
o continente. Formado em enge-
nharia industrial, sua trajetoria
no sistema teve inicio em 1988,
ano em que se tornou coopera-
do da Caixa Popular Mexicana,
cooperativa de credito com forte
atuacao em todas as regioes do
México. Em pouco tempo, Im-
perial passou a fazer parte do
conselho de administracao, mais
tarde foi gerente e atualmente é
O presidente da cooperativa, que
tem cerca de 1,8 milhao de asso-
ciados.

No fim da década de 1990,
o dirigente passou a participar de
organismos de representacao in-
ternacional, tendo sido presiden-
te da Confederacao Latinoameri-
cana de Cooperativas de Crédito
(Colac). Desde 2005 € membro
do conselho consultivo da ACI
Ameéricas.

Agosto/Setembro 2010



Parand Cooperative — O que é
e como atua a Alianca Cooperativa In-
ternacional?

Ramdon Imperial — A ACI é um
organismo mundial que tem como
funcdo basica preservar ¢ defender os
principios cooperativistas. Sua sede
central esta localizada em Genebra,
Sui¢a, e se organiza através de quatro
sedes continentais: América, Euro-
pa, Asia ¢ Africa. Na América, a sede
esta localizada em San José, capital da
Costa Rica. Em cada conti-
nente a ACI tem uma estrutu-
ra propria, conselho de admi-
nistracdo e direcdao regional.
Ha dois anos ocupo o cargo
de presidente, eleito e esco-
lhido durante a Assembleia
Geral Ordinaria (AGO) ocor-
rida em Bogota, Colombia,
em 2008. A ACI Américas
representa hoje 74 organi-
zacOes fihadas de diferentes
paises, congregando cerca de
50 mil cooperativas ¢ mais
de 300 milhdes de coopera-
dos em todo o continente.
Buscamos apoiar e estender
uma boa rela¢do com todos
0s movimentos cooperativos
de cada pais.

Parana Cooperativo —
Qual a percepg¢do da ACI
Américas sobre o cooperati-
vismo brasileiro?

Ramon Imperial — O Brasil ¢é
uma referéncia a todos os demais pa-
ises da América — ¢ um dos cooperati-
vISMOos mais representativos do conti-
nente. O movimento cooperativista no
Brasil tem a vantagem de estar muito
bem integrado e representado - tem a
OCB (Organizacdo das Cooperativas
Brasileiras) que permite uma integra-
¢ao nacional muito importante e que
lhe da coesao e representatividade. Os
diferentes ramos, agropecuario, consu-
mo, crédito, entre outros, estdo muito
bem desenvolvidos e 1sso lhes da toda
essa fortaleza. Cito como exemplo os
ramos crédito - com suas centrais e

Agosto/Setembro 2010

redes -, agropecuario, trabalho, con-
sumo, esse desenvolvimento setorial ¢
muito importante. E, repito, ha integra-
cdo que possibilita que haja uma so6 di-
recdo no cooperativismo. Isso ¢ funda-
mental, porque existem lugares onde,
lamentavelmente, por estar desarticu-
lado, o setor de repente propde coisas
distintas ao governo ¢ legisladores, e o
préprio segmento freia seu desenvolvi-
mento. No Brasil ha coesio setorial e
uma frente comum para fazer gestoes
em diferentes nstincias de governo.

‘ ‘ Em todos os paises,
achave paratero
reconhecimento das
diferentes instancias
te governo é ter
fortes mecanismos

de integracao , ,

Parana Cooperative — De que
forma as cooperativas devem se orga-
nizar para serem mais ouvidas e repre-
sentadas nas esferas politicas?

Ramon Imperial — Acredito
que a chave em todos os paises para
que o cooperativismo tenha um bom
reconhecimento dos governos ¢é ter

mecanismos de integragdo. Lamen-
tavelmente, a maioria dos paises ndo
tem uma boa integracio, os diferentes
setores estdo dispersos, as vezes nao
ha um organismo nacional, ¢ iss0 im-
pede que tanto governos federais ou
locais lhes deem seu reconhecimento.
Afortunadamente sabemos que 1sso
ndo acontece no Brasil, que tem fortes
mecanismos de integracdo regional. E
no Congresso tem uma boa presenca,
com um grupo importante de legisla-
dores que conhece o cooperativismo.

Parana Cooperativo —
Trata-se da Frencoop (Frente
Parlamentar do Cooperati-
vismo). Existem modelos de
organiza¢do idénticos em ou-
tros paises?

e
g
-

Ramon Imperial -
[niciativas semelhantes es-
tdo acontecendo na Colom-
bia, onde existe também
uma rede de parlamentares
cooperativistas, ¢ ha ou-
tros exemplos similares na
Argentina ¢ México, mas o
Brasil ¢ um dos mais avan-
cados nesse aspecto, com
um grupo de parlamentares
identificados com o movi-
mento cooperativista.

Parana Cooperativo —
Como a ACI fomenta o inter-
cambio entre os paises”?

Ramon Imperial — Uma das
principais acoes da ACI ¢ voltada a
promog¢do do intercambio de melhores
praticas. Ha viagens frequentes de in-
tercambios de cooperativistas que vao
a outros paises ou que vém ao Brasil,
para conhecer as experiéncias locais.
E algo que ajuda bastante porque nos
permite saber quais sdo as experién-
cias favoraveis e também os erros que
sao cometidos, € nos auxilia de uma
maneira preventiva sobre o que deve-
mos ¢ 0 que ndo devemos fazer. O 1n-
tercambio ajuda os dirigentes a terem
uma visao mais ampla do sistema. B

Parana Cooperative 1



ENTREVISTA

Parana Cooperatfivo — A ONU
(Organizacdo das Nacdes Unidas) ins-
titwiu 2012 como o Ano Internacional
do Cooperativismo. O que significa
esse reconhecimento para o sistema
cooperativista’

Ramon Imperial — E algo muito
importante, porque desde que o coope-
rativismo surgiu - ja estamos chegan-
do a 150 anos de historia - € a primeira
vez que ha um reconhecimento mun-
dial a esse labor que desenvolvem as
cooperativas, essa contribui¢cdo que o
setor da em busca de uma melhor dis-
tribuicdo de riqueza ¢ no combate a
pobreza. Temos a grande possibilidade
em nivel mundial de aproveitar esse
momento. E ja estamos nos preparan-
do, em todos os paises, China, Russia,
Estados Unidos, Canada, Alemanha,
Inglaterra, Argentina, México, Brasil,
em todas as regides estamos organi-
zando atividades. E seguramente 2012
val ser um ano muito importante para
que possamos transmitir a sociedade
em geral, e aos governos, esse impor-
tante trabalho que o cooperativismo
esta realizando.

Parand Cooperativo — As co-
operativas atuam em mercados de
intensa competitividade e pressao
econdmica, € precisam fer uma ges-
tdo eficaz de seus negocios. Mas ndo
se pode esquecer os diferenciais do
cooperatlvismo, seus principios ¢ va-
lores?

Ramon Imperial — A parte es-
sencial que distingue uma cooperati-
va de qualquer outra empresa ¢ a rela-
¢do que existe com seus cooperados,
que sdo os proprietarios da cooperati-
va € normalmente sdo os usuarios dos
servigos que ela oferece, independen-
te do setor econémico que a atende.
E essa relacdo de fidelidade € o que
nos diferencia, porque permite que o
associado receba os beneficios de ma-
neira muito direta, e ele pode parti-
cipar da organizacdo ¢ administracdo
da propria cooperativa. Por exemplo,
numa cooperativa de crédito, ha mui-
ta diferenca em comparacio a um

3 Parana Cooperativo

banco, no qual as pessoas sdo sim-
plesmente clientes - nas cooperativas
as pessoas sao as donas, participam
dos processos de assembleia, dirigem
a cooperativa, estdo por dentro de seu
funcionamento, ¢ 1sso faz com que se
envolvam, que tenham um vinculo
¢ uma relacdo muito estreita com o
funcionamento diario de sua coope-
rativa. E algo que nos distingue em
todos os paises. Existe uma relagdo
muito estreita com o SOCIO, 0§ prin-
ciplos cooperativistas que nos regem
vao orientados em como definir essa
relagdo, os processos democraticos,
participagdo em assemblelas, como
aportam capital, como distribuem os
dividendos, entdo tudo 1sso permite
fortalecer a relacdo da instituicdo com
seus proprios associados.

‘ ‘ Ainda temos muito a
desenvolver para a
intercooperacaoeconomica

entre as cooperativas. E
ima pendéncia fque temos
em nivel mundial” 5y

Paranda Cooperativo — Quais
caracteristicas do cooperativismo da
Ameérica o senhor destacaria como po-
sitivas?

Ramon Imperial — Na América,
em geral, ha uma vantagem importan-
te comparada com a Europa e outras
regides do mundo. Aqui mantemos
mais estreita a relagdo e o vinculo de
participac¢do da cooperativa com o co-
operado. Existem outros lugares em
que a cooperativa se tornou algo mais
frio, ha boas gestdes empresariais e
bons resultados, mas se foi1 perdendo
a relacdo com as pessoas. Em especial
na Ameérica Latina, no Brasil, México
¢ Argentina, normalmente mantemos
muita relagdo com as pessoas, ¢ 1880 €
algo que ndao devemos perder. Damos
um enfoque social muito importante,
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¢ buscamos também manter um equi-
librio adequado, para que a coope-
rativa tenha boa gestdo empresarial,
seja sustentavel. Afortunadamente
nao perdemos a relacdo estreita com
os cooperados, algo que devemos pre-
servar.

Parand Cooperativo — As coo-
perativas agropecuarias do Parana ex-
portam para mais de 100 paises. Ape-
sar das vendas expressivas no mercado
global, ocorrem poucos negocios entre
cooperativas. Ha necessidade de um
fomento maior no processo de interco-
operacdo?

Ramon Imperial — Sim, na inte-
oracdo, nao somente institucional, mas
também econdmica, ainda nos falta
muito a fazer. Em cada pais, as vezes
0s sctores estdo um pouco isolados.
Um exemplo: uma cooperativa agro-
pecuania precisa de financiamento, o
importante seria que nao tivesse que
recorrer aos bancos comercials, mas
que fosse atendida pelas cooperativas
de crédito e que estas pudessem finan-
ciar o desenvolvimento das agrope-
cuarias. Se os cooperados demandam
seguros de vida, deveriamos ter coo-
perativas de seguro para oferecer esse
servico as demais. Ou que as coope-
rativas de saude oferecessem seus ser-
vicos aos cooperados de outros ramos.
Esse ¢ um tema que ainda falta muito
a desenvolver, em cada pais, interna-
mente, para que haja uma integragdo
economica entre os diferentes setores
do cooperativismo. E se falta em cada
pais, falta também que fagamos algo
mais forte entre os paises. Seria mui-
to importante que as cooperativas que
aqui produzem algum tipo de produto
agricola pudessem vender ndo somen-
te ao Brasil, mas para toda a América,
¢ que por sua vez, as cooperativas de
outros paises que tenham outro tipo de
produto pudessem vendé-lo aqui para
o Brasil. Uma integracio nio apenas
institucional, mas também economi-
ca, que permita que se complementem
0s servigos entre cooperativas. E uma
pendéncia que temos em nivel mun-
dial. >
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Parand Cooperative — Sobre o
tema sustentabilidade, a ACI Américas
defende mudancas ¢ até mesmo a cria-
¢do de um oitavo principio?

Ramdn Imperial — Faz varios
anos que cobramos consciéncia de
todos, pois temos que fazer algo para
preservar nosso planeta ¢ melhorar
as condigdes ambientais. Nos ultimos
anos comecgaram a surgir algumas
iniciativas na Repuablica Domi-
nicana, Paraguai, Brasil, Costa
Rica, entre outros, no sentido de
que a ACI fizesse algo a respeito.
No ano passado tivemos a primei-
ra conferéncia cooperativista das
Americas, em Guadalajara, Mé-
Xico, € al surgiu uma declaracdo
de todos os representantes do co-
operativismo continental - um dos
compromissos fo1 de que a ACI
comegasse a s¢ organizar para re-
visar ¢ definir se dentro dos atuais
principios poderia 1mpulsionar
algo mais para a preservagao das
condi¢cOes ambientais, ou mesmo,
se necessario, criar um novo prin-
cipto. Estamos nesse processo,
o conselho de administracao da
ACI Ameéricas tem uma comissio
que esta trabalhando a respeito.
O tema é de alto interesse, nao
definimos exatamente se vamos
propor um oitavo principio ou
se proporemos modificagées no
s¢timo principio, que trata do com-
promisso com a sociedade, para que
nele se incorpore algo mais especifi-
co relacionado ao meio ambiente. Na
assembleia que teremos em Buenos
Aires, em novembro, vamos ter uma
proposta conclusiva e com sustentagio
técnica, e depois teremos de leva-la ao
conselho e assembleia mundial, para
que se avalie ¢ analise a possibilidade
de modificar o sétimo ou criar o oitavo
principio. Ainda ndo temos uma defi-
ni¢do, mas estamos trabalhando forte
nesse tema.

Parand Cooperativo — Aqui no
Brasil o 6nus da preservagdo ambien-
tal recai sobre o meio rural. A cidade
cobra do campo medidas preservacio-
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nistas, mas nao oferece contrapartidas.
Qual o entendimento da ACI?

Ramon Imperial — O setor co-
operativo deve contribuir para a me-
lhoria das condicdes ambientais, mas
a responsabilidade ndo ¢ sO nossa. As
orandes empresas e os governos dos
paises desenvolvidos devem fazer mu-
dangas em sua gestdo. As cooperativas

‘ ‘ 0 cooperativismo tem
um potencial enorme
tle crescimento.
Precisamos, porém,
alcancar e manter
0 equilibrio entre o
compromisso social e
a gestao empresarial , ,

agropecuarias ¢ de outros ramos po-
dem colaborar, mas a responsabilidade
¢ de toda a sociedade. As grandes cida-
des precisam modificar suas politicas,
porque estdo deteriorando o meio am-
biente. E necessaria uma agdo compar-
tilhada, para que entre todos possamos
preservar o nosso planeta.
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Parana Cooperativo — E quanto
ao futuro do cooperativismo, o senhor
¢ otimista?

Ramon Imperial — Acredito que
ha um futuro muito promissor para o co-
operativismo. Com todos os problemas
mundiais que tém ocorrido nos ultimos
anos, ¢ evidente que os modelos econo-
micos atuais ndo sdo eficientes para ge-
rar bem estar para toda a populagdo.
Existe uma distribuicio desigual
das riquezas, ha muita pobreza, e
0 cooperativismo cada vez mais
tem a possibilidade de mostrar que
¢ uma verdadeira alternativa para
contribuir para que o mundo seja
melhor. Eu dina que existem al-
guns paises, Brasil, China, México,
India, que nesta nova etapa (pos-
crise) vao poder contribuir muito
para gerar novos modelos de de-
senvolvimento economico ¢ social,
€ 0 cooperativismo € uma alternati-
va valida e real, que nos proximos
anos vai demonstrar sua importan-
cia. Tenho muita confianga, creio
que o setor cooperativo tem um
potencial enorme de crescimento,
mas temos também uma responsa-
bilidade muito importante. Temos
que, precisamente, fazer com que
as cooperativas alcancem um equi-
librio entre dois grandes aspectos:
que hdo percam sua visdo social,
Seu COMPromisso com as pessoas,
mas que também sejam ao mesmo tem-
po sustentaveis, que tenham boa gestdo
empresarial. E muito dificil alcancar e
manter esse equilibrio, as vezes uma
cooperativa se volta apenas ao social
¢ descuida de sua gestdo. Ou as vezes
preocupa-se somente em ter uma boa
oestdo gerencial e descuida da aplica-
¢do dos principios e de seu compromis-
so social. O grande desafio que temos
¢ esse € se 0 superarmos, nao ha davi-
das, nesse seculo o cooperativismo sera
um eixo fundamental para melhorar as
condi¢coes da humanidade e contribuir
com o desenvolvimento dos paises. A
responsabilidade principal é nossa - que
fagamos um bom papel como dirigen-
tes de cooperativas e que demonstremos
que sao sustentaveis € perencs. M
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Klll Congresso Brasileiro do Cooperativismo mobiliza cooperados, cooperativas e Organizacoes Estaduais.
Objetivo e analisar o presente e planejar 0s caminhos rumo ao crescimento sustentavel do setor

“Cooperativismo ¢ sustentabili-
dade: o desafio da inovacio™ foi o tema
do XIII Congresso Brasileiro do Coo-
perativismo, o principal evento do setor
cooperativista nacional ¢ que este ano
aconteceu de 9 a 11 de setembro, no
auditorio da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio (CNTC), em

Brasilia. Cerca de 800 co-

operativistas de todo o
Brasil participaram do
evento. O Parana mar-
cou presenga com uma
delegacio composta
por 45 pessoas. Repre-
sentaram o estado, o
presidente do Siste-

Paulo Koslo-
vski, 0 supe-
rintendente
Jos¢ Roberto
Ricken, 38
dirigentes de
cooperativas

ma Ocepar, Jodo..

¢ quatro profissionais do Sistema Ocepar.
“A realizacio do XIII CBC ¢ de extrema
importancia porque ¢ 0 momento em que
serdo consolidadas as propostas ampla-
mente discutidas nas reunides prepara-
torias que aconteceram nos 26 estados ¢
no Distrito Federal. E um momento, por-
tanto, especial porque temos nas maos a
oportunidade de alinhar as ideias e agoes,
definir objetivos conjuntos ¢ com isso
construir um cooperativismo mais forte
¢ solido”, disse o presidente do Sistema
Ocepar, Jodo Paulo Koslovskil.

A décima terceira edicdo do CBC
teve como objetivo criar uma agenda
estratégica para o desenvolvimento do
Sistema OCB, pautada na inovacio da
gestdo ¢ das diretrizes politicas ¢ institu-
cionais. Este ano, o evento diferenciou-se
porque sua realizagdo fol dividida em trés
fases: pré-congresso, sessdo plendna ¢
pos-congresso. Na primeira, realizada no
primeiro semestre de 2010, aconteceram
40 seminarios preparatorios nos estados
¢ que resultaram em 1.083 proposigoes

Fotos: Assessoria Ocepar e OCB

consideradas prioritarias pelas organiza-
coes estaduais. No Parana, esta fase acon-
teceu durante as tradicionais reunides do
Encontro de Nucleos promovidas pelo
Sistema Ocepar e que este ano acontece-
ram no més de maio nas regides Centro
Sul, Oeste, Sudoeste e Norte/Nordeste do
estado. “Conseguimos mobilizar 337 li-
derancas num rico processo de discussiao
em torno do que é melhor para o desen-
volvimento do cooperativismo brasilei-
ro”, disse Koslovski.

A segunda etapa do XIII CBC foia
sessao plendria ocorrida em setembro, em
Brasilia, em que foram analisadas ¢ vota-
das 27 proposicoes ¢ 113 linhas de acao
elencadas pela Comissdo de Sistemati-
za¢do do Congresso que fez a adequagdo
das 1.083 proposi¢oes apresentadas nos
seminarios estaduais, direcionando-as
dentro de quatro eixos tematicos. Na ter-
ceira fase, sera feita a analise e aprovacio
da agenda.

Amadurecimento - Ao abrir ofi-
cialmente as atividades da sessdo plendria

Agosto/Setembro 2010



Principal evento do setor reuniu cerca
de 800 cooperativistas em Brasilia (DF)

do XIII CBC, o presidente da Organiza-
¢do das Cooperativas Brasileiras, Marcio
Lopes de Freitas, lembrou que o Sistema
OCB esta completando 40 anos e, portan-
to, esta suficientemente maduro para re-
pensar a forma como vem atuando, ouvir
as cooperativas filiadas e, com base na
realidade de cada regido do pais, definir
quais sao as prioridades do setor que irdo
fazer parte do plancjamento estratégico
tanto da OCB, quanto das organizagdes
estaduais e das cooperativas. ““Temos que
discutir como vamos fazer para andar os
proximos 40 anos ou pelo menos para mi-
ciar a caminhada™, disse.

Em scu discurso, Freitas lembrou
que o sistema cooperativista brasileiro
¢ uma for¢a econdomica ¢ social imensa,
mesmo assim, precisa se adaptar as mu-
dancas. “O sistema possui 8 milhdes e
300 mil cooperados e, se considerarmos
que cada cooperado tem sua familia,
estamos falando de uma populagio de
40 milhdes de brasileiros. Nossas 7.200
cooperativas tiveram em 2009, que nio
foi um grande ano, uma movimentagio
financeira de 88,5 bilhoes de reais, alem
do que exportamos quase 4 bilhdes de
dolares ¢ geramos 274 mil empregos
diretos. Nos somos um sistema forte. E
este sistema precisa estar preparado para
um mundo novo, cada vez mais veloz e
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exigente, ¢ que demanda cada vez mais
Inovagio € requer estratégias para que a
gente tenha sustentabilidade em todos os
sentidos, ndo apenas ambiental, que € um
assunto que esta na moda, mas tambeém
sustentabilidade social, econdmica e po-
litica”, disse.

A sustentabilidade necessaria para
garantir a sobrevivéncia do sistema no
futuro, segundo o dirigente, esta estrei-
tamente ligada com a inovagido. “Temos
que pensar no desafio da inovacao, pois a
sustentabilidade daqui para frente vai de-
pender de muita inovagdo, da ousadia e da
coragem para modificar as coisas ¢ trans-
formar as ideias em algo de valor. Para
1550, temos que trabalhar juntos, mexen-
do o doce, sacudindo a roseira, quebran-
do paradigmas ¢ mudando o que precisa
ser mudado para que as coisas acontecam
com mais modemidade ¢ prosperidade
nos proximos anos’, afirmou.

A abertura da segunda etapa, reali-
zada na noite quinta-feira (09/09), reuniu
também o ex-ministro da Agricultura ¢
ex-presidente da OCB e da ACI, Roberto
Rodrigues, o presidente da Frente Parla-
mentar do Cooperativismo (Frencoop), o
deputado federal Odacir Zonta, o presi-
dente da ACI-Ameéricas, Ramon Imperial
Zuniga, o deputado federal Silas Brasilei-
ro, ¢ os presidentes e delegados de todas

as Organiza¢oes Estaduals que integram
o Sistema OCB.

Homenagem — Em funcio da sua
trajetoria no cooperativismo e de suas
contribuigdes para o fortalecimento do
setor, Roberto Rodrigues foi homena-
geado durante o XIII CBC. Na solenida-
de de abertura do evento, foi feito o lan-
camento de uma medalha cunhada com
seu nome ¢ que simboliza a participacao
dos cooperados na constru¢do da entida-
de. O presidente da OCB. Marcio Lopes
de Freitas, entregou na ocasido a medalha
de ntimero 01 a Roberto
Rodrigues. Posterior-
mente, a medalha foi
entregue a todos par-
ticipantes do evento.

,1-.
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emocionado com a
homenagem, Rodrigues pontuou que
“quem nao sabe de onde vem, nio sabe
para onde vai” e, por conta disso, fez
um retrospecto da historia do cooperati-
vismo no Brasil, citando a iniciativa do
ministro da Agricultura Cirne Lima de
unificar o cooperativismo brasileiro, o
reconhecimento, em 1970, da Organiza-
¢do das Cooperativas Brasileiras como
orgao consultivo do governo brasileiro,
¢ da lei do cooperativismo, em 1971, que
deu consisténcia ao sistema. Lembrou
ainda que, em 1985, assumiu a presidén-
cia da OCB as vésperas da Assembleia
Nacional Constituinte ¢ que 47 deputa-
dos federais criaram a Frente Parlamen-
tar do Cooperativismo.
“Cooperativismo ¢ sustentabilida-
de, desafio, inovaciao”, reforcou Roberto
Rodrigues, exortando os participantes
a reflexdo sobre o tema central do XIII
CBC, “Cooperativismo ¢ sustentabilida-
de: o desafio da inovacdo™. “Tenho anda-
do muito pelo mundo, como conselhei-
ro de empresas internacionais ligadas
a sustentabilidade. As grandes organi-
zacoes vem perdendo protagonismo no
planeta. A sociedade precisa se organizar
¢ tomar rumo. E hora das organizag¢ées
soclials tomarem esse lugar. Sob a otica
da sustentabilidade, isto esta no DNA do
cooperativismo”, lembrou Rodrigues.
Em nome do conselho da ACI-
Americas, o presidente da instituigao,
Ramon Imperial Ziaiiga, saudou os par-
ticipantes do Congresso e, por extensao,
todos os cooperativistas brasileiros. Para

Bastanie
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Imperial Zuniga, a base para as discus-
soes do XIII CBC foi adequada, ¢ as de-
finicées do cooperativismo brasileiro se-
rao referenciais para os demais paises do
continente. “Que as cooperativas sejam
sustentaveis, ficis a filosofia cooperati-
vista, que ndo percam seu sentido social,

mas que se¢jam administradas como em-
presas. Acredito que o Brasil esta dando
o exemplo ao propor esse desafio”, disse.
“Espero que o cooperativismo brasileiro
siga com 0 Mesmo animo ¢ entusiasmo,
promovendo o desenvolvimento e bene-
ficiando pessoas”, finalizou.

Frencoop reafirma apoio

Convidado para falar em
nome dos parlamentares que
apolam o setor cooperativista, o de-
putado federal Odacir Zonta (foto);
presidente da Frencoop, destacou o
momento vivido pelo sistema, bem
COMO sua importancia ¢ responsabi-
lidade no contexto do pais. “E uma
alegria ¢ uma honra fazer parte do
cooperativismo. Se o Brasil vive
um grande momento ¢ tem uma
boa expectativa em relagdo ao seu
processo de desenvolvimento e de
integragdo nacional, nos temos mais
que a obrigacdo de reconhecer que
tudo isso tem muito a ver com 0
cooperativismo. Este sistema. com
seus principios € sua forma filoso-
fica, mntegra e aproxima as pessoas,
independente de racas, condi¢do so-
cial ou partido politico™, comentou.

Na opinido do parlamentar,
manter a integracido, o foco na pes-
soa € conquistar 0 apoio € o reco-
nhecimento tambeém sdo desafios
para o cooperativismo. “Os gover-
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nantes tém que entender que o coo-
perativismo ndo quer € ndo pode ser
tutelado e muito menos ser monito-
rado por questoes 1deologicas ¢ com
outros interesses. Precisamos ape-
nas de apoio, estimulo e oportuni-
dade”, frisou. Por fim, Zonta desta-
cou a importancia do XIII CBC. “E
NECEssario que nos avancemos, pois
0 cooperativismo ndo pode

parar. Quero explanar
0 agradecimento do
Congresso Nacional
e também renovar o
compromisso de que,
a partir desse Con-
gresso, cumprida mais
esta etapa, nos possa-
MOS Cumprir nossa
tarefa e também
contribuir para
que O COoo-
perativismo
continue avan-
cando neste
pais”, disse.




As 27 proposigoes ¢ 113 linhas de
acao discutidas ¢ votadas durante o XIII
CBC refletem as principais demandas
do cooperativismo brasileiro. Elas sao
oriundas das 1083 propostas coletadas
nos seminarios estaduais preparatorios
¢ que foram sistematizadas ¢ agrupadas
de acordo com os quatro temas do Con-
gresso: 1) Diretrizes e horizontes da re-
lacao politica ¢ institucional do sistema
cooperativista; 2) A sustentabilidade do
Sistema OCB e da representagdo politica
do cooperativismo; 3) O futuro ¢ os no-
vos modelos de gestio das organizacdes
cooperativas; 4) A competitividade das
cooperativas.

As discussoes e votacdes ficaram a
cargo dos delegados estaduais que, divi-
didos em grupos, ocuparam 12 salas no
auditorio do CNTC. O Parana participou
com 38 delegados, os quais representaram
¢ defenderam as propostas de interesse do
cooperativismo do estado. Foram eles:
Jodo Paulo Koslovski (Sistema Ocepar);
Adolfo R. Freitag (Sicredi Costa Oeste):
Agnaldo Esteves (Sicredi Agroindus-
trial); Albert Salomons (Capal); Alfredo
Lang (C.Vale); Antonio Leite Oliva Filho
(Sicredi Medicred PR); Carlos Yoshio
Murate (Integrada); Clemente Renosto
(Sicredi Sdo Cristovao); Dilvo Grolli (Co-
opavel); Edvino Schadeck (Cerpa); Fiori-
valdo Antonio N. Silva (Coasul); Frans
Borg (Castrolanda); Guntolf van Kaick
(Sescoop Nacional); Hendrik Salomons
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(Eletrorural); Iara Dina Follador Thomaz
(Aerotaxi); Jaime Basso (CCLA Sicredi
Vale do Piquiri); Jodo Begalli Neto (Si-
coob Alianca); Jorge Bezerra Guedes (Si-
credi Noroeste PR); Jorge Karl (Agraria);
Luiz Humberto Daniel (Uniodonto PR);
Luiz Lourenco (Cocamar); Luiz Roberto
Baggio (Bom Jesus); Manfred A. Dasen-
brock (Sicredi Central); Marcos Antonio

Trintinalha (Cocari); Nelson André de

Bortoli (Camisc); Nivaldo Barbosa de
Mattos (Unicampo); Orestes Barrozo M.
Pullin (Unimed Parana); Orlando Liebl
(Cooperleste); Orlando Muffato (Sicre-
di-Grandes Lagos PR); Paulo José¢ Buso
Junior (Sicredi Agro-PR); Renato José
Beleze (Confepar); Ricardo Chapla (Co-
pagril); Rubens Pupo Bandeira (Unio-
donto Ponta Grossa); Urbano Inacio Frey
(Lar); Valter Pitol (Copacol); Valter Van-
zella (Frimesa); Waldenir Romani (Nova
Produtiva); Wellington Ferreira (Sicredi
Unido).

Observadores — Alem dos delega-
dos, participaram como coordenadores de
grupo Leonardo Boesche e Gerson Jos¢
Lauermann, ambos do Sistema Ocepar. E
como observadores do Parana participa-
ram: José Roberto Ricken (Sistema Oce-
par); Samuel Milléo Filho (Sistema Oce-
par), José Willami da Silva (Unicampo);
Jacir Scalvi (Coasul); Marco Antonio
Cactano (Sescoop/PR); Paulo Roberto
Stoberl (Ocepar); Jussara S. Souza Silva
(Ocepar).

Delegados votam em sessoes tematicas
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Liderados pelo presidente do Sis-
tema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, os
38 dirigentes cooperativistas de diversos
ramos do cooperativismo paranaense se
reuniram, em Brasilia, na tarde que ante-
cedeu o inicio do Congresso, para discu-
tir sobre a participacdo dos delegados nas
diversas sessoes tematicas do XIIT CBC.
Durante a reunido, Jodo Paulo Koslovski
¢ Jos¢ Roberto Ricken, superintendente,
apresentaram uma analise detalhada de
todas as propostas que seriam discutidas
¢ votadas durante o evento, destacando
0s pontos que as cooperativas do Parana
entenderam como importantes € que pre-
cisavam ser aprovadas.
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DIRETRIZES APROVADAS PELA

SESSAO PLENARIA DO CONGRESSO

TEMA1

DIRETRIZES E HORIZONTES DA RELA-
CAO POLITICA E INSTITUCIONAL DO
SISTEMA COOPERATIVISTA

1.1 -FORTALECER A REPRESENTA-
CAQ POLITICA INSTITUCIONAL DO
SISTEMA OCB

a) Propor e monitorar a agenda politica
do executivo, legislativo ¢ do judicidrio.
b) Atuar na formulac¢do de politicas pu-
blicas.

¢) Articular a representacdo do Sistema
nos orgaos colegiados municipais, esta-
duais ¢ federais de seu interesse.

d) Capacitar equipes para aprimorar a
interagdo com o poder publico: executi-
vo, legislativo e judiciario.

[.2-CRIAR E CONSOLIDAR AS
FRENCOOPS FEDERAL, ESTADUAIS E
MUNICIPAILS

a) Mobilizar e estimular parlamentares
para participacdo em FRENCOOPs.

b) Fomentar a criacio de FRENCO-
OPs estaduais e municipais, a partir do

interesse das cooperativas, com o apoio
dos parlamentares federais ¢ estaduais, ¢
fortalecé-las para que sejam atuantes.

c) Estabelecer agenda de atuagio ¢ o0s
mecanismos de avaliacdo da acdo das
FRENCOOPs.

d) Apoiar, de forma transparente, os
candidatos comprometidos com o coo-
perativismo.

1.3 - APRIMORAR A LEI GERAL DO
COOPERATIVISMO

a) Articular o aprimoramento da Lei
5764/71 mantendo a esséncia do que ja
esta consolidado.

b) Articular a implementacdo das leis
cooperativistas estaduais ¢ municipais.

1.4 - CONSOLIDAR O TRATAMENTO
TRIBUTARIO DO ATO COOPERATIVO

a) Articular a aprovacido da lei comple-
mentar que regula o Ato Cooperativo nos
termos propostos pelo Sistema OCB.

b) Articular, nas trés esferas de gover-
no, para que o Ato Cooperativo seja legi-
timado, evitando as diferentes interpre-
tagoes pela Unido, estados e municipios.

¢) Articular a revisao da legislacio para
evitar a bitributacdo que incide sobre os
contratantes em relacdo as cooperativas
de trabalho.

1.5 -APRIMORAR O MARCO REGULA-
TORIO COMPLEMENTAR DE INTE-
RESSE DO SISTEMA COOPERATIVO

a) Articular a criagcdo dos conselhos
municipais e estaduais de cooperativis-
mo.

b) Pleitear a representacdo das OCEs
nas juntas comerciais.

c) Articular para que seja garantida a
livre participacdo das cooperativas em
licitagdes publicas.

d) Articular, com os poderes publicos,
a ampliacdo dos investimentos em novas
tecnologias, pesquisa, assisténcia técni-
ca ¢ extensdo.

¢) Articular para a alteracdo da legis-
lacdo, inibindo a excessiva interferéncia
do Ministério Publico do Trabalho e, das
agencias reguladoras, no funcionamento
das cooperativas (ANS, ANEEL, ANVI-
SA, CONAMA ¢ ANTT) ou participagdo
da OCB nos colegiados dessas agéncias.
f) Pleitear participagio junto aos Orgaos




julgadores da Receita Federal ¢ do Con-
selho de contribuintes nos estados.

g) Adotar pela OCB a expressao SIS-
TEMA OCB, formado pela CNCOOP,
SESCOOP em ambito nacional, expres-
sdo extensiva as suas unidades estadu-
ais.

1.6 - DESENVOLVER MECANISMOS
DE ACESSO A FINANCIAMENTO E A
CAPITALIZACAO DAS COOPERATIVAS

a) Elaborar projetos estratégicos para o
Sistema com vistas a captacio de recur-
$OS nacionais ¢ internacionais.

b) Articular a criacdo de linhas de cre-
dito para mvestimento e capital de giro.
no BNDES e outros, para as cooperati-
vas.

c) Articular, em conjunto com o BN-
DES-Participagdes ou outros, a criacio
de fundos de investimento para a capita-
lizagdo das cooperativas.

d) Articular a criacdo de uma diretoria
de cooperativismo no BNDES.

e) Articular a criacdo de linhas de cre-
dito para investimento e capital de giro
para as cooperativas, no BNDES, BAN-
COOB. BANSICRED e outros bancos.
[) Crar linha de crédito para cooperati-
vas de minerac¢io, aceitando o titulo mi-
nerario de permissao de lavra garimpeira
como garantia real.

TEMA 2

A SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA
OCB E DA REPRESENTAGAO POLITI-
CA DO COOPERATIVISMO

Agosto/Setembro 2010

21 -APRIMORAR O MODELO DE (-
VERNANCA PARAA OCBNO ASPECTO
DA REPRESENTAC. Te,

a) Propor novo critério da representati-
vidade na Assembleia Geral.

b) Possibilitar a representacdo dos Ra-
mos nas OCEs.

2.2 - REFORCAR A PRATICA DA BOA
GOVERNANCA, COM ETICA, TRANS-
PARENCIA E EQUIDADE

a) Instituir conselhos estratégicos no Sis-
tema (estaduais, regionais ¢ nacional).

b) Implementar sistema de solu¢do ex-
trajudicial de controvérsias / conflitos
entre cooperativas (conciliacdo, media-
¢do e arbitragem).

¢) Fortalecer a fidelizacdo ¢ o alinha-
mento entre OCEs e OCB.

2.3—-REVER O MODELO DE GOVIER-
NANCA EM SEU PROCESSO ELEITO-
KAL

a) Desenvolver e implantar modelo tini-
co de governanga, elei¢do para a OCB e
OCESs e processo sustentivel de sucessio.
b) Estabelecer que os representantes da
OCB ¢ OCEs renunciem a seus cargos
ao serem candidatos a cargos politicos
partidarios.

2.4 - UNIFICAR OS5 PROCESSOS E
PROCEDIMENTOSN DE REGISTRO DAS
COOPERATIVAS

a) Recadastrar as cooperativas no nivel
nacional.

- f}}fj..-'.--"’ :

b) Criar mecanismos para inibir a for-
macao ¢ funcionamento de cooperativas
sem registro.

¢) Crar mecanismos para eliminar a
inadimpléncia.

d) Fornecer certidao de regularidade da
OCB.

2.5 - REAVALIAR OS CRITERIOS DA
CONTRIBUICAO COOPERATIVISTA

a) Rever o percentual da remuneragdo
pelos trabalhos de arrecadacio da con-
tribuicdo cooperativista, por meio de um
processo centralizado.

b) Instituir sistema de arrecadacio mais
eficiente.

¢c) Reforgar, entre a OCB ¢ as OCEs,
uma governan¢a com melhor transpa-
réncia da utilizacdo dos recursos oriun-
dos da contribuicdo cooperativista.

d) Readequar a base de calculo da con-
tribuicdo cooperativista de acordo com
as especificidades de cada ramo coope-
rativista.

¢) Estender o PNC optativo para os de-
mais ramos (caso necessario cada ramo
busque junto a OCB).

2.6 - DESENVOLVER PROGRAMA
DE CONFORMIDADE
COOPERATIVA

a) Aprimorar o processo de credencia-
mento ¢ certificacio de auditores exter-
nos para atuar no Sistema OCB.

2.7 - MELHORAR A ESTRATEGIA DE
COMUNICACAO NO SISTEM A
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a) Divulgar os trabalhos que estio sen-
do realizados no Sistema OCB.

b) Aprimorar e ampliar os canais de co-
munica¢do ¢ de informac¢do com todos
os niveis do Sistema.

¢) Orientar sobre o correto e obrigatorio re-
colhimento das contribuicoes a OCB, OCEs
e a0 SESCOOQP, bem como de tributos.

2.8 - PROMOVER A DIVULGACAO DO
COOPERATIVISMO PARA O FORTALLE-
CIMENTO DASUA IMAGEM

a) Divulgar as a¢des do Sistema OCB
para a sociedade, enfatizando a sua im-
portancia social ¢ economica.

b) Plangjar, criar ¢ implantar campa-
nha nacional de divulgacio do coope-
rativismo, destacando a importancia de
sua doutrina, bem como sua relevancia
econdmica, cultural e social.

c) Priorizar a area de comunicagao
como setor estratégico do Sistema Coo-
perativista Brasileiro.

d) Incentivar o Sistema OCB e Sescoop
a expressdo cultural do Cooperativismo
via musica, canto ¢ poesia, com festival
nacional e bienal.

2.9-FORTALECER A MARCA DO COQ-
PERATIVISMO E DO SISTEMA OCB

a) Construir a identidade visual do Sis-
fema.

b) Promover a sistematizacao ¢ difundir
a utilizagao da marca do cooperativismo
¢ do Sistema.

c) Regulamentar o uso da marca da
OCB ¢ do Sistema.

d) Desenvolver campanha para a uni-
formizacdo do uso da marca.

2,10 - FORTALECER A LEGITIMIDADE
DO SISTEMA OCB

a) Desenvolver mecanismos para forta-
lecer a fidelizacdo no Sistema OCB.

b) Realizar o Congresso Brasileiro do
Cooperativismo com freqiiéncia trienal.

c)

4 Cooperativo

Regionalizar os debates, acoes e

eventos do Sistema OCB.
d) Replicar os resultados dos eventos
para as bases do Sistema OCB.

2.11 - REVER A ESTRUTURA DOS
BAMOS DO COOPERATIVISMO
RASILEIRO

a) Manter os atuais 13 ramos do coo-
perativismo.

TEMA3
0 FUTURO E 0S NOVOS MODELOS DE GES-
TAO DAS ORGANIZAGOES COOPERATIVAS

3.1 - DESENVOLVER E ESTIMULAR A
ADOCAO DE UM MODELO DE GO-
VERNANCA CORPORATIVA PARAAS
COOPERATIVAS

a) Separar a gestdo estratégica da ges-
tdo executiva,

b) Desenvolver mecanismos de gover-
nanca para separar propriedade e gestdo.
¢) Aprimorar o processo sustentavel de
sucessdo garantindo a sua transparéncia.
d) Estimular o compartilhamento de
boas praticas de governanga cooperativa.
¢) Replicar os resultados dos eventos
para as bases do sistema OCB

3.2- DESENVOLVER PROCESSO DE
INOVACAO DA GESTAQ PARA AS COO-
PERATIVAS

a) Implantar o plangjamento estratégi-
co ¢ os planos de negocio, com foco em
resultados.

b) Criar ferramentas de gestao que permi-
tam a obtencdo de indicadores estratégicos
¢ de desempenho para as cooperativas.

¢) Gerir as cooperativas com foco em-
presarial.

d) Criar programa de qualidade na ges-
tdo cooperativa.

¢) Incentivar a inovag¢do tecnologica ¢
de processos na gestao.

f) Incentivar a adocdo de auditorias e
controladorias (internas e externas).

g) Adequar a linguagem dos demons-
trativos financeiros para facilitar a sua
compreensdo.

h) Sugerir como condi¢do para ingres-
SO no Sistema a participa¢do em curso
prévio de cooperativismo para os futuros
cooperados e colaboradores.

1) Sugerir, como condi¢do minima para
que assoclados possam assumir cargos
de gestdo, a sua participacao ativa na co-
operativa ¢ em curso previo de formacgao
para o cargo.

3.3 - CRIAR BASE DE DADOS E INFOR-
MACOES PARA SUBSIDIAR AS ACOES
DO SISTEMA

a) Criar sistema nacional de informa-
¢oes do cooperativismo.

b) Avaliar periodicamente ¢ de forma
sistémica, o nivel de satisfacdo e perten-
cimento das cooperativas.

3.4 - FOMENTAR A IMPLANTACAO DO
MONITORAMENTO PELAS OCES

a) Crar estrutura técnica-profissional
de apoio as cooperativas.

b) Implantar programa de autogestio
do cooperativismo em todo o Sistema.
¢) Formar equipe de auditores para
acompanhar as cooperativas.

d) Prestar assessoria itinerante as coo-
perativas.

e) Prever, dentro do Sistema, o moni-
toramento (regulador) consentido que
preserve a eficiéncia econdémica / finan-

ceira e a imagem das cooperativas e do
Sistema OCB.

3.5 -APERFEICOAR OS5 PROGRAMAS
DE EDUCACAO CONTINUADA PARA
AS COOPERATIVAS

a) Constituir nicleos de educacio coo-
perativista para atender as demandas das
cooperativas.

b) Articular para que a educagio coo-
perativista seja inserida na Lei de Dire-
trizes de Base (LDB).




c) Aperfeicoar os programas voltados
a gestdo de cooperativas, com enfase na
conduta etica transparente.

d) Articular a inser¢do do tema coope-
rativisimo nos cursos de graduacao.

¢) Desenvolver parcerias para a criagio
de cursos de extensdo, teécnicos, gradu-
acdo ¢ de pos-graduacdo com foco no
cooperativismo.

f) Incentivar a criacio de universidades
/ escolas de cooperativismo.

3.6 - DESENVOLVER PROGRAMAS DE
FORMACAO PROFISSIONAL PARA A
GESTAO COOPERATIVA

a) Aperfeicoar os programas voltados
para a formacdo de liderang¢as cooperati-
vistas, de jovens e de mulheres.

b) Desenvolver acdes para a profissio-
nalizacao dos gestores das cooperativas.
¢) Desenvolver processo de qualifica-
¢do para as boas praticas de governanga.
d) Desenvolver programas voltados
para a competitividade mercadoldgica,
com foco em resultados.

¢) Investir na formacgdo politica dos di-
rigentes e cooperados.

[) Regionalizar a capacitagdo no Siste-
ma, dentro dos estados ¢ entre estados.

TEMA4
A GOMPETITIVIDADE DAS
GCOOPERATIVAS

Agosto/Setembro 2010

4.1 - CRIAR AMBIENTE FAVORAVEL

PARA FOMENTAR A INTERCOOPE-
RACAO COMO OPORTUNIDADE DE
NEGOCIO

a) Desenvolver e promover a difusio
dos modelos inovadores de governanca
para a itegracao € a intercooperacao.

b) Criar comités nacional / estaduais,
entre os Ramos, para promover a inter-
cooperagdo e agregar valores aos produ-
tOs € servigos cooperativos.

¢) Criar central de negdcios intercoope-
rativos, organizada em rede.

d) Estimular o compartilhamento de es-
truturas de cooperativas de uma mesma
regido buscando a racionalizacio de cus-
tos ¢ ganhos de escala.

e¢) Promover feiras e encontros anuais
de negocios intercooperativos.

) Promover a cultura ¢ a ética da inter-
cooperacao entre 0s diversos ramos.

g) Estimular a filiacdo de cooperati-
vas e/ou criacdo de centrais/federacgoes
para ganhos de escala ¢ reducdo de
custo, buscando ampliar a sua compe-
titividade.

4.2 - ARTICULAR A FORMACAO DE
ALIANCAS ESTRATEGICAS PARA AS
COOPERATIVAS

a) Utilizar as potencialidades e espe-
cialidades de cada cooperativa para o
desenvolvimento de projetos conjuntos
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para a gera¢do de maior valor agregado
¢ conquista de novos mercados.

b) Promover a integracdo de coope-
rativas na industrializacdo ¢ comer-
cializacdo de linhas de produtos com-
plementares, inclusive para o mercado
internacional.

c) Buscar parcerias junto aos comple-
X0S cooperativos internacionais.

d) Estreitar o relacionamento com os
governos municipais, estaduais ¢ fede-
ral, para facilitar o uso de servicos co-
operativos.

4.3 - ESTIMULAR A COMPETITIVIDA-
DE, GANHOS DE ESCALA E MELHO-
RES RESULTADOS PARA OS5 COOPE-
RADOS

a) Apoiar os processos de fusdo (aglu-
tinagio) e incorporagdo de cooperativas.
b) Apoiar e incentivar a unificacdo das
centrais por segmento/ramo.

4.4 - DESENVOVER ACOES PARA
INCENTIVAR A FIDELIZACAO DOS
COOPERADOS

a)Organizar o quadro social das coope-
rativas.

b)Melhorar a gestdo participativa, que
resultem em melhor comprometimento
dos cooperados e dirigentes.
c)Desenvolver processo de fidelizacdo
das cooperativas ¢ cooperados.
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Na avaliacio do coordenador do
+XIII CBC, Mauricio Landi, a primeira
¢ a segunda fase do XIII CBC foram
um sucesso, em funcio da forma como
se¢ desenrolaram. “Agora vamos para a
terceira etapa, que ¢ transformar tudo o
que foi proposto em acdo”, disse. A edi-
¢do deste ano do congresso, completa
Landi, ¢ diferente das anteriores, porque
o trabalho foi diretivo, ou seja, deu um
rumo para o sistema. “Nao podemos dar
tiro para todo lado. Temos que ter foco,

Mauricio Landi,
coordenador geral
do Xlll CBC: “Niao
podemos dar tiro
para todo lado. Te-
mos que ter foco”

OCEs avaliam evento

Os participantes do XIII CBC
aprovaram a iniciativa do Sistema OCB
em reunir o setor para discutir os de-
safios ¢ prioridades do cooperativis-
mo brasileiro. O presidente da OCE do

Ceara, Nicédio Nogueira, disse que a-:

sessao plenaria em Brasilia atendeu as
expectativas das cooperativas do Ceara,
representadas no evento por 12 delega-
dos e 2 observadores, porque consolidou
as propostas discutidas nos encontros
estaduais. “Mas o que fara de fato a
diferen¢a serdo as a¢des adotadas pelo
Sistema OCB, OCEs e cooperativas”,
alerta. Segundo ele, a grande preocupa-
¢do dos participantes ¢ como colocar
as proposi¢des aprovadas em pratica.
“Acredito que estamos num momento
muito positivo para o cooperativismo, ¢

18 parans cooperativo
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um rumo. E o congresso mostrou esse
rumo’, disse.

Para Landi, a leitura feita ¢ que as
proposi¢des retratam o que o cooperati-
vismo brasileiro esta pensando ¢ a linha
de trabalho que deve ser seguida. “Agora
Vamos ver o que o congresso deu como
diretriz, analisar o que esta no plangja-
mento estratégico da OCB ¢ Sescoop,
consolidar a agenda estratégica para
0 desenvolvimento do Sistema OCB
¢ adotar mecanismos que permitam
o acompanhamento ¢ a avaliagdao das
acoes. Esta ¢ a tarefa da terceira etapa

iniciada logo apoés o término do congres-
so em Brasilia - o pos-congresso", revela.

Segundo a programacdo, at¢ de-
zembro de 2010 o Sistema devera fazer a
analise ¢ aprovacdo da agenda; em 2011,
promoverad a adequacdo do Plano Estra-
tegico da OCB ¢ das organizacoes esta-
duais; ¢ de 2011 a 2013 serd realizado o
acompanhamento, implementagio e ava-
liacdo de tudo o que for decidido. Tudo
sera fiscalizado pelos 550 delegados, que
receberdo uma senha para acompanhar
por meio do site da OCB tudo o que sera
implementado.

Até dezembro de 2010 Analise e aprovagdo da agenda
2011 Adequacdo do Plano Estratégico da OCB ¢ das OCEs
2011 a 2013 Acompanhamento, implementac¢io ¢ avaliacio

nio podemos perder o trem da histéria.
O cavalo esta passando selado na nossa
frente ¢ temos que monta-lo sendo outro
fara”, frisou.

Na opmido do superintendente
da OCE do Espirito Santo, Carlos An-
dré Santos de Oliveira, a segunda fase
do Congresso possibilitou que muitos
cooperativistas tivessem uma nocio do
tamanho e da diversidade do setor. “Ou-
tro ponto positivo foi ter promovido a
Integragdo € a intercooperacao entre as
liderancas cooperativistas presentes,
fato que pode ajudar a transformar as
proposi¢des em agdes praticas. E pre-
ciso destacar a importancia dos temas
abordados e das deliberacdes, mas tam-
bém foi muito valida a tentativa de in-
tegragdo desse movimento que € tio di-

|

fuso e tio diverso no territorio nacional.

Aqui trocamos ideias, cartoes ¢ agenda-
mos visitas, enfim, foi uma excelente
oportunidade de crescimento™, avaliou.
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Os dirigentes ¢ repre-
sentantes de cooperativas que
participaram do Congresso
Brasileiro do Cooperativis-
mo avaliaram de uma forma
bastante positiva a realizacao
da segunda etapa do evento.
Para eles, a sessdo plendria
do XIII CBC foi mais do que
uma oportunidade para discu-
tir o futuro do sctor, ja que a
presenca de cooperativistas de
todo o pais possibilitou perce-
ber a amplitude, a diversida-
de e as diferencas, inclusive
no grau de desenvolvimento,
do cooperativismo brasileiro.
“Foi a primeira vez que par-
ticipel de um evento nacional e com
isso hoje consigo enxergar o setor de
uma forma bastante abrangente”, disse
o presidente da Cooperativa Integrada,

==+« Carlos Murate.
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Segundo ele, o evento tambem
fol importante porque permitiu fazer
uma comparac¢do entre o cooperativis-
mo do Parana ¢ o cooperativismo de
outros estados. “Percebo que 0 nosso
setor esta de parabens, em [un¢do do
seu desenvolvimento, da sua eficiéncia

Agosto/Setembro 2010
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¢ da sua busca por resultados. O sis-
tema cooperativista representa mais de
50% do PIB agropecuario paranaense,
enquanto em outras regides essa parti-
cipacdo ¢ muito menor. Retorno para
a Integrada levando um material
muito amplo, o qual pretendo di-
vulgar e aproveitar também na
cooperativa”, disse.

O fato do Parana ter se pre-
parado para o evento, fez uma
grande diferenca, na opinido
do presidente da Unimed Para-
na, Orestes Barrozo Medeiros.
Pullin. “Acho
que o Parana
teve uma parti-
cipacdo grande
no Congresso.
Fiquel contente
com o resultado,
porque o estado,
de certa forma,
mostrou unidade
e que esta maduro para
discutir os assuntos re-
lacionados ao coopera-
tivismo”, afirmou.

“Foi uma gran-
de oportunidade para
ver em que estagio

Evento expos a abrangéncia e
diferencas do cooperativismo
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estamos dentro do cooperati-
vismo nacional”, completou o
presidente da C.Vale, Alfredo
Lang. E o que os dirigentes
perceberam ¢ que o Parana, a
exemplo do cooperativismo
dos demais estados do Sul e do
Sudeste, esta bastante evolui-
do. “Porém, ainda somos mi-
noria. Em funcdo disso, ficou
evidente que o cooperativisimo
brasileiro ainda tem muito o
que evoluir ¢ crescer, mas ¢
importante acompanhar de
perto essa evolucio, para que
a gente possa ter uma influén-
cia maior dentro do sistema ¢
amanhd ou depois ndo ter pro-
blemas por ndo ter acompanhado essa
discussdo’”, frisou.

Segundo ele, ¢ fundamental que
o Congresso aconteca com mais fre-
quéncia e, principalmente, que as de-
cisdes que estdo tragando o futuro do
setor cheguem at¢ a ponta. “Para que
possamos chegar a um determinado
estagio em que todo mundo esteja fa-
lando a mesma lingua, tenha o mesmo
objetivo, a mesma finalidade e que se
pratique 1sso. Isto vai gerar mais cre-
dibilidade para o cooperativismo”, afir-

MO
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Delfim Netto, ex-ministro da
Fazenda, fez uma analise da
conjuntura econémica do pais e
falou sobre as perspectivas de
exXxpansiao para os préoximos anos

Mais eficiéncia e investimentos,

O ex-ministro da Fazenda Anto-
nio Delfim Netto estima em até¢ 7.8%
o crescimento do pais em 2010, O eco-
nomista fo1 um dos palestrantes do XIII
CBC. Delfim fez uma anilise da conjun-
tura economica do pais, listou os proble-
mas a serem superados e as perspectivas
de expansdo para os proximos anos. "O
desafio do Brasil ¢ aperfeicoar a politica
economica ¢ tornar o Estado mais efi-
ciente, reduzindo os gastos com custeio
para ampliar os investimentos", afirmou.
De acordo com o ex-ministro, na década
de 70, a carga tributaria brasileira cor-
respondia a 24% do PIB (Produto Inter-
no Bruto), ¢ desse montante arrecadado
pelo menos 4% eram utilizados em in-
vestimentos. Hoje, a arrecadacio de im-
postos equivale a 36% do PIB e apenas
1,5% retorna na forma de investimento.
"0 governo precisa ter controle eficaz de
suas despesas sem comprometer o cres-
cimento € sem aumentar a carga tribu-
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taria", enfatizou. Para Delfim, o Estado
precisa ter credibilidade e for¢a para
regular os mercados ¢ proteger os traba-
lhadores. “Ele (o Estado) ¢ o unico ins-
trumento eficiente para garantir a com-
peticdo igualitaria entre os cidaddos. E
um indutor fundamental do crescimento
economico”, analisou.

Segundo Delfim, a taxa cambial
do pais poderia ser mais competitiva e
estavel para os exportadores se 0s juros
(Taxa Selic) nio fossem utilizados como
mecanismo contra alta inflacionaria. "A
diferenca entre a taxa interna ¢ a externa
explica a maioria das oscila¢des cam-
biais. Ndo existe razio para mantermos
os juros elevados, em patamar superior a
uma taxa real de 4,5%", afirmou.

Energia - Delfim defendeu um
"esforco imenso" de investimentos na
Embrapa (Empresa Brasileira de Pes-
quisa Agropecudria) ¢ outros institutos
de pesquisa, para que o pais mantenha-

s¢ na ponta no setor de energia reno-
vavel, principalmente etanol. "O mun-
do caminha para o uso mais verde de
energia, algo que o Brasil ja faz com
eficiéncia e movacio", disse. Sobre o
pré-sal, o ex-ministro o considera um
"bonus ¢ uma grande oportunidade de
superar os problemas energéticos”. mas
faz ressalvas. "Temos que saber usa-
lo, principalmente desenvolvendo uma
industria petroquimica, para utilizar
de forma nobre nossas reservas, sem a
preocupacdo de tornar o pais um gran-
de exportador de petroleo”, concluiu.
Ao fim da palestra, Delfim Netto rece-
beu das maos do presidente da OCB,
Marcio Lopes de Freitas, a medalha
Roberto Rodrigues do Cooperativismo
Brasileiro. O dirigente o convidou para
participar da rede de professores e estu-
diosos para o desenvolvimento do setor
cooperativista, convite aceito de ime-
diato pelo economista.
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A programacio da XIII Congresso
também foi composta pelo painel “O de-
safio da Inovacao”. Com a mediacio do
ex-ministro da Agricultura, Roberto Rodri-
gues, cooperados, dirigentes, executivos ¢
colaboradores de cooperativas discutiram
as demandas e as prioridades do setor ¢
também sobre o que pode ser feito para que
0 processo de imovacao de fato acontega.

"As cooperativas necessitam
atrair mais jovens ¢ explicar aos que ¢s-
tao chegando o que € o cooperativismo",
sugeriu Argemira Fatima, colaboradora

"Tudo deve se renovar. Temos
que ter proatividade, olhar tendéncias,
antecipar os cenarios. Geraldo Vandré ja
dizia ‘Quem sabe faz a hora nio espera
acontecer..... O cooperativismo ¢ feito
por aqueles que sabem fazer a hora e ndo
deixam acontecer. Vamos fazer o futuro
agora, nao espere acontecer”, alertou o
filosofo, mestre ¢ doutor em Educacido
pela Pontificia Universidade Catodlica

(PUC-SP), Mario Sergio Cortella, du- «»

rante palestra no XIII Congresso Bra-
sileiro do Cooperativismo. Especialista
em programas de capacitacao e lideran-
¢a, Cortella falou sobre relacionamentos
humanos e deu dicas sobre como viver
de forma plena, com sustentabilidade.
"Cuidado com tudo que voce faz ¢

Agosto/Setembro 2010
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Cooperativistas debatem sobre
0 que é prioridade para o setor

da Unimed de Manaus, sugerindo a re-
alizacdo de mais cursos que esclarecam
¢ divulguem os valores do cooperati-
vismo. "Em nossa cooperativa, a gente
percebe a divulgacio desses valores,
mas vemos que eles nao sao colocados
em pratica”, completou Jos¢ Claudio da
Silva, da Coates, de Pernambuco.
Participaram ainda do painel o
presidente do Banco Cooperativo Sicre-
di, Ademar Schardong, que defendeu a
integracdo do Sistema, o presidente da
Cooperbio, Jodo Luiz Ribas Pessa, ¢ o

pede. Cuidado com gente que concorda
com tudo o que vocé faz e fala", aler-
tou. Para ele, o melhor amigo ¢ aquele
que discorda de nos. "Esta pessoa gosta
de vocé", ressaltou. Cortella contou que
tem um amigo que discorda de tudo que
ele diz. Mesmo assim, faz questio de
manter a amizade. "Ele ndo me deixa en-
velhecer. As suas contestacdes me fazem
crescer. Me oferece sustentabilidade.
¢tica... Quando ele morrer vou ficar me-
nor. Mudar ¢ complicado, porque a coisa
que nos mais adoramos ¢ a lei da incrcia
(Newton). Todo corpo em movimento
tende ao conforto. Mas, lembre-se: dagua
parada fede. Por i1sso, uma pessoa que
ndo quer envelhecer, transborda, pensa
no futuro”, disse.
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vice-presidente da OCB ¢ representante
da OCEMG, Ronaldo Scucato.

Ag¢do — Ao final, Roberto Rodri-
gues simulou uma conversa ao telefone
com sua esposa em que deu recado aos
cooperativistas reunidos no auditdrio da
CNTC: "Amanha vai todo mundo embo-
ra ¢ o risco ¢ esquecer tudo o que discu-
timos aqui nesses trés dias. A vida real,
com seus problemas, nos afasta dos com-
promissos. Ndo podemos deixar que isso
aconteca. Temos que transformar tudo o
que falamos aqui em ag¢io", propos.

0 futuro comeca agora, alerta Cortella

Cortela destacou ainda a impor-
tancia de se cultivar as raizes com a
familia ¢ com o local onde nascemos,
mas tentando movar sempre para obter o
crescimento pessoal ¢ profissional, com
humildade, e sempre aberto a obter mais

conhecimento.
Momento de

reflexao: em sua
palestra, Mario
Sergio Cortella fez o
publico pensar so-
bre o que é preciso
fazer para viver de
forma plena
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vivo durante Gongresso

Uma das novidades do XIII Con-
gresso Brasileiro do Cooperativismo
foi a transmissdo pela internet. Além
das palestras ¢ painéis, os internau-
tas puderam acompanhar pelo site da
OCB (www.brasilcooperativo.coop.br)
entrevistas com lideres cooperativistas
de todo o Pais. O presidente do Siste-
ma Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, ¢ o
presidente da Federacdo das Unimeds
do Estado do Parani, Orestes Barrozo
Medeiros Pullin, estiveram entre os en-
trevistados.

Na ocasido, os dirigentes falaram
sobre o tema do Congresso: a sustenta-
bilidade do sistema cooperativista. "Eu
enxergo a sustentabilidade do cooperati-
viSmo por trés vertentes: o da cooperati-
va como empresa, porque hoje nenhuma
empresa se sustenta se nido for adequa-

22 Parana Cooperativo

XIll Congresso Brasileiro
do Cooperatiwgsmo-2010

Cooperativismo e sustentabilidf ‘ desafio da inovacao.

Jodo Paulo Koslovski (a esquerda) e Orestes
Barrozo Medeiros Pullin (adireita): comentarios
sobre a sustentabilidade no cooperativismo

Liderancas do PR sao entrevistadas ao

damente administrada, se ndo tiver com-
peténcia e uma boa estrutura. Outra ver-
tente muito importante € a do associado,
ou s¢ja, ndo adianta ter uma empresa sc
¢la ndo for uma ferramenta de trabalho
dos secus cooperados. E a outra vertente
fundamental para garantir a sustentabili-
dade ¢ quanto ao relacionamento com a
sociedade onde essas cooperativas estio
inseridas. Ou seja, a sociedade entender
que a cooperativa ¢ uma empresa dela,
daquela cidade, daquela regido onde
atua. E com base nessas trés vertentes
que temos trabalhado bastante no Para-
na para garantir a sustentabilidade das
cooperativas", afirmou o presidente da
Unimed Parana.

Formagdo - Ja o presidente da
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, disse
que o foco da sustentabilidade tem que

‘.I"_.-lr.l__ . g

incluir também a viabilizacdo do coope-
rado. “Se ele se viabilizar, evidentemen-
te, vocé tera condigdes de viabilizar as
cooperativas”, comentou. Neste sentido,
Koslovski contou que o Sistema Oce-
par, por meio do Sescoop/PR, tem rea-
lizado um forte trabalho de capacitagio
profissional. “Somente no ano passado.
treinamos 103 mil pessoas no coopera-
tivismo. Este ano estamos chegando ao
milésimo aluno de MBA treinado pelo
Sescoop/PR. Nio tem nenhum estado
que tenha feito este trabalho até hoje, ou
seja, mil pessoas treinadas em pos gra-
duac¢do num prazo de dez anos pelo Ses-
coop/PR. Isso mostra que ha um investi-
mento muito forte na profissionalizagdo
do setor e, quando voce profissionaliza
ha mais acertos do que erros ¢ 1550 € me-
lhor para o cooperado”, frisou.

Agosto/Setembro 2010
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-R$ 3 bilhoes

de recursos administrados =

Parabéns as cooperativas filiadas.
Essa conquista é resultado da forca
do seu trabalho e dedicacao.

Os Poupedis também contribuiram com essa conquista.
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Parana

Reuniao entre o presidente e os
cooperativistas aconteceu na As-
“sociacao da Cocamar, em Maringa

Dirigentes entregam documento elahorado pelo Sistema Ocepar com as principais demandas do setor

Acompanhado de varios ministros,
o presidente da Republica, Luiz Inacio
Lula da Silva, visitou a Cocamar no dia
23 de setembro apos cumprir agenda de
mauguracoes na cidade de Maringa. Na
ocasido, reunido reservadamente com 28
dirigentes de cooperativas do Parana, o
presidente Lula recebeu das mios do di-
retor da Ocepar ¢ presidente da Cocamar,
Luiz Lourengo, um documento com as
principais demandas do cooperativismo
paranaense.

Elaborado pelo Sistema Ocepar, o
documento entregue ao presidente Lula
apresenta nmimeros que retratam a impor-
tincia do cooperativismo para o desen-
volvimento economico ¢ social do Pais,
aponta os principais problemas enfren-
tados ¢ sugere uma scrie de medidas es-
ruturantes que visam dar apolo ¢ suporte
para a expansdo do sctor. "O presidente
demonstrou grande receptividade as nos-
sas demandas e profundo conhecimento
sobre os assuntos abordados. A nossa ex-
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pectativa ¢ de que, em curto prazo, tere-
mos condi¢des de ter respostas concretas,
principalmente as medidas de impacto
imediato apresentadas a Lula", afirmou o
superintendente do Sistema Ocepar, Jose
Roberto Ricken. Durante a reunido, o su-
perintendente, fez uma explanagido sobre
a realidade do sistema cooperativista do
Estado, a evolugdo ocorrida nos ultimos
Olt0 anos € as conquistas importantes
registradas nos ramos agropecuario ¢ de
credito. Também comparou 0 momento
atual do setor com o do inicio do gover-
no Lula, em 2003. "Os progressos foram
muitos, porém, ainda temos demandas re-
lacionadas as cooperativas ¢ também aos
cooperados que precisam ser soluciona-
das", afirmou Ricken.

Na reuniido com os cooperativistas,
Lula estava acompanhado do ministro
do Planejamento, Paulo Bernardo, e do
chefe de gabinete da presidéncia, Gilber-
to Carvalho. Também estavam presentes
0 ex-secretario estadual da Agricultura

-IIIJ__,- -

¢ ex-secretario nacional da Agricultura
Familiar, Valter Bianchini, e outras lide-
rangas paranaenses. Quando tomou a pa-
lavra, Lula fez um discurso longo, em que
deu énfase a varios temas. Ele também se
recordou de quando veio pela primeira
vez a Cocamar, ocasido em que conheceu
com mais profundidade o sistema coo-
perativista, ¢ disse que seu governo pro-
curou estimular a expansdo do setor. Ele
exaltou as conquistas do cooperativismo
brasileiro, sistema que definiu como "um
importante agente do desenvolvimento"
¢ por varias vezes citou o nome de Luiz
Lourenco (presidente da Cocamar), as
vezes fazendo brincadeiras e arrancando
SOITISOS.

Medidas de impacto imediato -
Entre os itens apontados como priorita-
rios pelas cooperativas do Parana estio
reivindicacoes ligadas a cultura do trigo.
"Saimos de uma safra ruim no ano passa-
do ¢ agora estamos tendo a oportunidade
de recuperar os prejuizos, mas 0 gover-

Agosto/Setembro 2010
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no precisa nos ajudar”, frisou Ricken. O
setor esta solicitando ao governo federal
o pagamento pendente de R$ 62 milhodes
referentes a operagdes realizadas na mo-
dalidade Aquisi¢des do Governo Federal
(AGFs) e outros RS 49 milhdes de PEP
(Prémio de Equalizacio do Produto) de
trigo que ainda ndo foram pagos ds co-
operativas paranaenses. Tambem, a revo-
gacdo da portaria n° 478/2010, que redu-
ziu em 10% o pre¢o minimo do cereal.

O setor esta pleiteando ainda o
aumento do montante de recursos or¢a-
mentarios para a subvencio do prémio do
seguro rural, dos atuais RS 238 milhdes
para R5 650 milhoes. "Nao adianta nada
termos o Fundo de Catastrofe se nio hou-
Ver recursos para viabilizar a subvencgio
do prémio do seguro rural”, afirmou o su-
perintendente da Ocepar.

Outro ponto apontado como ur-
gente € a remocdo dos estoques de trigo
¢ milho pertencentes ao governo ¢ que
estdo armazenados no Parana. "Ha cerca
de um milhdo de toneladas estocadas e é
necessario liberar espaco para recebimen-
to da proxima safra", disse Ricken. Para
as cooperativas, ¢ preciso também definir
0 mais rapido possivel a arca de amorteci-

Medidas voiltadas a
producao agropecuaria

» Resgate da capacidade produtiva, por
meio da reestruturacdo do passivos dos
produtores

= Agricultura de baixo carbono visando a
a recuperacao de areas degradadas

* Politica de garantia de renda ao produ-
tor, por meio da implanta¢do de um con-
junto de medidas que garanta ao produtor
a sustentabilidade da sua atividade, como
seguro Rural, Proagro, prémio de suporte
de precos, fundo garantidor, moderniza-
¢ao do creédito rural, captacio de recursos
€X1ernos ¢ ouiros

+ Plano Unico de desenvolvimento do se-
tor produtivo rural

* investimentos em infraestrutura basica

Agosto/Setembro 2010

mento para o milho geneticamente modi-
ficado cultivado no entorno das Unidades
de Conservacdo ¢ dos parques em 1.200
metros. Nesse espaco, nio deve ser culti-
vado nenhum outro produto.

Produgdo agropecudria - O supe-
rintendente da Ocepar falou ainda ao pre-
sidente Lula sobre as propostas do setor
para o avanc¢o da produc¢do agropecudria
no Pais, como o resgate da capacidade
produtiva por meio da reestruturagdo do
passivo dos produtores rurais com poten-
cial produtivo. "Dessa forma, seria possi-
vel restabelecer a condi¢do de producio
dos agricultores que ja estdo estrutura-
dos", ressaltou Ricken. As cooperativas
do Parana tambem defendem a implanta-
¢ao de uma politica de garantia de renda
ao produtor que contempla um conjunto
de medidas destinadas a manutencio do
produtor na atividade, com sustentabili-
dade.

Foi ainda apontada a necessidade
de implantacdo de uma plano tinico para
o desenvolvimento do setor produtivo ru-
ral, com melhor articulacio entre os mi-
nisterios afins, além de investimentos em
infraestrutura basica, por meio do PAC
(Programa de Aceleracio do Crescimen-
to). "O agronegocio representa mais de
35% do PIB paranaense, portanto, acredi-
tamos que devam ser aplicados recursos
proporcionais a importincia economica e
social do setor agropecuario para o desen-
volvimento do Brasil, dando condig¢des ao
agronegocio de reduzir em 15% os custos
com a logistica", acrescentou Ricken.

Medidas de impacto
imediato

» Politica do trigo

» Seguro rural

» Remocdo dos estoques publicos

» Area de amortecimento para o milho
geneticamente modificado

Legislagdo - Em relagao ao coo-
perativismo, o superintendente da Oce-
par ressaltou a necessidade de aprovagio
do PLS 3/2007, que moderniza a Lel n”
5764/71 (Lei Geral do Cooperativismo).
O PLS esta na comissdo de Constituigio
¢ Justica e Cidadania (CCJ), aguardando
votacdo. Ricken também chamou a aten-
¢do para importancia da regulamentacio
do Ato Cooperativo para a evolugio do
setor.

Medidas voltadas as
cooperativas

* Lei Geral do Cooperativismo (PLS
03/2007), que moderniza a Lein® 5764/71
— Aprovacdo do substitutivo que contem-
ple as indicacoes do setor cooperativo

» Regulamentacio do Ato Cooperativo, o
qual define o conceito de ato cooperativo.
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Foto: Assessoria Cocamar

Superintendente da Ocepar, José Roberto Ricken, e o
diretor da Ocepar e presidente da Cocamar, Luiz Lou-
renco: relatos sobre atuagao e prioridades do setor
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o campo

A influéncia do fendomeno cli-
matico La Niiia se estendera at¢ o pro-
ximo ano. No Parana, a safra de verdo
se desenvolvera sob um céu de chuvas
irregulares ¢ muitos dias de sol, com
possibilidade de estiagem. “Num mes-
mo dia e regido, poderdo ocorrer chu-
vas de diferentes intensidades, 40, 50,
5 milimetros, ¢ em algumas areas pode
até ndo chover. Numa mesma fazenda
pode chover 20 milimetros num extre-
mo ¢ ndo chover nada no outro lado da
propriedade”, exemplifica o meteorolo-
gista Luiz Renato Lazinski, do Instituto
Nacional de Meteorologia do Ministério
da Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimen-
to (Mapa). “O clima ndo ¢ tdo favoravel
para a agricultura como foi na safra pas-
sada, quando estavamos sob a influéncia
do El Niio, que traz chuvas regulares ¢
bem distribuidas”, explica.

Os fenomenos climaticos El Nifio
¢ La Nina afetam o clima em varias par-
tes do mundo. “Desde julho La Niifia
chegou e permanecerda até¢ meados de
20117, indica Lazinski. De acordo com
0 meteorologista, o La Nifia ¢ causado
pelo resfriamento das aguas do Oceano
Pacifico, na regido equatorial. O oposto
caracteriza o El Nino, que ¢€ resultado do
aquecimento das aguas do Pacifico equa-
torial. Na regido centro-sul do Brasil, o

26 Parani Cooperativo

Plantio da safra de verao tem custos de producao menores ou
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estaveis. Giima e a variavel que mais preocupa proautores

La Nifa gera apreensdo no campo — na
safra 2008/2009, o fendmeno gerou uma
estlagem que causou quebras expressi-
vas na produtividade das lavouras. “Por
¢ssa razdo as cooperativas recomendam
a0s seus cooperados a adesdo ao seguro
ou 0 Proagro (Programa de Garantia de
Atividade Agropecuaria) da produgio.
Outra recomendacdo fo1 a de escalonar
cultivares e ¢pocas de plantio”, afirma o
assessor técnico ¢ economico da Ocepar,
Robson Mafioletti.

Boa noticia — Apesar da trajeto-
ria de desvalorizacdo do dolar, os precos
internacionais seguem aquecidos, com
alta para a soja ¢ uma rea¢ao nas ulti-
mas semanas tambeém para o milho. No
mercado local, o feijdo retomou precgos
competitivos. Mas a boa noticia ¢ quan-
to ao custo de produgdo, que caiu para a
soja e o feijdo e manteve-se estavel para
o milho, em comparagdo a safra passada.
Estudo da Geréncia Técnica ¢ Economi-
ca da Ocepar (Getec) comparou os de-
sembolsos das trés culturas predominan-
tes, considerando despesas com insumos
(sementes, fertilizantes, herbicidas, fun-
gicidas, fitorreguladores e iseticidas),
mao de obra, seguro ¢ Proagro, deprecia-
¢do de maquinas ¢ equipamentos, oleo
diesel, entre outros gastos de custeio. “O
que se verifica é uma queda média de

10% nos precos dos insumos, mas as de-
mais despesas fixas ndo reduziram, em
alguns casos at¢ aumentaram. Por essa
razio os custos operacionais de produ-
¢do ficaram estaveis, caso do milho, ou
tiveram pequena retragdo - de 2% no fei-
ja0 e 3% para a soja”, explica Mafioletti.

De acordo com os calculos da
Ocepar, no cultivo da soja, o custo de
producdo por saca ¢ de RS 26,76 — ante
os RS 27,53 verificados na safra passada.
No feijdo, o custo de produgdo por saca €
de RS 66,83 — no ano passado, a despesa
foi de RS 68.21. Para o milho na safra
de verdo, o custo fica em RS 16,28, alta
de 0.3% em comparagdao a 2009/2010,
quando o gasto por saca foi de R$ 16,23.

No Parana, os produtores aposta-
ram mais na soja. Segundo Mafioletti,
a decisdo foi estimulada por uma con-
jun¢do de fatores. “Além da reducao
dos custos de produgdo, incentivaram
a escolha o bom preco da soja (proxi-
mo a RS 40,00 a saca no fim de setem-
bro) e a maior tolerdancia da oleaginosa
frente a estiagem. O milho tem pouca
resisténcia a periodos mais longos de
veranico. Em ano de La Nifia ¢ um fator
importante a ser considerado”, analisa.
*O clima ¢ a grande interrogacao dessa
safra de verdo”, conclui o assessor da
Ocepar.
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Custo de producao’
operacionalno PR

fﬁm' sacal

SO
II$ 26,15 = Safra atual
Hs 27.53 = Safra passada
Reducao de 3%

MILHO
HS 13,28 = Safra atual
HS 16,23 = Safra passada
Elevacao de 0,3%

FELJRO
Hs 66.33 = Safra atual

Bs 68,21 = Safra passada
Reducao de 2%

{ Estudo Getec Ocepar)

saira de verao no PR
. som

4.5 MiIN0es dc nectares
Aumento de 3%

em compara¢do a 2009/2010

MILHO
76“ mil hectares
Quedade 15%

em comparagdo a 2009/2010
FEUAO
345 MM hectares
Aumento tle 8%

em comparacao a 2009/2010

i Daclos: Deral/Seabd

Precos medios por
saca emsetembro
i'"f'-"l'.-”' sSaca)
S0Ja - rs36.00
Milho - rs 16.00
Feljao - rs s0.00

E com orgulho que, pelo 4° ano
consecutivo, estamos entre as 150 melhores
empresas do Brasil para trabalhar.
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Solenidade de formacao de consor-

e empresas se unem
para fabricar ureia

cio reuniu cooperativistas, empre-
sarios e autoridades politicas

Investimento de 300 milhoes de dolares pode garantir a autossuficiencia do Parana na producao do insumo

A Coonagro (Cooperativa Nacio-
nal Agroindustrial) uniu-se¢ as empresas
Macrofertil, Peninsula ¢ Unisoft S.A.
para a formac¢do do Consorcio Azoto Pa-
rana (Conapar). O objetivo € garantir a
autossuficiéncia do Parand na producao
de ureia. Durante solenidade no dia 20 de
setembro, na sede da Ocepar, em Curitiba,
o grupo formalizou a parceria ¢ anunciou
a construcdo de uma fabrica com capa-
cidade para produzir 300 mil toneladas/
ano, num investimento de 300 milhoes de
délares que ira gerar 300 empregos dire-
tos. De acordo com o consodrcio, o local
onde sera instalada a industria ainda esta
em estudos, possivelmente num munici-
pio da regido dos Campos Gerais. A pre-
visdo 1nicial ¢ de que a unidade comece a
operar em 2013,

Segundo o presidente da Coona-
gro, Frans Borg, a constru¢do da fabrica ¢
m passo importante para a expansio da
Cooperativa Nacional, que ¢ uma central
que congrega 18 cooperativas ¢ mais de
50 mil produtores. “Somos consumidores
de ureia, que € um INSUMoO muito IMpor-
tante, ¢ sabemos da dependéncia que o
pais tem do mercado internacional. Cabe
a nds, cooperativas ¢ produtores, estrate-
gicamente, trabalhar e atuar para que o
Brasil se aproxime da autossuficiéncia”,
disse. O dirigente lembrou o apoio rece-
bido durante a formac¢do da Coonagro,
em 2008, e agradeccu ao ex-ministro da
Agricultura e deputado federal Reinhold
Stephanes e também a Ocepar. Sobre a
parceria com as trés empresas do ramo de

23 Parana Cooperativo

fertilizantes, Borg considerou a miciativa
um projeto inovador, “em busca da autos-
suficiéncia estadual e da reducédo do custo
de producdo™.

Estudos da Ocepar indicam que o
impacto dos fertilizantes (ureia, fosforo e
potassio) no custo de producio varia de
11,5% na soja e até¢ 24% no milho. “Qual-
quer redugio nos custos sera muito posi-
tiva para os agricultores ¢ para o Brasil.
A dependéncia internacional em relacio
a nitrogenadas, que chega a 75% do total
da demanda do pais, justifica a realizagdo
desse consorcio. A instalacdo de uma in-
dustria pode nos dar seguranga ¢ garantir
a autossuficiéncia do Parand. Serad uma
fabrica importante para o agronegocio e
a economia paranaense , afirmou o pre-
sidente do Sistema Ocepar, Jodo Paulo
Koslovski.
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Participaram da solenidade, em
nome das empresas parceiras, Edézio
Castelassi Filho — diretor de suprimentos
Macrofértil, Dicesar Santiago de Souza —
diretor da Peninsula International, Eric de
Oliveira Santos — diretor da Peninsula In-
ternational, ¢ Alex Hammoud — presiden-
te da Unisoft, além do diretor executivo
da Coonagro, Daniel Dias. Também pres-
tigiaram o evento, Reinhold Stephanes,
ex-ministro da agricultura, ﬁlgide Me-
neguette, presidente da Faep (Federagio
da Agricultura do Parand), José Moraes.
presidente do BRDE (Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo Sul).
Daniel Amin Ferraz, diretor do Denaco-
op (Departamento de Cooperativismo ¢
Assoclativismo Rural) do Ministerio da
Agricultura (Mapa), entre outras autori-
dades e politicos.

Frans Borg (a direita) presidente do
Coonagro assina o termo de parceria
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Evento retrata a nova

MUIRercooperasts

T

Pauta do 5.° Encontro Estadual de Liderancas Femininas do Cooperativismo mostra gue
as mulheres de hoje huscam informacoes que agreguem valor as propriedades rurais

A crescente mnser¢ao da mulher no
sistema cooperativista estd mudando o
perfil de muitas cooperativas paranaen-

es. “Comprovadamente, a cooperativa
que estimula a participa¢do feminina ¢
mais humana, mais participativa, mais
comprometida, mais soliddria, mais efe-
tiva ¢ eficaz nas conquistas voltadas para
a sociedade, bem como nos seus resul-
tados financeiros”, destacou o presidente
do Sistema Ocepar, Joao Paulo Koslo-
vski, ao abrir oficialmente o 5° Encontro
Estadual de Liderancas Femininas Coo-
perativistas (Elicoop).

Promovido pela Ocepar (Orga-
nizacdo das Cooperativas do Estado do
Parana) ¢ Sescoop/PR (Servigo Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo), o
Elicoop aconteceu nos dias 02 ¢ 03 de
setembro, em Curitiba, com o objetivo
de atualizar os conhecimentos, avaliar a
participa¢do feminina no sistema e dis-
cutir as conquistas ¢ desafios para am-
pliar a presenca das mulheres no setor.
Cento e vinte mulheres, representando
11 cooperativas do estado, participaram

3“ Parand Cooperative

do evento que este ano teve como tema
“Cooperativismo sustentavel: nos pode-
mos, nos fazemos".

A pauta da quinta edi¢do do Eli-
coop ¢ um retrato da mulher cooperati-
vista do Parana atual. Com uma presenga
cada vez maior dentro do sistema (elas
somam 32% dos 535 mul cooperados do
estado ¢ 12% dos 50 mil colaboradores
que atuam nas 238 cooperativas filia-
das ao Sistema Ocepar), a mulher coo-
perativista quer ser informada ou, em
alguns casos, apenas se atualizar, sobre
cconomia, negocios € cooperativismo.
“E a mudanga dos tempos. A mulher do
meio rural de hoje quer assuntos atuais,
informacgoes que agreguem resultados a
sua propriedade”, conta o gerente de De-
senvolvimento Humano do Sescoop/PR,
Leonardo Boesche. Segundo ele, a fide-
lidade do quadro de cooperados ¢ um dos
resultados obtidos pelas cooperativas
que perceberam essa nova realidade do
universo feminino e, por conta disso, tém
dado abertura ¢ apoio para que o avango
feminino de fato aconteca. “A fidelidade

a cooperativa acontece porque a mulher
tem o papel de congregar a familia, ¢ a
cooperativa ndao deixa de ser uma gran-
de familia. Além disso, a mulher busca
a seguranca que a cooperativa pode dar,
além do que cooperativa € 0 €spaco que a
ela encontra para se aperfeicoar e buscar
conhecimento”, diz.

“Em fungio disso, a mulher para-
naense esta tendo um espago maior den-
tro do sistema, tanto que temos mulheres
presidentes, conselheiras ¢ gerentes de
cooperativas € que exercem seus cargos
com muita competéncia. Porém, temos
ciéncia de que ¢ preciso avangar mais’,
completa o presidente do Sistema Oce-
par, Jodo Paulo Koslovski, lembrando
que as participantes do Elicoop podem
contribuir para que este avango de fato
aconteca. “Voces tém um grande desafio
pela frente, que ¢é colocar seus talentos ¢
conhecimentos a servico das demais mu-
lheres que integram o cooperativismo do
Estado. Vocés tém um papel fundamen-
tal. Sdo lideres e o exemplo que levario
para suas familias, cooperativas € comu-
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midades 1rdo virar referéncia. Ha muitas
outras mulheres que querem ser igual a
voces. Tenho certeza de que cada mu-
lher presente no Elicoop tem capacidade
para fazer do cooperativismo do Parana
0 auténtico cooperativismo, aquele que
promove as pessoas, valoriza o ser hu-
mano, gera renda ¢ emprego, distribui
resultados e faz as pessoas mais felizes",
concluiu.

«+++ss« A cooperada da Coagru, Iraci de

Oliveira Ribeiro, de Campina da La-
goa, que pela quarta vez participa do
Elicoop, garante que ira fazer a licdo de
casa ¢ repassar tudo o que viu € ouviu no
Elicoop. “Os conhecimentos adquiridos
sdo excelentes. Com certeza vou levar
uma bagagem grande de informacgdo e
vou repassar o que aprendi para outras
mulheres do meu grupo e também para a
cooperativa”, afirmou.

QOuadro social — A orga-
niza¢do do quadro social ¢ a
importancia da familia, em
especial, da mulher, na
vida da cooperativa tam-
bem foram abordados no
Elicoop deste ano pelo
presidente da Cen-
tral Sicredi PR/SC,
», Manfred Dasen-
, brock. Segundo

'\ o dirigente, sua
participacao
no evenlto teve
como objetivo
falar  sobre
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a experiéncia cooperativista, inclusive
internacional, ¢ também sobre a forma
como o mundo vé o cooperativismo bra-
sileiro ¢ paranaense. "Em alguns paises,
0 cooperativismo, em especial o ramo
crédito, perdeu a conexio com a familia,
por 1sso o Brasil esta sendo visto com
modelo”, disse Dasenbrock, referindo-se
ao trabalho realizado por muitas coope-
rativas voltado a organizacio do quadro
social e promogdo da pessoa.

Na sua opinido, € importante que
as cooperativas envolvam as mulheres ¢
filhos dos cooperados, porque a familia
¢ nucleo da sociedade, o embrido da co-
operacdo ¢ da cidadania ¢ também quem
ira garantir a perenidade dos empreen-
dimentos. "Uma boa pratica em coo-
perativa € governar o presente com os
olhos no futuro", pontuou. Em relacao
a participagcdo da mulher no cooperati-
vismo, Dasenbrock lembrou que o ideal.,
em qualquer setor econémico, ¢ buscar
o equilibrio, ou seja, a 1gualdade de gé-
neros, porque assim havera duas visoes
(feminina ¢ masculina) sobre o nego-
cio. "A mulher tem como caracteristica
propria uma percep¢io mais agucada e,
além disso, ela equilibra o ambiente, ou
seja, no conjunto das acoes do coopera-
(ivismo, passamos a ndo ter acoes volta-
das apenas para os homens", disse. Por
este motivo, completou o dirigente, a
realizacdo do Elicoop € importante por-
que estimula e provoca a participagdo da
mulher no cooperativismo, fazendo com
que ela ocupe o seu espaco.

¢
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Completaram a programacio do
5.° Elicoop a palestra "A mulher ¢ um
show", ministrada por Mr. Mind, a apre-
sentacdo do coral Unimed Curitiba, ¢
oficinas de trabalho sobre "Sustentabi-
lidade como dimensdo ¢tica; novas res-
ponsabilidades”, conduzidas pelo profis-
sional Antonio Raimundo, e atividades
ludico apreciativas, sob a coordenagido
do intervencionista Rafael Giuliano. O
encerramento do evento aconteceu com
a palestra "Mulheres, seus amores ¢ suas
dores" -, ministrada pelo médico Malcom
Montgomery.

A realizacdo do evento foi apro-
vada pelas participantes. “Ja participel
de outras edigdoes do Elicoop e percebo
que, a cada ano, ha a preocupaciao de
trazer coisas novas ¢ de renovar conheci-
mentos”, disse a cooperada da Cocamar,
Marisa Helena Navarro Mardstica, de ==
Doutor Camargo. Na sua opi-
nido, o evento ¢ importante
também porque promove
a integracdo ¢ a troca de
idelas entre as partici-
pantes. “Ao fim, todas
voltam para casa com
muito mais conhecimento
¢ com a missdo de propa-
gar 0 que aprenderam,
afinal, estamos :
sempre nos re- 4
novando pen-
sando no nos-
so nucleo”,
conclui.
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cnca“. nteqracéo e
1 conhecimento

Cooperativa adota modelo organizacional que incentiva
0 aprimoramento e a participacao dos cooperados e familiares

“Buscamos colocar em pratica a
filosofia do cooperativismo. Todas as
iniciativas que realizamos tém como
premissa 0 respeito ao cooperado, que
¢ o dono da cooperativa. As atividades
visam desenvolver e valorizar as pessoas
que ajudam a construir a Cocari”, afir-
ma o presidente Vilmar Sebold. “Toda a
cooperativa deve ter uma gestdo solida,
para garanftir a seguran¢a ¢ a viabilida-
de do empreendimento, mas nio se pode
esquecer do trabalho junto ao quadro so-
cial, que ¢é o diferencial do cooperativis-
mo”, enfatiza o dirigente.

A Cocari adota um modelo de or-
ganizacdo do quadro social que reune
seus cooperados em comissoes, visando
o desenvolvimento do produtor, seus fa-
miliares e da cooperativa em geral. Os

cooperados estdo organizados em Co-
missdo do Entreposto - formada por co-
ordenadores ¢ secretarios objetivando o
desenvolvimento da unidade — ¢ Comis-
sdo Central - orgao de apoio a diretoria
e elo entre esta ¢ os demais cooperados.
Representa o quadro social ¢ busca o
desenvolvimento da cooperativa ¢ seus
cooperados.

De acordo com a assessora de
cooperativismo da Cocari, Elisabete do
Rocio Segalli, cada Comissdo de Entre-
posto congrega cerca de 15 pessoas, que
discutem os temas de interesse de sua
regional - problemas, conquistas ¢ desa-
fios. “Também elegem o seu representan-
te para a Comissdo Central, que se reune
com todos os gerentes da cooperativa ¢
atualiza todas as informacgoes sobre a re-

alidade de cada entreposto”, explica.

Com quase 5 mil cooperados, a
cooperativa busca, por meio dos even-
tos destinados as familias dos associa-
dos, maior aproximacdo ¢ integracao.
“Além dos muitos encontros, palestras e
cursos que sdao realizados mensalmente,
cada grupo recebe uma atengio especial
em uma data do ano. Homens, mulheres
¢ jovens tém no calendario um espago
reservado ¢ aguardado para a troca de
informacdo, conhecimento ¢ experién-
cias’, diz Elisabete.

Em cada entreposto, ha um lider
jovem ¢ uma lider feminina (ao todo, 30
mulheres e 30 jovens formam a lideranga
Cocari) que participam de treinamentos
¢ ajudam a formatar os principais encon-
tros do ano.

Encontro de Mulheres
Cooperativistas

Fotos: Assessoria Cocari
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Encontro de Mulheres Coopera-
tivistas — O objetivo ¢ melhorar a inte-
racdo feminina dentro da cooperativa. O
evento reune anualmente 1.200 mulheres
de todas as unidades da Cocari, que des-
frutam de um dia com muitas brincadei-
ras, diversdo e palestras que emocionam
¢ discutem temas do cotidiano ¢ da filo-
sofia cooperativista. “Enfatizamos muito
a questdo da autoestima ¢ da valorizagido
da mulher”, diz Elisabete.

Jovemcoop - Os [uturos coope-
rados da Cocari nao ficam de fora dos
cventos realizados pela cooperativa, ¢
amda ganham um dia somente para eles.
O Jovemcoop tem o objetivo de aproxi-
mar os filhos de cooperados, mostrando
a importancia do cooperativismo. O en-
contro também ocorre anualmente, reu-
nindo cerca de 850 participantes. Com
jogos, palestras ¢ muita descontra¢do, o
evento ¢ um dos mais esperados ¢ tradi-
cionais da Cocari.

Os jovens também sdo incentiva-
dos a realizar acoes solidarias nas comu-
nidades em que vivem. Sdo atividades
como a “Pegada Solidaria™, com a juven-
tude visitando asilos e proporcionando
um dia de festividades ¢ integracdo com
os idosos, ou participando ¢ presentean-
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Prémio aos cooperados: diversao em resort de Goias

do as criancas carentes que enviam
cartas ao papai Noel. “Os jovens
colocam em pritica o 7° principio
do cooperativismo, que trata da
preocupa¢iao com a comunidade”,
ressalta a assessora da Cocari.
Copa Nativo - Em 2010, o
evento comemorou trés anos. Mar-
cado pela informalidade, o encon-
tro reune mais de 500 cooperados
de toda area de atuacio da Cocari.
Entre as opgoes de recreagio estio:
futebol, bocha, sinuca e truco.
Palestras — A cooperativa
também desenvolve um programa de
palestras direcionado as familias dos
cooperados. Em 2010, pelo menos 16
palestras acontecerdo nas diferentes uni-
dades. “Os temas abrangem seguranca ¢
administra¢ao rural, qualidade de vida, 5
S na propriedade rural, ¢ tambem temas
voltados aos casais™, explica.
Fidelizagdo - Visando incentivar
a fidelizacdo dos cooperados, a Cocari
instituiu um prémio para aqueles asso-
ciados que entregam pelo menos 80% de
sua producdo a cooperativa. Anualmente
sdo sorteadas entre estes cooperados via-
gens para as Termas de Rio Quente, em
Goids. Desde 2005, quando a premiacio
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Evento voltado aos jovens

foi criada, 1450 casais ja viajaram para
o resort goiano. “Voltado a produtores
rurais, ¢ um projeto que realiza sonhos,
pois muitos cooperados relataram que
nunca haviam viajado com suas esposas
¢ puderam vivenciar uma lua de mel e
um merecido descanso. Atualmente,
ocorrem duas viagens ao ano com o0s
vencedores da premiac¢do, cada uma de-
las congrega 163 casais”, diz Elisabete.

Fundada em 1962, com sede em
Mandaguari, Noroeste do Parand, a Co-
cari tem cerca de 5 mil cooperados e esti-
mativas indicam um faturamento de 500
milhdes de reais em 2010, um recorde na
historia da cooperativa.

Parana Cooperativo 33



Falta regulamentar a medida que tem por objetivo estender a cobertura
o seguro rural para casos de seca, excesso de chuvas e geadas

O presidente Luiz Indcio Lula da
Silva sancionou, no dia 26 de agosto, a lei
que autoriza a participacio da Unido no
fundo destinado a cobertura suplementar
dos riscos do seguro rural, o chamado
Fundo de Catastrofe. A medida, uma anti-
ga reivindicagdo dos setores agropecudrio
¢ securitario, tem por objetivo proteger as
operacoes de seguro rural caso as lavou-
ras seguradas sejam afetadas por even-
tos climdticos catastroficos, como seca,
excesso de chuvas e geadas. Segundo o
presidente do Sistema Ocepar, Jodo Pau-
lo Koslovski, a sancio ¢ uma conquista
importante, mas a questio ainda nido esta
encerrada, pois ainda falta regulamentar
a lei. “Continuamos, portanto, atentos ¢
trabalhando para que o fundo vire de fato
realidade™, disse.

Os recursos do fundo foram consti-
tuidos em Parceria Publico-Privada e irio
garantir as empresas seguradoras e resse-
guradoras cobertura suplementar dos ris-
cos de seguro rural em caso de catastrofes
climaticas. Além da Unido, seguradoras,
resseguradoras, agroindustrias ¢ coopera-
tivas serdo cotistas do fundo.

O governo vai aplicar RS 4 bi-
Ihdes por meio de titulos publicos, sendo
metade desse valor no primeiro ano de
execucdo. O objetivo € que sejam bene-
fictados 300 mil produtores com o fundo.
Segundo levantamento do Ministério da

Agricultura, atualmente, apenas 10% da
arca plantada com grdos no Brasil tem
cobertura do seguro rural. Com o fundo,
a cobertura pode chegar a 56% da area
cultivada. Além disso, o valor segurado
das lavouras deve subir de RS 9.3 bilhoes
para RS 50 bilhoes.

Funcionamento - Atualmente, o
seguro rural no Brasil funciona com trés
pilares: os produtores rurais, 0 segmento
securitario, representado pelas segurado-
ras ¢ resseguradas, € o governo federal.
As seguradoras, beneficiarias da sub-
vencdo oficial, fecham os contratos com
os produtores nas modalidades agricola,
florestal, aquicola e pecuaria, sendo res-
ponsiaveis por, em média, 10% do risco
de perdas na produgdo por fendomenos
climaticos adversos. As empresas resse-
guradoras, que atuam em conjunto com
as seguradoras, assumem o restante desse
r1sco.

O governo, por meio do Programa
de Subvencao ao Prémio do Seguro Rural
(PSR), paga parte do prémio contratado
pelos produtores rurais junto as segurado-
ras. Esse valor varia entre 30% ¢ 70% do
prémio, conforme a modalidade ¢ cultura
contratada e tem o limite de RS 96 mil por
produtor para agricultura ¢ de RS 32 mil
para pecuaria, florestal e aquicultura.

Atualmente, ha seis resseguradoras
que atuam no mercado brasileiro. A ideia
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¢ que a instituicdo do fundo amplie a ofer-
ta de seguro rural no Brasil, ja que as em-
presas que atuam no mercado terdo mais
confianga para expandir as contratagdes
nas regioes de clima mais instavel ou para
aquelas culturas mais sensiveis as adver-
sidades climaticas. Além disso, a expec-
tativa ¢ que o fundo atraia seguradoras ¢
resseguradoras estrangeiras para operar
no Brasil, aumentando a concorréncia na
oferta de produtos, o que reduzira o custo
das apolices.

Segundo o presidente da Organiza-
¢do das Cooperativas Brasileiras (OCB),
Marcio Lopes de Freitas, um seguro rural
bem estruturado ¢ um sonho antigo do se-
tor ¢ que comegou a ser desenhado com
o programa de subven¢io do governo fe-
deral, em 2005. “Com o Fundo de Catas-
trofe, vamos conseguir estabilidade para
ampliar esse seguro no Pais. Também ¢
uma medida importante para a sustenta-
bilidade ¢ garantia de renda ao produtor”,
disse.
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Traduzindo a principal
razao de ser da cooperativa, o C
da C.Vale representa os
cooperados, colaboradores e
consumidores que a compode. E
tambem o C que expressa os
valores de cooperacao,
compromisso e confianca que
regem a C.Vale.

Al

i
c-vale

www.cvale.com.br
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Nota

Trés Unimeds do Parana se destacam
em avaliacao da Agéncia Nacional de Saiide

O Parana, mais uma vez, s¢ des-
tacou na avaliacio de desempenho das
Operadoras de Planos de Saude da Agén-
cia Nacional de Saude Suplementar
(ANS). Trés Unimeds do estado (Unimed
Parana, Unimed Curitiba e Unimed Lon-
drina) conquistaram a nota maxima (0,80
a 1,00) no IDSS (Indice de Desempenho
de Saude Suplementar), ano base de 2009
e que teve sua divulgacio em agosto ulti-
mo. As demais cooperativas meédicas pa-
ranaenses também foram bem pontuadas,
sendo que a grande maioria delas recebeu
nota de 0,60 a 0,79, a segunda melhor
pontuagao.

Para o presidente da Federagio
Unimed PR, Orestes Barrozo Medeiros
Pullin, o desempenho das Unimeds re-
flete 0 amadurecimento e a profissionali-
zacdo com que as diretorias vém imple-
mentando a gestdo de suas cooperativas.
“A responsabilidade dos dirigentes em

36 Parand Cooperative

relacio ao cumprimento das regras ¢
normas emanadas da Agéncia Nacional
de Saude, alinhada a vontade de prestar,
cada vez mais, um melhor atendimento a
populagdo no sctor da saude suplementar,
certamente fol o principal motivo para a
obten¢do dessa pontuagio junto a ANS”,
frisou.

O objetivo do IDSS ¢ medir a qua-
lidade das operadoras de plano de saude,
Incentivar as empresas a se tornarem ges-
toras da saude ¢ subsidiar os beneficia-
rios com Informagdes que podem orien-
tar quanto a melhor escolha do plano
contratado. Das 989 operadoras da drea
medica avaliadas em 2010, 23 delas, ou
seja, apenas 2,3% do total, conquistaram
a nota mixima ¢ 226 operadoras, 22,9%
da mostra analisada, obtiveram a segun-
da melhor pontuagdo. Para chegar a este
indice, as operadoras foram avaliadas
em quatro quesitos: situa¢do economico-
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. Unimed PR

financeira, satisfacio do beneficidrio, es-
trutura ¢ operacio e atencdo a saide. O
quesito aten¢do mede o nivel de acom-
panhamento da saude dos beneficiarios e
tem o maior peso (50%), seguido do cri-
tério financeiro (30%).

Desde que o IDSS foi criado, em
2004, a ANS vem constatando sensiveis
melhorias nos resultados do seu Progra-
ma de Qualificacio das Operadoras, seja
pelo aumento do numero de operadoras
avaliadas nas faixas maiores do IDSS,
ou pelo fato destas responderem pela
maioria dos beneficiarios vinculados aos
planos privados de saude. Em 2010, por
exemplo, as operadoras melhor qualifica-
das (notas de 0,60 a 0,79 e 0.80 a 1,00)
atendem mais de 24 milhdes de pessoas,
numero que representa 59,5% do total de
beneficiarios de planos de saude. Mais in-
formacoes sobre o IDSS no site da ANS
www.ans.gov.br

Unimed Londrina
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O II Workshop Uniodonto reuniu
500 pessoas na manhd do dia 24 de se-
tembro, no hotel Four Points by Sheraton,
em Curitiba. Com o tema Cooperativis-
mo com Sustentabilidade ¢ Qualidade, o
evento teve por objetivo debater e cons-
cientizar sobre a preservacgido dos recursos
naturais, biodiversidade ¢ ecossistemas.
Tambeém abordou questées voltadas ao
plangjamento de investimentos, cenarios
econdmicos ¢ previdéncia privada. A so-
lenidade de abertura do Workshop contou
com a presenca do presidente da Unio-
donto Parand, Luiz Humberto de Souza
Daniel, do presidente do Sistema Ocepar,
Jodo Paulo Koslovski, do presidente da
Unimed Parana, Orestes Barrozo Medei-
ros Pullin, e do vereador José Maria Alves
Pereira, que representou a Camara de Ve-
readores de Curitiba. Também presentes
ao evento, o vice-presidente da Uniodonto
Parana, Paulo Henrique Cariani, e demais
dirctores ¢ conselheiros da cooperativa.
Organizado pela Uniodonto do Parana, o
I Workshop teve o apoio do Sescoop Pa-
rana.

Luiz Daniel abriu o Workshop
anunciando que o sistema Uniodonto
do Parana atingiu, de acordo com dados
divulgados pela Agéncia Nacional de
Satude Suplementar (ANS), a marca de
300 mil beneficiarios no estado. "Agora
temos 49% do mercado paranaense de
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planos odontologicos ¢ somos a sexta
maior operadora dentro de um universo
de 478 empresas que compoem a ANS",
comemorou. "Nossa meta € ter 1 milhdo
de beneficidrios, o que conseguiremos
com a credibilidade ¢ a qualidade no
atendimento realizado por nossos coo-
perados”, afirmou.

Intercooperagdo - "Buscamos,
no Sistema Uniodonto, orientar-se pe-
los trés pilares basicos da atuagdo sus-
tentavel: responsabilidade ambiental;
responsabilidade social ¢ boa gover-
nang¢a corporativa", disse Luiz Daniel.
O presidente do Sistema Ocepar, Jodo
Paulo Koslovski, parabenizou a Unio-
donto pelos expressivos resultados ob-
tidos e enfatizou
0S avangos gera- w B
dos pelas acoes
de intercoopera-
¢ao reahizados
pela Uniodonto, ’-_--'
principalmente o
¢m parceria com
a Unimed Para-
na. "E um tra-
balho que vem
gerando frutos
¢ tornando-se
referéncia para
todo o sistema
cooperativista

Durante Workshop, que reuniu 500 pessoas em Curitiba, Uniodonto anunciou crescimento e dehateu sustentabilidade

paranaense”, afirmou.

Amyr Klink - Logo apos a sole-
nidade de abertura teve inicio a primei-
ra palestra do dia com o tema "O bar-
co também € seu", com o economista
¢ navegador Amyr Klink. Ele fez um
relato de suas expedi¢cdes maritimas, 0s
desafios e conquistas em viagens rumo
aos oceanos mais bravios do planeta.
O Workshop Uniodonto teve ainda as
palestras do economista Rafael Rava-
glio da Cunha - que abordou o tema
"cenario econdmico ¢ planejamento de
investimento”" - ¢ do administrador Re-
nato Follador, com o tema "previdéncia
privada"”. O Sistema Ocepar participou
também com um estande para atendi-
mento ao publico com informacgoes so-

estande do Sjs

Parana Cooperativo 3]

os: Assessoria Ocepar

7

b T

L

0.8

verﬁadnres, Visitaram o
tema Ocepar

e

.

Lo,
,
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crescer, mas sem perder a essencia
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Evento reuniu diversos lideres
cooperativistas em Foz do Iguacu

Os desafios e 0s rumos do cooperativismo de crédito estiveram em debate no 8. Concred

O cooperativismo de crédito brasi-
leiro € composto por 1.432 cooperativas ¢
4.5 milhdes de associados. “Ha um cresci-
mento em cada um dos sistemas existen-
tes no Brasil, mas o objetivo ¢ manter a
esséncia no atendimento de pessoa para
pessoa, pols nossos assoclados sdo uni-
cos, ndo importando o potencial de inves-
timento de cada um”, disse o presidente da
Confederacio Brasileira das Cooperativas
de Crédito (Confebras), Rui Schneider
da Silva, ao comentar sobre a atuacio e
desafios do setor durante o 8° Congresso
Brasileiro do Cooperativismo de Crédito
(Concred).

O Concred € o maior evento de
cooperativismo de crédito nacional. O
evento, promovido a cada dois anos pela
Confebras, foi realizado em Foz do Igua-
¢u, de 25 a 27 de agosto, com a parceria
com o Sicoob Central Parana e apoio da
Ocepar. Estiveram presentes, além do
presidente da Confebras, o presidente do
Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski,
o presidente do Sicoob Central Parana,
Jeferson Nogaroli, que também preside o
Sebrae-PR, o presidente da Central Sicre-
di PR, Manfred Dasenbrock, o gerente do
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Departamento de Supervisdao de Coopera-
tivas e de Instituicoes Nao-Bancarias (De-
suc) do Banco Central, Gilson Baliana, o
diretor técnico do Sebrae Nacional, Carlos
Alberto dos Santos, entre outros convida-
dos ligados ao cooperativismo de crédito
nacional e internacional e de instituigoes
parceiras.

“A evolucdo do ramo credito tem
superado, inclusive, a média do sistema
financeiro nacional, mas nosso desafio
¢ crescer num ritmo ainda maior”, disse
o presidente do Sicoob Central Parana,
Jeferson Nogaroli. Segundo cle, a meta
¢ que a participagao das cooperativas de
credito no sistema financeiro nacional saia
dos atuais 2% e passe para 10% ou 15%.
“Isto daria escala para que as cooperati-
vas ajudem a regular o mercado. Por isso,
eventos como o Concred sdo importantes
porque possibilitam trocar ideias e discu-
tir estratégias para a expansdo do setor”,
disse.

Sicredi — O Sistema Sicredi fo1
convidado pela Confebras para participar
dos painéis que trataram dos temas: Sus-
tentabilidade dos Bancos Cooperativos e
Gerenciamento de Riscos. Na ocasido, o

presidente do Banco Cooperativo Sicredi,
Ademar Schardong, falou sobre a traje-
toria ¢ o papel dos bancos cooperativos
no contexto das cooperativas de credito.
“A criacdo dos bancos cooperativos foi
a grande alavanca para a autonomia das
cooperativas de crédito no Brasil. Foi um
passo de libertagdo, porque as cooperati-
vas ndo dependem mais de uma institui-
¢do bancdria de outra marca para poder
atuar”, disse.

No painel sobre Gerenciamento de
Risco - Principios e Praticas Rumo a Pere-
nidade dos Negocios, o presidente da Si-
credi Participagoes e Central Sicredi PR,
Manfred Dasenbrock, falou sobre as acoes
que o Sicredi esta desenvolvendo para ter
SUCESSO Nessa drea, entre as quais, a capa-
citacdo dos conselheiros de administragao
¢ fiscal com as melhores praticas do mer-
cado. Dasenbrock destacou ainda que a
sustentabilidade dos negocios estd sendo
trabalhada por meio dos Programas Cres-
cer ¢ Pertencer ¢ do Programa A Unido
Faz a Vida. “Este ultimo, voltado a educa-
¢ao cooperativista, por exemplo, cumpre
um papel fundamental para a perenidade
dos negocios no Sicredi”, finalizou.
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em recursos administrados no PR

O Sicredi comemora mais de R$
3 bilhdes em recursos administrados
no Parania, um crescimento de 22%
em 2010. Atualmente o sistema possul
11,8% de participagdo do mercado fi-
nanceiro do Estado — com excecdo de
Curitiba onde ainda ndo atua com coo-
perativas de livre admissdo de associa-
dos, apenas de forma segmentada.

Segundo o presidente da Cen-
tral Sicredi PR ¢ Sicredi Participagdes
S.A., Manfred Alfonso Dasenbrock, o
Sicredi possui um completo portfélio
de produtos de investimento, desde os
mais conscrvadores at¢ os mais arroja-
dos, sendo por dois anos consecutivos
Top Five do Banco Central em proje-
coes economicas. “A principal diferen-
ca em relaciio aos bancos convencio-
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nais ¢ que o Sicredi ¢, efetivamente, a
institui¢do financeira da comunidade,
pois todo recurso captado numa regido
permanece nessa comunidade gerando
crescimento e desenvolvimento”, de-
clara.

Um grande impulsionador para
a superacdo dessa marca ¢ a campanha
de poupanca. Lancada em fevereiro
de 2009, dirigida ao publico infantil,
a campanha reforca o conceito de que
o futuro ¢ de quem poupa. A novidade
apresentada na €poca, ¢ que atualmente
serve como objeto de interagdo e atra-
tividade, sdo os Poupedis, personagens
divertidos inspirados na Toy-Art, que
se relacionam com as criangas para
mostrar que poupar pode ser 0 melhor
caminho para realizar seus sonhos.
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comemoram a lmpnrtante marca

Cooperativas do Sistema Sicredi
detém 11.8% de participacao do mer-
cado financeiro do Estado e a maior
capilaridade entre as agéncias han-
carias dointerior

Parand - O Sicredi atua com 25
cooperativas no Parand, em 263 muni-
cipios, com 330 pontos de atendimento,
englobando mais de 348 mil associados ¢
mais de RS 3 bilhdes em recursos admi-
nistrados; sendo reconhecido com o Top
de Marketing 2009 da ADVB-PR na ca-
tegoria Mercado Financeiro.

Sobre o Sicredi - O Sicredi é um
conjunto de cooperativas de crédito pre-
sente em 10 estados brasileiros, com mais
de 1.100 pontos de atendimento ¢ 1.6
milhdo de associados. Atraves das 128
cooperativas de crédito do Sicredi, pesso-
as fisicas ou juridicas podem ter acesso
a produtos financeiros como conta cor-
rente, cartio de credito, mvestimentos.
seguros, além de facilidades como caixas
eletrénicos e servigos pela Internet.
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Moviment agao

re m lle no Parana

Cooperativas estimam crescer 30% em 2010, alcancando um faturamento de 170 milhoes de reais

O bom momento da economia bra- (Frente Parlamentar do Cooperativismo), 0s entraves legais, operacionais ¢ tribu-

sileira estd impulsionando os negocios no
ramo transporte. O setor projeta cresci-
mento de 30% em 2010, alcangando, no
Parana, faturamento recorde de 170 mu-
lhoes de reais. As 22 cooperativas filiadas
ao Sistema Ocepar congregam 2113 coo-
perados, dispdéem de uma frota proxima
a mil caminhdes e geram 166 empregos
diretos.

Apesar da expansdo nos negocios,
0 setor ainda enfrenta barreiras causadas
por tributacio excessiva e dificuldade de
acesso a linhas de financiamento. “As co-
operativas perdem competitividade por
conta de distor¢ées na cobranca de im-
postos, precos dos peddglos, burocracia
¢ demora na liberacdo de recursos para
a renovacdo da frota”, diz Nelson Ca-
nan, presidente da Cotransul, com sede
em Sdo Jodo, Sudoeste do Parana. O di-
rigente, que preside o Conselho Especial
do Ramo Transporte, afirma que o sctor
vem se organizando de forma crescente,
com reunides constantes entre presiden-
tes ¢ diretores de cooperativas. A Ocepar
¢ a OCB (Organizacio das Cooperativas
Brasileiras), com o apoio da Frencoop

‘“] Parana Cooperativo

atuam para aprimorar ¢ modificar legisla-
¢oes que prejudicam o mais jovem ramo
do cooperativismo. “Buscamos eliminar

tarios”, explica o superintendente adjunto
da Ocepar, Nelson Costa. “*Os resultados
economicos demonstram a aplicabilidade

Gooperativismo to Ramo Transporte
22 cooperativas no Parana
2113 cooperados
1000 caminhoes
166 empregos diretos
ﬂs 13“ Milhoes — faturamento 2009
RS 170 milhoes - faturamento 2010 *

{Dados GDA Ocepar. *Esumativa Ocepar)

Ramo Transporte no Brasil

1100 cooperativas
90 mil cooperados

1100 empregos diretos

(Dados OCRY
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da filosofia cooperativista no segmento
de transportes. Organizado e com o res-
paldo da cooperativa, o0 motorista-coope-
rado tem mais seguranca ¢ tranquilidade
para trabalhar e crescer”, afirma. “O setor
passa por um processo de profissionali-
zacdo, com boa articulacdo entre os seus
dirigentes, o que ¢ fundamental para que

Na Coopercaf, cooperativa com
sede em Cafelandia, o faturamento tem ba-
tido recordes mensais. “Em julho ¢ agosto
alcangamos a movimentagio mais expres-
siva da historia da cooperativa, respectiva-
mente, 1,1 milhdo e 1,2 milhdo de reais”,

Ramo Transportes (PR)

diz o presidente Dorival Bartzike. “Es-
timamos crescer mais de 30% em 2010,
atingindo um faturamento de 8 milhdes de
reais”, afirma. A Coopercaf tem 165 coo-
perados ¢ transporta principalmente grios,
oleo de soja e farinha de trigo.

ampliem sua participagio no mercado”,
enfatiza. As cooperativas prestam servi-
¢os especializados transportando desde
madeira processada, autopecas, eletroele-
tronicos, grangis, produtos quimicos ¢ até
explosivos.

Recordes mensais - Dados da Ge-
réncia de Desenvolvimento ¢ Autogestio
da Ocepar indicam expansdo em volume
transportado, faturamento ¢ rentabilida-
de. “Ao final do primeiro semestre algu-
mas cooperativas ja haviam superado o
total transportado no ano de 20097, relata
o analista de Autogestio da Ocepar, Jodo
Gogola.

Fante: Aviope st lo/Ocepar

Sua doacao é a Semente
A alegria e a Colheita

Colabore em uma de nossas unidades. Para informacgoes, envie e-mail para integrada@integrada.coop.br ou ligue para (43) 3294-7000

Matriz: Rua 530 Jeronimo, 200 | 86010-480 |

Composicao da Frota

Caminhdes -
< “Cametas”
31%

...l.-..

Caminhdes -"Bil-
g trem"
10%

_-Veiculos -"Outros™
2 8%

 Caminhdes -3/4 ou
camionetes

Caminhdes -"Toco™ 1%
22%

O Projeto “Plante um Sorriso” € uma
acao solidaria que beneficia criancas e
adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social. A acdo envolve
cooperados, colaboradores e parceiros
de todas as unidades da Integrada, que
decidem quais entidades devem ser
beneficiadas nas proprias localidades
onde atuam. A entrega dos donativos é
feita em outubro, no més das criancas,
no meés das criancas, quando as
regionais organizam uma grande festa
com a participacao dos colaboradores,
autoridades, diretoria da Integrada e,
principalmente, das criancas assistidas.

IVTEGRADA

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

Londrina-PR | Fone: (43) 3294-7000
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celebra 85 anos

A Batavo Cooperativa Agroindus-
trial, a mais antiga cooperativa de pro-
ducdo em operagiao do Pais, completou
no mes de agosto 85 anos de fundacio.
Um acontecimento que mereceu uma
grande comemoragao, realizada na sede
da cooperativa, em Carambei, no dia 27
de agosto, com a presenca de mais de
mil pessoas. O Sistema Ocepar foi re-
presentado na ocasido pelo assessor da
diretoria, Guntolf van Kaick. Além de
homenagens aos associados com 25 a 45
anos de associativismo, a festa fol mar-
cada pelo langamento do projeto Pionei-
ros do Futuro. Composto por um livro e
um documentdrio trilingiie (Portugués,
Inglés ¢ Holandés), o projeto relata a
historia dos primeiros imigrantes holan-
deses que chegaram a regido Centro-Sul
do Estado, da fundacdo da cooperativa
¢ do trabalho que transformou a Batavo
em referéncia de qualidade e produtivi-
dade no Brasil. Além da festa, diversas
atividades foram realizadas ao longo do
més para comemorar o aniversario da
cooperativa, o lancamento do selo alu-
sivo aos 85 anos.

£I2 Parani Cooperativo

i

Fotos: Assessoria Batavo
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Homenagens aos sécios e lancamento do projeto
Pioneiros do Rituro marcaram a passagem ta data

De acordo com o presidente da
Batavo, Renato Greidanus, foi gracas
a unido existente no sistema cooperati-
vista que os primeiros imigrantes conse-
guiram superar os desafios da ¢poca em
que a cooperativa foi criada, na década
de 20. "Foi muito dificil no inicio da co-
lonizacdo para todos os imigrantes que
chegaram ao Estado. Porém, na regido
dos Campos Gerais, a unido foi um fa-
tor fundamental. No decorrer dos anos,
passaram-se crises, planos economicos
¢ limitantes ambientais, mas a garra fez
com que os produtores, atraves do coo-
perativismo, seguissem convictos seus
caminhos", afirmou.

Inicio - Com um faturamento
anual de RS 770 milhdes, a Batavo conta
com 511 associados. Fundada por sete
socios € com uma producao leiteira di-
aria de 700 litros de leite, a cooperativa
produz atualmente 90 milhdes de litros
de leite ao ano. Inserida numa das maio-
res bacias leiteiras do pais, possul um
plantel bovino com genética de qualida-
de, trazido pelos imigrantes holandeses
em 1947. Desenvolvendo e inovando

também na agricultura, em sintonia com
o meio ambiente, a Batavo produz mais
de 700 mil toneladas de graos ao ano em
160 mil hectares. Para garantir o bom
atendimento ao seu quadro social, con-
ta com uma equipe técnica qualificada e
374 colaboradores bem capacitados.
Para o presidente do Sistema Oce-
par, Jodo Paulo Koslovski, a experiéncia
da Batavo mostra que ¢ possivel alcan-
car o desenvolvimento econdmico ¢ so-
cial das pessoas e das comunidades por
meio do cooperativismo. "Para o Sis-
tema Ocepar, a Batavo ¢ um motivo de
orgulho. Ela se manteve muito forte ao
longo desses 85 anos, atendendo aos in-
teresses dos seus assoclados, mcentivan-
do-o0s a participar de todas as atividades,
¢ prestando relevantes servicos a toda
comunidade onde esta inserida, sem des-
cuidar do aspecto cultural e mantendo as
tradi¢des. Importante reconhecer, nes-
se momento, o trabalho realizado pelos
pioneiros, que propiciaram condigoes de
solidez a cooperativa, fazendo com que
hoje ela seja a mais antiga do ramo em
operacao no Pais", completou.

Agosto/Setembro 2010
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amplia participagao
N0 mercado de varejo

Ohjetivo é aproveitar a marca ja conhecida dos consumidores e diversificar negocios

A Copagril, de Marechal Candi-
do Rondon, chegou aos 40 anos, com-
pletados em 09 de agosto ultimo, atenta
as tendéncias ¢ mudangas mercardolo-
gicas, as quais exigem rapidas adapta-
coes ¢ evolugdes na forma de conduzir
os negocios. Com o objetivo de diver-
sificar ainda mais suas atividades e de
quebra ampliar a participa¢do no varejo,
a cooperativa colocou recentemente no
mercado uma nova linha de produtos
para consumo humano com a marca Co-
pagril. Os langamentos incluem arroz
branco, arroz parbolizado, feijdo preto,
feijao carioca, amido de milho e farinha
de trigo.

A cooperativa ingressou no vare-
jo em 2005 com o frango Copagril, pro-
duzido na Unidade Industrial de Aves,
que tem capacidade para abater 150 mil
aves/dia. "Nossa marca ja ¢ conhecida e
tem uma boa receptividade junto ao pi-
blico. A proposta, portanto, ¢ aproveitar
o nome Copagril e ampliar a gama de
produtos no varejo. O objetivo € bus-
car alternativas de renda, diversificando
com isso 0s negocios da cooperativa",

Agosto/Setembro 2010
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disse o presidente da cooperativa, Ri-
cardo Silvio Chapla. Neste primeiro
momento a producdo da nova linha é
feita em parceria com outras empresas,
mas a cooperativa nido descarta a ideia
de no futuro investir numa industria
propria na drea de alimentos.

A estrategia de comercializacio
segue a mesma linha do frango Copa-
gril. “Inicialmente os novos produtos
estdo a venda no Supermercado Copa-
gril ¢ a receptividade dos consumidores
superou a expectativa. Mas a meta ¢
ampliar aos poucos o universo de con-
sumidores, levando a nova linha para
o mercado regional, depois nacional e,
quem sabe, internacional, seguindo as-
sim 0s mesmos passos do frango™, afir-
mou Chapla.

Produzindo desenvolvimento - A
Cooperativa Agroindustrial Copagril
for fundada em 09 de agosto de 1970,
em funcdo de dificuldades enfrenta-
das pelos suinocultores da época para
aquisi¢do de insumos e posteriormente
a comercializa¢do da producao. Iniciou
suas atividades com 350 associados e

Ak
7

=

o ?I ril

..1.*

L1 ¥ |
Assessorid.C

tivas do Oeste do Parana, completou
em agosto 40 anos de fundagao

apenas trés funciondrios, atendendo em
uma pequena unidade de negocios. Qua-
tro décadas depois, tornou-se uma das
maiores cooperativas da regido Oeste do
Parana, com mais de 4 mil associados.
2 mil empregos gerados ¢ faturamento
na ordem de RS 510 milhdes (ano base
2009).

Sua atuacdo tambeém expandiu-
se. Hoje, esta presente em 15 munici-
pios, sendo 12 na regido Oeste do Pa-
rana ¢ trés no Mato Grosso do Sul. Sua
estrutura ¢ composta por uma Unidade
Industrial de Racgdes, uma Unidade
Industrial de Aves, 20 unidades de ne-
gocio, sendo cinco com venda de in-
sumos, loja agropecudria ¢ atendimen-
to técnico agricola e veterindrio, ¢ 15
unidades onde, além desses servigos, o
associado tem toda a estrutura necessa-
ria para o armazenamento de sua pro-
ducdo de cereais, com capacidade total
para 4,6 milhdes de sacas. A Copagril
possul ainda um Campo Experimental,
um supermercado ¢ trés postos de com-
bustiveis para atender os associados e
clientes de toda a regido.

Parani Cooperativo 33
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NOTAS E REGISTROS

Empresas para Voce Trabalhar

Pelo quarto ano consecutivo, a
Copacol (Cooperativa Agroindustrial
Consolata), sediada em Cafelandia, foi
incluida no Gua Voce S/A-Exame -
As 150 melhores Empresas para Vocé
{rabalhar, elaborado pela revista Vocé
S/A e pela FIA - Fundacéo Instituto de
Administracio da Universidade de Sio
Paulo. A publicacio circulou em todo o
Pais no més de setembro. Ela destaca
as empresas que conseguiram unir os

Coamo entre as campeas o Valor 1000

A Coamo Agroindustrial Coo-
perativa com sede em Campo Mourdo,
recebeu o troféu Valor 1000, como
empresa Camped do Setor Agricul-
tura. A premiagdo aconteceu no dia
1.° de setembro, em Sdo Paulo, e foi
prestigiada pelo ministro da Fazenda
Guido Mantega, liderangas empre-
sariais de varias regides do Brasil ¢
das 25 empresas destaques premiadas
como as melhores em seus setores. O
diretor-secretario da Coamo, Ricardo
Accioly Calderari, recebeu o prémio

valores ¢ os desejos dos funcionarios
a cultura ¢ objetivos estratégicos das
empresas. Em 2010, a Copacol se des-
tacou no quesito "Felicidade no Tra-
balho". Na avaliacdo feita pelo Guia
Vocé S/A-Exame, muitas empresas se
orgulham de ter um clima familiar, mas
poucas chegam ao nivel da Copacol. A
cooperativa emprega familias inteiras,
¢ ainda desenvolve diversos progra-
mas ¢ iniciativas, a exemplo da bolsa

em nome da diretoria, dos 22.500 co-
operados ¢ dos 5.100 colaboradores
da cooperativa. A premiagido ¢ con-
ferida ha 10 anos pelo jornal Valor
Economico, sendo que pela sexta vez
a Coamo foi agraciada com o troféu.
No ranking de 2010, a Coamo estd po-
sicionada como a 61" maior empresa
do Pais. "Ficamos orgulhosos em ver
o reconhecimento da sociedade em-
presarial ao desempenho da Coamo,
afirma o diretor-presidente da coope-
rativa, Jose Aroldo Gallassini.

Alfredo Lang recehe prémio

de estudos,
aberta a filhos
de funciona-
rios e associa-
dos. Também
mantém cre-
ches e auxilia
na constru-
¢do de casas
para empre-

gados.

O presidente da C.Vale, Alfredo Lang,
fo1 escolhido como o melhor dirigente coope-
rativista pela revista PorkWorld. de Sio Paulo.

A volacdo aconteceu via internet, atraves do
endereco eletronico da PorkExpo 2010, uma
feira especializada em suinocultura. O prémio
foi entregue durante a feira. no dia 15 de se-
tembro. em Curitiba. e a C.Vale fol represen-
tada pelo superintendente do Sistema Ocepar,
Jos¢ Roberto Ricken. Para Lang. o prémio

44 Parang Cooperativo

servira de estimulo para que ele continue a
defender os suinocultores. O representante da
C.Vale diz que a atividade ¢ uma opg¢ao para

o produtor diversificar sua renda e se manter

na propriedade. Lang lembrou que a coopera-
tiva vem fazendo investimentos na atividade
atraveés de uma unidade produtora de leitoes ¢
esta estimulando os associados ingressar neste
segmentou ou ampliar a producdo, em parceria
com a Frimesa.

Agosto/Setembro 2010



Encontro Feminino em Londrina

A Cooperativa Integrada realizou,
nos dias 23 e 24 de setembro, o 7° En-
contro Feminino. Com o tema "Coope-
rativismo Sustentavel: nos podemos, nos
fazemos”, o evento reuniu mais de 200
participantes dos nucleos femininos da

A Capal Cooperativa Agroin-
dustrial, de Arapoti, comemorou em
setembro o seu Jubileu de Ouro. Para
marcar a data, aconteceram diversas ati-
vidades durante a semana de 13 a 19 de
setembro, entre as quais, a inauguracio
da nova sede administrativa. Localizada
junto aos atuais escritorios, em Arapoti,
a sede demandou um investimento de
R% 3 milhoes. Ao parabenizar a coope-
rativa pelo seu jubileu, o presidente do
Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski,
destacou o profissionalismo da Capal.
"Essa ¢ uma das cooperativas mais pro-
fissionalizadas que temos no Parana.

cooperativa. "O objetivo ¢ abordar a sus-
tentabilidade e o papel das mulheres como
multiplicadoras dessa nova realidade”, ex-
plica o vice-presidente da Integrada. Ju-
llo Koyama. Promovido com o apoio do
Sescoop/PR. o evento teve palestras. entre

Isso ¢ motivo de orgulho para nos que
fazemos parte da Ocepar, porque prima-
IMos por um cooperativismo cada vez
mais responsavel ¢ melhor gerido em be-
neficio dos cooperados”, afirmou o diri-
gente que, ao lado do superintendente do
Sistema Ocepar, Jos¢ Roberto Ricken,
prestigiou a inauguracdo. "Queremos
parabenizar tambem os cooperados, pois
nio ¢ facil chegarmos aos 50 anos com
essa vitalidade. Que vocés continuem
prestigiando a cooperativa porque ela ¢
realmente o mais importante instrumen-
to de distribui¢do de renda e valorizacdo
das pessoas."

as quais a qque tratou sobre "A sustentabili-
dade na minha vida", com o consultor em-
presarial Juvenal Correla Filho, alem de
diversas atividades relacionadas ao tema.
com destaque para wma oficina sobre di-
mensoes social, economica e ambiental.

O Forum de Contadores, promo-
vido pelo Sistema Ocepar, entre os dias
23 ¢ 24 de setembro, em Foz do Iguacu.
reuniu cerca de 80 profissionais de coo-
perativas de diversos ramos do Parana
com a finalidade de discutir as obriga-
coes fisco-contabeis. O evento foi aber-
to pelo presidente da Frimesa, Valter
Vanzela, e contou ainda com a presenga
dos analistas economico e financeiro
do Sescoop/PR, Devair Antonio Mem
¢ Emerson Barcik, ¢ do assessor tribu-
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Forum dos Contadores debate
as obrigacaoes fisco-contabeis

tario da Ocepar, Marcos Antonio Caeta-
no. Durante o evento foram ministradas
palestras abordando pontos importantes
sobre o Sped (Sistema Publico de Es-
crituracdo Digital, da Receita Federal),
¢ sobre as normas contdbeis interna-
cionais - IFRS (Internacional Financial
Reporting Standards). Houve ainda pa-
lestra sobre o "O Codigo Civil ¢ as res-
ponsabilidades do contador”, ministrada
pelo coordenador juridico da Ocepar,
Paulo Roberto Stéberl.

N
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NOTAS E REGISTROS

Reunir educadores ¢ proponen-
tes das escolas participantes do Pro-
grama Cooperjovem e, com base no
processo apreciativo de construcio do
conhecimento, promover uma retlexdo
sobre 0s conceitos do cooperativismo,
resgatar as melhores praticas do Coo-
perjovem ¢ realinhar as agoes futuras.
Estes foram os objetivos do Encontro
Regional do Cooperjovem promovido
pelo Sescoop/PR, no dia 22 de setem-
bro, em Castro, ¢ que reuniu cerca de
50 professores que atuam nos munici-
pios de abrangéncia das cooperativas
Batavo, Castrolanda e Coopagricola.

Com um me¢todo ludico ¢ bas-
tante dinamico, os facilitadores que
atuaram no c¢vento provocaram uma
reflexdo sobre a importincia de se re-

BIBLIOTEGA DO SISTEMA OGEPAR

Comentdrios a legislagio das
sociedades cooperativas, tomo II. Gui-
lherme Krueger, André Branco de
Miranda, coordenadores. Belo Hori-
zonte, Mandamentos, 2007. 332 p.

Complementando a resenha pu-
blicada no Parana Cooperativo de julho
de 2010, apresentamos o volume dois
da coletinea sobre legislacdo das So-
ciedades Cooperativas. Neste volume,
Dante Cracogna, professor da Univer-
sidade de Direito da Universidade de
Buenos Aires elabora artigo em matcria
de Direito Comparado sobre a socieda-
de cooperativa europeia; Enio Meinen
fala sobre o Cooperativismo no Siste-
ma Financeiro Brasileiro; Fernanda de
Castro Juvéncio trata da Cooperaciao
no Terceiro Setor; Franklin Monteiro
Estrella aborda o Cooperativismo de
transporte; Guilherme Krueger apre-
senta as cooperativas no Direito Cons-
titucional, as cooperativas na CLT ¢ um
adequado tratamento tributario ao ato
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pensar conceitos para criar novos cena-
rios de futuro. Assim, cada participan-
le fol convidado a assumir seu papel
como Relnventor tanto das iniciativas
¢ propostas do Cooperjovem quanto da
forma de como provocar uma mudanca
sustentavel nos alunos. Para a orienta-
dora pedagogica Julieta Copas Pontes,
de Carambei, os conhecimentos adqui-
ridos no Encontro. repassados de forma
mais pratica, incitou os professores a
criarem novos projetos dentro do pro-
grama. "Foi possivel transformar algo
simples e que era rotina no ambiente
escolar em ideias bem elaboradas”, re-
gistra.

Para os coordenadores do Co-
operjovem nas cooperativas, Luciano
Tonon Silva (Batavo), Rafael Dugoski

cooperativo; Jaime Antonio Bridi e Ju-
liana Ractz tratam das cooperativas no
sctor energético; Marco Tulio de Rose
fala das cooperativas medicas; Nilo
César Martins Pompilio da Hora escre-
ve sobre o Cooperativismo no Direito
Penal; Nilson Reis Junior estuda o Co-
operativismo no Codigo Civil; Rachel
Pereira de Almeida e Sofia Kczuro-
wski discorrem sobre Cooperativisimo
na Previdéncia Social; Regina Kerry
Picanco ¢ William Kun Niscolo abor-
dam o Cooperativismo no Sistema Fi-
nanceiro da Habitagdo. (Colaboracio:
Sigrid U. L. Ritzmann).

A Biblioteca do Sistema Ocepar esta
a disposicao para emprestimo de obras para
dirigentes, cooperados e colaboradores de
cooperativas registradas na Ocepar. Para
as cooperativas localizadas em Curitiba, o
empreéstimo é por atendimento direto no
local. Interessados de cooperativas de ou-
tros municipios poderdo encaminhar seu
pedido via e-mail para biblioteca(@ocepar.

(Castrolanda) e Luci Warkentin (Co-
pagricola), os objetivos do Encontro
foram alcancados gracas ao compro-
metimento do Sescoop/PR e da me-
todologia de trabalho que vem sendo
utilizada com os professores, a qual
integra ¢ faz suscitar, naturalmente,
grandes ideias ¢ projetos viaveis, con-
tribuindo para mudancas positivas ¢
significativas.

org.br, indicando nome completo, coopera-
tiva, funcao, telefone e e-mail para contato,
responsabilizando-se pelas despesas ad-
vindas do envio e devolucdo das obras via
sedex, comprometendo-se com a devolugio
do livro incolume, bem como aceitacio
dos prazos estipulados. Académicos exter-
nos ¢ professores serdo atendidos quando
a publicacdo for sobre o assunto “Coope-
rativismo”’, através de empréstimo interbi-
bliotecario, ficando a responsabilidade pelo
empreéstimo a cargo do
profissional bibliote-
canio da respectiva
instituicdo de ensino.
A Biblioteca do Sis-
tema Ocepar esta
informatizada e
seu acervo podera
ser consultado no
site da Ocepar,
(Www.ocepar.
org.br) no menu
Biblioteca.
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PODE ESPALHAR
QUE A NOTICIA
EMUITO
SABOROSA.
COAMOE
SUCESSONO
PONTO DE YVENDA.

Estamos comemorando mais uma gostosa conquista: o quarto lugar no ranking das margarinas

mais vendidas do mercado. Uma prova de que sabor e qualidade fazem a diferenca para quem
compra e para quem vende. Uma conquista que fazemos questao de dividir com todos vocés,

clientes, cooperados, parceiros e consumidores. Muito obrigado.

MARCARINASCOAMO: 4’ LUGAR
ENTRE ASMELHORES,

segundo o Anuario Top Five, que pesquisa e avalia as marcas que mais cresceram

substancialmente na preferéncia dos varejistas.

Conhe¢a nossos produtos da linha varejo e industrial: www.coamo.com.br "'--—-l"'l [ ]
A vida com mais sabor



SCOLHA

ONDE TEM COOPERATIVA, TEM QUALIDADE.
SE E DO PARANA, TODO MUNDO GANHA.

Quando vocé compra um produto ou utiliza um servico de
. # A P ’

uma Cooperativa do Parana, vocé nao esta apenas comprando

ou utilizando um servigo ou produto de qualidade. Vocé esta

contribuindo para movimentar a nossa economia. Porque os

produtos e servigos das Cooperativas do Parand tém uma

garantia que nenhum outro tem. A garantia de origem. A

garantia da qualidade que vocé conhece.
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