





A forca
transformadora
do cooperativismo

Sistema Ocepar consolidou a edigdo especial da Revista Parand Coope-

rativo - A¢Ges de Responsabilidade Social do Cooperativismo Paranaense

2010, publicagdo que tem como proposta divulgar as atividades e projetos
de promogao social, educagdo, familia, saude, esporte, lazer e meio ambiente, eviden-
ciando os resultados praticos da filosofia cooperativista.

No cooperativismo, o desenvolvimento econémico esta atrelado ao desenvolvi-
mento social. Isto se revela pela significativa participagdo do setor na economia do Esta-
do e do Brasil, pela geragdo de empregos e renda, pelos beneficios proporcionados aos
funcionarios, cooperados e comunidade, e pelos investimentos em formacdo, salde e
em meio ambiente.

Em 2010, as nossas 240 cooperativas atingiram uma movimentag¢do econémica
de RS 28 bilhdes, 12% a mais em relacdo a 2009 e que representa cerca de 30% da mo-
vimentacdo econdmica de todas as cooperativas brasileiras. E um novo recorde do setor
que, em 2008, tinha obtido a maior receita até entdo, de RS 25,8 bilhdes. No Parana, o
cooperativismo é composto por mais de 600 mil cooperados e gera 1 milhdo e 400 mil
postos de trabalho, congregando na sua totalidade 2 milhGes e 300 mil paranaenses. Os
indicadores do setor mostram ainda que as cooperativas paranaenses recolhem mais de
um bilh3o de reais em tributos e investiram, de 2001 a 2010, mais de RS 8 bilhdes nas
areas de tecnologia, infraestrutura e processos industriais.

Somente em 2009, foram investidos RS 9,2 milhdes em ac¢des de saude com co-
operados, RS 8,83 milhdes em cursos, treinamentos e educacdo e RS 9,95 milhdes em
outras agGes em beneficios dos cooperados. Para os funcionarios, o montante investido
chegou a R$ 1.413,03 milhdes, sendo RS 182,70 milhdes somente em beneficios, o que
representou RS 3.012,41 por funcionario, em média. H4 também a preocupacio em dis-
tribuir os resultados obtidos pelo setor. Isto ocorre anualmente sob a forma de sobras,
as quais sdo colocadas a disposicdo da Assembleia para deliberagdo de como serdo uti-
lizadas ou pela cooperativa ou pelo cooperado. Em 2009, foram distribuidos RS 662,25
milhdes em sobras no ano, o que representou RS 1.201,70 por cooperado em média.

Os indicadores do setor revelam ainda uma evolugdo nas agdes e no numero de
cooperativas que adotam uma gestdo profissional, cultivando uma relagdo ética e par-
ticipativa com seus publicos, buscando o desenvolvimento sustentavel e contribuindo
para a reducdo das desigualdades sociais. Constatamos também que o cooperativismo
efetivamente promove uma melhor qualidade de vida e desenvolvimento social das co-
munidades, tanto que nas regides onde ha cooperativas atuando, o IDH - indice de De-
senvolvimento Humano é superior a média dos municipios paranaenses.

Ao compilar as informagdes sobre os projetos de responsabilidade social das co-
operativas do Parana, oferecemos a sociedade um documento publico e transparente
sobre o trabalho realizado no Estado. Por isso, ndo podemos deixar de destacar e agra-
decer a contribuicdo das cooperativas cujas a¢des estdo relatadas nesta publicagdo. Es-
peramos, em 2011, ampliar ainda mais a parceria com as cooperativas e seus diversos
setores (comunicagdo, recursos humanos, desenvolvimento humano, area técnica, etc),
pois é este bom relacionamento que contribui de forma decisiva com esta publicagdo.

Também, esperamos, num esforgo conjunto, aprimorar ainda mais esta edigcdo es-
pecial da Revista Parand Cooperativo — As A¢Ges de Responsabilidade Social das Coopera-
tivas do Parand. Assim, estaremos mostrando a sociedade o que de fato as cooperativas
sdo: um orgulho para o Parana. Obrigado!
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OBJETIVOS E VALORES
SOCIAIS EM EVIDENCIA

Na década de 60, durante a Guerra do Vietn3,
a sociedade reagiu de forma negativa a utilizagdo de
armamentos bélicos produzidos por empresas norte-
americanas e que se mostravam prejudiciais ao meio
ambiente e ao homem. Insatisfeitas, as pessoas pas-
saram a boicotar os produtos das organiza¢des que
participavam do conflito. Preocupadas com essa nova
postura da populagdo, as empresas comecaram a
prestar contas de suas agles e objetivos sociais, dan-
do origem ao que se conhece hoje por Balango Social.

O repudio da populagdo também levou os ges-
tores a repensar algumas questdes, entre as quais, a
necessidade de levar em conta o que os seus publicos
pensam e esperam da empresa. Houve o entendimen-
to de que as companhias estdo inseridas em um am-
biente complexo e que cada movimento, atividade ou
decisdo impacta sobre a vida de funcionarios, forne-
cedores, clientes, bem como na comunidade.

PARANA COOPERATIVOm EDIGAO ESPECIAL

Isto abriu caminho para o surgimento de uma
nova concepgao de responsabilidade social, pautada
em objetivos e valores sociais e no bom relacionamen-
to com todos os publicos da organizagao.

Num mundo cada vez mais globalizado, marca-
do pelo constante avancgo tecnolégico e onde a velo-
cidade das informagdes nao parece ter limites, insti-
tuir uma politica de responsabilidade social tornou-se
obrigatdrio para qualquer organizagdo. Apesar dessa
certeza, muitas duvidas ainda cercam o tema.

Uma empresa socialmente responsavel, segun-
do definigao do Instituto Ethos, é aquela que possui a
capacidade de ouvir os interesses das diferentes par-
tes ou publicos, e incorpord-los nos planejamentos de
suas atividades.

Outro item primordial é tornar publico o que
se faz. Levantamento feito pelo Instituto Brasileiro
de Andlises Sociais e Econdmicas (lbase) mostra que



a elaborac¢do do Balango Social no Brasil comegou a
ser discutida na década de 70, mas somente nos ano
80 surgiram as primeiras publicacdes sociais de em-
presas. A partir da década de 90, corporagdes de dife-
rentes setores passaram a publicar, anualmente, seus
balancos. A iniciativa ganhou visibilidade nacional em
1997, quando o socidlogo Herbert de Souza, o Beti-
nho, langou uma campanha pela divulgagdo volunta-
ria do balanco social.

No Parana, varias empresas publicam seus ba-
langos sociais. No ambito do cooperativismo, o Siste-
ma Ocepar (Sindicato e Organizacdo das Cooperativas
do Paran3, Servico Nacional de Aprendizagem do Co-
operativismo e Federagdo e Organizac¢do das Coopera-
tivas do Parana) também mostra o trabalho desenvol-
vido pelas cooperativas e a importante participagao
delas com o tema.

Anualmente, o Sistema Ocepar publica uma
edicdo especial da Revista Parand Cooperativo com
um resumo das agGes de responsabilidade social do
cooperativismo paranaense. A publicagdo ndo che-
ga a ser um Balancgo Social, cuja elaboragdo tem que
obedecer metodologias e diretrizes estabelecidas por
instituicGes com atuagdo na area de responsabilidade
social, a exemplo do Ibase e Instituto Ethos.

Mas a Revista Parana Cooperativo cumpre com
o seu objetivo que é dar transparéncia as a¢des do co-
operativismo paranaense e divulgar informacdes que
ampliem a compreensdo em torno do tema respon-
sabilidade social. A publicagdo também se mostra um
instrumento estratégico, pois serve para avaliar o que
as cooperativas fazem e para mostrar a postura do se-
tor em relacdo a preservagdo dos recursos naturais,
gestdo de Recursos Humanos, valorizagdo das pessoas
e beneficios para a comunidade. A¢Oes de responsabi-
lidade social fazem parte do DNA do cooperativismo.

“O MUNDO NAO SERA MELHOR SE TODOS FICAREM RICOS, MAS SERA MELHOR SE
TODAS AS PESSOAS CRESCEREM EM IGUALDADE.” ZILDA ARNS

FUNDADORA DA PASTORAL DA CRIANGA. MEDICA SANITARISTA. FALECEU NO DESABAMENTO DE
UMA IGREJA DURANTE O TERROMOTO EM PORTO PRINCIPE, HAITI, EM 12 DE JANEIRO DE 2010.
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OFOCOEO
SER HUMANO

Em 2010, o cooperativismo paranaense conti-
nuou investindo fortemente na area de formagao e
capacitacdo do setor, com o apoio do Sescoop/PR.
“A dinamica do mundo globalizado e o mercado ex-
tremamente competitivo exigem pessoas cada vez
mais preparadas. O Sescoop segue cumprindo sua
missdo fundamental de profissionalizar as coopera-
tivas por meio de aperfeicoamento constante e da
promocdo social de dirigentes, colaboradores, coo-
perados e seus familiares, fomentando a pratica de
uma gestdo qualificada, responsavel e profissional”,
afirma o presidente do Sistema Ocepar, Jodo Paulo
Koslovski.

Mantendo-se firme nesse objetivo, o Sesco-
op/PR encerrou o ano atingindo o recorde de mais
de 125 mil pessoas treinadas por meio de 4.276
eventos, dos quais 3.479 de formacao profissional e
797 de promocdo social, somando carga horaria de
aproximadamente 45 mil horas e investimento total
superior a RS 12 milhdes. Desde que foi criado, em
1999, o Sescoo/PR ja investiu RS 78,1 milhdes em
atividades de capacitacdo, beneficiando 900 mil pes-
soas ao longo desses 11 anos de existéncia.

O Sescoop/PR dobrou a oferta de cursos de
pos-graduacdo e MBA (Master Business and Admi-
nistration) oferecidos aos colaboradores e dirigentes
cooperativistas. Ao todo sdo 56 cursos, entre reali-
zados e em andamento, desenvolvidos ha nove anos
em conjunto com instituicdes renomadas de ensino,
beneficiando 2.100 alunos. Uma das parcerias foi
selada com o Instituto Superior de Administragdo e
Economia da Fundagdo Getulio Vargas (ISAE/FGV),
que ja resultou em 24 cursos, contemplando 1.290
alunos.

Para comemorar os resultados dessa unido
bem sucedida e os avangos conquistados na area de
capacitacdo, foram homenageados o primeiro e o
milésimo alunos matriculados nos MBAs realizados
em conjunto pelo Sescoop/PR e ISAE/FGV — Alisson
José Dmengeon Oliveira, da cooperativa Copacol, de
Cafelandia, e Prisno Faria, da Integrada, de Londrina
respectivamente. O ato simbdlico foi realizado no
Encontro Estadual de Cooperativistas Paranaenses,
no dia 03 de dezembro, em Curitiba.

No evento também foi langada a revista “Pa-
rana Cooperativo — Técnico e Cientifico - edicdo es-



pecial 1”, elaborada pelo Sescoop/PR, com apoio do
ISAE/FGV, que traz oito trabalhos de conclusdo de
curso de alunos cooperativistas, selecionados num
universo de mil por um grupo de profissionais das
duas instituicGes. “Esta primeira edicdo da revista
concretiza nossa meta de difundir artigos académi-
cos e divulgar experiéncias técnicas e cientificas que
contribuam para elevar a qualidade e a estratégia de
acao das cooperativas, melhorando a competitivida-
de e preparando o setor para atuar num mercado
cada vez mais desafiador, sob o aspecto tecnoldgico
e profissional”, afirma Koslovski.

Além das pds-graduacbes e MBAs, o Sescoop/
PR promove outras modalidades de cursos, treina-
mentos, semindrios, palestras, dias de campo, reu-
nides técnicas e féruns. Os eventos sdo divididos em
duas categorias: centralizados, com ag¢Ges realizadas
diretamente pelo Sescoop/PR e que envolvem mais
de uma cooperativa, e descentralizados, feitos dire-
tamente pela cooperativa beneficidria. Todas as ati-
vidades sdo planejadas com as cooperativas, base-

adas no diagndstico das necessidades de cada uma
delas. Esse trabalho é realizado com a participagao
dos agentes de Desenvolvimento Humano (DH) e de
Desenvolvimento e AutoGestdo (DA) que, mais re-
centemente, tém atuado de forma integrada com o
objetivo de levantar com maior assertividade as de-
mandas em treinamento e desenvolvimento huma-
no das cooperativas onde atuam.

Este ano, o Sescoop/PR premiou 17 cooperativas
paranaenses que atingiram mais de 95% do planeja-
mento de 2010 na drea de formagdo e promogao social
e alimentaram regularmente as informagdes de balan-
¢o mensal no sistema Autogestdo. A entrega dos tro-
féus aconteceu durante o Encontro Estadual de Agen-
tes de DA e de DH, no inicio de dezembro, em Iguaracu,
Noroeste do Estado. Foram premiadas as cooperativas
Batavo, Coopagricola e Unimed Federacdo, da regido
Centro-Sul; Coamo, Cocari, Confepar, Cooperval, Copa-
gra, Cocamar, Credicoamo, Integrada e Sicoob Central,
da regido Norte/Noroeste e C.Vale, Camisc, Coodetec,
Coopavel e Frimesa, da regido Oeste/Sudoeste.
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FORMACAO

INTERNACIONAL

Obter uma visdo internacional de negdcios,
com base em experiéncias do setor cooperativista de
outros paises. Com esse propdsito, 65 cooperativis-
tas paranaenses, divididos em trés turmas, realiza-
ram viagens técnicas a Europa, Asia, Américas do Sul
e do Norte, em 2010. “Acreditamos que o conteudo
técnico visto e, especialmente, a oportunidade de
conhecimento de diferentes modelos cooperativos
podem contribuir para aperfeicoar os processos de
gestdo e a oferta de servigos das cooperativas do Pa-
rand, beneficiando os cooperados e a comunidade
onde estdo inseridas”, afirmou o superintendente do
Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, que integra a
segunda turma do Programa Internacional de For-
macado de Executivos e Lideres Cooperativistas.

Trata-se de uma capacitagdo promovida pelo
Sescoop/PR, em conjunto com o Sebrae Paran3, Se-
brae Nacional e Presidéncia da Republica. A inicia-
tiva faz parte do projeto Parana-Emilia Romagna,
gue conta ainda com a participagdo de parceiros es-
trangeiros - a Universidade de Bologna, o governo
da Regido de Emilia Romagna, as centrais coopera-
tivas italianas Legacoop e Confcooperative, e apoio
da Confederagcdo Alemd de Cooperativas (DGRV).
A regido italiana Emilia-Romagna concentra 15 mil
cooperativas, num territério equivalente ao oeste
do Paranj, e é sede de grandes grupos alimentares.
Localizada no norte da Italia, tem sido reconhecida
como um dos melhores exemplos de uma economia
cooperativa de sucesso, com mais de um terco do
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PIB regional produzido por pequenas empresas co-
operadas.

Moddulos » O Programa de Formagdo Interna-
cional é desenvolvido desde 2008, com uma nova
turma iniciada a cada ano. A primeira tem 18 inte-
grantes, a segunda 22 e a terceira 25 participantes,
entre os quais, dirigentes de cooperativas dos ramos
agropecuario e de crédito, profissionais do Sescoop/
PR e convidados de outras entidades. A programa-
¢do, executada em maddulos, consiste primeiramente
em uma parte tedrica, realizada com a participagdo
de representantes da Universidade de Bologna e de
técnicos das centrais cooperativas italianas Legaco-
op e da Coofecooperativa. As demais etapas contem-
plam visitas a paises como Itdlia, Alemanha, Argenti-
na, Estados Unidos e Canada. Neste ano, a primeira
turma esteve no Japao e na China. Apds cada viagem,
os participantes se reiunem para apresentar estudos,
analises comparativas dos sistemas cooperativos co-
nhecidos e avaliar as atividades.



COOPERJOVEM E
A UNIAO FAZ A VIDA

O ano de 2010 foi marcante para o Cooperjo-
vem, programa de educagao cooperativista desenvol-
vido pelo Servigo Nacional de Aprendizagem do Coo-
perativismo do Parand (Sescoop/PR). Além de ampliar
o0 numero de municipios atendidos no Parand, o Ses-
coop/PR delineou uma parceria com a Central Sicredi
PR, visando a aproximagdo entre o Cooperjovem e o
programa A Unido Faz a Vida, agdo educativa desen-
volvida pelas cooperativas de crédito.

O trabalho comecou a ser articulado em maio,
por conta da assinatura de um protocolo de Intengdes.
Em novembro, mais um passo foi dado no sentido de
congregar e fortalecer as duas a¢des. Educadores e
liderangas envolvidas nas duas iniciativas estiveram
reunidos em Curitiba, nos dias 04 e 05 de novembro,
em um encontro estadual que teve cerca de 500 par-
ticipantes.

"O Cooperjovem e o A Unido Faz a Vida sdo
dois programas fortes e que ja se estabeleceram no
Estado e houve uma grande sensibilidade por parte
do Sicredi em caminhar junto conosco nessa promo-
¢do da educagdo cooperativista, dando um exemplo
de verdadeira intercooperagdo”, afirmou o presidente
do Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski. O presidente
da Central Sicredi PR, Manfred Dasenbrock, lembrou
que a parceria tem dois significados muito importan-
tes. “Trata-se do exercicio da intercooperagdo - exem-
plo maior dos principios cooperativistas - e também o
fato de ser voltado a educacdo, reforcando valores de
solidariedade e cidadania", disse.

Implantando em 2002 pelo Sescoop Nacional,
o Cooperjovem é um programa de educagdao perma-
nente que visa inserir o ensino do cooperativismo no
ambiente escolar, por meio de praticas pedagdgicas
embasadas nos principios, valores e praticas da coo-
peragdo. O Programa Cooperjovem é destinado a es-
tudantes do ensino fundamental e é executado pelo
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Sescoop/PR em parceria com cooperativas e escolas.
Atualmente, abrange 9.700 alunos, 552 professores,
de 131 escolas, em 42 municipios e participagdo de
12 cooperativas. Ja o Programa A Unido Faz a Vida foi
criado pelo Sicredi e é desenvolvido nos estados do
Rio Grande do Sul, Parand e Mato Grosso do Sul. No
Parana sdo 20 municipios participantes, abrangendo
143 escolas, 21 mil alunos e 1,8 mil educadores. Nes-
te universo estdao em atividade mais de 150 projetos,
desenvolvidos pelas criangas e adolescentes, em con-
junto com os demais agentes do Programa.

A professora Cleonides Wolf da Silva, da Esco-
la Municipal S3o Cristévao, de Céu Azul, notou uma
grande transformag¢do no comportamento dos alunos
desde que comegaram a ser desenvolvidos projetos
por meio do programa A Unido Faz a Vida, ha trés
anos. “Percebemos que as criangas se tornaram mais
humanas, sdo mais amigas e conseguem trabalhar
em grupo com mais facilidade. Também estd haven-
do um maior envolvimento da comunidade. Os pais
estdo mais presentes na vida escolar dos alunos e nds
professores conseguimos ir além do contetdo formal,
abordando temas como ética, cidadania, cooperagao,
o envolvimento de todos para o bem comum, em
conjunto com os conteudos curriculares”, afirmou a
professora.

“Os resultados sdao muito positivos. Nos temos
feito um trabalho muito sério com os alunos e esta-
mos obtendo um grande comprometimento deles
com o projeto. Estamos bem satisfeitos. Os alunos
que participaram do concurso de redag¢do do Cooper-
jovem, por exemplo, ndo almejaram o prémio em si.
Eles tém consciéncia de que estdo levando para frente
o conhecimento adquirido por meio dessa atividade”,
ressaltou a professora Stela Mari Nodari, do Colégio
Cooperativa Educacional de Foz do Iguagu (Cefi), onde
o Cooperjovem foi implantado ha dois anos.
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PROGRAMAS

Elicoop Feminino ¢ Desde 2006, o Sescoop/
PR promove o Encontro da Lideranga Cooperativis-
ta Feminina (Elicoop Feminino) anualmente, reu-
nindo cooperadas, esposas e filhas de cooperados
que fazem parte do quadro social das cooperativas
paranaenses. Neste ano, foi realizada a 52 edicdo
do evento, nos dias 2 e 3 de setembro, no Hotel
Tulip Inn Santa Felicidade, em Curitiba, com 110
participantes. Teve como objetivo discutir temas
importantes relacionados ao cooperativismo sus-
tentdvel, reunir as liderangas femininas em busca
do fortalecimento do setor e da intercooperacgao e
proporcionar as participantes uma maior integra-
¢do, trabalhando a auto-estima e valorizando o pa-

pel das mulheres no cooperativismo paranaense.

Jovemcoop e Difundir a filosofia cooperati-
vista e formar novas liderangas. E com esse propd-
sito que o Sescoop/PR realiza o Encontro Estadual
de Jovens Cooperativistas (Jovemcoop). Em 2010, o
evento aconteceu nos dias 22 e 23 de julho, tendo
a Batavo como cooperativa anfitrid, com a presenca

de 250 jovens de 12 cooperativas paranaenses.
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Elicoop Jovem * Quarenta e oito jovens de 12
cooperativas do Parana estiveram presentes no En-
contro da Lideranca Cooperativista Jovem 2010 (Eli-
coop Jovem), no Hotel Lizon, em Curitiba, entre os
dias 15 e 16 de maio. E promovido pelo Sescoop/PR
visando potencializar a atuacdo dos lideres juvenis
nas cooperativas €, a0 mesmo tempo, oportunizar a

troca de experiéncias entre eles.

Jovem Aprendiz Cooperativo * Preocupado
em qualificar o jovem para o mercado de trabalho
e oferecer a oportunidade do primeiro emprego, o
Sescoop/PR desenvolve, desde 2005, o Programa
Jovem Aprendiz Cooperativo. A iniciativa também
atende a lei federal n2. 10.097, que determina a
contratagdo, na condicdo de aprendiz, de pesso-
as na faixa etaria de 14 a 18 anos, matriculados
em programas de aprendizagem profissional. Em
2010, o Programa beneficiou 425 jovens com a
participacdo de 33 cooperativas em 12 municipios
paranaenses.



INTERCAMBIO CULTURAL
ENTRE COOPERATIVAS

Organizado e patrocinado pelo Sescoop/PR, o
Intercambio Cultural entre Cooperativas (ITC) ja se tor-
nou tradi¢cdo no cooperativismo paranaense. O evento
é realizado com o propésito de promover a arte e a
cultura, valorizar os talentos daqueles que atuam no
setor, promover a integragao entre os cooperativistas
e homenagear todo o segmento. "E uma iniciativa de
sucesso, um espago aberto aos artistas do cooperati-
vismo do Parana. Evidenciar os talentos artisticos liga-
dos as nossas cooperativas € uma maneira de integrar
e fortalecer o cooperativismo", avalia o superinten-
dente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken.

O ITC ja esta na sua quarta edigdo. Em 2010, foi
realizado no dia 3 de julho, data em que se comemo-
rou também o Dia Internacional do Cooperativismo.
O evento aconteceu no auditério do Cietep, em Curi-
tiba, e reuniu cerca de 500 pessoas, representando 17
cooperativas: Agraria, Bom Jesus, Castrolanda, Coasul,
Cocamar, Cocari, Coodetec, Copacol, Copagril, Frime-
sa, Nova Produtiva, Unimed Ponta Grossa, Sicredi Ca-
taratas, Sicredi Terceiro Planalto, Sicredi Nossa Terra,
Sicredi Unido, Sicredi Vale do Piquiri). Foram apresen-
tadas 53 atragGes, entre musica, danca, teatro e po-
esia.

Em 2010 o ITC trouxe algumas novidades, entre
as quais, a transmissdo ao vivo pela internet. “Foi uma
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forma de divulgar o evento, ja que a Internet ndo tem
fronteiras. Também foi um jeito de permitir que fami-
liares, amigos, enfim, quem ndo pode estar presente,
prestigiar as apresentagdes e até mesmo conhecer o
evento. Muita gente ainda ndo tem ideia do que é o
ITC, de como o publico reage diante das atragdes e,
principalmente, do quanto essa receptividade e calor
humano sdo importantes para quem esta no palco.
Gragas a Internet, mesmo quem estava longe sentiu
o clima do evento e, certamente, também passara a
valorizar os talentos artisticos das nossas cooperati-
vas”, disse o gerente de Desenvolvimento Humano do
Sescoop/PR, Leonardo Boesche.

A receptividade dos internautas foi bastante
positiva. Ao longo do dia, centenas de pessoas de va-
rios cantos do Parana e até do pais assistiram as apre-
sentac¢des online. O recorde foram 30 pessoas conec-
tadas simultaneamente. “Isto da uma ideia do alcance
da Internet”, comenta o gerente de Autogestdo, Ger-
son Lauermann, ressaltando ainda a interagdo ocorri-
da entre os internautas e o publico do ITC. “Atenden-
do pedidos dos préprios internautas, alguns e-mails
foram lidos. Isto deu ao publico uma noc¢do de que
haviam pessoas, conhecidas ou ndo, acompanhando,
torcendo, prestigiando e vibrando com as apresenta-
cOes”, disse Lauermann.

EDIGAO ESPECIAL « PARANA COOPERATIVO




INAUGURAGAO

DE REFEITORIO E DE BIBLIOTECA

Ainstalagdao de um refeitério e de uma bibliote-
ca para as criangas atendidas no Centro Comunitario
da Vila Jardim Unido Ferroviaria, no bairro Uberaba,
em Curitiba, tornaram-se o ponto alto das atividades
do Comité de Entidades no Combate a Fome e pela
Vida (Coep/PR), durante o ano de 2010. Para viabilizar
as obras, a Congregacdo Rogacionista do Coragdo de
Jesus, através da Organizagdo Social Santo Anibal con-
tou com a ajuda das instituicdes parceiras do COEP/
PR, entre as quais, o Sistema Ocepar.

O Centro Comunitdrio Vila Jardim Unido Ferro-
vidria foi inaugurado em novembro de 2009, constan-
do de um prédio de trés pavimentos, com um total
de 600 metros quadrado de drea util. Ao todo, sdo
atendidas cerca de 200 criangas, com atividades ex-
tracurriculares e fornecimento de lanches nos contra-
turnos escolares.

Para 2011, as metas do Coep-PR incluem a ins-
talagdo da cozinha, possibilitando servir almogo para
as criangas, e a realizagdo de cursos profissionalizan-
tes para adultos. Em reunido de final de ano, que con-
tou com a participagdo da representante técnica da
Ocepar, Sigrid Ritzmann, a secretaria executiva do Co-
mité, Concei¢do Contin, destacou ainda que o Coep-
PR buscara o envolvimento de toda a populagdo que
vive nas regides préximas do local onde foi construido
o Centro Comunitério, desenvolvendo projetos que
ajudem a comunidade na busca por sua sustentabi-
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lidade. Também haverd um esforgo junto aos 6rgaos
governamentais para atrelar os programas desenvol-
vidos pelo Comité as politicas publicas.

Natal pela Vida » O trabalho ao longo de 2010
incluiu ainda a realizagdo do Natal pela Vida, ativida-
de que tem como objetivo arrecadar alimentos, brin-
quedos, roupas para distribuicdo as entidades apoia-
das pelo Comité.

Campanha do Agasalho » Também foi promo-
vida a Campanha do Agasalho 2010, realizada com
0 apoio da Associagao dos Funcionarios da Ocepar e
Sescoop/PR (Afoca). A mobilizacdo resultou na doa-
¢do de diversos itens, entre eles, roupas, calgados,
cobertores, acessorios e toalhas. Todo o material ar-
recadado foi encaminhado a Organizagao Social Santo
Anibal (OSSA).

O Coep » Criado em 1993 como movimento
contra a fome e a miséria sob a lideranga do sociélogo
Herbert de Souza, o Betinho. Foi uma iniciativa ino-
vadora que resultou em uma grande rede de mobili-
zagdo social de comunidades, organizagbes e pesso-
as de todo o Brasil, tornando-se referéncia em nivel
nacional e internacional. Envolve, hoje, diretamente
mais de 100 comunidades em todos os estados bra-
sileiros e indiretamente, por meio de suas associadas
e parceiras, atua em mais de 1.000 comunidades. O
Sistema Ocepar participa das a¢Ges desta Rede Mo-
bilizadora.



ENCONTRO

TADUAL DE

COOPERAIIVISTAS
PARANAE

Apresentar os resultados obtidos pelas 240 co-
operativas do Parand ao longo do ano, comemorar as
conquistas e homenagear aqueles que contribuem
para o desenvolvimento do cooperativismo, sdo al-
guns dos objetivos do Encontro Estadual de Coopera-
tivistas. O evento, realizado anualmente pelo Sistema
Ocepar, reflete a forca e a importancia do setor. Tra-
dicionalmente, prestigiam o Encontro diversas autori-
dades estaduais e federais, liderancas empresariais e
do cooperativismo, além de parlamentares que inte-
gram a Frencoop, dirigentes, cooperados e familiares.
Em 2010, cerca de duas mil pessoas participaram do
evento, realizado no dia 3 de dezembro, no Teatro
Positivo, em Curitiba.

"E uma oportunidade de fazermos uma pres-
tacdo de contas e de reivindicar das autoridades o
encaminhamento das questdes que ainda ndao foram
contempladas. Também é uma forma de trocar infor-
macdes e de mostrar a importancia do cooperativis-
mo para o desenvolvimento dos préprios cooperados
e de suas familias e da participacao ativa do setor no
crescimento econdmico do Estado", afirma o presi-
dente do Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski.

Além da apresentacdo dos da-
dos econdmicos referentes ao cooperativismo para-
naense, acontece durante o Encontro Estadual de Co-
operativistas a entrega do Troféu Ocepar, premiacao
criada em 1977 durante solenidade em comemoracao
ao Dia Internacional do Cooperativismo, pelo entdao
presidente da organizacdo Benjamin Hammerschmi-
dt, para homenagearpessoas que prestam relevantes
servicos ao cooperativismo brasileiro e paranaense.
Desde a sua criacdo, ja foi entregue a 31 personalida-
des, entre ex-governadores, ex-ministros, liderancas
politicas, empresariais e do cooperativismo. Em 2010,
receberam o Troféu o cooperativista Wilson Thiesen

SES 2010

G @
BTV A

e o vice-presidente executivo do Grupo Paranaense
de Comunicacdo - GRPCOM, Guilherme Déring Cunha
Pereira. Além do Troféu, duas palestras marcaram a
edicdo de 2010 do Encontro Estadual de Cooperati-
vistas. Uma delas foi conduzida pelo ex-ministro da
Agricultura, Roberto Rodrigues, que tratou do tema
"Perspectivas econOmicas e sociais do cooperativis-
mo para os préximos cinco anos". Ja o grupo Santa
Gente falou sobre "Patriotismo cooperativo". Talen-
tos culturais das cooperativas se apresentaram na
abertura e no final do evento.

Segundo Koslovski, o En-
contro também é uma oportunidade para os coopera-
dos perceberem que fazem parte de um movimento
amplo, que congrega milhares de pessoas. “A movi-
mentacdo econOmica das nossas cooperativas saltou
de RS 6,49 bilhdes, em 2000, para RS 28 bilhdes no
ano de 2010. Esse valor representa cerca de 30% da
movimentagcdo econémica das cooperativas brasilei-
ras", frisou o dirigente. "Nds obtivemos esse resulta-
do numa clara demonstracdo de que o0 nosso cresci-
mento estd sustentado em agdes efetivas, voltadas
a ampliar os nossos produtos e servigos, oferecidos
pelas cooperativas dos 11 ramos que atuam no Esta-
do, sem deixar de lado a preocupac¢do com aspecto
humano, refletida pelos investimentos em promocao
social e formacgdo", acrescentou.

Ainda de acordo com ele, nos ultimos dez anos,
o setor passou de 540 mil para 1,4 milhdo de postos
de trabalhos gerados, congregando 2,3 milhdes de
paranaenses. "A for¢ca multiplicadora do coopera-
tivismo participa de forma ativa na defesa dos seus
600 mil cooperados que, independente dos ramos
em que atuam, promovem e valorizam as pessoas e
defendem os interesses sécio-econdmicos dos coope-
rados", disse.
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COMPETENCE

Investir em '
educacao é um
otimo negocio.
Palavra de
especialista.

A educacao esta diretamente ligada ao crescimento. Por isso, o
SICREDI desenvolve o Programa A Unido Faz a Vida, que visa formar

cidadaos capazes de empreender e construir coletivamente. Ao oy st SCETEEY
todo, participam mais de 188 mil criancas e adolescentes e 16 mil
educadores de 1,4 mil escolas do Rio Grande do Sul, Parana e
Mato Grosso. Esse é o nosso jeito de celebrar a educacao.

SICREDI
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AGRARIA

INTEGRACAO SOLIDARIA

O Programa Agrdria de Integracao Solidaria
(PAIS) — principal agdo de responsabilidade social da
cooperativa — prestou auxilio a mais quatro entida-
des assistenciais da regido: Casa Familiar Rural (Pi-
nhdo), Associa¢do de Pais e Amigos dos Deficientes
Visuais (APADEVI/Guarapuava), Associacdo Centro-
Oeste do Parand de Estudos e Combate ao Cancer
(Acopecc) e o projeto social Todo Tempo na Escola
(Vila Lemler/Entre Rios). O projeto Projecdo rece-

beu também o apoio do PAIS (o projeto oferece a
criancas e adolescentes, oficinas de musica, danga e
artesanato). Em uma de suas etapas, o PAIS também
ajudou o Lar Canad (colonia Cachoeira). A¢Ges do
PAIS: Campanha de arrecadagdo de agasalhos: 3.425
kg; Campanha de alimentos: 6.350 kg; Doagdo de
sangue ao Hemocentro de Guarapuava: 276 bolsas;
Venda de panettones com renda em favor das enti-
dades apoiadas: RS 8 mil.

APOIO AO HOSPITAL

SEMMELWEIS

A Agraria continuou a oferecer seu apoio ao
hospital, o Unico de Entre Rios, distrito em que se
localiza a sede da cooperativa. O suporte financei-
ro situou-se, em 2009, em torno de RS 715 mil. O
montante é decisivo para que a instituigdo mantenha
suas portas abertas. Além disso, a Agraria participou
de uma agdo em prol do hospital que angariou recur-
sos para instituicdes assistenciais alemas e brasilei-
ras; no Brasil, a Agrdria se juntou a iniciativa, com-
plementando doag¢des para a aquisicdo de uma UTI
movel para o Hospital Semmelweis.

Outras agdes » Em 2010, a Agraria continuou
apoiando um projeto em prol dos catadores do dis-
trito de Entre Rios. Pela segunda vez, a cooperativa
forneceu a eles uniformes para seu uso didrio. Trei-
namentos sobre seguranga também foram realiza-
dos pela Agraria desde o inicio de seu apoio aquela
iniciativa.

Colégio Imperatriz » A Agraria é a fundadora e
a mantenedora do Colégio Imperatriz. Aberta a toda
a comunidade, a instituicdo atua nos ensinos funda-
mental e médio, além de oferecer cursos técnicos

18

profissionalizantes e um centro de linguas estrangei-
ras. Em 2009, a Cooperativa investiu cerca de R$ 1,1
milhdo no colégio.



ASSISTANCE

APOIO A
FAMILIAS
CARENTES

Em 2010, o Centro de Assisténcia Social Divi-
na Misericérdia (CASDM), localizado na Vila Sabara,
em Curitiba, recebeu apoio da Cooperativa de Saude
Assistance. O Centro atende 88 criancgas e adolescen-
tes que vivem em situacdo de riscos. O repasse men-
sal foi definido pela cooperativa no valor de RS 1 por
usuario. De acordo com dados do proprio CASDM,
para atender as criangas, com alimentagdo adequa-
da e educacdo de qualidade, a entidade gasta por
crianca/més o equivalente a RS 380,00. Parte desse
montante é repassado pela Prefeitura e a diferenca
é paga pelos pais ou por doagbes e promocgses fei-
tas na comunidade, possibilitando a todos um trata-
mento igualitario. Até a consolidacdo desse Centro
Social a imprensa apontava o lugar como uma regido

ESTIMULO A

disputada por gangues de adolescentes, com muitos
roubos, mortes e trafico de drogas.

Gragas a atuacdo do CASDM, agora contando
com o apoio dos cooperados da Assistance, a estru-
tura e a convivéncia humana na regido tem apresen-
tado grande desenvolvimento, gerando beneficios
diretos e indiretos para toda a cidade de Curitiba.

ATIVIDADES FISICAS

A Cooperativa de Salude Assistance esta bus-
cando estimular seus sécios a adotarem um estilo
de vida mais saudavel. Ela criou o Programa de Pre-
vencdo e Promogdo da Saude (PPPS) que incentiva
as pessoas a praticarem exercicios fisicos e outras
atividades sauddveis.

A Assistance realiza convénios com academias
de ginastica de Curitiba, na qual os beneficiarios tém
programas especiais de exercicios em dias e horarios
especificos. Gragas a cooperativa os custos ndo repre-
sentam mais do que 10% do valor normal da mensalida-
de. Estudos epidemioldgicos e fisiopatoldgicos indicam
que os exercicios fisicos estimulam a saude em muitos
aspectos: melhora da circulagdo sanguinea, com redu-
¢do da pressdo arterial e diminuigdo dos riscos de AVC
e infarto. Também se obtém aumento da densidade &s-
sea, o que reduz risco de fraturas em quedas

Outro foco de atuacdo da Assistance é a saude
mental dos seus cooperados. Mensalmente a coope-
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rativa realiza jantares de confraternizacdo para grupos
de usuarios e estd em implantagdo um convénio com
um dos teatros de Curitiba.




CAPAL

DOACAO DE ACERVO PARA O
MUSEU DO IMIGRANTE

A Capal doou para o Museu da Associa¢do Par-
que Histdrico de Arapoti, localizado na Vila Evangé-
lica — Col6nia Holandesa, no municipio de Arapoti,
todo o seu acervo de fotos e equipamentos antigos.
O Museu é administrado por uma Fundacdo criada
com este objetivo especifico e visa preservar e va-
lorizar o patrimonio histdrico e cultural da regido. O
museu tem agora uma sala com cerca de 600 fotos,
objetos antigos e moveis trazidos pelos imigrantes e
mostra os equipamentos usados nas primeiras dé-
cadas de existéncia da cooperativa. Do lado de fora,

CASTROLANDA

estdo expostas maquinas e equipamentos agricolas
usados pelos primeiros imigrantes. Alguns dos obje-
tos foram trazidos da Holanda.

Também foram construidas réplicas das pri-
meiras construcGes da época, entre elas a primeira
igreja evangélica onde funcionava também a escola,
um coreto e o primeiro escritério da cooperativa. No
inicio de 2010, a Capal contribuiu com RS 45 mil para
a construcdo das réplicas histéricas. Com sede em
Arapoti, a Capal tem cerca de 800 cooperados e 360
funcionarios.

VACINACAO CONTRA GRIPE A

Com sede em Castro, na regido dos Campos
Gerais, a Castrolanda tem 750 cooperados e cerca
de 600 funcionarios. No més de maio, a cooperativa
realizou, em parceria com a Secretaria de Saude do
municipio, campanha de vacinagdo contra a Gripe
H1IN1 (Influenza A). Foram vacinadas 2.210 pessoas,
entre cooperados, funcionarios e comunidade. Em
2009 e inicio de 2010 a gripe causou preocupacoes
em todo o mundo, com milhares de casos confirma-
dos. Os sinais e sintomas da HIN1 sdo semelhantes
aos da gripe comum, tais como febre, tosse, dor de
cabeca, dores musculares, dor de garganta e fraque-
za. Porém, a Influenza A pode apresentar compli-
cagdes em pessoas jovens. Para prevenir e evitar a
proliferagdo do virus, a Campanha de Vacinagdo foi
realizada durante trés dias na sede da cooperativa.
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COAMO

ACOES COMUNITARIAS

O Programa de Qualidade “5S5” implantado
ha mais de 10 anos pela Coamo novamente foi um
dos destaques em 2010. Entre os objetivos do pro-
grama estdo a melhoria do ambiente do trabalho,
saude e bem estar, aliada ao aperfeicoamento gra-
dual e continuo.

Cerca de 10 mil pessoas entre funciondrios,
familiares e comunidade, participaram das diver-
sas atividades promovidas junto as comunidades
na area de atuac¢do da cooperativa nos estados do
Parand, Santa Catarina e Mato Grosso do Sul. Sdo
acdes como a arrecadagdo de roupas e agasalhos e
brinquedos para criangas e familias carentes, além
da pratica da ginastica laboral e realizagdo de pales-
tras educativas sobre salude e bem estar. Também,
os funcionarios estiveram presentes no Dia “D” de
conscientizagdo sobre a “Dengue” com a realizagdo
de panfletagem e palestras nas escolas junto a rede
publica e estadual.

Esporte Social Na Comunidade » Centenas de
criangas de Campo Mourdo estdo aprendendo e
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praticando esporte alicer¢cado em valores que estdo
ajudando na formagao de cidaddaos comprometidos
ndo sé com o seu préprio desenvolvimento pesso-
al e profissional, mas também com a comunidade.
Destacam-se o apoio da Coamo para os projetos nas
modalidades de Xadrez e ténis de mesa, além do
futsal, que incentivam o esporte, lazer e a cidada-
nia.

Integracdo » Realizado ha 30 anos, o Festival
de Calouros da Arcam - Associa¢do Recreativa dos
Funciondrios da Coamo - é um evento que relne e
integra funcionarios de varias areas e unidades da
cooperativa. Em 2010, atividades como o Festicam
e o Natal de Luzes compuseram a programagao fes-
tiva dos 40 anos da Coamo. O Natal de Luzes reuniu
em 2010 o maior nimero publico da sua historia,
cerca de 7 mil pessoas. A ocasido foi marcada por
apresentagdes musicais, chegada e descida do Pa-
pai Noel, acendimento das luzes, inauguragdo da
decoragdo do prédio da Coamo, show pirotécnico e
distribuicdo de balas.
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COOPERTRADICAO

ACAO SOCIAL

COAGRU

COOPERSUICO INCENTIVA

INTEGRACAO

Com sede em Ubiratd, Noroeste do Parang, a
Coagru tem 1.840 cooperados e 341 funcionarios.
Em setembro, més de aniversario da cooperativa,
foi realizada a fase final do 112 Coopersuico (Taca
Coagru de Futebol Suigo). O evento tem por obje-
tivo incentivar a integragcdo de cooperados, familia-
res e as comunidades da area de abrangéncia da
Coagru. Vinte equipes se classificaram nas fases
regionais e disputaram o titulo da competi¢do. O

PARANA COOPERATIVO  EDIGAO ESPECIAL

campedo deste ano foi o time Trevdo, de Ubira-
td, que conquistou o tri-campeonato e levou em
definitivo o Troféu Rotativo. Na Fase Final, foram
marcados 102 gols, média de 2,13 gols por jogo. O
goleiro menos vazado foi Danilo Petek Alencar, que
sofreu apenas 2 gols. O artilheiro foi Afonso Salvet-
ti, com 13 gols. O evento foi realizado na Arcapu, de
Ubirata. Muitas familias acompanharam os jogos e
almog¢aram no local.



COCAMAR/SICREDI

CAMPANHA
ARRECADA _
RS 1,1 MILHAO

Em sua oitava edicdo, a Campanha Solidaria
arrecadou RS 1.162.970,00, um recorde, como re-
sultado do repasse de 116.297 cupons. O dinheiro
é repassado para aproximadamente 300 entidades
assistenciais. Desde agosto de 2010, as entidades
recolheram embalagens cartonadas que foram en-
tregues na Cocamar, em troca de cupons. Estes,
por sua vez, seguiram para as comunidades onde,
a cada RS 10,00 doados, os participantes adquiriam
o direito de concorrer a prémios. Nélson Ambrdsio
Neto, de Santa Mariana, e Osmar Leonicio dos San-
tos, de Maringa, ganharam os 2 veiculos Gol gera-
¢do IV; Rosemiro dos Santos Martins e Josias Ribeiro
(ambos de Atalaia), ficaram com as 2 motocicletas
Dafra Super 100; por fim, Alice Souza dos Santos e
Guilherme Araujo Marques (ambos de Maringa) e
Eliana Maria de Souza (Atalaia) foram contempla-
dos com netbooks.

COCAMAR

A campanha, realizada em parceria pela Co-
camar e o Sicredi, envolve milhares de voluntarios
de instituicGes assistenciais de Maringd e regido,
que fazem todos os anos uma mobilizacdo em igre-
jas, bairros e comunidades. Para muitas dessas en-
tidades, é um dos Unicos periodos do ano em que
elas tém a oportunidade de arrecadar recursos para
seus projetos - voltados a apoiar familias e pessoas
de varias idades que necessitam de algum tipo de
ajuda.

Na soma das sete edi¢Oes realizadas de 2002
a 2009, o montante chegou a RS 4,8 milh&es. O di-
nheiro é conseguido junto a pessoas fisicas e em-
presas, sendo que a cada RS 10,00 o doador recebe
um cupom que lhe da o direito de concorrer a pré-
mios. Com sede em Maringd, Noroeste do Parana,
a Cocamar foi fundada em 1963. Atualmente tem
9.850 cooperados e 2.170 funcionarios.

ESCOLINHAS DE FUTEBOL
REUNEM 200 CRIANCAS
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Aproximadamente 200 criangas participam
das escolinhas de futebol mantidas por Cocamar
e parceiros em Maringa e no municipio de Doutor
Camargo, a 30 km. Na primeira cidade, sdo duas
acoes distintas. A primeira modalidade é o futebol
de campo, na Associagdo Cocamar, com cerca de
100 meninos e adolescentes de 9 a 15 anos, cuja
rotina semanal inclui dois treinamentos, palestras e
um jogo. A segunda, a pratica de futsal em quadras
do SESI (Servigo Social da IndUstria) e do Lar Escola
da Crianga, com 60 meninos de 7 a 13 anos. O futsal
reune 40 mirins, também, em Doutor Camargo, no
ginasio de esportes municipal.

Nos ultimos meses, times das duas categorias
participaram de disputas e o de futebol de campo
ficou em 29 |lugar no campeonato disputado pela
Liga Maringaense. Parte dos meninos e adolescen-
tes participantes sdo oriundos de familias carentes.
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COPAGRA

ARRECADACAO

PARA CAMPANHA

DE INVERNO

Com sede em Nova Londrina, Noroeste do Pa-
rand, a Copagra desenvolve a¢des que visam ajudar a
melhorar as condi¢des de vida ndo sé de seus associa-
dos e colaboradores, mas de toda a comunidade. Tra-
balho realizado por meio de um conjunto de iniciativas
solidarias, de desenvolvimento pessoal e profissional.
Um exemplo é a campanha de inverno, realizada anu-
almente com a finalidade de arrecadar doagGes para
as comunidades carentes. Com o slogan “aqueca as
noites de quem precisa”, instala nas portarias das uni-
dades e em postos de combustiveis, pontos de recep-
¢do para doagdes de roupas, sapatos e cobertores. O

objetivo é o

de conquistar o maior nume-

ro de doagdes possiveis, para oferecer um inverno
mais quente as pessoas mais necessitadas. A Copagra
também promove palestras sobre cooperativismo
nas escolas da regido, mostrando a importancia da
cooperativa e sua utilidade para o desenvolvimento
econdmico e social da regido. A Copagra foi fundada
em 1962 e atualmente tem 2.604 cooperados e 708
funciondrios.

PROGRAMA INDUSTRIA

SAUDAVEL

Por meio de uma parceria com o Sesi, a Copagra
realiza o programa “Industria Saudavel”. Para avaliar
os riscos de doengas crdnicas, os mais de 700 funcio-
narios respondem a um questionario e fazem exames
especificos — os resultados indicam as solugdes ade-
quadas a serem implementadas. No setor de Atendi-
mento Social, sdo oferecidas consultas médicas aos
que necessitarem, durante o expediente de trabalho.

Esporte e lazer » Na area esportiva e de lazer, os

colaboradores e associados podem desfrutar da Asso-
ciagdo Atlética Cultural Copagra (AACC). No local sdo
realizados torneios de futsal, voleibol e futebol suico.
Na Associagao também sdo realizados bailes e festas.
Os eventos tém o intuito de promover a integragao,
possibilitando a diversdao ndo sé aos jovens, mas aos
casais de colaboradores e familiares. Um dos grandes
objetivos da Associagdo é incentivar a confraterniza-
¢do entre colaboradores e familiares.




COPACOL

GRUPO ACAO

Fundada em 1963, a Copacol (Cooperativa
Agroindustrial Consolata), de Cafelandia, atua com
a producgdo e comercializagdo de produtos agricolas,
avicultura e piscicultura. Hoje, com mais de 4.500 as-
sociados e mais de 6.500 colaboradores, a cooperati-
va possui varias ac¢Oes voltadas ao desenvolvimento
sustentavel, promogdo social, e formagdo pessoal e
profissional de colaboradores e cooperados. Muitos
projetos sociais contam com o envolvimento de jo-
vens e mulheres ligadas a Copacol. Um exemplo é o
Grupo Acdo, iniciativa das participantes do Programa
de Lideranga Feminina da Copacol. Criado em 2009,
com o objetivo de desenvolver projetos em beneficio
de suas comunidades, o programa dividiu as mulhe-
res em quatro grupos estratégicos: Grupo Inspiragao

COODETEC

de Jesuitas, Nova Geragdo de Formosa, Harmonia de
Nova Aurora e A¢do de Cafelandia. Apds um planeja-
mento, as mulheres analisaram quais eram as princi-
pais necessidades das suas regides.

Um dos projetos foi o Arco-iris, que promoveu
a construcdo de um parque de diversdes para criangas
entre 2 e 12 anos, no Distrito de Central Santa Cruz,
promovido pelas participantes do Grupo Acdo, de Ca-
felandia, depois que detectaram que a comunidade
necessitava de uma drea de lazer com atividades para
as criangas. O investimento foi de RS 20 mil, valor ar-
recadado em bingos, almocos, rifas, feiras de pastel e
parcerias com a Copacol, Prefeitura de Cafelandia e
demais comerciantes da comunidade. A obra foi en-
tregue em outubro de 2010.

ESPALHANDO SEMENTES
DE SOLIDARIEDADE

Dos laboratérios da Cooperativa Central de
Pesquisa Agricola — Coodetec, com sede em Cascavel,
no Oeste do Estado, saem sementes de milho, soja
e trigo de alta qualidade e adaptadas a diferentes
climas e solos, com mais rendimento e riscos meno-
res, desenvolvidas para atender as necessidades dos
agricultores e as exigéncias do mercado. Mas a con-
tribuicdo da Coodetec a sociedade ndo para por ai.
Um outro tipo de semente tem brotado do trabalho
de seus colaboradores. S3o as sementes da solidarie-
dade que, langadas na comunidade, estdo resultando
em safras de beneficios.

No Natal, os funcionarios adotaram varias car-
tinhas enviadas ao Papai Noel dos Correios, deixadas
na cooperativa. Elas se transformaram em presentes,
entregues a uma equipe dos Correios.
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Lar dos Bebés > Outra agdo desenvolvida na
Coodetec beneficiou as criangas do Lar dos Bebés. Ha
sete anos, a responsavel pelo setor de veiculos, Valdi-
rene de Oliveira Gehlen, mobiliza os funcionarios da
cooperativa para uma agdo especial de Natal, que be-
neficia os pequenos atendidos no Lar dos Bebés. Além
disso, houve colaboragdo financeira, para a compra
de brinquedos.

Recanto da Crian¢a > O Recanto da Crianga,
instituicdo filantropica que atende criangas e adoles-
centes, também foi beneficiado pelas sementes de
solidariedade da cooperativa. Durante um dia intei-
ro, os colaboradores da Coodetec, desenvolveram,
voluntariamente, em dezembro, diversas atividades,
desde roda de leitura, pintura e jogos, até momentos
de oragdo.
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ASTHLO DA LEITURA

JERCE MU LEGAL

C.VALE

ACAO SOCIAL

GRUPO DE GESTANTES

NOVAS VIDAS

Pensando no bem estar das futuras mamdes
que trabalham no abatedouro de aves, foi criado,
em abril de 2007, o Grupo de Gestantes C.Vale No-
vas Vidas. Ao longo desses trés anos, 192 gravidas
passaram pelo programa. Os encontros mensais es-
clarecem duvidas e estreitam o relacionamento en-
tre os profissionais de saude e as gestantes.

Planejamento familiar; direitos da gestante,
aspectos emocionais da gravidez, orienta¢des de fi-
sioterapia, importancia do pré-natal, relaxamento e
exercicios preparatérios para o parto, mudangas no
corpo, tipos de parto e aleitamento materno sdo al-
guns dos temas trabalhados mensalmente por uma
equipe multidisciplinar formada por assistentes so-

ciais, obstetras, enfermeiras, fisioterapeutas e psi-
cologas.

O programa ndo termina com o nascimento
do bebé. Apds o parto, as maes sdo acompanhadas
por assistente social. Na primeira visita, na casa da
funciondria é entregue um kit com roupinhas e pro-
dutos de higiene. A cooperativa também fica atenta
com a alimentagdo dos funciondrios, especialmente
das futuras mamaes que tém algum problema gesta-
cional ou dificuldade alimentar. Diariamente é ofe-
recido um carddpio balanceado, rico em vitaminas
e proteinas, elaborado por nutricionistas. Com sede
em Palotina, Oeste do Parana, a C.Vale tem 11.619
cooperados e 5.293 funciondrios.

AUXILIO A CRECHES

NO OESTE

Creches de seis municipios da area de atuagao
da C.Vale, no Oeste do Parand, foram beneficiadas.
Esse ano, as instituicOes receberam brinquedotecas
com 35 itens, entre eles materiais educativos, recre-
ativos e jogos. Os donativos vao beneficiar cerca de
700 criangas, sendo 100 filhos de funcionarios da
C.Vale atendidos pelas entidades.

A solenidade de entrega ocorreu no abate-
douro da C.Vale, no dia 5 de margo de 2010. Foram

beneficiadas as seguintes instituicdes: Cemic (Assis
Chateaubriand); Creche Girassol (Terra Roxa); Cre-
che Vové Otilia (Alto Piquiri); Creche Casinha Feliz
(Maripa); Creche Crianga Feliz (Brasilandia) e Creche
Nossa Senhora Aparecida (Francisco Alves).




C.VALE

ENTREGA DE LIVROS INFANTIS

Sessenta e sete alunos do Centro de Educagdo
Infantil Arco-iris, de Palotina foram beneficiados com
250 livros de historinhas infantis. O material foi adquiri-
do com parte da venda de bolsas retornaveis no Dia de
Campo C.Vale 2010, pelo Nucleo Feminino de Palotina.

Fatima do Sul » O Lar do Idoso de Fatima do
Sul também foi beneficiado por doagbes arrecada-
das pela cooperativa. A entidade, que se matém com
a ajuda da comunidade, recebeu 13 ventiladores de
teto, 11 colchdes e 27 travesseiros.

DOACOES BENEFICIAM
ENTIDADES ASSISTENCIAIS

Entidades assistenciais do oeste do Parand fo-
ram beneficiadas por doa¢Ges em abril. Em Palotina,
a Pastoral do Auxilio Fraterno recebeu parte dos ali-
mentos doados pelas participantes do Seminario da
Mulher, promovido pela C.Vale, no final de marco de
2010. Os alimentos também reforcaram a cozinha do
Centro Municipal de educacgdo infantil Dr. Hugo Dhe-
ré, de Terra Roxa. No dia 31 de margo, as vésperas
da Pdscoa, 79 pessoas atendidas pela Apae
receberam chocolates, comprados com
recursos do proprio nucleo feminino. O
asilo Lar da Fraternidade, de Palotina,
recebeu do nucleo feminino da C.Vale,
no dia 8 de abril, doacdo do valor ob-
tido com a venda de bolsas retorndveis
durante o dia de campo, em janeiro. A
instituicdo ganhou, ainda, uma camera
fotografica, doada por um funciona-
rio da cooperativa. A maquina esta
sendo usada para identificacdo dos
internos.

Campanha do Agasalho > Trés entidades assis-
tenciais de Palotina foram beneficiadas pela Campa-
nha do Agasalho 2010 da C.Vale. Realizada durante
o0 més de maio pelos nucleos femininos e pelos fun-
ciondrios da cooperativa, a campanha resultou na
arrecadacdo de 2.600 pecas de roupas, cobertores
e calcados. As doagdes foram entregues no dia 22
de junho.
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COCARI

PROJETO

ACAO SOCIAL

COCARINHO LEVA
ALEGRIA A CRIANCAS

Fazer o Natal de criangas carentes da area
de acdo da Cocari mais feliz é o objetivo do Projeto
Cocarinho. A alegria e o sorriso dos pequenos é a
recompensa de pessoas que colaboram com a doa-
¢do de brinquedos durante todo o ano, os quais sdo
entregues, pelo Papai Noel, a criancas de entidades
educacionais e assistenciais. Em 2009, o projeto ba-
teu recorde de arrecadagdo. Os municipios da Divi-
sdo Cerrado, em Goids, também participaram. Ao
todo, foram arrecadados 3.800 brinquedos.

Jovens Lideres » Ao final de cada ano, a Lide-
ranca Jovem da Cocari também realiza a¢Ges sociais

em municipios da area de acdo da cooperativa. Mais
do que bens materiais, os jovens levam carinho e
alegria a criangas e idosos de suas comunidades. As
chamadas “Pegadas Solidarias” sdo promovidas as
vésperas do Natal, resgatando o verdadeiro espirito
natalino — de partilhar amor. Ao proporcionar um
dia diferente a pessoas da sociedade, os jovens co-
operativistas recebem em troca algo que ndo tem
preco, como um sorriso sincero de crianga e a grati-
ddo dos idosos. Fundada em 1962, em Mandaguari,
Norte do Parana, a Cocari tem 5.000 cooperados e
1.100 funcionarios.

CAMPANHA ARRECADA
MAIS DE RS 1 MILHAO

Por meio da Campanha Cocari Solidaria, cria-
da em 2005, sdo beneficiadas entidades assisten-
ciais e educacionais da area de agdo da Cocari. Com
a aquisicdo de uma muda de arvore nativa, ao custo
de RS 5,00, pessoas contribuem com asilos, Apaes e
escolas participantes da campanha, e recebem um
cupom para concorrer a prémios adquiridos pela
cooperativa. Todo o valor arrecadado fica na proé-
pria entidade que efetuou a troca de cupons.

Desde a edigdo 2009/2010, além de entida-
des do Parana, também participam entidades de
municipios goianos, onde a Cocari voltou a atuar
recentemente. Na 52 edigdo da campanha, o mon-
tante arrecadado foi de RS 302.215,00. Em todas as
edi¢Bes, a Campanha Cocari Solidaria ja beneficiou
entidades com RS 1.088.505,00, totalmente rever-
tidos as instituigdes.

ONG alianga esportiva e social » Desde 2003,
quando foi criada, a ONG Alianga Esportiva e Social
de Mandaguari (AESM) visa difundir os conceitos
do cooperativismo junto a criangas e adolescentes
por meio do esporte, integrando-os a comunidade
do municipio. Atualmente, a ONG atende a 220 jo-
vens.

PARANA COOPERATIVO e EDIGAO ESPECIAL
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Os participantes da organizagdo praticam
esportes, assistem a palestras e recebem atendi-
mento médico, odontoldgico, fonoaudiolédgico e
nutricional. Com este trabalho, a ONG tem como
objetivos estimular e promover a cooperagdo entre
os participantes e tirar criangas e adolescentes das
ruas.

7~




ACAO SOCIAL

COPAGRIL

FRIMESA

CONSCIENCIA CIDADA

A Frimesa vem evoluindo ano a ano, como
empresa cidadd, através de a¢bes que de responsa-
bilidade social direcionadas aos colaboradores, co-
operados e sociedade. Entre as agdes que buscam a
promogado da saude, qualidade de vida, destaca-se
o Programa Viva a Vida Frimesa, iniciativa que tem
por objetivo agregar medidas para garantir o bem-
estar fisico e mental dos colaboradores da empre-
sa. As agBes envolvem questdes como o alcoolismo,
tabagismo, drogas, cancer, ergonomia e hiperten-
sdo, além de priorizar a valorizagdo humana e a se-
guranga no trabalho.

Em 2010, uma das novidades foi a implan-
tacdo do Studio de Pilates da Frimesa, um espago
exclusivo para os colaboradores praticarem o mé-
todo criado pelo alemao Joseph Pilates — técnica de
exercicios fisicos para alongamento e fortalecimen-
to dos musculos e dos tenddes.

Outras agdes e projetos » Semana da Saude;
SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho (SIPAT), cujo tema em 2010 foi "Na rua,
no trabalho e no lar, seguranca em primeiro lugar";
Adesivo que salva vidas — participa¢do no programa
"Adesive sua bicicleta e seja visto", organizado pela
concessiondria Ecocataratas responsavel pela admi-
nistracdo da rodovia BR 277.
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INTEGRADA

ALEGRIA E EDUCACAO

Uma das primeiras a¢des sociais da Integrada
Cooperativa Agroindustrial, com sede em Londrina e
mais de 60 unidades distribuidas pelo norte, noroes-
te e oeste do Parang, foi o projeto Plante um Sorri-
so. Criado em 2003, o projeto consiste na doagao de
parte da producgao agricola dos associados e contri-
buicdo dos colaboradores. A Integrada reverte esses
recursos em brinquedos e materiais diddticos que
sdo doados para diversas entidades do Estado no Dia
das Criangas. O Plante um Sorriso passou por mu-
dangas ao longo dos anos, e para melhor. Hoje, além
de reverter as doagdes em brinquedos, também esta
preocupado com o desenvolvimento educacional
das comunidades onde a Integrada estd presente.

A novidade foi implantada em 2009. Nesse
ano, foram incluidos no projeto os Encontros Litera-

>
0

rios sobre Monteiro Lobato, levando conhecimento
aos docentes dos municipios da area de agdo da In-
tegrada sobre a vida e a obra desse grande escritor
brasileiro. Cada encontro conta com a participagao
de professoras de escolas, que assistem uma pales-
tra sobre aspectos do homem Monteiro Lobato e sua
obra, com énfase as obras infanto-juvenis, todas di-
recionadas ao trabalho das criangas e dos adolescen-
tes. Apds cada encontro, sdo doados conjuntos (seis
livros cada um) compostos por cinco obras do autor.
O intuito das doagdes é reforgar o acervo das biblio-
tecas e estimular a leitura, tanto pelos professores
guanto pelos alunos. Os encontros literarios ja con-
tam com a participagdo de mais de 600 professores
e distribuicdo de 650 obras recreativas de Monteiro
Lobato
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A Cooperativa Agroindustrial Lar, preocupada
com a saude de seus funcionarios, desenvolve cam-
panhas voltadas a qualidade de vida dos funciona-
rios, seja durante a Semana Interna de Prevencgdo aos
Acidentes de Trabalho (Sipat) ou por meio de outras
atividades desenvolvidas durante o ano, priorizando,
assim, a promocgdo de agGes que buscam atender as
necessidades fisicas, emocionais, psiquicas, sociais e
culturais do seu quadro funcional.

Em 2010, as atividades da Sipat foram desen-
volvidas por profissionais especializados, entre cam-
panhas e palestras educativas, com destaque para a
Campanha de Prevengdo Cancer Mama e Pele; pa-
lestras sobre ergonomia, saude do homem, saude da

mulher, educagdo no transito; gindstica vocal; reedu-
cacdo alimentar; gindstica laboral e primeiros socor-
ros. Foram ainda realizadas a Caminhada Ecoldgica;
Blitz da Postura, massagem laboral, Gincana Cultural
Sipat, entre outras.

Entre outras agGes organizadas para os funcio-
narios, destacaram-se o Projeto Gestantes, que tem
por objetivo proporcionar bem estar bio-psico-social
das futuras mamaes. O Projeto Hipertensos visa a
conscientizar sobre formas preventivas de contro-
le da doenca, contribuindo para a qualidade de vida
no trabalho. Ha ainda o Projeto Refletir, que auxilia o
funciondrio no abandono de dlcool e o Projeto de Ta-
bagismo, que ajuda o funcionario a deixar de fumar.

RESSOCIALIZACAO

DE PRESQOS

Com o propdsito de promover a insercdo e o
regresso de individuos no mercado de trabalho, a
Cooperativa Agroindustrial Lar desenvolve trés pro-
gramas que beneficiam publicos distintos. Um deles
é o Programa de Reintegracdo Social de Presidiarios
que esta oferecendo a oportunidade de emprego e
a volta ao convivio social de maneira digna a 45 de-
tentos em regime de semi-liberdade de Foz do Igua-
cu. Eles estdo trabalhando na Unidade Industrial de
Aves da Lar, instalada em Matelandia, a cerca de 75
quildmetros de Foz. Durante o expediente, os presos
sdo acompanhados por agentes penitencidrios e, ao
final do dia, retornam ao Centro de Detencdo e Res-
socializacdo de Foz do Iguacu (CDR). Cada um recebe
um saldrio minimo mais vale-alimentacdo de RS 90,
além da remissdo da pena. Para cada trés dias de tra-
balho prestados, o detento cumpre um dia a menos
na pena estabelecida pela Justica. Esse programa é
executado pela Lar por meio de um acordo assinado,
no més de setembro de 2010, com representantes
da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, Coor-
denacdo do Departamento Penitenciario e CDR.

Insercdo de indigenas » A Lar também desen-
volve o Programa de Insercdo de Grupos Indigenas
que esta empregando 45 indios da tribo ava-guarani,
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das aldeias de Sdo Miguel do Iguacu e de Diamante
do Oeste, na Unidade Industrial de Aves de Mate-
landia. O projeto, em operacgdo ha cerca de um ano,
estd despertando cada vez mais o interesse dos in-
dios, que estdo animados com o aumento da renda
proporcionado pelas vagas abertas no frigorifico da
Lar. A cooperativa manda um 6nibus para um ponto
proximo da aldeia para facilitar o deslocamento de-
les até o local de trabalho.

Oportunidade para jovens > Neste ano, o Pro-
grama Jovem Aprendiz executado pela Lar propor-
cionou o acesso ao mercado de trabalho a 39 jovens,
com idade entre 14 e 18 anos. Mais que cumprir com
as exigéncias legais, a cooperativa tem procurado
profissionalizar os adolescentes e prepara-los
para o futuro.
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NOVA PRODUTIVA

ACAO SOCIAL

NUCLEO FEMININO ORGANIZA
ATIVIDADES LUDICAS

Tudo para ver o sorriso de uma crianga. Foi com
esse pensamento que o Nucleo Feminino Nova Mu-
Iher, da cooperativa Nova Produtiva, organizou uma
programacgao com varias atividades ludicas para 500
criangas dos centros municipais de educagao Infantil e
entidades educacionais de sua area de atuagao, aten-
dendo ao 72 Principio cooperativista — Preocupacdo
com a Comunidade. A iniciativa contou com o apoio
das unidades operacionais da Nova Produtiva. No dia

5 de outubro de 2010, alegria e diversao foram leva-
das as criangas do Centro Infantil Chapeuzinho Ver-
melho, de Angulo; do Centro Infantil Josefa Munhoz,
de Astorga, e do Clube da Abelhinha, de Santa Fé.
No dia seguinte, o evento foi realizado em Colorado,
atendendo as criancgas do Centro Infantil Pinguinho de
Gente e do Centro Infantil Nossa Senhora Aparecida.
No dia 7, o nicleo comemorou o Dia das criangas no
Centro Infantil Silvino Bérgamo.

Com foco na qualidade de vida dos seus co-
laboradores, a Nova Produtiva oferece um servigo
permanente de assisténcia integral por meio do
setor de Servigo Social da cooperativa, composto
por dois médicos, um odontélogo, uma enfermei-
ra, duas auxiliares de enfermagem, uma assistente
administrativo, dois motoristas, um padeiro e um
auxiliar de servigos gerais. O trabalho é coordena-
do por uma assistente social.

A maior demanda se concentra no Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador, que atende
funcionarios e dependentes. Em média sdao 700
atendimentos por més. O setor também conta com
um ambulatério de pequeno porte na destilaria de
alcool.

O Servico Social oferece beneficios de saude
por meio de convénios com clinicas especializadas
de analises clinicas, ultrassonografia, hospitais da
regidao e o plano de saude da Unimed. A assistente
social acompanha os casos de acidentes de traba-
Iho, afastamento por doenca, viabiliza a assisténcia
funeral e a liberagdao do seguro de vida e invalidez,
pago pela cooperativa a todos os funcionarios efe-
tivos.

PARANA COOPERATIVO e EDIGAO ESPECIAL
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Outras agées » A inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho ainda é um de-
safio para a sociedade. A Nova Produtiva tem rea-
lizado contrato de estagio junto a Apae de Astorga,
no Noroeste do Estado, onde a cooperativa esta se-
diada. Os alunos sdo encaminhados a empresa por
meio periodo e no outro frequentam as aulas na
escola especial. Durante o estagio, o contato entre
a escola, a familia e a cooperativa sao frequentes
para ajustar e encontrar equilibrio nas relagdes de
trabalho.

Campanha de Pdascoa » Uma Pascoa cheia de
chocolates e de alegria. Foi isso que a Nova Produ-
tiva proporcionou a cerca de duas mil criangas das
areas mais carentes localizadas onde funcionam as
unidades operacionais deAstorga, Angulo, Colora-
do, Iguaragu, Lobato e Santa Fé, no Noroeste do
Estado. A cooperativa realizou a campanha Nova
Pdscoa 2010 no periodo de 1 de margo a 1 de abril,
com a participagao voluntaria de associados, fun-
cionarios e demais membros da comunidade, que
contribuiram com a mobilizagdo, adquirindo rifas
ofertadas nas unidades operacionais, as quais ti-
veram o valor revertido na compra dos chocolates.




Jesug' 7P

58 anos na preservacao dos ideais do cooperativismo

A BOM JESUS ATUA COM TRES PROGRAMAS
SOCIAIS PARA PROMOVER A DISSEMINAGAO
DOS PRINCIPIOS COOPERATIVISTAS

*PROJETO ESCOLA NO CAMPO
« PARTICIPACAO DE 25.000 ALUNOS
DE ESCOLAS MUNICIPAIS
-EDUCACAO COM BASE PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL RESPEITANDO O MEIO AMBIENTE.

*ENCONTRO DE JOVENS
*PARTICIPACAO DE MAIS DE 800 JOVENS POR ANO.
*DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDEDORISMO

E DIFUSAO DE CONHECIMENTO TECNICO

DOS FUTUROS COOPERADOS.

*ENCONTRO DE MULHERES
*PRTICIPACAO DE MAIS DE 1000 MULHERES

- ENCONTROS REGIONAIS PARA A VALORIZACAO
E DESENVOLVIMENTO DA FORCA
EMPREENDEDORA DA MULHER

visitas técnicas.
Dias de Campo com
participantes.

reunioes técnicas
com Produtores,

participantes.
reunioes com Jovens,
participantes.

Encontros com Mulheres
Cooperativistas com

participantes.



ACAO SOCIAL

SICREDI CATARATAS DO IGUACU

AQUECEDOR SOLAR,
UM BANHO DE
CIDADANIA

Estimular a compreensdo de que é possivel
atuar para mudar a realidade é o objetivo do projeto
Aquecedor solar, um Banho de Cidadania desenvol-
vido pela Sicredi Cataratas do Iguagu no municipio
de Céu Azul. Instituido pelo programa A Unido Faz a
Vida, o projeto é realizado pela Escola Municipal Sdo
Cristévdo e envolve 43 alunos do Ensino Fundamen-
tal. A ideia surgiu a partir de um levantamento feito
pelos proprios alunos, sob a orientacdo de professo-
res e estagidrios de universidades, sobre a realidade
vivida por familias carentes de Céu Azul. Isto possi-
bilitou que os alunos percebessem as necessidades
das familias em situacdo de vulnerabilidade social e
refletissem sobre o que poderiam fazer para ajudar.
Desta forma, nasceu o projeto Aquecedor Solar Ca-
seiro.

Com a finalidade de promover a in-

clusdo digital dos alunos da APAE de Turvo,
o Sicredi Terceiro Planalto realizou no ano
de 2010 uma doagdao de computadores a
instituicdo. A APAE é uma entidade sem
fins lucrativos e que se mantém apenas
das doagdes da comunidade. S3o aten-
didos 39 alunos, entre criangas e adoles-
centes da regido, os quais sdao amparados
por uma equipe de 20 profissionais.
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Outros projetos » A Sicredi Cataratas do Igua-
cu implantou o programa A Unido Faz a Vida em Céu
Azul no ano de 2008. Atualmente, 5 escolas de En-
sino Fundamental e 4 CEMEIs (Centro Municipal de
Educacdo Infantil) desenvolvem projetos e agdes a
partir do programa de educac¢do cooperativa do Si-
credi, envolvendo, ao todo, 88 educadores e 1.060
alunos. Os projetos realizados sdo: José Bonifacio
com Harmonia e Beleza; ImaginAc¢do; Alimentacdo
Sauddvel; O Ludico na Alfabetizacdo; Resgatando os
Valores Familiares; Nossas Historias e Brincadeiras;
Aquecedor Solar, um Banho de Cidadania; Agentes
Ambientais: por um Céu Azul, mais Azul; Vivencian-
do Valores Socio-Educacionais; Legal Ler; As Brin-
cadeiras de Meus Pais; Acessibilidade, Construindo
Juntos Aprendemos a Respeitar as Diferencgas.



ACAO SOCIAL

SICREDI UNIAO

UMA CIDADE PARA TODOS

O respeito a diversidade é a questdo central
do projeto “Uma Cidade Para Todos”, desenvolvido
pela Sicredi Unido no municipio de Nova Esperanga,
dentro do programa A Unido Faz a Vida. A agdo en-
volve a Escola de Educacgdo Especial Esperanca-APAE
e beneficia 204 criangas portadoras de necessidades
especiais. O objetivo é sensibilizar e despertar nos
alunos e comunidade em geral atitudes cooperativas
e transformadoras para uma cidade inclusiva, elimi-
nando obstaculos arquitetonicos e facilitando a mo-
bilidade dos deficientes visuais, cadeirantes e pessoas
com pouca mobilidade no centro da cidade, nas prin-
cipais vias de acesso e nos equipamentos sociais. A
necessidade de um projeto voltado a acessibilidade
de pessoas com necessidades especiais surgiu a partir
da expedicdo investigativa feita por um grupo de alu-
nos da APAE nas principais ruas da cidade. O trabalho
também incluiu entrevistas com moradores, Ministé-
rio Publico e com engenheiros da cidade sobre as bar-

SICREDI IGUACU

reiras arquitetonicas existentes e fiscalizacdo de leis.

Outros projetos » A Sicredi Unido implantou o
programa A Unido Faz a Vida em Nova Esperanga no
ano de 2008. Atualmente, todas as escolas munici-
pais da regido, inclusive o Centro de Educacgao Infantil
Comecinho de Vida e a Escola de Educacdo Especial
Esperanca (APAE) desenvolvem ac¢des e projetos sé-
cio-educativos baseados no conceito do A Unido Faz
a Vida. Ao todo, participam do programa 154 edu-
cadores e 2.760 alunos do municipio. Os projetos
realizados sdo: Reciclar e Proteger, esse é o nosso
compromisso; Um Sorriso de Esperanca; Unido Fami-
lia/Escola; Uma Cidade para Todos; Meio Ambiente,
Reaproveitamento de Alimentos; Meio Ambiente,
Cuidando do que é da Gente; Conservacao do Meio
Ambiente e Bens Publicos; Buscando, Conhecendo e
Valorizando: Escola e Comunidade Integradas; Meio
Ambiente, Aproveitamento dos Alimentos e Alimen-
tacdo Saudavel; Aprender a Ser e a Conviver.
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ACAO SOCIAL

UNIMED APUCARANA

HABITOS
SAUDAVEIS

Incentivar a adogdo de habitos saudaveis na po-
pulagdo, proporcionando mais saude e qualidade de
vida, é uma das metas da Unimed Apucarana. Com
base nisso, a cooperativa realizou em 2010 a 5.2 edi-
¢do do Projeto Unimed na Praca. A acdo aconteceu no
dia 07 de abril, Dia Mundial da Saude. Para a realiza-
¢do desse evento a Unimed conta com a parceria do
poder publico, SESI, batalhdes, corpo de bombeiros e
faculdades do municipio. Desde a sua criagdo, ja fo-
ram mais de 7.000 pessoas atendidas em atividades
preventivas, fisicas e recreativas promovidas pela co-
operativa médica.

As atividades em prol da comunidade abran-
geram também a oferta de servigos médicos para os
alunos matriculados nas AssociacGes de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais (APAE). Aproximadamente 950
alunos sdo beneficiados com essa agdo, recebendo
consultas de rotina e emergéncia, exames comple-
mentares e servicos ambulatoriais. O apoio a APAE co-
mecou em agosto de 1996, inicialmente com a APAE
de Apucarana, e se estendeu para as APAES da 4rea de
atuacdo da Unimed Apucarana.

Atleta do Futuro » A Unimed Apucarana tam-
bém manteve em 2010 o patrocinio do Projeto Atle-
ta do Futuro. Realizado em parceria com o SESI e a
Secretaria de Desenvolvimento Humano, o Projeto
Atleta do Futuro beneficia alunos da Escola Municipal
Monsenhor Arnaldo Beltrami, de Apucarana. O obje-
tivo é desenvolver o habito da pratica esportiva, por
meio de a¢les sécio-educativas, que visam a forma-
¢do do cidaddo em sua plenitude.



ACAO SOCIAL

RA

NIMED CAMPO M

UNIMED CASCAVEL

PROJETOS

ROUXINOL E SOM E VIDA

A Unimed de Cascavel assume o compromisso
com a Responsabilidade Social, com base nos valores
humanos e no relacionamento ético com todos os
publicos que interage. Entre as a¢des da cooperativa,
destaca-se o Projeto Coral Rouxinol. Implantado em
2007, o projeto atende 50 criangas e adolescentes,
oriundos de familias de baixa renda da comunidade,
proporcionando formagdo na area da musica e com
atividades extracurriculares e acesso a educagao, cul-
tura e lazer.

Outrainiciativa é o Projeto Som e Vida, que pro-
move apresentagdes musicais em quatro hospitais de
Cascavel. Sdo utilizados instrumentos classicos como
violino, flauta e violoncelo para proporcionar bons
momentos aos visitantes, profissionais do corpo clini-
co e principalmente aos pacientes. Os honorarios dos
musicos sao pagos pela Unimed, que se responsabili-
za também pela divulgagdo aos hospitais.

Outra agdo abrangendo criangas foi a doagdo
de livros realizada em 2010, em comemorag¢do ao Dia
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da Crianga. Foram entregues livros de literatura infan-
til de diversos autores para algumas institui¢des da ci-
dade, beneficiando assim o Hospital Universitario de
Cascavel, Hospital de Cancer — Uopeccan e ao Hospital
Sdo Lucas.

e
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UNIMED CIANORTE

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Unimed Cianorte realizou durante o ano de
2010 diversas agoes em prol da comunidade, reafirman-
do seu compromisso de atuar com foco na gestdo, sem
deixar de lado a preocupagdo com as agdes de responsa-
bilidade social. Incentivo ao voluntariado, campanha do
agasalho, apoio a eventos esportivos, carreata educativa
e distribuigdo de adesivos contra o fumo, Campanha Pa-
pai Noel nos Correios, orientagdo sobre medicina pre-
ventiva e realizagdo de exames em municipios da area
de atuacgdo da cooperativa, como Tapejara e Rondon,
foram algumas atividades da Unimed Cianorte, dentro
da sua politica de Responsabilidade Social.

Além dessas, a Unimed Cianorte apoiou em 2010
entidades assistenciais, como a Associa¢do Rainha da
Paz, entidade que atende criangas e adolescentes em
situacao de riscos e pobreza, na faixa etdria de 7 a 17
anos e 11 meses. A Unimed de Cianorte proporciona as
criangas assistidas atividades esportivas, com o acom-
panhamento de profissionais de Educagao Fisica.

UNIMED COSTA OESTE

Pensando na qualidade de vida das pessoas
cadastradas na Sociedade de Assisténcia, Social, Be-
neficente, Educacional e Maternal de Cianorte, a co-
operativa também apoiou a entidade contribuindo
com os alimentos necessarios para o projeto Prato
Cheio. Outra entidade apoiada pela Unimed de Cia-
norte é o Servico de Obras Sociais (S.0.S - CEMIC
SAO JOSE) de Cianorte. A cooperativa doou a refor-
ma dos toldos para a entidade, a qual atende mais
de 350 criangas carentes com idade entre 04 e 10
anos.

Outros projetos e agoes » A Unimed Cianor-
te deu continuidade em 2010 aos projetos que estao
consolidados, entre os quais, o Grupo de Abordagem
e Tratamento ao Fumante; o Grupo Viver mais com
Saude, em que participam pessoas com idade entre 60
e 80 anos; O projeto Unibab; a Academia da Terceira
Idade; Ginastica Laboral; Projeto Consumo Consciente;
e Projeto Patrulha Ambiental.
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UNIMED CURITIBA

PROMOCAO DA SAUDE

A Unimed Curitiba, maior operadora de sau-
de suplementar do Sul do Brasil, desenvolve diversos
programas de responsabilidade social. O objetivo prin-
cipal é estimular a promogdo da saude, incentivando
a pratica de esporte e a conscientizacdo das pessoas
para uma sociedade mais justa e sustentavel. Entre os
programas e ac¢oes realizadas, destaca-se o Programa
Saude do Doutor. Esta ag¢do surgiu com o objetivo de
cuidar preventivamente da salide dos médicos coope-
rados. Os encontros — bimestrais — geralmente ocorrem
em um hotel onde sdo realizadas palestras durante um
café da manh3, cujos temas seguem uma programacao
para envolver os cuidados com a saude fisica, mental
e qualidade de vida. Durante o evento, os médicos
também fazem uma breve avaliagdo de como estd sua
saude. Essa avaliagdo consiste em exames de sangue,
medicdo de IMC, peso, medida e também sao disponi-
bilizadas vacinas de tétano e hepatite C.

Centro de Exceléncia do Basquete » O Centro
de Exceléncia do Basquetebol foi langado em 2008 em
Curitiba, e ja conta com a participacdo de mais de duas
mil criancas e adolescentes das escolas da rede publica

municipal. Idealizado pela rainha do basquete brasilei-
ro, Horténcia Marcari, o projeto é coordenado pela Fe-
deracdo Paranaense de Basketball, e realizado em par-
ceria com as prefeituras municipais e apoio da Unimed
Curitiba. O projeto foi ampliado e em 2010 comegou
a ser implantado em Araucdria, Campo Largo, Fazenda
Rio Grande, Colombo e Campina Grande do Sul.

Outros projetos e a¢des » Programa Atividade;
Nucleo de Desenvolvimento Corporativo e Cooperati-
vista (NDCC); Gestagdo Saudavel; Programa Mamae &
Bebé; Programa Bem Estar & Saude, realizado com o
objetivo de gerenciar as doengas cronicas; A¢des de
Medicina Preventiva; Conheca sua Cooperativa; Coo-
perando com a Educagdo; Programa Bolsa de Estudos;
Programa de Voluntariado; Campanha do Agasalho
“Unimed Curitiba Solidaria”; DoagGes de Alimentos;
Més do Médico; Corrida Noturna; Programa Agende-se
para Brilhar; Verdo Saude; Maratona de Curitiba; Apoio
ao Circuito de Corrida de Rua da Caixa; Programa Uni-
med Curitiba Parceira do Meio Ambiente; Dia da Crian-
¢a; Concurso de Desenho Infantil, que em 2010 teve
como tema “A Crianga e o Futuro”.
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UNIMED FRANCISCO BELTRAO

PRATICA DE EXERCICIOS
E HABITOS SAUDAVEIS

Com o objetivo de incentivar praticas de ativi-
dades fisicas e melhorar a qualidade de vida da comu-
nidade, a Unimed Francisco Beltrdo realiza o Projeto
Cidade Ativa. Todas as tergas e quintas-feiras, das
18h as 20h, no parque alvorada (durante o periodo
de hordrio de verdo) ou na sede da cooperativa (no
periodo de horéario de inverno), ficam a disposi¢do da
comunidade ambulancia, equipamentos (esfighoma-
nometro, estetoscopio, teste de hgt, mesas, cadeiras
e outros materiais), além de profissionais de educa-
¢ao fisica, enfermeira e médico. A Unimed Francisco
Beltrdo coordena, avalia e financia o projeto (parce-
rias com estagiarios de enfermagem e técnicos, que
recebem certificado de horas participadas).

Caminha Beltrdo » O incentivo a adogdo de
habitos saudaveis inclui também o Projeto Caminha
Beltrdo. Iniciado em 2005, em parceria com o Sesc, o
projeto ja beneficou mais de 3.000 pessoas. O obje-
tivo é proporcionar atividades de lazer ao ar livre em
datas e horarios pré determinados; promover realiza-
¢Oes atrativas e que tenham repercussdo na comuni-
dade; oferecer informagdes sobre saude preventiva;
proporcionar postos de orientagdo sobre diversas

UNIMED LONDRINA

POLITICA DE

patologias, além de exames de glicemia e colesterol;
orientacGes sobre a pratica de atividades fisicas, afe-
ricGes de pressao e recreacdo infantil.

Outros projetos » A Unimed Francisco Beltrdo
realiza também os projetos Consumo Consciente,
Gestdo de Residuos, Convénio Consultas APAE e Pro-
jeto Sensibilizar.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Unimed Londrina tem uma politica de respon-
sabilidade social que envolve a comunidade, clientes,
cooperados, colaboradores, fornecedores, presta-
dores, poder publico, meios de comunicagao social e
outros. Entre as ac¢des realizadas, destaca-se o Projeto
Teatro nas Escolas, criado em 2005 com o objetivo de
difundir o conceito de responsabilidade social e cida-
dania, promovendo o desenvolvimento da sociedade,
a consciéncia ecoldgica e a reducdo dos impactos am-
bientais.

Jd o Projeto Londrina em Movimento > Acade-
mias ao ar Livre - oferece espacgo para a pratica regular
de exercicios fisicos adequados, proporcionando a in-
tegracdo e convivio social com melhoria da qualidade
de vida e promogdo da saude. Outra importante agdo é
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o Projeto Banco de Leite Humano do Hospital Universi-
tario de Londrina, que consiste em incentivar a doagao
do leite excedente as maes clientes da Unimed Londri-
na e da comunidade.

Plantdo Sorriso » A cooperativa também apoia o
grupo de atores Plantdo Sorriso, que por meio de visi-
tas periddicas aos hospitais das cidades de Londrina e
Cambé, proporcionam momentos de alegria e descon-
tragdo para criangas, seus pais e equipe de saude. Para
0 publico interno, a Unimed Londrina promove o Pro-
grama de Qualidade de Vida, em que incentiva habitos
saudaveis e a qualidade de vida dos colaboradores, por
meio de atividades culturais, esportivas, de lazer, edu-
cagao alimentar, controle e prevengdo da saude, inte-
gracdo e relacionamento.



UNIMED MARINGA

APOIO AO ESPORTE E
A QUALIDADE DE VIDA

Nos ultimos anos a Unimed Maringa tem in-
tensificado a aproximag¢do com os clientes nos 23
municipios da sua regido de atuacdo, utilizando como
estratégia a oferta de novos produtos e servigos e
uma gestdo focada na qualidade e nos principios co-
operativistas e de responsabilidade social. As acdes
desenvolvidas incluem investimentos no esporte e
em projetos de inclusao, solidariedade e promocao
humana e social.

Esporte » No esporte, as acdes da Unimed Ma-
ringa abrangem o projeto Pré-Handebol que atende
mais de 600 criancas da comunidade de Maring3, e
a Copa Unimed Escolar, que em 13 edic¢des ja reuniu
mais de 60 mil alunos atletas das escolas de Maringa
e regido. Além dessas ac¢des, a cooperativa é patroci-
nadora da Associacdo Maringaense de Judo, benefi-
ciando mais de 1.000 praticantes dessa modalidade

UNIMED NOROESTE

MEDICINA
PREVENTIVA

A tendéncia mundial de orientagcdo das ac¢des
de saude baseada em programas de Medicina Pre-
ventiva é a base de uma série de projetos da Unimed
Noroeste do Parana. Em 2010, além de dar continui-
dade aos projetos ja consolidados, a cooperativa rea-
lizou agBes pontuais, entre as quais, as atividades do
Dia Mundial da Saude - acdo de medicina preventiva,
em parceria com o Sesc, realizada em ambientes pu-
blicos. Na ocasido, a equipe da cooperativa realizou
gratuitamente testes de glicemia, colesterol, afericao
de pressdo, além de esclarecimento de duvidas e ali-
mentacdo saudavel.

Entre os programas consolidados, destaca-se
o Viva Mais, que desde 2007 vem trabalhando com
grupo de hipertensos e diabéticos através de acom-
panhamento periddico, palestras e caminhadas. Além
desse, ha o projeto SOS Unimed Escola e a Olimpiada
Escolar de Umuarama. Realizada pelo segundo ano
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esportiva, e também do atleta Gustavo Martins, de 16
anos, que representa a cooperativa em competi¢des
de Triathlon. No Atletismo, a cooperativa tem um
grupo de 20 criangas em formacdo nessa modalidade
esportiva, as quais sdo treinadas pelo atleta patroci-
nado da Unimed Maringa, Edvando Santos.

Medicina Preventiva > Os programas focados
na qualidade de vida dos clientes e da comunidade
incluem ag¢des como o programa Reeducacdo Alimen-
tar, criado para auxiliar os clientes a adquirirem bons
habitos alimentares e um estilo de vida saudavel; o
Sempre Bem, destinado a grupos de pacientes hiper-
tensos, diabéticos ou com sobrepeso e obesidade,
que praticam atividades fisicas; o Tem Vida, direcio-
nado para pessoas com mais de 60 anos; o Cangdo de
Ninar, voltado a gestantes e futuros papais; o Exalte a
Vida; e 0 apoio ao Instituto Mundo de Otavio.

consecutivo,

a Olimpiada levou o nhome

de Copa Unimed e contou com a participagdo de
1.200 alunos/atletas de Umuarama com idade entre
08 a 16 anos.

A Unimed realiza campanhas periddicas de
conscientizacdo quanto ao uso racional dos recursos
da cooperativa com objetivo de diminuir o uso de pa-
pel, plastico e outros materiais de uso rotineiro em
servico. As campanhas educativas internas fazem par-
te do programa de Consumo Consciente do Sistema
Unimed.
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UNIMED GUARAPUAVA

ACAO SOCIAL

INCENTIVO AO VOLUNTARIADO

Valorizar a agdo dos voluntdrios e conscientizar a
sociedade da importancia da doagdo. Com este objeti-
vo, a Unimed Guarapuava participou em 2010 da Cam-
panha do Doador Voluntario, em parceria com o Hemo-
centro de Guarapuava. Durante o més de novembro,
houve a divulgacdo da Semana do Doador Voluntério
(22 a 26/11), a¢do que contou com o refor¢o de ban-
ners, comercial em meios de comunicac¢do e entrega de
folheto educativo e brinde as pessoas que retiraram
guias de liberagdo presencial nos guichés da Unimed.
Houve também incentivo aos colaboradores Unimed
para doacdo de sangue e medula déssea.

Apoio a APAE > A Unimed Guarapuava realizou
durante o ano outras a¢des em prol da comunidade,
com destaque para o apoio a APAE e Associacdo de De-
ficientes Fisicos de Guarapuava, em que sdo disponi-
bilizadas consultas com médicos cooperados. Também
aconteceram as Olimpiadas das Unimeds da Regido IV,
evento realizado com o objetivo de promover o espor-

UNIMED NORTE DO PARANA
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te, despertando o gosto por sua pratica, com fins edu-
cativos, formativos e de lazer, e integrar as Singulares
da Regido.

Outros projetos e agdes » Além dessas acgoes,
o setor de Medicina Preventiva da Cooperativa desen-
volveu os seguintes projetos: “E pra hoje”, acdo que
consiste em uma palestra educativa (teatro) sobre qua-
lidade de vida no trabalho, realizada em empresas que
tém seus colaboradores como beneficidrios da Unimed
Guarapuava; “Viva Leve”, realizado com os colaborado-
res da Unimed e com algumas empresas, em que sdo
avaliados itens como alimentacgdo, postura, exercicio
fisico, controle do estresse, riscos cardiovasculares e
tabagismo; “Modelo Cuidador”, atendimento domici-
liar para beneficiarios cronicos; Ginastica Laboral para
os colaboradores; e o Programa de Incentivo a Pratica
Esportiva, em que a Unimed oferece apoio financeiro
para pagamento de academia de ginastica para seus
colaboradores.




UNIMED NORTE PIONEIRO

PARCERIAS EM PROL
DA COMUNIDADE

Ter uma a participa¢do ativa na comunidade em
que esta inserida, promovendo a¢des que contribuam
para uma melhor qualidade de vida, sdo objetivos da
Unimed Norte Pioneiro. Em 2010, foram realizadas di-
versas agoes nesse sentido, entre as quais, a Campanha
do Agasalho, com doacdo de cobertores a familias ca-
rentes das cidades de Andira, Bandeirantes, Cambar3,
Jacarezinho e Santo Antonio da Platina, através do Pro-
vopar de cada cidade. Também foi firmada parceria com
Rotary Clube de Santo Antonio da Platina, para a reali-
zacdo de jantar anual de cooperados e familiares, sen-

UNIMED PARANAGUA

QUALIDADE DE

do que

as verbas foram

revertidas para a¢des junto a populagao

carente daquela cidade. Outra agdo foi a parceria com a
APAE de Bandeirantes para a realiza¢do de Bacalhoada,
evento gastrondmico promovido anualmente visando
arrecadar fundos para a entidade. Em fung¢do do com-
prometimento e a¢les realizadas em diversas frentes,
como meio ambiente e formagdo, a Unimed Norte Pio-
neiro recebeu a certificacdo pela Unimed do Brasil, na
82 Edicdo do Selo Unimed de Responsabilidade Social.

VIDA NO TRABALHO

Viabilizar eventos relacionados a qualidade de
vida no trabalho e a responsabilidade socioempresarial
nas organizacdes. Com este objetivo, a Unimed Para-
nagua desenvolve todos os anos o projeto Caravana
da Cidadania Empresarial de Paranagud. As ag¢des pri-
meiramente abrangem as empresas situadas em Pa-
ranagua e, posteriormente, se estendem para a comu-
nidade local. A proposta do projeto é a de levar para
o ambiente interno das empresas participantes e da
sociedade palestras, workshops e demais eventos rela-
cionados, com o intuito de promové-los na cultura or-
ganizacional dessas empresas e da comunidade local.

A Caravana da Cidadania Empresarial de Parana-

gua surgiu com base em uma pesquisa realizada pelo
Selo Social de Paranagua em 2007 junto aos colabora-
dores das organizacGes de Paranagua em processo de
certificacdo naquele ano, com o intuito de se detectar
quais os assuntos estes colaboradores gostariam de ter
maior conhecimento. Com base nos resultados da pes-
quisa, os assuntos mais escolhidos foram: anti-stress e
qualidade de vida, alimentagdo saudavel e prevencdo
de obesidade, saude do trabalhador, prevencdo de aci-
dentes e primeiros socorros. A partir dessa constata-
¢ado, formulou-se a proposta central do projeto, bem
como se buscou as parcerias necessdrias para alcangar
os resultados do mesmo.




UNIMED PATO BRANCO

UNIMED CIDADA

A Unimed Pato Branco tem como critérios em
seus projetos de responsabilidade social as 8 metas
do milénio estabelecidas pela ONU (Organizagdes das
Nagdes Unidas). Neste sentido, o projeto Unimed Cida-
da (focado na meta 2 - Educagdo Basica de Qualidade
para Todos) foi criado para fomentar a educagdo atra-
vés da valorizagdo dos trabalhos produzidos por alunos
e professores das escolas e colégios publicos nos 17
municipios da drea de agdo da Unimed Pato Branco.
A agdo consiste no concurso literdrio Unimed Cidada,
cujo tema em 2010 foi Como Combater a Obesidade.
Foram registrados 484 participantes, entre docentes e

UNIMED UMUARAMA

discentes das escolas publicas do ensino fundamental
dos municipios da area de ag¢do da cooperativa. O in-
vestimento no projeto, desde a sua implantagdao, em
2004, soma aproximadamente RS 25.500,00.

Adote uma Escola » Outro projeto que se desta-
ca é o Adote uma Escola, o qual tem como sub-projeto
a acdo “Reciclando o lixo e construindo uma escola
mais feliz”. O objetivo é resgatar nos alunos atividades
de cooperagdo, integragao familiar e escolar, responsa-
bilidade ambiental e cuidados com a saude, através da
separagao e da coleta de recicldveis produzidos na es-
cola e nas suas residéncias.

PLANTAO MEDICO
E SOCORRO, NAO E CONSULTA

Com o objetivo de mostrar a populagdo como
proceder em casos de urgéncia ou emergéncia, a Uni-
med Umuarama criou a campanha Plantdo Médico é
Socorro ndo é Consulta. Realizada em parceria com a
Associagdo Médica de Umuarama, a acao utiliza o for-
mato de revista em quadrinhos, pois as imagens atra-
em e informam com leveza. Ja a linguagem utilizada
buscou a simplicidade e o bom-humor para facilitar a
compreensdo e ndo impactar de forma negativa.

Programa Viva Mais > Outra agdo da Unimed
Umuarama ao longo do ano foi o Programa Viva Mais.
A ideia consiste no oferecimento de acompanhamen-
to periddico, atividades fisicas, palestras e caminhadas
a grupos de pacientes de hipertensos e diabéticos. As
atividades fisicas sdo oferecidas trés vezes por sema-
na, orientadas por um educador fisico. Os beneficia-
rios sdo acompanhados pela equipe de enfermagem
gue avaliam os resultados clinicos de cada um. O obje-
tivo maior do programa € a reducao da sinistralidade.
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SICOOB PR

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A pratica da responsabilidade social é muito valoriza-
da pelo Sicoob Central Parana, tanto quanto os objetivos de
desenvolvimento do milénio (ODM) e a governanga corpo-
rativa, todos apontando para solugdes sociais, econdmicas e
ambientais, visando o cumprimento do 72 principio do coo-
perativismo: "interesse pela comunidade". Criado em 22 de
dezembro de 2001, o Sicoob PR estd sediado em Maringa,
Noroeste do Estado.

Conta atualmente com 18 cooperativas de crédito filia-
das e tem como brago institucional o Instituto Sicoob PR, cuja
missdo é contribuir para o desenvolvimento sustentdvel, par-
ticipando do processo de inclusdo social e de preservagao do
meio ambiente, constituindo-se num canal para viabilizagdo
de projetos, a¢cOes voluntarias e de contribuicdo social.

O Instituto Sicoob PR desenvolve 10 projetos junta-
mente com as cooperativas: Jovem Empreendedor; Educagao
Financeira; Cidadania Fiscal — Rede de Observatdrios Sociais;
Campanha Inverno Soliddrio; A¢Ges internas; Consumo Cons-
ciente; FIA- Fundo da Infancia e da Adolescéncia, Acessibilida-
de e Projetos Locais.

Visando integrar as 18 filiadas a essas ac¢Ges, foi lan-
¢ado o selo “Cooperativa Amiga da Comunidade”- concedido
aquelas que realizam na cidade ou regido de abrangéncia, du-
rante o ano, os dez projetos. As cooperativas que receberam
o selo em 2010 foram o Sicoob Oeste, Sicoob Metropolitano
e o Sicoob Paranavai.

E, para alavancar ainda mais essas a¢des sociais tam-
bém foi criada este ano a Gincana Sicoob Sustentavel, onde
cada cooperativa filiada a Sicoob Central representou uma
equipe que, durante quatro meses, realizou provas fomen-
tando ou implementando em suas cidades os projetos oferta-
dos pelo Instituto Sicoob PR. A gincana iniciou no dia 20 de ju-
Ilho e, por quatro meses, 17 cooperativas filiadas participaram
das provas e das atividades realizadas em todo o estado do
Parana, totalizando 504 agbes, em parceria com 254 ONGs,
envolvendo colaboradores, cooperados, comunidade, volun-
tarios, atendendo mais de 28 mil pessoas.

O encerramento da mobilizagdo aconteceu em novem-
bro, durante o Encontro Estadual dos Colaboradores do Sis-
tema Sicoob PR, em Foz do Iguagu, com 550 participantes.
Por meio da gincana, foram contabilizados resultados muito
comemorados pois proporcionaram as cooperativas a opor-
tunidade de realizar trabalhos para o desenvolvimento sus-
tentado de suas comunidades.
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SICOOB PR

ACAO SOCIAL

BIBLIOTECA DIGITAL

COMUNITARIA

Em diversas regides do Estado, a comunida-
de esta tendo a oportunidade de fazer uso das tec-
nologias da informag¢do e da comunicagdo digital e
de ter acesso ao conhecimento gragas ao projeto
Biblioteca Digital Comunitaria (BDC), desenvolvido
pelo Sicoob Central PR, com apoio do Instituto Si-
coob. No laboratério de informatica, sdo ofereci-
dos computadores interligados em rede com acesso
gratuito a internet. Na BDC, também é disponibili-
zado um espacgo para estudos e realizagdo de pes-
quisas escolares, sendo que os usudrios podem

emprestar livros, revistas e outros impressos por
10 dias para fazer pesquisas mais aprofundadas em
suas residéncias.

Atualmente existem quatro BDCs instaladas e
em funcionamento em Maringa, Guaratuba, Londri-
na e Toledo, totalizando cerca de cinco mil pessoas
cadastradas. Mais trés parcerias foram estabeleci-
das para instalagdo de novas unidades. O Instituto
Sicoob elabora projetos basicos das Bibliotecas Digi-
tais Comunitarias e faz acompanhamento da forma-
tacdo de todos os documentos operacionais.

CIDADANIA FISCAL

Entendendo que é possivel contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da populagao, aumen-
tando os investimentos em projetos sociais, educa-
cionais, de saude e de geragao de renda, a partir da
transparéncia e da qualidade na aplicagdo dos recur-
sos publicos nas prefeituras e camaras municipais, o
Sicoob Central Parana apoia um importante projeto,
encampado também pelo Instituto Sicoob PR. Trata-
se do Cidadania Fiscal - Rede de Observatdrios Sociais,
coordenado pelo Observatério Social do Brasil (OSB).
Iniciado em 2008 com seis observatdrios no Parana,
hoje a rede conta com 52 cidades em nove estados
brasileiros, sendo 19 somente no Parana.

Em 2009, o relatdrio anual do OSB foi encer-
rado com a contribuicdo para economia de mais de
RS 72 milhdes aos cofres publicos dessas cidades, por
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meio de uma metodologia de monitoramento das li-
citagdes das prefeituras e produgao legislativa das ca-
maras municipais.

O OSB oferece palestras de sensibilizagdo, ca-
pacitagdo técnica, oficinas de gestdo, software de
monitoramento das licitagGes, software de comunica-
¢do e gestdo de procedimentos, seminarios e outros
eventos com o objetivo de prover as condi¢gdes para o
bom funcionamento dos observatdrios.

Em 2010 foram realizadas 25 palestras em di-
versas cidades; 19 oficinas de gestdo; participacdo em
20 outros eventos, além das capacitagdes a distancia
e do atendimento via e-mail e telefone. Em todos
os eventos, o Sicoob e o Instituto sdao apresentados
como mantenedores e apoiadores do OSB e dos ob-
servatorios do Parana.



ACAO SOCIAL

MELHORANDO A ACESSIBILIDADE
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Melhorar as condi¢des de acessibilida-
de de pessoas com deficiéncia temporaria ou
definitiva é uma das metas do Sicoob Cen-
tral PR, que tem proposto projetos e acgdes

orientadas, como cartilhas de orientacdo ao
relacionamento com pessoas com deficién-
cia e incentivo ao esporte inclusivo, como o
Basquete sobre Rodas, de Maringa.

Em 2010 foram organizadas varias
atividades dentro desse projeto. Além dis-
so, foi ainda realizada visitas a Penitenci-
aria de Maringd, para conhecer o projeto

“Visdo de Liberdade”, e ao CAP — Centro
de Apoio Psicossocial da Secretaria de
Estado da Educacgdo, para buscar infor-
macdes sobre projetos voltados aos de-
ficientes visuais. Também houve a pes-
quisa e elaborag¢do do chamado “Livro

Falado”, a exemplo do projeto Visdo de

Liberdade, através do qual presididrios

sdo treinados para gravar livros de lite-

ratura para deficientes visuais.
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SICOOB ALIANCA

AQUECENDO QUEM NECESSITA

Sem esquecer valores inerentes ao cooperativis-
mo, como a solidariedade e autoajuda, o Sicoob Alian-
¢a promove todos os anos a Campanha do Agasalho.
Em 2010, a mobilizagdo, realizada entre 10 de maio a

REFORCANDO A

Sessenta caixas de leite arrecadadas pelo Sicoob
Alianga, entre os dias 11 e 21 de outubro, contribuiram
para reforgar a alimentagdo de homens, mulheres e
criangas em tratamento médico que sdo atendidas pela
Casa de Apoio Divina Providencia, de Apucarana, Norte
do Estado. A entidade fornece café da manh3, almocgo,

16 de junho, arrecadou cerca de 500 pegas, entre rou-
pas e cobertores, que foram repassadas a casa de apoio
da Catedral Nossa Senhora de Lourdes, que atende fa-
milias de baixa renda em Apucarana, Norte do Estado.

ALIMENTACAO

café da tarde e jantar as pessoas de toda a regido do
Vale do Ivai que aguardam atendimento no local por
nao terem onde pernoitar ou ficar durante o dia. O
Sicoob Alianga promoveu a Campanha de Doagdo de
Leite pela primeira vez em 2010, como uma das provas
que fizeram parte da Gincana Sicoob Sustentdvel.

O Sicoob Alianga promoveu, em 2010, uma
campanha de doagdao de materiais reciclaveis, em
parceria com a empresa Armarinhos Parana/Santa
Catarina. Foram arrecadados 500 quilos de papel,
entre sulfite, jornal e caixas de papelao, e garrafas
pet, doados a Cooperativa de Catadores de Apuca-
rana — Cocap, uma das maiores do ramo no pais. A
Cocap teve inicio em 1999, por meio de um projeto
social da Diocese de Apucarana, e vem se reestru-
turando apds ter seu barracao destruido por um

incéndio. No inicio de junho inaugurou seu novo
barracdo, com recursos do Banco Nacional de De-
senvolvimento Econdmico e Social-BNDES e em

parceria com a prefeitura de Apucarana e colabo-
radores. A Cocap separa e reaproveita o lixo reci-
clavel coletado no municipio. Ela fornece a todos os
catadores cooperados café da manha e da tarde, al-
mogo e aulas de danga, com todas as despesas cus-
teadas pela casa. O objetivo da Cocap é empregar
pessoas de baixa renda utilizando o lixo reciclavel.
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UNIODONTO CURITIBA

ODONTOMOVEL
PROMOVE SAUDE BUCAL

A responsabilidade social é um dos pilares que
sustentam o trabalho da Uniodonto Curitiba. Sdo vé-
rias as a¢des direcionadas nesse rumo. Em 2010, por
exemplo, o Odontomoével, servico mével da coopera-
tiva, percorreu muitos quildometros com a finalidade
de levar um servico de qualidade e gratuito a pessoas
carentes. Em parceria com outras institui¢cdes, atendeu
a um publico diversificado, inclusive fora do Estado.
No més de abril, quarenta criangas carentes do bair-
ro ltupava Norte e regido, em Blumenau (SC), foram
atendidas pela cooperativa odontolégica durante uma
atividade promovida pela Congrega¢do Crista Abba.
Foi a segunda vez que o Odontomével se deslocou até
a cidade catarinense. “Viemos o ano passado, mas sem
a ajuda de um cirurgido-dentista. Este ano nos convi-
daram de novo, ndo tinha como deixar de vir, é um tra-
balho muito importante”, contou a técnica de salde
bucal, Paula Marcela de Souza, que esteve no estado
vizinho juntamente com a cooperada Lilian Youses
Dergham.

Na capital do Estado, o Odontomével partici-
pou das comemoragdes do Dia da Crianga, no bairro
Tatuquara, em Curitiba, e também dos cinco anos do
Programa Comunidade Escola, ocorrido no més de
julho, quando prestou atendimentos a um publico de
faixa etdria variada. O programa Comunidade Escola é
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desenvolvido pela Secretaria Municipal da Educagdo e
consiste em agBes como esporte, lazer e saude, reali-
zadas em mais de 80 escolas da rede municipal de Curi-
tiba, que abrem nos finais de semana a comunidade.

Doagdo » Outra iniciativa da Uniodonto Curitiba
ocorreu durante o Il Worshop promovido pela coope-
rativa odontolégica, em setembro de 2010. O ingresso
para o evento era uma lata de leite em pd e os partici-
pantes colaboraram de forma exemplar. As latas arre-
cadas foram doadas a entidades assistenciais, benefi-
ciando criangas e idosos.

Atendimento a criangas especiais » Em 2010, a
Uniodonto Curitiba manteve o apoio a Associa¢do Pa-
ranaense de Desenvolvimento Humano (Apadeh) ofe-
recendo tratamento odontolégico gratuito a criangas
portadoras de necessidades especiais assistidas pela
entidade, por meio de um consultério instalado na
prépria escola, localizada na Vila Isabel, na capital do
Estado. Das cerca de 70 criangas atendidas pela Apa-
deh, 40 estudam em periodo integral. Ao longo do ano,
cooperativa médica também apoiou atividades benefi-
centes organizadas pela entidade, como a festa julina,
realizada no dia 10 de julho, que teve como uma das
atragGes, além dos produtos tipicos, uma feijoada ser-
vida no almogo, cuja renda foi revertida em melhorias
para a Apadeh.
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CASTROLANDA

FAMILIA

MULHER COOPERATIVISTA
REUNE 250 PARTICIPANTES

O Encontro da Mulher Cooperativista da Cas-
trolanda, realizado no dia 21 de outubro de 2010,
no Memorial da Imigracdo Holandesa, reuniu cerca
de 250 associadas, esposas e filhas de cooperados.
O evento ja tradicional no calendario da cooperati-
va tem como objetivo reforcar o papel da mulher no

COPAGRIL

cooperativismo. A Castrolanda busca estimular a pre-
senca e a participagdo feminina, com eventos que vi-
sam congregar, motivar e repassar informacdes e no-
vos conhecimentos as cooperadas. Durante o evento,
elas conheceram o processo de langamento e o posi-
cionamento da marca Castrolanda no varejo.

DIA DAS CRIANCAS

Organizadas numa parceria entre a Coope-
rativa Agroindustrial Copagril e a AACC- Associagdo
Atlética Cultural Copagril, a festa para as criangas foi
realizada no dia 11 de outubro de 2010. Palhacgos,
mascotes, cama elastica, pescaria, pau de sebo, perna
de pau, pintura de rosto, distribuicdo de doces, su-
cos e picolé, garantiram a diversdo para as centenas
de criangas que participaram da festa, que comecgou
de manh3d e se estendeu até as 17 horas. O evento
contou com a colaborag¢do dos académicos do curso
de Educacéo Fisica da Unioeste, Campus de Marechal
Candido Rondon.
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FAMILIA

COCARI

EVENTO REUNE

1.200 MULHERES

O Encontro de Mulheres Cooperativistas,
ocorrido em 29 de maio, reuniu 1.200 pessoas, en-
tre cooperadas e mulheres de cooperados. O even-
to, promovido com apoio do Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop/PR),
teve em sua programacao palestra com Steven Dub-
ner, um dos fundadores da Associagdo Desportiva
para Deficientes (ADD), que transmitiu histérias de
superagao, proporcionando momentos de reflexdo
em meio a muita emocdo, além de diversas opgdes
de divertimento, como futebol, vdlei, jogo de car-
tas, bocha, cama el3stica e peteca.

Fidelizagdo » Uma semana no Rio Quente Re-
sorts, em Goias, com direito a um acompanhante, é
o destino de cooperados fiéis a Cocari, premiados
por meio do Projeto de Fidelizagdo. Para concorrer
a viagem, os cooperados devem manter seu cadas-

Neste ano, a Cooperativa Agroindustrial Bom
Jesus definiu uma série de eventos em diferentes ci-
dades da regido, para estar ainda mais proximo das
mulheres que participam das atividades da coopera-
tiva. Sdo encontros focados na valorizagdao feminina,
com o objetivo de integrar associadas, esposas e fi-
Ihas de cooperados.

Os eventos reuniram mais de mil mulheres, e
tiveram inicio na cidade de Contenda, seguindo para
Balsa Nova, Antonio Olinto, Palmeira, Lapa, Quitan-
dinha, Irati, Rebougas, Paulo Frontin, Sdo Jodo do
Triunfo e S3o Mateus do Sul. Em cada cidade que
aconteceu o Encontro de Mulheres da Bom Jesus, na
edi¢do 2010, foi convidado o psicélogo e fildsofo Re-
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tro regularizado e movimentar pelo menos 80% da
produgdo na cooperativa. Em junho, a Cocari levou
mais 163 casais para curtir dias inesqueciveis no re-
sort, proporcionando momentos de integracao en-
tre a Familia Cocari. No més de dezembro, um novo
grupo de produtores participou do projeto, que ja
beneficiou 1.291 casais.

VIII Jovemcoop » Marcado pela alegria e inte-
gracdao dos jovens cooperativistas, a oitava edi¢cdo
do Jovemcoop Cocari reuniu 850 participantes na
Associacdo Atlética Cocari, em 3 de julho — Dia In-
ternacional do Cooperativismo. Em um dia prepara-
do especialmente para a juventude da cooperativa
—filhas e filhos de cooperados e futuros comandan-
tes da Cocari — participaram de diversas atividades
esportivas e de integracdo, como futebol, cama
elastica e queimada.

nato Oliveira, para ministrar uma palestra sobre re-
lacionamento, autoestima e valorizagdo da mulher .

A presenga do universo feminino no setor é
crescente e evidencia a forga empreendedora da mu-
Iher. Estatisticas do Sistema OCB — Organizagao das
Cooperativas Brasileiras - mostram que as mulheres
representam hoje cerca de 30% dos cooperados e
40% do quadro de colaboradores das cooperativas
brasileiras. A Bom Jesus atua em 11 municipios com
17 estruturas para recebimento de cereais e repasse
de insumos, nas seguintes cidades: Lapa, Balsa Nova,
Contenda, Sdo Mateus do Sul, Sdo Jodo do Triunfo,
Antonio Olinto, Quitandinha, Paulo Frontin, Irati, Pal-
meira e Rebougas.
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COCAMAR

Trazer a familia para o convivio na cooperati-
va. Esta é a proposta dos nucleos femininos e jovens
mantidos pela Cocamar em toda a sua regido. Sao
16 grupos integrados por 425 mulheres, numero
qgue deve crescer em 2011. Nos nucleos, que estdo
espalhados por varios municipios, as participantes
debatem assuntos relacionados a cooperativa e a
atividade agricola de uma maneira geral, mas sao
contempladas também com programas para o de-
senvolvimento pessoal.

Em relagdo aos jovens, sdo 45 integrantes em
dois nucleos, com idade entre 14 e 20 anos, que
fortalecem a amizade e se reinem para conversar
sobre o seu papel no futuro da propriedade. O ca-

BATAVO

Mais de 170 mulheres cooperativistas da Ba-
tavo participaram de viagem a Foz do lguagu, nos
dias 14, 15 e 16 setembro. O Hotel Rafain Palace
e Convention foi o local escolhido para hospedar
as participantes do encontro, com programagao de
passeios pelos principais pontos turisticos de Foz,
escolhida pela comissdo organizadora do evento
pelo seu potencial turistico e estrutural para me-
lhor atender ao grupo. As mulheres cooperativistas
visitaram as Cataratas do Iguagu e a Usina Hidrelé-
trica de Itaipu.
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FAMILIA

lendario, tanto para as mulheres quanto para os jo-
vens, prevé, além da realizagdo de reunides locais,
cursos, palestras e viagens de imersdo, também en-
contros anuais na sede da cooperativa em Maringa.

Por fim, com a finalidade de desenvolver lide-
rangas, a Cocamar mantém dois grupos direciona-
dos ao programa Lidercoop, iniciado em maio: um
com a participa¢do de 35 cooperados da faixa etdria
acima de 35 anos e com 10, pelo menos, de ligagdo
com a cooperativa, e outro composto por 28 inte-
grantes de 18 a 35 anos. No programa, eles tém a
oportunidade de conhecer mais sobre a Cocamar e
aprofundar-se em temas como o sistema cooperati-
vista e a administrac¢do rural.

Em sua 172 edi¢do, o Encontro de Mulheres
Cooperativistas 2010 fez parte de um calendario de
eventos voltados aos 85 anos da Batavo, lembrando
que em 1925 os primeiros imigrantes tiveram a inicia-
tiva de criar a mais antiga cooperativa de produgdo do
pais, hoje referéncia no agronegécio.

A logomarca da Batavo
lembra a importancia do homem e da mulher para o
sucesso nas atividades rurais. O casal Batavo de maos
dadas também remete a unido do cooperativismo e
a fidelidade para um sistema prdspero e sustentdvel.



FAMILIA

COAGRU

PROGRAMA COOPERIDOSO

r

Pensando na melhor idade, a Coagru lancou o
Programa Cooperidoso. O Cooperidoso tem o objetivo
de disponibilizar aos cooperados e seus conjuges, es-
paco e oportunidades de cuidar de si, garantindo qua-
lidade de vida e disseminando o ideario cooperativista.
O langamento foi realizado no Centro Social de Educa-
¢cdo Cooperativista e Ambiental Peixe Pequeno (Arcapu
Campestre), no dia 23 de julho. O encontro iniciou com
oracgdo e videos motivacionais. Como o programa visa
qualidade de vida, os idosos puderam fazer um passeio
pelo Arcapu Campestre. Na parte da tarde, eles acom-
panharam a palestra “Maturidade e Experiéncia Res-
ponsavel”, com o professor Renato Pacholek.

ENCONTRO DE
JOVENS RURAIS

A Coagru, através do Programa Cooperjovem, em par-
ceria com o Sescoop/PR, prefeituras de Anahy, Campina da
Lagoa, Juranda, Nova Cantu e Ubirat3, Sicredi, Sindicato Ru-
ral, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Emater e Sanepar,
realizou o Encontro de Jovens Rurais. O evento aconteceu em
agosto de 2010. Pela manh3, os jovens acompanharam pales-
tras sobre cooperativismo. Apds o almogo realizaram visitas
monitoradas a aviarios, leiterias e hortas. Foi a Tarde de Cam-
po. Na pauta do dia, ndo podia faltar falar sobre meio ambien-
te, o que ocorreu no Centro Social de Educagdo Cooperativista
e Ambiental Peixe Pequeno, onde também visitaram a Casa do
Rio. Aproximadamente 180 jovens participaram do Encontro.

Por meio do Coopertur (Programa Coagru
de Viagens de Estudo e Turismo), liderangas e

associados da Coagru participaram de viagens de
imersdo no cooperativismo. Ao todo foram trés
caravanas, duas sairam no dia 16 de agosto, uma
com integrantes do Programa Coopermulher, com
destino a Rota Eslavo-Germanica, que passa por
Witmarsun, Lapa e Prudentdpolis. A outra foi com
casais integrantes dos Conselhos e Comités, que

conheceram a Rota Holandesa, que visita Caram-
bei, Castrolanda e Ponta Grossa. No dia 19, partiu
a terceira caravana com integrantes do mais novo
programa social da Coagru, o Cooperidoso, que
seguiu também para a Rota Eslavo-Germanica. As
viagens foram realizadas pela Coagru, em parceria
com a Cooptur (Cooperativa Paranaense de Turis-
mo), e o Sescoop/PR (Servico Nacional de Aprendi-
zado do Cooperativismo).
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C.VALE

Cerca de 1.400 mulheres - associadas, esposas
e filhas de cooperados - participaram do 112 Semina-
rio da Mulher da CVale. O sucesso é feito de alegria.
Pessoas que fazem o que gostam transmitem alegria e
empolgagdo aos outros. A mensagem foi transmitida
com humor e interpreta¢des quase teatrais do consul-
tor Jodo Carlos de Oliveira. Ele lembrou que a mulher
estd ganhando espago no mercado de trabalho porque
estd se qualificando. Participagdo crescente também
no cooperativismo. Na CVale, dos 10.655 associados,
1.368 sao mulheres e dos 5.470 funciondrios, 2.022 sao
do sexo feminino. O Seminario da Mulher contou com
o0 apoio do Sescoop/PR.

Quarenta e cinco cursos de culinaria estdo sendo
realizados pela CVale e Sescoop/PR nas unidades da
cooperativa no Parana. A especialista Fatima Sgarioni
ensina as associadas, esposas e filhas de cooperados o
preparo de massas, molhos, bolos, tortas, salgados para
festas, ceias, sobremesas e pratos das cozinhas italiana,
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Associadas e esposas de coo-
perados da CVale estdao aproveitando o programa de
treinamentos oferecido pela cooperativa para se qua-
lificar. Em outubro foi concluida a rodada do programa
Mulher Atual que comegou em abril e envolveu 89
mulheres. Promovido pela CVale e Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop/PR), o
curso tratou sobre empreendedorismo, cooperativis-
mo, relacionamento pessoal, autoconhecimento, au-
toestima, diferengas entre homens e mulheres, meio
ambiente e qualidade de vida. Participaram do treina-
mento mulheres de Palotina, Assis Chateaubriand, Ter-
ra Roxa (oeste) e Sado Jorge do Ivai (centro-norte do PR).

alema e oriental. As participantes dos cursos podem
colocar em pratica o aprendizado para incrementar o
preparo das refei¢des para os proprios familiares ou
até mesmo para vender a fim de ampliar a renda. Entre
0s municipios onde os cursos foram promovidos estdo
Maripa, Assis Chateaubriand e Nova Cantu.



FAMILIA

PRIMATO

Considerando essencial promover a integra-
¢do das familias dos cooperados, a Cooperativa
Primato, com sede em Toledo, no Oeste do Estado,
realizou atividades especialmente para este publi-
co. “Cooperacdo, Familia e Desenvolvimento”, foi o
tema da palestra ministrada para casais de produ-
tores associados, no dia 20 de outubro de 2010. Fo-
ram apresentados iniUmeros exemplos de parceria,
aprimoramento da convivéncia e integracdo, de co-

COOPERTRADICAO

A saude e bem estar da familia rural é tdo impor-
tante para a Cooperativa Agropecuaria Tradi¢cdo (Co-
opertradicdo) que este é o principal tema de um pro-
jeto da cooperativa realizado desde 2009. Trata-se do
Cooperagdo em Salde para a Familia Rural, que reune
diversos atendimentos em saude, repasse de informa-
¢Bes e conhecimento e integragdo entre as cooperadas.
As atividades estdo formatadas em trés tardes.

atividades
fisicas em qualidade de vida; obesidade e reeducacdo
alimentar; e orienta¢des ergonomicas para o dia a dia.

esta tarde
trata de assuntos diretamente relacionados a saude fe-
minina, tais como as questdes ginecoldgicas; cancer do
colo do utero, cancer de mama; dermatologia e os cui-
dados com a exposicdo ao sol; avaliacdo integrada de
saude que relne aferigdo da pressao arterial, glicemia
capilar, indice de massa corporal, prescri¢do de ativida-
des fisicas, teste de flexibilidade e teste respiratdrio.

operagao e desenvolvimento familiar. O evento foi
promovido em conjunto com o Sescoop/PR e reuniu
20 casais.

O Dia do Lazer também foi desta-
que entre as atividades organizadas pela Primato em
2010. Destinada aos filhos dos associados, a progra-
magdo contemplou diversas brincadeiras, permitindo
as criangas vivenciar o ludico, e descobrir-se, apreen-
der a realidade, desenvolver seu potencial criativo.

desenvolvida
caso o grupo aponte a necessidade dos atendimentos
que, possivelmente, contemplardo exames preventivos
de cancer de colo de Utero, avaliacdo cardiopulmonar
e musculoesquelética de acordo com a demanda apre-
sentada. As atividades do projeto sdo desenvolvidas
por professores e académicos da Faculdade de Pato
Branco (Fadep).
Todas as tardes encerram com atividades recrea-
tivas, cujo fim é promover a descontragdo e integragao
entre as cooperadas.
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INTEGRADA

Com o tema “Cooperativismo Sustentavel:
nos podemos, nds fazemos”, a Integrada realizou,
em Londrina, o 72 Encontro de Integra¢ao Femini-
na, com a presenca de 150 mulheres dos 18 nucleos
femininos da cooperativa, formados por coopera-
das, esposas e filhas de associados. O objetivo do
encontro é abordar a sustentabilidade e o papel
das mulheres como multiplicadoras dessa nova re-
alidade.

O Encontro Feminino comegou com a pales-
tra “A sustentabilidade na minha vida”, abordando
conceitos de sustentabilidade econémica, social e
ambiental. Depois, as mulheres participaram de trés
oficinas tematicas sobre a dimensdo ambiental, eco-
némica e social da sustentabilidade de acordo com a
realidade vivida por elas. Ao final, foram apresenta-
dos trabalhos praticos sobre esses preceitos.

Com organizac¢ado da assessoria de cooperativis-
mo e apoio do Sescoop/Pr, o encontro também teve
uma apresentacdo sobre os beneficios da Integrada
para a familia cooperada, uma palestra sobre o pro-
grama socioambiental da cooperativa, o InterAcao,
além de uma palestra motivacional.

No més de abril foram
realizados os cursos de confeitos arranjos em bolos
e bolachas caseiras em Ubiratd e Goioeré, respecti-
vamente. Integrantes dos nucleos femininos destes
locais tiveram a oportunidade de aprender diversas
técnicas para a confec¢do de bolos decorados e bola-
chas diferenciadas para a geracdo de renda.
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Em julho, 20 integrantes
dos Nducleos Femininos aprenderem novas técnicas
para uma comunicacdo eficaz. Organizado pela Asses-
soria de Cooperativismo, o curso abordou a teoria de
varios métodos para a conquista de uma melhor ora-
téria e as participantes puderam colocar o contetudo
aprendido em pratica, através de pequenas apresen-
tacGes em sala.

No dia 30 de junho o Nucleo Fe-
minino de Cornélio Procdpio recepcionou as senhoras
de Assai para a realizagdo de um intercambio. A tro-
ca de experiéncias entre os dois grupos foi o objetivo
maior do evento, mas a programacgdo também contou
com uma visita ao Museu e também a Casa do Arte-
sdo, em Cornélio Procdpio.

O Nucleo Feminino da Co-
operativa Integrada de Astorga deu mais um exemplo
de cidadania. As mulheres cooperativistas organiza-
ram uma tarde de palestras sobre os maleficios das
drogas e como fazer uma prevengdo consciente. O
evento foi voltado a professores estaduais e particu-
lares e clubes de servigco, como Lyons e Rotary.

O planejamento das atividades
do més de agosto do Nucleo Feminino de Maua da
Serra contou com a realizacdo de uma visita técnica
em pomares de laranja e cultivo de hortalicas. Com o
objetivo de adquirir conceitos técnicos sobre o plan-
tio e manejo dessas culturas, as participantes fizeram
da tarde do dia 30 de agosto, um periodo de apren-
dizado.



FAMILIA

NOVA PRODUTIVA

A Cooperativa Nova Produtiva comemorou 11
anos no dia 24 de julho com atragdes e atividades
para toda a familia cooperativista, reunido cerca de
cinco mil pessoas. O evento se tornou uma tradigdo
e se transformou numa oportunidade de interagdo e
confraternizagdo. A festa é dedicada especialmente
aos associados. O evento foi realizado na Associa-
¢do dos Funciondrios da Nova Produtiva de Astorga.
Foi realizado um campeonato de futebol suico, com
a participagdo de 16 equipes e 181 cooperados. Ja
o torneio de truco teve 41 duplas. No bingo, foram
distribuidos mais de 80 prémios. Entre as atragOes
culturais, estiveram a dupla sertaneja de Colorado,
Edipo e Henrique, a Orquestra de Violeiros de Santa
Fé e o Grupo de Taiko de Astorga, SeishumDaiko.As

As mulheres que atuam na Cooperativa Nova
Produtiva estdo atuando de forma cada vez mais or-
ganizada. Em maio, elas promoveram a descentrali-
zacdo do Nucleo Feminino Nova Mulher, formando
trés novos nucleos, organizados por regido, com re-
presentantes de todas as unidades da cooperativa.
Isso ocorreu durante o 22 Encontro de Mulheres Co-
operativistas, realizado no dia 26 de maio de 2010,
na Associacdo Atlética do Banco do Brasil de Astorga,
com a presenga de aproximadamente 100 pessoas,
entre cooperadas e esposas de cooperados, ligadas
as unidades operacionais localizadas nas cidades de

criangas ndo foram esquecidas pelos organizadores
que, em parceria com o Sesi, Servigo Social da Indus-
tria, disponibilizaram diversos brinquedos para os pe-
guenos cooperativistas se divertirem. Havia ainda as
barracas beneficentes da rede Feminina de Combate
ao Cancer, dos Vicentinos e do Nucleo Feminino Nova
Mulher.

Neste ano, os jovens coope-
rativistas da Nova Produtiva também prestigiaram o
evento. Eles ajudaram nas a¢des desenvolvidas pelo
Ambulatoério da Nova, o Espago da Saude, que dispo-
nibilizou aos participantes exames de glicemia, pres-
sdo arterial e de indice de Massa Corpdrea, além da
distribuicdo de panfletos informativos sobre cuidados
com a saude.

Angulo, Astorga, Colorado, Iguaracu, Lobato e Santa
Fé. As atividades foram coordenadas pelo instrutor
Ney de Almeida Guimaraes, que também ministrou a
palestra “A Importancia da Mulher no Fortalecimento
do Cooperativismo Sustentavel”.

O Nucleo Feminino Nova Mulher foi constituido
durante a primeira versdao do Encontro de Mulheres
Cooperativistas, em 2009. A partir dai, as represen-
tantes das unidades de Angulo, Astorga, Colorado,
Lobato e Santa Fé passaram a se reunir uma vez por
més na sede administrativa da Nova Produtiva, em
Astorga.
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UNIMED APUCARANA

MULHER EMPREENDEDORA

Com o objetivo de estreitar as relages entre
o publico feminino ligado a cooperativa, a Unimed
Apucarana promoveu | Encontro Unimed da Mulher
Empreendedora, reunindo 110 mulheres. Realizado
no més de margo, o evento teve a palestra “A evo-
lugdo da Amélia: a perspectiva do empreendedoris-
mo para mulheres”, com a empresaria e professora
Larissa E. B. Balan Lea, e também a apresentagdo
dos projetos de responsabilidade social da Unimed
Apucarana.

Dia do Cooperativismo > A comemoragdo
do Dia do Cooperativismo da Unimed Apucarana
abrange ag¢des para toda a familia. O objetivo é pro-

A interagdo com cooperados e familiares tam-

bém faz parte das agdes da Unimed Noroeste volta-
das ao relacionamento com seus publicos. Em 2010,
uma das atividades realizadas foi a festa em come-
moragdo ao Dia do Cooperativismo. O evento reuniu
cooperados, colaboradores e familiares em um almo-

mover a integragdo entre cooperados, colaborado-
res, familiares e cooperativas parceiras do Sistema
Unimed. O evento reune todos os anos 350 pes-
soas e conta com atividades diferenciadas para os
homens, mulheres e criangas, além do torneio de
futebol, que estd na sua sexta edigdo.

Publico interno » Para homenagear os aniver-
sariantes da cooperativa e integrar cooperados, co-
laboradores e familiares, a Unimed langou em 2010,
o Happy Hour dos Aniversariantes, comemorado a
cada dois meses. E para descontrair e animar siao
feitas apresentagGes de talentos internos (coopera-
dos, colaboradores e familiares).

¢o de confraternizagao no dia 04 de Julho. Foram dis-
ponibilizadas varias atividades durante o dia: futebol
de campo, volei, truco e recreagdo para as criangas.
Na avaliagdo da cooperativa, foi uma experiéncia po-
sitiva, pois possibilitou a interagdo dos cooperados e
familiares de uma forma bastante descontraida.
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AGRARIA

MBA PARA

COOPERADOSE

FORMACAO

COLABORADORES

Em 2010, uma ac¢do da Agraria para colaborado-
res e cooperados foi concluida com sucesso: 32 parti-
cipantes do MBA Gestdo Empresarial e o Agronegécio,
promovido pela Agraria em parceria com a FGV/ISAE,
se reuniram no dia 11 de maio num restaurante em
Entre Rios, para receber, na presenca de diretores da
Agraria e de integrantes da FGV, certificado de con-
clusdo de curso. Assim como no primeiro MBA orga-
nizado pela cooperativa, esta segunda turma reuniu,
num mesmo grupo, cooperados e colaboradores em

O maior patriménio de uma empresa é seu
capital humano. Em 2009, a Agraria continuou a re-
alizar cursos e treinamentos para seus funcionarios.
No periodo, o total de horas de capacitagdo foi de

57.275. Destas atividades participaram 1.194 cola-
boradores. Em vdrios cursos, a cooperativa contou
com a parceria do Sescoop/PR (Servico Nacional
da Aprendizagem do Cooperativismo). No ambi-
to da seguranca no trabalho, a Agraria continuou,
em 2009, a desenvolver agdes para alcangar a meta
“Acidente Zero”. Para isso, a cooperativa organizou
18 tipos de cursos com foco na prevencado de aci-
dentes, registrando a presenc¢a de cerca de 1.400
pessoas.
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igual nimero de participantes. As atividades, inicia-
das em agosto de 2007, se encerraram em margo de
2009. Um dos objetivos da iniciativa foi oportunizar
maior integracdo entre colaboradores e cooperados
e proporcionar avangos na capacitacdo de colabora-
dores que exercem fungdes de lideranca. A formatura
do primeiro MBA promovido pela Agraria em parceria
com a FGV/ISAE ocorreu dia 19 de setembro de 2008.
Na época, se formaram 31 alunos de MBA e outros 39
do Programa Continuado em Gestdo do Agronegdcio.




FORMACAO

BOM JESUS

QUALIFICACAO E DIFUSAO
DO COOPERATIVISMO

A Cooperativa Agroindustrial Bom Jesus com-
pletou 58 anos de atuacdo em 2010, mais do que
apenas comemorar o aniversario, a cooperativa cele-
bra os resultados positivos que vem registrando em
todos estes anos, trabalhando pelo desenvolvimento
dos produtores rurais da regido Centro-Sul do Para-
na.

Neste periodo, as liderancas da cooperativa
definiram como prioridade a implantacdo de trés
programas sociais, para promover a qualificacdo e a
disseminacdo dos principios cooperativistas nas co-
munidades onde atua. A partir desta diretriz, foram
definidos trés publicos distintos que seriam impacta-
dos, as mulheres, os jovens e as criangas.

Os programas “Mulheres Cooperativistas”,
“Encontro de Jovens” e “Escola no Campo” sdo com-
plementares para a consolidacdo dos conceitos e
principios cooperativistas nas familias de associados,
fundamentais para a perenidade e desenvolvimento
do empreendimento cooperativo.

As criancas recebem os primeiros aprendiza-
dos por meio de praticas que reforcam os valores
de ética e solidariedade, e seguem consolidando os
principios na adolescéncia e juventude, também com
a participacdo ativa das mulheres.

As acGes vém ao encontro as tendéncias do co-
operativismo contemporaneo, de investir na forma-
¢do de novos lideres cooperativistas a partir de um
trabalho de formacdo, educacdo e capacitacgdo, e de-
senvolver a¢des de responsabilidade social, com foco
na comunidade. Com sede no municipio da Lapa, a
Bom Jesus tem 3.700 cooperados e 350 funcionarios.

Escola no campo » O projeto Escola no Campo
tem o objetivo de capacitar professores e alunos de
escolas do ensino fundamental em relagdo as ques-
tGes de protecdo ambiental, descarte de embalagens
e orientagdes quanto ao uso de defensivos agricolas.
O projeto é desenvolvido na Lapa, Sdo Mateus do Sul,
Antonio Olinto, Balsa Nova e Quitandinha. O projeto
Escola no Campo estd na 142 edicdo e ja contemplou
24.000 alunos.

Encontro de Jovens > Apds sediar o XI Encontro
Estadual de Jovens Cooperativistas, em julho de 2002,
para mais de 700 jovens, a Bom Jesus desenvolveu uma
programacgdo especial para os jovens da regido, com-
posta de viagens, excursdes, cursos, concursos visando
o desenvolvimento do empreendedorismo dos futuros
cooperados.

Os eventos apresentam diferentes formas de in-
teracdo e conhecimento dos principios cooperativistas,
além de orientagdes sobre questdes técnicas, repas-
sando informagdes sobre cuidados com a producdo, se-
mentes, analise do solo e clima, entre outros assuntos
que garantem uma melhor produtividade. Atualmente
o grupo é formado por 800 jovens, entre cooperados e
filhos de cooperados da area de atuacdo da Bom Jesus.

Neste contexto de transferéncia de conhecimen-
to, destaque para o Campo Experimental da cooperati-
va, uma das principais ferramentas de difusdo de tec-
nologia aos jovens. Além destes programas especificos,
a Bom Jesus é referéncia na difusdo de tecnologia para
todos os produtores da regido, por meio de 40 técnicos
e agronomos, que atuam diariamente junto aos coo-
perados.
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CASTROLANDA

FORMACAO

INVESTIMENTO EM
FORMACAO CONTINUADA

Investir na formagdo de seus publicos é priorida-
de para a Cooperativa Agropecuaria Castrolanda. Para
os jovens, uma das acGes realizadas é o Cooperjovem.
A importancia que a cooperativa da ao programa foi
demonstrada em maio de 2010, quando a Castrolan-
da realizou, em parceria com o Sescoop/PR, o evento
oficial de abertura do Programa Cooperjovem 2010 no
Parana. O evento aconteceu no Memorial da Imigragdo
Holandesa e reuniu 30 professores e 450 alunos.

O Programa Cooperjovem iniciou 2010 com a
participacdo de 8 escolas da rede publica e privada de
Castro. O Cooperjovem é um dos programas priorita-
rios da Castrolanda, pois tem por objetivo semear e
solidificar a pratica do cooperativismo nas novas gera-
¢Oes, seja na escola, em casa, ou na comunidade.

Colaboradores » Para os colaboradores, a Cas-
trolanda atua com o Programa de Desenvolvimento
Pessoal, em que sao realizados cursos e treinamentos
focando as mais diversas areas e demandas. O obje-
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tivo é desenvolver de forma continuada a formagdo
pessoal e profissional dos funcionarios da Castrolanda.
Em 2010, por exemplo, foram realizados treinamen-
tos para gerenciamento de estresse, desenvolvimento
pessoal, administracdo do tempo, gestdao de carreira e
financas pessoais. O programa contou com a realizagdo
de nove treinamentos durante o ano, com a participa-
cdo de 135 funcionarios.

Cooperados » O Programa de Desenvolvimento
para Cooperados da Castrolanda é dividido em trés mo-
dulos. No decorrer dos meses de junho, julho e agos-
to, visa desenvolver habilidades de lideranga nos par-
ticipantes de modo que possam influenciar e motivar
outras pessoas diante de desafios e obstaculos enfren-
tados. Ao mesmo tempo, possibilitam que adquiram a
capacidade de avaliacdo, saibam fazer julgamento de
situagdes, tenham agilidade na tomada de decisdes,
ajam com criatividade e estejam abertos ao aprendi-
zado continuo.
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FORMACAO

O melhor plano de saude é viver. Unimed|i‘

O segundo melhor é Unimed.




COASUL

RELACAO DE
CONFIANCA

Com 41 anos de existéncia, a Coasul Cooperati-
va Agroindustrial, de Sdo Jodo, no Sudoeste do Parana,
possui 4400 cooperados, a maioria pequenos produ-
tores, e mais de 1000 colaboradores. Eles estdo dis-
tribuidos nos 20 municipios em que a Coasul atua nas
regioes sudoeste e centro-sul do Parand e no oeste de
Santa Catarina. Na avaliagdo da Coasul, o sucesso nos
negdcios se fundamenta na boa relagdo com o quadro
social e no esforco em mostrar a realidade ao coope-
rado, conquistando o apoio e comprometimento dos
colaboradores.

Cooperados > Um dos canais utilizados para man-
ter os cooperados informados sobre os assuntos relati-
VOs a cooperativa sdo os comités. No total, existem seis
comités municipais e regionais, além do comité central.
Durante o ano, acontecem duas reuniées em que o coo-
perado é informado sobre o andamento da cooperativa
e tem acesso as demonstragdes contabeis e sociais. A
participagdo dos cooperados tém superado as expectati-
vas, por este motivo, os comités estdo passando por re-
formulagdes para que possam abranger mais municipios
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na area de atuagdo da cooperativa.

Além das reunides de negdcios, ha a preocupa-
¢do de manter os produtores informados sobre as ten-
déncias e novidades voltadas a atividade rural. Além de
assisténcia técnica, anualmente sdo realizados dias de
campo para que o associado conhega os langamentos
e novidades tecnoldgicas disponiveis no mercado. Na
ocasido eles também visitam a sede da cooperativa,
em S3o Jodo.

Expansdo > Ciente de que o quadro social ndo se
restringe ao cooperado, a Coasul expandiu os trabalhos
para os familiares. Em 2010, foram criados 12 grupos
cooperativistas, sendo seis femininos e seis de jovens,
e com atuag¢do nos municipios de Chopinzinho, Sulina,
Sdo Jorge D’Oeste, Sdo Jodo, Regido 1 (Rio Bonito do
Iguacu, Porto Barreiro e Saudade do Iguagu) e Regido
2 (Francisco Beltrdo, Itapejara D’Oeste e Marmeleiro).

A criagdo dos grupos femininos e de jovens era
uma reivindicagao antiga dos associados, além de uma
necessidade percebida pela cooperativa. O principal
objetivo é desenvolver atividades especificas que con-



FORMACAO

tribuam para o desenvolvimento pessoal, social e cul-
tural dos participantes. Inicialmente, cerca de 200 pes-
soas integravam os grupos. Hoje, ja sdo mais de 500.

As atividades realizadas abrangem treinamen-
tos, a exemplo do Curso de Cooperativismo Susten-
tavel e de Comunicagdo; palestras focando diversos
temas; participacdo em eventos, como o Férum Anu-
al de Liderangas, Intercambio Cultural entre Coope-
rativas, Elicoop Feminino e Jovem, e o Jovemcoop; e
confraternizagdes, visando integrar e promover a troca
de ideias e de experiéncias entre os participantes. Os
integrantes dos grupos participam também do projeto
Conheca a Sua Cooperativa, criado para aproximar os
participantes e ampliar o conhecimento sobre o fun-
cionamento e negdcios da Coasul.

Lideres cooperativistas » Outra importante acdo
dirigida ao quadro social é o Programa de Lideres Co-
operativistas. Realizado pelo terceiro ano consecutivo,
0 programa busca orientar os jovens em relagdo a ad-
ministracdo da propriedade, legislacdo cooperativa, es-
tatuto social e direito cooperativo. Este ano, 24 jovens
agricultores, associados ou filhos de associados, par-
ticiparam no dia 29 de outubro do curso, o qual teve
duracdo de 64 horas e teve seu conteudo dividido em
cinco médulos.

Colaboradores > Preocupando-se também
com o quadro funcional, a Coasul, em parceria com

o Sescoop/PR, investe em cursos e treinamentos.
Um exemplo de a¢do é a pds-graduacdo em Gestdo
Empresarial, iniciada no més de setembro e realiza-
da também com o apoio da Fundagdo Getulio Vargas
(FGV). Participam 41 colaboradores da Coasul e qua-
tro do Sicoob (Sistema de Cooperativas de Crédito
do Brasil). “A especializagdo foi desenvolvida espe-
cialmente para a Coasul”, conta o responsavel por
SolugGes Corporativas do ISAE (Instituto Superior de
Administracdo e Economia) da FGV, Pedro Gongal-
ves Junior.
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COAMO

EDUCACAO
COOPERATIVISTA

A Coamo completou 40 anos de fundagdo em
28 de novembro de 2010, mostrando que esta prepa-
rada para os desafios do presente e do futuro. Paraa
Coamo, sua maior riqueza, aquela que da seguranca
para o seu futuro, sdo as pessoas. Por este motivo, o
desenvolvimento profissional e pessoal dos colabo-
radores, cooperados e familiares é prioridade para a
cooperativa.

Durante o ano, os 5.400 funcionarios da coo-
perativa, presentes nas areas administrativa, opera-
cional, técnica, comercial e industrial em mais de 110
unidades distribuidas nos 63 municipios dos estados
do Paran3, Santa Catarina e Mato Grosso do Sul, par-
ticipam de centenas de treinamentos ministrados por
técnicos da propria cooperativa ou realizados com
apoio do Sescoop/PR.

Cooperados e familiares » Anualmente, a Coa-
mo reune mais de 70 mil pessoas entre cooperados,
esposas e filhos nos eventos técnicos, educacionais e
sociais, que objetivam aumentar a renda e a qualida-
de de vida da familia rural. Somente em 2010, foram
promovidos mais de 1.400 eventos nas areas técnica,
educacional e social que contribuiram para agregar
maior valor a producdo e a qualidade no ambiente
produtivo rural nas suas comunidades. E a exemplo
dos anos anteriores, em 2010 a cooperativa regis-
trou uma grande presenca da familia cooperada nos
cursos, treinamentos e palestras. Esta participacdo
demonstra o interesse dos familiares em aprender e
aprimorar seus conhecimentos ndo sé na area técni-
ca, mas também na area educacional e social.

Para cooperados, empregados e filhos de coo-
perados, a Coamo efetivou ainda, através do Centro
de Treinamento Agricola (CTA), a realizacdo direta de
mais de 80 cursos com 1.200 participantes em cursos
de capacitacdo agricola. Entre eles, aconteceram cur-
sos de operador de colheitadeira e tratorista; regula-
gem de colheitadeira, plantadeira e pulverizadores.
Além disso, foram realizados inumeros atendimentos
nas unidades por ocasido das épocas de plantio e co-
Iheita, para que os cooperados tenham éxito nas suas
atividades.
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COAMO

ATENCAO A FAMILIA COOPERADA

Ha mais de trés décadas, a Coamo oportuniza
as mulheres das comunidades rurais a participagdo em
diversos cursos que buscam a ampliagdo dos recursos
da familia e a melhoria da qualidade de vida da fami-
lia cooperativista. Sdo diversos de cursos com foco em
diferentes areas, entre as quais, alimentacdo e artes.
Anualmente, a area de Promogdo Social da Coamo,
em parceria com o Sescoop/PR, oferece cerca de 300
eventos beneficiando mais de trés mil mulheres entre
cooperadas, esposas e filhas. Somente no ano passado,
cerca de 3.500 mulheres estiveram presentes nesses
eventos.

Jovens Lideres » A Coamo investe também na
formacgdo de uma nova geragdo de cooperados e em-
preendedores rurais. E desta forma, propicia o desen-
volvimento e a continuidade da atividade agropecuaria
em mais de 60 Municipios nos estados do Parana, San-
ta Catarina e Mato Grosso do Sul. O Programa Coamo
de Formacdo de Jovens Lideres Cooperativistas iniciado
em 1998 ja formou mais de 650 jovens cooperados em
13 anos de existéncia sendo referéncia na educagdo
cooperativista. Aos jovens cooperados na faixa de 18 a
40 anos sdao ministrados ensinamentos sobre coopera-
tivismo, lideranga, planejamento e gestdo empresarial.
Em 2010 a 142 turma reuniu 45 jovens de 30 Munici-
pios de varias regiGes da drea de agao da Coamo.

Aprendiz de cidaddo » O Programa Jovem Apren-
diz promove capacitagdo administrativa e auxilia os jo-

vens a desenvolverem competéncias para a emprega-
bilidade. Além de buscar a expressado de caracteristicas
como o companheirismo, a coletividade, a comunica-
¢d0, a superacgao e o respeito ao préximo. Apds ter sido
implantado pela Coamo em 1989, o programa, no for-
mato atual, ganhou, a partir de 2003, a parceria com o
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop) e Servigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial (Senac). A agdo entre cooperativa-escola-entidades
vem mudando o perfil de jovens urbanos de baixa ren-
da. O objetivo ndo é formar simplesmente trabalha-
dores, mas, acima de tudo, cidaddos, promovendo a
capacitacdo administrativa dos jovens, desenvolvendo
competéncias para a empregabilidade, além de buscar
a expressao de caracteristicas como o companheiris-
mo, a coletividade, a comunicagdo, a superagdo e o
respeito ao préximo.

Desenvolvimento » Desde 2006, a cada inicio de
ano, 180 estudantes de seis escolas publicas de Campo
Mourdo — divididos entre meninas e meninos -, sdo en-
caminhados para a primeira selecdo do programa. Des-
ses, cerca de 20% sdo selecionados pela cooperativa
para formar uma nova turma de jovens aprendizes. Os
jovens sdo encaminhados para um curso de educagdo
profissional com duragdo de dois anos e 90% deles se-
rdo aproveitados pela Coamo, sendo que, desses, 80%
sdo efetivados como auxiliares dentro da estrutura or-
ganizacional da cooperativa.

Na drea técnica, o Departamento Técnico
(Detec) da Coamo promoveu, somente em 2010,
promoveu mais de 800 eventos com a participa-
¢do direta de 50 mil pessoas. Foram eventos como
dias de campo, reunides e encontros, palestras
técnicas, entre outros. Desta forma, o Detec exer-

ce um papel significativo junto ao quadro social,
principalmente, na orientagdao para redugdao dos
custos de produgdo, aumento da produtividade, e
conservagao do meio ambiente e da fertilidade do
solo, além de apresentar novas e modernas tec-
nologias.
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COCARI

FORMACAO

COOPERATIVISMO
PARA AS CRIANGAS

A cada ano, as a¢Bes promovidas por meio do
Programa Cooperjovem, na area de agao da Cocari, se
tornam mais sélidas. A Cocari participa do Programa
Cooperjovem, criado pelo Servigo Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo (Sescoop), desde 2003.
Com o trabalho realizado em parceria com as Secre-
tarias de Educagdo dos municipios, os alunos desen-
volvem desde cedo o espirito solidario, com base em
conceitos e principios do cooperativismo. Neste ano,
foram realizadas diversas a¢Ges junto a criangas e ou-
tras direcionadas a professores de instituicdes que fa-
zem parte do programa. Entre as a¢Ges desenvolvidas
estdo palestras e distribuicdo de mudas nativas.

No inicio do ano letivo, foram realizadas pales-
tras nos quatro municipios em que a Cocari desenvol-
ve o Programa Cooperjovem, sendo: Apucarana, Jan-
daia do Sul, Kaloré e Mandaguari. Em margo, a Turma
da Cooperagdo visitou escolas da area de ag¢do da Co-
cari. Os integrantes: Pinho, Pinha, Nina, Kazu, Lucas
e Juju levaram alegria as criangas, incentivando-as a
cooperar com as outras pessoas. Por meio do Progra-
ma Cooperjovem também foram distribuidas mudas
de arvores nativas no Dia Mundial do Meio Ambiente
e no Dia da Arvore.

VIl Jovemcoop Cocari » Marcado pela alegria
e integracdo dos jovens cooperativistas, a oitava edi-
¢do do Jovemcoop Cocari reuniu 850 participantes na
Associagdo Atlética Cocari, em 3 de julho — Dia Inter-
nacional do Cooperativismo. Em um dia preparado es-
pecialmente para a juventude da cooperativa — filhas
e filhos de cooperados e futuros comandantes da Co-
cari- — participaram de diversas atividades esportivas
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e de integracdo. O evento também contou com pales-
tra de Steven Dubner, um dos fundadores da Associa-
¢cdo Desportiva para Deficientes (ADD).

Jovem Aprendiz Cooperativo > A oportuni-
dade do primeiro emprego é o que a Cocari oferece
a diversos estudantes do ensino médio por meio do
Programa Jovem Aprendiz Cooperativo, desenvolvido
pelo Servico Nacional de Aprendizagem do Coopera-
tivismo (Sescoop). Em 2010, 30 jovens aprendizes tra-
balharam na Cocari, em diversas areas.

Encontro Regional » Em 2010, a Cocari sediou
o Encontro Regional do Jovem Aprendiz Cooperativo
das regides Norte e Noroeste, promovido em maio,
com a presenga de jovens e representantes das coo-
perativas Coopcana (Paraiso do Norte), Cocamar (Ma-
ringa), Cocari (Mandaguari) e Sicredi Agroempresarial
PR (Mandaguari) participaram do evento.

Capacitagdo de colaboradores » Como forma
de manter sua equipe de trabalho em constante cres-
cimento profissional, a Cocari realiza treinamentos
periodicamente, destinados as mais diversas areas de
atuagdo dos setores. Os cursos sdao promovidos sem-
pre com apoio do Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop).

Cooperados » Em busca de novas tecnologias e
formas de manejo para incremento de produtividade,
cooperados participaram de Dias de Campo promo-
vidos pela Cocari. Em 2010, aproximadamente 2 mil
cooperados participaram do Dia de Campo — Culturas
de Verdo (CTC), do Dia de Campo de Café (CTC) e de
edi¢cOes realizadas em Campo Alegre de Goias-GO e
em Cristalina-GO.
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COPAGRIL

Com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida do quadro social e seus familiares, a Copagril,
de Marechal Candido Rondon, promove inimeros
cursos, palestras e treinamentos. Em 2010, em
parceria com o Sescoop/PR, aconteceram diversas
acGes, a exemplo do Curso Lideres da Associagdo
dos Comités Femininos da Copagril, o Curso Lideres
Cooperados, e palestras para funcionarias na Se-
mana da Mulher. O ano também foi marcado pela
participagdo de funcionarios na pds-graduagdo em
Gestdo Empresarial, realizada em parceria com Fri-
mesa e Sicredi Costa Oeste, Sescoop/PR e a FGV/
ISAE. O curso é uma oportunidade dos funcionarios
envolverem suas competéncias, habilidades e ati-
tudes na gestdo empresarial com maior eficiéncia,
proporcionando uma visdo global e sistematizada
do contexto empresarial. Também em 2010 acon-
teceram encontros setoriais (Reunido Avicultores,
Reunido Produtores de Leite e Reunido Suinoculto-
res), em que foram repassadas informacgGes e rea-
lizadas palestras e workshops para a reciclagem e
atualizacdo dos conhecimentos.

COAGRU

COOPERMULHER:

Onde quer que vocé esteja ou o que esteja fa-
zendo, seu comportamento e sua aparéncia sao fa-
tores fundamentais. Com o intuito de aprimorar e
fazer com que as pessoas se sintam bem em qualquer
ambiente, a Coagru, através do Programa Coopermu-
Iher, realizou um curso sobre Etiqueta. A instrutora
foi Tania Bueno do Prado. As participantes recebe-
ram informagdes que foram além do comportamen-
to social, como também familiar. Nesta etapa, par-
ticiparam mulheres de Ubirat3, Yolanda e Anahy. O
curso foi realizado em parceria com o Senac (Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial do Parand), e
Sescoop/PR (Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo).

Cooperprofissional » Através do Programa Co-
operprofissional, foi realizado em Ubiratd um Curso
de Etiqueta para funciondrias da Coagru. Participaram
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mulheres de todos os setores de trabalho da coopera-
tiva. O curso teve a duragdo de um dia e contou com
a participacdo de 46 integrantes. O curso foi realizado
em parceria com o Senac (Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial do Parand) e Sescoop/PR (Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo).
Quualificagdo de funciondrios » A Coagru sem-
pre dispensa atencdo especial para seus colaborado-
res. Preocupacao que vai além de prevengdo de aci-
dentes no trabalho, como também na qualidade de
vida. Sendo assim, foi realizado um curso abordando
dois temas: “55”, mostrando a parte de organizagdo e
qualidade no trabalho. O outro, intitulado de “E pres-
ciso saber viver”, ensinou sobre a qualidade de vida
familiar e rendimento no trabalho. Participaram mais
de 300 funcionarios, ligados a diferentes setores. O
curso foi realizado em parceria com o Sescoop/PR.
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COCAMAR

CAFE, VIOLA _
E INFORMACAO

Promovido pela primeira vez em 2010, o pro-
jeto “Café, Viola e Cooperativa” é uma maneira di-
ferente que a cooperativa encontrou para fortalecer
seus lagos com os produtores e, de quebra, difundir
o conhecimento sobre cooperativismo. Com musi-
ca de raiz, um bom café e uma conversa informal, a
Cocamar repassa e recebe informacgdes de seus coo-
perados. No primeiro semestre, 20 etapas foram re-
alizadas pela Cocamar nas regiées onde opera tradi-
cionalmente, com a participagdo de mil cooperados.
No segundo, foi a vez dos produtores da regido de
Londrina. Durante o encontro, ocorreu uma palestra
do consultor Eduardo Bassan sobre a pratica da coo-
peragao.

O desenvolvimento de pessoas > Oferecer
oportunidade para o permanente aprimoramento de
seus profissionais no trabalho é uma prioridade na Co-
camar. Sdo promovidos desde treinamentos de segu-

COODETEC

ranca até pos-graduacdo para que os colaboradores
tenham um desenvolvimento profissional e pessoal.
Boas praticas de fabricagdo, informatica, desenvolvi-
mento da comunicacdo, direcdo defensiva e outros,
sdo alguns dos cursos oferecidos. Ao mesmo tempo,
grupos fazem pds-graduacdo em areas como Gestao
Estratégica Empresarial, Fertilidade do Solo, Gestdao
de Pessoas e Assisténcia Técnica em Cooperativas.
Sem falar que, desde 2005, atengdo especial é dada
ao chamado “coaching”, em que a Cocamar investe
na anadlise do potencial de seus lideres e em treina-
mentos na area operacional. Exemplo: gestores que
atuam diretamente com o produtor participam de um
processo que os ajuda a desenvolver a competéncia.
Para a realizagdo desses treinamentos e cursos a Co-
camar conta com a parceria do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop/PR) e do
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar).

APRENDIZES VISITAM

A COOPERATIVA

Cerca de 30 alunos do programa Jovem Aprendiz
da Copacol e da Sicredi visitaram a Cooperativa Central
de Pesquisa Agricola (Coodetec), em Cascavel, regido
Oeste do Parana. Os alunos tiveram a oportunidade de
conhecer a sede e a area de pesquisa da cooperativa.

O programa Jovem Aprendiz, realizado em par-
ceria com o Sescoop-PR, oportuniza aos filhos de as-
sociados e colaboradores a entrada no mercado de
trabalho. Os jovens receberam informacgdes sobre co-
operativismo, histéria da Coodetec, trabalho realizado
pela cooperativa e os desafios diarios enfrentados no
setor.

Projetos sociais, estratégia de expansdo, difi-
culdades e satisfagdo profissional foram temas abor-
dados nas diversas perguntas feitas pelos adolescen-
tes. Os alunos também visitaram os laboratérios da
Coodetec.

Auxilio para estudos » Com o objetivo de contri-
buir para o crescimento e desenvolvimento dos traba-
|lhadores, a Coodetec cede aos funcionarios um auxilio
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financeiro para graduagdo e extensdo universitaria.
Atualmente, 38 colaboradores sdo beneficiados pelo
programa, sendo que 31 assistem aulas de cursos de
graduagdo, um de curso técnico, um de pds-graduacao,
um de mestrado e quatro de MBA.

O recurso para o pagamento destes auxilios é
proveniente do Fundo de Assisténcia Técnica, Educa-
cional e Social da Coodetec.
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Em 2010, a Copagra realizou cerca de 100
eventos de qualificagdo, muitos deles em parceria
com Sescoop/PR, em diversas cidades da regido,
com a participacdo de mais de 2.500 pessoas. Os

encontros ocorreram durante todo o ano e foram
ministrados por especialistas convidados, que de-
senvolveram também manuais técnicos, folhetos,
gibis e material de apoio, com o objetivo de auxiliar
os profissionais dos diferentes setores a conhece-
rem um pouco mais sobre os temas propostos.
Como uma das missGes da Copagra é melho-
rar a vida dos cooperados, e a busca da satisfacdo
dos associados passa pela qualificagdo dos colabo-
radores, o setor de treinamentos da cooperativa in-

COOPERTRADICAO

vestiu na qualificagdo de cerca de 300 pessoas em
2010.

A cooperativa também investiu na educacgdo
da familia dos cooperados. Foram aproximada-
mente 500 familiares que participaram dos cursos
e treinamentos com o objetivo de que os filhos dos
associados deem continuidade as atividades dos
pais e para que possam se tornar futuros lideres da
Copagra.

Mulheres » Por meio de palestras e cursos, a
Copagra buscou qualificar as esposas dos coopera-
dos. Entre os eventos, a cooperativa realizou, no més
de setembro, um encontro com o tema “Lideranca
Feminina”, com a participagdo de 50 mulheres.

CURSO DE GASTRONOMIA
PARA COOPERADAS

De unhas aparadas e touca na cabega, 33 coo-
peradas da Cooperativa Agropecuaria Tradigdo (Co-
opertradi¢do) participaram, gratuitamente, de um
curso de Gastronomia oferecido pela cooperativa. O
curso, que esta em sua segunda edigdo, aconteceu
na cozinha do curso de Nutrigdo da Fadep (Faculda-
de de Pato Branco). As orientagdes, receitas e dicas
foram ministradas pelo chef de cozinha e académi-
co do curso de Nutrigdo Mauricio Prates, auxiliado
por demais académicos. Durante as quatro tardes de
curso, as cooperadas aprenderam 28 receitas distri-
buidas entre os mddulos de Massas, Carnes, Latici-
nios e Sobremesas. Todas as cooperadas receberam
uma apostila que trazia as receitas desenvolvidas no
curso. O curso teve como foco pratos mais elabora-
dos e sofisticados, mas sem fugir do propdsito inicial
de receitas as quais as produtoras cooperadas pu-
dessem fazer com ingredientes produzidos em suas
propriedades. O curso teve duracdo de 16 horas e
aconteceu entre a Ultima semana de setembro e a
primeira de outubro.

Evento nos Estados Unidos » Conhecimento,
atualizagdo e cultura. No final do més de agosto,
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uma equipe da Coopertradi¢do, composta por cola-
boradores e cooperados, esteve na cidade america-
na de Boone para participar da maior feira de ma-
quinas agricolas do mundo, a Farm Progress. Com
duracdo de 11 dias, a Farm Progress apresentou aos
participantes técnicas e novidades no setor agricola,
experiéncia bem aproveitada pela comitiva Cooper-
tradigdo, que trouxe para o Brasil informagdes valio-
sas sobre produc¢do e comercializagdo.

De acordo com os participantes da comitiva,
um dos fatores que mais chamou ateng¢do na visita
aos Estados Unidos é a infraestrutura de rodovias,
ferrovias, hidrovias e demais sistemas logisticos do
pais. Outro ponto positivo do produtor americano é
a qualidade da gestdo que realiza em sua proprie-
dade.

Conselheiros fiscais » Conselheiros fiscais da
cooperativa participaram do curso para Conselhei-
ros Fiscais, promovido pelo Sescoop/PR. Com du-
ragao de 12 horas, o curso para as cooperativas da
regido Sudoeste aconteceu na Faculdade de Pato
Branco (Fadep) e recebeu conselheiros fiscais de 10
cooperativas.
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COOPAVEL

EDUCACAO CONTINUADA
E DESTAQUE NACIONAL

O trabalho de formacgdo profissional para co-
operados e colaboradores desenvolvido pelas coo-
perativas do Parana foi destaque no ano de 2010. A
Coopavel, sediada em Cascavel, conquistou o Prémio
Cooperativa do Ano com o projeto Educagdo Conti-
nuada. A premiacdo é concedida pela OCB, Sescoop e
Revista Globo Rural.

O projeto da Coopavel é desenvolvido pela
Universidade Corporativa — Unicoop, e tem levado
inimeros cursos de aperfeicoamento profissional a
funcionarios, associados e familiares, viabilizando e
apoiando economicamente a inclusdo destes em cur-
sos de graduacdo superior e de pds-graduacgdo e os
incentivando a investir em novos negdcios na proprie-
dade.

Somente em 2010, foram investidos RS 264 mil
em cursos e treinamentos, sendo que quando se tra-
ta de cursos de pos-graduacdo, a cooperativa conta
com a ajuda do Sescoop/PR para custear os professo-
res, os materiais didaticos e até as instalagdes fisicas,
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isentando o aluno de qualquer despesa. Nesse caso
as turmas sdo inteiramente formadas pela Coopavel
(turmas fechadas).

Gragas ao projeto, mais de 2,5 mil de pessoas
ingressaram em cursos de gradua¢do ou pds-gra-
duacdo. Em 2009 aconteceram 597 treinamentos,
abrangendo 15.855 pessoas, entre funcionarios, as-
sociados, esposas, filhos e pessoas das comunidades,
participaram das atividades nesse periodo. Dessas,
250 cursaram faculdades ou pds-graduagdes. A meta
da Coopavel é firmar novos convénios com escolas de
idiomas, colégios particulares de ensino fundamental
e com o SESI — para cursos técnicos profissionalizan-
tes.

Os resultados dos investimentos em desenvol-
vimento e aperfeicoamento profissional, ja sdo visi-
veis. A mudanca comeca pelo controle mais rigoroso
das receitas e despesas, passa pelo visual das proprie-
dades e se completa com novas atividades que geram
renda e emprego as familias.



Para a Integrada, tdo importante quanto
levar tecnologia e produtividade para o
campo é poder propiciar o crescimento
social dos associados e da comunidade,
além de auxiliar na preservagao ambiental.
O Plante um Sorriso, implantado em 2003,
reverte parte da produgdo dos associados
em brinquedos e alimentos, levando alegria
e informacao para milhares de criangas do
Parana.

Na area ambiental, a Integrada mantém o
Projeto Nossa Agua, em parceria com
Bayer CropSciense, para implementar
acdes na area ambiental, melhorando a
qualidade das aguas de nascentes nas
areas dos cooperados.

Elaborado em 2008, o programa InterAcado
tem o objetivo desenvolver acgdes que
contribuam para melhorar a qualidade de
vida, através da troca de informacdes e
mudanca de habitos e atitudes.

INTEGPRALA

COOPERAIIVA AGROINDUSTRIAL

Na cooperativa Integrada é assim:

desenvolvimento econdmico e responsabilidade
sécio-ambiental fazem parte da nossa missé@o.

www.integrada.coop.br



C.VALE
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ENCONTRO REUNE

APRENDIZES

A CVale sediou no dia 28 de julho, o 22 Encon-
tro Regional de Jovem Aprendiz Cooperativo. O even-
to reuniu, em Palotina, 120 adolescentes contratados
pelas cooperativas CVale, Cotriguagu, Sicredi, Lar, Co-
pacol e Copagril. O encontro foi realizado em parceria
com o Sescoop/PR.

Primeiro emprego » Trinta e trés adolescentes
com idade entre 14 e 17 anos passaram a integrar o
quadro de funciondrios da C.Vale em abril. O grupo faz
parte da terceira turma do programa Jovem Aprendiz
Cooperativo e cumprira contrato de trabalho de 24
horas semanais até abril de 2012. Eles exercerdo ativi-
dades administrativas no contraturno escolar e ainda
terdo aulas sobre o funcionamento e os beneficios do
cooperativismo, aos sabados, na Uespar (Unido de En-
sino Superior do Parana), em Palotina.

O programa permite aos adolescentes vencer
um de seus maiores obstaculos. Muitos jovens tém di-
ficuldades para conseguir o primeiro emprego porque
nado tém experiéncia. O Aprendiz Cooperativo oferece
essa oportunidade, formando profissionais e cidadaos.

122 Cooperjovem » Um curso com 25 professo-
res e 11 funcionarios dos oito municipios envolvidos
abriu o 122 Cooperjovem, coordenados pela CVale,
com apoio do Sescoop/PR. A capacitacdo aconteceu
nos dias 18 e 19 de maio, em Palotina.

De junho a setembro, os estudantes de 32 série
e 49 ano que participaram do programa conheceram os
principios e beneficios do sistema cooperativista atra-
vés de cartilhas e revistas em quadrinhas. Ao final do
programa, eles participaram de um concurso de dese-
nhos.

DIAS DE CAMPO: TECNOLOGIA

A CVale busca levar aos cooperados as mais
modernas tecnologias em cultivares, manejo e maqui-
nario. Durante o ano, Dias de Campo e evento tecno-
l6gicos atraem milhares de produtores que busca atua-
lizacdo e informacao.

Culturas de verdo » O entusiasmo com o exce-
lente potencial das lavouras era o sentimento mais no-
tado entre os produtores que participaram do Dia de
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Campo C.Vale sobre culturas de verdo. A perspectiva
de altos rendimentos na safra 2009/2010 motivou a
visitagcdo ao Campo Experimental, em Palotina. Muitos
produtores vieram observar novidades para as proxi-
mas safras. As maquinas, alids, foram uma atracdo a
parte. Aproximadamente cem fabricantes mostraram
as inovagOes de seus produtos aos 9.400 visitantes que
passaram pelo Campo Experimental, nos dias 19, 20 e
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21 de janeiro. Muitas empresas optaram por fazer de-
monstragdes de uso das maquinas.

Trigo » Trinta e duas cultivares de trigo foram
apresentadas durante o dia de campo promovido pela
C.Vale, no dia 3 de agosto. Os produtores que compare-
ceram ao Campo Experimental da cooperativa, em Pa-
lotina, tiveram a oportunidade de discutir os aspectos
técnicos relacionados as variedades e também aquelas
que se destacam pela qualidade diferenciada para a
producdo de farinha.

Mandioca » Cultivo de mandioca em sistema de
plantio direto, uso de herbicidas e controle de pragas
foram tratados durante dia de campo sobre a cultura

Aproveite aquilo que vocé ja tem e ndo recla-
me daquilo que ndo tem. O recado foi transmitido a
cerca de 300 filhos de associados da C.Vale que par-
ticiparam do 42 Seminario do Jovem Cooperativista.
Empreendedorismo, sucessao familiar, lideranga, fo-
ram alguns dos temas abordados durante o evento.
O Seminario dos Jovens foi promovido pela CVale e
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativis-
mo (Sescoop/PR).

Eletromecdnica » A busca pela qualificacdo
profissional, associada a redugdo de custos e a carén-
cia de mdo de obra no mercado levou a CVale a es-
tabelecer uma parceria com o Senai de Toledo, para
realizacdo de um curso técnico em eletromecanica.
Dois anos depois, a cooperativa ja comega a colher
os resultados.

O curso de Técnico em Eletromecanica iniciou-
se em 2008, com funcionarios das areas operacional
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em Porto Mendes, interior de Marechal Candido Ron-
don (oeste PR). O evento foi realizado no Campo Expe-
rimental do Instituto Agronémico do Parana (lapar) e
da Associacdo Técnica das Industrias de Mandioca do
Parana (Atimop). Os produtores também receberam
orientagdes sobre variedades e sistemas de adubagdo.
A CVale levou a Porto Mendes 150 produtores de Assis
Chateaubriand e Terra Roxa. O dia de campo atraiu 900
produtores do Parana, Mato Grosso do Sul, Paraguai e
Argentina, além de técnicos e representantes comer-
ciais de empresas ligadas ao setor.

e de manutengdo do abatedouro, incubatorio, fabri-
ca de ragoes industrializados e amidonarias. Durante
dois anos, de segunda a sexta-feira, o grupo assistiu
a 1.800 horas/aulas. Na formatura, 27 funciondrios
subiram ao palco para buscar o diploma.
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FRIMESA

REVELANDO
TALENTOS

A Frimesa Cooperativa Central, com
sede em Medianeira, € uma central de 5
cooperativas filiadas. Faz parte da politica
da Frimesa a valorizacdo do seu quadro
social, preocupagdo que se manifesta por
meio de a¢Ges como o Programa de Valo-
rizacdo de Talentos Frimesa, iniciativa que
oportuniza o crescimento profissional e
incentiva os colaboradores a conquista-
rem vagas nas atividades em que possuam maior
afinidade. O Programa também é motivador, pois
proporciona retorno dos investimentos em capaci-
tacdo da Frimesa e dos préprios colaboradores. Isto
porque, além dos treinamentos oferecidos cons-
tantemente pela Frimesa, voluntariamente, muitos
profissionais buscam qualificacdo, freqlientando
cursos superiores ou técnicos.

Acdes em 2010 > Foram diversas ac¢oes de for-
macado desenvolvidas em 2010. Um exemplo foi o
treinamento de Orcamento Financeiro Familiar.
Mais de mil colaboradores participaram das 20 pa-
lestras realizadas ao longo do ano — uma na unidade

INTEGRADA

FORMACAO

de Matelandia, cinco em Marechal Candido Rondon
e 14 em Medianeira. O objetivo foi instruir a respei-
to do planejamento orgamentario doméstico, ensi-
nando na pratica a administrar a renda familiar e in-
vestir com consciéncia. Outra a¢do foi o Férum dos
Contadores, promovido em setembro, com o apoio
do Sescoop/PR. O evento teve a participagdo de 80
contadores de todo o Parana com o intuito de dis-
cutir temas atuais como o SPED (Sistema Publico de
Escrituracdo Digital, da Receita Federal), PIS, Cofins
e 0s novos CPCS (regulamentagBes emitidas pelos
comités de pronunciamentos contabeis).

APRIMORAMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL

Além dos investimentos econdmicos e socio-
ambientais, a Integrada também se preocupa com o
desenvolvimento das pessoas. Assim, proporciona
o aprimoramento profissional e pessoal dos cola-
boradores, associados e seus familiares através de
cursos, palestras e outros eventos. Esse trabalho é
feito com associados, por meio dos Nucleos de Co-
operados; com as mulheres, pelos Nucleos Femini-
nos; e com o0s jovens cooperativistas, pelos Nucleos
Jovens. Para os funcionarios, o trabalho é realizado,
com o apoio do Sescoop-PR.
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Em 2010, um exemplo das diversas a¢les de
formagdo realizadas foi o curso de oratéria para
coordenadores de nucleos de cooperados e gesto-
res da cooperativa. Também em 2010, aconteceu
o Curso Modular para a Juventude Cooperativis-
ta, com a participagdo de cerca de trinta jovens,
entre cooperados e filhos de cooperados. O cur-
so aborda temas referentes ao cooperativismo,
o papel da juventude nesse contexto, a lideranca
cooperativista jovem e sua importancia dentro da
cooperativa.



FORMACAO

DESENVOLVENDO

LIDERANCAS

A Cooperativa Agroindustrial Lar, com sede em
Medianeira, Oeste do Estado, criou o Programa de
Desenvolvimento de Lideres 2010/2011, que prevé
a capacitacdo de liderangas em diversos segmentos.
Um dos publicos beneficiados sdo os funcionarios
da Unidade Industrial de Aves. Um treinamento com
mais de 80 horas foi implantado com o objetivo de
repassar fundamentos de lideranga e gerenciamento
de equipe, orientando comportamentos apropriados
para que as equipes do Frigorifico Lar tenham elevado
rendimento profissional. Visa ainda capacitar jovens
talentos para assumir a lideranca de seus grupos, atra-
vés da potencializagdo de conhecimentos, habilidades
e atitudes que garantam a produtividade pessoal e da
equipe.

Resultados » Como resultado, o programa cor-
rige a postura no exercicio do cargo, melhora a auto-
confianca, potencializa a assertividade e a tomada de
decisdo dos lideres. As atividades seguem as melhores
metodologias de educagdo continuada e desenvolvi-
mento de lideres, sendo desenvolvidas em parceria
com o Sescoop/PR.

Pro-lider » As agBes de desenvolvimento de li-
derangas da Cooperativa Lar contemplam também o
“Pré-lider”, composto por dois cursos de 40 horas: um
deles é destinado a cooperadas e esposas de coope-

CAPAL

rados e contou com 47 participantes. O outro é para
jovens cooperados e filhos de cooperados, que teve
56 participantes em 2010.

Jovens » Ao publico juvenil foi ainda ofereci-
do o curso modular para formagdo de jovens lideres
cooperativistas, dividido em oito mddulos de 16 ho-
ras cada e que formou trés turmas. Rapazes e mogas,
a partir de 13 a 14 anos, que ainda estdao bem foca-
dos na familia, na propriedade e nos estudos, foram
orientados sobre lideranca, valores, relagées huma-
nas, comunicagdo, cooperativismo, administracdo e
empreendedorismo, entre outros temas. Mais de 100
jovens passaram por este curso que teve como pro-
poésito, além do preparo pessoal e profissional, ofere-
cer a oportunidade deles desfrutarem de uma melhor
qualidade de vida pela compreensao mais abrangente
sobre o meio no qual estdo inseridos.

Planejamento estratégico » A Lar desenvolveu
outro importante trabalho com as coordenagdes de
mulheres e de jovens. Por meio de discussGes sobre
o planejamento estratégico, ambos tiveram a opor-
tunidade de tragar passos importantes para agregar
a participacdo de mais integrantes aos grupos, bem
como, discutir valores e refletir sobre o papel de cada
participante e dos proprios grupos no contexto geral
do trabalho social da cooperativa.

CONCURSO DE REDACAO

Em 2010, ano do Jubileu de Ouro da Capal, um
Concurso de Redacgdo levou o cooperativismo para
dentro das salas de aula do municipio de Arapoti. O
objetivo era despertar nos estudantes o interesse
pelo tema, como uma das formas mais avancadas de
organizacao da sociedade e cujo sistema de autoges-
tdo traz eficientes respostas para melhor fixacdo dos
produtores no campo, maior geracao e distribuicdo de
empregos e renda. Alunos de 52 a 82 série dos ensi-
nos fundamental e médio, das escolas particulares e
estaduais de Arapoti, participaram do concurso. Pro-
fessores de Portugués, Histdria, Geografia e de outras
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disciplinas abordaram em sala de aula o tema Coope-
rativismo, e sugeriram a elaboracdo de uma redacao
como forma de fixar e avaliar o conteudo. Visitas as
dependéncias da cooperativa, pesquisas na internet
e entrevistas com produtores da regido subsidiaram a
redacdo. As redagdes foram corrigidas pelos respecti-
vos professores e selecionadas para a etapa seguinte,
até que a Comissdo do Jubileu de Ouro elegeu as trés
primeiras colocadas. A divulgacdo e premiagdao dos
vencedores do Concurso de Redag¢do ocorreu em 19
de setembro de 2010, durante a semana de festivida-
des “Jubileu de Ouro Capal”.

EDIGAO ESPECIAL « PARANA COOPERATIVO




PRIMATO

FORMACAO E
BEM ESTAR

Pensando na formagao e no bem estar dos coo-
perados e colaboradores, a Cooperativa Primato, com
sede em Toledo, no Oeste do Estado, promoveu uma
série de eventos de qualificagdo profissional e de pro-
mogao social. No decorrer do ano foram desenvolvi-
dos encontros e reunides técnicas para produtores,
com apoio de parceiros da cooperativa, com foco no
aumento de produtividade, melhorias nos processos
de producgdo e desenvolvimento de competéncias de
gestdo. Nesse sentido, foi organizado o curso De Olho
na Qualidade, que abordou os principios e conceitos
da qualidade total nas empresas rurais, porque im-
planta-la e as praticas que a viabilizam como descar-
te, organizacgao, limpeza, higiene e a ordem mantida.

Por meio do programa Imersao em Cooperati-
vismo, um grupo de associados viajou até os munici-
pios de Palmeira, Prudentdpolis e Lapa, onde tiveram
a oportunidade de conhecer as cooperativas Witmar-
sum, Sicredi e Camp Erva Mate e também a histodria
e cultura daquelas regies, obtendo novos conheci-
mentos para aplicar em suas propriedades.

Mulheres » A cooperativa ja conta com mais de
50% de mulheres no quadro associativo. Com o ob-
jetivo de valorizar a participagdo feminina no quadro
social, a cooperativa realiza eventos anuais como o
Encontro da Mulher Cooperativista, que aconteceu
este ano nas seis filiais da cooperativa com o tema: A
missdo da mulher.

A ideia foi valorizar e reconhecer a importancia
delas no campo, abordando seu dia-a-dia, suas ativi-
dades de dona de casa, esposa e mulher de negdcios.
Na cidade de Toledo foi ainda promovido o Curso Mu-

FORMACAO

Iher Atual, em parceria com o Senar, que promoveu
a formagdo das participantes buscando despertar o
interesse e competéncias para novas areas, por meio
de percepg¢do e compreensdo das potencialidades fe-
mininas, visando novos desafios pessoais, familiares
e profissionais.

Em 2010, lideres e colaboradores da Primato
foram treinados para aprimorar os conhecimentos
e melhor atender aos produtores da cooperativa.
Houve a realizagdo do programa de formacgao de li-

derangas, visando capacita-los e sensibiliza-los para
o impacto de suas agdes na cooperativa e na ado-
¢do de praticas de gestdo que compatibilizem resul-
tados. Foram seis encontros abordando os temas:
planejamento estratégico; decisGes estratégicas;

lideranga por processos e gestdo de indicadores;
gestdo de pessoas; gestdo da atengao e do tempo
na execucdo da estratégia e identificacdo de perfil.

Além disso, a Primato promoveu palestras
para todos os colaboradores sobre planejamento
estratégico, atitudes que geram resultados, aprimo-
ramento pessoal, identificagdo do perfil do associa-
do, dentre outras, sempre com o objetivo de formar
e alinhar os profissionais da cooperativa.
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NOVA PRODUTIVA

ATIVIDADES DO COOPERJOVEM
SAO AMPLIADAS

A Cooperativa Nova Produtiva expandiu suas
acdes dentro do Programa Cooperjovem 2010 e pre-
tende estendé-lo ainda mais nas escolas de Astorga,
onde estd sediada, e para as demais cidades de sua
area de atuagdo. A cooperativa foi convidada a parti-
cipar do Programa em 2008 e, no ano seguinte, for-
malizou a parceria como o Sescoop/PR e a prefeitura
municipal. As primeiras atividades foram realizadas
com alunos da 32 série do ensino fundamental. Devi-
do aos resultados bem sucedidos, novas agdes foram
iniciadas em 2010. Atualmente, cerca de 180 criangas
das 32 e 42 séries fazem parte do Cooperjovem em
Astorga.

Gincana Cooperativa » As 180 criangas que
integram do Programa Cooperjovem em Astorga
participaram da 22 Gincana Cooperativa, promovida
pela Nova Produtiva, nos dias 07 e 08 de julho, em
comemoracgao ao Dia Internacional do Cooperativis-
mo. O evento contou com apoio da Prefeitura e Se-
cretaria Municipal da Educagdo. As atividades foram
aplicadas por monitores do Servi¢o Social da Indus-
tria (Sesi) de Arapongas que, de forma descontraida,
mostraram as criangas a importancia da cooperagao,
deixando a mensagem que até mesmo para competir
é necessario cooperar.

Incentivo aos estudos » A Cooperativa Nova
Produtiva incentiva seus funcionarios a se mante-

rem atualizados por meio de cursos ministrados in
company, a maioria com apoio do Sescoop/PR. Eles
sdo ainda motivados a frequentar cursos técnicos,
de graduagdo ou pds-graduacdo. Kits escolares sdo
ainda oferecidos como auxilio aqueles que estdo se
esforcando em concluir o ensino fundamental ou
médio.

Seguranca no trdnsito » A Cooperativa Nova
Produtiva, além de possuir um instrutor interno que
atua na formacdo de operadores de maquinas agrico-
las e motoristas, vem, ha alguns anos, subsidiando a
aquisicdo e a alteragdo de categoria da Carteira Na-
cional de Habilitagdo (CNH). Em 2010 a cooperativa
subsidiou 30% do valor de mercado para alteragdo
de categoria na CNH e dividiu o valor restante em seis
parcelas sem juros. Periodicamente também consul-
ta a situagdo da CNHs de seus funcionarios no site do
Detran e, caso haja algum impedimento legal, o fun-
cionario é proibido de dirigir até a regularizagdo da
situacdo independente se exerce cargo de motorista.

Semana do trénsito » Durante a Semana Na-
cional do Transito, de 18 a 25 de setembro, a coope-
rativa promoveu cursos de Diregdao Defensiva e Di-
regao Econdmica lembrando seus funciondrios sobre
os cuidados indispensaveis no transito, como dirigir
com atengdo e o uso do cinto de seguranca e da ca-
deirinha para criangas.
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NOVA PRODUTIVA

FORMACAO

ENCONTRO DE COOPERADOS

Com a participagdo de aproximadamente
200 cooperados das unidades operacionais de
Astorga, Angulo, Colorado, Iguaragu, Lobato e
Santa Fé, a Cooperativa Nova Produtiva realizou,
no dia 27 de janeiro de 2010, o 12 Encontro de
Cooperados. O evento aconteceu na propriedade
do associado de Iguaragu, Cezar Eduardo lvantes.
Os participantes conheceram as areas de demons-

tracdo dos parceiros comerciais Bayer, Sementes
Mourdo, Coodetec e Sprytec, que expuseram lan-
¢amentos e demais linhas de produtos destinadas
a cultura de soja e milho, além de orientar sobre
0 manejo de pragas e doencgas e aplicacdo de ou-
tras tecnologias. Devido ao bom resultado obtido
no encontro, a Nova Produtiva pretende realizar o
evento todos os anos.

Cooperados, familiares e demais moradores
das comunidades inseridas na drea de atuagdo da
Cooperativa Nova Produtiva foram beneficiados pelo
programa Nova Capacita, que realizou, em 2010, di-
versos treinamentos destinados ao aperfeicoamento
profissional e pessoal dos participantes, com apoio do
Senar/PR e sindicatos patronais de Astorga e Colora-
do, no Noroeste do Parana.

Os temas foram variados. No primeiro semes-
tre foram promovidos, por exemplo, o Curso de Pani-
ficagdo e de Embutidos para as cooperadas e familia-
res, integrantes do Nucleo Feminino Nova Mulher. Ja
os cooperados e familiares de Colorado prestigiaram o
Curso de Economia Familiar e o de Derivados de Leite.

Foram concluidas trés turmas do curso Mulher Atual,
uma em Astorga e outras em Colorado e Angulo.

CREDICOROL

Cozinha Brasil » Atendendo aos associados,
funcionarios e a comunidade, o Programa Nova
Capacita, trouxe também as cidades de Colorado,
Astorga e Santa Fé, em junho, o Curso de Educa-
¢do Alimentar e Geragdo de Renda Cozinha Brasil,
executado por meio de parceria entre o Sesi, Ses-
coop e prefeitura municipais. Participaram cerca de
450 pessoas, entre cooperados e funciondrios da
Nova Produtiva, seus familiares e pessoas da comu-
nidade, merendeiras, nutricionistas e demais pro-
fissionais da drea que se inscreveram. O curso foi
realizado em trés turmas semanais, nos periodos da
manh3, tarde e noite e transmitiu aos participantes
nogdes de manipulagdo de alimentos e dicas para
aproveitamento dos alimentos de forma nutritiva,
saudavel e rapida.

MBA EM PLANEJAMENTO

A Credicorol Cooperativa de Crédito Rural foi fun-
dada em 20 de agosto de 1983. Atualmente com mais de
3 mil associados, a cooperativa esta sediada em Rolandia,
Norte do Parand, com presenga em outros 17 municipios
e distritos. Desde os primeiros anos de atividade, a Credi-
corol busca incentivar a formagdo de seus cooperados e
colaboradores, atuando para a difusdo do cooperativismo,
bem como repassando informag&es visando o uso adequa-
do do crédito. No quesito treinamento e aprimoramento
de funcionarios, a Credicorol contemplou, com um curso
de MBA em Planejamento Financeiro para Cooperativas de
Crédito, os colaboradores Emerson Claudemir da Cruz, Fer-
nando Rodrigo Cavalcante, Flavia Lonardoni Bossa e Lucia
Colombari Mendonga. O curso é realizado pelo ISAE/FGV.

PARANA COOPERATIVO e EDIGAO ESPECIAL
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CENTRAL SICREDI PR/SC

¥ VALORIZACAO
'DO ASSOCIADO £

Com o slogan “N3do basta ser dono, tem que
participar”, o Sicredi Parana iniciou em 2010 o Pro-
cesso Assemblear, consolidando a criagdo de um novo
modelo de organiza¢do do quadro social do ramo
crédito. ldealizado com base nos programas Crescer
e Pertencer, e baseando-se no Art. 42 da Lei do Coo-
perativismo, o Processo Assemblear tem por objetivo
aprimorar o conhecimento dos associados sobre a co-
operativa, aproximar o quadro social e incentivar sua
participacdo nos processos decisorios.

Uma das novidades instituidas pelo Processo
Assemblear é o voto delegado. Isto requer que as coo-
perativas dividam o quadro social em grupos de asso-
ciados de igual numero, denominados nucleos. Cada
nucleo, por sua vez, realiza sua prépria assembleia,
delibera e elege seu coordenador. Este lider possui
a responsabilidade de representa-los na Assembleia
Geral da cooperativa, deliberando conforme decisdo
do grupo.

No Sicredi Parand, trés cooperativas - Sicredi
Cataratas do lguagu PR, a Sicredi Vale do Piquiri PR
e Sicredi Nossa Terra PR - implantaram o Processo
Assemblear com voto delegado em 2010, todas com
a aprovacdo do Banco Central. As filiadas reformu-
laram seus estatutos, prevendo a criagdo de grupos
de associados para discutir, de forma mais efetiva, os
assuntos de sua cooperativa. A proposta trouxe resul-
tados positivos em 2010, pois os associados partiram
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da teoria para a pratica e, com isso, as cooperativas
registraram um aumento expressivo na participacao
dos associados nas assembleias.

Na AGO, os delegados eleitos trazem os votos decidi-
dos pelos associados nas Assembleias de Nucleos e
reafirmam a aprovagdo dos assuntos em pauta.



FORMACAO

SICREDI CATARATAS
DO IGUACU

A Sicredi Cataratas do Iguacu PR foi a primeira
no Parand a adotar o processo de Assembleias de Nu-
cleos que consiste na etapa inicial do novo processo
de gestdo compartilhada. A 12 Assembleia de Nucleo
do Sistema Sicredi aconteceu em 30 de Janeiro, no
municipio de Serranépolis do Iguagu, com a presenca
de dirigentes e delegados que comp&em a represen-
tacdo total dos associados da cooperativa. O objetivo
foi ratificar os assuntos abordados nas Assembleias
de Nucleos, encontros realizados nos 17 municipios
da area de acdo da cooperativa e que contaram com a
participacdo de mais dois mil e seiscentos associados.

O modelo de gestao participativa na Sicredi Nossa
Terra ocorreu durante a Assembleia Geral Ordinaria, reali-
zada em 19 de margo, na cidade de Cafelandia. A atuacdo
por meio dos nucleos e delegados torna a gestado nas uni-
dades de atendimento mais democratica e transparente,
e é capaz de gerar resultados positivos, tanto que nes-
te novo formato houve um crescimento significativo na
participagao dos cooperados, que passou de 2,3% para
16,5%, totalizando 1.160 associados nos eventos. Além
disso, a primeira participagdo dos coordenadores de nu-
cleos na Assembleia Geral Ordinaria também foi positiva,
uma vez que as decisdes dos associados apresentadas na
AGO haviam sido previamente definidas através do voto
nas Assembleias de Nucleos.

SICREDI VALE
DO PIQUIRI

A 12 Assembleia Geral Ordindria de Delega-
dos da histdria da cooperativa foi realizada em 12
de Fevereiro. O evento reuniu diretoria, membros
dos conselhos de administragdo e fiscal, coorde-
nadores e suplentes dos 61 nucleos de associados
e convidados. Neste novo modelo, a cooperativa
reuniu um numero trés vezes maior de associados,
em compara¢do ao modelo anterior. A participa-
¢do expressiva foi facilitada pela realizagdo das 16
assembleias de nucleos, reuniGes que acontecem
em regiGes mais proximas dos domicilios dos co-
Koperados.
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SICREDI NOROESTE

FORMACAO

RESPEITANDO AS DIFERENCAS

Na drea de atuagdo da Sicredi Noroeste, o pro-
grama A Unido Faz a Vida foi oficialmente lancado em
2009, sendo que os primeiros resultados comegaram
a surgir ja no primeiro ano por meio de ag¢Ges solida-
rias voltadas a comunidade, desempenhadas pelos
professores, funciondrios e alunos. Em 2010, ano de
desenvolvimento do programa, além das oficinas de
formacdo, a assessoria pedagdgica intensificou os tra-
balhos, orientando os projetos nas escolas. Isto resul-
tou em oito projetos e quatro acdes de execugdo e
desenvolvimento pelos alunos e professores.

Diversidade » Um dos projetos realizados é o
Integrar, Respeitando as Diferengas, desenvolvido no
Centro Municipal de Educagdo Infantil Arco-iris, envol-
vendo 160 alunos do Jardim Il e lll. O projeto propde
despertar nos alunos um processo de conscientiza-
¢do, valorizagdo, cooperagdo, cuidado, solidariedade
e respeito. Em cada sala de aula foram confecciona-
dos bonecos representando pessoas com diferentes
identidades, ragas, nacionalidades e necessidades
especiais. Um boneco representa os portugueses, pri-
meiros colonizadores do Brasil; dois representam os
japoneses por estarem presentes na cultura novalon-
drinense; dois afrodescendentes representando a for-
magdo étnica da sociedade brasileira; quatro repre-
sentando pessoas com necessidades especiais, sendo
dois cadeirantes e dois com deficiéncia visual.

Cada boneco tem nome, enderego, caracteris-
ticas pessoais constituidas pelas criangas. A cada dia

No municipio de Mandaguari, o programa A
Unido Faz a Vida foi instituido no ano de 2009, por
meio de uma parceria entre a Sicredi Agroempresa-
rial e a Prefeitura Municipal. No decorrer de 2010,
foram realizados encontros de formagdo da asses-
soria pedagodgica e a coordenadora local e também
oficinas de formacdo dos educadores. O programa
A Unido Faz a Vida esteve presente também na fes-
ta de aniversario do municipio — realizada em maio,
com um espacgo reservado para apresenta¢do do
video institucional, com o objetivo de informar a
comunidade sobre os beneficios da educagdo coo-
perativa.
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uma das criancas leva o amiguinho para casa com a
tarefa de fazer com que ele se torne parte do cotidia-
no da familia. Quando o amiguinho estd na sala de
aula ele tem seu local para ficar e as criancas o aco-
Ihem em todas as atividades desenvolvidas.

Outros projetos » Além desse, foram implanta-
dos em Nova Londrina os projetos Cuidando do Meio
Ambiente Escolar; Merenda Escolar: Habitos Alimen-
tares Saudaveis; Valoriza¢cdo e Respeito ao ldoso; Hor-
ta Comunitaria: Trabalho Cooperativo e Alimentacdo
Saudavel; Recreio Cooperativo; Limites, Uma Prova de
Amor; Aprendendo o Respeito e a Valorizacdo da Es-
cola; Cuidando do Ambiente em que Vivemos; Acessi-
bilidade; Cuidar do Corpo: Viver Melhor; Principios e
Valores na Educacdo.

Projetos > As agdes ja colocadas em pratica in-
cluem o projeto Vamos Ler!, iniciativa que transforma
o jornal em instrumento pedagdgico complementar,
estimulando a leitura e levando informacdo e cultura
para as salas de aula. Semanalmente, as escolas re-
cebem o Jornal Tribuna do Norte. Acontecem entdo
grupos de leitura e discussGes sobre as noticias pu-
blicadas. Como resultado, além de incitar o habito da
leitura, o projeto estimula o senso critico, criando um
ambiente propicio a formagao de cidadaos mais cons-
cientes.

A Sicredi Agroempresarial também é apoiadora
desse projeto nos municipios de Apucarana e Califérnia.




FORMACAO

SICREDI VALE DO PIQUIRI

FOCO NO COLABORADOR

Para manter o desenvolvimento sustentavel, a
Sicredi Vale do Piquiri investe em sua equipe, incen-
tivando a busca pelo conhecimento, seja por meios
tradicionais de ensino (académicos) ou alternativos.
Na formacgdo académica, o beneficio para os cola-
boradores foi o aumento do percentual de incenti-
vo. Na capacitacdo profissional, além das reuniGes
com gestores, convengbes, seminarios de negocios
e treinamentos técnicos, a cooperativa langou em
setembro de 2010 o Programa de Desenvolvimen-
to de Gestores. O objetivo principal é desenvolver
os colaboradores para as necessidades relacionadas
a processos, pessoas e negocios. Com os modulos
disponibilizados, a cooperativa almeja atingir um
crescimento sustentavel e também disponibilizar ta-

SICREDI OESTE

lentos internos para ocupar novas oportunidades de
trabalho.

A formacdo estda disponivel para publicos liga-
dos a gestdo de equipes, produtos e carteira de asso-
ciados, com mddulos que atendam as necessidades
das fungdes para os niveis técnicos, comportamentais
e conceituais. O Programa tera duracgdo de 18 meses,
com aproximadamente 1.600 horas de estudo e a ex-
pectativa é que o investimento se reverta em maior
eficacia na gestdo das UA’s e da cooperativa, bem
como acrescente conhecimentos que se transformem
numa melhor prestagdo de servigos aos associados.

Também entre as medidas, a Sicredi Vale do
Piquiri melhorou o percentual de incentivo para os
colaboradores que cursam pds-graduacao.

DESENVOLVENDO POTENCIALIDADES

Com o objetivo de contribuir para a educacdo
de criancas e adolescentes, a Sicredi Oeste desenvolve
no municipio de Nova Santa Rosa, dentro das ativida-
des do programa A Unido Faz a Vida, o Projeto Alunos
com Dificuldades de Aprendizagem, um Novo Olhar
para Suas Potencialidades e Vivéncias de Outras Prati-
cas. Implantado na Escola Municipal Getulio Vargas, o
projeto tem por finalidade estimular o desenvolvimen-
to das capacidades intelectuais e criativas dos alunos,
por meio de atividades que estimulam o raciocinio,
atencgado, concentragdo, coordenagao motora, imagina-
¢do e criatividade. De acordo com a psicéloga Leila C.
Cordeiro, o projeto melhora a autoestima, socializacdo
e cooperacdo entre os alunos. Também reforca os lagcos

afetivos com os pais, ja que os mesmos participam das
aulas. No fim do ano letivo, as atividades encerram com
uma exposicdo para familiares e comunidade escolar
dos trabalhos produzidos pelos alunos ao longo do ano.

Outros projetos e acoes » Desde 2007 a Sicredi
Oeste em parceria com a Secretaria de Educac¢do desen-
volve o programa A Unido Faz a Vida no municipio de
Nova Santa Rosa. As atividades envolvem 10 escolas e
4 centros de educacdo infantil, 631 alunos e 38 educa-
dores. Os projetos realizados s3o: Energia Elétrica; Agua
Fonte de Vida; Alunos com Dificuldades de Aprendiza-
gem, um Novo Olhar para Suas Potencialidades e Vivén-
cias de Outras Praticas; Jogos e Brincadeiras no Tempo
Livre; Horta Escolar.
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M CRIANCA FELIZ

N KN

SICREDI GRANDES LAGOS

Cantigas de roda, amarelinha, passa anel, jogo
da memodria, estatua, danca da cadeira, esconde-es-
conde e muitas outras brincadeiras que fizeram par-
te da infancia dos adultos de hoje, estdo sendo es-
quecidas pelas novas geracgses, ja que a atencdo das
criangas estd cada vez mais voltada para os jogos ele-
tronicos, celulares, computadores e outras invengdes
modernas. Para resgatar antigas brincadeiras, a Sicre-
di Grandes Lagos implantou no municipio de Espigdo
Alto do Iguacu o projeto Crianca Feliz. Instituido pelo
programa A Unido Faz a Vida, o projeto é desenvolvi-
do pelo Centro Municipal de Educacdo Infantil Crianca
Feliz Casemiro Gatto, e envolve 31 alunos do Mater-
nal e Jardim. A proposta consiste em promover brin-
cadeiras coletivas de outras épocas, estimulando as

SICREDI COSTA OESTE

atividades em grupo e, consequentemente, o convi-
vio social. A A¢cdo também tem por objetivo desenvol-
ver a coordena¢do motora e cognitiva, desenvolver
o raciocinio e a criatividade, contribuir no relaciona-
mento, companheirismo, afetividade e cooperacao, e
explorar as possibilidades de gestos e ritmos corpo-
rais para expressar-se nas brincadeiras.

Historico » A Sicredi Grandes Lagos PR, em par-
ceria com a Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do
lguacu, Secretaria de Educacdo e a Faculdade Iguacu,
implantou o programa A Unido Faz a Vida no ano de
2009. A acdo envolve 5 escolas e uma creche (Crianga
Feliz), 52 educadores e 570 alunos. O objetivo é des-
pertar a criatividade e a for¢a da inovacgdo, a partir da
vivéncia dos principios cooperativistas.

HOMENAGENS AOS EDUCADORES

Localizado no extremo oeste do Parand, Mer-
cedes é um dos municipios onde o Sistema Sicredi
desenvolve, em parceria com a prefeitura e as esco-
las municipais, o programa A Unido Faz a Vida, que
busca construir e vivenciar atitudes e valores de co-
operagao e cidadania, por meio de praticas de edu-
cagao cooperativa. O programa foi implantado no
ano de 2009 em 5 escolas municipais, envolvendo
48 educadores e 396 alunos. Apds o trabalho de for-
macgao dos educadores, foram colocados em pratica
varios projetos sécio-educativos direcionados a toda
comunidade escolar. Em reconhecimento ao com-
prometimento e empenho dos educadores, a Sicredi
Costa Oeste, em parceria com a Prefeitura Munici-
pal, homenageou os quase 100 servidores publicos
ligados a Secretaria Municipal de Educagdao de Mer-
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cedes por ocasido do Dia do Educador, comemorado
no dia 15 de outubro.

Na avaliagdo da secretdria municipal de Edu-
cagdo, Lenir Schmidt, as homenagens foram uma
forma de agradecer, simbolicamente, todo o traba-
Iho dos servidores para a formagao dos estudantes
no municipio, apontado como referéncia em ensino
no Estado do Parand. “Estendemos a homenagem a
todos os trabalhadores ligados a educagdo porque
entendemos que a mesma s6 tem sucesso quando
realizada em equipe”, revela a secretaria.

Projetos » Os projetos instituidos em Merce-
des por meio do programa a Unido Faz a Vida sdo: A
Magia da Leitura; O Planeta; Semeando Cooperagao
na Comunidade; Conhecendo e Valorizando a Cultu-
ra Indigena; Musicas que Contam Histdrias.



FORMACAO

SICOOB PARANA

FORMANDO JOVENS
EMPREENDEDORES

Lancado em 2009, o Programa Jovem Empre-
endedor é uma parceria estabelecida pelo Instituto
Sicoob com o Sebrae Parana, cujo objetivo é disse-
minar a cultura empreendedora e do despertar para
a iniciativa na busca de possibilidades de inser¢do no
mercado de trabalho ou da criagdo de seu prdprio
negdcio, evidenciando caracteristicas que compdem
o perfil empreendedor, transmitindo conhecimentos
e valores de empreendedorismo. Desde que estda em
vigor, ja atendeu cerca de 780 pessoas.

O programa esta estruturado para difundir
conceitos de gestdo e empreendedorismo através
da metodologia de Telessalas, onde as atividades

sdo desenvolvidas por meio de tele-aulas e dinami-
cas de grupo, destinado a jovens entre 16 e 24 anos
(filhos de cooperados e jovens de baixa renda, liga-
dos a entidades assistenciais), com facilitador do Si-
coob, treinado pelo Sebrae.

Dessa forma, o Sicoob oferece mais condi-
¢Oes de empregabilidade aos jovens, educando-os,
dentro da visdo empreendedora, para o trabalho
autébnomo, o associativismo e o cooperativismo,
gue surgem como novas possibilidades de geragao
de trabalho e renda, fazendo desse programa uma
oportunidade de formacgdo integral, preventiva e
profissional.

EDUCACAO FINANCEIRA

Para contribuir com o planejamento financei-
ro das familias, criando uma mentalidade adequada
e saudavel sobre dinheiro e fortalecer a¢des para a
autodisciplina no controle do orgamento domés-
tico, incentivando o consumo consciente e a pou-
panca, a Sicoob Central Parand e o Instituto Sicoob
criaram o projeto Educagao Financeira. A entidade
elabora projeto bdsico para orientar as cooperati-

vas na aplicagdo das agdes junto a criangas, ado-
lescentes e familiares de cooperados e entidades
assistenciais, que inclui a distribuicdo da cartilha
“Orgamento Pessoal e Familiar” e apresentagao de
palestras. Por meio da Gincana Siscoob Sustentavel
2010, 37 turmas foram orientadas sobre o tema,
com o apoio de cinco ONGs, atendendo cerca de
2.400 pessoas.




UNIMED CASCAVEL

FORMACAO

PROMOCAO DE CURSOS

A Unimed de Cascavel investe cada vez mais na
formagdo dos colaboradores e cooperados. Todos os
anos sdo realizados treinamentos, palestras e cursos
de pods-graduagdo. Os treinamentos sdo desenvol-
vidos através de um levantamento de necessidades
aplicado com os responsaveis de setores. O objetivo é
avaliar as competéncias técnicas e comportamentais
que necessitam ser treinadas. Em 2010, aconteceram
os seguintes cursos: Comunicagdo e Expressdo Oral,

UNIMED CIANORTE

Faturamento e Controladoria Hospitalar, Informatica,
Gestdo de Relacionamento com Clientes, palestra mo-
tivacional, Programa de Desenvolvimento de Equipes
e Programa de Desenvolvimento de Lideres, curso
sobre o novo acordo ortografico e formagdo profis-
sional. Com os cooperados foi promovido o curso de
cooperativismo, palestra sobre gestdao de custos as-
sistenciais e ofertado um curso de Pds Graduagao em
Terapia Intensiva, que iniciou em setembro de 2009.

PROMOVENDO O CRESCIMENTO
PROFISSIONAL E CULTURAL

A Unimed de Cianorte investe no crescimento
profissional e cultural de seus colaboradores. Em par-
ceria com a Diretoria de Projetos da Federacdo das
Unimeds do Parand e com apoio Sescoop/PR, ofere-
ceu em 2010 diversos treinamentos de capacitacao,
entre os quais, o Programa de Desenvolvimento de
Equipes, o Programa de Desenvolvimento de Lideran-
¢a e o IX Encontro das Secretarias dos Médicos Coope-
rados da Unimed de Cianorte. Também aconteceram
cursos, treinamentos, palestras e participagcbes em
eventos como o 18.2 SUESPAR - Simpdsio das Unime-
ds do Parana, e 72 Seminario Nacional de Responsa-
bilidade Social.

UNIMED APUCARANA

EDUCACAO CONTINUADA

O Programa de Gestdo do Conhecimento da
Unimed Apucarana, lancado em 2008, nasceu com
um objetivo muito claro: criar uma cadeia de valor
interligando os publicos atendidos pela cooperativa,
por meio do conhecimento estruturado e dissemi-
nado para todos, através de Programas de Educa-
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¢do. O conteudo trabalhado abrange informacdes
sobre cooperativismo, gestdo de plano de saude,
gestdo de negdcios e cidadania e promocgdo da sau-
de. Além disso, o Programa contempla subsidio e
apoio em Pds-Graduacdo e MBA’s para cooperados
e colaboradores.



FORMACAO

UNIMED NOROESTE

FORMACAO CONTINUADA

As acOes voltadas a formacdo pessoal e profis-
sional estdo entre as prioridades da Unimed Noroes-
te. Em 2010 dois cooperados, juntamente com trés
colaboradores internos concluiram o MBA Gestdo em
Saude. O beneficio foi disponibilizado aos coopera-
dos integrantes dos Conselhos e auditores da singular
com o objetivo de oportunizar novos conhecimentos,
tornando-os especialistas em areas estratégicas. Tam-
bém, coordenadores da Unimed Noroeste do Parana
participam do Treinamento em Liderancgas.

Conheca a Sua Unimed » Em 2010, a Unimed
Noroeste do Parand langou o Programa “Conheca a

UNIODONTO CURITIBA

Sua Unimed”. O Programa tem como objetivo aproxi-
mar e integrar o cooperado da cooperativa, possibili-
tando o conhecimento do funcionamento dos proces-
S0s operacionais.

A cada dois meses, os cooperados aniversarian-
tes do periodo sdo convidados para visitar a singular
para conhecerem sua estrutura de funcionamento.
Eles sdo recepcionados pela Diretoria Executiva, que
faz uma apresentacdo sobre o atual panorama no am-
bito estrutural e financeiro. Apds a explanacgéo, os co-
operados percorrem todos os setores administrativos
da cooperativa.

CAPACITAR PARA
MELHOR ATENDER

Ao longo de 2010, a Uniodonto Curitiba investiu
na qualificacdo de seus colaboradores, com a realiza-
¢do de cursos e aperfeicoamentos diversos. Todas as
atividades tiveram como propdsito preparar o quadro
para prestar um melhor atendimento a todos os que se
inter-relacionam com a cooperativa médica. Somente
até o més de novembro, ja haviam sido promovidos
14 cursos. Um dos ultimos fez parte do Programa de
Desenvolvimento de Gestores, concluido no dia 22 de
novembro, com 42 participantes, entre coordenado-
res, supervisores, gerentes, diretores e conselheiros. A
capacitacdo compreendeu trés etapas, todas conduzi-
das pelo instrutor Amir El-kouba. O primeiro médulo,
realizado no dia 04 de outubro, tratou do tema autoco-
nhecimento, por meio de dindmicas que estimularam
o conhecimento aliado aos valores pessoais e organi-
zacionais.

Na segunda fase, ocorrida dias 1 e 2 de novem-
bro, o tema do mddulo foi “Vencendo os desafios”,
compreendendo um treinamento vivencial para a for-
magdo de gestores com foco em: comportamento e
habilidades do lider, o papel das liderangas no alinha-
mento estratégico, cooperagao, entre outros pontos.
Ja a ultima etapa abordou o temg “AgOes para o desen-

0s Tp;pos estratégia, integra-

¢do or, a al, métlwagao processos e resultados.

e col‘!b radores da Uniodonte Curitiba tam-

W de cursos sobre o papel dos ges-
- -

tores nos processos de recrutamento e selegdo; rela-
cionamento interpessoal; qualidade no atendimento;
recepcao; direito do consumidor e direito comercial;
fidelizagdo de clientes; marketing e vendas e planeja-
mento estratégico; negociagao; comunicagao, saude,
seguranga no transito, entre outros temas, promovi-
dos em parceria com o Sescoop/PR.

Cooperados » Durante o ano, foram ainda re-
alizados eventos destinados aos cooperados. Para
manté-los atualizados e proporcionar o aperfeigo-
amento da categoria, a Uniodonto Curitiba organi-
zou palestras e treinamentos visando orientar sobre
temas como emergéncia em endodontia; primeiros
socorros; implantes; nova tabela e rol de procedi-
mentos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) para a area odontoldgica, entre outros assun-
tos.

Workshop > Debater e conscientizar sobre a
preservagdo dos recursos naturais, biodiversidade e
ecossistemas. Esses foram os principais objetivos do Il
Workshop Uniodonto, que teve como tema Coopera-
tivismo com Sustentabilidade e Qualidade. O evento,
promovido pela Unidodonto Curitiba no dia 24 de se-
tembro, no hotel Four Points by Sheraton, em Curiti-
ba, contou com a presenca de cerca de 500 pessoas.
O Sistema Ocepar participou do workshop com um
estande para atendimento ao publico com informa-
¢Oes sobre o cooperativismo paranaense.
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COOPERAR E ACREDITAR
E FAZER ACONTECER!

—

Os projetos sociais da Cocamar ajudam R
pessoas a cooperar com seu meio social
e ambiental. Acreditar nestas pessoas,
promovendo oportunidades, € o que
faz nosso mundo melhor.

Projeto Cocamar/Purity/Sicredi Futsal mais de
100 criancas atendidas, em Maringa e Doutor Camargo;
por meio do esporte e fomento a cidadania.

Projeto Escolinha de Futebol Cocamar ha 12 anos,
promove valores esportivos e sociais, além de preparar e
apoiar atletas mirins em competicdes regionais e nacionais.

Projeto Cultivar - criancas especiais desenvolvendo mudas
para replantio em mata ciliar. Em parceria com a APAE Rural,
unindo inclusao social e protecao ao meio ambiente.

[

Campanha Solidaria - Em oito edi¢oes, quase R$ 6 milhdes
entraram diretamente nos caixas de entidades assistenciais
de toda regiao Norte e Noroeste do Parana. S6 em 2010 foram
308 entidades assistenciais atendidas e R$ 1.162.970,00

em recursos arrecadados.

DO FOR UM MUNDO MELHOR, SEMPRE|
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AGRARIA

EXEMPLO EM

MEIO AMBIENTE

A Cooperativa Agraria, sediada no distrito de
Entre Rios, a 30 km de Guarapuava (Parana) é refe-
réncia nacional em meio ambiente. O projeto Gestdo
Ambiental Agraria, implantado em 2002, foi o vence-
dor do Prémio Cooperativa do Ano 2010, na categoria
Desenvolvimento Sustentavel. A premiacdo é conce-
dida pela Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB), em parceria com o Sescoop Nacional e Revista
Globo Rural.

A acdo inclui programas voltados aos recursos
hidricos, energia, tratamento de efluentes, destina-
¢do correta de residuos, entre outros. Além de ini-
ciativas prdprias, a cooperativa participa de a¢des de
cunho ambiental realizadas por instituicdes parceiras.

MEIO AMBIENTE

Tanto empenho justifica-se pelo fato da responsabili-
dade ambiental ter se tornado um dos pilares da ges-
tdo da Agrdria, tendo inclusive seu conceito contido
na Missdo da cooperativa.

Perfil » Fundada em 1951 por imigrantes sua-
bios do Danubio (povo de etnia e cultura germanicas),
a Agraria possui cerca de 500 cooperados e mais de
mil colaboradores. Seu campo de atuagdo inclui soja,
milho, trigo, cevada, aveia e suinos. Além de entre-
postos situados em Entre Rios, Guarapuava (PR) e Pi-
nhdo (PR), possui uma industria de malte, a maior do
Brasil e uma das maiores do mundo, moinho de trigo,
fabrica de ragGes e de dleo de soja degomado e farelo
de soja.

REAPROVEITAMENTO
E COLETA SELETIVA

O respeito e cuidado com o meio ambiente refle-
te nas diversas a¢Oes desenvolvidas pela Agraria. Um
exemplo é a utilizagdo de energia térmica em secadores
de grdos e nas caldeiras das industrias. A cooperativa
atua para tornar-se autossuficiente em madeira, com
investimentos em reflorestamento, sempre respeitan-
do as areas de preservagdo permanente e as reservas
legais. Esta opcdo, ja nos ultimos anos, levou a Agréria
a reduzir a praticamente zero o consumo de éleo BPF
(combustivel fossil ndo renovavel).

Outras medidas foram incorporadas ao cotidiano
da cooperativa, como a correta destinacdo de materiais
usados (como odleos e graxas) e a coleta seletiva em to-
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dos os setores, das industrias e unidades armazenadoras
de cereais até os escritorios do prédio administrativo.

A Agraria também colabora e participa, em par-
ceria com outras instituigdes, do Projeto Guarapuava de
hoje preserva o amanh3, da Prefeitura de Guarapuava
(palestras em escolas); Projeto Coleta Seletiva Entre Rios
(central para catadores locais encaminharem material a
reciclagem); e Mata Ciliar, do Governo do Estado.



MEIO AMBIENTE

AEROTAXI

CARRO SEM EMISSOES POLUENTES

Em setembro de 2010, a Aerotaxi colocou em cir-
culagdo em Curitiba e Regidgo Metropolitana o primeiro
taxi elétrico do Brasil. O veiculo vem sendo utilizado por
passageiros que desembarcam no Aeroporto Internacio-
nal Afonso Pena, em S3o José dos Pinhais, base de ope-
racoes da cooperativa. Movido a eletricidade, sem emis-
sGes poluentes e ruidos, o carro tem boa autonomia,
menor custo por quildmetro rodado e baixo gasto com
manutengdo — ndo tem embreagem, cdmbio, vela e ndo
ha troca de dleo. O veiculo é conduzido por cooperados
da Aerotaxi, que receberam treinamento sobre o funcio-
namento do automovel e repassam essas informagdes
aos usuarios do taxi. O projeto experimental pode re-
sultar em novos carros elétricos na frota da cooperativa
até 2014, ano em que Curitiba serd uma das sedes da
Copa do Mundo de futebol. A Aerotaxi tem 75 coope-
rados que atuam especificamente no atendimento aos

BATAVO

passageiros que chegam ao terminal aéreo. O tempo de
recarga da bateria do carro é de oito horas, com autono-
mia para rodar 100 km. O custo de uma carga cheia varia
entre 5 e 8 reais, de trés a cinco vezes mais barato em
comparagdo ao etanol e a gasolina.

PLANTIO DE MUDAS NATIVAS

Em 2010, a Batavo promoveu plantio de mudas
de espécies nativas em comemoragdo ao Dia Internacio-
nal da Biodiversidade, que é celebrado em 22 de maio.
Alunos das Escolas do Limpo Grande, do municipio de
Carambei, fizeram o plantio de 500 mudas e participa-
ram de atividades e palestras sobre cooperativismo, sus-
tentabilidade e ecossistema. A acdo realizada também
fez parte do Programa de Recuperacdo de Nascentes
da Batavo, pois o local onde foram plantadas as mudas
margeia a nascente de um rio que contribui para o abas-
tecimento do municipio e para irrigacdes nas atividades
agricola e pecuaria. O evento também envolveu os cola-
boradores do setor de Armazéns e Secadores da coope-
rativa, que contribuiram para o plantio e abertura de va-
las para que as criangas plantassem as espécies nativas.

Plantio Direto > O sistema de plantio direto é uti-
lizado por 100% dos associados da Batavo. A evolugdo
na técnica criou uma sintonia entre tecnologia e meio
ambiente, resultando em solos férteis, criando um ecos-
sistema sadio que contribui para a elevada produtivida-
de na regido e a diminui¢do do assoreamento dos rios.

Dia do Meio Ambiente > Cerca de 40 alunos do
Programa Cooperjovem de Carambei participaram do
Dia do Meio Ambiente, em 12 de junho, antecipando a
data oficial, que é celebrada em 05 de junho. A Batavo
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promoveu atividades mostrando aos alunos a importan-
cia de assegurar a vida através de habitos conscientes,
como a melhor destinagdo do lixo, o uso consciente dos
recursos hidricos e a reutilizacdo de materiais de consu-
mo. Com um pedaco de papel, os alunos criaram dese-
nhos, pinturas, frases, recortes e colagens sobre Meio
Ambiente. A obra vencedora foi a que retratou a nature-
za em seus diversos fendmenos: chuva, vento, primave-
ra, verao, outono, inverno, o verde das plantas e o azul
das dguas, com a seguinte frase: “Seja Consciente, Pre-
serve o Meio Ambiente”. Fundada em 1925, com sede
em Carambei, regido dos Campos Gerais, a Batavo tem
527 cooperados e 384 funcionarios.
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C.VALE

DESTINACAO

MEIO AMBIENTE

CORRETA AO LIXO

A cooperativa implementou o Programa de Ge-
renciamento de Residuos Sélidos, denominado de 3 Rs
C.Vale (Reduzir, Reutilizar e Reciclar). O objetivo é a
destinacdo de forma ambientalmente correta dos resi-
duos gerados no processo industrial e conscientizacao
dos funcionarios. De acordo com as regras do progra-
ma os materiais serdo acondicionados em lixeiras di-
ferenciadas por cor: Azul (papel); Vermelho (Plastico),
Amarelo (Metal), Marrom (residuos organicos) e Cinza
(rejeitos ndo reciclaveis).

Uso racional da dgua > Entre as iniciativas
da C.Vale estd o Programa de Uso Racional da Agua
(Pura), implantado no complexo avicola em 2006. Des-
de entdo, um dos maiores desafios da cooperativa tem
sido reeducar e conscientizar os funcionarios a usar
de forma racional esses recursos, bem como reduzir
o desperdicio e a descarga de efluentes no meio am-
biente. Com metas estabelecidas e equipes treinadas
e monitoradas, o consumo de dgua no processo indus-

CASTROLANDA

trial vem se reduzindo anualmente. A economia de
agua entre 2008 e 2010 seria o suficiente para abaste-
cer diariamente uma cidade de aproximadamente cin-
co mil habitantes. A reducdo é consequéncia de ac¢des
como o ajuste de vazao, conserto de vazamentos e
conscientizagdo do quadro de funcionarios.

Tratamento de efluentes > Além da preocupa-
¢do com o consumo de agua, a cooperativa também
trata todos os efluentes (dejetos) gerados no processo
industrial. O sistema de tratamento é composto pelo
processo de peneiramento, flotadores fisico-quimicos
e lagoas de estabilizacdo. O lancamento dos efluentes
é realizado no Arroio Santa Fé. A cooperativa mantém,
ainda, uma area de reflorestamento de 1.400 hecta-
res para utilizacdo de madeira como fonte de energia
(calor) para suas atividades, estimula o plantio direto,
participa de programa de recolhimento de embala-
gens de defensivos agricolas e incentiva a recuperagao
das matas ciliares.

CONCURSO DE REDACAO

Alunos da 32 série do ensino funda-
mental das escolas participantes do progra-
ma Cooperjovem e filhos de funcionarios e
cooperados da Castrolanda participaram
do 12 Concurso de Redacdo “Dia da Ar-
vore”. Concorreram dezenas de redagdes
com o tema “As florestas e suas riquezas”. A
selecdo e classificagdo dos trabalhos foram
feitas em duas etapas. Os participantes
deveriam redigir textos que retratassem
a preservagao das florestas na regido dos
Campos Gerais. O aluno Guilherme Ribas R.
da Silva foi o vencedor do Concurso. Ativi-
dade integrante do Projeto Cooperjovem, a
iniciativa teve por objetivo informar e cons-
cientizar as criangas sobre a importancia da
preservacdo dos ecossistemas. Os estudan-
tes também participaram de um mutirdo
de plantio de mudas de espécies nativas.
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MEIO AMBIENTE

COAGRU

PROJETO RECUPERA NASCENTES

Com o objetivo de proteger e recuperar nascen-
tes de dgua nas propriedades rurais, através da técnica
de solo-cimento e plantio de arvores ao redor da fonte
protegida, a Coagru langou em 2010 o Projeto Renas-
centes. Em parceria com a Prefeitura de Ubirata e Sa-
nepar, consiste na inscri¢do por parte do interessado,
visita técnica para avaliagdo, a protegdo e o lacre da
mina, que serao feitos em sistema de mutirao, plantio
de arvores e andlise da qualidade da 4dgua. O proprie-
tério do lote rural onde estd a mina recebe um Certifi-
cado de Preservagdo de Fonte de Agua. O documento
serve para firmar o compromisso do agricultor com o
meio ambiente, onde consta a data, localizagdo da nas-
cente e quantidade de arvores plantadas. O proprieta-
rio dd um nome feminino para a nascente. As primeiras
nascentes protegidas estdo na propriedade dos coo-
perados e irmdos Luis Carlos Jacinto e Anibal Jacinto
Barbosa. As trés fontes, que desembocam no Rio Agua
Bonita, afluente do Rio Ronquita, possuem juntas va-
z30 de 10.000 litros/hora. Os nomes de batismo foram:
Izulina (homenagem a mae), Maria Zuleide (esposa do
Luis Carlos) e Claudia (esposa do Anibal).No local foram

COCAMAR

plantados alguns exemplares de ipé roxo, peroba rosa,
araucaria, louro-pardo e aroeira pimenteira.

Recolhimento de embalagens > A Coagru atua
no recolhimento de embalagens vazias de agrotdxicos.
As embalagens fornecidas pela Coagru sdo entregues
nas unidades e entrepostos da cooperativa. Em 2009
foram devolvidas 134.433 embalagens.

Projeto Ecoleta » A Coagru, através do Progra-
ma Coopervida — Programa Coagru de Preservagao do
Meio Ambiente, langou no més de novembro o Projeto
Ecoleta. O objetivo é de implantacdo da coleta seletiva
na empresa. Os colaboradores receberam orientagGes
em palestras sobre a forma correta de descarte dos
residuos, a reutilizacdo de materiais, reducdo do des-
perdicio e a mudanga de habitos em favor do consu-
mo consciente. Assim, a Coagru quer evitar o consumo
desnecessario de recursos naturais, gerar menos resi-
duos e garantir melhor qualidade de vida no trabalho.
Grande parte do material coletado é vendido e rever-
tido em melhorias no projeto como compra de lixeiras
identificadas, fragmentadora de papel, material educa-
tivo, entre outros.

ARTE E SUSTENTABILIDADE

O “Fazendo Arte com Sabor”, um projeto sustentavel da marca Purity, apoia-

do pelo Instituto Cocamar, foi realizado pela primeira vez em 2010 com o objetivo
de desenvolver a conscientizagdo da pratica correta de interagdo entre o homeme o
ambiente. No encerramento, uma exposigdo artistica dos alunos da Escola Munici-
pal Pioneiro Manuel Dias, com a participagdo de aproximadamente 500 convidados.

A primeira fase do Projeto envolveu cerca de 1.200 criangas em uma gincana
para recolhimento de embalagens cartonadas e os alunos das escolas participantes
foram beneficiados com oficinas de artes plasticas. Além das tradicionais oficinas, a
escola vencedora, Pioneiro Manuel Dias, foi premiada com aulas de artes cénicas e
ganhou uma amostra exclusiva para expor seus trabalhos. Com isso, a Purity retirou
do meio ambiente cerca de 2 toneladas de embalagens cartonadas, promovendo
arte e cultura.

Educagdo » Outro programa voltado a conscientizagao sobre ecologia é o
“Escola no Campo”, focado principalmente na educagdo sobre meio ambiente.
Em 2010, reuniu 3.140 alunos de 25 estabelecimentos da regido de atuagdo da
cooperativa.

Gincana » Uma gincana com a participa¢do de estudantes da regido da
Cocamar recolheu em 2010 uma grande quantidade de embalagens pet e longa
vida. Os volumes, apds pesagem, contavam pontos para as escolas, que disputa-
vam prémios como materiais esportivos. Ao final, foram recolhidas mais de 80
mil unidades pet e 12 mil de longa vida.
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MEIO AMBIENTE

COCARI

PROJETO.
OLHO D’AGUA

Em agosto de 2010, menos de um ano depois da
implantagdo, o Projeto Olho D’Agua concretizou a res-
tauracdo da centésima nascente. Até o dia 14 de outu-
bro, foram recuperadas e protegidas 123 minas e outras
264 estdo cadastradas para restauracao.

O processo de recuperagado das nascentes € sim-
ples. Ocorre por meio do diagndstico dos recursos hidri-
cos, da preservagdo do meio ambiente e uso racional e
sustentavel da 4gua, com implantagdo de novas tecno-
logias.

O primeiro passo é dado pelo agricultor, cadas-
trando as minas de sua propriedade na unidade da Coca-
ri em que é cooperado. O cadastro entra em uma lista de
espera, que segue rigorosamente a ordem cronolégica
de inscricdo.

O projeto conta com participacdo direta das co-
munidades dos municipios em que a cooperativa esta
inserida e possibilita aos cooperados e seus familiares
desfrutarem de uma fonte de agua limpa, sem riscos de
contaminagdo, com rios, mananciais e minas das pro-
priedades rurais purificados.

Embalagens » A Cocari orienta seus cooperados
para que entreguem as embalagens de agrotodxicos va-
zias em entrepostos da cooperativa. De acordo com um
calendario previamente disposto aos produtores rurais,
a Cocari realiza a coleta destas embalagens, que devem
ser triplice lavadas e entregues pelos cooperados no pra-
zo maximo de um ano apods sua aquisicdo. Em 2010, até
30 de setembro, foram recolhidas 217.625 embalagens
vazias.

Projeto Cultivando Cidadania » O Projeto Culti-
vando Cidadania é realizado em parceria entre a Cocari,
Instituto Ambiental do Parana (IAP) e Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais (Apae). Para a realizagdo do
projeto, a Cocari reformou o barracdo onde o trabalho
é desempenhado e contratou os colaboradores — 18
alunos da Apae de Mandaguari-PR e trés da Apae de
Cristalina-GO. Eles trabalham em horario de contraturno
escolar e sdo remunerados de acordo com as horas tra-
balhadas. O IAP disponibiliza a estrutura da estufa e de
irrigacdo, como também doa as sementes e oferece todo
0 apoio técnico necessario. Em 2009, primeiro ano do
projeto, foram produzidas 65.280 mudas — distribuidas
gratuitamente aos cooperados.



MEIO AMBIENTE

COAMO

ATLAS AMBIENTAL

Uma importante novidade marcou a atuacdo da
Coamo em 2010, no trabalho de preservagdo ambien-
tal. Em parceria com a Basf, a Coamo colocou em prati-
ca o projeto educacional denominado “Atlas Ambiental
Campo Mourdo”, uma acdo inédita no Estado do Pa-
rana. O Municipio de Campo Mourdo foi o segundo
municipio do pais a receber este projeto, beneficiando
diretamente 6.500 criangas do Ensino Fundamental da
rede publica municipal e estadual.

O Atlas Ambiental de Campo Mourdo é um pro-
jeto gerido pela Fundagdo Espaco ECO e, na fase inicial,
terd a duracgdo de dois anos com o propdsito de auxiliar
professores e alunos a entenderem histdria, geografia
e temas socioambientais, levando em conta aspectos
globais e regionais, que fazem parte do universo da
crianga.

Na rede estadual, alunos de doze escolas rece-
berdo o Atlas Ambiental, e na rede municipal cinco es-
colas também serdo beneficiadas com esta ferramen-
ta pedagogica de educagdo socioambiental, reunindo
criangas do 62 ao 92 ano, abrangendo faixa etaria de 9
a 14 anos de idade.

A parceria entre a Basf e a Coamo foi estabe-
lecida com o objetivo de langar um material didatico

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

A preservacdo do meio ambiente também me-
rece aten¢do da Coamo. Além de estimular o desen-
volvimento de uma agricultura sustentavel, por meio a
adogdo de técnicas como o plantio direto, a cooperati-
va possui uma drea de mais de 1.200 hectares de matas
e realiza a distribuicdo de mudas nativas que garantem
a recuperag¢ao e a manutengao das matas ciliares. Pos-
sui também uma area de 3.800 hectares de reflores-
tamento para fins energéticos, garantindo o equilibrio
da natureza e, em parceria com entidades oficiais, de-
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inovador e que atenda as necessidades da regido. A ini-
ciativa, que também integrou as atividades comemora-
tivas dos 40 anos da Coamo, demonstra o compromis-
so com o desenvolvimento da agricultura sustentavel.

O Atlas » O Atlas Ambiental é composto por
imagens espaciais, obtidas via satélite, que revelam
informacgGes sobre as matas, os oceanos, os animais,
a urbanidade, o clima, a cultura, a sociedade, a histo-
ria e a politica do Brasil e do mundo. Para o contetddo
pedagdgico do Atlas Ambiental, foram entrevistados
especialistas de conceituadas instituicGes de ensino do
pais. O gerente de Stewardship da Unidade de Prote-
¢do de Cultivos, Vinicius Ferreira Carvalho, acredita que
“o material desperta o interesse e aprofunda o conhe-
cimento dos jovens para a construgdo de um mundo
sustentdvel e mostrar a conexdo de temas globais com
os locais”.

Os educadores da rede publica municipal e esta-
dual receberdo uma versdo exclusiva do Atlas com tex-
tos, imagens e sugestGes de atividades, para auxilid-los
no planejamento das aulas. Além disso, receberdo um
plano de capacitagdo e desenvolvimento a distancia
para que utilizem a ferramenta de forma mais efetiva
nos proximos dois anos.

N\

senvolve o Programa de Recolhimento de Embalagens
Vazias de Defensivos Agricolas, iniciativa premiada pela
Associacdo Nacional de Defesa Vegetal (Andef), em
ambito nacional.
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COOPTUR

CONSCIENTIZACAO

E PRESERVACAO

Treinamento vivencial da Cooptur (Cooperativa
Paranaense de Turismo) tem como tema central discutir
a importancia da preservagdo ambiental e das a¢cdes de
responsabilidade social. Mais de 200 associados e cola-
boradores de cooperativas ja participaram da atividade
que busca refletir também sobre o cooperativismo, seus
valores e principios e a preocupagdo com as pessoas. Ao
final das discussdes, os participantes plantam uma muda
nativa da arvore simbolo do Parang, a Araucaria angusti-
folia, que nas primeiras décadas de vida tem a forma dos

COPAGRIL

~

O Projeto Conhe-
cer foi criado em uma
parceria entre a Copa-
gril, as secretarias de
Agricultura e Meio Am-
biente e da Educagdo

J

de Marechal Candido
Rondon. Tem como objetivo principal proporcionar as
criangas de todas as escolas rondonenses a oportuni-
dade de conhecer as agdes relacionadas ao meio am-
biente que sdo desenvolvidas na Unidade Industrial de
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pinheiros do cooperativismo. E feito um registro dessa
acdo com uma placa contendo o nome e a logomarca da
cooperativa, fixada ao lado da muda. O grupo é incenti-
vado para fazer o mesmo em seus municipios de origem.
Com sede em Ponta Grossa, regido dos Campos Gerais,
a Cooptur foi fundada em 2004 e tem 68 cooperados. A
cooperativa tem como missdao desenvolver o turismo de
forma sustentdvel, agregando valor a outras atividades
econdmicas e contribuindo para uma melhor qualidade
de vida nas comunidades em que atua.

PROJETO CONHECER:
ACOES AMBIENTAIS

Aves da Copagril. Langado no ano de 2010, o projeto
recebeu a visita de cerca de 250 alunos que, acompa-
nhados de seus professores, participaram do Projeto
Conhecer e assistiram ao video que conta a histéria
dos 40 Anos da Copagril, e apds visitaram a area ex-
terna da industria.

Além dos setores de subproduto e drea de sepa-
ragdo de lixo recicldvel, as criangas tiveram a oportu-
nidade de conhecer as lagoas de tratamento de agua,
as areas de reflorestamento e juntas, plantaram uma
arvore, que ficara registrada com a data da visita.



MEIO AMBIENTE

COODETEC

A Cooperativa Central de Pesquisa Agrico-
la (Coodetec) iniciou em 2010 um Programa de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos. O objetivo é
conscientizar e contar com a inclusdo dos funcio-
narios da cooperativa num modelo de gestao am-
biental que vai além do convencional, consideran-
do aspectos técnicos como legislagdo, redugdo de
desperdicios e responsabilidade socioambiental.

Em todos os setores, a cooperativa possui
lixeiras ou sacos com cores especificas para cada
tipo de material. A cor azul indica que o recipien-
te recebe apenas produtos derivados do papel;
a vermelha, plastico; a marrom, produtos orga-
nicos; amarela recebe metal; e os recipientes de
cor verde devem receber apenas vidro. Também

COPAGRA

foi montado um posto de coleta de pilhas e bate-
rias. Posteriormente o programa serd implantado
nos demais Centros de Pesquisa da Cooperativa,
em Palotina e Goioeré, no Parana e em Rio Verde,
Goias e Primavera do Leste, Mato Grosso.

Na unidade de Cascavel, a Coodetec possui
hoje cerca de 350 funciondrios, e todos receberam
instrugGes para que o projeto fosse colocado em
pratica. Além do treinamento, constantemente
sao realizadas visitas em cada setor para lembrar
sobre a importancia da separagdo do lixo e para
tirar duvidas. Central cooperativa, com sede em
Cascavel, Regido Oeste do Parana, a Coodetec é
formada por 34 cooperativas (180 mil agricultores
cooperados).

INCENTIVO AO PLANTIO
DE ESPECIES NATIVAS

Por meio da distribuicdo de mudas nativas a
comunidade, a Copagra promove a conservagao am-
biental e a conscientizagdo sobre a importancia da
preservagdao dos ecossistemas. A cooperativa man-
tém um viveiro com produgdo anual de 50 mil mudas
e uma reserva legal de 17 hectares, com mata nativa.
Um dos principios da Copagra é incentivar a sustenta-
bilidade do planeta, através da conservagao do meio
ambiente. Todas as a¢gdes ambientais sdo coordena-
das pelo Departamento de Meio Ambiente da coope-
rativa e garantidas na pratica. O programa de plantio
de mudas de arvores é referéncia na regiao e ja recu-
perou areas de preservagao permanente e reserva le-
gal tanto da cooperativa, quanto de seus associados.

Queimadas » A Copagra orienta seus coope-
rados, principalmente nos periodos secos em que os
incéndios florestais tornam-se uma preocupag¢do. O
trabalho de preveng¢do é uma das principais estra-
tégias para reduzir as perdas provocadas pelo fogo.
Para evitar incéndios, a Copagra recomenda as pes-
soas que ndo coloquem fogo em lotes baldios porque
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produz fumacga

e fuligem, além

de atingir a

rede elétrica

e telefbnica.

Além da re-

comendagdo

bdasica de se

evitar jogar

cigarros ace-

SOS ou ou-

tros objetos

pelas janelas dos vei-

culos, uma vez que incéndios nas margens

das rodovias causam graves acidentes. A Copagra
sugere que os produtores rurais fagam bons aceiros
para proteger sua propriedade e de seus vizinhos e
adverte sobre os riscos do fogo e da fumaga, que as-
sociadas a altas temperaturas e ao clima seco, provo-
cam problemas respiratérios, intoxicagdes e doengas
pulmonares.
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COPACOL

MEIO AMBIENTE

TRATAMENTO DE EFLUENTES:
RESPONSABILIDADE

Entre janeiro e setembro de 2010, a Copa-
col aplicou mais de 725 mil reais no tratamento de
efluentes do Abatedouro de Aves. O resultado des-
te trabalho é uma eficiéncia de 98% na remocdo da
carga organica do efluente, minimizando o impacto
de seu descarte ao meio ambiente. A Copacol tem
investido em ac¢des que proporcionem o reuso de
agua em seus processos industriais, sendo que no
Abatedouro de Aves, os investimentos possibilita-
ram o reuso em limpezas externas e no transporte
de subprodutos em calhas e canaletas. Outra agdo
foi a implantacdo de uma unidade de tratamento de
efluentes na UPL - Unidade de Producgdo de LeitGes
da Copacol, inaugurada no inicio de 2010. Com in-
vestimentos de aproximadamente 850 mil reais no
sistema de tratamento, a unidade tem capacidade
para reutilizar 80% do efluente gerado, direcionando
para limpeza da granja em geral.

Controle da poluigdo atmosférica » O investi-
mento da Copacol no controle da poluicdo atmos-
férica em 2010 foi superior a 750 mil reais. Estes
recursos foram aplicados tanto na modernizacdo
das unidades de recebimento e beneficiamento de
cereais, quanto em equipamentos para controle de
particulas das fabricas de racdes da cooperativa. Nos
ultimos trés anos, as a¢des de controle de emissdes
atmosféricas receberam investimentos de mais de
3,8 milhGes de reais, com objetivo de minimizar os
impactos causados pela poeira e particulados gera-
dos na producdo de ragdes e no recebimento, bene-
ficiamento, movimentacdo e armazenagem das dez
unidades de cereais da Copacol.

Recicldveis » No ano de 2010, o Programa de Co-
leta Seletiva Copacol Recicla recolheu e destinou para
reciclagem aproximadamente 700 toneladas de resi-
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duos, como papeldo e plasticos gerados nas diversas
areas da cooperativa, principalmente no Abatedouro
de Aves. Estes residuos sdo triados e enfardados no
barracdo do Programa Copacol Recicla, na unidade da
Copacol de Cafelandia. Desde o inicio do Programa, em
agosto de 2005, foram encaminhadas para reciclagem
mais de 3.100 toneladas de reciclaveis.

Residuos » A Copacol promove a destinacdo
correta dos residuos de servicos de saude gerados
na Integracdo Avicola e Suinicola. As frascarias e
embalagens de produtos utilizados nos cuidados da
saude das aves e suinos sdo recolhidas das proprie-
dades dos integrados da Copacol e destinadas para
uma empresa especializada, onde processos de tra-
tamento transformam os residuos de saude em ma-
terial inerte, os quais sdo encaminhados para aterros
industriais. Também sdo recolhidos os residuos de
saude gerados nas atividades préprias da Copacol,
como laboratérios, ambulatérios, matrizeiros, incu-
batdrio e unidades de producdo de leitGes.

Lubrificantes » A Copacol destina as embala-
gens de lubrificantes descartadas de atividades de
manuten¢do de equipamentos e veiculos para o
Programa Jogue Limpo, do Sindicombustiveis — PR.
Nesta parceria, o Programa faz a recolha mensal das
embalagens armazenadas e encaminha-as para a
reciclagem, para producdo de novas embalagens de
lubrificantes, conduites para fiacdo elétrica e outros
materiais.

Assim como a destinacdo das embalagens
de agrotoxicos, o diferencial deste projeto esta no
envolvimento de industrias, distribuidores, comer-
ciantes e consumidores na execugdo de agdes para
reduzir o impacto ambiental das embalagens de lu-
brificantes.




MEIO AMBIENTE

FRIMESA

COOPERATIVA MANTEM
PARQUE AMBIENTAL

O Parque Ambiental da Frimesa é uma area de
quase 50 hectares de floresta nativa que forma um cin-
turdo verde em torno da unidade industrial de carnes,
em Medianeira — Oeste do Parand, praticamente as
margens da BR 277.

Rico em biodiversidade e em aspectos histérico-
culturais (da época da colonizagdo do municipio), o par-
que é mantido pela Frimesa como area de preservagao
permanente. Para proteger esse patrimonio cultural e
ambiental foram realizadas a¢des de educag¢do ambien-
tal, e a Frimesa, juntamente com seis bairros circunvi-
zinhos, assinou ha trés anos um pacto de cooperacao.

Os mais de 600 alunos da Escola Municipal
Crianga Feliz, de Marechal Candido Rondon, rece-
beram dos colaboradores da Frimesa um aquecedor
solar confeccionado com garrafas PET, caixas de lei-

te longa vida, canos de pvc e tinta preta. A técnica
consiste em fazer com que a luz solar seja convertida
em calor, aguecendo a agua e reduzindo com isso os
gastos com energia elétrica.

A ideia surgiu em uma oficina durante a Se-
mana Interna de Meio Ambiente (SIMA 2010) orga-
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Uma extensdo de 1.500 metros do rio Alegria
(principal rio do municipio) passa pelo parque for-
mando belas paisagens, como uma cachoeira natu-
ral. No local, encontra-se ainda a barragem de uma
usina desativada, construida em 1953. A energia
produzida iluminou, pela primeira vez, a principal
avenida (Brasilia) da cidade para mostrar a prosperi-
dade da regido e atrair compradores de terra. A usi-
na também forneceu energia para atividades do fri-
gorifico e foi desativada em 1963. Uma cascata que
nasce ao norte do parque (no bairro Condd) também
desagua no rio Alegria.

nizado anualmente pela coo
perativa. Além de gerar dgua
qguente para os banheiros €|
cozinha de forma sustentg
vel a agdo é exemplo para
0s pequenos que tiveram
que recolher materiais re
ciclaveis que normalmente
vao para o lixo, para con
feccionar o aquecedor.
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COOPERADO REPOVOA RIOS

O cooperado Nelson Paulo de Oliveira, de Ubira-
13, foi criado nas barrancas do rio Tricolor, que corta sua
propriedade. Uma das principais lembrangas da infancia
eram as tardes de pescarias, sempre fartas de piaparas,
pacus e outras espécies.

Os tempos de moleque ja ficaram para tras, assim
como a fartura de peixes. “Saia para pescar e ndo pega-
va mais peixes. Precisava fazer alguma coisa para mudar
isso”, conta o cooperado.

Com muita vontade e uma cadernetinha da Inte-
grada na mao, ele saiu percorrendo as propriedades da
regido pedindo a doagdo de dinheiro para a compra de
peixes juvenis para soltar nos rios da regido.

Isso foi em 2007 e ele conseguiu arrecadar mais
de RS 5 mil, que se transformaram em 22 mil peixes de
diversas espécies nativas da regido. Com o apoio da In-
tegrada, realizaram um grande evento para a soltura dos
alevinos e o trabalho ndo parou mais. Hoje ja foram sol-
tos nos rios da regidgo mais de 300 mil peixes. A iniciati-
va de Nelson se tornou parte do Projeto Nossa Agua e a
soltura de peixes faz parte da programagado ambiental de
muitas regionais da Integrada.

Como Londrina, por exemplo, que realizou a sol-
tura de mais de 60 mil alevinos no rio Tibagi em 2009.
O que era sonho, hoje é uma grande realidade, gragas a
iniciativa de Nelson Oliveira e o apoio da Integrada.

QUATRO AREAS DE
REFLORESTAMENTO

A Integrada mantém quatro areas de reflorestamento

~

em Goioeré, Ribeirdo do Pinhal, Arapoti e Arapongas, que
correspondem a 555 hectares, sendo 198 hectares reflores-
tados com eucaliptos que serdo usados na estrutura opera-
cional da cooperativa.

Além dos reflorestamentos, a Integrada possui uma
area de 220 hectares preservada com mata nativa em Ara-
pongas. La ainda se pode encontrar arvores como peroba,
sibipiruna, guairacd, palmito jussara e muitas outras espécies
nativas, além de diversos animais silvestres. O acesso é con-
trolado e a cooperativa faz questdo de manter a drea intacta
para que as futuras geragGes conhecam um pouco da flora e
da fauna paranaense.

PARANA COOPERATIVO » EDIGAO ESPECIAL
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RECICLANDO

LIXO QUE NAO E LIXO

A Cooperativa Agroindustrial Lar desenvolve o
programa “Lixo que nao é lixo”, visando reciclar resi-
duos sélidos e liquidos gerados nos processos produ-
tivos. Além de evitar a poluicdo do meio ambiente,
o trabalho gera uma renda extra no valor de apro-
ximadamente RS 220 mil ao ano. Estdo envolvidas
no processo as unidades de aves, leitdes, empaco-
tados, mandioca e postos de combustiveis. A grande
novidade é a venda das botas de PVC, equipamento
usado em praticamente todas as atividades produti-
vas desenvolvidas pela Lar. As botas descartadas sao
armazenadas e vendidas para empresas especiali-
zadas que fazem a recolha mensalmente. Processo

NOVA PRODUTIVA

semelhante ocorre com o plastico, papeldo, gaiolas,
isopor, dleo diesel trocado, sacarias, pneus, entre ou-
tros.

Dia da drvore » Visando a preservagdo ambien-
tal, a Lar também distribuiu 15 mil sementes de ca-
nafistula, espécie nativa da regido Oeste, em come-
moracdo ao Dia da Arvore. No envelope em que elas
foram acondicionadas, havia as instrucdes de plantio
e mais informacdOes sobre a espécie. Originaria da
Ameérica do Sul, a canafistula é uma arvore de grande
porte que pode ser usada para construcdo, celulose
e paisagismo. Pode ser plantada o ano todo, com cui-
dados especiais no inverno.

ECO NOVA MOBILIZA
CRIANCAS E COOPERADOQOS

Entendendo a importadncia de envolver a comu-
nidade em agdes de preservagdao ambiental e de pro-
mover a conscientizagdo sobre a importancia do tema,
a Cooperativa Nova Produtiva mobilizou criangas e co-
operados nas comemoragdes do Dia Internacional do
Meio Ambiente, realizadas de 28 de abril a 02 de junho,
por meio do projeto Eco Nova 2010. Cerca de mil arvo-
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res nativas foram cultivadas as margens das nascentes
localizadas em propriedades de diversos associados. As
mudas foram cedidas pelas prefeituras de Astorga, Igua-
racu e Lobato. Participaram das atividades cerca de 700
criangas de escolas estaduais dos trés municipios envol-
vidos. Os alunos também assistiram a palestras sobre o
meio ambiente e conheceram uma area preservada.
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SICOOB PARANA

CONSUMO
CONSCIENTE

Visando a reducdo de desperdicios e a contri-
buicdo para a preservagao do meio ambiente, o Sicoob
Central Parand, com apoio do Instituto Sicoob, de-
senvolve o projeto Consumo Consciente, que integra
acoes internas, como distribuicdo de canecas perma-
nentes para reducdo do uso de copos descartdveis;
reutilizagao e reciclagem de papel; uso de papel reci-
clado e apoio a organizagdes de catadores.

SICREDI PR/SC

Durante o Encontro Estadual dos Programas jeto Ecoeficiente e estd alinhada aos objetivos do
Cooperjovem e Unido Faz a Vida, realizado no més programa de educagdo cooperativista do Sicredi
de novembro de 2010, no auditério do Cietep, em batizado de A Unido Faz A Vida, principalmente,
Curitiba, com a presenga de mais de 350 participan- guando leva-se em conta que 50% dos projetos do
tes, além das diversas ag¢Oes realizadas, uma que programa sdo voltados ao meio ambiente.
chamou muito a atencdo
de todos foi a iniciatiya
do Sicredi Parana de ney
tralizar todo o carbong
emitido durante os doi
dias de evento. A pro
posta foi plantar arvores|
suficientes para absor
ver todo o gas carboni
co produzido durante o
evento e também com
a producdo da revis-
ta “vida cooperativa”,
um balango anual do
programa Unido Faz
a Vida. O calculo da
quantidade de mu-
das necessarias foi
realizado através de
uma consultoria fir-
mada com o Senai
Parana. A iniciativa
foi chamada de Pro-
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SICREDI PARANAPANEMA

OS 3 R'SEM
NOSSA VIDA

Trabalhar o tema consumo consciente em sala
de aula, despertando nos alunos uma consciéncia mais
ecoldgica e engajada na constru¢do de um mundo me-
Ihor. Este é o objetivo do projeto Os 3 R’s Em Nossa
Vida, desenvolvido pela Sicredi Paranapanema no mu-
nicipio de Itambaraca, no Norte Pioneiro, dentro das
atividades do programa A Unido Faz a Vida. Baseado
no conceito dos 3R’s - reduzir, reutilizar e reciclar -,
projeto é realizado na Escola Sebastido Severino da Sil-
va, abrangendo 300 criangas do Ensino Fundamental.
A escola reforga nos alunos o conceito de reutilizagao
de materiais recicldveis, por meio de textos informati-
vos, documentdrios, palestra com a coordenadora da

SICREDI PLANALTO DAS ARAUCARIAS

PRESERVAR A NATUREZA
E DEVER DE TODOS!

Para promover a consciéncia ambiental no am-
biente escolar e estimular atitudes sustentaveis, por
meio de atividades cooperativas, a Sicredi Planalto das
Araucérias PR/SC desenvolve no municipio de Conten-
da, o projeto Preservar a Natureza é Dever de Todos!
A acdo faz parte do programa A Unido Faz a Vida e
envolve 90 alunos da Educacdo Infantil do C.M.E.I. V&
Eloyna. O objetivo é a arborizagdo e revitalizagdo da
natureza, através do plantio de flores e arvores.

Outros projetos » A Sicredi Planalto das Arau-
carias instituiu o programa A Unido Faz a Vida em
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Associagdo de Coletores de Lixo de Bandeirantes,
pesquisas sobre os 3R’s, investigacdo sobre a produ-
¢ao de lixo, visitas a lixdes e produgao das eco-sacolas.

Outros projetos e acoes » O Sicredi Paranapa-
nema iniciou as atividades do programa A Unido Faz
a Vida em Itambaraca no ano de 2007. As atividades
abrangem 4 escolas, 700 alunos e 63 educadores. Os
projetos realizados sdo: Horta Educativa; Folhinha SSS;
Os 3 R’s Em Nossa Vida; Educar para Valorizar o Am-
biente Escolar — Jardim na Escola; Educar para Trans-
formar; Brinquedoteca, Maneiras Ludicas de Apren-
der; Projeto Meio Ambiente; Ensinando e Aprendendo
com o Ancido.

2008 no municipio de Contenda, em parceria com
a Prefeitura Municipal de Contenda. As ag¢des en-
volvem 19 escolas, 130 educadores e 1818 alunos.
Projetos realizados: Preservar a Natureza é Dever de
Todos!; Saber Conviver; Educagdo Alimentar; Plan-
tando Saber; Despertando uma Consciéncia Ecolé-
gica; Brincando e Aprendendo; Preservar é Reciclar;
Lixo? Ha Solugdo, Transformacdo!; Cidaddo ndo Joga
Lixo no Chdo; Bem Viver; Aflorando Raizes e Cultu-
ras; Preserve a Vida; Preservando a Natureza; Proje-
to Jornal na Escola.




SICREDI VALE DO IVAI

BRINCANDO
SE RECICLA

Com o objetivo de conscientizar as criangas so-
bre a importancia da reciclagem, ressaltando, sobre-
tudo, a conduta que os cidaddos devem ter perante a
sociedade, foi implantado em Jandaia do Sul o projeto
Brincando se Recicla. Instituido pela Sicredi Vale do
Ivai, por meio do programa A Unido Faz a Vida, o proje-
to é desenvolvido pelo Centro Municipal de Educagao
Infantil Doce Lar. A agao envolve 32 criangas do Jardim
I e Il que, juntamente com os professores, realizaram
uma expedigdo investigativa em bairro proximo ao
Centro Educacional, o Jardim Esmeralda, onde a maio-
ria dos alunos reside. Com a missdo de observar e ten-
tar detectar quais os principais problemas do bairro, os
alunos perceberam que o principal problema é o gran-
de volume de lixo depositado em terrenos vazios. A
partir dessa constatac¢do, surgiu a ideia do projeto Brin-
cando se Recicla. As agGes incluiram oficinas utilizando
materiais variados que podem ser reaproveitados, ao

UNIMED APUCARANA

invés de descartados. Também foram construidos brin-
quedos, jogos, lembrangas para datas comemorativas,
instrumentos musicais e objetos que foram utilizados
pelas educadoras para explorar os eixos tematicos da
educacdo infantil.

Outros projetos » O programa A Unido Faz a Vida
comegou a ser implantado em Jandaia do Sul no ano
de 2008, envolvendo 6 escolas municipais e 4 centros
de educacdo infantil, 120 educadores e 1.308 alunos.
Em 2010, os professores concretizaram o comprometi-
mento com o programa por meio do desenvolvimento
de projetos educacionais consistentes e benéficos para
a comunidade. Os projetos realizados sao: Arborizagao
do Parque; A Marcenaria no Lar sdo Francisco de Assis;
Prevencdo de Drogas na Escola; Brincando se Recicla;
Reciclagem Coleta de Lixo; A Importancia das Frutas
na Alimentagdo; Arte na Escola; Convivéncia Saudavel;
Transformando o Lixo; Horta Escolar.

PROJETO CARBONO ZERO

O Projeto Carbono Zero tem como proposta com-
pensar as emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), por
meio do plantio e manutencdo de arvores nativas da
Mata Atlantica. Idealizado pela Unicred, o projeto con-
ta com a parceria da Unimed Apucarana para o plan-
tio de mudas de arvores nativas, na area de a¢do da
cooperativa. O primeiro plantio ocorreu em 2009, no
Parque das Araucdrias, na cidade de Apucarana, onde
foram plantadas 500 mudas. Uma iniciativa que visa a
preservagdo das matas e nascentes dos rios, e conse-
guentemente traz mais qualidade de vida para a popu-
lagdo. O plantio contou com a parceria da ONG Peroba
Rosa, da Secretaria de Meio Ambiente e Turismo e das
criancas da Escola Monsenhor Arnaldo Beltrame.

Acgdes internas » O empenho dos colaboradores
é fundamental para a consolidacdo das a¢des de res-
ponsabilidade social da Unimed Apucarana. Somente
em 2009, por exemplo, a cooperativa reduziu em 22%
0 consumo de recursos como energia elétrica e papel.
Esse resultado se deve ao compromisso dos colabora-
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dores na utilizagdo consciente desses e outros recursos.
Desde 2005, todos os colaboradores utilizam a caneca
de consumo consciente, o que ja diminuiu para zero o
uso de copos descartdveis na cooperativa. As acoes dos
colaboradores também se efetivam com a atuagdo vo-
luntdria, em campanhas, projetos e oficinas de profis-
sionalizacdo do voluntariado Unimed.
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UNIMED CIANORTE

PATRULHA AMBIENTAL

Em uma parceria com o Colégio Princesa lzabel,
nasceu o projeto Patrulha Ambiental, realizado por
alunos e colaboradores do colégio. O projeto tem a fi-
nalidade de ensinar aos alunos a importancia de ndo

UNIMED FRANCISCO BELTRAO

jogarem lixo no chao e instruir como separarem o lixo
da maneira correta, assim, foi criado o Gibi Ekos que
visa educar ensinando o que é Sustentabilidade e sua
importancia.

CONSCIENCIA E ATITUDE

Fortalecer a consciéncia ambiental e contribuir
com a preservagdao do meio ambiente. Este é o objeti-
vo da Agdo Carbono Zero, da Unimed Francisco Beltrao.
Langada durante a Expobel 2010, uma das maiores
exposicbes-feira do Estado do Paranad e que acontece
a cada 02 anos em Francisco Beltrdo, a agdo consistiu
em converter todo carbono gerado durante a Expobel
em mudas de arvores nativas. Como resultado, mais de
7.000 mudas foram plantadas nas margens do Rio Lon-
queador. O célculo de conversdo levou em conta a quan-
tidade de mudas de arvores necessaria para neutralizar

a emissdo de gas carbono durante os 10 dias da feira.
Além disso, materiais explicativos e brindes ecoldgicos
foram distribuidos no stand da cooperativa, para refor-
¢ar a mensagem de preservagdao do meio ambiente.

A Agdo Carbono Zero é uma extensdo do proje-
to de preservagao e recuperagao do Rio Lonqueador,
acdo desenvolvida pela Unimed Francisco Beltrdo,
em parceria com a Unioeste Campus Francisco Bel-
trdo desde 2006. O objetivo é melhorar a qualidade
da dgua e as condigdes do rio desde a nascente e em
toda a sua extensdo.




UNIMED NORTE PIONEIRO
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CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL

A Unimed Norte Pioneiro promove, em parce-
ria com a Unicred Norte do Parand, o Projeto Carbono
Zero. O objetivo é neutralizar o impacto da emissao de
poluentes pela cooperativa por meio de plantio de ar-
vores. Em 2010, foi realizado o plantio de mudas de ar-
vores nas cidades de Bandeirantes, Jacarezinho e Santo
Antonio da Platina, em parceria com escolas da rede
publica, IAP e prefeituras municipais. O projeto Carbo-
no Zero vai além do plantio e realizagdo de palestras.
Foram estabelecidos contatos com os 6rgdos ligados

UNIMED GUARAPUAVA

ao Meio Ambiente nas trés cidades, que indicaram os
locais propicios para os plantios. Além disso, contou-se
com a adesdo das escolas selecionadas, cujos alunos
estiveram presentes no projeto e ajudaram a realizar
o plantio. Além do plantio, houve a distribuicdo de kits
contendo sacolas ecoldgicas retornaveis, o Manual de
Alimentacao Saudavel Unimed, um Kit Escolar e o fol-
der do projeto Carbono Zero. O objetivo principal foi a
pratica do desenvolvimento sustentavel e a conscienti-
zagdo de criangas quanto a importancia de tais atitudes.

FORCA VERDE MIRIM

A Unimed Guarapuava é parceira da Forca
Verde na execuc¢do do Projeto Forga Verde Mirim,
oferecendo espaco para as aulas, uniforme, alimen-
tacdo e transporte para 40 criangas da Escola Sao
Pedro, localizada na periferia de Guarapuava. Os
alunos com maiores notas sdo escolhidos para o
projeto, recebendo aulas sobre civismo, educacdo
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ambiental, plantio de arvores, flora, fauna, minera-
¢do, agrotoxicos, pesca e reciclagem.

Outras agdes » Em relagdo ao meio ambien-
te, a Unimed Guarapuava realiza a coleta de papel
recicldvel em clinicas e consultérios médicos. O ma-
terial coletado é encaminhado a uma empresa de
reciclagem.
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UNIMED MARINGA

GINCANA SOCIOAMBIENTAL

A Unimed Maringa tem uma func¢do importante
em toda a comunidade de Maringd e regido e é por
isso que a cooperativa também se preocupa com a
responsabilidade socioambiental. As a¢Bes voltadas
ao meio ambiente abrangem a 12 Gincana Socioam-
biental da Unimed Maringa. Além de integrar os co-
laboradores e disseminar valores de participacdo,
cooperagdo e responsabilidade social, essa iniciativa
beneficia 20 entidades assistenciais de Maringd, as
quais recebem as doacgGes arrecadadas durante as
provas da Gincana.

Instituto da Arvore > Outra importante agdo é a
parceria com o Instituto da Arvore, firmada no segun-
do semestre de 2010. Trata-se de uma organizagdo

de direito privado, sem fins lucrativos, que tem por
objeto social a gestdao, manejo, preservacdo e conser-
vacdo da arborizagdo e da paisagem urbana da cidade
de Maringd. Além de apoiar as a¢Oes do Instituto, a
Unimed Maringd patrocinou em 2010 o Ciclo de Pales-
tras que aconteceu nas escolas municipais e estaduais
de Maringa e regido, visando informar e formar uma
consciéncia ambiental nos alunos, e também oficiali-
Zou seu apoio a coleta de dleo de cozinha, mostrando
com isso preocupagdo ambiental em relagcdo a desti-
nacdo correta desse tipo de residuo. O dleo de cozi-
nha, quando despejado em lugares improéprios, como
em pias e ralos, pode causar sérios problemas ao meio
ambiente e, consequentemente, a saude humana.
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ONDE TEM COOPERATIVA, TEM QUALIDADE.
SE I DO PARANA, TODO MUNDO GANHA.

Quando vocé compra um produto ou utiliza um servigo de
uma Cooperativa do Parand, vocé nao estd apenas comprando
ou utilizando um servico ou produto de qualidade. Vocé esta
contribuindo para movimentar a nossa economia. Porque os
produtos e servicos das Cooperativas do Parand tém uma
garantia que nenhum outro tem. A garantia de origem. A

garantia da qualidade que vocé conhece.
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A certeza de estar fazendo o melhor!

A busca do reconhecimento pela qualidade dos produtos e ser-
vicos das cooperativas do Parand é uma forma de certifica¢do.
Ao longo do ano, centenas de agbes sdo executadas pelo siste-
ma cooperativista paranaense visando gerar emprego, renda e
dar seguranga aos associados, funciondrios e parceiros. As co-
operativas estdo comprometidas com os fornecedores, com os
colaboradores, seus familiares e com os consumidores dos pro-
dutos e servigos. Por isso, o reconhecimento sempre é recebido
como um sinal de qualidade, de caminho bem feito, de certeza
de estar fazendo o melhor.




PREMIO OCB

COOPERATIVAS

As cooperativas do Parana mais uma vez figu-
raram entre as vencedoras do Prémio Cooperativa do
Ano. Em 2010, a Agraria, de Entre Rios, e a Coopavel
representaram o Estado, vencendo, respectivamente,
nas categorias Desenvolvimento Sustentdvel com o
projeto "Gestdo Ambiental”, e Educacdo Cooperati-
vista com o projeto "Educacdo Continuada - aperfei-
¢oamento profissional".

Concedido anualmente pela Organizagao das
Cooperativas Brasileiras (OCB), Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) e revista
Globo Rural, da Editora Globo, o Prémio coloca em
evidéncia acGes inovadoras, criativas e eficientes,
cujos resultados contribuem para ampliar a compe-
titividade e consolidar o modelo cooperativista como
instrumento de desenvolvimento econémico e social.
Ao dar visibilidade para as acGes de sucesso, a finali-
dade é fazer com que elas se tornem exemplo e sir-
vam de inspiragdo para outras cooperativas.

A solenidade que consagrou as 12 vencedoras
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do Prémio deste ano foi realizada no dia 26 de ou-
tubro, no Unique Palace, em Brasilia. Cerca de 450
pessoas prestigiaram a entrega dos troféus, entre
autoridades politicas, dirigentes das organizacGes
estaduais, liderangas do setor e representantes de
entidades parceiras. O Parand esteve presente, re-
presentado pelo superintendente adjunto do Sistema
Ocepar, Nelson Costa, pelos presidentes das coopera-
tivas paranaenses vencedoras, Jorge Karl (Agraria) e
Dilvo Grolli (Coopavel) (foto).

Categorias » O Prémio Cooperativa do Ano con-
templa projetos de cooperativas agropecuarias, nas
categorias Educa¢do cooperativista, Desenvolvimen-
to Sustentavel e Gestdo para a Qualidade. Os ramos
Consumo, Crédito, Educacional, Infraestrutura, Sau-
de, Trabalho e Transporte também podem concorrer
com trabalhos voltados as duas ultimas categorias.
Nessa edicdo, foram avaliados 114 projetos enviados
por 91 cooperativas. Destas, 12 cooperativas se con-
sagraram vencedoras.
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COOPERMUNDI

QUALIDADE DA EDUCACAO

A Coopermundi (Cooperativa de Educacdo e
Cultura Regina Mundi), com sede em Dois Vizinhos,
Sudoeste do Parand, é a melhor escola do pais de
acordo com avaliacdo do Prémio Sesi de Qualidade
da Educacdo. A conquista da premiagdo, que tem o
aval da Unesco, foi anunciada no més de novembro,
em Brasilia, na sede da Confederacdao Nacional da
Inddstria (CNI). O prémio foi recebido por uma das
coordenadoras pedagdgicas da cooperativa escolar,
professora Analice Perondi Hank. Na fase final do
concurso foram classificadas 75 escolas de todas as
regides do pais. Na categoria escola privada, a Co-
opermundi superou outras 19 finalistas e obteve a
melhor avaliacdo do Brasil. O processo de selecdao
das candidatas incluiu a auto-avaliacdo com consul-
tas feitas aos professores, pais, alunos, funcionarios
e comunidade. Os principais critérios considerados
foram a prdatica pedagdgica, a gestdo escolar, o
ambiente educativo apropriado, como espaco fisi-
co, e os resultados da aprendizagem, que levaram
em conta indicadores de qualidade da educacdo,
como as notas do Exame Nacional de Ensino Médio
(Enem). Além disso, foram consideradas iniciativas
interdisciplinares e projetos sociais que envolveram
a comunidade.
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Unesco » O Prémio Sesi é um esforco de empre-
sarios do setor industrial, em parceria com a Unesco e
o Movimento Todos pela Educacdo com a finalidade de
estimular a melhoria da educacao bdsica no pais a par-
tir da escola. Todas as escolas publicas e privadas, de
ensino fundamental e médio, e as instituicdes da Rede
Sesi de Educacdo podem participar. Ao todo, 1.800 es-
colas se inscreveram ao Prémio.

Nesta edicdo foram premiadas dez escolas se-
lecionadas em todo o pais em trés categorias: escolas
privadas e publicas de ensino fundamental e médio
de criangas, jovens e adultos e unidades da Rede Sesi
de Educacdo. Cinco delas sdo da rede publica, trés do
ensino privado e duas da Rede Sesi. As primeiras colo-
cadas, em cada categoria, receberam RS 20 mil. A Coo-
permundi também ganhou um curso de mestrado em
gestdo escolar e uma viagem para conhecer o sistema
educacional da Finlandia. A Coopermunditem 435 alu-
nos do ensino fundamental e médio e educacao infan-
til, e uma equipe de 58 professores. A cooperativa foi
fundada em 1997 e atualmente tem 345 cooperados.

No Parand, o ramo educacional é formado por
15 cooperativas (11 colégios agricolas, 1 escola de idio-
mas e 3 escolas do ensino fundamental e médio e edu-
cagdo infantil).
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CASTROLANDA

RECONHECIMENTO

PREMIO SOCIOAMBIENTAL
CHICO MENDES 2010

A Castrolanda foi uma das vencedoras do
Prémio Chico Mendes de responsabilidade Sdécio
Ambiental 2010, concedido pelo Instituto Sécio Am-
biental Chico Mendes com a finalidade de valorizar
acOes voltadas ao desenvolvimento sustentdvel por
intermédio da promogdao humana e da conservagao
ambiental. A premia¢do aconteceu no més de agosto,
no Pacgo das Artes da Universidade de Sdo Paulo. Os

FRIMESA

consumidores do mundo inteiro estdo procurando or-
ganizagGes compromissadas com a responsabilidade
social e ambiental. O Prémio Social Ambiental Chico
Mendes tem como objetivo promover esta cultura,
divulgando exemplos genuinamente nacionais, capa-
zes de expressar as melhores solugdes e boas praticas
voltadas a sustentabilidade, tanto no campo social
quanto ambiental.

BICAMPEA NA CONQUISTA DO
SELO DE EXCELENCIA

A Frimesa conquistou em 2010 o Selo de Exce-
Iéncia de Melhor Parmesao do Brasil. A certificagdo é
conferida pelo Concurso Nacional de Produtos Lacte-
0s, maior evento brasileiro de difusdo de tecnologias
de leite e derivados, e se estende para toda a linha
— pega, fatiado e ralado. O atestado de qualidade foi
entregue em 15 de julho na cidade de Juiz de Fora,
em Minas Gerais, pela EPAMIG — Empresa de Pesqui-
sa Agropecudria de Minas Gerais e o ILCT — Instituto
de Laticinios Candido Tostes. A linha de Queijo Prato
da Frimesa também obteve destaque conquistando
a 32 melhor colocagdo do Brasil.

O Parmesdo Frimesa concorreu com outras

35 marcas do pais e durante o julgamento 30 juizes
avaliaram quesitos como consisténcia, granulagdo
da massa, sabor, aroma, textura e o aspecto geral do
produto. A avaliacdo do queijo prato segue os mes-
mos critérios.

A Frimesa é bicampead no titulo de produzir o
melhor parmesao do pais, pois conquistou a mesma
posicdo em 2008. O concurso de Produtos Lacteos é
uma premiagdo conceituada entre as industrias do
setor laticinista de todo pais e estar entre os melho-
res é um reconhecimento especial do esfor¢o da Fri-
mesa em buscar continuamente a exceléncia de seus
produtos.



COCARI

PREMIO RAIZES

Em maio de 2010, a Cocari recebeu novamente
o Prémio Raizes desta vez referente ao ano 2009, con-
correndo no Programa de Exceléncia em Distribuicdo
Syngenta (PEDSyn) que, entre outros objetivos, com-
preende o reconhecimento pelos desempenhos obti-
dos frente aos resultados do ano anterior. Os critérios
de avaliacdo sdo o desempenho das cooperativas par-

ticipantes, em diversos setores, como crédito, saude,
meio ambiente, entre outros, e leva em consideragao
o faturamento de cada cooperativa, para obter o re-
sultado final e estipula uma categoria a cooperativa,
incluindo metas que devem ser alcangadas para que
os servigos prestados atinjam um nivel maior ainda de
qualidade e exceléncia.

DESTAQUE NO BRASIL

A Cocari aparece no ranking nacional do Anu-
ario Valor 1000, que destaca as maiores empresas
do Brasil, publicado em agosto de 2010, com dados
de 2009. A cooperativa aparece na 6502 posi¢cao
entre as mil maiores empresas por receita liquida
no Pais, com RS 385,6 milh&es. A publicacdo avalia
25 segmentos da economia brasileira.

Entre as 500 maiores do Sul > A Cocari estd
entre as 20 cooperativas que compdem o ranking
da Revista Amanhd, das “500 maiores empresas
do Sul do Pais - grandes e eficientes”. O ranking é
construido com base nos balangos apresentados
e revela a diversificagdo da economia no Estado e
sua capacidade de resistir a crise. Na lista das 100
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maiores empresas do Parana, a Cocari é a 572 e a
de numero 132 entre as 500 maiores do Sul.

Cooperativa entre maiores e melhores da
Revista Exame > A edigdo 2010 da Revista Exame,
da Editora Abril, que anualmente publica a relagdo
das maiores e melhores empresas do Pais, e exem-
plos de boa administragdo e superagdo, mais uma
vez trouxe a Cocari em suas paginas. A cooperativa
se posiciona entre as mil melhores e ocupa a 8002
colocagao no ranking em vendas.

Na avaliagdo por setores da economia, a re-
vista listou as 400 maiores companhias do agrone-
gobcio e a Cocari também estad 13, entre as principais
empresas do setor cooperativista.
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COCAMAR

TROFEU
ONDA VERDE

O premiadissimo Projeto Cultivar garantiu mais
uma importante distingdo para a Cocamar no ano de
2010. No dia 27 de agosto, em Floriandpolis, a coopera-
tiva recebeu o Troféu Onda Verde durante a 172 edi¢do
do Prémio Expressdo de Ecologia, que aconteceu como
parte da programacgdo do Férum de gestdo Sustenta-
vel, na Federagdo das Industrias do Estado de Santa Ca-
tarina (Fiesc). Na mesma oportunidade, recebeu tam-
bém o certificado de exceléncia em Gestdo Sustentdvel
da Pesquisa de Responsabilidade Social Empresarial da
Regido Sul. A iniciativa é da Revista Expressdo.

A Cocamar conquistou o prémio por ter alcan-
¢ado o nivel maximo na ultima edigdo da Pesquisa,
baseada nos indicadores Ethos e da Bovespa, e pela
conquista da maior premiagdo ambiental do Sul com
o case “Projeto Cultivar - Produzindo Florestas com

RECONHECIMENTO

M3os Especiais”, na categoria Recuperacdo de Areas
Degradadas.

Implementado em 2005, como resultado de
uma parceria com o Instituto Ambiental do Parana
(IAP), Apae e Penitencidria Estadual de Maringa, o Cul-
tivar tem como foco a produgdo de mudas de esséncias
nativas por parte de 30 alunos da Apae, contratados
como funciondrios pela cooperativa. Esse mesmo tra-
balho é executado por internos da penitencidria, em
troca da redugdo de pena. As mudas sdo distribuidas
para municipios da regido, onde seguem para a recom-
posi¢do de matas ciliares.

Desde 2005, cerca de 1,8 milhdo de unidades
ja foram produzidas — média de 360 mil por ano. Para
2011, uma segunda unidade do Cultivar podera ser im-
plantada em Rolandia.

PREMIO ABERJE 2010 SUL

A Cocamar foi uma das finalistas do Prémio
Aberje 2010 Sul, promovido pela Associa¢do Brasileira
de Comunicagdo Empresarial. A cooperativa inscreveu
o seu Acervo na categoria Responsabilidade Histdrica
e Memoria Empresarial e foi uma das trés participan-
tes da audiéncia publica regional ocorrida no dia 15 de
setembro em Curitiba. Formado no final da década de

XX CONVENCAQ DA FACIAP

As cooperativas Coamo, de Campo Mourao, e
Cocamar, de Maringd, e seus respectivos presiden-
tes, José Aroldo Gallassini e Luiz Lourengo, foram ho-
menageados na XX Convengao Anual da Federagdo
das Associagdes Comerciais do Parana (Faciap), re-
alizada entre os dias 18 e 20 de outubro, em Foz do
Iguagu. O evento reuniu mais de 1.200 participantes.

1990, o Acervo — que esta instalado e aberto a visitagao
publica mediante agendamento, na sede da Cocamar
em Maringa - é uma sintese da histéria da cooperativa
e também da agricultura da regido.

Sdo mais de 500 pegas catalogadas, entre as
quais velhas maquinas e equipamentos, que foram
ou estdo sendo restaurados.

Na convengdo foram ainda entregues os
troféus aos vencedores da 12 edi¢do do prémio
Valores do Parana que visa reconhecer a trajetéria
empreendedora de empresarios paranaenses. O
presidente da cooperativa Lar, de Medianeira, Iri-
neo da Costa, foi considerado o melhor na categoria
agronegacio.
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C.VALE

PREMIO DE
JORNALISMO

Pela sexta vez, a C.Vale recebe o Prémio Ocepar
de Jornalismo. Na edigdo 2010, a cooperativa ficou em
segundo lugar com a matéria “Multiplicacdo do em-
prego e da renda”, que revela os beneficios sociais e
econdmicos proporcionados aos associados e funcio-
narios ligados ao sistema cooperativista. O material
foi produzido pelos jornalistas Sara Ferneda Messias e
Almir Trevisan. O anuncio dos vencedores do concurso
aconteceu durante o Férum dos Comunicadores e dos
Presidentes de Cooperativas, no dia 29 de julho, em
Curitiba.

O concurso, que ja estd na sua sétima edigao,
é realizado anualmente pela Organiza¢do das Coope-
rativas do Parand, com apoio da Sicredi e Unimed. A
reportagem premiada foi publicada na edi¢do de abril/
maio de 2010 da Revista C.Vale e concorreu na cate-
goria midia cooperativa. O prémio teve 85 trabalhos
inscritos em quatro categorias. Em sete edi¢des do
concurso de jornalismo, a C.Vale conquistou um pri-
meiro lugar, trés segundos, um terceiro lugar e uma
mencdo honrosa.

Outras premiagées » O presidente da C.Vale,
Alfredo Lang foi escolhido como o melhor dirigente
de cooperativas brasileiras pela revista PorkWorld, de
Sdo Paulo. A votagdo aconteceu via internet, através
do endereco eletronico da PorkExpo 2010, uma feira

especializada em suinocultura. O prémio foi entregue
durante a feira, no dia 15 de setembro.

Entre as maiores do Sul » Em 2010, a C.Vale foi
apontada como a 402 maior empresa do Sul do Bra-
sil, segundo levantamento publicado na edi¢do julho/
agosto da Revista Amanh3, de Porto Alegre (RS). A co-
operativa subiu duas posi¢des em relagdo ao levanta-
mento anterior. No Parang, a C.Vale figura como a 172
maior pelo mesmo critério. Em receita bruta, a C.Vale
é a 172 maior do estado, com faturamento de RS 2 bi-
IhGes no ano passado.

52 maior exportadora de frango » Nove anos
depois do inicio das vendas de carne de frango ao ex-
terior, a C.Vale desponta entre as cinco maiores expor-
tadoras do Brasil. O levantamento foi publicado pela
revista Analise — Comércio Exterior, de Sdo Paulo. A co-
operativa exportou 54% das 154 mil toneladas de car-
ne de frango produzidas em 2009. Entre os 39 paises
compradores do frango C.Vale estdo Japdo, Alemanha,
Inglaterra, Holanda, Espanha, Africa do Sul e China.

A MELHOR DO BRASIL
EM AVES E SUINOS

O crescimento de quase 6% em 2009, apesar dos
efeitos da crise econémica mundial, empurrou a C.Vale
16 degraus acima no levantamento da revista Exame
sobre as 500 maiores empresas do Brasil. O faturamen-
to de RS 2 bilhdes no ano de 2009 garantiu a C.Vale a
1982 colocagdo no ranking das maiores empresas em
vendas no periodo. Entre as 50 maiores do comércio, a
cooperativa ganhou duas posi¢Ges e passou a ocupar o
329 Jugar em nivel nacional. A revista também compa-
rou os balangos das empresas por regido e apontou a
C.Vale como a 272 maior do Sul do Brasil.

O estudo, publicado em julho de 2010 na edi¢do
Melhores e Maiores, comparou o desempenho das 400
maiores empresas do agronegdcio brasileiro por fatu-
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ramento. No Sul do pais, a C.Vale aparece como a 102
maior. No Parang, é a 42 maior em volume de vendas
e a 82 em crescimento em vendas. Ainda no segmento
do agronegdcio, a cooperativa é apontada como a 292
maior empregadora do pais, com 5.504 funciondrios
no final de 2009.

A principal novidade que a Revista Exame trouxe
para a C.Vale foi a conquista do primeiro lugar entre
as melhores do setor de aves e suinos do Brasil. Para
chegar ao resultado, a publicagdo analisou o desempe-
nho em vendas, classificagdo entre as 400 maiores, lu-
cro liquido, patrimdnio liquido, margem sobre vendas
e riqueza criada por emprego. Foi a primeira vez que a
cooperativa alcangou essa classificacdo.
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COAMO

DESTAQUE
INTERNACIONAL

Ao longo de quatro décadas, a Coamo Agroin-
dustrial Cooperativa, com sede em Campo Mourdo,
no Centro-Oeste do Parana, tem conquistado o reco-
nhecimento do agronegécio e dos demais segmen-
tos da economia, conferindo a cooperativa inumeros
prémios, nacional e internacionalmente. Em 2010,
um exemplo foi a escolha do diretor-presidente, José
Aroldo Gallassini, para representar as Américas em
campanha publicitaria do Grupo CME - Bolsa de Chi-
cago. As pecgas da campanha foram veiculadas nos
principais veiculos de comunicagdo de paises interna-
cionais, consolidando a importancia da Coamo tam-
bém no exterior.

Outro importante reconhecimento foi a es-
colha da Coamo, pelo sexto ano, como a maior e a
melhor empresa do setor Agricultura do pais no exer-

INSTITUTO SICOOB PARANA

RECONHECIMENTO

cicio 2009, conforme ranking do anuario Valor 1000.
Além disso, a cooperativa foi novamente destaque no
ranking das 500 maiores empresas do pais da Revista
Exame, edicdo Melhores e Maiores, e pelo segundo
ano consecutivo sagrou-se camped do Agronegdcio
no ranking As Melhores da IstoE Dinheiro, conquis-
tando a primeira colocagdo na categoria Responsabi-
lidade Social, segunda em Sustentabilidade e tercei-
ra posicdo em Governanca Corporativa. José Aroldo
Gallassini recebeu, no dia 12 de agosto, em Sao Paulo,
a premiac3o conferida pela Isto E Dinheiro em sole-
nidade que contou com presencas dos ministros da
Fazenda, Guido Mantega, do Desenvolvimento, Indus-
tria e Comércio Exterior, Miguel Jorge, e da ministra-
chefe da Casa Civil, Erenice Alves Guerra, além de
governadores, autoridades e liderangas empresariais.

PREMIO CONCRED VERDE

O Instituto Sicoob Parana conquistou o 1.2 lu-
gar no Prémio Concred Verde, categoria melhor co-
operativa na Responsabilidade Social, com o projeto
Biblioteca Comunitdria. O Prémio foi uma das novida-
des do 82 Concred — Congresso Brasileiro do Coopera-
tivismo de Crédito, realizado de 25 a 27 de agosto em
Foz do lguacgu, Parana, pela Confederacdo Brasileira
das Cooperativas de Crédito (Confebras). O Prémio
Concred Verde foi criado para dar as cooperativas a
oportunidade de apresentarem projetos e praticas
que atendem ao principio socioambiental, com a ado-
¢do, implementacdo e gestdo de atividades sociais e
ambientais em beneficio da qualidade de vida da co-
munidade e do desenvolvimento do ser humano

O Instituto Sicoob é o brago institucional do Sis-
tema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob).
Responsavel pelos projetos sociais e ambientais do
Sicoob, o Instituto busca alavancar as a¢des voltadas
a Responsabilidade Social, bem como dos objetivos de
desenvolvimento do milénio e governanca corporativa.
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SICREDI

BICAMPEAO NO TOP DE MARKETING

O Sicredi - Sistema de Cooperativas de Crédito
- foi o vencedor do Top de Marketing 2010 da ADVB-
PR (Associagdo dos Dirigentes de Vendas e Marketing
do Brasil - Se¢do Parand) na categoria Mercado Finan-
ceiro. O evento de entrega do prémio aconteceu em
novembro, no auditério do Cietep, em Curitiba. Na
ocasido estavam presentes os presidentes das 25 co-
operativas em atuagdo no Paranad. O Sicredi, que con-
quistou o prémio também em 2009, concorreu este
ano com o case "Sicredi Cartdes", que apresenta as
estratégias e as solugdes de marketing e comunicagdo
utilizadas para a implantagdo do cartdao com bandeira
prépria, nas modalidades crédito e débito; além da
Rede Sicredi Cartdes, em todo o Estado.

SICRE[,)\I FRONTEIRA

PREMIO MUNDO MELHOR

O projeto Espaco das Orquideas, desenvolvi-
do pela Sicredi Fronteira dentro das atividades do
programa A Unido Faz a Vida, conquistou o Prémio
Mundo Melhor 2010, um dos mais importantes do
sudoeste do Parana. A premiagdo, idealizada em
2007, reconhece iniciativas de empresas, do poder
publico, de individuos e da sociedade civil do Sudo-
este do Parana que promovem o desenvolvimento
econOmico, social e cultural e respeito ambiental. Na
edicdo 2010, foram inscritos mais de 100 projetos,
abrangendo 26 municipios. O projeto Espaco das Or-
quideas, desenvolvido em parceria com a Escola Mu-
nicipal Claudino Luiz Piva, foi escolhido entre os trés
projetos vencedores. O objetivo é o embelezamento
da escola e da Praga dos Pioneiros no municipio de
Capanema. A iniciativa abrange diversas a¢Ges com
as criancgas, publico alvo do programa, tendo como
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tema: cuidados com o meio ambiente, cidadania e
consciéncia ambiental.

Outros projetos e agdes » O Sicredi Frontei-
ra iniciou as atividades do Programa A Unido Faz a
Vida no municipio de Capanema em margo de 2006.
As atividades envolvem 15 escolas da regido, 2.000
alunos e 150 educadores. Os projetos realizados s3o:
Fazendo a Diferenca para um Mundo Melhor; O Bos-
que que Queremos; Projeto Reciclarte; Produtos de
Higiene e Limpeza Naturais; Melhorando os Habitos
Alimentares; Cidadania; Plantas Medicinais; Espago
das Orquideas; Ler é Pensar, é Brincar, é Descobrir; Ci-
dadania para Todos; Area Verde; Qualidade de Vida;
Lidando com as Diferengas; Amigos do Futuro; Horta
Comunitaria; Cidaddo Consciente; Contar e Encantar
no Mundo da Leitura; Limites; Colabore Hoje para um
Amanha Melhor; Quem Quer Brincar.
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SICREDI SAO CRISTOVAO

PREMIO FACIAP

A Sicredi S3o Cristévdo PR/SC foi a vencedora
do Prémio Faciap de Responsabilidade Social e Desen-
volvimento Sustentavel, na categoria média empresa,
com o projeto Leitura pela Cidade, desenvolvido no
municipio de Maridpolis, e que faz parte do programa
de educagdo cooperativa do Sicredi A Unido Faz a Vida.
A cerimonia de premiagdo ocorreu durante a realiza-
¢do da XX Convengdo FACIAP — Inovagdo na Pequena
Empresa, em outubro, em Foz do Iguagu/PR.

O Prémio é uma iniciativa do Nurse — Nucleo de
Responsabilidade Social e Sustentabilidade Empresa-
rial - da Federagdo, e todos os projetos inscritos sao
registrados no Banco de Praticas da Faciap, servindo
de referéncia para o desenvolvimento de outras inicia-
tivas.

Leitura pela Cidade > O projeto de incentivo a
leitura é realizado nas escolas municipais de Maridépo-
lis, por meio de agdes como: palestras aos pais e alu-
nos ressaltando a importancia da leitura; empréstimo
de livros para toda a familia (mesmo que ndo possuam
filhos na escola); campanhas de doacdo de livros, re-
vistas, gibis e enciclopédias; confec¢do de livros com
modernizagdo da histdria; criagdo e apresentagdo de
teatros e a organizagdo de Feiras do Livro.

SICREDI AGROPARANA
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Outros projetos » Em Maridpolis, o programa A
Unido Faz a Vida foi implantado no ano de 2008, em
parceria com a Prefeitura Municipal e a Secretaria de
Educacdo. Estdo envolvidos no programa 4 escolas, 47
educadores e 711 alunos. Finalizado o processo de for-
macao dos educadores, as atividades tiveram inicio em
2010 com o desenvolvimento de dois grandes proje-
tos: Plantio de Arvores Frutiferas nas Calgadas e a Lei-
tura pela Cidade. Além destes, muitos outros projetos
e atividades estdo em desenvolvimento no municipio,
como resultado da implantagdo do A Unido Faz a Vida.

CONSCIENCIA AMBIENTAL
CONQUISTA PREMIO FACIAP

A Sicredi AgroParana foi vencedora do Il Pré-
mio Faciap de Responsabilidade Social e Desenvol-
vimento Sustentdvel, na categoria Meio Ambiente
em médias empresas, com o Projeto de Cooperagao
Ambiental (PCA), desenvolvido na cidade de Jaboti
e instituido por meio do programa de educagdo co-
operativa do Sicredi A Unido Faz a Vida. A cerimonia
de premiagdo ocorreu durante a realizagdo da XX
Convengdo Faciap — Inovagao na Pequena Empresa,
em Foz do Iguagu/PR. O objetivo do Prémio é reco-
nhecer os melhores projetos do setor desenvolvidos
em todo o Parana.

Consciéncia Ambiental » O PCA tem como obje-
tivo desenvolver a consciéncia ambiental, por meio da
cooperacgdo. O projeto é realizado nas escolas munici-
pais de Jaboti e abrange varias a¢des e projetos, como
o Verde que te quero Verde, agdo voltada aos alunos
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da educacdo infantil e que busca ensinar as possibili-
dades da reciclagem do lixo e a reutilizacdo de mate-
riais coletados para a producdo de brinquedos.

Outros projetos e a¢oes » Desde 2007 a Sicredi
AgroParand, em parceria com a Prefeitura Municipal,
desenvolve o programa A Unido Faz a Vida no munici-
pio de Jaboti. As atividades envolvem duas escolas, 42
educadores e 520 alunos. Os projetos realizados sdo:
Sementinhas do Amanha; Os Amiguinhos da Nature-
za; Verde que te Quero Verde; Preservar a Natureza e
Valorizar a Vida; Conhecer e Conservar; De Margem
em Margem, mais Aprendizagem; Sucatas que viram
Brinquedo; Morangos com Qualidade e Consciéncia
Ecoldgica; Arvores — Equilibrio e Bem Estar & Humani-
dade; Reduzindo o Desperdicio; O Meu Jeito de Mu-
dar o Mundo; Evento do Dia da Arvore; Agua Limpa;
Escola Viva.
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UNIMED CURITIBA

ATUACAO RECONHECIDA EM 2010

Para a Unimed Curitiba, Responsabilidade So-
cial é agir de maneira consciente na construgdo de
um mundo melhor, incentivando a sociedade a bus-
car o crescimento econdmico sustentavel. Com esta
visdo, a cooperativa realiza varios projetos e agdes
para beneficidrios, colaboradores e a sociedade em
geral. O empenho da cooperativa na promogdo de
acOes socialmente responsaveis foi reconhecido em
2010. Pelo oitavo ano consecutivo, a Unimed Curitiba
recebeu o Selo de Responsabilidade Social, concedido
pela Unimed do Brasil. O Selo é uma garantia de que
as cooperativas do Sistema Unimed atuam de forma
planejada para o desenvolvimento sustentdvel, con-

UNIMED LONDRINA

tribuindo para um mundo melhor, com uma socieda-
de cada vez mais ética e solidaria.

A persisténcia e a busca pela qualidade em to-
dos os projetos que realiza, fez também com que a
Unimed Curitiba conquistasse o reconhecimento da
Editora Expressao. A 62 Pesquisa de Responsabilidade
Social Empresarial da Regido Sul, realizada pela Edito-
ra Expressdo, destacou a Unimed Curitiba na catego-
ria “Publico Interno”. Em 2010, a cooperativa também
foi incluida no ranking da revista Amanha — edigdo de
julho/agosto — onde figurou na 12 posi¢do como a em-
presa com maior receita bruta no setor de saude do
sul do pais.

TROFEU ONDA VERDE

A Unimed Londrina figurou entre as vencedo-
ras do 172 Prémio Expressdo de Ecologia, reconheci-
do pelo Ministério do Meio Ambiente como o maior
de seu segmento no pais. A cooperativa médica con-
quistou o troféu Onda Verde, na categoria controle
da poluicdo, com o projeto Bosque da Vida. O Prémio
também concedeu um destaque pelo trabalho que a
cooperativa realiza no relacionamento com seus for-
necedores.

UNIMED NOROESTE

O Bosque da Vida planta uma arvore no nas-
cimento de cada bebé dos clientes da Unimed Lon-
drina e distribui mudas de arvores frutiferas no mo-
mento do teste do pezinho do bebé, realizado na
Unidade de Medicina Preventiva Unimed. O objetivo
é neutralizar a emissdo de Gases de Efeito Estufa
(GEE) gerados pela Unimed Londrina e sensibilizar
nossos clientes quanto aos cuidados com o meio
ambiente.

PRATICAS RESPONSAVEIS

A Unimed Noroeste do Parand recebeu em 2010
varias premiagGes pelos projetos e campanhas realiza-
das. Pelo quarto ano consecutivo, conquistou o prémio
de marketing da Unimed do Brasil, concorrendo na
categoria A¢dao de Relacionamento com o Cliente - pe-
quena singular. Desta vez, foi com a campanha Plantdo
Médico é Socorro, ndo é consulta. A agdo promocio-
nal fez parte de uma estratégia de conscientiza¢do dos
clientes e populagdo em geral quanto ao uso conscien-
te dos plantdes hospitalares. A campanha teve grande
repercussao e foi replicada em outras cidades.

Recebeu ainda o Selo de Responsabilidade Social
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Unimed do Brasil, o Selo Empresa Amiga da APAE, e o
Prémio Gestdo de Custos com Responsabilidade Social.
Este ultimo é oferecido pela Federagdo das Unimeds
do Estado do Parana, em reconhecimento ao desem-
penho da singular em promover uma gestdo voltada
para a sustentabilidade do negdcio e para a Responsa-
bilidade Social como ferramenta estratégica.

A Unimed Noroeste também foi destaque em
Valores, Transparéncia e Governanga na 62 Pesquisa
de RS Empresarial da Regido Sul — Prémio Expressao de
Ecologia e Pesquisa de Responsabilidade Social Empre-
sarial, com o projeto SOS Unimed Escola.
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UNIMED PONTA GROSSA

REVISTA EXPRESSAO

A Unimed Ponta Grossa destacou-se na pesquisa
de responsabilidade social 2010 da Revista Expressdo.
A cooperativa conquistou um indice de Exceléncia em
Gestdo Sustentavel, gracas a agdes como o programa
Medicina Preventiva. Trata-se de uma nova aborda-
gem cujo objetivo é incentivar a qualidade de vida por
meio da promocgao e protecdo a saude. Uma das a¢cGes
da Medicina Preventiva é o Grupo Vida Saudavel, que é
dividido de duas formas: Vida Saudavel Clube Guarani
e Vida Saudavel Supermercado Muffato. O projeto tem
como publico-alvo os usuarios dos planos de saude da
Unimed Ponta Grossa (PR), comunidade e o quadro
de colaboradores da Unimed. Diariamente, acontecem
acoes diarias focadas na qualidade de vida que vao de
dicas de saude, oficinas e palestras a atividades fisicas
(alongamento, ginastica localizada, danga, exercicios
ritmados e caminhadas).

Outros projetos e agdes: Projeto Descobrindo
Novos Talentos que tem como publico-alvo criangas de
6 a 10 anos da rede municipal de ensino; e cursos gra-

UNIMED CASCAVEL

A Unimed de Cascavel é um dos destaques
no Anudrio de Sustentabilidade 2010 (Editora
Expressdo), no item Governo e Sociedade. A pu-
blicacdo traz os resultados da 62 Pesquisa de Res-
ponsabilidade Social Empresarial da Regido Sul,
avaliados com base nos indicadores do Instituto
Ethos e da Bovespa. Entre as agdes desenvolvidas
pela cooperativa estdo campanhas de conscientiza-
¢do voltadas a saude, cidadania e meio ambiente,
transparéncia na apresentacdo de dados para o
publico interno e externo, incentivo a destinagcdo
do imposto de renda, e agdes focadas nos Objeti-
vos do Milénio. Neste ultimo item, um exemplo é o
programa implantado em 2010 visando mobilizar o
publico interno em relagdo a preservagdao ambien-
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tuitos direcionados a gestantes e futuros pais; Jogos da
Integracdo; Natal Cooperativo, um dos maiores proje-
tos sociais da Unimed PG e que conta com a colabora-
¢do de funcionarios e cooperados; Valorizacdo do cola-
borador; E bom ser Unimed; e Hospital Geral Unimed.

tal e consumo consciente. Foi instalada no ambito
da cooperativa a coleta seletiva, que abrange tam-
bém a reciclagem dos cartées de PVC e dos banners
nao mais utilizados, os quais sdo destinados a uma
comunidade que confecciona bolsas e/ou ecobags.

Outra iniciativa que reconhece os projetos
e acdes da Unimed de Cascavel foi a conquista
pelo oitavo ano consecutivo do selo de Respon-
sabilidade Social 2010 Unimed Brasil. A pontua-
¢ao é realizada apods a analise dos Indicadores de
Responsabilidade Social e o Balango Social, sendo
abordados os seguintes temas: Valores, Transpa-
réncia e Governanga; Publico Interno; Meio Am-
biente; Fornecedores; Clientes; Comunidade e Go-
verno e Sociedade.




RECONHECIMENTO

UNIMED PR

GRAU DE EXCELENCIA EM
GESTAO SUSTENTAVEL

A Unimed Parang, juntamente com as singulares
de Pato Branco, Ponta Grossa e Paranavai, estdo entre
as 40 empresas que alcangaram o grau de Exceléncia
em Gestdo Sustentdvel na 62 Pesquisa de Responsa-
bilidade Social Empresarial da Regido Sul. A Unimed
PR é apoiadora da Associacdao de Deficientes Fisicos
do Parand (ADFP). Além do apoio financeiro mensal, a
Federagdo cede plano de saude integral para todos os
atletas da associagao e familiares e contribui com ajuda

UNIMED PARANAVA(

de custo em competi¢des. Em contrapartida, os atletas
prestigiam o projeto Superagdo Unimed, participando
de eventos e divulgando sua histéria de vida. Outra
importante a¢do da Unimed Parana é o diagndstico
estadual socioambiental das cooperativas médicas do
Estado. A Unimed PR faz levantamento das a¢des de
responsabilidade social desenvolvidas nas 22 unidades
do estado, visando o alinhamento e monitoramento de
acoes e projetos de responsabilidade social.

MEDICINA PREVENTIVA

A Unimed Paranavai foi destaque no item Exce-
Iéncia em Gestdo Sustentdvel da Revista Expressdo. A
cooperativa adota um programa de medicina preven-
tiva com clientes, colaboradores e cooperados. A agao
inclui diagndstico precoce e tem como objetivo propor
metas de prevencdo, acompanhadas por profissionais
especializados, encorajando o paciente a adotar habi-
tos saudaveis. Para cooperar com o maior hospital da
regidao, a Unimed de Paranavai assumiu, em outubro
de 2002, parte dos custos de plantdo do pronto-socor-
ro a fim de manté-lo em pleno funcionamento. Dispo-
nibiliza lixeiras apropriadas para plastico, papel e lixo
organico em local estratégico na Cooperativa. O mate-
rial reciclado é doado a uma Cooperativa.

UNIMED PATO BRANCO

Outros projetos e agdes » Feira de Qualidade
de Vida Unimed, feira de servigos de saude voltados a
comunidade em geral em comemoragdo ao dia Mun-
dial da Saude; A Superagdo, palestras motivacionais
abordando temas como superacgdo através do esporte
adaptado para pessoas portadoras de deficiéncia e o
desafio dos negdcios, estratégia, gerenciamento de di-
ficuldades e trabalho em equipe; O Circulo de Dialogo,
tem como objetivo a promogdo, apresentacgdo e dis-
cussdo dos dados de saude de Paranavai e regido para
elaboracdo de um projeto de acordo com a realidade
da regido. O objetivo é potencializar e dar sustentacdo
as acGes e promover a qualidade de vida e o desenvol-
vimento local sustentavel.

PROJETOS EDUCACIONAIS

A Unimed Pato Branco foi destaque na pesquisa
de responsabilidade social 2010 realizada pela Revista
Expressdo. A cooperativa conquistou o indicador de
Exceléncia em Gestdo Sustentavel com projetos como
o Unimed Cidad3d e o Adote uma Escola. O primeiro
promove um concurso literdrio para criangas e profes-
sores das escolas publicas do ensino fundamental dos
municipios da area de atuagdo da cooperativa. Com in-
vestimento de RS 12,4 mil, o concurso teve aumento
de 230% no numero de trabalhos inscritos da primeira
a quarta edi¢do. O projeto Adote uma Escola realiza o
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acompanhamento educacional de uma escola munici-
pal pelo periodo de dois anos. O projeto envolve cola-
boradores, alunos, professores e pais de alunos. O re-
sultado é uma melhora do desempenho das escolas em
15% no indice de Desenvolvimento da Educac¢do Basica
(IDEB). Outra agdo de destaque é o controle de vacina-
¢do dos recém-nascidos até completarem o calendario
de vacinagdo. A meta é identificar e acompanhar 80%
das criangas da Unimed Pato Branco (PR) até comple-
tarem o calendario de vacinagdao, mesmo que o recém-
nascido seja excluido do plano de saude.

EDIGAO ESPECIAL « PARANA COOPERATIVO




Trabalhamos para melhorar
a vida de todos.

Diversificar para gerar renda, investir para criar empreqos, produzir
usando com racionalidade os recursos naturais. Sao compromissos de
quem tem a tarefa de melhorar a vida das pessoas. E a sustentabilidade
agricola com responsabilidade social, uma missao da C.Vale.

c-vale

www.cvale.com.br
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COOPERATIVISMO PARANAENSE

OS INVESTIMENTOS ECONOMICOSE
SOCIAIS DAS COOPERATIVAS DO PARANA

O Cooperativismo é um sistema socioecond-
mico capaz de unir desenvolvimento econémico e
bem-estar social. Seus referenciais fundamentais
sdo: participagdo democrdtica, solidariedade, inde-
pendéncia e autonomia.

A preocupacgdo com a cidadania, com o meio
ambiente, e com o bem-estar social, faz parte da
cultura cooperativista paranaense, que tem sua
base na producgdo e distribuicdo de riquezas, no

intuito de atingir o seu pleno desenvolvimento
econdmico e social. Para alcangar esses objetos o
cooperativismo do Parand tem ampliado seus in-
vestimentos tanto nas atividades produtivas como
em seus quadros sociais e funcionais.

Para o ano de 2009 o investimento total com
indicadores sociais das cooperativas do estado che-
gou a R$ 3,17 BILHOES, representando 13% da re-
ceita bruta total do sistema, nesse ano.

Indicadores sociais do cooperativismo paranaense em 2009.

RS 1.413,03 milhées foi o montante total investido e gasto com funciondrios.

RS 182,70 milhées foi o montante de beneficios repassados aos funciondrios, o que representou RS 3.012,41 por funciondrio, em média.

32,1% é a participagdo das mulheres no total de funciondrios.

35.423 foi o aumento no nimero de cooperados em 2009.

RS 662,25 milhées foi o total de resultados distribuidos, o que representou RS 1.201,70 por cooperado em média.

RS 9,20 milhées foi o montante total de investimentos com saude dos cooperados.

RS 8,83 milhées foram os investimentos em cursos, treinamentos e educagédo para os cooperados.

RS 9,95 milhées foram os investimentos em outros beneficios aos cooperados.

Evolugdo dos indicadores sociais das cooperativas paranaenses - 2002 a 2009.
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PARANA COOPERATIVO » EDIGAO ESPECIAL

128



COOPERATIVISMO PARANAENSE

Participagdo dos indicadores e contribui¢des no total de investimentos sociais - 2009

Indicadores sociais
Cooperados

Indicadores sociais
Funcionarios

<

Fonte: Ocepar

Contribuigbes para a
sociedade-Impostos

Contribuigdo para meio ambiente
e investimentos na comunidade

O COOPERATIVISMO PARANAENSE

O cooperativismo paranaense tem suas raizes
nas comunidades de imigrantes europeus, que pro-
curaram organizar estruturas comuns para compra e
venda de sua producdo, além de suprirem suas neces-
sidades de consumo e crédito através de sociedades
cooperativistas.

Participando dos diversos ciclos econémicos
do Estado do Parand, as cooperativas expandiram as
fronteiras agricolas e passaram a desenvolver-se tam-

bém no meio urbano, principalmente nas areas da
saude, trabalho, servicos, crédito, consumo, educacado
e habitacdo.

O cooperativismo paranaense, em 2009, somou
238 COOPERATIVAS totalizando 548,8 MIL COOPE-
RADOS. Em relagdo ao numero de cooperativas, o
ramo Agropecudrio se destaca representando 33,6%
das cooperativas registradas, seguido pelos ramos
Crédito e Saude.

Numero de cooperativas registradas na OCEPAR e de cooperados por ramo do cooperativismo.

Agropecudrio
Consumo
Crédito
Educacional
Habitacional
Infra-estrutura/eletrificagdo rural
Mineral

Saude
Trabalho
Transporte
Turismo e lazer

Total

Fonte: Ocepar
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82 129.577
01 1.076
65 388.311
15 2.459
01 104
08 5.183
01 29
33 15.687
08 3.926
21 2.197
03 263
238 548.812
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COOPERATIVISMO PARANAENSE

Participagcdo do numero de cooperativas registradas na Ocepar
por ramo do cooperativismo — 2009 (%)

Turismo e lazer

0900 .
\VL(_/G

Infra-estrutura/eletrificagao rural
Trabalho @\
Educacional
Transporte
Saude
Crédito

Agropecuério

I Outros i

Fonte: Ocepar. Q

Indicadores do cooperativismo paranaense de 2003 a 2009.

Faturamento (bilhées RS) 18 16,5 16,5 19,5 25,8 25,1
Cooperativas (unidades) 210 228 228 234 238 238
Cooperados (pessoas) 368.175 407.312 451.642 451.500 513.389 548.812
Colaboradores (pessoas) 47.489 48.061 50.190 51.621 55.319 60.649
Exportagdes (USS milhées) 992 680 852,9 1.100,0 1.442,5 1.468,3
Impostos recolhidos (RS milhées) 718,8 744,9 781,9 898,0 1.060,8 1.000,7
Investimentos (RS milhdes) 780 680 794 1.028 1.275,14 1.000,0
Eventos Realizados* 1.266 1.583 2.368 2.926 2.946 3.340
Participagées/treinandos* 72.364 71.415 104.614 120.861 100.273 102.332
Postos de trabalhos gerados 700.568 781.600 773.309 926.608 1,25 milhdo 1,3 milhdo

Fonte: Ocepar/MDIC; *eventos com apoio do Sescoop/PR.

RECEITAS DAS COOPERATIVAS

A receita bruta das cooperativas em 2009 foi tiva é que as receitas das cooperativas aumente em
de RS 25,08 BILHOES. As Sobras desse ano repre- relacdo aos patamares de 2009, atingindo o valor
sentaram RS 662,25 milh&es. Para 2010 a expecta- de RS 28 bilhdes.

Receitas, sobras e patriménio das cooperativas paranaenses — 2004 a 2009

Receita Bruta 18.117,80 16.451,70 16.477,90 19.451,70 25.839,38 25.083,3
Receita Liquida 16.275,80 14.948,60 15.221,50 18.135,20 24.033,62 24.124,25
Capital integralizado 860,60 982,60 1.052,20 1.066,70 1.410,18 1.799,69
Fundos e reservas 2.400,90 2.787,10 3.193,90 4.101,40 4.301,66 5.616,37
Sobras do exercicio 620,0 515,7 498,6 667,9 856,4 662,25

Patriménio liquido 3.598,70 4.143,20 4.558,60 5.680,80 6.702,82 7.416,07

Fonte: Ocepar; *Estimativa.
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COOPERATIVISMO PARANAENSE

Evolugédo da receita bruta das cooperativas paranaenses (em RS bilhées) — 2003 a 2009
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FONTE: Ocepar *estimativa

Evolugdio das sobras bruta das cooperativas paranaenses (em RS milhdes) — 2003 a 2009
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Evolugédio dos impostos recolhidos nas cooperativas paranaenses (em RS milhées) — 2003 a 2009

COOPERATIVISMO PARANAENSE
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FONTE: Ocepar *estimativa

INVESTIMENTOS

O sistema cooperativista destinou, em 2009,
RS 1,00 BILHAO para construcdo, ampliagdo e mo-
dernizacdo de parques fabris, investimento em tec-
nologia, infra-estrutura, aumento da capacidade de

armazenamento, entre outros. Este valor corres-
pondeu a cerca de 4% da Receita Bruta do setor. Em
2010 os investimentos deverdo ser mantidos nos
mesmos patamares de 2009.

Investimentos em construgcdo e amplia¢do de parques fabris, tecnologia, infra-estrutura,
aumento da capacidade de armazenamento, entre outras melhorias realizadas pelas coo-

perativas paranaenses - 2003 a 2010*.
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COOPERATIVISMO PARANAENSE

QUADRO SOCIAL

O numero de associados de cooperativas vem mil cooperados, ou seja, um aumento de 6,8% no
crescendo constantemente. quadro social, totalizando mais de 548,8 MIL ASSO-
Em 2009 foram incorporados ao sistema 35,4 CIADOS.

Evolugdo do numero de associados das cooperativas paranaenses — 2003 a 2009.
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FONTE: Ocepar

Investimentos com cooperados

O investimento com cooperados nas coope- MILHOES, com acdes relacionadas com educacdo,
rativas do Parand no ano de 2009 foi de RS 62,8 saude e atividades para familiares.

Investimentos das cooperativas paranaenses com cooperados- ano 2009.

Pessoal para assisténcia técnica a cooperados 34.278,4 54,5
Saude 9.190,4 14,6
Eventos recreativos 5.804,8 9,2
Cursos / Treinamentos 4.072,9 6,5
Na comunidade 3.593,8 5,7
Educagdo 2.456,8 38
Bolsa de Estudo 1.565,3 2,5
Eventos realizados para familiares 1.145,4 1,8
Palestras para associados 734,2 1,2
TOTAL 62.843,9 100

FONTE: OCEPAR.

EDIGAO ESPECIAL « PARANA COOPERATIVO
133



COOPERATIVISMO PARANAENSE

Ac¢oes das cooperativas paranaenses para cooperados e seus familiares- ano 2009.

Cursos para associados 1.371 50.719
Cursos para familiares 821 21.904
Palestras p/associados 4.235 77.856
Dias de Campo 558 203.056
Eventos Recreativos 3.255 55.697
Reunides Técnicas 2.292 68.825

FONTE: OCEPAR.

Participagdo das mulheres no cooperativismo paranaense - ano 2009

N I B

Total cooperativismo 548.812 60.649
Total de Mulheres 66.626 19.493
Participagdo (%) 12,14 32,14

FONTE: OCEPAR.

QUADRO FUNCIONAL

Houve acréscimo de funciondrios nas cooperativas, de 60,6 MIL FUNCIONARIOS EM 2009. O aumento per-
com o salto de 55,3 mil funcionarios em 2008, para mais centual no quadro funcional de 2008 a 2009 foi de 9,6%.

NUMERO DE FUNCIONARIOS DAS COOPERATIVAS PARANAENSES - 2003 A 2009
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COOPERATIVISMO PARANAENSE

INVESTIMENTOS COM FUNCIONARIOS

Os investimentos com funcionarios correspondem
a 5,5% da Receita Bruta das cooperativas. O dispéndio to-
tal das cooperativas cresceu 113,4% desde 2003, aumen-

tando de RS 662,58 milhdes para R$ 1.413,03 MILHOES
em 2009. Comparando-se o0 ano de 2008 com 2009, o cres-
cimento dos investimentos com funcionarios foi de 7,1%.

Investimentos com funciondrios das cooperativas paranaenses - anos 2008 e 2009.

Encargos sociais compulsdrios

Salarios pagos

Aucxilio no transporte dos funcionarios
Alimentagao dos funciondrios

Planos de Saude (vida, odontoldgico, hospitalar)
Previdéncia Privada

Seguro de Vida em grupo

Capacitagdo e desenvolvimento profissional
Creches e/ou auxilios creches

Educagdo dos funciondarios

Escola para filhos de funcionarios

Seguranga e medicina do trabalho

Lazer e cultura - pela associagdo de funcionarios
Lazer e cultura - pela cooperativa

Participagd@o nos resultados

Fonte: Ocepar

Evolugdo dos investimentos com funciondrios das cooperativas paranaenses - 2003 a 20089.
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FONTE: Ocepar

R$ 970,3
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COOPERATIVISMO PARANAENSE

TREINAMENTOS DO SESCOOP/PR

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperati- fortalecimento do cooperativismo paranaense. Em 2009
vismo — Sescoop busca através de suas atividades de mo- foram mais de 3.340 eventos com a participacdo de mais
nitoramento, formagdo profissional e promogdo social, o de 102.000 participantes.

Evolugdo do numero de treinamentos realizados com apoio do Sescoop- 2003 a 2009.
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Evolugdo do nimero de participantes em treinamentos realizados com apoio do Sescoop- 2003 a 2009.
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COOPERATIVISMO PARANAENSE

CONTRIBUIGCOES PARA A SOCIEDADE

O Cooperativismo é um sistema econdmico que ocupacdo com a cidadania, com o meio ambiente, com
faz das cooperativas a base de todas as atividades de pro- o bem-estar social, com a educac¢éo, com a saude, com a
ducdo e distribuicdo de riquezas, tendo como objetivo qualidade de vida dos cooperados, funcionarios, comuni-
difundir os ideais em que se baseia, no intuito de atingir dade, clientes e fornecedores faz parte da cultura coope-
o seu pleno desenvolvimento econémico e social. A pre- rativista.

Acdes sociais das cooperativas paranaenses- anos 2008 e 2009.

N2 de cooperativas que incentivam empregados em programas de trabalho voluntario 49 50 2,0
N2 de cooperativas que efetuam doagdo de material escolar 22 22 0,0
N2 de escolas comunitdrias mantidas por cooperativas 6 6 0,0
N2 de cooperativas que apoiam financeiramente associados e funcionarios 34 36 5,9
N2 de cooperativas que realizam programa de educagdo com escolas 37 45 21,6
N2 de cooperativas que possuem associag¢ao de funcionarios 47 52 10,6
Ne de cooperativas que emprestam sua estrutura p/atividades educacionais 48 50 4,2
N2 de cooperativas que auxiliam no transporte escolar 8 11 37,5

FONTE: OCEPAR.

CONTRIBUICOES PARA O MEIO AMBIENTE

No ano de 2009 foram investidos RS 70,00 comparando-se o ano de 2009 com o ano de 2008.
MILHOES em acBes para o meio ambiente. Houve Isso demonstra que o cooperativismo, tem cada dia
aumento de 30% nos investimentos com este item mais se preocupado com as questdes ambientais.

Investimentos das cooperativas paranaenses para o meio ambiente- ano 2009.

(RS mil) (%)
Em projetos de geragdo de energia renovavel 32.051 45,8
Na area de reflorestamento 16.350 23,4
No tratamento de efluentes 9.286 13,3
No combate a polui¢do do ar 8.774 12,5
Na melhoria da qualidade da agua 2.379 3,4
No recolhimento de embalagens vazias 742 1,1
Novas fontes de energia renovavel 392 0,6
Total 69.974 100,0

FONTE: OCEPAR

Contribuigdo das cooperativas paranaenses para o meio ambiente- anos 2008 e 2009.

(RS mil) (RS mil) (%)

Area prépria das cooperativas destinada a reflorestamento (ha) 13.865 13.643 -1,6
Area reflorestada pelas cooperativas no ano (ha) 1.869 2.150 15,0
Area total reflorestada pelas cooperativas (ha) 13.778 15.736 14,2
Numero de mudas distribuidas (mil unidades) 1.164 1.020 -12,4

FONTE: OCEPAR
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RAMOS DO COOPERATIVISMO PARANAENSE

RAMO AGROPECUARIO

As cooperativas agropecuarias do estado do Pa-
rana participam de forma intensa de todo o processo
de producgdo, beneficiamento, armazenamento, in-
dustrializacdo e comercializagdo. A receita bruta das
cooperativas agropecuarias em 2009 foi da ordem
de RS 21,08 bilhdes. A integracdo das cooperativas

e a agregacado dos interesses dos produtores rurais
permitem a difusdo de tecnologias e de solugdo de
problemas como assisténcia técnica, crédito rural,
conservacgdo de solos, manejo de pragas e meio am-
biente, consistindo em importantes agentes de de-
senvolvimento econdmico e social.

Numeros do cooperativismo agropecudrio paranaense - ano 2009

Receita Bruta (RS milhdes)
Receita Liquida (RS milhdes)
Capital integralizado (RS milhdes)
Fundos e Reservas (RS milhdes)
Sobras do exercicio (RS milhdes)
Patriménio Liquido (RS milh&es)
Exportacbes (USS milhdes)

N2 de cooperados

N¢ de funciondrios

N2 de cooperativas

FONTE: OCEPAR.

As cooperativas agropecuarias sao fundamen-
tais na implantagdo de novos projetos que levam a
agregacao de valores sobre os produtores primarios,
aumentando seu valor no mercado e melhorando a

2001 279
2002 278
2003 284
2004 306
2005 338
2006 310
2007 366
2008 460
2009 482

FONTE: OCEPAR.

21.089,07
20.172,48
946,07
5.049,80
508,79
5.995,87
1.468,3
129.577
53.248
82

renda do cooperado. Com isto o produtor pode rein-
vestir em sua atividade produtiva garantindo a oferta
de matérias-primas em niveis permanentes e, ao mes-
mo tempo, desenvolvendo sua comunidade.

Evolugdo do quadro de profissionais da assisténcia técnica das cooperativas- 2001 a 2009

649 368.092
790 453.180
835 452.439
890 587.025
908 639.204
936 624.730
931 627.110
996 592.507
1.064 599.588

Participagdo das cooperativas na produgdo recebida em relagdo a pecudria do Parand - ano 2009

Aves para Corte (ton.) 670.647 26,9
Leite para beneficiamento (mil litros) 1.027.675 52,3
Suino para corte (ton.) 151.697 29,8
FONTE: OCEPAR.
PARANA COOPERATIVO e EDIGAO ESPECIAL
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Participagéo das cooperativas na produgéo agricola do Parand — ano safra 2008/09.

Arroz 167.560 11,64%
Aveia 328.587 15,70%
Batata 568.228 6,53%
Café Beneficiado 89.212 36,17%
Cana-de-Agucar 55.110.108 16,55%
Canola 7.271 22,87%
Cevada 148.112 81,60%
Feijdo 780.660 6,90%
Laranja 520.000 43,76%
Mandioca 3.661.955 5,65%
Milho 11.179.230 55,08%
Soja 9.407.595 75,82%
Trigo 2.670.251 66,49%

FONTE: OCEPAR, SEAB e IBGE.

Capacidade das agroindustrias das cooperativas do Parand e participagdo no Estado - ano 2009

Ragdes (t/d) 33.000 10.860 33%
LEITE

e Usina beneficiamento (I/d) 5.100.000 2.720.000 53%
e Derivados lacteos (t/a) 66.000 17.640 27%
e Leite em pé (t/a) 30.000 20.000 67%
CARNES

e Suinos (cab/d) 18.200 6.000 33%
e Aves (cab/d) 3.500.000 1.240.000 35%
e Bovinos (cab/d) 4.500 200 4%
FIACOES

e Algoddo (t/a) 85.000 30.600 36%
MANDIOCA

e Fécula (t/d) 4.500 1.620 36%
OLEAGINOSAS

e Esmagamento de soja (t/d) 34.150 12.550 37%
e Refino de dleo (t/d) 3.760 760 20%
CANA

e Acucar (t/a) 3.500.000 350.000 10%
e Alcool (I/a) 2.500.000.000 650.000.000 26%
CAFE

e Torrefagdo (t/d) 500 50 10%
OUTROS

e Malte de Cevada (t/a) 270.000 270.000 100%
e Trigo (t/d) 5.400 1.500 28%
e Milho (t/d)* 3.300 500 15%

Fonte: OCEPAR, SEAB, IBGE e ALCOPAR.* Consumo humano
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Evolugdo do quadro de profissionais da assisténcia técnica das cooperativas- 2003 a 2009
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FONTE: Ocepar

M Profissionais Assisténcia Técnica - Nivel Médio

1546

M Profissionais Assisténcia Técnica - Nivel Supeior

O NuUmero de visitas técnicas a cooperativas agro-
pecudrias em 2009 foi de 599.588. Hoje as cooperativas

contam com um total de 1.546 profissionais da area téc-
nica, sendo 68% de nivel superior e 32% de nivel médio.

Evolugdo do numero de visitas técnicas a produtores das cooperativas- 2003 a 2009
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Evolugdio do numero de cooperados por funciondrios da Assisténcia Técnicas - 2003 a 2009

00 |

2000] 00

FONTE: Ocepar

Evolugdo do numero de visitas por produtores das cooperativas- 2003 a 2009
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RAMO CREDITO

No Parana as 66 cooperativas de crédito atuam
em diversos setores da economia, possibilitando aces-
SO a recursos para investimentos na produgdo e para
aquisicdo de bens. No Parana existem trés sistemas de
crédito organizados em centrais: Sicredi, Sicoob e Uni-
cred. As Sicredi estdo filiadas a Cooperativa Central de
Crédito do Parana - Sicredi Central, e sdo acionistas do
Bansicredi - Banco Cooperativo Sicredi. As cooperati-

COOPERATIVISMO PARANAENSE

vas do sistema Sicoob estdo filiadas ao Sicoob Central
Parana e sdo acionistas do Bancoob - Banco Coopera-
tivo Brasileiro. As Unicreds, formadas principalmente
por profissionais da area de salde sao filiadas a Uni-
cred Central. Existem, ainda, cooperativas de crédito
urbano e rural que ndo sdo vinculadas as centrais de
crédito. As cooperativas de crédito fecharam 2009
com mais de 388 mil associados e 3.481 funciondrios.

Numeros do cooperativismo paranaense de crédito - ano 2009

Receita Bruta (RS milhdes)
Receita Liquida (RS milhdes)
Capital integralizado (RS milhdes)
Fundos e Reservas (RS milhdes)
Sobras do exercicio (RS milhdes)
Patriménio Liquido (RS milhdes)
N2 de cooperados

N2 de funciondrios

N2 de cooperativas

FONTE: OCEPAR.

RAMO CONSUMO

As cooperativas de consumo sdo formadas por
pessoas que se unem com o objetivo de adquirirem
bens de consumo em conjunto. Desta forma as coo-
perativas buscam oferecer melhor qualidade de pro-

1.387,40
1.387,40
685,30
333,65
132,17
1.018,95
388.311
3.481
66

dutos a pregos mais acessiveis para seus cooperados,
fortalecendo o consumidor enquanto planejador de
suas necessidades de consumo.

Numeros do cooperativismo paranaense de consumo - ano 2009

Receita Bruta (RS milhdes)
Receita Liquida (RS milhdes)
Capital integralizado (RS milhdes)
Fundos e Reservas (RS milhdes)
Sobras do exercicio (RS milhdes)
Patriménio Liquido (RS milhdes)
N2 de cooperados

N2 de funcionarios

N2 de cooperativas
FONTE: OCEPAR.

PARANA COOPERATIVO » EDIGAO ESPECIAL

4,11
3,72
0,06
1,25
0,36
1,31
1.076
17



COOPERATIVISMO PARANAENSE

RAMO SAUDE

As 33 cooperativas de salde sdo formadas por
profissionais que atuam em atendimento médico,
hospitalar, odontoldgico, fisioterapia, enfermagem,
e de outros, inclusive na organizagdo de usuarios do
sistema médico-hospitalar. Possibilitam que os pro-
fissionais da area se organizem e passem a oferecer

seu trabalho através da formagdo de sistemas de
convénios como Unimed, Uniodonto. Além de forta-
lecerem a liberdade profissional, facilitam o acesso da
sociedade aos convénios de salde a custos acessiveis,
contrapondo-se ao sistema mercantilista.

Numeros do cooperativismo paranaense de satude - ano 2009

Receita Bruta (RS milhdes)
Receita Liquida (RS milhdes)
Capital integralizado (RS milhdes)
Fundos e Reservas (RS milhdes)
Sobras do exercicio (RS milhdes)
Patriménio Liquido (RS milhdes)
N2 de usuarios

N2 de cooperados

N de funciondrios

N2 de cooperativas

FONTE: OCEPAR.

RAMO HABITACIONAL

A finalidade de uma cooperativa habitacional é
a reunido de pessoas com vistas a aquisicdo de mora-
dias proprias. Os recursos podem ser préprios, atra-
vés do autofinanciamento, onde todos os cooperados

2.359,31
2.333,91
146,84
140,17
13,94
287,01
1.552.842
15.687
3.387
33

contribuem com parcelas mensais, gerando um fundo
para a construgdo da obra. Também podem obter re-
cursos externos, através dos agentes financeiros, fun-
dos imobilidrios e outras fontes.

Numeros do cooperativismo paranaense de habitacional - ano 2009

N2 de cooperados
N2 de funciondrios
N2 de cooperativas

FONTE: OCEPAR.

104
17
1
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RAMO EDUCACAO

As 15 cooperativas educacionais sdo formadas
por pais de alunos, por professores ou por alunos
que buscam no cooperativismo uma solucdo ade-
quada as deficiéncias do setor. As cooperativas de
educacgdo reinem 2.459. Neste ramo também estdo

COOPERATIVISMO PARANAENSE

inseridas as cooperativas escola, constituidas por
alunos de escolas técnicas agricolas que exercem
atividade agropecuaria para auxiliar na manutencao
dos estabelecimentos sob a responsabilidade dos
proprios alunos.

Numeros do cooperativismo paranaense de educagdo - ano 2009

Receita Bruta (RS milhdes)
Receita Liquida (RS milhdes)
Capital integralizado (RS milhdes)
Fundos e Reservas (RS milhdes)
Sobras do exercicio (RS milh&es)
Patriménio Liquido (RS milhdes)
N2 de cooperados

N de funciondrios

N2 de cooperativas

FONTE: OCEPAR.

5,41
5,33
0,27
0,27
0,06
0,54
2.459
47

15

RAMO INFRAESTRUTURA

O cooperativismo de infra-estrutura é com-
posto por 8 cooperativas de eletrificagao rural, reu-
nindo 5.183 cooperados e empregam 270 funciona-
rios. A cooperativas fornecem servicos de energia
elétrica as propriedades rurais e desenvolveram as
suas atividades instalando redes de energia elétrica
e fornecendo a energia através da geragao propria

ou repassando a energia das concessionarias das es-
tatais, com a comercializagdo e manutengao de equi-
pamentos elétricos e prestacdo de servigos. Com a
desestatizacdo e mudanga da politica energética do
pais, partiram também para a geragdao propria de
energia através da construcdo de pequenas centrais
hidrelétricas.

Numeros do cooperativismo paranaense de infraestrutura - ano 2009

Receita Bruta (RS milhdes)
Receita Liquida (RS milhdes)
Capital integralizado (RS milhdes)
Fundos e Reservas (RS milhdes)
Sobras do exercicio (RS milhdes)
Patriménio Liquido (RS milhdes)
N2 de cooperados

N de funciondrios

N2 de cooperativas

FONTE: OCEPAR.
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RAMO TRABALHO

A organizacdo dos profissionais e trabalhado-
res das mais diferentes profissGes em cooperativas
de trabalho permite organizar a oferta de trabalho
especializado, sendo uma forma de promover a ele-
vacdo de renda do trabalhador ao reduzir os custos
individuais da atividade em relacdo ao trabalho au-

tébnomo. As 8 cooperativas de trabalho agruparam
3.926 profissionais ou trabalhadores em 2009. A
organizacdo dos profissionais autdbnomos e traba-
Ihadores em cooperativas de trabalho é uma forma
inteligente de agrupar a oferta de trabalho especia-
lizado.

Numeros do cooperativismo paranaense de trabalho - ano 2009

Receita Bruta (RS milhdes)
Receita Liquida (RS milhdes)
Capital integralizado (RS milhdes)
Fundos e Reservas (RS milhdes)
Sobras do exercicio (RS milh&es)
Patriménio Liquido (RS milhdes)
N2 de cooperados

N@ de funcionarios

N2 de cooperativas

FONTE: OCEPAR.

RAMO TRANSPORTE

As 21 cooperativas de transporte reunem
transportadores de cargas e de passageiros, sendo
uma alternativa de valorizagdo profissional e melhor
remuneracdo dos profissionais, que sdo donos de
seus veiculos de transporte. Em 2009 foram 2.197

46,06
44,44
3,93
4,83
2,06
8,76
3.926
30

cooperados, organizados e tornando a categoria pro-
fissional mais forte, o que traz beneficios nas nego-
ciacGes com os tomadores de servicos, que também
se sentem mais seguros ao contratarem os servigos
das cooperativas.

Numeros do cooperativismo paranaense de transporte - ano 2009

Receita Bruta (RS milhdes)
Receita Liquida (RS milhdes)
Capital integralizado (RS milhdes)
Fundos e Reservas (RS milhdes)
Sobras do exercicio (RS milhdes)
Patriménio Liquido (RS milhdes)
N2 de cooperados

N2 de funciondrios

N2 de cooperativas

FONTE: OCEPAR.

145

129,90
123,40
2,92
13,24
2,32
16,16
2.197
147

21
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RAMO TURISMO E LAZER

Em 2009 as cooperativas de turismo e lazer
congregaram 263 profissionais que exercem ativi-
dades ligadas ao turismo que é um setor de gran-
de importancia econémica em todo o mundo.

As cooperativas de turismo e lazer contribuem para a

geracdo de oportunidades de trabalho para pessoas
que exercem atividades ligadas ao atendimento de
turistas. No meio rural, onde estdo inseridas as co-
operativas agropecuarias, oferece muitas atragGes,
cada vez mais procuradas pelo publico urbano.

Numeros do cooperativismo paranaense de turismo e lazer - ano 2009

Receita Bruta (RS mil)
Receita Liquida (RS mil)
Capital integralizado (RS mil)
Fundos e Reservas (RS mil)
Sobras do exercicio (RS mil)
Patriménio Liquido (RS mil)
N2 de cooperados

N de funciondrios

N2 de cooperativas

FONTE: OCEPAR.

RAMO MINERAL

Fazem parte deste ramo as cooperativas com-
postas por garimpeiros ou trabalhadores que se de-
dicam a extrair materiais do subsolo, sendo a comer-
cializagao feita pela cooperativa. Também constam

867,38
836,43
276,95
196,94
105,26
473,89

263

dos objetivos destas cooperativas a protegdo ao meio
ambiente e a reconstituicdo das areas exploradas,
de acordo com a legislagdo ambiental. No Parana o
ramo retine 29 cooperados em uma cooperativa.

Numeros do cooperativismo paranaense do ramo mineral- ano 2009

N2 de cooperados
N¢ de funcionarios
N2 de cooperativas

FONTE: OCEPAR.
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