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O Sistema Ocepar consolidou a edição especial da Revista Paraná Coope-
rati vo - �ĕƁes de Responsaďilidade Social do Cooperati vismo Paranaense 
Ϯ010͕ puďlicaĕĆo Ƌue tem como proposta divulgar as ati vidades e proũetos 

de promoĕĆo social͕ educaĕĆo͕ Ĩamşlia͕ saƷde͕ esporte͕ laǌer e meio amďiente͕ eviden-
ciando os resultados práti cos da fi losofi a cooperati vista͘

Eo cooperati vismo͕ o desenvolvimento econƀmico está atrelado ao desenvolvi-
mento social͘ /sto se revela pela signifi cati va parti cipaĕĆo do setor na economia do Esta-
do e do �rasil͕ pela geraĕĆo de empregos e renda͕ pelos ďeneİ cios proporcionados aos 
Ĩuncionários͕ cooperados e comunidade͕ e pelos investi mentos em ĨormaĕĆo͕ saƷde e 
em meio amďiente͘

Em Ϯ010͕ as nossas Ϯ40 cooperati vas ati ngiram uma movimentaĕĆo econƀmica 
de RΨ Ϯϴ ďilhƁes͕ 1Ϯй a mais em relaĕĆo a Ϯ00ϵ e Ƌue representa cerca de 30й da mo-
vimentaĕĆo econƀmica de todas as cooperati vas ďrasileiras͘ � um novo recorde do setor 
Ƌue͕ em Ϯ00ϴ͕ ti nha oďti do a maior receita até entĆo͕ de RΨ Ϯϱ͕ϴ ďilhƁes͘ Eo Paraná͕ o 
cooperati vismo é composto por mais de ϲ00 mil cooperados e gera 1 milhĆo e 400 mil 
postos de traďalho͕ congregando na sua totalidade Ϯ milhƁes e 300 mil paranaenses͘ Ks 
indicadores do setor mostram ainda Ƌue as cooperati vas paranaenses recolhem mais de 
um ďilhĆo de reais em triďutos e investi ram͕ de Ϯ001 a Ϯ010͕ mais de RΨ ϴ ďilhƁes nas 
áreas de tecnologia͕ inĨraestrutura e processos industriais͘ 

Somente em Ϯ00ϵ͕ Ĩoram investi dos RΨ ϵ͕Ϯ milhƁes em aĕƁes de saƷde com co-
operados͕ RΨ ϴ͕ϴ3 milhƁes em cursos͕ treinamentos e educaĕĆo e RΨ ϵ͕ϵϱ milhƁes em 
outras aĕƁes em ďeneİ cios dos cooperados͘ Para os Ĩuncionários͕ o montante investi do 
chegou a RΨ 1͘413͕03 milhƁes͕ sendo RΨ 1ϴϮ͕ϳ0 milhƁes somente em ďeneİ cios͕ o Ƌue 
representou RΨ 3͘01Ϯ͕41 por Ĩuncionário͕ em média͘ Há tamďém a preocupaĕĆo em dis-
triďuir os resultados oďti dos pelo setor͘  /sto ocorre anualmente soď a Ĩorma de soďras͕ 
as Ƌuais sĆo colocadas ă disposiĕĆo da �ssemďleia para deliďeraĕĆo de como serĆo uti -
liǌadas ou pela cooperati va ou pelo cooperado͘ Em Ϯ00ϵ͕ Ĩoram distriďuşdos RΨ ϲϲϮ͕Ϯϱ 
milhƁes em soďras no ano͕ o Ƌue representou RΨ 1͘Ϯ01͕ϳ0 por cooperado em média͘

Ks indicadores do setor revelam ainda uma evoluĕĆo nas aĕƁes e no nƷmero de 
cooperati vas Ƌue adotam uma gestĆo profi ssional͕ culti vando uma relaĕĆo éti ca e par-
ti cipati va com seus pƷďlicos͕ ďuscando o desenvolvimento sustentável e contriďuindo 
para a reduĕĆo das desigualdades sociais͘ Constatamos tamďém Ƌue o cooperati vismo 
eĨeti vamente promove uma melhor Ƌualidade de vida e desenvolvimento social das co-
munidades͕ tanto Ƌue nas regiƁes onde há cooperati vas atuando͕ o /DH - 1ndice de De-
senvolvimento Humano é superior ă média dos municşpios paranaenses͘ 

�o compilar as inĨormaĕƁes soďre os proũetos de responsaďilidade social das co-
operati vas do Paraná͕ oĨerecemos ă sociedade um documento pƷďlico e transparente 
soďre o traďalho realiǌado no Estado͘ Por isso͕ nĆo podemos deiǆar de destacar e agra-
decer a contriďuiĕĆo das cooperati vas cuũas aĕƁes estĆo relatadas nesta puďlicaĕĆo͘ Es-
peramos͕ em Ϯ011͕ ampliar ainda mais a parceria com as cooperati vas e seus diversos 
setores (comunicaĕĆo͕ recursos humanos͕ desenvolvimento humano͕ área técnica͕ etc)͕ 
pois é este ďom relacionamento Ƌue contriďui de Ĩorma decisiva com esta puďlicaĕĆo͘ 

Tamďém͕ esperamos͕ num esĨorĕo conũunto͕ aprimorar ainda mais esta ediĕĆo es-
pecial da Revista Paraná Cooperati vo ʹ �s �ĕƁes de Responsaďilidade Social das Coopera-
ti vas do Paraná͘ �ssim͕ estaremos mostrando ă sociedade o Ƌue de Ĩato as cooperati vas 
sĆo͗ um orgulho para o Paraná͘ Kďrigado͊

A força 
transformadora 
do cooperativismo

João Paulo Koslovski
Presidente do Sistema Ocepar
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Ea década de ϲ0͕ durante a Guerra do sietnĆ͕ 
a sociedade reagiu de Ĩorma negati va ă uti liǌaĕĆo de 
armamentos ďélicos produǌidos por empresas norte-
americanas e Ƌue se mostravam preũudiciais ao meio 
amďiente e ao homem͘ /nsati sĨeitas͕ as pessoas pas-
saram a ďoicotar os produtos das organiǌaĕƁes Ƌue 
parti cipavam do conŇ ito͘ Preocupadas com essa nova 
postura da população, as empresas começaram a 
prestar contas de suas aĕƁes e oďũeti vos sociais͕ dan-
do origem ao Ƌue se conhece hoũe por  �alanĕo Social͘ 

K repƷdio da populaĕĆo tamďém levou os ges-
tores a repensar algumas ƋuestƁes͕ entre as Ƌuais͕ a 
necessidade de levar em conta o Ƌue os seus pƷďlicos 
pensam e esperam da empresa͘ Houve o entendimen-
to de Ƌue as companhias estĆo inseridas em um am-
ďiente compleǆo e Ƌue cada movimento͕ ati vidade ou 
decisĆo impacta soďre a vida de Ĩuncionários͕ Ĩorne-
cedores͕ clientes͕ ďem como na comunidade͘ 

/sto aďriu caminho para o surgimento de uma 
nova concepĕĆo de responsaďilidade social͕ pautada 
em oďũeti vos e valores sociais e no ďom relacionamen-
to com todos os pƷďlicos da organiǌaĕĆo͘

Eum mundo cada veǌ mais gloďaliǌado͕ marca-
do pelo constante avanĕo tecnolſgico e onde a velo-
cidade das inĨormaĕƁes nĆo parece ter limites͕  insti -
tuir uma polşti ca de responsaďilidade social tornou-se 
oďrigatſrio para ƋualƋuer organiǌaĕĆo͘ �pesar dessa 
certeǌa͕ muitas dƷvidas ainda cercam o tema͘ 

hma empresa socialmente responsável͕ segun-
do defi niĕĆo do /nsti tuto Ethos͕ é aƋuela Ƌue possui a 
capacidade de ouvir os interesses das diferentes par-
tes ou pƷďlicos͕ e incorporá-los nos planeũamentos de 
suas ati vidades͘

Kutro item primordial é tornar pƷďlico o Ƌue 
se Ĩaǌ͘ Levantamento Ĩeito pelo /nsti tuto �rasileiro 
de �nálises Sociais e Econƀmicas (/ďase) mostra Ƌue 

K�JET/sKS E s�LKRES
SKC/�/S ED EsID�ECIA
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a elaďoraĕĆo do �alanĕo Social no �rasil comeĕou a 
ser discuti da na década de ϳ0͕ mas somente nos ano 
ϴ0 surgiram as primeiras puďlicaĕƁes  sociais de em-
presas͘ � parti r da década de ϵ0͕ corporaĕƁes de diĨe-
rentes setores passaram a puďlicar͕  anualmente͕ seus 
ďalanĕos͘ � iniciati va ganhou visiďilidade nacional em 
1ϵϵϳ͕ Ƌuando o sociſlogo Herďert de Souǌa͕ o �eti -
nho͕ lanĕou uma campanha pela divulgaĕĆo voluntá-
ria do ďalanĕo social͘ 

Eo Paraná͕ várias empresas puďlicam seus ďa-
lanĕos sociais͘ Eo ąmďito do cooperati vismo͕ o Siste-
ma Kcepar (Sindicato e KrganiǌaĕĆo das Cooperati vas 
do Paraná͕ Serviĕo Eacional de �prendiǌagem do Co-
operati vismo e FederaĕĆo e KrganiǌaĕĆo das Coopera-
ti vas do Paraná) tamďém mostra o traďalho desenvol-
vido pelas cooperati vas e a importante parti cipaĕĆo 
delas com o tema͘  

�nualmente͕ o Sistema Kcepar puďlica uma 
ediĕĆo especial da Revista Paraná Cooperati vo com 
um resumo das aĕƁes de responsaďilidade social do 
cooperati vismo paranaense͘ � puďlicaĕĆo nĆo che-
ga a ser um �alanĕo Social͕ cuũa elaďoraĕĆo tem Ƌue 
oďedecer metodologias e diretriǌes estaďelecidas por 
insti tuiĕƁes com atuaĕĆo na área de responsaďilidade 
social͕ a eǆemplo do /ďase e /nsti tuto Ethos͘  

Mas a Revista Paraná Cooperati vo cumpre com 
o seu oďũeti vo Ƌue é dar transparġncia ăs aĕƁes do co-
operati vismo paranaense e divulgar inĨormaĕƁes Ƌue 
ampliem a compreensão em torno do tema respon-
saďilidade social͘ � puďlicaĕĆo tamďém se mostra um 
instrumento estratégico͕ pois serve para avaliar o Ƌue 
as cooperati vas Ĩaǌem e para mostrar a postura do se-
tor em relaĕĆo ă preservaĕĆo dos recursos naturais͕ 
gestĆo de Recursos Humanos͕ valoriǌaĕĆo das pessoas 
e ďeneİ cios para a comunidade͘ �ĕƁes de responsaďi-
lidade social Ĩaǌem parte do DE� do cooperati vismo͘

“O MUNDO NÃO SERÁ MELHOR SE TODOS FICAREM RICOS, MAS SERÁ MELHOR SE 
TODAS AS PESSOAS CRESCEREM EM IGUALDADE.” ZILDA ARNS

FUNDADORA DA PASTORAL DA CRIANÇA. MÉDICA SANITARISTA. FALECEU NO DESABAMENTO DE 
UMA IGREJA DURANTE O TERROMOTO EM PORTO PRÍNCIPE, HAITI, EM 12 DE JANEIRO DE 2010.
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Em Ϯ010͕ o cooperati vismo paranaense conti -
nuou investi ndo Ĩortemente na área de ĨormaĕĆo e 
capacitaĕĆo do setor͕ com o apoio do Sescoop/PR͘ 
͞� dinąmica do mundo gloďaliǌado e o mercado eǆ-
tremamente competi ti vo eǆigem pessoas cada veǌ 
mais preparadas͘ K Sescoop segue cumprindo sua 
missĆo Ĩundamental de profi ssionaliǌar as coopera-
ti vas por meio de aperĨeiĕoamento constante e da 
promoĕĆo social de dirigentes͕ colaďoradores͕ coo-
perados e seus Ĩamiliares͕ Ĩomentando a práti ca de 
uma gestĆo Ƌualifi cada͕ responsável e profi ssional͕͟ 
afi rma o presidente do Sistema Kcepar͕ JoĆo Paulo 
<oslovsŬi͘ 

Mantendo-se fi rme nesse oďũeti vo͕ o Sesco-
op/PR encerrou o ano ati ngindo o recorde de mais 
de 1Ϯϱ mil pessoas treinadas por meio de  4͘Ϯϳϲ 
eventos͕ dos Ƌuais 3͘4ϳϵ de ĨormaĕĆo profi ssional e 
ϳϵϳ de promoĕĆo social͕ somando carga horária de 
aproǆimadamente 4ϱ mil horas e investi mento total 
superior a RΨ 1Ϯ milhƁes͘  Desde Ƌue Ĩoi criado͕ em 
1ϵϵϵ͕ o Sescoo/PR ũá investi u RΨ ϳϴ͕1 milhƁes em 
ati vidades de capacitaĕĆo͕ ďenefi ciando ϵ00 mil pes-
soas ao longo desses 11 anos de eǆistġncia͘

K Sescoop/PR doďrou a oĨerta de cursos de 
pſs-graduaĕĆo e M�� (Master �usiness and �dmi-
nistrati on) oĨerecidos aos colaďoradores e dirigentes 
cooperati vistas͘ �o todo sĆo ϱϲ cursos͕ entre reali-
ǌados e em andamento͕ desenvolvidos há nove anos 
em conũunto com insti tuiĕƁes renomadas de ensino͕ 
ďenefi ciando Ϯ͘100 alunos͘ hma das parcerias Ĩoi 
selada com o /nsti tuto Superior de �dministraĕĆo e 
Economia da FundaĕĆo GetƷlio sargas (/S�E/FGs)͕ 
Ƌue ũá resultou em Ϯ4 cursos͕ contemplando 1͘Ϯϵ0 
alunos͘ 

Para comemorar os resultados dessa união 
ďem sucedida e os avanĕos conƋuistados na área de 
capacitaĕĆo͕ Ĩoram homenageados o primeiro e o 
milésimo alunos matriculados nos M��s realiǌados 
em conũunto pelo Sescoop/PR e /S�E/FGs ʹ �lisson 
José Dmengeon Kliveira͕ da cooperati va Copacol͕ de 
CaĨeląndia͕ e Prisno Faria͕ da /ntegrada͕ de Londrina 
respecti vamente͘ K ato simďſlico Ĩoi realiǌado no 
Encontro Estadual de Cooperati vistas Paranaenses͕ 
no dia 03 de deǌemďro͕ em Curiti ďa͘ 

Eo evento tamďém Ĩoi lanĕada a revista ͞Pa-
raná Cooperati vo ʹ Técnico e Cienơ fi co - ediĕĆo es-
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pecial 1͕͟ elaďorada pelo Sescoop/PR͕ com apoio do 
/S�E/FGs͕ Ƌue traǌ oito traďalhos de conclusĆo de 
curso de alunos cooperati vistas͕ selecionados num 
universo de mil por um grupo de profi ssionais das 
duas insti tuiĕƁes͘ ͞Esta primeira ediĕĆo da revista 
concreti ǌa nossa meta de diĨundir arti gos acadġmi-
cos e divulgar eǆperiġncias técnicas e cienơ fi cas Ƌue 
contriďuam para elevar a Ƌualidade e a estratégia de 
aĕĆo das cooperati vas͕ melhorando a competi ti vida-
de e preparando o setor para atuar num mercado 
cada veǌ mais desafi ador͕ soď o aspecto tecnolſgico 
e profi ssional͕͟ afi rma <oslovsŬi͘

�lém das pſs-graduaĕƁes e M��s͕ o Sescoop/
PR promove outras modalidades de cursos, treina-
mentos, seminários, palestras, dias de campo, reu-
niƁes técnicas e Ĩſruns͘ Ks eventos sĆo divididos em 
duas categorias͗ centraliǌados͕ com aĕƁes realiǌadas 
diretamente pelo Sescoop/PR e Ƌue envolvem mais 
de uma cooperati va͕ e descentraliǌados͕ Ĩeitos dire-
tamente pela cooperati va ďenefi ciária͘ Todas as ati -
vidades sĆo planeũadas com as cooperati vas͕ ďase-

adas no diagnſsti co das necessidades de cada uma 
delas͘ Esse traďalho é realiǌado com a parti cipaĕĆo 
dos agentes de Desenvolvimento Humano (DH) e de 
Desenvolvimento e �utoGestĆo (D�) Ƌue͕ mais re-
centemente͕ tġm atuado de Ĩorma integrada com o 
oďũeti vo de levantar com maior asserti vidade as de-
mandas em treinamento e desenvolvimento huma-
no das cooperati vas onde atuam͘

Este ano͕ o Sescoop/PR premiou 1ϳ cooperati vas 
paranaenses Ƌue ati ngiram mais de ϵϱй do planeũa-
mento de 2 0 1 0  na área de formação e promoção social 
e alimentaram regularmente as inĨormaĕƁes de ďalan-
ĕo mensal no sistema �utogestĆo͘ � entrega dos tro-
Ĩéus aconteceu durante o Encontro Estadual de �gen-
tes de D� e de DH͕ no inşcio de deǌemďro͕ em /guaraĕu͕ 
Eoroeste do Estado͘ Foram premiadas as cooperati vas 
�atavo͕ Coopagrşcola e hnimed FederaĕĆo͕ da regiĆo 
Centro- Sul;  Coamo, Cocari, Confepar, Cooperval, Copa-
gra͕ Cocamar͕ Credicoamo͕ /ntegrada e Sicooď Central͕ 
da regiĆo Eorte/Eoroeste e C͘sale͕ Camisc͕ Coodetec͕ 
Coopavel e Frimesa͕ da regiĆo Keste/Sudoeste͘
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Kďter uma visĆo internacional de negſcios͕ 
com ďase em eǆperiġncias do setor cooperati vista de 
outros paşses͘ Com esse propſsito͕ ϲϱ cooperati vis-
tas paranaenses͕ divididos em trġs turmas͕ realiǌa-
ram viagens técnicas ă Europa͕ �sia͕ �méricas do Sul 
e do Eorte͕ em Ϯ010͘ ͞�creditamos Ƌue o conteƷdo 
técnico visto e͕ especialmente͕ a oportunidade de 
conhecimento de diĨerentes modelos cooperati vos 
podem contriďuir para aperĨeiĕoar os processos de 
gestĆo e a oĨerta de serviĕos das cooperati vas do Pa-
raná͕ ďenefi ciando os cooperados e a comunidade 
onde estĆo inseridas͕͟  afi rmou o superintendente do 
Sistema Kcepar͕  José Roďerto RicŬen͕ Ƌue integra a 
segunda turma do Programa /nternacional de For-
maĕĆo de Eǆecuti vos e Lşderes Cooperati vistas͘

Trata- se de uma capacitação promovida pelo 
Sescoop/PR͕ em conũunto com o Seďrae Paraná͕ Se-
ďrae Eacional e Presidġncia da RepƷďlica͘ � inicia-
ti va Ĩaǌ parte do proũeto Paraná-Emilia Romagna͕ 
Ƌue conta ainda com a parti cipaĕĆo de parceiros es-
trangeiros - a hniversidade de �ologna͕ o governo 
da RegiĆo de Emşlia Romagna͕ as centrais coopera-
ti vas italianas Legacoop e ConĨcooperati ve͕ e apoio 
da ConĨederaĕĆo �lemĆ de Cooperati vas (DGRs)͘ 
� regiĆo italiana Emilia-Romagna concentra 1ϱ mil 
cooperati vas͕ num territſrio eƋuivalente ao oeste 
do Paraná͕ e é sede de grandes grupos alimentares͘ 
Localiǌada no norte da /tália͕ tem sido reconhecida 
como um dos melhores eǆemplos de uma economia 
cooperati va de sucesso͕ com mais de um terĕo do 

P/� regional produǌido por peƋuenas empresas co-
operadas͘ 

Módulos › K Programa de FormaĕĆo /nterna-
cional é desenvolvido desde Ϯ00ϴ͕ com uma nova 
turma iniciada a cada ano͘ � primeira tem 1ϴ inte-
grantes͕ a segunda ϮϮ e a terceira Ϯϱ parti cipantes͕ 
entre os Ƌuais͕ dirigentes de cooperati vas dos ramos 
agropecuário e de crédito͕ profi ssionais do Sescoop/
PR e convidados de outras enti dades͘ � programa-
ĕĆo͕ eǆecutada em mſdulos͕ consiste primeiramente 
em uma parte teſrica͕ realiǌada com a parti cipaĕĆo 
de representantes da hniversidade de �ologna e de 
técnicos das centrais cooperati vas italianas Legaco-
op e da CooĨecooperati va͘ �s demais etapas contem-
plam visitas a paşses como /tália͕ �lemanha͕ �rgenti -
na͕ Estados hnidos e Canadá͘ Eeste ano͕ a primeira 
turma esteve no JapĆo e na China͘ �pſs cada viagem͕ 
os parti cipantes se reƷnem para apresentar estudos͕ 
análises comparati vas dos sistemas cooperati vos co-
nhecidos e avaliar as ati vidades͘ 

FKRM���K
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K ano de Ϯ010 Ĩoi marcante para o Cooperũo-
vem͕ programa de educaĕĆo cooperati vista desenvol-
vido pelo Serviĕo Eacional de �prendiǌagem do Coo-
perati vismo do Paraná (Sescoop/PR)͘ �lém de ampliar 
o nú mero de municí pios atendidos no Paraná, o Ses-
coop/PR delineou uma parceria com a Central Sicredi 
PR͕ visando a aproǆimaĕĆo entre o Cooperũovem e o 
programa � hniĆo Faǌ a sida͕ aĕĆo educati va desen-
volvida pelas cooperati vas de crédito͘ 

K traďalho comeĕou a ser arti culado em maio͕ 
por conta da assinatura de um protocolo de /ntenĕƁes͘ 
Em novemďro͕ mais um passo Ĩoi dado no senti do de 
congregar e Ĩortalecer as duas aĕƁes͘ Educadores e 
lideranĕas envolvidas nas duas iniciati vas esti veram 
reunidos em Curiti ďa͕ nos dias 04 e 0ϱ de novemďro͕ 
em um encontro estadual Ƌue teve cerca de ϱ00 par-
ti cipantes͘

ΗK Cooperũovem e o � hniĆo Faǌ a sida sĆo 
dois programas Ĩortes e Ƌue ũá se estaďeleceram no 
Estado e houve uma grande sensiďilidade por parte 
do Sicredi em caminhar ũunto conosco nessa promo-
ĕĆo da educaĕĆo cooperati vista͕ dando um eǆemplo 
de verdadeira intercooperaĕĆoΗ͕ afi rmou o presidente 
do Sistema Kcepar͕  JoĆo Paulo <oslovsŬi͘ K presidente 
da Central Sicredi PR͕ ManĨred DasenďrocŬ͕ lemďrou 
Ƌue a parceria tem dois signifi cados muito importan-
tes͘ ͞Trata-se do eǆercşcio da intercooperaĕĆo - eǆem-
plo maior dos princşpios cooperati vistas - e tamďém o 
Ĩato de ser voltado ă educaĕĆo͕ reĨorĕando valores de 
solidariedade e cidadaniaΗ͕ disse͘ 

/mplantando em Ϯ00Ϯ pelo Sescoop Eacional͕ 
o Cooperũovem é um programa de educaĕĆo perma-
nente Ƌue visa inserir o ensino do cooperati vismo no 
amďiente escolar͕  por meio de práti cas pedagſgicas 
emďasadas nos princşpios͕ valores e práti cas da coo-
peraĕĆo͘ K Programa Cooperũovem é desti nado a es-
tudantes do ensino Ĩundamental e é eǆecutado pelo 

Sescoop/PR em parceria com cooperati vas e escolas͘ 
�tualmente͕ aďrange ϵ͘ϳ00 alunos͕ ϱϱϮ proĨessores͕ 
de 131 escolas͕ em 4Ϯ municşpios e parti cipaĕĆo de 
1Ϯ cooperati vas͘ Já o Programa � hniĆo Faǌ a sida Ĩoi 
criado pelo Sicredi e é desenvolvido nos estados do 
Rio Grande do Sul͕ Paraná e Mato Grosso do Sul͘ Eo 
Paraná sĆo Ϯ0 municşpios parti cipantes͕ aďrangendo 
143 escolas͕ Ϯ1 mil alunos e 1͕ϴ mil educadores͘ Ees-
te universo estĆo em ati vidade mais de 1ϱ0 proũetos͕ 
desenvolvidos pelas crianças e adolescentes, em con-
ũunto com os demais agentes do Programa͘ 

� proĨessora Cleonides tolĨ da Silva͕ da Esco-
la Municipal SĆo CristſvĆo͕ de Céu �ǌul͕ notou uma 
grande transĨormaĕĆo no comportamento dos alunos 
desde Ƌue comeĕaram a ser desenvolvidos proũetos 
por meio do programa � hniĆo Faǌ a sida͕ há trġs 
anos͘ ͞Perceďemos Ƌue as crianĕas se tornaram mais 
humanas͕ sĆo mais amigas e conseguem traďalhar 
em grupo com mais Ĩacilidade͘ Tamďém está haven-
do um maior envolvimento da comunidade͘ Ks pais 
estão mais presentes na vida escolar dos alunos e nó s 
proĨessores conseguimos ir além do conteƷdo Ĩormal͕ 
aďordando temas como éti ca͕ cidadania͕ cooperaĕĆo͕ 
o envolvimento de todos para o ďem comum͕ em 
conũunto com os conteƷdos curriculares͕͟  afi rmou a 
proĨessora͘ 

͞Ks resultados sĆo muito positi vos͘ Eſs temos 
Ĩeito um traďalho muito sério com os alunos e esta-
mos oďtendo um grande comprometi mento deles 
com o proũeto͘ Estamos ďem sati sĨeitos͘ Ks alunos 
Ƌue parti ciparam do concurso de redaĕĆo do Cooper-
ũovem͕ por eǆemplo͕ nĆo almeũaram o prġmio em si͘ 
Eles tġm consciġncia de Ƌue estĆo levando para Ĩrente 
o conhecimento adƋuirido por meio dessa ati vidade͕͟  
ressaltou a proĨessora Stela Mari Eodari͕ do Colégio 
Cooperati va Educacional de Foǌ do /guaĕu (Cefi )͕ onde 
o Cooperũovem Ĩoi implantado há dois anos͘

CKKPER:KsED E
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Elicoop Jovem • Yuarenta e oito ũovens de 1Ϯ 

cooperati vas do Paraná esti veram presentes no En-

contro da Lideranĕa Cooperati vista Jovem Ϯ010 (Eli-

coop Jovem)͕ no Hotel Liǌon͕ em Curiti ďa͕ entre os 

dias 1ϱ e 1ϲ de maio͘ � promovido pelo Sescoop/PR 

visando potencialiǌar a atuaĕĆo dos lşderes ũuvenis 

nas cooperati vas e͕ ao mesmo tempo͕ oportuniǌar a 

troca de eǆperiġncias entre eles͘

Jovemcoop • DiĨundir a fi losofi a cooperati -

vista e Ĩormar novas lideranĕas͘ � com esse propſ-

sito Ƌue o Sescoop/PR realiǌa o Encontro Estadual 

de Jovens Cooperati vistas (Jovemcoop)͘ Em Ϯ010͕ o 

evento aconteceu nos dias ϮϮ e Ϯ3 de ũulho͕ tendo 

a �atavo como cooperati va anfi triĆ͕ com a presenĕa 

de Ϯϱ0 ũovens de 1Ϯ cooperati vas paranaenses͘ 

Elicoop Feminino • Desde Ϯ00ϲ͕ o Sescoop/

PR promove o Encontro da Lideranĕa Cooperati vis-

ta Feminina (Elicoop Feminino) anualmente͕ reu-

nindo cooperadas͕ esposas e fi lhas de cooperados 

Ƌue Ĩaǌem parte do Ƌuadro social das cooperati vas 

paranaenses͘ Eeste ano͕ Ĩoi realiǌada a ϱǐ ediĕĆo 

do evento͕ nos dias Ϯ e 3 de setemďro͕ no Hotel 

Tulip /nn Santa Felicidade͕ em Curiti ďa͕ com 110 

parti cipantes͘ Teve como oďũeti vo discuti r temas 

importantes relacionados ao cooperati vismo sus-

tentável͕ reunir as lideranĕas Ĩemininas em ďusca 

do fortalecimento do setor e da intercooperação e 

proporcionar ăs parti cipantes uma maior integra-

ĕĆo͕ traďalhando a auto-esti ma e valoriǌando o pa-

pel das mulheres no cooperati vismo paranaense͘

Jovem Aprendiz Cooperati vo • Preocupado 
em Ƌualifi car o ũovem para o mercado de traďalho 
e oĨerecer a oportunidade do primeiro emprego͕ o 
Sescoop/PR desenvolve͕ desde Ϯ00ϱ͕ o Programa 
Jovem �prendiǌ Cooperati vo͘ � iniciati va tamďém 
atende ă lei Ĩederal nǑ͘ 10͘0ϵϳ͕ Ƌue determina a 
contratação, na condição de aprendiz, de pesso-
as na Ĩaiǆa etária de 14 a 1ϴ anos͕ matriculados 
em programas de aprendiǌagem profi ssional͘ Em 
Ϯ010͕ o Programa ďenefi ciou 4Ϯϱ ũovens com a 
parti cipaĕĆo de 33 cooperati vas em 1Ϯ municşpios 
paranaenses͘

Elicoop Feminino • Desde Ϯ00ϲ͕ o Sescoop/

PARAE� CKKPERAdIsK ED/��K ESPEC/�L
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Krganiǌado e patrocinado pelo Sescoop/PR͕ o 
/ntercąmďio Cultural entre Cooperati vas (/TC) ũá se tor-
nou tradiĕĆo no cooperati vismo paranaense͘ K evento 
é realiǌado com o propſsito de promover a arte e a 
cultura͕ valoriǌar os talentos daƋueles Ƌue atuam no 
setor͕ promover a integraĕĆo entre os  cooperati vistas 
e  homenagear todo o segmento͘ Η� uma iniciati va de 
sucesso͕ um espaĕo aďerto aos arti stas do cooperati -
vismo do Paraná͘ Evidenciar os talentos arơ sti cos liga-
dos ăs nossas cooperati vas é uma maneira de integrar 
e Ĩortalecer o cooperati vismoΗ͕ avalia o superinten-
dente do Sistema Kcepar͕ José Roďerto RicŬen͘ 

K /TC ũá está na sua Ƌuarta ediĕĆo͘ Em Ϯ010͕ Ĩoi 
realiǌado no dia 3 de ũulho͕ data em Ƌue se comemo-
rou tamďém o Dia /nternacional do Cooperati vismo͘ 
O evento aconteceu no auditó rio do Cietep, em Curi-
ti ďa͕ e reuniu cerca de ϱ00 pessoas͕ representando 1ϳ 
cooperati vas͗ �grária͕ �om Jesus͕ Castrolanda͕ Coasul͕ 
Cocamar͕ Cocari͕ Coodetec͕ Copacol͕ Copagril͕ Frime-
sa͕ Eova Produti va͕ hnimed Ponta Grossa͕ Sicredi Ca-
taratas, Sicredi Terceiro Planalto, Sicredi Nossa Terra, 
Sicredi hniĆo͕ Sicredi sale do PiƋuiri)͘ Foram apresen-
tadas ϱ3 atraĕƁes͕ entre mƷsica͕ danĕa͕ teatro e po-
esia͘ 

Em Ϯ010 o /TC trouǆe algumas novidades͕ entre 
as Ƌuais͕ a transmissĆo ao vivo pela internet͘ ͞Foi uma 

Ĩorma de divulgar o evento͕ ũá Ƌue a /nternet nĆo tem 
Ĩronteiras͘ Tamďém Ĩoi um ũeito de permiti r Ƌue Ĩami-
liares͕ amigos͕ enfi m͕ Ƌuem nĆo pode estar presente͕ 
presti giar as apresentaĕƁes e até mesmo conhecer o 
evento͘ Muita gente ainda nĆo tem ideia do Ƌue é o 
/TC͕ de como o pƷďlico reage diante das atraĕƁes e͕ 
principalmente͕ do Ƌuanto essa recepti vidade e calor 
humano sĆo importantes para Ƌuem está no palco͘ 
Graĕas ă /nternet͕ mesmo Ƌuem estava longe senti u 
o clima do evento e͕ certamente͕ tamďém passará a 
valoriǌar os talentos arơ sti cos das nossas cooperati -
vas͕͟ disse o gerente de Desenvolvimento Humano do 
Sescoop/PR͕ Leonardo �oesche͘

� recepti vidade dos internautas Ĩoi ďastante 
positi va͘ �o longo do dia͕ centenas de pessoas de vá-
rios cantos do Paraná e até do paşs assisti ram ăs apre-
sentaĕƁes online͘ K recorde Ĩoram 30 pessoas conec-
tadas simultaneamente͘ ͞/sto dá uma ideia do alcance 
da /nternet͕͟ comenta o gerente de �utogestĆo͕ Ger-
son Lauermann͕ ressaltando ainda a interaĕĆo ocorri-
da entre os internautas e o pƷďlico do /TC͘ ͞�tenden-
do pedidos dos prſprios internautas͕ alguns e-mails 
Ĩoram lidos͘ /sto deu ao pƷďlico uma noĕĆo de Ƌue 
haviam pessoas͕ conhecidas ou nĆo͕ acompanhando͕ 
torcendo͕ presti giando e viďrando com as apresenta-
ĕƁes͕͟ disse Lauermann͘

IEdERC�D�IK Ch>dhRA>
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� instalaĕĆo de um reĨeitſrio e de uma ďiďliote-
ca para as crianças atendidas no Centro Comunitário 
da sila Jardim hniĆo Ferroviária͕ no ďairro hďeraďa͕ 
em Curiti ďa͕ tornaram-se o ponto alto das ati vidades 
do Comitġ de Enti dades no Comďate ă Fome e pela 
sida (Coep/PR)͕ durante o ano de Ϯ010͘ Para viaďiliǌar 
as oďras͕ a CongregaĕĆo Rogacionista do CoraĕĆo de 
Jesus͕ através da KrganiǌaĕĆo Social Santo �nşďal con-
tou com a aũuda das insti tuiĕƁes parceiras do CKEP/
PR͕ entre as Ƌuais͕ o Sistema Kcepar͘ 

O Centro Comunitário Vila Jardim U nião Ferro-
viária Ĩoi inaugurado em novemďro de Ϯ00ϵ͕ constan-
do de um prédio de trġs pavimentos͕ com um total 
de ϲ00 metros Ƌuadrado de  área Ʒti l͘ �o todo͕ sĆo 
atendidas cerca de Ϯ00 crianĕas͕ com ati vidades eǆ-
tracurriculares e Ĩornecimento de lanches nos contra-
turnos escolares͘ 

Para 2 0 1 1 , as metas do Coep- PR incluem a ins-
talaĕĆo da coǌinha͕ possiďilitando servir almoĕo para 
as crianĕas͕ e a realiǌaĕĆo de cursos profi ssionaliǌan-
tes para adultos͘ Em reuniĆo de fi nal de ano͕ Ƌue con-
tou com a parti cipaĕĆo da representante técnica da 
Kcepar͕ Sigrid Ritǌmann͕ a secretária eǆecuti va do Co-
mitġ͕ ConceiĕĆo Conti n͕ destacou ainda Ƌue o Coep-
PR ďuscará o envolvimento de toda a populaĕĆo Ƌue 
vive nas regiƁes prſǆimas do local onde Ĩoi construşdo 
o Centro Comunitário͕ desenvolvendo proũetos Ƌue 
aũudem a comunidade na ďusca por sua sustentaďi-

lidade͘ Tamďém haverá um esĨorĕo ũunto aos ſrgĆos 
governamentais para atrelar os programas desenvol-
vidos pelo Comitġ ăs polşti cas pƷďlicas͘  

Natal pela Vida › K traďalho ao longo de Ϯ010 
incluiu ainda a realiǌaĕĆo do Eatal pela sida͕ ati vida-
de Ƌue tem como oďũeti vo arrecadar alimentos͕ ďrin-
Ƌuedos͕ roupas para distriďuiĕĆo ăs enti dades apoia-
das pelo Comitġ͘

Campanha do Agasalho › Tamďém Ĩoi promo-
vida a Campanha do �gasalho Ϯ010͕ realiǌada com 
o apoio da �ssociaĕĆo dos Funcionários da Kcepar e 
Sescoop/PR (�Ĩoca)͘ � moďiliǌaĕĆo resultou na doa-
ção de diversos itens, entre eles, roupas, calçados, 
coďertores͕ acessſrios e toalhas͘ Todo o material ar-
recadado Ĩoi encaminhado ă KrganiǌaĕĆo Social Santo 
�nşďal (KSS�)͘

O Coep › Criado em 1ϵϵ3 como movimento 
contra a Ĩome e a miséria soď a lideranĕa do sociſlogo 
Herďert de Souǌa͕ o �eti nho͘ Foi uma iniciati va ino-
vadora Ƌue resultou em uma grande rede de moďili-
ǌaĕĆo social de comunidades͕ organiǌaĕƁes e pesso-
as de todo o  �rasil͕ tornando-se reĨerġncia em nşvel 
nacional e internacional͘ Envolve͕ hoũe͕ diretamente 
mais de 100 comunidades em todos os estados ďra-
sileiros e indiretamente, por meio de suas associadas 
e parceiras͕ atua em mais de 1͘000 comunidades͘ K 
Sistema Kcepar parti cipa das aĕƁes desta Rede Mo-
ďiliǌadora͘

IEAh'hRA��K
DE REFE/TMR/K E DE �/�L/KTEC� 
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e o vice-presidente eǆecuti vo do Grupo Paranaense 
de ComunicaĕĆo - GRPCKM͕ Guilherme DƂring Cunha 
Pereira͘  �lém do TroĨéu͕ duas palestras marcaram a 
ediĕĆo de Ϯ010 do Encontro Estadual de Cooperati -
vistas͘ hma delas Ĩoi conduǌida pelo eǆ-ministro da 
�gricultura͕ Roďerto Rodrigues͕ Ƌue tratou do tema 
ΗPerspecti vas econƀmicas e sociais do cooperati vis-
mo para os prſǆimos cinco anosΗ͘ Já o grupo Santa 
Gente Ĩalou soďre ΗPatrioti smo cooperati voΗ͘ Talen-
tos culturais das cooperati vas se apresentaram na 
aďertura e no fi nal do evento͘

Força multi plicadora › Segundo <oslovsŬi͕ o En-
contro tamďém é uma oportunidade para os coopera-
dos perceďerem Ƌue Ĩaǌem parte de um movimento 
amplo͕ Ƌue congrega milhares de pessoas͘ ͞� movi-
mentaĕĆo econƀmica das nossas cooperati vas saltou 
de RΨ ϲ͕4ϵ ďilhƁes͕ em Ϯ000͕ para RΨ Ϯϴ ďilhƁes no 
ano de Ϯ010͘ Esse valor representa cerca de 30й da 
movimentaĕĆo econƀmica das cooperati vas ďrasilei-
rasΗ͕ Ĩrisou o dirigente͘ ΗEſs oďti vemos esse resulta-
do numa clara demonstraĕĆo de Ƌue o nosso cresci-
mento está sustentado em aĕƁes eĨeti vas͕ voltadas 
a ampliar os nossos produtos e serviços, oferecidos 
pelas cooperati vas dos 11 ramos Ƌue atuam no Esta-
do͕ sem deiǆar de lado a preocupaĕĆo com aspecto 
humano͕ reŇ eti da pelos investi mentos em promoĕĆo 
social e ĨormaĕĆoΗ͕ acrescentou͘ 

�inda de acordo com ele͕ nos Ʒlti mos deǌ anos͕ 
o setor passou de ϱ40 mil para 1͕4 milhĆo de postos 
de traďalhos gerados͕ congregando Ϯ͕3 milhƁes de 
paranaenses͘ Η� Ĩorĕa multi plicadora do coopera-
ti vismo parti cipa de Ĩorma ati va na deĨesa dos seus 
ϲ00 mil cooperados Ƌue͕ independente dos ramos 
em Ƌue atuam͕ promovem e valoriǌam as pessoas e 
deĨendem os interesses sſcio-econƀmicos dos coope-
radosΗ͕ disse͘

�presentar os resultados oďti dos pelas Ϯ40 co-
operati vas do Paraná ao longo do ano͕ comemorar as 
conƋuistas e homenagear aƋueles Ƌue contriďuem 
para o desenvolvimento do cooperati vismo͕ sĆo al-
guns dos oďũeti vos do Encontro Estadual de Coopera-
ti vistas͘ K evento͕ realiǌado anualmente pelo Sistema 
Kcepar͕ reŇ ete a Ĩorĕa e a importąncia do setor͘ Tra-
dicionalmente͕ presti giam o Encontro diversas autori-
dades estaduais e federais, lideranças empresariais e 
do cooperati vismo͕ além de parlamentares Ƌue inte-
gram a Frencoop͕ dirigentes͕ cooperados e Ĩamiliares͘ 
Em Ϯ010͕ cerca de duas mil pessoas parti ciparam do 
evento͕ realiǌado no dia 3 de deǌemďro͕ no Teatro 
Positi vo͕ em Curiti ďa͘

Η� uma oportunidade de Ĩaǌermos uma pres-
tação de contas e de reivindicar das autoridades o 
encaminhamento das ƋuestƁes Ƌue ainda nĆo Ĩoram 
contempladas͘ Tamďém é uma Ĩorma de trocar inĨor-
maĕƁes e de mostrar a importąncia do cooperati vis-
mo para o desenvolvimento dos pró prios cooperados 
e de suas Ĩamşlias e da parti cipaĕĆo ati va do setor no 
crescimento econƀmico do EstadoΗ͕ afi rma o presi-
dente do Sistema Kcepar͕ JoĆo Paulo <oslovsŬi͘

Programação › �lém da apresentaĕĆo dos da-
dos econƀmicos reĨerentes ao cooperati vismo para-
naense͕ acontece durante o Encontro Estadual de Co-
operati vistas a entrega do TroĨéu Kcepar͕ premiaĕĆo 
criada em 1ϵϳϳ durante solenidade em comemoraĕĆo 
ao Dia /nternacional do Cooperati vismo͕ pelo entĆo 
presidente da organiǌaĕĆo �enũamin Hammerschmi-
dt͕ para homenagearpessoas Ƌue prestam relevantes 
serviĕos ao cooperati vismo ďrasileiro e paranaense͘ 
Desde a sua criaĕĆo͕ ũá Ĩoi entregue a 31 personalida-
des͕ entre eǆ-governadores͕ eǆ-ministros͕ lideranĕas 
polşti cas͕ empresariais e do cooperati vismo͘  Em Ϯ010͕ 
receďeram o TroĨéu o cooperati vista tilson Thiesen 
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As cooperati vas trabalham pelo desenvolvimento sustentável 
das comunidades onde estão inseridas. No Paraná, são promo-
vidas centenas de ações, entre as quais campanhas relaciona-
das com a saúde, meio ambiente, educação, esporte, entre ou-
tras, contribuindo para a construção de um país mais justo, com 
mais oportunidades de crescimento pessoal e profi ssional.
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K Programa �grária de /ntegraĕĆo Solidária 
(P�/S) ʹ principal aĕĆo de responsaďilidade social da 
cooperati va ʹ prestou auǆşlio a mais Ƌuatro enti da-
des assistenciais da regiĆo͗ Casa Familiar Rural (Pi-
nhĆo)͕ �ssociaĕĆo de Pais e �migos dos Defi cientes 
sisuais (�P�DEs//Guarapuava)͕ �ssociaĕĆo Centro-
Keste do Paraná de Estudos e Comďate ao Cąncer 
(�copecc) e o proũeto social Todo Tempo na Escola 
(sila Lemler/Entre Rios)͘ K proũeto ProũeĕĆo rece-

ďeu tamďém o apoio do P�/S (o proũeto oĨerece a 
crianĕas e adolescentes͕ ofi cinas de mƷsica͕ danĕa e 
artesanato)͘ Em uma de suas etapas͕ o P�/S tamďém 
aũudou o Lar CanaĆ (colƀnia Cachoeira)͘ �ĕƁes do 
P�/S͗ Campanha de arrecadaĕĆo de agasalhos͗ 3͘4Ϯϱ 
Ŭg͖ Campanha de alimentos͗  ϲ͘3ϱ0 Ŭg͖ DoaĕĆo de 
sangue ao Hemocentro de Guarapuava͗ Ϯϳϲ ďolsas͖ 
senda de paneƩ ones com renda em Ĩavor das enti -
dades apoiadas͗ RΨ ϴ mil͘ 

� �grária conti nuou a oĨerecer seu apoio ao 
hospital͕ o Ʒnico de Entre Rios͕ distrito em Ƌue se 
localiǌa a sede da cooperati va͘ K suporte fi nancei-
ro situou-se͕ em Ϯ00ϵ͕ em torno de RΨ ϳ1ϱ mil͘ K 
montante é decisivo para Ƌue a insti tuiĕĆo mantenha 
suas portas aďertas͘ �lém disso͕ a �grária parti cipou 
de uma aĕĆo em prol do hospital Ƌue angariou recur-
sos para insti tuiĕƁes assistenciais alemĆs e ďrasilei-
ras͖ no �rasil͕ a �grária se ũuntou ă iniciati va͕ com-
plementando doaĕƁes para a aƋuisiĕĆo de uma hT/ 
mſvel para o Hospital Semmelǁeis͘

Outras ações › Em Ϯ010͕ a �grária conti nuou 
apoiando um proũeto em prol dos catadores do dis-
trito de Entre Rios͘ Pela segunda veǌ͕ a cooperati va 
Ĩorneceu a eles uniĨormes para seu uso diário͘ Trei-
namentos soďre seguranĕa tamďém Ĩoram realiǌa-
dos pela �grária desde o inşcio de seu apoio ăƋuela 
iniciati va͘ 

Colégio Imperatriz › � �grária é a Ĩundadora e 
a mantenedora do Colégio /mperatriǌ͘ �ďerta a toda 
a comunidade͕ a insti tuiĕĆo atua nos ensinos Ĩunda-
mental e médio͕ além de oĨerecer cursos técnicos 

profi ssionaliǌantes e um centro de lşnguas estrangei-
ras͘ Em Ϯ00ϵ͕ a Cooperati va investi u cerca de RΨ 1͕1 
milhĆo no colégio͘ 
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Em Ϯ010͕ o Centro de �ssistġncia Social Divi-
na Misericſrdia (C�SDM)͕ localiǌado na sila Saďará͕ 
em Curiti ďa͕ receďeu apoio da Cooperati va de SaƷde 
�ssistance͘ K Centro atende ϴϴ crianĕas e adolescen-
tes Ƌue vivem em situaĕĆo de riscos͘ K repasse men-
sal Ĩoi defi nido pela cooperati va no valor de RΨ 1 por 
usuário͘ De acordo com dados do prſprio C�SDM͕ 
para atender ăs crianĕas͕ com alimentaĕĆo adeƋua-
da e educaĕĆo de Ƌualidade͕ a enti dade gasta por 
crianĕa/mġs o eƋuivalente a RΨ 3ϴ0͕00͘ Parte desse 
montante é repassado pela PreĨeitura e a diĨerenĕa 
é paga pelos pais ou por doaĕƁes e promoĕƁes Ĩei-
tas na comunidade͕ possiďilitando a todos um trata-
mento igualitário͘ �té a consolidaĕĆo desse Centro 
Social a imprensa apontava o lugar como uma regiĆo 

disputada por gangues de adolescentes͕ com muitos 
rouďos͕ mortes e tráfi co de drogas͘ 

Graĕas ă atuaĕĆo do C�SDM͕ agora contando 
com o apoio dos cooperados da �ssistance͕ a estru-
tura e a convivġncia humana na regiĆo tem apresen-
tado grande desenvolvimento͕ gerando ďeneİ cios 
diretos e indiretos para toda a cidade de Curiti ďa͘

� Cooperati va de SaƷde �ssistance está ďus-
cando esti mular seus sſcios a adotarem um esti lo 
de vida mais saudável͘ Ela criou o Programa de Pre-
venĕĆo e PromoĕĆo da SaƷde (PPPS) Ƌue incenti va 
as pessoas a prati carem eǆercşcios İ sicos e outras 
ati vidades saudáveis͘

� �ssistance realiǌa convġnios com academias 
de ginásti ca de Curiti ďa͕ na Ƌual os ďenefi ciários tġm 
programas especiais de eǆercşcios em dias e horários 
especşfi cos͘ Graĕas ă cooperati va os custos nĆo repre-
sentam mais do Ƌue 10й do valor normal da mensalida-
de͘ Estudos epidemiolſgicos e fi siopatolſgicos indicam 
Ƌue os eǆercşcios İ sicos esti mulam a saƷde em muitos 
aspectos͗ melhora da circulaĕĆo sanguşnea͕ com redu-
ĕĆo da pressĆo arterial e diminuiĕĆo dos riscos de �sC 
e inĨarto͘ Tamďém se oďtém aumento da densidade ſs-
sea͕ o Ƌue reduǌ risco de Ĩraturas em Ƌuedas

Kutro Ĩoco de atuaĕĆo da �ssistance é a saƷde 
mental dos seus cooperados͘ Mensalmente a coope-

rati va realiǌa ũantares de conĨraterniǌaĕĆo para grupos 
de usuários e está em implantaĕĆo um convġnio com 
um dos teatros de Curiti ďa͘ 
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� Capal doou para o Museu da �ssociaĕĆo Par-
Ƌue Histſrico de �rapoti ͕ localiǌado na sila Evangé-
lica ʹ Colƀnia Holandesa͕ no municşpio de �rapoti ͕ 
todo o seu acervo de Ĩotos e eƋuipamentos anti gos͘ 
K Museu é administrado por uma FundaĕĆo criada 
com este oďũeti vo especşfi co e visa preservar e va-
loriǌar o patrimƀnio histſrico e cultural da regiĆo͘ K 
museu tem agora uma sala com cerca de ϲ00 Ĩotos͕ 
oďũetos anti gos e mſveis traǌidos pelos imigrantes e 
mostra os eƋuipamentos usados nas primeiras dé-
cadas de eǆistġncia da cooperati va͘ Do lado de Ĩora͕ 

estĆo eǆpostas máƋuinas e eƋuipamentos agrşcolas 
usados pelos primeiros imigrantes͘ �lguns dos oďũe-
tos Ĩoram traǌidos da Holanda͘

Tamďém Ĩoram construşdas réplicas das pri-
meiras construĕƁes da época͕ entre elas a primeira 
igreũa evangélica onde Ĩuncionava tamďém a escola͕ 
um coreto e o primeiro escritſrio da cooperati va͘ Eo 
inşcio de Ϯ010͕ a Capal contriďuiu com RΨ 4ϱ mil para 
a construĕĆo das réplicas histſricas͘ Com sede em 
�rapoti ͕ a Capal tem cerca de ϴ00 cooperados e 3ϲ0 
Ĩuncionários͘ 

Com sede em Castro͕ na regiĆo dos Campos 
Gerais͕ a Castrolanda tem ϳϱ0 cooperados e cerca 
de ϲ00 Ĩuncionários͘ Eo mġs de maio͕ a cooperati va 
realizou, em parceria com a Secretaria de Saú de do 
municşpio͕ campanha de vacinaĕĆo contra a Gripe 
H1E1 (/nŇ uenǌa �)͘ Foram vacinadas Ϯ͘Ϯ10 pessoas͕ 
entre cooperados͕ Ĩuncionários e comunidade͘ Em 
Ϯ00ϵ e inşcio de Ϯ010 a gripe causou preocupaĕƁes 
em todo o mundo͕ com milhares de casos confi rma-
dos͘ Ks sinais e sintomas da H1E1 sĆo semelhantes 
aos da gripe comum͕ tais como Ĩeďre͕ tosse͕ dor de 
caďeĕa͕ dores musculares͕ dor de garganta e ĨraƋue-
ǌa͘ Porém͕ a /nŇ uenǌa � pode apresentar compli-
caĕƁes em pessoas ũovens͘ Para prevenir e evitar a 
proliĨeraĕĆo do vşrus͕ a Campanha de sacinaĕĆo Ĩoi 
realiǌada durante trġs dias na sede da cooperati va͘

Balanco_Social_2010.indd   20 04/ 01/2011   17: 05:10



ED/��K ESPEC/�L • PARAE� CKKPERAdIsK

Ϯϭ

K Programa de Yualidade ͞ϱS͟  implantado 
há mais de 10 anos pela Coamo novamente Ĩoi um 
dos destaƋues em Ϯ010͘ Entre os oďũeti vos do pro-
grama estĆo a melhoria do amďiente do traďalho͕ 
saƷde e ďem estar͕  aliada ao aperĨeiĕoamento gra-
dual e conơ nuo͘ 

Cerca de 1 0  mil pessoas entre funcionários, 
Ĩamiliares e comunidade͕ parti ciparam das diver-
sas ati vidades promovidas ũunto ăs comunidades 
na área de atuaĕĆo da cooperati va nos estados do 
Paraná͕ Santa Catarina e Mato Grosso do Sul͘ SĆo 
aĕƁes como a arrecadaĕĆo de roupas e agasalhos e 
ďrinƋuedos para crianĕas e Ĩamşlias carentes͕ além 
da práti ca da ginásti ca laďoral e realiǌaĕĆo de pales-
tras educati vas soďre saƷde e ďem estar͘  Tamďém͕ 
os Ĩuncionários esti veram presentes no Dia ͞D͟ de  
conscienti ǌaĕĆo soďre a ͞Dengue͟ com a realiǌaĕĆo 
de panŇ etagem e palestras nas escolas ũunto a rede 
pƷďlica e estadual͘

Esporte Social Na Comunidade › Centenas de 
crianças de Campo Mourão estão aprendendo e 

prati cando esporte alicerĕado em valores Ƌue estĆo 
aũudando na ĨormaĕĆo de cidadĆos comprometi dos 
não só  com o seu pró prio desenvolvimento pesso-
al e profi ssional͕ mas tamďém com a comunidade͘ 
Destacam-se o apoio da Coamo para os proũetos nas 
modalidades de yadreǌ  e tġnis de mesa͕ além do 
Ĩutsal͕ Ƌue incenti vam o esporte͕ laǌer e a cidada-
nia͘ 

Integração › Realiǌado há 30 anos͕ o Festi val 
de Calouros da �rcam - �ssociaĕĆo Recreati va dos 
Funcionários da Coamo - é um evento Ƌue reƷne e 
integra Ĩuncionários de várias áreas e unidades da 
cooperati va͘ Em Ϯ010͕ ati vidades como o Festi cam 
e o Eatal de Luǌes compuseram a programaĕĆo Ĩes-
ti va dos 40 anos da Coamo͘ K Eatal de Luǌes reuniu 
em Ϯ010 o maior nƷmero pƷďlico da sua histſria͕ 
cerca de ϳ mil pessoas͘ � ocasiĆo Ĩoi marcada por 
apresentaĕƁes musicais͕ chegada e descida do Pa-
pai Eoel͕ acendimento das luǌes͕ inauguraĕĆo da 
decoraĕĆo do prédio da Coamo͕ shoǁ pirotécnico e 
distriďuiĕĆo de ďalas͘ 

CK�MK

��OES CKDhEId�RIA^ 
prati cando esporte alicerĕado em valores Ƌue estĆo 

CKDhEId�RIA^ 
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Com sede em hďiratĆ͕ Eoroeste do Paraná͕ a 
Coagru tem 1͘ϴ40 cooperados e 341 Ĩuncionários͘ 
Em setemďro͕ mġs de aniversário da cooperativa͕ 
Ĩoi realiǌada a Ĩase Ĩinal do 11Ǒ Coopersuşĕo (Taĕa 
Coagru de Futeďol Suşĕo)͘ K evento tem por oďũe-
tivo incentivar a integraĕĆo de cooperados͕ Ĩamilia-
res e as comunidades da área de aďrangġncia da 
Coagru͘ sinte eƋuipes se classiĨicaram nas Ĩases 
regionais e disputaram o tştulo da competiĕĆo͘ K 

campeĆo deste ano Ĩoi o time TrevĆo͕ de hďira-
tĆ͕ Ƌue conƋuistou o tri-campeonato e levou em 
deĨinitivo o TroĨéu Rotativo͘ Ea Fase Final͕ Ĩoram 
marcados 10Ϯ gols͕ média de Ϯ͕13 gols por ũogo͘ K 
goleiro menos vaǌado Ĩoi Danilo PeteŬ �lencar͕  Ƌue 
soĨreu apenas Ϯ gols͘ K artilheiro Ĩoi �Ĩonso Salvet-
ti͕ com 13 gols͘ K evento Ĩoi realiǌado na �rcapu͕ de 
hďiratĆ͘ Muitas Ĩamşlias acompanharam os ũogos e 
almoĕaram no local͘
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res e as comunidades da área de aďrangġncia da 
Coagru͘ sinte eƋuipes se classiĨicaram nas Ĩases 
regionais e disputaram o tştulo da competiĕĆo͘ K 

ti͕ com 13 gols͘ K evento Ĩoi realiǌado na �rcapu͕ de 
hďiratĆ͘ Muitas Ĩamşlias acompanharam os ũogos e 
almoĕaram no local͘
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K Proũeto MosƋuitos Fora DaƋui͕ idealiǌado 

pela Coopertradição em parceria com a Prefeitura 
de Pato �ranco e outras enti dades͕ tem por oďũe-
ti vo controlar a inĨestaĕĆo de �orrachudos (Simu-
lium spp) para a melhor Ƌualidade de vida da po-
pulaĕĆo͘ Devido ă preocupaĕĆo com o nƷmero de 
mosƋuitos Aedes Aegipt (transmissor da Dengue)͕ 
os realiǌadores do proũeto ampliaram a campanha 
para essa espécie tamďém͘ � aĕĆo teve inşcio em 
Ϯ00ϵ͕ num pesƋue-pague do municşpio͕ e poste-
riormente Ĩoi ampliado para rios e cſrregos de 
propriedades dos cooperados e tamďém na área 
urďana de Pato �ranco͘ hm produto ďiolſgico é 
aplicado͕ com orientaĕƁes de veterinários e téc-
nicos͕ controlando a populaĕĆo de �orrachudos e 

demais mosƋuitos͘ K produto nĆo representa ris-
cos ă saƷde humana e animal e deve ser uti liǌado 
ao longo das margens dos cſrregos͕ conservando 
de 1 0 0  a 2 0 0  metros de intervalo entre os pon-
tos de aplicaĕĆo͘ K proũeto nĆo visa eǆti nguir os 
insetos͕ pois eles eǆercem importante ĨunĕĆo no 
eƋuilşďrio amďiental͘ K oďũeti vo é controlar sua 
populaĕĆo͕ proporcionando mais ďem-estar e Ƌua-
lidade de vida ă comunidade͘ Fundada em Ϯ003͕ a 
CoopertradiĕĆo (Cooperati va �gropecuária Tradi-
ĕĆo) tem ϱϱ0 cooperados e 130 Ĩuncionários͘ Com 
sede em Pato Branco, Sudoeste do Paraná, atua 
tamďém nos municşpios de Renascenĕa͕ Cleveląn-
dia e no Keste de Santa Catarina͕ em �gua Doce͕ 
Campo Erġ e Palma Sola͘
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Em sua oitava ediĕĆo͕ a Campanha Solidária 
arrecadou RΨ 1͘1ϲϮ͘ϵϳ0͕00͕ um recorde͕ como re-
sultado do repasse de 11ϲ͘Ϯϵϳ cupons͘ K dinheiro 
é repassado para aproǆimadamente 300 entidades 
assistenciais͘ Desde agosto de Ϯ010͕ as entidades 
recolheram emďalagens cartonadas Ƌue Ĩoram en-
tregues na Cocamar͕  em troca de cupons͘ Estes͕ 
por sua veǌ͕ seguiram para as comunidades onde͕ 
a cada RΨ 10͕00 doados͕ os participantes adƋuiriam 
o direito de concorrer a prġmios͘ Eélson �mďrſsio 
Eeto͕ de Santa Mariana͕ e Ksmar Leonşcio dos San-
tos͕ de Maringá͕ ganharam os Ϯ veşculos Gol gera-
ĕĆo /s͖ Rosemiro dos Santos Martins e Josias Riďeiro 
(amďos de �talaia)͕ Ĩicaram com as Ϯ motocicletas 
DaĨra Super 100͖ por Ĩim͕ �lice Souǌa dos Santos e 
Guilherme �raƷũo MarƋues (amďos de Maringá) e 
Eliana Maria de Souǌa (�talaia) Ĩoram contempla-
dos com netďooŬs͘

� campanha͕ realiǌada em parceria pela Co-
camar e o Sicredi͕ envolve milhares de voluntários 
de instituiĕƁes assistenciais de Maringá e regiĆo͕ 
Ƌue Ĩaǌem todos os anos uma moďiliǌaĕĆo em igre-
ũas͕ ďairros e comunidades͘ Para muitas dessas en-
tidades͕ é um dos Ʒnicos perşodos do ano em Ƌue 
elas tġm a oportunidade de arrecadar recursos para 
seus proũetos - voltados a apoiar Ĩamşlias e pessoas 
de várias idades Ƌue necessitam de algum tipo de 
aũuda͘

Ea soma das sete ediĕƁes realiǌadas de Ϯ00Ϯ 
a Ϯ00ϵ͕ o montante chegou a RΨ 4͕ϴ milhƁes͘ K di-
nheiro é conseguido ũunto a pessoas Ĩşsicas e em-
presas͕ sendo Ƌue a cada RΨ 10͕00 o doador receďe 
um cupom Ƌue lhe dá o direito de concorrer a prġ-
mios͘ Com sede em Maringá͕ Eoroeste do Paraná͕ 
a Cocamar Ĩoi Ĩundada em 1ϵϲ3͘ �tualmente tem 
ϵ͘ϴϱ0 cooperados e Ϯ͘1ϳ0 Ĩuncionários͘    

�proǆimadamente Ϯ00 crianĕas participam 
das escolinhas de Ĩuteďol mantidas por Cocamar 
e parceiros em Maringá e no municşpio de Doutor 
Camargo͕ a 30 Ŭm͘ Ea primeira cidade͕ sĆo duas 
aĕƁes distintas͘ � primeira modalidade é o Ĩuteďol 
de campo͕ na �ssociaĕĆo Cocamar͕  com cerca de 
100 meninos e adolescentes de ϵ a 1ϱ anos͕ cuũa 
rotina semanal inclui dois treinamentos, palestras e 
um ũogo͘ � segunda͕ a prática de Ĩutsal em Ƌuadras 
do SES/ (Serviĕo Social da /ndƷstria) e do Lar Escola 
da Crianĕa͕ com ϲ0 meninos de ϳ a 13 anos͘ K Ĩutsal 
reƷne 40 mirins͕ tamďém͕ em Doutor Camargo͕ no 
ginásio de esportes municipal͘

Eos Ʒltimos meses͕ times das duas categorias 
participaram de disputas e o de Ĩuteďol de campo 
Ĩicou em ϮǑ lugar no campeonato disputado pela 
Liga Maringaense͘ Parte dos meninos e adolescen-
tes participantes sĆo oriundos de Ĩamşlias carentes͘ 
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Com sede em Eova Londrina͕ Eoroeste do Pa-
raná͕ a Copagra desenvolve aĕƁes Ƌue visam aũudar a 
melhorar as condiĕƁes de vida nĆo sſ de seus associa-
dos e colaďoradores͕ mas de toda a comunidade͘ Tra-
ďalho realiǌado por meio de um conũunto de iniciati vas 
solidárias͕ de desenvolvimento pessoal e profi ssional͘ 
hm eǆemplo é a campanha de inverno͕ realiǌada anu-
almente com a fi nalidade de arrecadar doaĕƁes para 
as comunidades carentes͘ Com o slogan ͞aƋueĕa as 
noites de Ƌuem precisa͕͟ instala nas portarias das uni-
dades e em postos de comďusơ veis͕ pontos de recep-
ĕĆo para doaĕƁes de roupas͕ sapatos e coďertores͘ K 

Por meio de uma parceria com o Sesi͕ a Copagra 
realiǌa o programa ͞/ndƷstria Saudável͘͟  Para avaliar 
os riscos de doenĕas crƀnicas͕ os mais de ϳ00 Ĩuncio-
nários respondem a um Ƌuesti onário e Ĩaǌem eǆames 
especşfi cos ʹ os resultados indicam as soluĕƁes ade-
Ƌuadas a serem implementadas͘ Eo setor de �tendi-
mento Social͕ sĆo oĨerecidas consultas médicas aos 
Ƌue necessitarem͕ durante o eǆpediente de traďalho͘  

Esporte e lazer ›  Ea área esporti va e de laǌer͕  os 

colaďoradores e associados podem desĨrutar da �sso-
ciaĕĆo �tléti ca Cultural Copagra (��CC)͘ Eo local sĆo 
realiǌados torneios de Ĩutsal͕ voleiďol e Ĩuteďol suşĕo͘ 
Ea �ssociaĕĆo tamďém sĆo realiǌados ďailes e Ĩestas͘ 
Ks eventos tġm o intuito de promover a integraĕĆo͕ 
possiďilitando a diversĆo nĆo sſ aos ũovens͕ mas aos 
casais de colaďoradores e Ĩamiliares͘ hm dos grandes 
oďũeti vos da �ssociaĕĆo é incenti var a conĨraterniǌa-
ĕĆo entre colaďoradores e Ĩamiliares͘  

oďũeti vo é o 
de conƋuistar o maior nƷme-
ro de doaĕƁes possşveis͕ para oĨerecer um inverno 
mais Ƌuente ăs pessoas mais necessitadas͘ � Copagra 
tamďém promove palestras soďre cooperati vismo 
nas escolas da regiĆo͕ mostrando a importąncia da 
cooperati va e sua uti lidade para o desenvolvimento 
econƀmico e social da regiĆo͘ � Copagra Ĩoi Ĩundada 
em 1ϵϲϮ e atualmente tem Ϯ͘ϲ04 cooperados e ϳ0ϴ 
Ĩuncionários͘ 

AÇÃO SOCIAL

CADPAE,A

oďũeti vo é o 
de conƋuistar o maior nƷme-
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Fundada em 1ϵϲ3͕ a Copacol (Cooperati va 

�groindustrial Consolata)͕ de CaĨeląndia͕ atua com 
a produĕĆo e comercialiǌaĕĆo de produtos agrşcolas͕ 
avicultura e piscicultura͘ Hoũe͕ com mais de 4͘ϱ00 as-
sociados e mais de ϲ͘ϱ00 colaďoradores͕ a cooperati -
va possui várias aĕƁes voltadas ao desenvolvimento 
sustentável, promoção social, e formação pessoal e 
profi ssional de colaďoradores e cooperados͘ Muitos 
proũetos sociais contam com o envolvimento de ũo-
vens e mulheres ligadas a Copacol͘ hm eǆemplo é o 
Grupo �ĕĆo͕ iniciati va das parti cipantes do Programa 
de Lideranĕa Feminina da Copacol͘ Criado em Ϯ00ϵ͕ 
com o oďũeti vo de desenvolver proũetos em ďeneİ cio 
de suas comunidades͕ o programa dividiu as mulhe-
res em Ƌuatro grupos estratégicos͗ Grupo /nspiraĕĆo 

de Jesuştas͕ Eova GeraĕĆo de Formosa͕ Harmonia de 
Eova �urora e �ĕĆo de CaĨeląndia͘ �pſs um planeũa-
mento͕ as mulheres analisaram Ƌuais eram as princi-
pais necessidades das suas regiƁes͘  

hm dos proũetos Ĩoi o �rco-1ris͕ Ƌue promoveu 
a construĕĆo de um parƋue de diversƁes para crianĕas 
entre Ϯ e 1Ϯ anos͕ no Distrito de Central Santa Cruǌ͕ 
promovido pelas parti cipantes do Grupo �ĕĆo͕ de Ca-
Ĩeląndia͕ depois Ƌue detectaram Ƌue a comunidade 
necessitava de uma área de laǌer com ati vidades para 
as crianĕas͘ K investi mento Ĩoi de RΨ Ϯ0 mil͕ valor ar-
recadado em ďingos͕ almoĕos͕ riĨas͕ Ĩeiras de pastel e 
parcerias com a Copacol͕ PreĨeitura de CaĨeląndia e 
demais comerciantes da comunidade͘ � oďra Ĩoi en-
tregue em outuďro de Ϯ010͘ 

Dos laďoratſrios da Cooperati va Central de 
PesƋuisa �grşcola ʹ Coodetec͕ com sede em Cascavel͕ 
no Keste do Estado͕ saem sementes de milho͕ soũa 
e trigo de alta Ƌualidade e adaptadas a diĨerentes 
climas e solos, com mais rendimento e riscos meno-
res͕ desenvolvidas para atender ăs necessidades dos 
agricultores e ăs eǆigġncias do mercado͘ Mas a con-
triďuiĕĆo da Coodetec ă sociedade nĆo pára por aş͘ 
hm outro ti po de semente tem ďrotado do traďalho 
de seus colaďoradores͘ SĆo as sementes da solidarie-
dade Ƌue͕ lanĕadas na comunidade͕ estĆo resultando 
em saĨras de ďeneİ cios͘

No Natal, os funcionários adotaram várias car-
ti nhas enviadas ao Papai Eoel dos Correios͕ deiǆadas 
na cooperati va͘ Elas se transĨormaram em presentes͕ 
entregues a uma eƋuipe dos Correios͘

Lar dos Bebês ›  Outra ação desenvolvida na 
Coodetec ďenefi ciou as crianĕas do Lar dos �eďġs͘ Há 
sete anos, a responsável pelo setor de veí culos, Valdi-
rene de Kliveira Gehlen͕ moďiliǌa os Ĩuncionários da 
cooperati va para uma aĕĆo especial de Eatal͕ Ƌue ďe-
nefi cia os peƋuenos atendidos no Lar dos �eďġs͘ �lém 
disso͕ houve colaďoraĕĆo fi nanceira͕ para a compra 
de ďrinƋuedos͘

Recanto da Criança ›  O Recanto da Criança, 
insti tuiĕĆo fi lantrſpica Ƌue atende crianĕas e adoles-
centes͕ tamďém Ĩoi ďenefi ciado pelas sementes de 
solidariedade da cooperati va͘ Durante um dia intei-
ro͕ os colaďoradores da Coodetec͕ desenvolveram͕ 
voluntariamente͕ em deǌemďro͕ diversas ati vidades͕ 
desde roda de leitura͕ pintura e ũogos͕ até momentos 
de oraĕĆo͘

CKKDETEC

ESP�LH�EDK SEMEETES
DE ^K>IDARIEDADE
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Ahy1>IK � CRECHES
EK KESTE 

Creches de seis municşpios da área de atuaĕĆo 
da C͘sale͕ no Keste do Paraná͕ Ĩoram ďenefi ciadas͘ 
Esse ano͕ as insti tuiĕƁes receďeram ďrinƋuedotecas 
com 3ϱ itens͕ entre eles materiais educati vos͕ recre-
ati vos e ũogos͘ Ks donati vos vĆo ďenefi ciar cerca de 
ϳ00 crianĕas͕ sendo 100 fi lhos de Ĩuncionários da 
C͘sale atendidos pelas enti dades͘

� solenidade de entrega ocorreu no aďate-
douro da C͘sale͕ no dia ϱ de marĕo de Ϯ010͘ Foram 

ďenefi ciadas as seguintes insti tuiĕƁes͗ Cemic (�ssis 
Chateauďriand)͖ Creche Girassol (Terra Roǆa)͖ Cre-
che sovſ Kơ lia (�lto PiƋuiri)͖ Creche Casinha Feliǌ 
(Maripá)͖ Creche Crianĕa Feliǌ (�rasiląndia) e Creche 
Eossa Senhora �parecida (Francisco �lves)͘

C͘s�LE

GRhPK DE GEST�ETES 
EKsA^ sIDA^

Pensando no ďem estar das Ĩuturas mamĆes 
Ƌue traďalham no aďatedouro de aves͕ Ĩoi criado͕ 
em aďril de Ϯ00ϳ͕ o Grupo de Gestantes C͘sale Eo-
vas sidas͘  �o longo desses trġs anos͕ 1ϵϮ grávidas 
passaram pelo programa͘ Ks encontros mensais es-
clarecem dú vidas e estreitam o relacionamento en-
tre os profi ssionais de saƷde e as gestantes͘

Planeũamento Ĩamiliar͖ direitos da gestante͕ 
aspectos emocionais da gravideǌ͕ orientaĕƁes de fi -
sioterapia͕ importąncia do pré-natal͕ relaǆamento e 
eǆercşcios preparatſrios para o parto͕ mudanĕas no 
corpo͕ ti pos de parto e aleitamento materno sĆo al-
guns dos temas traďalhados mensalmente por uma 
eƋuipe multi disciplinar Ĩormada por assistentes so-

ciais͕ oďstetras͕ enĨermeiras͕ fi sioterapeutas e psi-
cſlogas͘ 

K programa nĆo termina com o nascimento 
do ďeďġ͘ �pſs o parto͕ as mĆes sĆo acompanhadas 
por assistente social͘ Ea primeira visita͕ na casa da 
Ĩuncionária é entregue um Ŭit com roupinhas e pro-
dutos de higiene͘ � cooperati va tamďém fi ca atenta 
com a alimentação dos funcionários, especialmente 
das Ĩuturas mamĆes Ƌue tġm algum proďlema gesta-
cional ou difi culdade alimentar͘  Diariamente é oĨe-
recido um cardápio ďalanceado͕ rico em vitaminas 
e proteşnas͕ elaďorado por nutricionistas͘ Com sede 
em Paloti na͕ Keste do Paraná͕ a C͘sale tem 11͘ϲ1ϵ 
cooperados e ϱ͘Ϯϵ3 Ĩuncionários͘ 
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Sessenta e sete alunos do Centro de EducaĕĆo 
/nĨanti l �rco-şris͕ de Paloti na Ĩoram ďenefi ciados com 
Ϯϱ0 livros de historinhas inĨanti s͘ K material Ĩoi adƋuiri-
do com parte da venda de ďolsas retornáveis no Dia de 
Campo C͘sale Ϯ010͕ pelo EƷcleo Feminino de Paloti na͘ 

Fáti ma do Sul ›  K Lar do /doso de Fáti ma do 
Sul tamďém Ĩoi ďenefi ciado por doaĕƁes arrecada-
das pela cooperati va͘ � enti dade͕ Ƌue se matém com 
a aũuda da comunidade͕ receďeu 13 venti ladores de 
teto͕ 11 colchƁes e Ϯϳ travesseiros͘ 

Enti dades assistenciais do oeste do Paraná Ĩo-
ram ďenefi ciadas por doaĕƁes em aďril͘ Em Paloti na͕ 
a Pastoral do �uǆşlio Fraterno receďeu parte dos ali-
mentos doados pelas parti cipantes do Seminário da 
Mulher͕  promovido pela C͘sale͕ no fi nal de marĕo de 
Ϯ010͘ Ks alimentos tamďém reĨorĕaram a coǌinha do 
Centro Municipal de educaĕĆo inĨanti l Dr͘  Hugo Dhe-
rġ͕ de Terra Roǆa͘ Eo dia 31 de marĕo͕ ăs vésperas 
da Páscoa͕ ϳϵ pessoas atendidas pela �pae 
receďeram chocolates͕ comprados com 
recursos do prſprio nƷcleo Ĩeminino͘ K 
asilo Lar da Fraternidade͕ de Paloti na͕ 
receďeu do nƷcleo Ĩeminino da C͘sale͕ 
no dia ϴ de aďril͕ doaĕĆo do valor oď-
ti do com a venda de ďolsas retornáveis 
durante o dia de campo͕ em ũaneiro͘ � 
insti tuiĕĆo ganhou͕ ainda͕ uma cąmera 
Ĩotográfi ca͕ doada por um Ĩuncioná-
rio da cooperati va͘ � máƋuina está 
sendo usada para identi fi caĕĆo dos 
internos͘

Campanha do Agasalho ›  Trġs enti dades assis-
tenciais de Paloti na Ĩoram ďenefi ciadas pela Campa-
nha do �gasalho Ϯ010 da C͘sale͘ Realiǌada durante 
o mġs de maio pelos nƷcleos Ĩemininos e pelos Ĩun-
cionários da cooperati va͕ a campanha resultou na 
arrecadaĕĆo de Ϯ͘ϲ00 peĕas de roupas͕ coďertores 
e calĕados͘ �s doaĕƁes Ĩoram entregues no dia ϮϮ 
de ũunho͘

EETREG� DE L/sRKS IEFAEdI^  
C͘s�LE
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C�MP�EH� �RREC�D�
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Fazer o Natal de crianças carentes da área 
de aĕĆo da Cocari mais Ĩeliǌ é o oďũetivo do Proũeto 
Cocarinho͘ � alegria e o sorriso dos peƋuenos é a 
recompensa de pessoas Ƌue colaďoram com a doa-
ĕĆo de ďrinƋuedos durante todo o ano͕ os Ƌuais sĆo 
entregues͕ pelo Papai Eoel͕ a crianĕas de entidades 
educacionais e assistenciais͘ Em Ϯ00ϵ͕ o proũeto ďa-
teu recorde de arrecadaĕĆo͘ Ks municşpios da Divi-
sĆo Cerrado͕ em Goiás͕ tamďém participaram͘ �o 
todo͕ Ĩoram arrecadados 3͘ϴ00 ďrinƋuedos͘

Jovens Líderes ›  �o Ĩinal de cada ano͕ a Lide-
ranĕa Jovem da Cocari tamďém realiǌa aĕƁes sociais 

em municşpios da área de aĕĆo da cooperativa͘ Mais 
do Ƌue ďens materiais͕ os ũovens levam carinho e 
alegria a crianĕas e idosos de suas comunidades͘ �s 
chamadas ͞Pegadas Solidárias͟ sĆo promovidas ăs 
vésperas do Eatal͕ resgatando o verdadeiro espşrito 
natalino ʹ de partilhar amor͘  �o proporcionar um 
dia diĨerente a pessoas da sociedade͕ os ũovens co-
operativistas receďem em troca algo Ƌue nĆo tem 
preĕo͕ como um sorriso sincero de crianĕa e a grati-
dĆo dos idosos͘ Fundada em 1ϵϲϮ͕ em Mandaguari͕ 
Eorte do Paraná͕ a Cocari tem ϱ͘000 cooperados e 
1͘100 Ĩuncionários͘ 

Por meio da Campanha Cocari Solidária͕ cria-
da em Ϯ00ϱ͕ sĆo ďeneĨiciadas entidades assisten-
ciais e educacionais da área de aĕĆo da Cocari͘ Com 
a aƋuisiĕĆo de uma muda de árvore nativa͕ ao custo 
de RΨ ϱ͕00͕ pessoas contriďuem com asilos͕ �paes e 
escolas participantes da campanha͕ e receďem um 
cupom para concorrer a prġmios adƋuiridos pela 
cooperativa͘ Todo o valor arrecadado Ĩica na prſ-
pria entidade Ƌue eĨetuou a troca de cupons͘ 

Desde a ediĕĆo Ϯ00ϵ/Ϯ010͕ além de entida-
des do Paraná͕ tamďém participam entidades de 
municşpios goianos͕ onde a Cocari voltou a atuar 
recentemente͘ Ea ϱǐ ediĕĆo da campanha͕ o mon-
tante arrecadado Ĩoi de RΨ 30Ϯ͘Ϯ1ϱ͕00͘ Em todas as 
ediĕƁes͕ a Campanha Cocari Solidária ũá ďeneĨiciou 
entidades com RΨ 1͘0ϴϴ͘ϱ0ϱ͕00͕ totalmente rever-
tidos ăs instituiĕƁes͘

 ONG aliança esporti va e social ›  Desde Ϯ003͕ 
Ƌuando Ĩoi criada͕ a KEG �lianĕa Esportiva e Social 
de Mandaguari (�ESM) visa diĨundir os conceitos 
do cooperativismo ũunto a crianĕas e adolescentes 
por meio do esporte͕ integrando-os ă comunidade 
do municşpio͘ �tualmente͕ a KEG atende a ϮϮ0 ũo-
vens͘ 

Ks participantes da organiǌaĕĆo praticam 
esportes͕ assistem a palestras e receďem atendi-
mento médico͕ odontolſgico͕ Ĩonoaudiolſgico e 
nutricional͘ Com este traďalho͕ a KEG tem como 
oďũetivos estimular e promover a cooperaĕĆo entre 
os participantes e tirar crianças e adolescentes das 
ruas͘

AÇÃO SOCIAL

A>E'RIA A CRIAE�A^
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� Frimesa vem evoluindo ano a ano͕ como 

empresa cidadĆ͕ através de aĕƁes Ƌue de responsa-
ďilidade social direcionadas aos colaďoradores͕ co-
operados e sociedade͘ Entre as aĕƁes Ƌue ďuscam a 
promoĕĆo da saƷde͕ Ƌualidade de vida͕ destaca-se 
o Programa siva a sida Frimesa͕ iniciativa Ƌue tem 
por oďũetivo agregar medidas para garantir o ďem-
estar Ĩşsico e mental dos colaďoradores da empre-
sa͘ �s aĕƁes envolvem ƋuestƁes como o alcoolismo͕ 
taďagismo͕ drogas͕ cąncer͕  ergonomia e hiperten-
sĆo͕ além de prioriǌar a valoriǌaĕĆo humana e a se-
guranĕa no traďalho͘  

Em Ϯ010͕ uma das novidades Ĩoi a implan-
tação do Studio de Pilates da Frimesa, um espaço 
eǆclusivo para os colaďoradores praticarem o mé-
todo criado pelo alemĆo Joseph Pilates ʹ técnica de 
eǆercşcios Ĩşsicos para alongamento e Ĩortalecimen-
to dos mƷsculos e dos tendƁes͘ 

Outras ações e projetos ›  Semana da Saú de;  
S/P�T - Semana /nterna de PrevenĕĆo de �cidentes 
do Traďalho (S/P�T)͕ cuũo tema em Ϯ010 Ĩoi ΗEa rua͕ 
no traďalho e no lar͕  seguranĕa em primeiro lugarΗ͖ 
�desivo Ƌue salva vidas ʹ participaĕĆo no programa 
Η�desive sua ďicicleta e seũa vistoΗ͕ organiǌado pela 
concessionária Ecocataratas responsável pela admi-
nistraĕĆo da rodovia �R Ϯϳϳ͘ 

CKP�GR/L

EEsKLs/MEETK E�
CKDhEIDADE

Fundada em 0ϵ de agosto de 1ϵϳ0͕ para 
atender as necessidades eǆistentes na agricultu-
ra e na produĕĆo de suşnos da época͕ a Coope-
rativa �groindustrial Copagril chega aos 40 anos 
como uma das maiores cooperativas da regiĆo 
Keste do Paraná͘ Sua atuaĕĆo͕ no entanto͕ nĆo 
é Ĩocada apenas nos negſcios͘ K envolvimento 
com a comunidade e a preocupação com o de-
senvolvimento social, valorização das pessoas e 
preservaĕĆo amďiental Ĩaǌem parte do dia a dia 
da cooperativa͘ �s aĕƁes socioamďientais sĆo re-
aliǌadas em parceria com a �ssociaĕĆo dos Comi-

tġs de Jovens da Copagril (�CJC)͕ �ssociaĕĆo dos 
Comitġs Femininos da Copagril (�CFC)͕ Cooperũo-
vem e Parceiros na Yualidade͘ 

Proũetos e açƁes ›  Em Ϯ010͕ aconteceram 
várias iniciativas voltadas ao Ƌuadro social e ă co-
munidade͕ entre as Ƌuais͕ a Campanha Doe ͞Doe 
vida͕ doando sangue͕͟  Proũeto Recuperando Eas-
centes, Concurso de Pratos, Encontro de Lideran-
ĕas Femininas͕ Programa Parceiros na Yualidade͕ 
ComemoraĕĆo do Dia da Crianĕa͕ Maratona Cul-
tural͕ Klimpşadas /nternas͕ Concurso de ProduĕĆo 
e �aile da Rainha͘
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hma das primeiras aĕƁes sociais da /ntegrada 

Cooperati va �groindustrial͕ com sede em Londrina e 
mais de ϲ0 unidades distriďuşdas pelo norte͕ noroes-
te e oeste do Paraná͕ Ĩoi o proũeto Plante um Sorri-
so͘ Criado em Ϯ003͕ o proũeto consiste na doaĕĆo de 
parte da produĕĆo agrşcola dos associados e contri-
ďuiĕĆo dos colaďoradores͘ � /ntegrada reverte esses 
recursos em ďrinƋuedos e materiais didáti cos Ƌue 
sĆo doados para diversas enti dades do Estado no Dia 
das Crianĕas͘ K Plante um Sorriso passou por mu-
danĕas ao longo dos anos͕ e para melhor͘  Hoũe͕ além 
de reverter as doaĕƁes em ďrinƋuedos͕ tamďém está 
preocupado com o desenvolvimento educacional 
das comunidades onde a /ntegrada está presente͘  

� novidade Ĩoi implantada em Ϯ00ϵ͘ Eesse 
ano͕ Ĩoram incluşdos no proũeto  os Encontros Literá-

rios soďre Monteiro Loďato͕ levando conhecimento 
aos docentes dos municşpios da área de aĕĆo da /n-
tegrada soďre a vida e a oďra desse grande escritor 
ďrasileiro͘ Cada encontro conta com a parti cipaĕĆo 
de proĨessoras de escolas͕ Ƌue assistem uma pales-
tra soďre aspectos do homem Monteiro Loďato e sua 
oďra͕ com ġnĨase ăs oďras inĨanto-ũuvenis͕ todas di-
recionadas ao traďalho das crianĕas e dos adolescen-
tes͘ �pſs cada encontro͕ sĆo doados conũuntos (seis 
livros cada um) compostos por cinco oďras do autor͘  
K intuito das doaĕƁes é reĨorĕar o acervo das ďiďlio-
tecas e esti mular a leitura͕ tanto pelos proĨessores 
Ƌuanto pelos alunos͘ Ks encontros literários ũá con-
tam com a parti cipaĕĆo de mais de ϲ00 proĨessores  
e distriďuiĕĆo de ϲϱ0 oďras recreati vas de Monteiro 
Loďato

L�RL�R

FhEC/KE�R/KS
ARRECADAD DKEAdIsK^ 

Com intuito de desenvolver e estimular a 
solidariedade e o espşrito humanitário͕ a Coo-
perativa �groindustrial Lar incentiva seus Ĩun-
cionários a participar das campanhas internas e 
eǆternas de arrecadaĕĆo de donativos͘ Eo Dia da 
Solidariedade, realizado em maio, em Medianei-
ra͕ Keste do Estado͕ os Ĩuncionários se engaũaram 
na arrecadação voluntária de roupas, calçados, 

mſveis͕ coďertores e utensşlios domésticos͘ �s 
doaĕƁes Ĩoram destinadas a entidades assisten-
ciais do municşpio͘ K empenho dos Ĩuncionários 
se destacou em outra moďiliǌaĕĆo coordenada 
pela eƋuipe da Cipa͕ durante a Sipat͕ em setem-
ďro͕ Ƌue resultou na doaĕĆo de grande Ƌuanti-
dade de roupas͕ calĕados e ďrinƋuedos͕ tamďém 
encaminhados a comunidades carentes͘
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RE^^KCIA>I�A��K
DE PRESKS 

Com o propó sito de promover a inserção e o 
regresso de indivşduos no mercado de traďalho͕ a 
Cooperati va �groindustrial Lar desenvolve trġs pro-
gramas Ƌue ďenefi ciam pƷďlicos disti ntos͘ hm deles 
é o Programa de ReintegraĕĆo Social de Presidiários 
Ƌue está oĨerecendo a oportunidade de emprego e 
a volta ao convşvio social de maneira digna a 4ϱ de-
tentos em regime de semi-liďerdade de Foǌ do /gua-
ĕu͘  Eles estĆo traďalhando na hnidade /ndustrial de 
�ves da Lar͕  instalada em Mateląndia͕ a cerca de ϳϱ 
Ƌuilƀmetros de Foǌ͘ Durante o eǆpediente͕ os presos 
sĆo acompanhados por agentes penitenciários e͕ ao 
fi nal do dia͕ retornam ao Centro de DetenĕĆo e Res-
socialiǌaĕĆo de Foǌ do /guaĕu (CDR)͘ Cada um receďe 
um salário mşnimo mais vale-alimentaĕĆo de RΨ ϵ0͕ 
além da remissĆo da pena͘ Para cada trġs dias de tra-
ďalho prestados͕ o detento cumpre um dia a menos 
na pena estaďelecida pela Justi ĕa͘ Esse programa é 
eǆecutado pela Lar por meio de um acordo assinado͕ 
no mġs de setemďro de Ϯ010͕ com representantes 
da Secretaria de Estado da Justi ĕa e Cidadania͕ Coor-
denaĕĆo do Departamento Penitenciário e CDR͘

Inserção de indígenas ›  � Lar tamďém desen-
volve o Programa de /nserĕĆo de Grupos /ndşgenas 
Ƌue está empregando 4ϱ şndios da triďo avá-guarani͕ 

das aldeias de SĆo Miguel do /guaĕu e de Diamante 
do Keste͕ na hnidade /ndustrial de �ves de Mate-
ląndia͘ K proũeto͕ em operaĕĆo há cerca de um ano͕ 
está despertando cada vez mais o interesse dos í n-
dios͕ Ƌue estĆo animados com o aumento da renda 
proporcionado pelas vagas aďertas no Ĩrigorşfi co da 
Lar͘  � cooperati va manda um ƀniďus para um ponto 
prſǆimo da aldeia para Ĩacilitar o deslocamento de-
les até o local de traďalho͘

Oportunidade para jovens ›  Neste ano, o Pro-
grama Jovem �prendiǌ eǆecutado pela Lar propor-
cionou o acesso ao mercado de traďalho a 3ϵ ũovens͕ 
com idade entre 14 e 1ϴ anos͘ Mais Ƌue cumprir com 
as eǆigġncias legais͕ a cooperati va tem procurado 
profi ssionaliǌar os adolescentes e prepará-los 
para o Ĩuturo͘ 
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as eǆigġncias legais͕ a cooperati va tem procurado 
profi ssionaliǌar os adolescentes e prepará-los 
para o Ĩuturo͘ 

AÇÃO SOCIAL

L�R

S�jDE E Yh�L/D�DE DE sIDA
� Cooperati va �groindustrial Lar͕ preocupada 

com a saú de de seus funcionários, desenvolve cam-
panhas voltadas ă Ƌualidade de vida dos Ĩuncioná-
rios͕ seũa durante a Semana /nterna de PrevenĕĆo aos 
�cidentes de Traďalho (Sipat) ou por meio de outras 
ati vidades desenvolvidas durante o ano͕ prioriǌando͕ 
assim͕ a promoĕĆo de aĕƁes Ƌue ďuscam atender as 
necessidades İ sicas͕ emocionais͕ psşƋuicas͕ sociais e 
culturais do seu Ƌuadro Ĩuncional͘ 

Em Ϯ010͕ as ati vidades da Sipat Ĩoram desen-
volvidas por profi ssionais especialiǌados͕ entre cam-
panhas e palestras educati vas͕ com destaƋue para a 
Campanha de PrevenĕĆo Cąncer Mama e Pele͖ pa-
lestras soďre ergonomia͕ saƷde do homem͕ saƷde da 

mulher͕ educaĕĆo no trąnsito͖ ginásti ca vocal͖ reedu-
caĕĆo alimentar͖ ginásti ca laďoral e primeiros socor-
ros͘ Foram ainda realiǌadas a Caminhada Ecolſgica͖ 
�litǌ da Postura͕ massagem laďoral͕ Gincana Cultural 
Sipat͕ entre outras͘

Entre outras aĕƁes organiǌadas para os Ĩuncio-
nários͕ destacaram-se o Proũeto Gestantes͕ Ƌue tem 
por oďũeti vo proporcionar ďem estar ďio-psico-social 
das Ĩuturas mamĆes͘ K Proũeto Hipertensos visa a 
conscienti ǌar soďre Ĩormas preventi vas de contro-
le da doenĕa͕ contriďuindo para a Ƌualidade de vida 
no traďalho͘ Há ainda o Proũeto ReŇ eti r͕ Ƌue auǆilia o 
Ĩuncionário no aďandono de álcool e o Proũeto de Ta-
ďagismo͕ Ƌue aũuda o Ĩuncionário a deiǆar de Ĩumar͘
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EKs� PRKDhT/s�

EjCLEK FEM/E/EK KRG�E/Z� 
AdIsIDADE^ >jDICA^

Tudo para ver o sorriso de uma crianĕa͘ Foi com 
esse pensamento Ƌue o EƷcleo Feminino Eova Mu-
lher͕ da cooperati va Eova Produti va͕ organiǌou uma 
programaĕĆo com várias ati vidades lƷdicas para ϱ00 
crianĕas dos centros municipais de educaĕĆo /nĨanti l e 
enti dades educacionais de sua área de atuaĕĆo͕ aten-
dendo ao ϳǑ Princşpio cooperati vista ʹ PreocupaĕĆo 
com a Comunidade͘ � iniciati va contou com o apoio 
das unidades operacionais da Eova Produti va͘ Eo dia 

ϱ de outuďro de Ϯ010͕ alegria e diversĆo Ĩoram leva-
das ăs crianĕas do Centro /nĨanti l Chapeuǌinho ser-
melho͕ de �ngulo͖ do Centro /nĨanti l JoseĨa Munhoǌ͕ 
de �storga͕ e do Cluďe da �ďelhinha͕ de Santa Fé͘ 
Eo dia seguinte͕ o evento Ĩoi realiǌado em Colorado͕ 
atendendo as crianĕas do Centro /nĨanti l Pinguinho de 
Gente e do Centro /nĨanti l Eossa Senhora �parecida͘ 
Eo dia ϳ͕ o nƷcleo comemorou o Dia das crianĕas no 
Centro /nĨanti l Silvino �érgamo͘

�SS/ST�EC/� AK^ FhECIKE�RIK^
Com Ĩoco na Ƌualidade de vida dos seus co-

laďoradores͕ a Eova Produti va oĨerece um serviĕo 
permanente de assistġncia integral por meio do 
setor de Serviĕo Social da cooperati va͕ composto 
por dois médicos͕ um odontſlogo͕ uma enĨermei-
ra͕ duas auǆiliares de enĨermagem͕ uma assistente 
administrati vo͕ dois motoristas͕ um padeiro e um 
auǆiliar de serviĕos gerais͘ K traďalho é coordena-
do por uma assistente social͘ 

� maior demanda se concentra no Centro de 
ReĨerġncia em SaƷde do Traďalhador͕  Ƌue atende 
Ĩuncionários e dependentes͘ Em média sĆo ϳ00 
atendimentos por mġs͘ K setor tamďém conta com 
um amďulatſrio de peƋueno porte na desti laria de 
álcool͘

K Serviĕo Social oĨerece ďeneİ cios de saƷde 
por meio de convġnios com clşnicas especialiǌadas 
de análises clşnicas͕ ultrassonografi a͕ hospitais da 
regiĆo e o plano de saƷde da hnimed͘ � assistente 
social acompanha os casos de acidentes de traďa-
lho͕ aĨastamento por doenĕa͕ viaďiliǌa a assistġncia 
Ĩuneral e a liďeraĕĆo do seguro de vida e invalideǌ͕ 
pago pela cooperati va a todos os Ĩuncionários eĨe-
ti vos͘

Outras ações › � inclusĆo de pessoas com 
defi ciġncia no mercado de traďalho ainda é um de-
safi o para a sociedade͘ � Eova Produti va tem rea-
liǌado contrato de estágio ũunto ă �pae de �storga͕ 
no Eoroeste do Estado͕ onde a cooperati va está se-
diada͘ Ks alunos sĆo encaminhados ă empresa por 
meio perşodo e no outro ĨreƋuentam as aulas na 
escola especial͘ Durante o estágio͕ o contato entre 
a escola͕ a Ĩamşlia e a cooperati va sĆo ĨreƋuentes 
para aũustar e encontrar eƋuilşďrio nas relaĕƁes de 
traďalho͘

Campanha de Páscoa › hma Páscoa cheia de 
chocolates e de alegria͘ Foi isso Ƌue a Eova Produ-
ti va proporcionou a cerca de duas mil crianĕas das 
áreas mais carentes localizadas onde funcionam as 
unidades operacionais de�storga͕ �ngulo͕ Colora-
do͕ /guaraĕƷ͕ Loďato e Santa Fé͕ no Eoroeste do 
Estado͘ � cooperati va realiǌou a campanha Eova 
Páscoa Ϯ010 no perşodo de 1 de marĕo a 1 de aďril͕ 
com a parti cipaĕĆo voluntária de associados͕ Ĩun-
cionários e demais memďros da comunidade͕ Ƌue 
contriďuşram com a moďiliǌaĕĆo͕ adƋuirindo riĨas 
oĨertadas nas unidades operacionais͕ ăs Ƌuais ti -
veram o valor reverti do na compra dos chocolates͘

9.986 visitas técnicas. 
25 Dias de Campo com
3.365 participantes. 
114 reuniões técnicas
com Produtores,
7.256 participantes. 
38 reuniões com Jovens,
1.500 participantes. 
11 Encontros com Mulheres
Cooperativistas com
1.330 participantes.
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SOCIAIS PARA PROMOVER A DISSEMINAÇÃO
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S/CRED/ C�T�R�T�S DK /Gh��h

�YhECEDKR SKL�R͕
hD �AE,K DE
CIDADAEIA

Esti mular a compreensĆo de Ƌue é possşvel 
atuar para mudar a realidade é o oďũeti vo do proũeto 
�Ƌuecedor solar͕ um �anho de Cidadania desenvol-
vido pela Sicredi Cataratas do /guaĕu no municşpio 
de Céu �ǌul͘ /nsti tuşdo pelo programa � hniĆo Faǌ a 
sida͕ o proũeto é realiǌado pela Escola Municipal SĆo 
CristſvĆo e envolve 43 alunos do Ensino Fundamen-
tal͘ � ideia surgiu a parti r de um levantamento Ĩeito 
pelos prſprios alunos͕ soď a orientaĕĆo de proĨesso-
res e estagiários de universidades͕ soďre a realidade 
vivida por Ĩamşlias carentes de Céu �ǌul͘ /sto possi-
ďilitou Ƌue os alunos perceďessem as necessidades 
das Ĩamşlias em situaĕĆo de vulneraďilidade social e 
reŇ eti ssem soďre o Ƌue poderiam Ĩaǌer para aũudar͘ 
Desta Ĩorma͕ nasceu o proũeto �Ƌuecedor Solar Ca-
seiro͘

Outros projetos ›  � Sicredi Cataratas do /gua-
ĕu implantou o programa � hniĆo Faǌ a sida em Céu 
�ǌul no ano de Ϯ00ϴ͘ �tualmente͕ ϱ escolas de En-
sino Fundamental e 4 CEME/s (Centro Municipal de 
EducaĕĆo /nĨanti l) desenvolvem proũetos e aĕƁes a 
parti r do programa de educaĕĆo cooperati va do Si-
credi͕ envolvendo͕ ao todo͕ ϴϴ educadores e 1͘0ϲ0 
alunos͘ Ks proũetos realiǌados sĆo͗ José �oniĨácio 
com Harmonia e �eleǌa͖ /magin�ĕĆo͖ �limentaĕĆo 
Saudável͖ K LƷdico na �lĨaďeti ǌaĕĆo͖ Resgatando os 
salores Familiares͖ Eossas Histſrias e �rincadeiras͖ 
�Ƌuecedor Solar͕ um �anho de Cidadania͖ �gentes 
�mďientais͗ por um Céu �ǌul͕ mais �ǌul͖ sivencian-
do salores Sſcio-Educacionais͖ Legal Ler͖ �s �rin-
cadeiras de Meus Pais͖ �cessiďilidade͕ Construindo 
Juntos �prendemos a Respeitar as DiĨerenĕas͘ 

S/CRED/ TERCE/RK PL�E�LTK S/CRED/ TERCE/RK PL�E�LTK 

IEC>h^�K
D/G/T�L

Com a fi nalidade de promover a in-
clusĆo digital dos alunos da �P�E de Turvo͕ 
o Sicredi Terceiro Planalto realizou no ano 
de Ϯ010 uma doaĕĆo de computadores ă 
insti tuiĕĆo͘ � �P�E é uma enti dade sem 
fi ns lucrati vos e Ƌue se mantém apenas 
das doaĕƁes da comunidade͘ SĆo aten-
didos 3ϵ alunos͕ entre crianĕas e adoles-
centes da regiĆo͕ os Ƌuais sĆo amparados 
por uma eƋuipe de Ϯ0 profi ssionais͘
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S/CRED/ hE/�K

hM� C/D�DE PARA dKDK^
K respeito ă diversidade é a ƋuestĆo central 

do proũeto ͞hma Cidade Para Todos͕͟ desenvolvido 
pela Sicredi hniĆo no municşpio de Eova Esperanĕa͕ 
dentro do programa � hniĆo Faǌ a sida͘ � aĕĆo en-
volve a Escola de EducaĕĆo Especial Esperanĕa-�P�E 
e ďenefi cia Ϯ04 crianĕas portadoras de necessidades 
especiais͘ K oďũeti vo é sensiďiliǌar e despertar nos 
alunos e comunidade em geral ati tudes cooperati vas 
e transformadoras para uma cidade inclusiva, elimi-
nando oďstáculos arƋuitetƀnicos e Ĩacilitando a mo-
ďilidade dos defi cientes visuais͕ cadeirantes e pessoas 
com pouca moďilidade no centro da cidade͕ nas prin-
cipais vias de acesso e nos eƋuipamentos sociais͘ � 
necessidade de um proũeto voltado ă acessiďilidade 
de pessoas com necessidades especiais surgiu a parti r 
da eǆpediĕĆo investi gati va Ĩeita por um grupo de alu-
nos da �P�E nas principais ruas da cidade͘ K traďalho 
tamďém incluiu entrevistas com moradores͕ Ministé-
rio PƷďlico e com engenheiros da cidade soďre as ďar-

reiras arƋuitetƀnicas eǆistentes e fi scaliǌaĕĆo de leis͘
Outros projetos ›  � Sicredi hniĆo implantou o 

programa � hniĆo Faǌ a sida em Eova Esperanĕa no 
ano de Ϯ00ϴ͘ �tualmente͕ todas as escolas munici-
pais da regiĆo͕ inclusive o Centro de EducaĕĆo /nĨanti l 
Comecinho de sida e a Escola de EducaĕĆo Especial 
Esperanĕa (�P�E) desenvolvem aĕƁes e proũetos sſ-
cio-educati vos ďaseados no conceito do � hniĆo Faǌ 
a sida͘ �o todo͕ parti cipam do programa 1ϱ4 edu-
cadores e Ϯ͘ϳϲ0 alunos do municşpio͘ Ks proũetos 
realiǌados sĆo͗ Reciclar e Proteger͕ esse é o nosso 
compromisso͖ hm Sorriso de Esperanĕa͖ hniĆo Famş-
lia/Escola͖ hma Cidade para Todos͖ Meio �mďiente͕ 
Reaproveitamento de �limentos͖ Meio �mďiente͕ 
Cuidando do Ƌue é da Gente͖ ConservaĕĆo do Meio 
�mďiente e �ens PƷďlicos͖ �uscando͕ Conhecendo e 
saloriǌando͗ Escola e Comunidade /ntegradas͖ Meio 
�mďiente͕ �proveitamento dos �limentos e �limen-
taĕĆo Saudável͖ �prender a Ser e a Conviver͘

S/CRED/ /Gh��hS/CRED/ /Gh��h

EAdA> CR/�E�� FEL/Z CR/�E�� FEL/Z
Proporcionar ăs crianĕas carentes a possiďi-

lidade de ter um Eatal mais humano e Ĩeliǌ͘ Com 
este oďũeti vo͕ a Sicredi /guaĕu realiǌa todos os 
anos o proũeto Eatal Crianĕa Feliǌ͘ � ideia consis-
te na arrecadaĕĆo de ďrinƋuedos novos e usados 
para serem doados nos municí pios onde a Sicre-
di /guaĕu está presente͘ K proũeto Eatal Crianĕa 
Feliǌ Sicredi iniciou em Ϯ00Ϯ com a iniciati va de 
um gerente da cooperati va͕ Ƌue nas unidades em 
Ƌue traďalhou realiǌou a campanha͘ Em Ϯ00ϴ͕ a 

cooperati va resolveu estender a ideia a todas as 
unidades de atendimentos Ƌue Ƌuisessem parti ci-
par dessa iniciati va solidária͘ Em Ϯ00ϵ͕ somente a 
unidade de SĆo JoĆo arrecadou ϱ30 ďrinƋuedos e 
conseguiu atender Ƌuatro ďairros poďres do muni-
cşpio em parceria com a �PM/͘ Em Ϯ010͕ a campa-
nha ganhou mais Ĩorĕa͘ Todas as unidades presen-
tes nos municí pios da área de atuação da Sicredi 
/guaĕu se moďiliǌaram com a meta de arrecadar 
pelo menos Ƌuatro mil ďrinƋuedos͘
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/ncenti var a adoĕĆo de háďitos saudáveis na po-
pulaĕĆo͕ proporcionando mais saƷde e Ƌualidade de 
vida͕ é uma das metas da hnimed �pucarana͘ Com 
ďase nisso͕ a cooperati va realiǌou em Ϯ010 a ϱ͘ǐ edi-
ĕĆo do Proũeto hnimed na Praĕa͘ � aĕĆo aconteceu no 
dia 0ϳ de aďril͕ Dia Mundial da SaƷde͘   Para a realiǌa-
ção desse evento a U nimed conta com a parceria do 
poder pƷďlico͕ SES/͕ ďatalhƁes͕ corpo de ďomďeiros e 
Ĩaculdades do municşpio͘ Desde a sua criaĕĆo͕ ũá Ĩo-
ram mais de ϳ͘000 pessoas atendidas em ati vidades 
preventi vas͕ İ sicas e recreati vas promovidas pela co-
operati va médica͘

�s ati vidades em prol da comunidade aďran-
geram tamďém a oĨerta de serviĕos médicos para os 
alunos matriculados nas �ssociaĕƁes de Pais e �mi-
gos dos Eǆcepcionais (�P�E)͘ �proǆimadamente ϵϱ0 
alunos sĆo ďenefi ciados com essa aĕĆo͕ receďendo 
consultas de roti na e emergġncia͕ eǆames comple-
mentares e serviĕos amďulatoriais͘ K apoio ă �P�E co-
meĕou em agosto de 1ϵϵϲ͕ inicialmente com a �P�E 
de �pucarana͕ e se estendeu para as �P�ES da área de 
atuaĕĆo da hnimed �pucarana͘

Atleta do Futuro ›  � hnimed �pucarana tam-
ďém manteve em Ϯ010 o patrocşnio do Proũeto �tle-
ta do Futuro͘ Realiǌado em parceria com o SES/ e a 
Secretaria de Desenvolvimento Humano͕ o Proũeto 
�tleta do Futuro ďenefi cia alunos da Escola Municipal 
Monsenhor �rnaldo �eltrami͕ de �pucarana͘ K oďũe-
ti vo é desenvolver o háďito da práti ca esporti va͕ por 
meio de aĕƁes sſcio-educati vas͕ Ƌue visam ă Ĩorma-
ĕĆo do cidadĆo em sua plenitude͘

ϯϲ

ĕĆo do cidadĆo em sua plenitude͘
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� hnimed de Cascavel assume o compromisso 
com a Responsaďilidade Social͕ com ďase nos valores 
humanos e no relacionamento éti co com todos os 
pƷďlicos Ƌue interage͘ Entre as aĕƁes da cooperati va͕ 
destaca-se o Proũeto Coral Rouǆinol͘ /mplantado em 
Ϯ00ϳ͕ o proũeto atende ϱ0 crianĕas e adolescentes͕ 
oriundos de Ĩamşlias de ďaiǆa renda da comunidade͕ 
proporcionando formação na área da mú sica e com 
ati vidades eǆtracurriculares e acesso ă educaĕĆo͕ cul-
tura e laǌer͘

Kutra iniciati va é o Proũeto Som e sida͕ Ƌue pro-
move apresentaĕƁes musicais em Ƌuatro hospitais de 
Cascavel͘ SĆo uti liǌados instrumentos clássicos como 
violino͕ Ň auta e violoncelo para proporcionar ďons 
momentos aos visitantes͕ profi ssionais do corpo clşni-
co e principalmente aos pacientes͘ Ks honorários dos 
mƷsicos sĆo pagos pela hnimed͕ Ƌue se responsaďili-
ǌa tamďém pela divulgaĕĆo aos hospitais͘

Kutra aĕĆo aďrangendo crianĕas Ĩoi a doaĕĆo 
de livros realiǌada em Ϯ010͕ em comemoraĕĆo ao Dia 

da Crianĕa͘ Foram entregues livros de literatura inĨan-
ti l de diversos autores para algumas insti tuiĕƁes da ci-
dade͕ ďenefi ciando assim o Hospital hniversitário de 
Cascavel͕ Hospital de Cąncer ʹ  hopeccan e ao Hospital 
SĆo Lucas͘

hE/MED C�MPK MKhR�KhE/MED C�MPK MKhR�K

CKM��TE �
K�E^IDADE IEFAEdI> 

� hnimed Campo MourĆo realiǌou em Ϯ010 
mais uma ediĕĆo do proũeto de prevenĕĆo ă oďesi-
dade inĨanti l͘ Desti nado a crianĕas de 0ϴ a 13 anos͕ 
o proũeto tem por oďũeti vo reduǌir os agravos de 
doenĕas crƀnicas Ƌue a oďesidade pode provocar͕ 
tais como colesterol alto͕ diaďetes͕ hipertensĆo͕ 
proďlemas nas arti culaĕƁes͕ entre outros͕ assim 
como Ĩaǌer ressurgir o praǌer da inĨąncia através 
de ďrincadeiras Ƌue demandam Ƌueima de calorias͘

Ks parti cipantes sĆo incenti vados͕ por meio 
de ati vidades instruti vas e alegres͕ a trocar os ali-
mentos industrializados por alimentos naturais e de 
ďaiǆo teor calſrico͘ K cronograma do proũeto tem 
duraĕĆo de nove meses e prevġ ati vidades İ sicas͕ 
nutricionais  e psicolſgicas͘ Ks encontros para re-

aliǌaĕĆo das ati vidades do programa acontecem ăs 
terĕas e Ƌuintas-Ĩeiras͕ das 1ϴh30 ăs 1ϵh30͕ na sede 
da hnimed͘

Kutros proũetos e aĕƁes - Proũeto �nti taďagis-
mo͖ /ncenti vo a vacinaĕĆo contra a H1E1͖ Dia Mun-
dial da Saú de;  Páscoa Solidária;  Ciclo de Palestras 
aďerta a toda a populaĕĆo͖ apoio ao Programa de 
�cessiďilidade ʹ Campo MourĆo para Todos͖ Curso 
de Gestantes͖ Dia da sovſ͖ Primeiro �aile de Carna-
val da hnimed Campo MourĆo para Melhor /dade͖ 
Ginásti ca para �dulto͖ apoio ă Campanha Municipal 
do Kutuďro Rosa de prevenĕĆo ao cąncer de mama͖ 
ďeneİ cios aos Colaďoradores͕ como plano de saƷ-
de eǆtensivo ă Ĩamşlia e academia de ginásti ca gra-
tuita para Ĩuncionários e seus cƀnũuges͘
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RE^PKE^A�I>IDADE ^KCIA>
� hnimed Cianorte realiǌou durante o ano de 

Ϯ010 diversas aĕƁes em prol da comunidade͕ reafi rman-
do seu compromisso de atuar com Ĩoco na gestĆo͕ sem 
deiǆar de lado a preocupaĕĆo com as aĕƁes de responsa-
ďilidade social͘ /ncenti vo ao voluntariado͕ campanha do 
agasalho͕ apoio a eventos esporti vos͕ carreata educati va 
e distriďuiĕĆo de adesivos contra o Ĩumo͕ Campanha Pa-
pai Eoel nos Correios͕ orientaĕĆo soďre medicina pre-
venti va e realiǌaĕĆo de eǆames em municşpios da área 
de atuaĕĆo da cooperati va͕ como Tapeũara e Rondon͕ 
Ĩoram algumas ati vidades da hnimed Cianorte͕ dentro 
da sua polşti ca de Responsaďilidade Social͘  

�lém dessas͕ a hnimed Cianorte apoiou em Ϯ010 
enti dades assistenciais͕ como a �ssociaĕĆo Rainha da 
Paǌ͕ enti dade Ƌue atende crianĕas e adolescentes em 
situaĕĆo de riscos e poďreǌa͕ na Ĩaiǆa etária de ϳ a 1ϳ 
anos e 11 meses͘ � hnimed de Cianorte proporciona as 
crianĕas assisti das ati vidades esporti vas͕ com o acom-
panhamento de profi ssionais de EducaĕĆo Fşsica͘ 

Pensando na Ƌualidade de vida das pessoas 
cadastradas na Sociedade de �ssistġncia͕ Social͕ �e-
nefi cente͕ Educacional e Maternal de Cianorte͕ a co-
operati va tamďém apoiou a enti dade contriďuindo 
com os alimentos necessários para o proũeto Prato 
Cheio͘ Kutra enti dade apoiada pela  hnimed de Cia-
norte é o Serviĕo de Kďras Sociais  (S͘K͘S - CEM/C 
S�K JKS�) de Cianorte͘ � cooperati va doou a reĨor-
ma dos toldos para a enti dade͕ a Ƌual atende mais 
de 3ϱ0 crianĕas carentes com idade entre 04 e 10 
anos͘

Outros projetos e ações › � hnimed Cianor-
te deu conti nuidade em Ϯ010 aos proũetos Ƌue estĆo 
consolidados͕ entre os Ƌuais͕ o Grupo de �ďordagem 
e Tratamento ao Fumante͖ o Grupo siver mais com 
SaƷde͕ em Ƌue parti cipam pessoas com idade entre ϲ0 
e ϴ0 anos͖ K proũeto hniďaď͖ a �cademia da Terceira 
/dade͖ Ginásti ca Laďoral͖ Proũeto Consumo Consciente͖ 
e Proũeto Patrulha �mďiental͘

RE^PKE^A�I>IDADE ^KCIA>

hE/MED CKST� KESTE

YhA>IDADE DE sIDA
K envelhecimento populacional é um Ĩenƀ-

meno da atualidade͘ Eo �rasil͕ é uma das ƋuestƁes 
sociais carentes de mecanismos Ƌue proporcionem 
uma melhor Ƌualidade de vida para as pessoas da 
terceira idade͘ �lém disso͕ os padrƁes socioeconƀ-
micos e culturais desencadeiam um processo discri-
minatſrio em relaĕĆo ă populaĕĆo idosa͘ Promover 
aĕƁes Ƌue proporcionem Ƌualidade de vida para pes-
soas com mais de ϲ0 anos e tamďém realiǌar ati vi-
dades Ƌue resultem num maior reconhecimento da 
sociedade para os valores individuais da população 
da maior idade͕ sĆo os oďũeti vos do proũeto sida /da-
de͕ da hnimed Costa Keste͘ /mplantado em Ϯ00Ϯ͕ o 
proũeto aďrangeu inicialmente 30 integrantes de To-
ledo e Marechal Cąndido Rondon͘ �tualmente͕ sĆo 
mais de ϴ0 parti cipantes͘ �lém das palestras pre-
venti vas e ati vidades İ sicas semanais͕ os integrantes 
parti cipam de coral e teatro͘ K oďũeti vo é esti mular a 
práti ca de eǆercşcios İ sicos͕ propiciar momentos de 
descontraĕĆo͕ uti liǌando a voǌ como meio terapġu-
ti co͕ despertar o interesse pela arte e cultura atra-

vés da representaĕĆo teatral e͕ conseƋuentemente͕ 
promover o ďem estar İ sico e mental͕ e Ĩortalecer a 
sociaďiliǌaĕĆo͘ 

Medicina Preventi va ›  Fundada em 1ϵϴ4͕ 
a hnimed Costa Keste tem Ϯ0ϳ cooperados e ϲ1 
Ĩuncionários͘ �lém do proũeto siva /dade͕ a coope-
rati va possui outras aĕƁes voltadas ă promoĕĆo da 
Ƌualidade de vida e medicina preventi va͘ Em Ϯ010͕ 
alguns eventos realiǌados com esse Ĩoco Ĩoram͗ Dia 
Mundial da SaƷde͕ Dia Mundial do Rim͕ Dia de Faǌer 
a DiĨerenĕa͘ Tamďém aconteceram durante o ano 
aĕƁes dentro do sida a sida͕ proũeto implantado em 
Ϯ001 com o oďũeti vo de contriďuir para a Ƌualidade 
de vida da Ĩutura mamĆe e do ďeďġ͘ Kutro eǆem-
plo de aĕĆo realiǌada ao longo de Ϯ010 é a ϴǐ Meia 
Maratona hnimed Costa Keste͕ iniciati va Ƌue reuniu 
atletas profi ssionais e amadores da regiĆo de atua-
ĕĆo da cooperati va͘ K oďũeti vo desta aĕĆo é esti mu-
lar a práti ca de eǆercşcios İ sicos͕ a adoĕĆo de háďitos 
saudáveis e relacionar a marca hnimed ă ati vidades 
Ƌue propiciam Ƌualidade de vida͘

Balanco_Social_2010.indd   38 04/ 01/2011   17: 07: 00



ED/��K ESPEC/�L • PARAE� CKKPERAdIsK

ϯϵ

AÇÃO SOCIAL

ED/��K ESPEC/�LED/��K ESPEC/�LED/��K ESPEC/�L •  • ED/��K ESPEC/�LED/��K ESPEC/�L • ED/��K ESPEC/�LED/��K ESPEC/�L PARAE� CKKPERAdIsKPARAE� CKKPERAdIsKPARAE� CKKPERAdIsK

ϯϵ

hE/MED ChR/T/��

PRKMK��K DA ^AjDE
� hnimed Curiti ďa͕ maior operadora de saƷ-

de suplementar do Sul do Brasil, desenvolve diversos 
programas de responsaďilidade social͘ K oďũeti vo prin-
cipal é esti mular a promoĕĆo da saƷde͕ incenti vando 
a práti ca de esporte e a conscienti ǌaĕĆo das pessoas 
para uma sociedade mais ũusta e sustentável͘ Entre os 
programas e aĕƁes realiǌadas͕ destaca-se o Programa 
SaƷde do Doutor͘  Esta aĕĆo surgiu com o oďũeti vo de 
cuidar preventi vamente da saƷde dos médicos coope-
rados͘ Ks encontros ʹ  ďimestrais ʹ  geralmente ocorrem 
em um hotel onde sĆo realiǌadas palestras durante um 
caĨé da manhĆ͕ cuũos temas seguem uma programaĕĆo 
para envolver os cuidados com a saƷde İ sica͕ mental 
e Ƌualidade de vida͘ Durante o evento͕ os médicos 
tamďém Ĩaǌem uma ďreve avaliaĕĆo de como está sua 
saƷde͘ Essa avaliaĕĆo consiste em eǆames de sangue͕ 
mediĕĆo de /MC͕ peso͕ medida e tamďém sĆo disponi-
ďiliǌadas vacinas de tétano e hepati te C͘

Centro de Excelência do Basquete ›  O Centro 
de Eǆcelġncia do �asƋueteďol Ĩoi lanĕado em Ϯ00ϴ em 
Curiti ďa͕ e ũá conta com a parti cipaĕĆo de mais de duas 
mil crianĕas e adolescentes das escolas da rede pƷďlica 

municipal͘ /dealiǌado pela rainha do ďasƋuete ďrasilei-
ro͕ Hortġncia Marcari͕ o proũeto é coordenado pela Fe-
deraĕĆo Paranaense de �asŬetďall͕ e realiǌado em par-
ceria com as prefeituras municipais e apoio da U nimed 
Curiti ďa͘ K proũeto Ĩoi ampliado e em Ϯ010 comeĕou 
a ser implantado em �raucária͕ Campo Largo͕ Faǌenda 
Rio Grande͕ Colomďo e Campina Grande do Sul͘ 

Outros projetos e ações ›  Programa �ti vidade͖ 
EƷcleo de Desenvolvimento Corporati vo e Cooperati -
vista (EDCC)͖ GestaĕĆo Saudável͖ Programa MamĆe Θ 
�eďġ͖ Programa �em Estar Θ SaƷde͕ realiǌado com o 
oďũeti vo de gerenciar as doenĕas crƀnicas͖ �ĕƁes de 
Medicina Preventi va͖ Conheĕa sua Cooperati va͖ Coo-
perando com a EducaĕĆo͖ Programa �olsa de Estudos͖ 
Programa de soluntariado͖ Campanha do �gasalho 
͞hnimed Curiti ďa Solidária͖͟ DoaĕƁes de �limentos͖ 
Mġs do Médico͖ Corrida Eoturna͖ Programa �gende-se 
para �rilhar͖ serĆo SaƷde͖ Maratona de Curiti ďa͖ �poio 
ao Circuito de Corrida de Rua da Caiǆa͖ Programa hni-
med Curiti ďa Parceira do Meio �mďiente͖ Dia da Crian-
ĕa͖ Concurso de Desenho /nĨanti l͕ Ƌue em Ϯ010 teve 
como tema �͞ Crianĕa e o Futuro͘͟
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PKL1T/C� DE
RE^PKE^A�I>IDADE ^KCIA>

Com o oďũeti vo de incenti var práti cas de ati vi-
dades İ sicas e melhorar a Ƌualidade de vida da comu-
nidade͕ a hnimed Francisco �eltrĆo realiǌa o Proũeto 
Cidade �ti va͘ Todas ăs terĕas e Ƌuintas-Ĩeiras͕ das 
1ϴh ăs Ϯ0h͕ no parƋue alvorada (durante o perşodo 
de horário de verĆo) ou na sede da cooperati va (no 
perşodo de horário de inverno)͕  fi cam ă disposiĕĆo da 
comunidade  amďuląncia͕ eƋuipamentos (esfi gnoma-
nometro͕ estetoscopio͕ teste de hgt͕ mesas͕ cadeiras 
e outros materiais)͕ além de profi ssionais de educa-
ĕĆo İ sica͕ enĨermeira e médico͘ � hnimed Francisco 
�eltrĆo coordena͕ avalia e fi nancia o proũeto (parce-
rias com estagiários de enĨermagem e técnicos͕ Ƌue 
receďem certi fi cado de horas parti cipadas)͘ 

Caminha Beltrão ›  K incenti vo ă adoĕĆo de 
háďitos saudáveis inclui tamďém o Proũeto Caminha 
�eltrĆo͘ /niciado em Ϯ00ϱ͕ em parceria com o Sesc͕ o 
proũeto ũá ďenefi cou mais de 3͘000 pessoas͘ K oďũe-
ti vo é proporcionar ati vidades de laǌer ao ar livre em 
datas e horários pré determinados͖ promover realiǌa-
ĕƁes atrati vas e Ƌue tenham repercussĆo na comuni-
dade͖ oĨerecer inĨormaĕƁes soďre saƷde preventi va͖ 
proporcionar postos de orientaĕĆo soďre diversas 

� hnimed Londrina tem uma polşti ca de respon-
saďilidade social Ƌue envolve a comunidade͕ clientes͕ 
cooperados͕ colaďoradores͕ Ĩornecedores͕ presta-
dores͕ poder pƷďlico͕ meios de comunicaĕĆo social e 
outros͘ Entre as aĕƁes realiǌadas͕ destaca-se o Proũeto 
Teatro nas Escolas͕ criado em Ϯ00ϱ com o oďũeti vo de 
diĨundir o conceito de responsaďilidade social e cida-
dania, promovendo o desenvolvimento da sociedade, 
a consciġncia ecolſgica e a reduĕĆo dos impactos am-
ďientais͘ 

Já o Projeto Londrina em Movimento ›  �cade-
mias ao ar Livre - oĨerece espaĕo para a práti ca regular 
de eǆercşcios İ sicos adeƋuados͕ proporcionando a in-
tegraĕĆo e convşvio social com melhoria da Ƌualidade 
de vida e promoĕĆo da saƷde͘ Kutra importante aĕĆo é 

o Proũeto �anco de Leite Humano do Hospital hniversi-
tário de Londrina͕ Ƌue consiste em incenti var a doaĕĆo 
do leite eǆcedente ăs mĆes clientes da hnimed Londri-
na e da comunidade͘ 

Plantão Sorriso ›  � cooperati va tamďém apoia o 
grupo de atores PlantĆo Sorriso͕ Ƌue por meio de visi-
tas periſdicas aos hospitais das cidades de Londrina e 
Camďé͕ proporcionam momentos de alegria e descon-
traĕĆo para crianĕas͕ seus pais e eƋuipe de saƷde͘ Para 
o pƷďlico interno͕ a hnimed Londrina promove o Pro-
grama de Yualidade de sida͕ em Ƌue incenti va háďitos 
saudáveis e a Ƌualidade de vida dos colaďoradores͕ por 
meio de ati vidades culturais͕ esporti vas͕ de laǌer͕  edu-
cação alimentar, controle e prevenção da saú de, inte-
graĕĆo e relacionamento͘

patologias͕ além de eǆames de glicemia e colesterol͖ 
orientaĕƁes soďre a práti ca de ati vidades İ sicas͕ aĨe-
riĕƁes de pressĆo e recreaĕĆo inĨanti l͘ 

Outros projetos ›  � hnimed Francisco �eltrĆo 
realiǌa tamďém os proũetos Consumo Consciente͕ 
GestĆo de Resşduos͕ Convġnio Consultas �P�E e Pro-
ũeto Sensiďiliǌar͘
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AÇÃO SOCIAL

hE/MED M�R/EG�

hE/MED EKRKESTE

�PK/K �K ESPKRTE E
� YhA>IDADE DE sIDA

MED/C/E�
PREsEEdIsA

Eos Ʒlti mos anos a hnimed Maringá tem in-
tensifi cado a aproǆimaĕĆo com os clientes nos Ϯ3 
municşpios da sua regiĆo de atuaĕĆo͕ uti liǌando como 
estratégia a oĨerta de novos produtos e serviĕos e 
uma gestĆo Ĩocada na Ƌualidade e nos princşpios co-
operati vistas e de responsaďilidade social͘ �s aĕƁes 
desenvolvidas incluem investi mentos no esporte e 
em proũetos de inclusĆo͕ solidariedade e promoĕĆo 
humana e social͘

Esporte ›  Eo esporte͕ as aĕƁes da hnimed Ma-
ringá aďrangem o proũeto Prſ-Handeďol Ƌue atende 
mais de ϲ00 crianĕas da comunidade de Maringá͕ e 
a Copa hnimed Escolar͕ Ƌue em 13 ediĕƁes ũá reuniu 
mais de ϲ0 mil alunos atletas das escolas de Maringá 
e regiĆo͘ �lém dessas aĕƁes͕ a cooperati va é patroci-
nadora da �ssociaĕĆo Maringaense de Judƀ͕ ďenefi -
ciando mais de 1͘000 prati cantes dessa modalidade 

esporti va͕ e tamďém do atleta Gustavo Marti ns͕ de 1ϲ 
anos͕ Ƌue representa a cooperati va em competi ĕƁes 
de Triathlon͘ Eo �tleti smo͕ a cooperati va tem um 
grupo de Ϯ0 crianĕas em ĨormaĕĆo nessa modalidade 
esporti va͕ as Ƌuais sĆo treinadas pelo atleta patroci-
nado da hnimed Maringá͕ Edvando Santos͘

Medicina Preventi va ›  Ks programas Ĩocados 
na Ƌualidade de vida dos clientes e da comunidade 
incluem aĕƁes como o programa ReeducaĕĆo �limen-
tar͕ criado para auǆiliar os clientes a adƋuirirem ďons 
háďitos alimentares e um esti lo de vida saudável͖ o 
Sempre �em͕ desti nado a grupos de pacientes hiper-
tensos͕ diaďéti cos ou com soďrepeso e oďesidade͕ 
Ƌue prati cam ati vidades İ sicas͖ o Tem sida͕ direcio-
nado para pessoas com mais de ϲ0 anos͖ o CanĕĆo de 
Einar͕ voltado a gestantes e Ĩuturos papais͖ o Eǆalte a 
sida͖ e o apoio ao /nsti tuto Mundo de Ktávio͘

� tendġncia mundial de orientaĕĆo das aĕƁes 
de saƷde ďaseada em programas de Medicina Pre-
venti va é a ďase de uma série de proũetos da hnimed 
Eoroeste do Paraná͘ Em Ϯ010͕ além de dar conti nui-
dade aos  proũetos ũá consolidados͕ a cooperati va rea-
liǌou aĕƁes pontuais͕ entre as Ƌuais͕ as ati vidades do 
Dia Mundial da SaƷde - aĕĆo de medicina preventi va͕ 
em parceria com o Sesc͕ realiǌada em amďientes pƷ-
ďlicos͘ Ea ocasiĆo͕ a eƋuipe da cooperati va realiǌou 
gratuitamente testes de glicemia͕ colesterol͕ aĨeriĕĆo 
de pressĆo͕ além de esclarecimento de dƷvidas e ali-
mentaĕĆo saudável͘

Entre os programas consolidados͕ destaca-se 
o siva Mais͕ Ƌue desde Ϯ00ϳ vem traďalhando com 
grupo de hipertensos e diaďéti cos através de acom-
panhamento periſdico͕ palestras e caminhadas͘ �lém 
desse͕ há o proũeto SKS hnimed Escola e a Klimpşada 
Escolar de hmuarama͘ Realiǌada pelo segundo ano 

consecutivo, 
a Olimpí ada levou o nome 
de Copa hnimed e contou com a parti cipaĕĆo de 
1͘Ϯ00 alunos/atletas de hmuarama com idade entre 
0ϴ a 1ϲ anos͘ 

� hnimed realiǌa campanhas periſdicas de 
conscienti ǌaĕĆo Ƌuanto ao uso racional dos recursos 
da cooperati va com oďũeti vo de diminuir o uso de pa-
pel͕ plásti co e outros materiais de uso roti neiro em 
serviĕo͘ �s campanhas educati vas internas Ĩaǌem par-
te do programa de Consumo Consciente do Sistema 
hnimed͘

consecutivo, 
a Olimpí ada levou o nome 

�PK/K �K ESPKRTE E
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hE/MED  Gh�R�Ph�s�

/ECEET/sK �K sK>hEdARIADK
saloriǌar a aĕĆo dos voluntários e conscienti ǌar a 

sociedade da importąncia da doaĕĆo͘ Com este oďũeti -
vo͕ a hnimed Guarapuava parti cipou em Ϯ010 da Cam-
panha do Doador soluntário͕ em parceria com o Hemo-
centro de Guarapuava͘ Durante o mġs de novemďro͕ 
houve a divulgaĕĆo da Semana do Doador  soluntário 
(ϮϮ a Ϯϲ/11)͕ aĕĆo Ƌue contou com o reĨorĕo de ďan-
ners͕ comercial em meios de comunicaĕĆo e entrega de 
Ĩolheto educati vo e ďrinde  ăs pessoas Ƌue reti raram 
guias de liďeraĕĆo presencial nos guichġs da hnimed͘ 
Houve tamďém incenti vo aos colaďoradores hnimed 
para doaĕĆo de sangue e medula ſssea͘

Apoio à APAE ›  � hnimed Guarapuava realiǌou 
durante o ano outras aĕƁes em prol da comunidade͕ 
com destaƋue para o apoio ă �P�E e �ssociaĕĆo de De-
fi cientes Fşsicos de Guarapuava͕ em Ƌue sĆo disponi-
ďiliǌadas consultas com médicos cooperados͘ Tamďém 
aconteceram as  Klimpşadas das hnimeds da RegiĆo /s͕  
evento realiǌado com o oďũeti vo de promover o espor-

te͕ despertando o gosto por sua práti ca͕ com fi ns edu-
cati vos͕ Ĩormati vos e de laǌer͕  e integrar as Singulares 
da RegiĆo͘

Outros projetos e ações ›  �lém dessas aĕƁes͕ 
o setor de Medicina Preventi va da Cooperati va desen-
volveu os seguintes proũetos͗ ͞� pra hoũe͕͟  aĕĆo Ƌue 
consiste em uma palestra educati va (teatro) soďre Ƌua-
lidade de vida no traďalho͕ realiǌada em empresas Ƌue 
tġm seus colaďoradores como ďenefi ciários da hnimed 
Guarapuava͖ ͞siva Leve͕͟  realiǌado com os colaďorado-
res da hnimed e com algumas empresas͕ em Ƌue sĆo 
avaliados ştens como alimentaĕĆo͕ postura͕ eǆercşcio 
İ sico͕ controle do estresse͕ riscos cardiovasculares e 
taďagismo͖ ͞Modelo Cuidador͕͟  atendimento  domici-
liar para ďenefi ciários crƀnicos͖ Ginásti ca Laďoral para 
os colaďoradores͖ e o Programa de /ncenti vo ă Práti ca 
Esporti va͕ em Ƌue a hnimed oĨerece apoio fi nanceiro 
para  pagamento de academia de ginásti ca para seus 
colaďoradores͘

hE/MED EKRTE DK P�R�E�

FKCK E� CKDhEIDADE
Proporcionar uma melhor Ƌualidade de vida 

aos ďenefi ciários͕ mostrando Ƌue possui uma ges-
tĆo ďaseada na sustentaďilidade e no eǆercşcio ple-
no da medicina͘ Com estes oďũeti vos a hnimed Eor-
te do Paraná desenvolveu várias aĕƁes ao longo de 
Ϯ010 com Ĩoco na comunidade e nos seus colaďora-
dores͘ hma das iniciati vas Ĩoi o Proũeto Dia Mundial 
da SaƷde͕ em Ƌue aconteceu uma Ĩeira de serviĕos 
de saƷde͘ Ea ocasiĆo͕ Ĩoram oĨerecidas ă populaĕĆo 
orientaĕƁes soďre prevenĕĆo͕ verifi caĕĆo de pres-

sĆo arterial͕ teste de glicemia capilar e avaliaĕĆo da 
circunĨerġncia aďdominal ʹ /MC͘ 

Kutros proũetos e aĕƁes͗ /nŇ uenǌa H1E/ - 
orientaĕƁes soďre a nova gripe e atendimento aos 
pacientes com suspeita de a terem contraí do;  Jor-
nada da Saú de -  palestras e serviços de saú de tais 
como͗ verifi caĕĆo de pressĆo arterial͕ teste de gli-
cemia capilar e circunĨerġncia aďdominal ʹ /MC͖  
Passeio Ciclşsti co͖ Caminhada SaƷde͖ �ĕĆo sida 
Saudável͘
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hE/MED EKRTE P/KEE/RK

hE/MED P�R�E�Gh�

P�RCER/�S EM PRKL
D� CKDhEIDADE

YhA>IDADE DE
sIDA EK TR���LHK

Ter uma a parti cipaĕĆo ati va na comunidade em 
Ƌue está inserida͕ promovendo aĕƁes Ƌue contriďuam 
para uma melhor Ƌualidade de vida͕ sĆo oďũeti vos da 
hnimed Eorte Pioneiro͘ Em Ϯ010͕ Ĩoram realiǌadas di-
versas aĕƁes nesse senti do͕ entre as Ƌuais͕  a Campanha 
do �gasalho͕ com doaĕĆo de coďertores a Ĩamşlias ca-
rentes das cidades de �ndirá͕ �andeirantes͕ Camďará͕ 
Jacareǌinho e Santo �ntonio da Plati na͕ através do Pro-
vopar de cada cidade͘ Tamďém Ĩoi fi rmada parceria com 
Rotary Cluďe de Santo �ntonio da Plati na͕ para a reali-
ǌaĕĆo de ũantar anual de cooperados e Ĩamiliares͕ sen-

do Ƌue 
as verďas Ĩoram 
reverti das para aĕƁes ũunto ă populaĕĆo 
carente daƋuela cidade͘ Kutra aĕĆo Ĩoi a parceria com a 
�P�E de �andeirantes para a realiǌaĕĆo de �acalhoada͕ 
evento gastronƀmico promovido anualmente visando 
arrecadar Ĩundos para a enti dade͘ Em ĨunĕĆo do com-
prometi mento e aĕƁes realiǌadas em diversas Ĩrentes͕ 
como meio amďiente e ĨormaĕĆo͕ a hnimed Eorte Pio-
neiro receďeu a certi fi caĕĆo pela hnimed do �rasil͕ na 
ϴǐ EdiĕĆo do Selo hnimed de Responsaďilidade Social͘

siaďiliǌar eventos relacionados ă Ƌualidade de 
vida no traďalho e ă responsaďilidade socioempresarial 
nas organiǌaĕƁes͘ Com este oďũeti vo͕ a hnimed Para-
naguá desenvolve todos os anos o proũeto  Caravana 
da Cidadania Empresarial de Paranaguá͘ �s aĕƁes pri-
meiramente aďrangem as empresas situadas em  Pa-
ranaguá e͕ posteriormente͕ se estendem para a comu-
nidade local͘ � proposta do proũeto é a de levar para 
o amďiente interno das empresas parti cipantes e da 
sociedade palestras͕ ǁorŬshops e demais eventos rela-
cionados͕ com o intuito de promovġ-los na cultura or-
ganiǌacional dessas empresas e da comunidade local͘

� Caravana da Cidadania Empresarial de Parana-

guá surgiu com ďase em uma pesƋuisa realiǌada pelo 
Selo Social de Paranaguá em Ϯ00ϳ  ũunto aos colaďora-
dores das organiǌaĕƁes de Paranaguá em processo de 
certi fi caĕĆo naƋuele ano͕ com o intuito de se detectar 
Ƌuais os assuntos estes colaďoradores gostariam de ter 
maior conhecimento͘ Com ďase nos resultados da pes-
Ƌuisa͕ os assuntos mais escolhidos Ĩoram͗ anti -stress e 
Ƌualidade de vida͕ alimentaĕĆo saudável e prevenĕĆo 
de oďesidade͕ saƷde do traďalhador͕ prevenĕĆo de aci-
dentes e primeiros socorros͘ � parti r dessa constata-
ĕĆo͕ Ĩormulou-se a proposta central do proũeto͕ ďem 
como se ďuscou as parcerias necessárias para alcanĕar 
os resultados do mesmo͘

P�RCER/�S EM PRKL

as verďas Ĩoram 
reverti das para aĕƁes ũunto ă populaĕĆo 
carente daƋuela cidade͘ Kutra aĕĆo Ĩoi a parceria com a 
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hE/MED P�TK �R�ECK

hE/MED CIDAD�

hE/MED hMh�R�M�

PL�ET�K M�D/CK
� ^KCKRRK͕ E�K � CKE^h>dA

� hnimed Pato �ranco tem como critérios em 
seus proũetos de responsaďilidade social as ϴ metas 
do milġnio estaďelecidas pela KEh (KrganiǌaĕƁes das 
EaĕƁes hnidas)͘ Eeste senti do͕ o proũeto hnimed Cida-
dĆ (Ĩocado na meta Ϯ - EducaĕĆo �ásica de Yualidade 
para Todos) Ĩoi criado para Ĩomentar a educaĕĆo atra-
vés da valoriǌaĕĆo dos traďalhos produǌidos por alunos 
e proĨessores das escolas e colégios pƷďlicos nos 1ϳ 
municşpios da área de aĕĆo da hnimed Pato �ranco͘ 
� aĕĆo consiste no concurso literário hnimed CidadĆ͕ 
cuũo tema em Ϯ010 Ĩoi Como Comďater a Kďesidade͘ 
Foram registrados 4ϴ4 parti cipantes͕ entre docentes e 

discentes das escolas pƷďlicas do ensino Ĩundamental 
dos municşpios da área de aĕĆo da cooperati va͘ K in-
vesti mento no proũeto͕ desde a sua implantaĕĆo͕ em 
Ϯ004͕ soma aproǆimadamente RΨ Ϯϱ͘ϱ00͕00͘

Adote uma Escola ›  Kutro proũeto Ƌue se desta-
ca é o �dote uma Escola͕ o Ƌual tem como suď-proũeto 
a aĕĆo ͞Reciclando o liǆo e construindo uma escola 
mais Ĩeliǌ͘͟  K oďũeti vo é resgatar nos alunos ati vidades 
de cooperaĕĆo͕ integraĕĆo Ĩamiliar e escolar͕  responsa-
ďilidade amďiental e cuidados com a saƷde͕ através da 
separação e da coleta de recicláveis produzidos na es-
cola e nas suas residġncias͘ 

Com o oďũeti vo de mostrar ă populaĕĆo como 
proceder em casos de urgġncia ou emergġncia͕ a hni-
med hmuarama criou a campanha PlantĆo Médico é 
Socorro nĆo é Consulta͘ Realiǌada em parceria com a 
�ssociaĕĆo Médica de hmuarama͕ a aĕĆo uti liǌa o Ĩor-
mato de revista em Ƌuadrinhos͕ pois as imagens atra-
em e inĨormam com leveǌa͘ Já a linguagem uti liǌada 
ďuscou a simplicidade e o ďom-humor para Ĩacilitar a 
compreensĆo e nĆo impactar de Ĩorma negati va͘ 

Programa Viva Mais ›  Outra ação da U nimed 
hmuarama ao longo do ano Ĩoi o Programa siva Mais͘ 
� ideia consiste no oĨerecimento de acompanhamen-
to periſdico͕ ati vidades İ sicas͕ palestras e caminhadas 
a grupos de pacientes de hipertensos e diaďéti cos͘  �s 
ati vidades İ sicas sĆo oĨerecidas trġs veǌes por sema-
na͕ orientadas por um educador İ sico͘ Ks ďenefi ciá-
rios sĆo acompanhados pela eƋuipe de enĨermagem 
Ƌue avaliam os resultados clşnicos de cada um͘ K oďũe-
ti vo maior do programa é a reduĕĆo da sinistralidade͘

AÇÃO SOCIAL

CIDAD�
hE/MED P�TK �R�ECK
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AÇÃO SOCIAL

S/CKK� PR

DESEEsKLs/MEETK
^h^dEEd�sE>

� práti ca da responsaďilidade social é muito valoriǌa-
da pelo Sicooď Central Paraná͕ tanto Ƌuanto os oďũeti vos de 
desenvolvimento do milġnio (KDM) e a governanĕa corpo-
rati va͕ todos apontando para soluĕƁes sociais͕ econƀmicas e 
amďientais͕ visando o cumprimento do ϳǑ princşpio do coo-
perati vismo͗ Ηinteresse pela comunidadeΗ͘ Criado em ϮϮ de 
deǌemďro de Ϯ001͕ o Sicooď PR está sediado em Maringá͕ 
Eoroeste do Estado͘ 

Conta atualmente com 1ϴ cooperati vas de crédito fi lia-
das e tem como ďraĕo insti tucional o /nsti tuto Sicooď PR͕ cuũa 
missĆo é contriďuir para o desenvolvimento sustentável͕ par-
ti cipando do processo de inclusĆo social e de preservaĕĆo do 
meio amďiente͕ consti tuindo-se num canal para viaďiliǌaĕĆo 
de proũetos͕ aĕƁes voluntárias e de contriďuiĕĆo social͘

K /nsti tuto Sicooď PR desenvolve 10 proũetos ũunta-
mente com as cooperati vas͗ Jovem Empreendedor͖ EducaĕĆo 
Financeira͖ Cidadania Fiscal ʹ Rede de Kďservatſrios Sociais͖ 
Campanha /nverno Solidário͖ �ĕƁes internas͖ Consumo Cons-
ciente͖ F/�- Fundo da /nĨąncia e da �dolescġncia͕ �cessiďilida-
de e Proũetos Locais͘ 

sisando integrar as 1ϴ fi liadas a essas aĕƁes͕ Ĩoi lan-
ĕado o selo ͞Cooperati va �miga da Comunidade͟- concedido 
ăƋuelas Ƌue realiǌam na cidade ou regiĆo de aďrangġncia͕ du-
rante o ano͕ os deǌ proũetos͘ �s cooperati vas Ƌue receďeram 
o selo em Ϯ010 Ĩoram o Sicooď Keste͕ Sicooď Metropolitano 
e o Sicooď Paranavaş͘ 

E͕ para alavancar ainda mais essas aĕƁes sociais tam-
ďém Ĩoi criada este ano a Gincana Sicooď Sustentável͕ onde 
cada cooperati va fi liada ă Sicooď Central representou uma 
eƋuipe Ƌue͕ durante Ƌuatro meses͕ realiǌou provas Ĩomen-
tando ou implementando em suas cidades os proũetos oĨerta-
dos pelo /nsti tuto Sicooď PR͘ � gincana iniciou no dia Ϯ0 de ũu-
lho e͕ por Ƌuatro meses͕ 1ϳ cooperati vas fi liadas parti ciparam 
das provas e das ati vidades realiǌadas em todo o estado do 
Paraná͕ totaliǌando ϱ04 aĕƁes͕ em parceria com Ϯϱ4 KEGs͕ 
envolvendo colaďoradores͕ cooperados͕ comunidade͕ volun-
tários͕ atendendo mais de Ϯϴ mil pessoas͘  

K encerramento da moďiliǌaĕĆo aconteceu em novem-
ďro͕ durante o Encontro Estadual dos Colaďoradores do Sis-
tema Sicooď PR͕ em Foǌ do /guaĕu͕ com ϱϱ0 parti cipantes͘ 
Por meio da gincana͕ Ĩoram contaďiliǌados resultados muito 
comemorados pois proporcionaram ăs cooperati vas a opor-
tunidade de realiǌar traďalhos para o desenvolvimento sus-
tentado de suas comunidades͘
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Em diversas regiƁes do Estado͕ a comunida-
de está tendo a oportunidade de fazer uso das tec-
nologias da inĨormaĕĆo e da comunicaĕĆo digital e 
de ter acesso ao conhecimento graĕas ao proũeto 
�iďlioteca Digital Comunitária (�DC)͕ desenvolvido 
pelo Sicooď Central PR͕ com apoio do /nsti tuto Si-
cooď͘  Eo laďoratſrio de inĨormáti ca͕ sĆo oĨereci-
dos computadores interligados em rede com acesso 
gratuito ă internet͘  Ea �DC͕ tamďém é disponiďili-
zado um espaço para estudos e realização de pes-
Ƌuisas escolares͕ sendo Ƌue os usuários podem 

emprestar livros, revistas e outros impressos por 
10 dias para Ĩaǌer pesƋuisas mais aproĨundadas em 
suas residġncias͘  

�tualmente eǆistem Ƌuatro �DCs instaladas e 
em Ĩuncionamento em Maringá͕ Guaratuďa͕ Londri-
na e Toledo, totalizando cerca de cinco mil pessoas 
cadastradas͘ Mais trġs parcerias Ĩoram estaďeleci-
das para instalaĕĆo de novas unidades͘ K /nsti tuto 
Sicooď elaďora proũetos ďásicos das �iďliotecas Digi-
tais Comunitárias e Ĩaǌ acompanhamento da Ĩorma-
taĕĆo de todos os documentos operacionais͘ 

AÇÃO SOCIAL

emprestar livros, revistas e outros impressos por 

S/CKK� PR

�/�L/KTEC� D/G/T�L
CKDhEId�RIA

CIDADAEIA F/SC�L 
Entendendo Ƌue é possşvel contriďuir para a 

melhoria da Ƌualidade de vida da populaĕĆo͕ aumen-
tando os investi mentos em proũetos sociais͕ educa-
cionais͕ de saƷde e de geraĕĆo de renda͕ a parti r da 
transparġncia e da Ƌualidade na aplicaĕĆo dos recur-
sos pƷďlicos nas preĨeituras e cąmaras municipais͕ o 
Sicooď Central Paraná apoia um importante proũeto͕ 
encampado tamďém pelo /nsti tuto Sicooď PR͘ Trata-
se do Cidadania Fiscal - Rede de Kďservatſrios Sociais͕ 
coordenado pelo Kďservatſrio Social do �rasil (KS�)͘ 
/niciado em Ϯ00ϴ com seis oďservatſrios no Paraná͕ 
hoũe a rede conta com ϱϮ cidades em nove estados 
ďrasileiros͕ sendo 1ϵ somente no Paraná͘

Em Ϯ00ϵ͕ o relatſrio anual do KS� Ĩoi encer-
rado com a contriďuiĕĆo para economia de mais de 
RΨ ϳϮ milhƁes aos coĨres pƷďlicos dessas cidades͕ por 

meio de uma metodologia de monitoramento das li-
citaĕƁes das preĨeituras e produĕĆo legislati va das cą-
maras municipais͘ 

K KS� oĨerece palestras de sensiďiliǌaĕĆo͕ ca-
pacitaĕĆo técnica͕ ofi cinas de gestĆo͕ soŌ ǁare de 
monitoramento das licitaĕƁes͕ soŌ ǁare de comunica-
ĕĆo e gestĆo de procedimentos͕ seminários e outros 
eventos com o oďũeti vo de prover as condiĕƁes para o 
ďom Ĩuncionamento dos oďservatſrios͘

Em Ϯ010 Ĩoram realiǌadas Ϯϱ palestras em di-
versas cidades͖ 1ϵ ofi cinas de gestĆo͖ parti cipaĕĆo em 
Ϯ0 outros eventos͕ além das capacitaĕƁes ă distąncia 
e do atendimento via e-mail e teleĨone͘ Em todos 
os eventos͕ o Sicooď e o /nsti tuto sĆo apresentados 
como mantenedores e apoiadores do KS� e dos oď-
servatſrios do Paraná͘ 
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Melhorar as condiĕƁes de acessiďilida-
de de pessoas com defi ciġncia temporária ou 
defi niti va é uma das metas do Sicooď Cen-
tral PR͕ Ƌue tem proposto proũetos e aĕƁes 
orientadas͕ como carti lhas de orientaĕĆo ao 
relacionamento com pessoas com defi ciġn-
cia e incenti vo ao esporte inclusivo͕ como o 
�asƋuete soďre Rodas͕ de Maringá͘

Em Ϯ010 Ĩoram organiǌadas várias 
ati vidades dentro desse proũeto͘ �lém dis-
so͕ Ĩoi ainda realiǌada visitas ă Penitenci-
ária de Maringá͕ para conhecer o proũeto 
͞sisĆo de Liďerdade͕͟  e ao C�P ʹ Centro 
de �poio Psicossocial da Secretaria de 
Estado da EducaĕĆo͕ para ďuscar inĨor-
maĕƁes soďre proũetos voltados aos de-
fi cientes visuais͘  Tamďém  houve a pes-
Ƌuisa e elaďoraĕĆo do chamado ͞Livro 
Falado͕͟  a eǆemplo do proũeto sisĆo de 
Liďerdade͕ através do Ƌual presidiários 
sĆo treinados para gravar livros de lite-
ratura para defi cientes visuais͘

Melhorar as condiĕƁes de acessiďilida-
de de pessoas com defi ciġncia temporária ou 
defi niti va é uma das metas do Sicooď Cen-
tral PR͕ Ƌue tem proposto proũetos e aĕƁes 
orientadas͕ como carti lhas de orientaĕĆo ao 
relacionamento com pessoas com defi ciġn-
cia e incenti vo ao esporte inclusivo͕ como o 
�asƋuete soďre Rodas͕ de Maringá͘

ati vidades dentro desse proũeto͘ �lém dis-
so͕ Ĩoi ainda realiǌada visitas ă Penitenci-
ária de Maringá͕ para conhecer o proũeto 
͞sisĆo de Liďerdade͕͟  e ao C�P ʹ Centro 
de �poio Psicossocial da Secretaria de 
Estado da EducaĕĆo͕ para ďuscar inĨor-
maĕƁes soďre proũetos voltados aos de-
fi cientes visuais͘  Tamďém  houve a pes-
Ƌuisa e elaďoraĕĆo do chamado ͞Livro 
Falado͕͟  a eǆemplo do proũeto sisĆo de 
Liďerdade͕ através do Ƌual presidiários 

MELHKR�EDK � ACE^^I�I>IDADE

/EsEREK ^K>ID�RIK
K espşrito de solidariedade das cooperati vas͕ 

colaďoradores͕ cooperados e parceiros do Sicooď 
Central Paraná e do /nsti tuto Sicooď PR possiďilitou 
a realiǌaĕĆo de mais uma Campanha do �gasalho 
eǆitosa em Ϯ010͘ Foram arrecadadas mais de nove 
mil peĕas de agasalhos͕ ďenefi ciando cerca de 30 
insti tuiĕƁes em todo o estado͘ Esta Ĩoi a segunda 
ediĕĆo da campanha͘ Cada singular Ĩoi orientada a 
colocar nas suas agġncias uma grande caiǆa de pa-
pelĆo͕ com o cartaǌ͕ para coleta de agasalhos para͕ 
posteriormente͕ repassar as doaĕƁes ăs enti dades 
assistenciais da sua cidade͘ � moďiliǌaĕĆo é ainda 
realiǌada na sede da Central͕ com os agasalhos͕ co-
ďertores e demais peĕas encaminhadas ao Provo-
par de Maringá͘

S/CKK� PR
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Sessenta caiǆas de leite arrecadadas pelo Sicooď 
�lianĕa͕ entre os dias 11 e Ϯ1 de outuďro͕ contriďuşram 
para reĨorĕar a alimentaĕĆo de homens͕ mulheres e 
crianĕas em tratamento médico Ƌue sĆo atendidas pela 
Casa de �poio Divina Providencia͕ de �pucarana͕ Eorte 
do Estado͘ � enti dade Ĩornece caĨé da manhĆ͕ almoĕo͕ 

caĨé da tarde e ũantar ăs pessoas de toda a regiĆo do 
sale do /vaş Ƌue aguardam atendimento no local por 
nĆo terem onde pernoitar ou fi car durante o dia͘ K 
Sicooď �lianĕa promoveu a Campanha de DoaĕĆo de 
Leite pela primeira veǌ em Ϯ010͕ como uma das provas 
Ƌue fi ǌeram parte da Gincana Sicooď Sustentável͘

Sem esƋuecer valores inerentes ao cooperati vis-
mo͕ como a solidariedade e autoaũuda͕ o Sicooď �lian-
ĕa promove todos os anos a Campanha do �gasalho͘ 
Em Ϯ010͕ a moďiliǌaĕĆo͕ realiǌada entre 10 de maio a 

1ϲ de ũunho͕ arrecadou cerca de ϱ00 peĕas͕ entre rou-
pas e coďertores͕ Ƌue Ĩoram repassadas ă casa de apoio 
da Catedral Eossa Senhora de Lourdes͕ Ƌue atende Ĩa-
mşlias de ďaiǆa renda em �pucarana͕ Eorte do Estado͘

REFKR��EDK A A>IDEEdA��K

�YhECEEDK YhEM EECE^^IdA
S/CKK� �L/�E��

M�TER/�L RECIC>�sE>
K Sicooď �lianĕa promoveu͕ em Ϯ010͕ uma 

campanha de doaĕĆo de materiais recicláveis͕ em 
parceria com a empresa �rmarinhos Paraná/Santa 
Catarina͘ Foram arrecadados ϱ00 Ƌuilos de papel͕ 
entre sulfi te͕ ũornal e caiǆas de papelĆo͕ e garraĨas 
pet͕ doados ă Cooperati va de Catadores de �puca-
rana ʹ Cocap͕ uma das maiores do ramo no paşs͘ � 
Cocap teve inşcio em 1ϵϵϵ͕ por meio de um proũeto 
social da Diocese de �pucarana͕ e vem se reestru-
turando apſs ter seu ďarracĆo destruşdo por um 

incġndio͘ Eo inşcio de ũunho inaugurou seu novo 
ďarracĆo͕ com recursos do �anco Eacional de De-
senvolvimento Econƀmico e Social-�EDES e em 
parceria com a preĨeitura de �pucarana e colaďo-
radores͘ � Cocap separa e reaproveita o liǆo reci-
clável coletado no municşpio͘ Ela Ĩornece a todos os 
catadores cooperados caĨé da manhĆ e da tarde͕ al-
moço e aulas de dança, com todas as despesas cus-
teadas pela casa͘ K oďũeti vo da Cocap é empregar 
pessoas de ďaiǆa renda uti liǌando o liǆo reciclável͘ 
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hE/KDKETK ChR/T/��

� responsaďilidade social é um dos pilares Ƌue 
sustentam o traďalho da hniodonto Curiti ďa͘ SĆo vá-
rias as aĕƁes direcionadas nesse rumo͘ Em Ϯ010͕ por 
eǆemplo͕ o Kdontomſvel͕ serviĕo mſvel da coopera-
ti va͕ percorreu muitos Ƌuilƀmetros com a fi nalidade 
de levar um serviĕo de Ƌualidade e gratuito a pessoas 
carentes͘ Em parceria com outras insti tuiĕƁes͕ atendeu 
a um pƷďlico diversifi cado͕ inclusive Ĩora do Estado͘ 
Eo mġs de aďril͕ Ƌuarenta crianĕas carentes do ďair-
ro /tupava Eorte e regiĆo͕ em �lumenau (SC)͕ Ĩoram 
atendidas pela cooperati va odontolſgica durante uma 
ati vidade promovida pela CongregaĕĆo CristĆ �ďďa͘ 
Foi a segunda veǌ Ƌue o Kdontomſvel se deslocou até 
a cidade catarinense͘ ͞ siemos o ano passado͕ mas sem 
a aũuda de um cirurgiĆo-denti sta͘ Este ano nos convi-
daram de novo͕ nĆo ti nha como deiǆar de vir͕ é um tra-
ďalho muito importante͕͟ contou a técnica de saƷde 
ďucal͕ Paula Marcela de Souǌa͕ Ƌue esteve no estado 
viǌinho ũuntamente com a cooperada Lilian zouses 
Dergham͘ 

Ea capital do Estado͕ o Kdontomſvel parti ci-
pou das comemoraĕƁes do Dia da Crianĕa͕ no ďairro 
TatuƋuara͕ em Curiti ďa͕ e tamďém dos cinco anos do 
Programa Comunidade Escola͕ ocorrido no mġs de 
ũulho͕ Ƌuando prestou atendimentos a um pƷďlico de 
Ĩaiǆa etária variada͘ K programa Comunidade Escola é 

desenvolvido pela Secretaria Municipal da EducaĕĆo e 
consiste em aĕƁes como esporte͕ laǌer e saƷde͕ reali-
zadas em mais de 8 0  escolas da rede municipal de Curi-
ti ďa͕ Ƌue aďrem nos fi nais de semana ă comunidade͘  

Doação › Kutra iniciati va da hniodonto Curiti ďa 
ocorreu durante o // torshop promovido pela coope-
rati va odontolſgica͕ em setemďro de Ϯ010͘ K ingresso 
para o evento era uma lata de leite em pſ e os parti ci-
pantes colaďoraram de Ĩorma eǆemplar͘ �s latas arre-
cadas Ĩoram doadas a enti dades assistenciais͕ ďenefi -
ciando crianĕas e idosos͘ 

Atendimento a crianças especiais › Em Ϯ010͕ a 
hniodonto Curiti ďa manteve o apoio ă  �ssociaĕĆo Pa-
ranaense de Desenvolvimento Humano (�padeh) oĨe-
recendo tratamento odontolſgico gratuito a crianĕas 
portadoras de necessidades especiais assisti das pela 
enti dade͕ por meio de um consultſrio instalado na 
prſpria escola͕ localiǌada na sila /saďel͕ na capital do 
Estado͘ Das cerca de ϳ0 crianĕas atendidas pela �pa-
deh͕ 40 estudam em perşodo integral͘ �o longo do ano͕ 
cooperati va médica tamďém apoiou ati vidades ďenefi -
centes organiǌadas pela enti dade͕ como a Ĩesta ũulina͕ 
realiǌada no dia 10 de ũulho͕ Ƌue teve como uma das 
atraĕƁes͕ além dos produtos ơ picos͕ uma Ĩeiũoada ser-
vida no almoĕo͕ cuũa renda Ĩoi reverti da em melhorias 
para a �padeh͘ 

KDKEdKDMsE>
PRKMKsE S�jDE �hC�L
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FAMÍ L I A

A Ĩamília Ġ a base da sociedade e tem Őrande inŇ uġncia no su-
cesso do sistema cooperati vista. K conhecimento de detalhes do
Ĩuncionamento da cooperati va e da fi losofi a do cooperati vismo 
por todos os inteŐrantes de uma Ĩamília amplia a interação e a
fi delidade ao sistema. Por isso, as cooperati vas paranaenses de-
senvolvem inúmeras ações de responsabilidade social voltadas 
a todos os inteŐrantes da Ĩamília. Palestras, eǆcursões tĠcnicas 
e culturais e cursos de Ĩormação são as principais ati vidades de-
senvolvidas visando a valoriǌação e o crescimento pessoal dos
Ĩamiliares dos cooperados.

Fa
m

íli
a

PARANÁ COOPERATIVO
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K Encontro da Mulher Cooperati vista da Cas-
trolanda͕ realiǌado no dia Ϯ1 de outuďro de Ϯ010͕ 
no Memorial da /migraĕĆo Holandesa͕ reuniu cerca 
de Ϯϱ0 associadas͕ esposas e fi lhas de cooperados͘ 
K evento ũá tradicional no calendário da cooperati -
va tem como oďũeti vo reĨorĕar o papel da mulher no 

cooperati vismo͘ � Castrolanda ďusca esti mular a pre-
senĕa e a parti cipaĕĆo Ĩeminina͕ com eventos Ƌue vi-
sam congregar͕ moti var e repassar inĨormaĕƁes e no-
vos conhecimentos ăs cooperadas͘ Durante o evento͕ 
elas conheceram o processo de lanĕamento e o posi-
cionamento da marca Castrolanda no vareũo͘

Krganiǌadas numa parceria entre a Coope-
rati va �groindustrial Copagril e a ��CC- �ssociaĕĆo 
�tléti ca Cultural Copagril͕ a Ĩesta para as crianĕas Ĩoi 
realiǌada no dia 11 de outuďro de Ϯ010͘ Palhaĕos͕ 
mascotes͕ cama elásti ca͕ pescaria͕ pau de seďo͕ perna 
de pau͕ pintura de rosto͕ distriďuiĕĆo de doces͕ su-
cos e picolé͕ garanti ram a diversĆo para as centenas 
de crianĕas Ƌue parti ciparam da Ĩesta͕ Ƌue comeĕou 
de manhĆ e se estendeu até as 1ϳ horas͘ K evento 
contou com a colaďoraĕĆo dos acadġmicos do curso 
de EducaĕĆo Fşsica da hnioeste͕ Campus de Marechal 
Cąndido Rondon͘ 

C�STRKL�ED�

M U L H ER COOPERATIVISTA
REjEE Ϯϱ0 P�RT/C/P�ETES

CKP�GR/L

DIA DAS CRIANÇ AS
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K Encontro de Mulheres Cooperati vistas͕ 
ocorrido em Ϯϵ de maio͕ reuniu 1͘Ϯ00 pessoas͕ en-
tre cooperadas e mulheres de cooperados͘ K even-
to͕ promovido com apoio do Serviĕo Eacional de 
�prendiǌagem do Cooperati vismo (Sescoop/PR)͕ 
teve em sua programaĕĆo palestra com Steven Duď-
ner͕  um dos Ĩundadores da �ssociaĕĆo Desporti va 
para Defi cientes (�DD)͕ Ƌue transmiti u histſrias de 
superaĕĆo͕ proporcionando momentos de reŇ eǆĆo 
em meio a muita emoĕĆo͕ além de diversas opĕƁes 
de diverti mento͕ como Ĩuteďol͕ vƀlei͕ ũogo de car-
tas͕ ďocha͕ cama elásti ca e peteca͘ 

Fid eliz ação ›  hma semana no Rio Yuente Re-
sorts͕ em Goiás͕ com direito a um acompanhante͕ é 
o desti no de cooperados fi éis ă Cocari͕ premiados 
por meio do Proũeto de FideliǌaĕĆo͘ Para concorrer 
ă viagem͕ os cooperados devem manter seu cadas-

tro regulariǌado e movimentar pelo menos ϴ0й da 
produĕĆo na cooperati va͘ Em ũunho͕ a Cocari levou 
mais 1ϲ3 casais para curti r dias inesƋuecşveis no re-
sort͕ proporcionando momentos de integraĕĆo en-
tre a Famşlia Cocari͘ Eo mġs de deǌemďro͕ um novo 
grupo de produtores parti cipou do proũeto͕ Ƌue ũá 
ďenefi ciou 1͘Ϯϵ1 casais͘

V I I I  J ov emcoop ›  Marcado pela alegria e inte-
graĕĆo dos ũovens cooperati vistas͕ a oitava ediĕĆo 
do Jovemcoop Cocari reuniu ϴϱ0 parti cipantes na 
�ssociaĕĆo �tléti ca Cocari͕ em 3 de ũulho ʹ Dia /n-
ternacional do Cooperati vismo͘ Em um dia prepara-
do especialmente para a ũuventude da cooperati va 
ʹ fi lhas e fi lhos de cooperados e Ĩuturos comandan-
tes da Cocari ʹ parti ciparam de diversas ati vidades 
esporti vas e de integraĕĆo͕ como Ĩuteďol͕ cama 
elásti ca e Ƌueimada͘

CKC�R/

EsEETK REjEE
1 .2 0 0  M U L H ERES

�KM JEShS�KM JEShS

s�LKR/Z���K FEM ININA
Eeste ano͕ a Cooperati va �groindustrial �om 

Jesus defi niu uma série de eventos em diĨerentes ci-
dades da regiĆo͕ para estar ainda mais prſǆimo das 
mulheres Ƌue parti cipam das ati vidades da coopera-
ti va͘ SĆo encontros Ĩocados na valoriǌaĕĆo Ĩeminina͕ 
com o oďũeti vo de integrar associadas͕ esposas e fi -
lhas de cooperados͘

Ks eventos reuniram mais de mil mulheres͕ e 
ti veram inşcio na cidade de Contenda͕ seguindo para 
�alsa Eova͕ �ntƀnio Klinto͕ Palmeira͕ Lapa͕ Yuitan-
dinha͕ /rati ͕ Reďouĕas͕ Paulo Fronti n͕ SĆo JoĆo do 
TriunĨo e SĆo Mateus do Sul͘ Em cada cidade Ƌue 
aconteceu o Encontro de Mulheres da �om Jesus͕ na 
ediĕĆo Ϯ010͕ Ĩoi convidado o psicſlogo e fi lſsoĨo Re-

nato Kliveira͕ para ministrar uma palestra soďre re-
lacionamento͕ autoesti ma e valoriǌaĕĆo da mulher ͘ 

� presenĕa do universo Ĩeminino no setor é 
crescente e evidencia a Ĩorĕa empreendedora da mu-
lher͘ Estaơ sti cas do Sistema KC� ʹ KrganiǌaĕĆo das 
Cooperati vas �rasileiras - mostram Ƌue as mulheres 
representam hoũe cerca de 30й dos cooperados e 
40й do Ƌuadro de colaďoradores das cooperati vas 
ďrasileiras͘ � �om Jesus atua em 11 municşpios com 
1ϳ estruturas para receďimento de cereais e repasse 
de insumos͕ nas seguintes cidades͗ Lapa͕ �alsa Eova͕ 
Contenda͕ SĆo Mateus do Sul͕ SĆo JoĆo do TriunĨo͕ 
�ntƀnio Klinto͕ Yuitandinha͕ Paulo Fronti n͕ /rati ͕ Pal-
meira e  Reďouĕas͘ 
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Traǌer a Ĩamşlia para o convşvio na cooperati -
va͘ Esta é a proposta dos nƷcleos Ĩemininos e ũovens 
manti dos pela Cocamar em toda a sua regiĆo͘ SĆo 
1ϲ grupos integrados por 4Ϯϱ mulheres͕ nƷmero 
Ƌue deve crescer em Ϯ011͘ Eos nƷcleos͕ Ƌue estĆo 
espalhados por vários municşpios͕ as parti cipantes 
deďatem assuntos relacionados ă cooperati va e ă 
ati vidade agrşcola de uma maneira geral͕ mas sĆo 
contempladas tamďém com programas para o de-
senvolvimento pessoal͘ 

Em relaĕĆo aos ũovens͕ sĆo 4ϱ integrantes em 
dois nƷcleos͕ com idade entre 14 e Ϯ0 anos͕ Ƌue 
Ĩortalecem a amiǌade e se reƷnem para conversar 
soďre o seu papel no Ĩuturo da propriedade͘ K ca-

lendário͕ tanto para as mulheres Ƌuanto para os ũo-
vens͕ prevġ͕ além da realiǌaĕĆo de reuniƁes locais͕ 
cursos͕ palestras e viagens de imersĆo͕ tamďém en-
contros anuais na sede da cooperati va em Maringá͘

Por fi m͕ com a fi nalidade de desenvolver lide-
ranĕas͕ a Cocamar mantém dois grupos direciona-
dos ao programa Lidercoop͕ iniciado em maio͗ um 
com a parti cipaĕĆo de 3ϱ cooperados da Ĩaiǆa etária 
acima de 3ϱ anos e com 10͕ pelo menos͕ de ligaĕĆo 
com a cooperati va͕ e outro composto por Ϯϴ inte-
grantes de 1ϴ a 3ϱ anos͘ Eo programa͕ eles tġm a 
oportunidade de conhecer mais soďre a Cocamar e 
aproĨundar-se em temas como o sistema cooperati -
vista e a administraĕĆo rural͘

Mais de 1ϳ0 mulheres cooperativistas da �a-
tavo participaram de viagem ă Foǌ do /guaĕu͕ nos 
dias 14͕ 1ϱ e 1ϲ setemďro͘ K Hotel RaĨain Palace 
e Convention Ĩoi o local escolhido para hospedar 
as participantes do encontro͕ com programaĕĆo de 
passeios pelos principais pontos turşsticos de Foǌ͕ 
escolhida pela comissĆo organiǌadora do evento 
pelo seu potencial turşstico e estrutural para me-
lhor atender ao grupo͘ �s mulheres cooperativistas 
visitaram as Cataratas do /guaĕu e a hsina Hidrelé-
trica de /taipu͘ 

Em sua 1ϳǐ ediĕĆo͕ o Encontro de Mulheres 
Cooperati vistas Ϯ010 Ĩeǌ parte de um calendário de 
eventos voltados aos ϴϱ anos da �atavo͕ lemďrando 
Ƌue em 1ϵϮϱ os primeiros imigrantes ti veram a inicia-
ti va de criar a mais anti ga cooperati va de produĕĆo do 
paşs͕ hoũe reĨerġncia no agronegſcio͘

Comprometi mento › � logomarca da �atavo 
lemďra a importąncia do homem e da mulher para o 
sucesso nas ati vidades rurais͘ K casal �atavo de mĆos 
dadas tamďém remete ă uniĆo do cooperati vismo e 
a fi delidade para um sistema prſspero e sustentável͘ 

CKC�M�R

BATAVO

P�RT/C/P���K
DE TODA A FAM Í L IA

EECKETRK DE M U L H ERES 
COOPERATIVISTAS
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Pensando na melhor idade͕ a Coagru lanĕou o 
Programa Cooperidoso͘ K Cooperidoso tem o oďũeti vo 
de disponiďiliǌar aos cooperados e seus cƀnũuges͕ es-
paĕo e oportunidades de cuidar de si͕ garanti ndo Ƌua-
lidade de vida e disseminando o ideário cooperati vista͘ 
K lanĕamento Ĩoi realiǌado no Centro Social de Educa-
ĕĆo Cooperati vista e �mďiental Peiǆe PeƋueno (�rcapu 
Campestre)͕ no dia Ϯ3 de ũulho͘ K encontro iniciou com 
oraĕĆo e vşdeos moti vacionais͘ Como o programa visa 
Ƌualidade de vida͕ os idosos puderam Ĩaǌer um passeio 
pelo �rcapu Campestre͘ Ea parte da tarde͕ eles acom-
panharam a palestra ͞Maturidade e Eǆperiġncia Res-
ponsável͕͟ com o proĨessor Renato PacholeŬ͘

� Coagru͕ através do Programa Cooperũovem͕ em par-
ceria com o Sescoop/PR͕ preĨeituras de �nahy͕ Campina da 
Lagoa͕ Juranda͕ Eova Cantu e hďiratĆ͕ Sicredi͕ Sindicato Ru-
ral͕ Sindicato dos Traďalhadores Rurais͕ Emater e Sanepar͕ 
realiǌou o Encontro de Jovens Rurais͘ K evento aconteceu em 
agosto de Ϯ010͘ Pela manhĆ͕ os ũovens acompanharam pales-
tras soďre cooperati vismo͘ �pſs o almoĕo realiǌaram visitas 
monitoradas a aviários͕ leiterias e hortas͘ Foi a Tarde de Cam-
po͘ Ea pauta do dia͕ nĆo podia Ĩaltar Ĩalar soďre meio amďien-
te͕ o Ƌue ocorreu no Centro Social de EducaĕĆo Cooperati vista 
e �mďiental Peiǆe PeƋueno͕ onde tamďém visitaram a Casa do 
Rio͘ �proǆimadamente 1ϴ0 ũovens parti ciparam do Encontro͘

CK�GRh

PRKGR�M� COOPERIDOSO

EECKETRK DE
J OVENS RU RAIS

s/�GEES DE /MERS�K
EK COOPERATIVISM O

Por meio do Coopertur (Programa Coagru 
de siagens de Estudo e Turismo)͕ lideranĕas e 
associados da Coagru parti ciparam de viagens de 
imersĆo no cooperati vismo͘ �o todo Ĩoram trġs 
caravanas͕ duas saşram no dia 1ϲ de agosto͕ uma 
com integrantes do Programa Coopermulher͕ com 
desti no ă Rota Eslavo-Germąnica͕ Ƌue passa por 
titmarsun͕ Lapa e Prudentſpolis͘ � outra Ĩoi com 
casais integrantes dos Conselhos e Comitġs͕ Ƌue 

conheceram a Rota Holandesa͕ Ƌue visita Caram-
ďeş͕ Castrolanda e Ponta Grossa͘ Eo dia 1ϵ͕ parti u 
a terceira caravana com integrantes do mais novo 
programa social da Coagru͕ o Cooperidoso͕ Ƌue 
seguiu tamďém para a Rota Eslavo-Germąnica͘ �s 
viagens Ĩoram realiǌadas pela Coagru͕ em parceria 
com a Cooptur (Cooperati va Paranaense de Turis-
mo)͕ e o Sescoop/PR (Serviĕo Eacional de �prendi-
ǌado do Cooperati vismo)͘

s/�GEES DE /MERS�K
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Yuarenta e cinco cursos de culinária estĆo sendo 
realiǌados pela C͘sale e Sescoop/PR nas unidades da 
cooperati va no Paraná͘ � especialista Fáti ma Sgarioni 
ensina ăs associadas͕ esposas e fi lhas de cooperados o 
preparo de massas͕ molhos͕ ďolos͕ tortas͕ salgados para 
Ĩestas͕ ceias͕ soďremesas e pratos das coǌinhas italiana͕ 

alemĆ e oriental͘ �s parti cipantes dos cursos podem 
colocar em práti ca o aprendiǌado para incrementar o 
preparo das reĨeiĕƁes para os prſprios Ĩamiliares ou 
até mesmo para vender a fi m de ampliar a renda͘ Entre 
os municşpios onde os cursos Ĩoram promovidos estĆo 
Maripá͕ �ssis Chateauďriand e Eova Cantu͘

ChRSKS DE CU L INÁRIA

Cerca de 1͘400 mulheres - associadas͕ esposas 
e fi lhas de cooperados - parti ciparam do 11Ǒ Seminá-
rio da Mulher da C͘sale͘ K sucesso é Ĩeito de alegria͘ 
Pessoas Ƌue Ĩaǌem o Ƌue gostam transmitem alegria e 
empolgaĕĆo aos outros͘ � mensagem Ĩoi transmiti da 
com humor e interpretaĕƁes Ƌuase teatrais do consul-
tor JoĆo Carlos de Kliveira͘ Ele lemďrou Ƌue a mulher 
está ganhando espaĕo no mercado de traďalho porƋue 
está se Ƌualifi cando͘ Parti cipaĕĆo crescente tamďém 
no cooperati vismo͘ Ea C͘sale͕ dos 10͘ϲϱϱ associados͕ 
1͘3ϲϴ sĆo mulheres e dos ϱ͘4ϳ0 Ĩuncionários͕ Ϯ͘0ϮϮ sĆo 
do seǆo Ĩeminino͘ K Seminário da Mulher contou com 
o apoio do Sescoop/PR͘

YualiĮ cação › �ssociadas e esposas de coo-
perados da C͘sale estĆo aproveitando o programa de 
treinamentos oĨerecido pela cooperati va para se Ƌua-
lifi car͘  Em outuďro Ĩoi concluşda a rodada do programa 
Mulher �tual Ƌue comeĕou em aďril e envolveu ϴϵ 
mulheres͘ Promovido pela C͘sale e Serviĕo Eacional 
de �prendiǌagem do Cooperati vismo (Sescoop/PR)͕ o 
curso tratou soďre empreendedorismo͕ cooperati vis-
mo͕ relacionamento pessoal͕ autoconhecimento͕ au-
toesti ma͕ diĨerenĕas entre homens e mulheres͕ meio 
amďiente e Ƌualidade de vida͘ Parti ciparam do treina-
mento mulheres de Paloti na͕ �ssis Chateauďriand͕ Ter-
ra Roǆa (oeste) e SĆo Jorge do /vaş (centro-norte do PR)͘

C͘s�LE

SEM/E�R/K EMPKLG�
1 .4 0 0  M U L H ERES
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� saƷde e ďem estar da Ĩamşlia rural é tĆo impor-
tante para a Cooperati va �gropecuária TradiĕĆo (Co-
opertradiĕĆo) Ƌue este é o principal tema de um pro-
ũeto da cooperati va realiǌado desde Ϯ00ϵ͘ Trata-se do 
CooperaĕĆo em SaƷde para a Famşlia Rural͕ Ƌue reƷne 
diversos atendimentos em saƷde͕ repasse de inĨorma-
ĕƁes e conhecimento e integraĕĆo entre as cooperadas͘ 
�s ati vidades estĆo Ĩormatadas em trġs tardes͘ 

P rimeira T ard e em C ooperAção ›  ati vidades 
İ sicas em Ƌualidade de vida͖ oďesidade e reeducaĕĆo 
alimentar͖ e orientaĕƁes ergonƀmicas para o dia a dia͘

Segunda Tarde em CooperAção › esta tarde 
trata de assuntos diretamente relacionados ă saƷde Ĩe-
minina͕ tais como as ƋuestƁes ginecolſgicas͖ cąncer do 
colo do Ʒtero͕ cąncer de mama͖ dermatologia e os cui-
dados com a  eǆposiĕĆo ao sol͖ avaliaĕĆo integrada de 
saƷde Ƌue reƷne aĨeriĕĆo da pressĆo arterial͕ glicemia 
capilar͕  şndice de massa corporal͕ prescriĕĆo de ati vida-
des İ sicas͕ teste de Ň eǆiďilidade e teste respiratſrio͘ 

T erceira T ard e em C ooperAção ›  desenvolvida 
caso o grupo aponte a necessidade dos atendimentos 
Ƌue͕ possivelmente͕ contemplarĆo eǆames preventi vos 
de cąncer de colo de Ʒtero͕ avaliaĕĆo cardiopulmonar 
e musculoesƋueléti ca de acordo com a demanda apre-
sentada͘ �s ati vidades do proũeto sĆo desenvolvidas 
por proĨessores e acadġmicos da Faculdade de Pato 
�ranco (Fadep)͘

Todas as tardes encerram com ati vidades recrea-
ti vas͕ cuũo fi m é promover a descontraĕĆo e integraĕĆo 
entre as cooperadas͘

CKKPERTR�D/��K 

S�jDE P�R� �
FAM Í L IA RU RAL

PR/M�TK

Considerando essencial promover a integra-
ĕĆo das Ĩamşlias dos cooperados͕ a Cooperati va 
Primato͕ com sede em Toledo͕ no Keste do Estado͕ 
realiǌou ati vidades especialmente para este pƷďli-
co͘ ͞CooperaĕĆo͕ Famşlia e Desenvolvimento͕͟ Ĩoi o 
tema da palestra ministrada para casais de produ-
tores associados͕ no dia Ϯ0 de outuďro de Ϯ010͘ Fo-
ram apresentados inƷmeros eǆemplos de parceria͕ 
aprimoramento da convivġncia e integraĕĆo͕ de co-

operaĕĆo e desenvolvimento Ĩamiliar͘ K evento Ĩoi 
promovido em conũunto com o Sescoop/PR e reuniu 
Ϯ0 casais͘

Crianças › K Dia do Laǌer tamďém Ĩoi desta-
Ƌue entre as ati vidades organiǌadas pela Primato em 
Ϯ010͘ Desti nada aos fi lhos dos associados͕ a progra-
maĕĆo contemplou diversas ďrincadeiras͕ permiti ndo 
ăs crianĕas vivenciar o lƷdico͕ e descoďrir-se͕ apreen-
der a realidade͕ desenvolver seu potencial criati vo͘ 

�T/s/D�DES P�R�
CASAIS E CRIANÇ AS
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 Com o tema ͞Cooperativismo Sustentável͗ 
nſs podemos͕ nſs Ĩaǌemos͕͟ a /ntegrada realiǌou͕ 
em Londrina͕ o ϳǑ Encontro de /ntegraĕĆo Femini-
na͕ com a presenĕa de 1ϱ0 mulheres dos 1ϴ nƷcleos 
Ĩemininos da cooperativa͕ Ĩormados por coopera-
das͕ esposas e Ĩilhas de associados͘ K oďũetivo do 
encontro é aďordar a sustentaďilidade e o papel 
das mulheres como multiplicadoras dessa nova re-
alidade͘

K Encontro Feminino comeĕou com a pales-
tra ͞� sustentaďilidade na minha vida͕͟ aďordando 
conceitos de sustentaďilidade econƀmica͕ social e 
amďiental͘ Depois͕ as mulheres parti ciparam de trġs 
ofi cinas temáti cas soďre a dimensĆo amďiental͕ eco-
nƀmica e social da sustentaďilidade de acordo com a 
realidade vivida por elas͘ �o fi nal͕ Ĩoram apresenta-
dos traďalhos práti cos soďre esses preceitos͘ 

Com organiǌaĕĆo da assessoria de cooperati vis-
mo e apoio do Sescoop/Pr͕ o encontro tamďém teve 
uma apresentaĕĆo soďre os ďeneİ cios da /ntegrada 
para a Ĩamşlia cooperada͕ uma palestra soďre o pro-
grama socioamďiental da cooperati va͕ o /nter�ĕĆo͕ 
além de uma palestra moti vacional͘ 

Cursos de Culinária › Eo mġs de aďril Ĩoram 
realiǌados os cursos de conĨeitos arranũos em ďolos 
e ďolachas caseiras em hďiratĆ e Goioerġ͕ respecti -
vamente͘ /ntegrantes dos nƷcleos Ĩemininos destes 
locais ti veram a oportunidade de aprender diversas 
técnicas para a conĨecĕĆo de ďolos decorados e ďola-
chas diĨerenciadas para a geraĕĆo de renda͘

Curso de Oratória › Em ũulho͕ Ϯ0 integrantes 
dos EƷcleos Femininos aprenderem novas técnicas 
para uma comunicaĕĆo efi caǌ͘ Krganiǌado pela �sses-
soria de Cooperati vismo͕ o curso aďordou a teoria de 
vários métodos para a conƋuista de uma melhor ora-
tſria e as parti cipantes puderam colocar o conteƷdo 
aprendido em práti ca͕ através de peƋuenas apresen-
taĕƁes em sala͘   

Intercąmbio › Eo dia 30 de ũunho o EƷcleo Fe-
minino de Cornélio Procſpio recepcionou as senhoras 
de �ssaş para a realiǌaĕĆo de um intercąmďio͘ � tro-
ca de eǆperiġncias entre os dois grupos Ĩoi o oďũeti vo 
maior do evento͕ mas a programaĕĆo tamďém contou 
com uma visita ao Museu e tamďém a Casa do �rte-
sĆo͕ em Cornélio Procſpio͘ 

Lição de cidadania › K EƷcleo Feminino da Co-
operati va /ntegrada de �storga deu mais um eǆemplo 
de cidadania͘ �s mulheres cooperati vistas organiǌa-
ram uma tarde de palestras soďre os maleİ cios das 
drogas e como Ĩaǌer uma prevenĕĆo consciente͘ K 
evento Ĩoi voltado a proĨessores estaduais e parti cu-
lares e cluďes de serviĕo͕ como Lyons e Rotary͘ 

Visita Técnica › K planeũamento das ati vidades 
do mġs de agosto do EƷcleo Feminino de Mauá da 
Serra contou com a realiǌaĕĆo de uma visita técnica 
em pomares de laranũa e culti vo de hortaliĕas͘ Com o 
oďũeti vo de adƋuirir conceitos técnicos soďre o plan-
ti o e maneũo dessas culturas͕ as parti cipantes fi ǌeram 
da tarde do dia 30 de agosto͕ um perşodo de apren-
diǌado͘ 

/ETEGR�D�

EMS PKDEMKS͕ NÓ S FAZ EM OS
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� Cooperati va Eova Produti va comemorou 11 
anos no dia Ϯ4 de ũulho com atraĕƁes e ati vidades 
para toda a Ĩamşlia cooperati vista͕ reunido cerca de 
cinco mil pessoas͘ K evento se tornou uma tradiĕĆo 
e se transĨormou numa oportunidade de interaĕĆo e 
conĨraterniǌaĕĆo͘ � Ĩesta é dedicada especialmente 
aos associados͘ K evento Ĩoi realiǌado na �ssocia-
ĕĆo dos Funcionários da Eova Produti va de �storga͘ 
Foi realiǌado um campeonato de Ĩuteďol suşco͕ com 
a parti cipaĕĆo de 1ϲ eƋuipes e 1ϴ1 cooperados͘ Já 
o torneio de truco teve 41 duplas͘ Eo ďingo͕ Ĩoram 
distriďuşdos mais de ϴ0 prġmios͘ Entre as atraĕƁes 
culturais͕ esti veram a dupla sertaneũa de Colorado͕ 
�dipo e HenriƋue͕ a KrƋuestra de sioleiros de Santa 
Fé e o Grupo de TaiŬo de �storga͕ SeishumDaiŬo͘�s 

crianĕas nĆo Ĩoram esƋuecidas pelos organiǌadores 
Ƌue͕ em parceria com o Sesi͕ Serviĕo Social da /ndƷs-
tria͕ disponiďiliǌaram diversos ďrinƋuedos para os pe-
Ƌuenos cooperati vistas se diverti rem͘ Havia ainda as 
ďarracas ďenefi centes da rede Feminina de Comďate 
ao Cąncer͕ dos sicenti nos e do EƷcleo Feminino Eova 
Mulher͘

Espaço da SaƷde › Eeste ano͕ os ũovens coope-
rati vistas da Eova Produti va tamďém presti giaram o 
evento͘ Eles aũudaram nas aĕƁes desenvolvidas pelo 
�mďulatſrio da Eova͕ o Espaĕo da SaƷde͕ Ƌue dispo-
niďiliǌou aos parti cipantes eǆames de glicemia͕ pres-
sĆo arterial e de 1ndice de Massa Corpſrea͕ além da 
distriďuiĕĆo de panŇ etos inĨormati vos soďre cuidados 
com a saƷde͘

�s mulheres Ƌue atuam na Cooperati va Eova 
Produti va estĆo atuando de Ĩorma cada veǌ mais or-
ganiǌada͘ Em maio͕ elas promoveram a descentrali-
ǌaĕĆo do EƷcleo Feminino Eova Mulher͕ Ĩormando 
trġs novos nƷcleos͕ organiǌados por regiĆo͕ com re-
presentantes de todas as unidades da cooperati va͘ 
/sso ocorreu durante o ϮǑ Encontro de Mulheres Co-
operati vistas͕ realiǌado no dia Ϯϲ de maio de Ϯ010͕ 
na �ssociaĕĆo �tléti ca do �anco do �rasil de �storga͕ 
com a presenĕa de aproǆimadamente 100 pessoas͕ 
entre cooperadas e esposas de cooperados͕ ligadas 
ăs unidades operacionais localiǌadas nas cidades de 

�ngulo͕ �storga͕ Colorado͕ /guaraĕu͕ Loďato e Santa 
Fé͘ �s ati vidades Ĩoram coordenadas pelo instrutor 
Eey de �lmeida GuimarĆes͕ Ƌue tamďém ministrou a 
palestra ͞� /mportąncia da Mulher no Fortalecimento 
do Cooperati vismo Sustentável͘͟

K EƷcleo Feminino Eova Mulher Ĩoi consti tuşdo 
durante a primeira versĆo do Encontro de Mulheres 
Cooperati vistas͕ em Ϯ00ϵ͘  � parti r daş͕ as represen-
tantes das unidades de �ngulo͕ �storga͕ Colorado͕ 
Loďato e Santa Fé passaram a se reunir uma veǌ por 
mġs na sede administrati va da Eova Produti va͕ em 
�storga͘ 

EKs� PRKDhT/s�

D/sERS�K P�R� �
FAM Í L IA COOPERATIVISTA

MhLHERES C�D� sEZ 
M AIS ORG ANIZ ADAS
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mover a integraĕĆo entre cooperados͕ colaďorado-
res͕ Ĩamiliares e cooperati vas parceiras do Sistema 
hnimed͘ K evento reƷne todos os anos 3ϱ0 pes-
soas e conta com ati vidades diĨerenciadas para os 
homens͕ mulheres e crianĕas͕ além do torneio de 
Ĩuteďol͕ Ƌue está na sua seǆta ediĕĆo͘

PƷblico interno ›  Para homenagear os aniver-
sariantes da cooperati va e integrar cooperados͕ co-
laďoradores e Ĩamiliares͕ a hnimed lanĕou em Ϯ010͕ 
o Happy Hour dos �niversariantes͕ comemorado a 
cada dois meses͘ E para descontrair e animar sĆo 
Ĩeitas apresentaĕƁes de talentos internos (coopera-
dos͕ colaďoradores e Ĩamiliares)͘

Com o oďũeti vo de estreitar as relaĕƁes entre 
o pƷďlico Ĩeminino ligado ă cooperati va͕ a hnimed 
�pucarana promoveu / Encontro hnimed da Mulher 
Empreendedora͕ reunindo 110 mulheres͘ Realiǌado 
no mġs de marĕo͕ o evento teve a palestra ͞� evo-
luĕĆo da �mélia͗ a perspecti va do empreendedoris-
mo para mulheres͕͟  com a empresária e proĨessora 
Larissa E͘ �͘ �alan Lea͕ e tamďém a apresentaĕĆo 
dos proũetos de responsaďilidade social da hnimed 
�pucarana͘ 

Dia do Cooperati vismo ›  � comemoraĕĆo 
do Dia do Cooperati vismo da hnimed �pucarana 
aďrange aĕƁes para toda a Ĩamşlia͘ K oďũeti vo é pro-

hE/MED �PhC�R�E�

MhLHER EM PREENDEDORA

FAMÍ L I A

� interaĕĆo com cooperados e Ĩamiliares tam-
ďém Ĩaǌ parte das aĕƁes da hnimed Eoroeste volta-
das ao relacionamento com seus pƷďlicos͘ Em Ϯ010͕ 
uma das ati vidades realiǌadas Ĩoi a Ĩesta em come-
moraĕĆo ao Dia do Cooperati vismo͘ K evento reuniu 
cooperados͕ colaďoradores e Ĩamiliares em um almo-

ĕo de conĨraterniǌaĕĆo no dia 04 de Julho͘ Foram dis-
poniďiliǌadas várias ati vidades durante o dia͗ Ĩuteďol 
de campo͕ vƀlei͕ truco e recreaĕĆo para as crianĕas͘ 
Ea avaliaĕĆo da cooperati va͕ Ĩoi uma  eǆperiġncia po-
siti va͕ pois possiďilitou a interaĕĆo dos cooperados e 
Ĩamiliares de uma Ĩorma ďastante descontraşda͘

hE/MED EKRKESTEhE/MED EKRKESTE

INTERAÇ Ã O E INTEG RAÇ Ã O
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FAMÍ L I A

&aǌ parte da missão das cooperati vas desenvolver ações de Ĩor-
mação e capacitação voltadas para associados, colaboradores, 
diriŐentes e Ĩamiliares. Ks  projetos são realiǌados com o apoio 
do Sescoop, e permiti ram um considerável avanço na profi s-
sionaliǌação das cooperati vas, no crescimento profi ssional dos 
colaboradores, na capacitação dos cooperados, no desenvol-
vimento tecnolſŐico das propriedades, diversifi cação da pro-
dução e ampl iação da renda Ĩamiliar. Nas páŐinas seŐuintes Ġ 
apresentado um resumo das ações realiǌadas ao lonŐo de ϮϬϭϬ.

PARANÁ COOPERATIVO

Fo
rm

aç
ão
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Em Ϯ010͕ uma aĕĆo da �grária para colaďorado-
res e cooperados Ĩoi concluşda com sucesso͗ 3Ϯ parti -
cipantes do M�� GestĆo Empresarial e o �gronegſcio͕ 
promovido pela �grária em parceria com a FGs//S�E͕ 
se reuniram no dia 11 de maio num restaurante em 
Entre Rios͕ para receďer͕  na presenĕa de diretores da 
�grária e de integrantes da FGs͕ certi fi cado de con-
clusĆo de curso͘ �ssim como no primeiro M�� orga-
niǌado pela cooperati va͕ esta segunda turma reuniu͕ 
num mesmo grupo͕ cooperados e colaďoradores em 

igual nƷmero de parti cipantes͘ �s ati vidades͕ inicia-
das em agosto de Ϯ00ϳ͕ se encerraram em marĕo de 
Ϯ00ϵ͘ hm dos oďũeti vos da iniciati va Ĩoi oportuniǌar 
maior integraĕĆo entre colaďoradores e cooperados 
e proporcionar avanĕos na capacitaĕĆo de colaďora-
dores Ƌue eǆercem ĨunĕƁes de lideranĕa͘ � Ĩormatura 
do primeiro M�� promovido pela �grária em parceria 
com a FGs//S�E ocorreu dia 1ϵ de setemďro de Ϯ00ϴ͘ 
Ea época͕ se Ĩormaram 31 alunos de M�� e outros 3ϵ 
do Programa Conti nuado em GestĆo do �gronegſcio͘

M�� P�R�
COOPERADOS E
COL AB ORADORES 

�GR�R/�

TRE/E�MEETK P�R�
PREVENIR ACIDENTES 

K maior patrimƀnio de uma empresa é seu 
capital humano͘ Em Ϯ00ϵ͕ a �grária conti nuou a re-
aliǌar cursos e treinamentos para seus Ĩuncionários͘ 
Eo perşodo͕ o total de horas de capacitaĕĆo Ĩoi de 
ϱϳ͘Ϯϳϱ͘ Destas ati vidades parti ciparam 1͘1ϵ4 cola-
ďoradores͘ Em vários cursos͕ a cooperati va contou 
com a parceria do Sescoop/PR (Serviĕo Eacional 
da �prendiǌagem do Cooperati vismo)͘ Eo ąmďi-
to da seguranĕa no traďalho͕ a �grária conti nuou͕ 
em Ϯ00ϵ͕ a desenvolver aĕƁes para alcanĕar a meta 
͞�cidente Zero͘͟  Para isso͕ a cooperati va organiǌou 
1ϴ ti pos de cursos com Ĩoco na prevenĕĆo de aci-
dentes͕ registrando a presenĕa de cerca de 1͘400 
pessoas͘
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� Cooperati va �groindustrial �om Jesus com-
pletou ϱϴ anos de atuaĕĆo em Ϯ010͕ mais do Ƌue 
apenas comemorar o aniversário͕ a cooperati va cele-
ďra os resultados positi vos Ƌue vem registrando em 
todos estes anos͕ traďalhando pelo desenvolvimento 
dos produtores rurais da regiĆo Centro-Sul do Para-
ná͘ 

Eeste perşodo͕ as lideranĕas da cooperati va 
defi niram como prioridade a implantaĕĆo de trġs 
programas sociais͕ para promover a Ƌualifi caĕĆo e a 
disseminaĕĆo dos princşpios cooperati vistas nas co-
munidades onde atua͘ � parti r desta diretriǌ͕ Ĩoram 
defi nidos trġs pƷďlicos disti ntos Ƌue seriam impacta-
dos͕ as mulheres͕ os ũovens e as crianĕas͘  

Ks programas ͞Mulheres Cooperati vistas͕͟ 
͞Encontro de Jovens͟ e ͞Escola no Campo͟ sĆo com-
plementares para a consolidaĕĆo dos conceitos e 
princşpios cooperati vistas nas Ĩamşlias de associados͕ 
Ĩundamentais para a perenidade e desenvolvimento 
do empreendimento cooperati vo͘ 

�s crianĕas receďem os primeiros aprendiǌa-
dos por meio de práti cas Ƌue reĨorĕam os valores 
de éti ca e solidariedade͕ e seguem consolidando os 
princşpios na adolescġncia e ũuventude͕ tamďém com 
a parti cipaĕĆo ati va das mulheres͘ 

�s aĕƁes vġm ao encontro ăs tendġncias do co-
operati vismo contemporąneo͕ de investi r na Ĩorma-
ĕĆo de novos lşderes cooperati vistas a parti r de um 
traďalho de ĨormaĕĆo͕ educaĕĆo e capacitaĕĆo͕ e de-
senvolver aĕƁes de responsaďilidade social͕ com Ĩoco 
na comunidade͘ Com sede no municşpio da Lapa͕ a 
�om Jesus tem 3͘ϳ00 cooperados e 3ϱ0 Ĩuncionários͘ 

Escola no campo › K proũeto Escola no Campo 
tem o oďũeti vo de capacitar proĨessores e alunos de 
escolas do ensino Ĩundamental em relaĕĆo ăs Ƌues-
tƁes de proteĕĆo amďiental͕ descarte de emďalagens 
e orientaĕƁes Ƌuanto ao uso de deĨensivos agrşcolas͘ 
K proũeto é desenvolvido na Lapa͕ SĆo Mateus do Sul͕ 
�ntonio Klinto͕ �alsa Eova e Yuitandinha͘ K proũeto 
Escola no Campo está na 14Ǒ ediĕĆo e ũá contemplou 
Ϯ4͘000 alunos͘

Encontro de Jovens › �pſs sediar o y/ Encontro 
Estadual de Jovens Cooperati vistas͕ em ũulho de Ϯ00Ϯ͕ 
para mais de ϳ00 ũovens͕ a �om Jesus desenvolveu uma 
programaĕĆo especial para os ũovens da regiĆo͕ com-
posta de viagens͕ eǆcursƁes͕ cursos͕ concursos visando 
o desenvolvimento do empreendedorismo dos Ĩuturos 
cooperados͘ 

Ks eventos apresentam diĨerentes Ĩormas de in-
teraĕĆo e conhecimento dos princşpios cooperati vistas͕ 
além de orientaĕƁes soďre ƋuestƁes técnicas͕ repas-
sando inĨormaĕƁes soďre cuidados com a produĕĆo͕ se-
mentes͕ análise do solo e clima͕ entre outros assuntos 
Ƌue garantem uma melhor produti vidade͘ �tualmente 
o grupo é Ĩormado por ϴ00 ũovens͕ entre cooperados e 
fi lhos de cooperados da área de atuaĕĆo da �om Jesus͘

Eeste conteǆto de transĨerġncia de conhecimen-
to͕ destaƋue para o Campo Eǆperimental da cooperati -
va͕ uma das principais Ĩerramentas de diĨusĆo de tec-
nologia aos ũovens͘ �lém destes programas especşfi cos͕ 
a �om Jesus é reĨerġncia na diĨusĆo de tecnologia para 
todos os produtores da regiĆo͕ por meio de 40 técnicos 
e agrƀnomos͕ Ƌue atuam diariamente ũunto aos coo-
perados͘

Q U AL IFICAÇ Ã O E DIFU SÃ O 
DK CKKPER�T/s/SMK 

�KM JEShS
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/nvesti r na ĨormaĕĆo de seus pƷďlicos é priorida-
de para a Cooperati va �gropecuária Castrolanda͘ Para 
os ũovens͕ uma das aĕƁes realiǌadas é o Cooperũovem͘ 
� importąncia Ƌue a cooperati va dá ao programa Ĩoi 
demonstrada em maio de Ϯ010͕ Ƌuando a Castrolan-
da realiǌou͕ em parceria com o Sescoop/PR͕ o evento 
ofi cial de aďertura do Programa Cooperũovem Ϯ010 no 
Paraná͘ K evento aconteceu no Memorial da /migraĕĆo 
Holandesa e reuniu 30 proĨessores e 4ϱ0 alunos͘

K Programa Cooperũovem iniciou Ϯ010 com a 
parti cipaĕĆo de ϴ escolas da rede pƷďlica e privada de 
Castro͘ K Cooperũovem é um dos programas prioritá-
rios da Castrolanda͕ pois tem por oďũeti vo semear e 
solidifi car a práti ca do cooperati vismo nas novas gera-
ĕƁes͕ seũa na escola͕ em casa͕ ou na comunidade͘

Colaboradores › Para os colaďoradores͕ a Cas-
trolanda atua com o Programa de Desenvolvimento 
Pessoal͕ em Ƌue sĆo realiǌados cursos e treinamentos 
Ĩocando as mais diversas áreas e demandas͘  K oďũe-

ti vo é desenvolver de Ĩorma conti nuada a ĨormaĕĆo 
pessoal e profi ssional dos Ĩuncionários da Castrolanda͘ 
Em Ϯ010͕ por eǆemplo͕ Ĩoram realiǌados treinamen-
tos para gerenciamento de estresse͕ desenvolvimento 
pessoal͕ administraĕĆo do tempo͕ gestĆo de carreira e 
fi nanĕas pessoais͘ K programa contou com a realiǌaĕĆo 
de nove treinamentos durante o ano͕ com a parti cipa-
ĕĆo de 13ϱ Ĩuncionários͘

Cooperados › K Programa de Desenvolvimento 
para Cooperados da Castrolanda é dividido em trġs mſ-
dulos͘ Eo decorrer dos meses de ũunho͕ ũulho e agos-
to͕ visa desenvolver haďilidades de lideranĕa nos par-
ti cipantes de modo Ƌue possam inŇ uenciar e moti var 
outras pessoas diante de desafi os e oďstáculos enĨren-
tados͘ �o mesmo tempo͕ possiďilitam Ƌue adƋuiram a 
capacidade de avaliaĕĆo͕ saiďam Ĩaǌer ũulgamento de 
situaĕƁes͕ tenham agilidade na tomada de decisƁes͕ 
aũam com criati vidade e esteũam aďertos ao aprendi-
ǌado conơ nuo͘

/EsEST/MEETK EM
FORM AÇ Ã O CONTINU ADA

O melhor plano de saúde é viver.
O segundo melhor é Unimed.
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O  p l a n e t a  e s t á  e m  n o s s a s  m ã o s

Lembre-se: quando falamos em sustentabilidade falamos de respeito à 
vida. Cuidar do mundo hoje é pensar no futuro, garantindo que as 
próximas gerações possam atender às suas necessidades. 

Por amor à vida, a Unimed cuida do planeta e cuida de 
você!

C�STRKL�ED�
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O melhor plano de saúde é viver.
O segundo melhor é Unimed.
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Lembre-se: quando falamos em sustentabilidade falamos de respeito à 
vida. Cuidar do mundo hoje é pensar no futuro, garantindo que as 
próximas gerações possam atender às suas necessidades. 

Por amor à vida, a Unimed cuida do planeta e cuida de 
você!
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Com 41 anos de eǆistġncia͕ a Coasul Cooperati -
va �groindustrial͕ de SĆo JoĆo͕ no Sudoeste do Paraná͕ 
possui 4400 cooperados͕ a maioria peƋuenos produ-
tores͕ e mais de 1000 colaďoradores͘ Eles estĆo dis-
triďuşdos nos Ϯ0 municşpios em Ƌue a Coasul atua nas 
regiƁes sudoeste e centro-sul do Paraná e no oeste de 
Santa Catarina͘ Ea avaliaĕĆo da Coasul͕ o sucesso nos 
negſcios se Ĩundamenta na ďoa relaĕĆo com o Ƌuadro 
social e no esĨorĕo em mostrar a realidade ao coope-
rado͕ conƋuistando o apoio e comprometi mento dos 
colaďoradores͘ 

Cooperados ›  hm dos canais uti liǌados para man-
ter os cooperados inĨormados soďre os assuntos relati -
vos ă cooperati va sĆo os comitġs͘ Eo total͕ eǆistem seis 
comitġs municipais e regionais͕ além do comitġ central͘ 
Durante o ano͕ acontecem duas reuniƁes em Ƌue o coo-
perado é inĨormado soďre o andamento da cooperati va 
e tem acesso ăs demonstraĕƁes contáďeis e sociais͘ � 
parti cipaĕĆo dos cooperados tġm superado as eǆpectati -
vas͕ por este moti vo͕ os comitġs estĆo passando por re-
ĨormulaĕƁes para Ƌue possam aďranger mais municşpios 

na área de atuaĕĆo da cooperati va͘ 
�lém das reuniƁes de negſcios͕ há a preocupa-

ĕĆo de manter os produtores inĨormados soďre as ten-
dġncias e novidades voltadas ă ati vidade rural͘ �lém de 
assistġncia técnica͕ anualmente sĆo realiǌados dias de 
campo para Ƌue o associado conheĕa os lanĕamentos 
e novidades tecnolſgicas disponşveis no mercado͘ Ea 
ocasiĆo eles tamďém visitam a sede da cooperati va͕ 
em SĆo JoĆo͘ 

Expansão ›  Ciente de Ƌue o Ƌuadro social nĆo se 
restringe ao cooperado͕ a Coasul eǆpandiu os traďalhos 
para os Ĩamiliares͘ Em Ϯ010͕ Ĩoram criados 1Ϯ grupos 
cooperati vistas͕ sendo seis Ĩemininos e seis de ũovens͕ 
e com atuaĕĆo nos municşpios de Chopinǌinho͕ Sulina͕ 
SĆo Jorge D͛Keste͕ SĆo JoĆo͕ RegiĆo 1 (Rio �onito do 
/guaĕu͕ Porto �arreiro e Saudade do /guaĕu) e RegiĆo 
Ϯ (Francisco �eltrĆo͕ /tapeũara D͛Keste e Marmeleiro)͘

� criaĕĆo dos grupos Ĩemininos e de ũovens era 
uma reivindicaĕĆo anti ga dos associados͕ além de uma 
necessidade perceďida pela cooperati va͘ K principal 
oďũeti vo é desenvolver ati vidades especşfi cas Ƌue con-

REL���K DE
CONFIANÇ A

CK�ShL

Com 41 anos de eǆistġncia͕ a Coasul Cooperati - na área de atuaĕĆo da cooperati va͘ 
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triďuam para o desenvolvimento pessoal͕ social e cul-
tural dos parti cipantes͘ /nicialmente͕ cerca de Ϯ00 pes-
soas integravam os grupos͘ Hoũe͕ ũá sĆo mais de ϱ00͘ 

�s ati vidades realiǌadas aďrangem treinamen-
tos͕ a eǆemplo do Curso de Cooperati vismo Susten-
tável e de ComunicaĕĆo͖ palestras Ĩocando diversos 
temas͖ parti cipaĕĆo em eventos͕ como o Fſrum �nu-
al de Lideranĕas͕ /ntercąmďio Cultural entre Coope-
rati vas͕ Elicoop Feminino e Jovem͕ e o Jovemcoop͖ e 
conĨraterniǌaĕƁes͕ visando integrar e promover a troca 
de ideias e de eǆperiġncias entre os parti cipantes͘ Ks 
integrantes dos grupos parti cipam tamďém do proũeto 
Conheĕa a Sua Cooperati va͕ criado para aproǆimar os 
parti cipantes e ampliar o conhecimento soďre o Ĩun-
cionamento e negſcios da Coasul͘ 

Líderes cooperati vistas ›  Kutra importante aĕĆo 
dirigida ao Ƌuadro social é o Programa de Lşderes Co-
operati vistas͘ Realiǌado pelo terceiro ano consecuti vo͕ 
o programa ďusca orientar os ũovens em relaĕĆo ă ad-
ministraĕĆo da propriedade͕ legislaĕĆo cooperati va͕ es-
tatuto social e direito cooperati vo͘ Este ano͕ Ϯ4 ũovens 
agricultores͕ associados ou fi lhos de associados͕ par-
ti ciparam no dia Ϯϵ de outuďro do curso͕ o Ƌual teve 
duraĕĆo de ϲ4 horas e teve seu conteƷdo dividido em 
cinco mſdulos͘

Colaboradores ›  Preocupando-se tamďém 
com o Ƌuadro Ĩuncional͕ a Coasul͕ em parceria com 

o Sescoop/PR͕ investe em cursos e treinamentos͘ 
hm eǆemplo de aĕĆo é a pſs-graduaĕĆo em GestĆo 
Empresarial͕ iniciada no mġs de setemďro e realiǌa-
da tamďém com o apoio da FundaĕĆo GetƷlio sargas 
(FGs)͘ Parti cipam 41 colaďoradores da Coasul e Ƌua-
tro do Sicooď (Sistema de Cooperati vas de Crédito 
do �rasil)͘ ͞� especialiǌaĕĆo Ĩoi desenvolvida espe-
cialmente para a Coasul͕͟ conta o responsável por 
SoluĕƁes Corporati vas do /S�E (/nsti tuto Superior de 
�dministraĕĆo e Economia) da FGs͕ Pedro Gonĕal-
ves Junior͘ 
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� Coamo completou 40 anos de ĨundaĕĆo em  
Ϯϴ de novemďro de Ϯ010͕ mostrando Ƌue está prepa-
rada para os desafi os do presente e do Ĩuturo͘  Para a 
Coamo͕ sua maior riƋueǌa͕ aƋuela Ƌue dá seguranĕa 
para o seu Ĩuturo͕ sĆo as pessoas͘ Por este moti vo͕ o 
desenvolvimento profi ssional e pessoal dos colaďo-
radores͕ cooperados e Ĩamiliares é prioridade para a 
cooperati va͘

Durante o ano͕ os ϱ͘400 Ĩuncionários da coo-
perati va͕ presentes nas áreas administrati va͕ opera-
cional͕ técnica͕ comercial e industrial em mais de 110 
unidades distriďuşdas nos ϲ3 municşpios dos estados 
do Paraná͕ Santa Catarina e Mato Grosso do Sul͕ par-
ti cipam de centenas de treinamentos ministrados por 
técnicos da prſpria cooperati va ou realiǌados com 
apoio do Sescoop/PR͘ 

Cooperados e familiares › �nualmente͕ a Coa-
mo reƷne mais de  ϳ0 mil pessoas entre cooperados͕ 
esposas e fi lhos nos eventos técnicos͕ educacionais e 
sociais͕ Ƌue oďũeti vam aumentar a renda e a Ƌualida-
de de vida da Ĩamşlia rural͘ Somente em Ϯ010͕ Ĩoram 
promovidos mais de 1͘400 eventos nas áreas técnica͕ 
educacional e social Ƌue contriďuşram para agregar 
maior valor a produĕĆo e a Ƌualidade no amďiente 
produti vo rural nas suas comunidades͘ E a eǆemplo 
dos anos anteriores͕ em Ϯ010 a cooperati va regis-
trou uma grande presenĕa da Ĩamşlia cooperada nos 
cursos͕ treinamentos e palestras͘ Esta parti cipaĕĆo 
demonstra o interesse dos Ĩamiliares em aprender e 
aprimorar seus conhecimentos nĆo sſ na área técni-
ca͕ mas tamďém na área educacional e social͘

Para cooperados͕ empregados e fi lhos de coo-
perados͕ a Coamo eĨeti vou ainda͕ através do Centro 
de Treinamento �grşcola (CT�)͕ a realiǌaĕĆo direta de 
mais de ϴ0 cursos com 1͘Ϯ00 parti cipantes em cursos 
de capacitaĕĆo agrşcola͘ Entre eles͕ aconteceram cur-
sos de operador de colheitadeira e tratorista͖ regula-
gem de colheitadeira͕ plantadeira e pulveriǌadores͘ 
�lém disso͕ Ĩoram realiǌados inƷmeros atendimentos 
nas unidades por ocasiĆo das épocas de planti o e co-
lheita͕ para Ƌue os cooperados tenham ġǆito nas suas 
ati vidades͘

EDU CAÇ Ã O
CKKPER�T/s/ST� 

COAMO
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Há mais de trġs décadas͕ a Coamo oportuniǌa 
as mulheres das comunidades rurais a parti cipaĕĆo em 
diversos cursos Ƌue ďuscam a ampliaĕĆo dos recursos 
da Ĩamşlia e a melhoria da Ƌualidade de vida da Ĩamş-
lia cooperati vista͘  SĆo diversos de cursos com Ĩoco em 
diĨerentes áreas͕ entre as Ƌuais͕  alimentaĕĆo e artes͘ 
�nualmente͕ a área de PromoĕĆo Social da Coamo͕ 
em parceria com o Sescoop/PR͕ oĨerece cerca de 300 
eventos ďenefi ciando mais de trġs mil mulheres entre 
cooperadas͕ esposas e fi lhas͘ Somente no ano passado͕ 
cerca de 3͘ϱ00 mulheres esti veram presentes nesses 
eventos͘

Jovens Líderes › � Coamo investe tamďém na 
ĨormaĕĆo de uma nova geraĕĆo de cooperados e em-
preendedores rurais͘ E desta Ĩorma͕  propicia o desen-
volvimento e a conti nuidade da ati vidade agropecuária 
em mais de ϲ0 Municşpios nos estados do Paraná͕ San-
ta Catarina e Mato Grosso do Sul͘  K Programa Coamo 
de FormaĕĆo de Jovens Lşderes Cooperati vistas iniciado 
em 1ϵϵϴ ũá Ĩormou mais de ϲϱ0 ũovens cooperados em 
13 anos de eǆistġncia sendo reĨerġncia na educaĕĆo 
cooperati vista͘ �os ũovens cooperados na Ĩaiǆa de 1ϴ a 
40 anos sĆo ministrados ensinamentos soďre coopera-
ti vismo͕ lideranĕa͕ planeũamento e gestĆo empresarial͘ 
Em Ϯ010 a 14ǐ turma reuniu 4ϱ ũovens de 30 Municş-
pios de várias regiƁes da área de aĕĆo da Coamo͘

Aprendiz de cidadão › K Programa Jovem �pren-
diǌ promove capacitaĕĆo administrati va e auǆilia os ũo-

vens a desenvolverem competġncias para a emprega-
ďilidade͘ �lém de ďuscar a eǆpressĆo de caracterşsti cas 
como o companheirismo͕ a coleti vidade͕ a comunica-
ĕĆo͕ a superaĕĆo e o respeito ao prſǆimo͘  �pſs ter sido 
implantado pela Coamo em 1ϵϴϵ͕ o programa͕ no Ĩor-
mato atual͕ ganhou͕ a parti r de Ϯ003͕ a parceria com o 
Serviĕo Eacional de �prendiǌagem do Cooperati vismo 
(Sescoop) e Serviĕo Eacional de �prendiǌagem Comer-
cial (Senac)͘ � aĕĆo entre cooperati va-escola-enti dades 
vem mudando o perfi l de ũovens urďanos de ďaiǆa ren-
da͘ K oďũeti vo nĆo é Ĩormar simplesmente traďalha-
dores͕ mas͕ acima de tudo͕ cidadĆos͕ promovendo a 
capacitaĕĆo administrati va dos ũovens͕ desenvolvendo 
competġncias para a empregaďilidade͕ além de ďuscar 
a eǆpressĆo de caracterşsti cas como o companheiris-
mo͕ a coleti vidade͕ a comunicaĕĆo͕ a superaĕĆo e o 
respeito ao prſǆimo͘ 

Desenvolvimento › Desde Ϯ00ϲ͕ a cada inşcio de 
ano͕ 1ϴ0 estudantes de seis escolas pƷďlicas de Campo 
MourĆo ʹ divididos entre meninas e meninos -͕ sĆo en-
caminhados para a primeira seleĕĆo do programa͘ Des-
ses͕ cerca de Ϯ0й sĆo selecionados pela cooperati va 
para Ĩormar uma nova turma de ũovens aprendiǌes͘ Ks 
ũovens sĆo encaminhados para um curso de educaĕĆo 
profi ssional com duraĕĆo de dois anos e ϵ0й deles se-
rĆo aproveitados pela Coamo͕ sendo Ƌue͕ desses͕ ϴ0й 
sĆo eĨeti vados como auǆiliares dentro da estrutura or-
ganiǌacional da cooperati va͘

�TEE��K � FAM Í L IA COOPERADA
COAMO

E� �RE� T�CE/C�͕
M AIS DE 8 0 0  EVENTOS 

Ea área técnica͕ o Departamento Técnico 
(Detec) da Coamo promoveu͕ somente em Ϯ010͕ 
promoveu mais de ϴ00 eventos com a parti cipa-
ĕĆo direta de ϱ0 mil pessoas͘ Foram eventos como 
dias de campo͕ reuniƁes e encontros͕ palestras 
técnicas͕ entre outros͘  Desta Ĩorma͕ o Detec eǆer-

ce um papel signifi cati vo ũunto ao Ƌuadro social͕ 
principalmente͕ na orientaĕĆo para reduĕĆo dos 
custos de produĕĆo͕ aumento da produti vidade͕ e 
conservaĕĆo do meio amďiente e da Ĩerti lidade do 
solo͕ além de apresentar novas e modernas tec-
nologias͘ 
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� cada ano͕ as aĕƁes promovidas por meio do 
Programa Cooperũovem͕ na área de aĕĆo da Cocari͕ se 
tornam mais sſlidas͘ � Cocari parti cipa do Programa 
Cooperũovem͕ criado pelo Serviĕo Eacional de �pren-
diǌagem do Cooperati vismo (Sescoop)͕ desde Ϯ003͘ 
Com o traďalho realiǌado em parceria com as Secre-
tarias de EducaĕĆo dos municşpios͕ os alunos desen-
volvem desde cedo o espşrito solidário͕ com ďase em 
conceitos e princşpios do cooperati vismo͘ Eeste ano͕ 
Ĩoram realiǌadas diversas aĕƁes ũunto a crianĕas e ou-
tras direcionadas a proĨessores de insti tuiĕƁes Ƌue Ĩa-
ǌem parte do programa͘ Entre as aĕƁes desenvolvidas 
estĆo palestras e distriďuiĕĆo de mudas nati vas͘

Eo inşcio do ano leti vo͕ Ĩoram realiǌadas pales-
tras nos Ƌuatro municşpios em Ƌue a Cocari desenvol-
ve o Programa Cooperũovem͕ sendo͗ �pucarana͕ Jan-
daia do Sul͕ <aloré e Mandaguari͘ Em marĕo͕ a Turma 
da CooperaĕĆo visitou escolas da área de aĕĆo da Co-
cari͘ Ks integrantes͗ Pinho͕ Pinha͕ Eina͕ <aǌu͕ Lucas 
e Juũu levaram alegria ăs crianĕas͕ incenti vando-as a 
cooperar com as outras pessoas͘ Por meio do Progra-
ma Cooperũovem tamďém Ĩoram distriďuşdas mudas 
de árvores nati vas no Dia Mundial do Meio �mďiente 
e no Dia da �rvore͘ 

V I I I  J ov emcoop C ocari ›  Marcado pela alegria 
e integraĕĆo dos ũovens cooperati vistas͕ a oitava edi-
ĕĆo do Jovemcoop Cocari reuniu ϴϱ0 parti cipantes na 
�ssociaĕĆo �tléti ca Cocari͕ em 3 de ũulho ʹ Dia /nter-
nacional do Cooperati vismo͘ Em um dia preparado es-
pecialmente para a ũuventude da cooperati va ʹ fi lhas 
e fi lhos de cooperados e Ĩuturos comandantes da Co-
cariщ ʹ parti ciparam de diversas ati vidades esporti vas 

e de integraĕĆo͘ K evento tamďém contou com pales-
tra de Steven Duďner͕  um dos Ĩundadores da �ssocia-
ĕĆo Desporti va para Defi cientes (�DD)͘  

Jovem Aprendiz Cooperativo › � oportuni-
dade do primeiro emprego é o Ƌue a Cocari oĨerece 
a diversos estudantes do ensino médio por meio do 
Programa Jovem �prendiǌ Cooperati vo͕ desenvolvido 
pelo Serviĕo Eacional de �prendiǌagem do Coopera-
ti vismo (Sescoop)͘ Em Ϯ010͕ 30 ũovens aprendiǌes tra-
ďalharam na Cocari͕ em diversas áreas͘ 

Encontro Regional › Em Ϯ010͕ a Cocari sediou 
o Encontro Regional do Jovem �prendiǌ Cooperati vo 
das regiƁes Eorte e Eoroeste͕ promovido em maio͕ 
com a presenĕa de ũovens e representantes das coo-
perati vas Coopcana (Paraşso do Eorte)͕ Cocamar (Ma-
ringá)͕ Cocari (Mandaguari) e Sicredi �groempresarial 
PR (Mandaguari) parti ciparam do evento͘

Capacitação de colaboradores › Como Ĩorma 
de manter sua eƋuipe de traďalho em constante cres-
cimento profi ssional͕ a Cocari realiǌa treinamentos 
periodicamente͕ desti nados ăs mais diversas áreas de 
atuaĕĆo dos setores͘ Ks cursos sĆo promovidos sem-
pre com apoio do Serviĕo Eacional de �prendiǌagem 
do Cooperati vismo (Sescoop)͘ 

Cooperados › Em ďusca de novas tecnologias e 
Ĩormas de maneũo para incremento de produti vidade͕ 
cooperados parti ciparam de Dias de Campo promo-
vidos pela Cocari͘ Em Ϯ010͕ aproǆimadamente Ϯ mil 
cooperados parti ciparam do Dia de Campo ʹ Culturas 
de serĆo (CTC)͕ do Dia de Campo de CaĨé (CTC) e de 
ediĕƁes realiǌadas em Campo �legre de Goiás-GK e 
em Cristalina-GK͘  

COOPERATIVISM O
P�R� �S CR/�E��S 

CKC�R/

FORMAÇÃO

e de integraĕĆo͘ K evento tamďém contou com pales-
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COOPERM U L H ER:  �PR/MKR�MEETK
CK�GRh

Knde Ƌuer Ƌue vocġ esteũa ou o Ƌue esteũa Ĩa-
ǌendo͕ seu comportamento e sua aparġncia sĆo Ĩa-
tores Ĩundamentais͘ Com o intuito de aprimorar e 
Ĩaǌer com Ƌue as pessoas se sintam ďem em ƋualƋuer 
amďiente͕ a Coagru͕ através do Programa Coopermu-
lher͕ realiǌou um curso soďre Eti Ƌueta͘ � instrutora 
Ĩoi Tąnia �ueno do Prado͘ �s parti cipantes receďe-
ram inĨormaĕƁes Ƌue Ĩoram além do comportamen-
to social͕ como tamďém Ĩamiliar͘ Eesta etapa͕ par-
ti ciparam mulheres de hďiratĆ͕ zolanda e �nahy͘ K 
curso Ĩoi realiǌado em parceria com o Senac (Serviĕo 
Eacional de �prendiǌagem Comercial do Paraná)͕ e 
Sescoop/PR (Serviĕo Eacional de �prendiǌagem do 
Cooperati vismo)͘

Cooperprofissional › �través do Programa Co-
operprofi ssional͕ Ĩoi realiǌado em hďiratĆ um Curso 
de Eti Ƌueta para Ĩuncionárias da Coagru͘ Parti ciparam 

mulheres de todos os setores de traďalho da coopera-
ti va͘ K curso teve a duraĕĆo de um dia e contou com 
a parti cipaĕĆo de 4ϲ integrantes͘ K curso Ĩoi realiǌado 
em parceria com o Senac (Serviĕo Eacional de �pren-
diǌagem Comercial do Paraná) e Sescoop/PR (Serviĕo 
Eacional de �prendiǌagem do Cooperati vismo)͘

Yualificação de funcionários › � Coagru sem-
pre dispensa atenĕĆo especial para seus colaďorado-
res͘ PreocupaĕĆo Ƌue vai além de prevenĕĆo de aci-
dentes no traďalho͕ como tamďém na Ƌualidade de 
vida͘ Sendo assim͕ Ĩoi realiǌado um curso aďordando 
dois temas͗ ͞ϱS͕͟ mostrando a parte de organiǌaĕĆo e 
Ƌualidade no traďalho͘ K outro͕ inti tulado de ͞� pres-
ciso saďer viver͕͟ ensinou soďre a Ƌualidade de vida 
Ĩamiliar e rendimento no traďalho͘ Parti ciparam mais 
de 300 Ĩuncionários͕ ligados a diĨerentes setores͘ K 
curso Ĩoi realiǌado em parceria com o Sescoop/PR͘

CKP�GR/L

/EsEST/EDK EM CONH ECIM ENTO
Com o oďũeti vo de melhorar a Ƌualidade de 

vida do Ƌuadro social e seus Ĩamiliares͕ a Copagril͕ 
de Marechal Cąndido Rondon͕ promove inƷmeros 
cursos͕ palestras e treinamentos͘ Em Ϯ010͕ em 
parceria com o Sescoop/PR͕ aconteceram diversas 
aĕƁes͕ a eǆemplo do Curso Lşderes da �ssociaĕĆo 
dos Comitġs Femininos da Copagril͕ o Curso Lşderes 
Cooperados͕ e palestras para Ĩuncionárias na Se-
mana da Mulher͘ K ano tamďém Ĩoi marcado pela 
parti cipaĕĆo de Ĩuncionários na pſs-graduaĕĆo em 
GestĆo Empresarial͕ realiǌada em parceria com Fri-
mesa e Sicredi Costa Keste͕ Sescoop/PR e a FGs/
/S�E͘ K curso é uma oportunidade dos Ĩuncionários 
envolverem suas competġncias͕ haďilidades e ati -
tudes na gestĆo empresarial com maior efi ciġncia͕ 
proporcionando uma visĆo gloďal e sistemati ǌada 
do conteǆto empresarial͘ Tamďém em Ϯ010 acon-
teceram  encontros setoriais (ReuniĆo �vicultores͕ 
ReuniĆo Produtores de Leite e ReuniĆo Suinoculto-
res)͕ em Ƌue Ĩoram repassadas inĨormaĕƁes e rea-
liǌadas  palestras e ǁorŬshops para a reciclagem e 
atualiǌaĕĆo dos conhecimentos͘
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Promovido pela primeira veǌ em Ϯ010͕ o pro-
ũeto ͞CaĨé͕ siola e Cooperati va͟ é uma maneira di-
Ĩerente Ƌue a cooperati va encontrou para Ĩortalecer 
seus laĕos com os produtores e͕ de Ƌueďra͕ diĨundir 
o conhecimento soďre cooperati vismo͘ Com mƷsi-
ca de raiǌ͕ um ďom caĨé e uma conversa inĨormal͕ a 
Cocamar repassa e receďe inĨormaĕƁes de seus coo-
perados͘ Eo primeiro semestre͕ Ϯ0 etapas Ĩoram re-
aliǌadas pela Cocamar nas regiƁes onde opera tradi-
cionalmente͕ com a parti cipaĕĆo de mil cooperados͘ 
Eo segundo͕ Ĩoi a veǌ dos produtores da regiĆo de 
Londrina͘ Durante o encontro͕ ocorreu uma palestra 
do consultor Eduardo �assan soďre a práti ca da coo-
peraĕĆo͘

O desenvolvimento de pessoas › KĨerecer 
oportunidade para o permanente aprimoramento de 
seus profi ssionais no traďalho é uma prioridade na Co-
camar͘ SĆo promovidos desde treinamentos de segu-

ranĕa até pſs-graduaĕĆo para Ƌue os colaďoradores 
tenham um desenvolvimento profi ssional e pessoal͘ 
�oas práti cas de ĨaďricaĕĆo͕ inĨormáti ca͕ desenvolvi-
mento da comunicaĕĆo͕ direĕĆo deĨensiva e outros͕ 
sĆo alguns dos cursos oĨerecidos͘ �o mesmo tempo͕ 
grupos Ĩaǌem pſs-graduaĕĆo em áreas como GestĆo 
Estratégica Empresarial͕ Ferti lidade do Solo͕ GestĆo 
de Pessoas e �ssistġncia Técnica em Cooperati vas͘ 
Sem Ĩalar Ƌue͕ desde Ϯ00ϱ͕ atenĕĆo especial é dada 
ao chamado ͞coaching͕͟ em Ƌue a Cocamar investe 
na análise do potencial de seus lşderes e em treina-
mentos na área operacional͘ Eǆemplo͗ gestores Ƌue 
atuam diretamente com o produtor parti cipam de um 
processo Ƌue os aũuda a desenvolver a competġncia͘ 
Para a realiǌaĕĆo desses treinamentos e cursos a Co-
camar conta com a parceria do Serviĕo Eacional de 
�prendiǌagem do Cooperati vismo (Sescoop/PR) e do 
Serviĕo Eacional de �prendiǌagem Rural (Senar)͘

Cerca de 30 alunos do programa Jovem �prendiǌ 
da Copacol e da Sicredi visitaram a Cooperati va Central 
de PesƋuisa �grşcola (Coodetec)͕ em Cascavel͕ regiĆo 
Keste do Paraná͘ Ks alunos ti veram a oportunidade de 
conhecer a sede e a área de pesƋuisa da cooperati va͘

K programa Jovem �prendiǌ͕ realiǌado em par-
ceria com o Sescoop-PR͕ oportuniǌa aos fi lhos de as-
sociados e colaďoradores a entrada no mercado de 
traďalho͘ Ks ũovens receďeram inĨormaĕƁes soďre co-
operati vismo͕ histſria da Coodetec͕ traďalho realiǌado 
pela cooperati va e os desafi os diários enĨrentados no 
setor͘

Proũetos sociais͕ estratégia de eǆpansĆo͕ difi -
culdades e sati sĨaĕĆo profi ssional Ĩoram temas aďor-
dados nas diversas perguntas Ĩeitas pelos adolescen-
tes͘ Ks alunos tamďém visitaram os laďoratſrios da 
Coodetec͘

Auxílio para estudos › Com o oďũeti vo de contri-
ďuir para o crescimento e desenvolvimento dos traďa-
lhadores͕ a Coodetec cede aos Ĩuncionários um auǆşlio 

fi nanceiro para graduaĕĆo e eǆtensĆo universitária͘ 
�tualmente͕ 3ϴ colaďoradores sĆo ďenefi ciados pelo 
programa͕ sendo Ƌue 31 assistem aulas de cursos de 
graduaĕĆo͕ um de curso técnico͕ um de pſs-graduaĕĆo͕ 
um de mestrado e Ƌuatro de M��͘

K recurso para o pagamento destes auǆşlios é 
proveniente do Fundo de �ssistġncia Técnica͕ Educa-
cional e Social da Coodetec͘

C�F�͕ s/KL�
E INFORM AÇ Ã O

APRENDIZ ES VISITAM
� CKKPER�T/s�

CKC�M�R

COODETEC

FORMAÇÃO

fi nanceiro para graduaĕĆo e eǆtensĆo universitária͘ 
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De unhas aparadas e touca na caďeĕa͕ 33 coo-
peradas da Cooperati va �gropecuária TradiĕĆo (Co-
opertradiĕĆo) parti ciparam͕ gratuitamente͕ de um 
curso de Gastronomia oĨerecido pela cooperati va͘ K 
curso͕ Ƌue está em sua segunda ediĕĆo͕ aconteceu 
na coǌinha do curso de EutriĕĆo da Fadep (Faculda-
de de Pato �ranco)͘ �s orientaĕƁes͕ receitas e dicas 
Ĩoram ministradas pelo cheĨ de coǌinha e acadġmi-
co do curso de EutriĕĆo Maurşcio Prates͕ auǆiliado 
por demais acadġmicos͘ Durante as Ƌuatro tardes de 
curso͕ as cooperadas aprenderam Ϯϴ receitas distri-
ďuşdas entre os mſdulos de Massas͕ Carnes͕ Lati cş-
nios e Soďremesas͘ Todas as cooperadas receďeram 
uma aposti la Ƌue traǌia as receitas desenvolvidas no 
curso͘ K curso teve como Ĩoco pratos mais elaďora-
dos e sofi sti cados͕ mas sem Ĩugir do propſsito inicial 
de receitas as Ƌuais as produtoras cooperadas pu-
dessem Ĩaǌer com ingredientes produǌidos em suas 
propriedades͘ K curso teve duraĕĆo de 1ϲ horas e 
aconteceu entre a Ʒlti ma semana de setemďro e a 
primeira de outuďro͘ 

Evento nos Estados hnidos › Conhecimento͕ 
atualiǌaĕĆo e cultura͘ Eo fi nal do mġs de agosto͕ 

uma eƋuipe da CoopertradiĕĆo͕ composta por cola-
ďoradores e cooperados͕ esteve na cidade america-
na de �oone para parti cipar da maior Ĩeira de má-
Ƌuinas agrşcolas do mundo͕ a Farm Progress͘ Com 
duraĕĆo de 11 dias͕ a Farm Progress apresentou aos 
parti cipantes técnicas e novidades no setor agrşcola͕ 
eǆperiġncia ďem aproveitada pela comiti va Cooper-
tradiĕĆo͕ Ƌue trouǆe para o �rasil inĨormaĕƁes valio-
sas soďre produĕĆo e comercialiǌaĕĆo͘

De acordo com os parti cipantes da comiti va͕ 
um dos Ĩatores Ƌue mais chamou atenĕĆo na visita 
aos Estados hnidos é a inĨraestrutura de rodovias͕ 
Ĩerrovias͕ hidrovias e demais sistemas logşsti cos do 
paşs͘ Kutro ponto positi vo do produtor americano é 
a Ƌualidade da gestĆo Ƌue realiǌa em sua proprie-
dade͘

Conselheiros Į scais › Conselheiros fi scais da 
cooperati va parti ciparam do curso para Conselhei-
ros Fiscais͕ promovido pelo Sescoop/PR͘ Com du-
raĕĆo de 1Ϯ horas͕ o curso para as cooperati vas da 
regiĆo Sudoeste aconteceu na Faculdade de Pato 
�ranco (Fadep) e receďeu conselheiros fi scais de 10 
cooperati vas͘ 

CU RSO DE G ASTRONOM IA 
P�R� CKKPER�D�S

CKKPERTR�D/��K

FORM AÇ Ã O,
ChRSKS E P�LESTR�S

Em Ϯ010͕ a Copagra realiǌou cerca de 100 
eventos de Ƌualifi caĕĆo͕ muitos deles em parceria 
com Sescoop/PR͕ em diversas cidades da regiĆo͕ 
com a parti cipaĕĆo de mais de Ϯ͘ϱ00 pessoas͘ Ks 
encontros ocorreram durante todo o ano e Ĩoram 
ministrados por especialistas convidados͕ Ƌue de-
senvolveram tamďém manuais técnicos͕ Ĩolhetos͕ 
giďis e material de apoio͕ com o oďũeti vo de auǆiliar 
os profi ssionais dos diĨerentes setores a conhece-
rem um pouco mais soďre os temas propostos͘  

Como uma das missƁes da Copagra é melho-
rar a vida dos cooperados͕ e a ďusca da sati sĨaĕĆo 
dos associados passa pela Ƌualifi caĕĆo dos colaďo-
radores͕ o setor de treinamentos da cooperati va in-

vesti u na Ƌualifi caĕĆo de cerca de 300 pessoas em 
Ϯ010͘ 

� cooperati va tamďém investi u na educaĕĆo 
da Ĩamşlia dos cooperados͘  Foram aproǆimada-
mente ϱ00 Ĩamiliares Ƌue parti ciparam dos cursos 
e treinamentos com o oďũeti vo de Ƌue os fi lhos dos 
associados deem conti nuidade ăs ati vidades dos 
pais e para Ƌue possam se tornar Ĩuturos lşderes da 
Copagra͘

Mulheres › Por meio de palestras e cursos͕ a 
Copagra ďuscou Ƌualifi car as esposas dos coopera-
dos͘ Entre os eventos͕ a cooperati va realiǌou͕ no mġs 
de setemďro͕ um encontro com o tema ͞Lideranĕa 
Feminina͕͟ com a parti cipaĕĆo de ϱ0 mulheres͘ 

CKP�GR�
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K traďalho de ĨormaĕĆo profi ssional para co-
operados e colaďoradores desenvolvido pelas coo-
perati vas do Paraná Ĩoi destaƋue no ano de Ϯ010͘ � 
Coopavel͕ sediada em Cascavel͕ conƋuistou o Prġmio 
Cooperati va do �no com o proũeto EducaĕĆo Conti -
nuada͘ � premiaĕĆo é concedida pela KC�͕ Sescoop e  
Revista Gloďo Rural͘

K proũeto da Coopavel é desenvolvido pela 
hniversidade Corporati va ʹ hnicoop͕ e tem levado 
inƷmeros cursos de aperĨeiĕoamento profi ssional a 
Ĩuncionários͕ associados e Ĩamiliares͕ viaďiliǌando e 
apoiando economicamente a inclusĆo destes em cur-
sos de graduaĕĆo superior e de pſs-graduaĕĆo e os 
incenti vando a investi r em novos negſcios na proprie-
dade͘

Somente em Ϯ010͕ Ĩoram investi dos RΨ Ϯϲ4 mil 
em cursos e treinamentos͕ sendo Ƌue Ƌuando se tra-
ta de cursos de pſs-graduaĕĆo͕ a cooperati va conta 
com a aũuda do Sescoop/PR para custear os proĨesso-
res͕ os materiais didáti cos e até as instalaĕƁes İ sicas͕ 

isentando o aluno de ƋualƋuer despesa͘  Eesse caso 
as turmas sĆo inteiramente Ĩormadas pela Coopavel 
(turmas Ĩechadas)͘

Graĕas ao proũeto͕ mais de Ϯ͕ϱ mil de pessoas 
ingressaram em cursos de graduaĕĆo ou pſs-gra-
duaĕĆo͘ Em Ϯ00ϵ aconteceram ϱϵϳ treinamentos͕ 
aďrangendo 1ϱ͘ϴϱϱ pessoas͕ entre Ĩuncionários͕ as-
sociados͕ esposas͕ fi lhos e pessoas das comunidades͕ 
parti ciparam das ati vidades nesse perşodo͘ Dessas͕ 
Ϯϱ0 cursaram Ĩaculdades ou pſs-graduaĕƁes͘ � meta 
da Coopavel é fi rmar novos convġnios com escolas de 
idiomas͕ colégios parti culares de ensino Ĩundamental 
e com o SES/ ʹ para cursos técnicos profi ssionaliǌan-
tes͘

Ks resultados dos investi mentos em desenvol-
vimento e aperĨeiĕoamento profi ssional͕ ũá sĆo visş-
veis͘ � mudanĕa comeĕa pelo controle mais rigoroso 
das receitas e despesas͕ passa pelo visual das proprie-
dades e se completa com novas ati vidades Ƌue geram 
renda e emprego ăs Ĩamşlias͘

EDhC���K CKET/Eh�D�
É  DESTAQ U E NACIONAL

COOPAVEL

EDhC���K CKET/Eh�D�
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� C͘sale ďusca levar aos cooperados ăs mais 
modernas tecnologias em culti vares͕ maneũo e maƋui-
nário͘ Durante o ano͕ Dias de Campo e evento tecno-
lſgicos atraem milhares de produtores Ƌue ďusca atua-
liǌaĕĆo e inĨormaĕĆo͘ 

Culturas de verão › K entusiasmo com o eǆce-
lente potencial das lavouras era o senti mento mais no-
tado entre os produtores Ƌue parti ciparam do Dia de 

Campo C͘sale soďre culturas de verĆo͘ � perspecti va 
de altos rendimentos na saĨra Ϯ00ϵ/Ϯ010 moti vou a 
visitaĕĆo ao Campo Eǆperimental͕ em Paloti na͘ Muitos 
produtores vieram oďservar novidades para as prſǆi-
mas saĨras͘ �s máƋuinas͕ aliás͕ Ĩoram uma atraĕĆo ă 
parte͘ �proǆimadamente cem Ĩaďricantes mostraram 
as inovaĕƁes de seus produtos aos ϵ͘400 visitantes Ƌue 
passaram pelo Campo Eǆperimental͕ nos dias 1ϵ͕ Ϯ0 e 

D/�S DE C�MPK͗ TECNOL OG IA

� C͘sale sediou no dia Ϯϴ de ũulho͕ o ϮǑ Encon-
tro Regional de Jovem �prendiǌ Cooperati vo͘ K even-
to reuniu͕ em Paloti na͕ 1Ϯ0 adolescentes contratados 
pelas cooperati vas C͘sale͕ Cotriguaĕu͕ Sicredi͕ Lar͕  Co-
pacol e Copagril͘ K encontro Ĩoi realiǌado em parceria 
com o Sescoop/PR͘

P rimeiro empreg o ›  Trinta e trġs adolescentes 
com idade entre 14 e 1ϳ anos passaram a integrar o 
Ƌuadro de Ĩuncionários da C͘sale em aďril͘ K grupo Ĩaǌ 
parte da terceira turma do programa Jovem �prendiǌ 
Cooperati vo e cumprirá contrato de traďalho de Ϯ4 
horas semanais até aďril de Ϯ01Ϯ͘ Eles eǆercerĆo ati vi-
dades administrati vas no contraturno escolar e ainda 
terĆo aulas soďre o Ĩuncionamento e os ďeneİ cios do 
cooperati vismo͕ aos sáďados͕ na hespar (hniĆo de En-
sino Superior do Paraná)͕ em Paloti na͘

K programa permite aos adolescentes vencer 
um de seus maiores oďstáculos͘ Muitos ũovens tġm di-
fi culdades para conseguir o primeiro emprego porƋue 
nĆo tġm eǆperiġncia͘ K �prendiǌ Cooperati vo oĨerece 
essa oportunidade͕ Ĩormando profi ssionais e cidadĆos͘

12º  C ooperj ov em ›  hm curso com Ϯϱ proĨesso-
res e 11 Ĩuncionários dos oito municşpios envolvidos 
aďriu o 1ϮǑ Cooperũovem͕ coordenados pela C͘sale͕ 
com apoio do Sescoop/PR͘ � capacitaĕĆo aconteceu 
nos dias 1ϴ e 1ϵ de maio͕ em Paloti na͘

De ũunho a setemďro͕ os estudantes de 3ǐ série 
e 4Ǒ ano Ƌue parti ciparam do programa conheceram os 
princşpios e ďeneİ cios do sistema cooperati vista atra-
vés de carti lhas e revistas em Ƌuadrinhas͘ �o fi nal do 
programa͕ eles parti ciparam de um concurso de dese-
nhos͘

EECKETRK REjEE 
APRENDIZ ES 

C͘s�LE
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Ϯ1 de ũaneiro͘ Muitas empresas optaram por Ĩaǌer de-
monstraĕƁes de uso das máƋuinas͘

T rig o ›  Trinta e duas culti vares de trigo Ĩoram 
apresentadas durante o dia de campo promovido pela 
C͘sale͕ no dia 3 de agosto͘ Ks produtores Ƌue compare-
ceram ao Campo Eǆperimental da cooperati va͕ em Pa-
loti na͕ ti veram a oportunidade de discuti r os aspectos 
técnicos relacionados ăs variedades e tamďém ăƋuelas 
Ƌue se destacam pela Ƌualidade diĨerenciada para a 
produĕĆo de Ĩarinha͘ 

Mandioca › Culti vo de mandioca em sistema de 
planti o direto͕ uso de herďicidas e controle de pragas 
Ĩoram tratados durante dia de campo soďre a cultura 

em Porto Mendes͕ interior de Marechal Cąndido Ron-
don (oeste PR)͘ K evento Ĩoi realiǌado no Campo Eǆpe-
rimental do /nsti tuto �gronƀmico do Paraná (/apar) e 
da �ssociaĕĆo Técnica das /ndƷstrias de Mandioca do 
Paraná (�ti mop)͘ Ks produtores tamďém receďeram 
orientaĕƁes soďre variedades e sistemas de aduďaĕĆo͘ 
� C͘sale levou a Porto Mendes 1ϱ0 produtores de �ssis 
Chateauďriand e Terra Roǆa͘ K dia de campo atraiu ϵ00 
produtores do Paraná͕ Mato Grosso do Sul͕ Paraguai e 
�rgenti na͕ além de técnicos e representantes comer-
ciais de empresas ligadas ao setor͘

em Porto Mendes͕ interior de Marechal Cąndido Ron-

FORMAÇÃO

Ϯ1 de ũaneiro͘ Muitas empresas optaram por Ĩaǌer de-

SEM/E�R/K ��KRD�
SU CESSÃ O FAM IL IAR 

�proveite aƋuilo Ƌue vocġ ũá tem e nĆo recla-
me daƋuilo Ƌue nĆo tem͘ K recado Ĩoi transmiti do a 
cerca de 300 fi lhos de associados da C͘sale Ƌue par-
ti ciparam do 4Ǒ Seminário do Jovem Cooperati vista͘ 
Empreendedorismo͕ sucessĆo Ĩamiliar͕  lideranĕa͕ Ĩo-
ram alguns dos temas aďordados durante o evento͘ 
K Seminário dos Jovens Ĩoi promovido pela C͘sale e 
Serviĕo Eacional de �prendiǌagem do Cooperati vis-
mo (Sescoop/PR)͘  

Eletromecąnica › � ďusca pela Ƌualifi caĕĆo 
profi ssional͕ associada ă reduĕĆo de custos e a carġn-
cia de mĆo de oďra no mercado levou a C͘sale a es-
taďelecer uma parceria com o Senai de Toledo͕ para 
realiǌaĕĆo de um curso técnico em eletromecąnica͘ 
Dois anos depois͕ a cooperati va ũá comeĕa a colher 
os resultados͘ 

K curso de Técnico em Eletromecąnica iniciou-
se em Ϯ00ϴ͕ com Ĩuncionários das áreas operacional 

e de manutenĕĆo do aďatedouro͕ incuďatſrio͕ Ĩáďri-
ca de raĕƁes industrialiǌados e amidonarias͘ Durante 
dois anos͕ de segunda a seǆta-Ĩeira͕ o grupo assisti u 
a 1͘ϴ00 horas/aulas͘ Ea Ĩormatura͕ Ϯϳ Ĩuncionários 
suďiram ao palco para ďuscar o diploma͘ 
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� Frimesa Cooperati va Central͕ com 
sede em Medianeira͕ é uma central de ϱ 
cooperati vas fi liadas͘ Faǌ parte da polşti ca 
da Frimesa a valoriǌaĕĆo do seu Ƌuadro 
social͕ preocupaĕĆo Ƌue se maniĨesta por 
meio de aĕƁes como o Programa de salo-
riǌaĕĆo de Talentos Frimesa͕ iniciati va Ƌue 
oportuniǌa o crescimento profi ssional e 
incenti va os colaďoradores a conƋuista-
rem vagas nas ati vidades em Ƌue possuam maior 
afi nidade͘ K Programa tamďém é moti vador͕  pois 
proporciona retorno dos investi mentos em capaci-
taĕĆo da Frimesa e dos prſprios colaďoradores͘ /sto 
porƋue͕ além dos treinamentos oĨerecidos cons-
tantemente pela Frimesa͕ voluntariamente͕ muitos 
profi ssionais ďuscam Ƌualifi caĕĆo͕ ĨreƋƺentando 
cursos superiores ou técnicos͘ 

Ações em ϮϬϭϬ ›  Foram diversas aĕƁes de Ĩor-
maĕĆo desenvolvidas em Ϯ010͘ hm eǆemplo Ĩoi o 
treinamento de Krĕamento Financeiro Familiar͘  
Mais de mil colaďoradores parti ciparam das Ϯ0 pa-
lestras realiǌadas ao longo do ano ʹ uma na unidade 

�lém dos investi mentos econƀmicos e socio-
amďientais͕ a /ntegrada tamďém se preocupa com o 
desenvolvimento das pessoas͘ �ssim͕ proporciona 
o aprimoramento profi ssional e pessoal dos cola-
ďoradores͕  associados e seus Ĩamiliares através de 
cursos͕ palestras e outros eventos͘ Esse traďalho é 
Ĩeito com associados͕ por meio dos EƷcleos de Co-
operados͖ com as mulheres͕ pelos EƷcleos Femini-
nos͖ e com os ũovens cooperati vistas͕ pelos EƷcleos 
Jovens͘ Para os Ĩuncionários͕ o traďalho é realiǌado͕ 
com o apoio do Sescoop-PR͘

Em Ϯ010͕ um eǆemplo das diversas aĕƁes de 
ĨormaĕĆo realiǌadas Ĩoi o curso de oratſria para 
coordenadores de nƷcleos de cooperados e gesto-
res da cooperativa͘ Tamďém em Ϯ010͕ aconteceu 
o Curso Modular para a Juventude Cooperativis-
ta͕ com a participaĕĆo de cerca de trinta ũovens͕ 
entre cooperados e Ĩilhos de cooperados͘ K cur-
so aďorda temas reĨerentes ao cooperativismo͕ 
o papel da ũuventude nesse conteǆto͕ a lideranĕa 
cooperativista ũovem e sua importąncia dentro da 
cooperativa͘

de Mateląndia͕ cinco em Marechal Cąndido Rondon 
e 14 em Medianeira͘ K oďũeti vo Ĩoi instruir a respei-
to do planeũamento orĕamentário domésti co͕ ensi-
nando na práti ca a administrar a renda Ĩamiliar e in-
vesti r com consciġncia͘ Kutra aĕĆo Ĩoi o Fſrum dos 
Contadores͕ promovido em setemďro͕ com o apoio 
do Sescoop/PR͘ K evento teve a parti cipaĕĆo de ϴ0 
contadores de todo o Paraná com o intuito de dis-
cuti r temas atuais como o SPED (Sistema PƷďlico de 
EscrituraĕĆo Digital͕ da Receita Federal)͕ P/S͕ Cofi ns 
e os novos CPCS (regulamentaĕƁes emiti das pelos 
comitġs de pronunciamentos contáďeis)͘

FR/MES�

/ETEGR�D�

REsEL�EDK
TAL ENTOS

APRIM ORAM ENTO
PESSK�L E PRKF/SS/KE�L
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� Frimesa Cooperati va Central͕ com 
sede em Medianeira͕ é uma central de ϱ 
cooperati vas fi liadas͘ Faǌ parte da polşti ca 
da Frimesa a valoriǌaĕĆo do seu Ƌuadro 
social͕ preocupaĕĆo Ƌue se maniĨesta por 
meio de aĕƁes como o Programa de salo-

rem vagas nas ati vidades em Ƌue possuam maior 
afi nidade͘ K Programa tamďém é moti vador͕  pois de Mateląndia͕ cinco em Marechal Cąndido Rondon 
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� Cooperati va �groindustrial Lar͕  com sede em 
Medianeira͕ Keste do Estado͕ criou o Programa de 
Desenvolvimento de Lşderes Ϯ010/Ϯ011͕ Ƌue prevġ 
a capacitaĕĆo de lideranĕas em diversos segmentos͘ 
hm dos pƷďlicos ďenefi ciados sĆo os Ĩuncionários 
da hnidade /ndustrial de �ves͘ hm treinamento com 
mais de ϴ0 horas Ĩoi implantado com o oďũeti vo de 
repassar Ĩundamentos de lideranĕa e gerenciamento 
de eƋuipe͕ orientando comportamentos apropriados 
para Ƌue as eƋuipes do Frigorşfi co Lar tenham elevado 
rendimento profi ssional͘ sisa ainda capacitar ũovens 
talentos para assumir a lideranĕa de seus grupos͕ atra-
vés da potencialiǌaĕĆo de conhecimentos͕ haďilidades 
e ati tudes Ƌue garantam a produti vidade pessoal e da 
eƋuipe͘

Resultados › Como resultado͕ o programa cor-
rige a postura no eǆercşcio do cargo͕ melhora a auto-
confi anĕa͕ potencialiǌa a asserti vidade e a tomada de 
decisĆo dos lşderes͘ �s ati vidades seguem as melhores 
metodologias de educaĕĆo conti nuada e desenvolvi-
mento de lşderes͕ sendo desenvolvidas em parceria 
com o Sescoop/PR͘

P ro- líd er ›  �s aĕƁes de desenvolvimento de li-
deranĕas da Cooperati va Lar contemplam tamďém o 
͞Prſ-lşder͕͟  composto por dois cursos de 40 horas͗ um 
deles é desti nado a cooperadas e esposas de coope-

rados e contou com 4ϳ parti cipantes͘ K outro é para 
ũovens cooperados e fi lhos de cooperados͕ Ƌue teve 
ϱϲ parti cipantes em Ϯ010͘ 

 Jovens › �o pƷďlico ũuvenil Ĩoi ainda oĨereci-
do o curso modular para ĨormaĕĆo de ũovens lşderes 
cooperati vistas͕ dividido em oito mſdulos de 1ϲ ho-
ras cada e Ƌue Ĩormou trġs turmas͘ Rapaǌes e moĕas͕ 
a parti r de 13 a 14 anos͕ Ƌue ainda estĆo ďem Ĩoca-
dos na Ĩamşlia͕ na propriedade e nos estudos͕ Ĩoram 
orientados soďre lideranĕa͕ valores͕ relaĕƁes huma-
nas͕ comunicaĕĆo͕ cooperati vismo͕ administraĕĆo e 
empreendedorismo͕ entre outros temas͘ Mais de 100 
ũovens passaram por este curso Ƌue teve como pro-
pſsito͕ além do preparo pessoal e profi ssional͕ oĨere-
cer a oportunidade deles desĨrutarem de uma melhor 
Ƌualidade de vida pela compreensĆo mais aďrangente 
soďre o meio no Ƌual estĆo inseridos͘

Planejamento estratégico › � Lar desenvolveu 
outro importante traďalho com as coordenaĕƁes de 
mulheres e de ũovens͘ Por meio de discussƁes soďre 
o planeũamento estratégico͕ amďos ti veram a opor-
tunidade de traĕar passos importantes para agregar 
a parti cipaĕĆo de mais integrantes aos grupos͕ ďem 
como͕ discuti r valores e reŇ eti r soďre o papel de cada 
parti cipante e dos prſprios grupos no conteǆto geral 
do traďalho social da cooperati va͘

DESEEsKLsEEDK
L IDERANÇ AS

L�R

Em Ϯ010͕ ano do Juďileu de Kuro da Capal͕ um 
Concurso de RedaĕĆo levou o cooperati vismo para 
dentro das salas de aula do municşpio de �rapoti ͘ K 
oďũeti vo era despertar nos estudantes o interesse 
pelo tema͕ como uma das Ĩormas mais avanĕadas de 
organiǌaĕĆo da sociedade e cuũo sistema de autoges-
tĆo traǌ efi cientes respostas para melhor fi ǆaĕĆo dos 
produtores no campo͕ maior geraĕĆo e distriďuiĕĆo de 
empregos e renda͘ �lunos de ϱǐ a ϴǐ série dos ensi-
nos Ĩundamental e médio͕ das escolas parti culares e 
estaduais de �rapoti ͕ parti ciparam do concurso͘ Pro-
Ĩessores de Portuguġs͕ Histſria͕ Geografi a e de outras 

disciplinas aďordaram em sala de aula o tema Coope-
rati vismo͕ e sugeriram a elaďoraĕĆo de uma redaĕĆo 
como Ĩorma de fi ǆar e avaliar o conteƷdo͘ sisitas ăs 
dependġncias da cooperati va͕ pesƋuisas na internet 
e entrevistas com produtores da regiĆo suďsidiaram a 
redaĕĆo͘ �s redaĕƁes Ĩoram corrigidas pelos respecti -
vos proĨessores e selecionadas para a etapa seguinte͕ 
até Ƌue a ComissĆo do Juďileu de Kuro elegeu as trġs 
primeiras colocadas͘ � divulgaĕĆo e premiaĕĆo dos 
vencedores do Concurso de RedaĕĆo ocorreu em 1ϵ 
de setemďro de Ϯ010͕ durante a semana de Ĩesti vida-
des ͞Juďileu de Kuro Capal͘͟

CKEChRSK DE REDAÇ Ã O
CAPAL
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FKRM���K E
B EM  ESTAR

PR/M�TK

L1DERES E COL AB ORADORES 
 Em Ϯ010͕ lşderes e colaďoradores da Primato 

Ĩoram treinados para aprimorar os conhecimentos 
e melhor atender aos produtores da cooperati va͘ 
Houve a realiǌaĕĆo do programa de ĨormaĕĆo de li-
deranĕas͕ visando capacitá-los e sensiďiliǌá-los para 
o impacto de suas aĕƁes na cooperati va e na ado-
ĕĆo de práti cas de gestĆo Ƌue compati ďiliǌem resul-
tados͘ Foram seis encontros aďordando os temas͗ 
planeũamento estratégico͖ decisƁes estratégicas͖ 

lideranĕa por processos e gestĆo de indicadores͖ 
gestĆo de pessoas͖ gestĆo da atenĕĆo e do tempo 
na eǆecuĕĆo da estratégia e identi fi caĕĆo de perfi l͘ 

�lém disso͕ a Primato promoveu palestras 
para todos os colaďoradores soďre planeũamento 
estratégico͕ ati tudes Ƌue geram resultados͕ aprimo-
ramento pessoal͕ identi fi caĕĆo do perfi l do associa-
do͕ dentre outras͕ sempre com o oďũeti vo de Ĩormar 
e alinhar os profi ssionais da cooperati va͘ 

Pensando na ĨormaĕĆo e no ďem estar dos coo-
perados e colaďoradores͕ a Cooperati va Primato͕ com 
sede em Toledo͕ no Keste do Estado͕ promoveu uma 
série de eventos de Ƌualifi caĕĆo profi ssional e de pro-
moĕĆo social͘ Eo decorrer do ano Ĩoram desenvolvi-
dos encontros e reuniƁes técnicas para produtores͕ 
com apoio de parceiros da cooperati va͕ com Ĩoco no 
aumento de produti vidade͕ melhorias nos processos 
de produĕĆo e desenvolvimento de competġncias de 
gestĆo͘ Eesse senti do͕ Ĩoi organiǌado o curso De Klho 
na Yualidade͕ Ƌue aďordou os princşpios e conceitos 
da Ƌualidade total nas empresas rurais͕ porƋue im-
plantá-la e as práti cas Ƌue a viaďiliǌam como descar-
te͕ organiǌaĕĆo͕ limpeǌa͕ higiene e a ordem manti da͘ 

Por meio do programa /mersĆo em Cooperati -
vismo͕ um grupo de associados viaũou até os municş-
pios de Palmeira͕ Prudentſpolis e Lapa͕ onde ti veram 
a oportunidade de conhecer as cooperati vas titmar-
sum͕ Sicredi e Camp Erva Mate e tamďém a histſria 
e cultura daƋuelas regiƁes͕ oďtendo novos conheci-
mentos para aplicar em suas propriedades͘

Mulheres › � cooperati va ũá conta com mais de 
ϱ0й de mulheres no Ƌuadro associati vo͘ Com o oď-
ũeti vo de valoriǌar a parti cipaĕĆo Ĩeminina no Ƌuadro 
social͕ a cooperati va realiǌa eventos anuais como o 
Encontro da Mulher Cooperati vista͕ Ƌue aconteceu 
este ano nas seis fi liais da cooperati va com o tema͗ � 
missĆo da mulher͘ 

� ideia Ĩoi valoriǌar e reconhecer a importąncia 
delas no campo͕ aďordando seu dia-a-dia͕ suas ati vi-
dades de dona de casa͕ esposa e mulher de negſcios͘ 
Ea cidade de Toledo Ĩoi ainda promovido o Curso Mu-

lher �tual͕ em parceria com o Senar͕ Ƌue promoveu 
a ĨormaĕĆo das parti cipantes ďuscando despertar o 
interesse e competġncias para novas áreas͕ por meio 
de percepĕĆo e compreensĆo das potencialidades Ĩe-
mininas͕ visando novos desafi os pessoais͕ Ĩamiliares 
e profi ssionais͘

FORMAÇÃO
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� Cooperati va Eova Produti va eǆpandiu suas 
aĕƁes dentro do Programa Cooperũovem Ϯ010 e pre-
tende estendġ-lo ainda mais nas escolas de �storga͕ 
onde está sediada͕ e para as demais cidades de sua 
área de atuaĕĆo͘ � cooperati va Ĩoi convidada a parti -
cipar do Programa em Ϯ00ϴ e͕ no ano seguinte͕ Ĩor-
maliǌou a parceria como o Sescoop/PR e a preĨeitura 
municipal͘ �s primeiras ati vidades Ĩoram realiǌadas 
com alunos da 3ǐ série do ensino Ĩundamental͘ Devi-
do aos resultados ďem sucedidos͕ novas aĕƁes Ĩoram 
iniciadas em Ϯ010͘ �tualmente͕ cerca de 1ϴ0 crianĕas 
das 3ǐ e 4ǐ séries Ĩaǌem parte do Cooperũovem em 
�storga͘ 

Gincana Cooperati va › �s 1ϴ0 crianĕas Ƌue 
integram do Programa Cooperũovem em �storga 
parti ciparam da Ϯǐ Gincana Cooperati va͕ promovida 
pela Eova Produti va͕ nos dias 0ϳ e 0ϴ de ũulho͕ em 
comemoraĕĆo ao Dia /nternacional do Cooperati vis-
mo͘ K evento contou com apoio da PreĨeitura e Se-
cretaria Municipal da EducaĕĆo͘ �s ati vidades Ĩoram 
aplicadas por monitores do Serviĕo Social da /ndƷs-
tria (Sesi) de �rapongas Ƌue͕ de Ĩorma descontraşda͕ 
mostraram ăs crianĕas a importąncia da cooperaĕĆo͕ 
deiǆando a mensagem Ƌue até mesmo para competi r 
é necessário cooperar͘

Incenti vo aos estudos › � Cooperati va Eova 
Produti va incenti va seus Ĩuncionários a se mante-

rem atualiǌados por meio de cursos ministrados in 
company͕ a maioria com apoio do Sescoop/PR͘ Eles 
sĆo ainda moti vados a ĨreƋuentar cursos técnicos͕ 
de graduaĕĆo ou pſs-graduaĕĆo͘ <its escolares sĆo 
ainda oĨerecidos como auǆşlio ăƋueles Ƌue estĆo se 
esĨorĕando em concluir o ensino Ĩundamental ou 
médio͘ 

Segurança no trąnsito › � Cooperati va Eova 
Produti va͕ além de possuir um instrutor interno Ƌue 
atua na ĨormaĕĆo de operadores de máƋuinas agrşco-
las e motoristas͕ vem͕ há alguns anos͕ suďsidiando a 
aƋuisiĕĆo e a alteraĕĆo de categoria da Carteira Ea-
cional de HaďilitaĕĆo (CEH)͘ Em Ϯ010 a cooperati va 
suďsidiou 30й do valor de mercado para alteraĕĆo 
de categoria na CEH e dividiu o valor restante em seis 
parcelas sem ũuros͘ Periodicamente tamďém consul-
ta a situaĕĆo da CEHs de seus Ĩuncionários no site do 
Detran e͕ caso haũa algum impedimento legal͕ o Ĩun-
cionário é proiďido de dirigir até a regulariǌaĕĆo da 
situaĕĆo independente se eǆerce cargo de motorista͘

Semana do trąnsito › Durante a Semana Ea-
cional do Trąnsito͕ de 1ϴ a Ϯϱ de setemďro͕ a coope-
rati va promoveu cursos de DireĕĆo DeĨensiva e Di-
reĕĆo Econƀmica lemďrando seus Ĩuncionários soďre 
os cuidados indispensáveis no trąnsito͕ como dirigir 
com atenĕĆo e o uso do cinto de seguranĕa e da ca-
deirinha para crianĕas͘ 

�T/s/D�DES DK CKKPERJKsEM
SÃ O AM PL IADAS

EKs� PRKDhT/s�
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Com a participaĕĆo de aproǆimadamente 
Ϯ00 cooperados das unidades operacionais de 
�storga͕ �ngulo͕ Colorado͕ /guaraĕu͕ Loďato e 
Santa Fé͕ a Cooperativa Eova Produtiva realiǌou͕ 
no dia Ϯϳ de ũaneiro de Ϯ010͕ o 1Ǒ Encontro de 
Cooperados͘ K evento aconteceu na propriedade 
do associado de /guaraĕu͕ Ceǌar Eduardo /vantes͘ 
Ks participantes conheceram as áreas de demons-

traĕĆo dos parceiros comerciais �ayer͕ Sementes 
MourĆo͕ Coodetec e Sprytec͕ Ƌue eǆpuseram lan-
ĕamentos e demais linhas de produtos destinadas 
ă cultura de soũa e milho͕ além de orientar soďre 
o maneũo de pragas e doenĕas e aplicaĕĆo de ou-
tras tecnologias͘  Devido ao ďom resultado oďtido 
no encontro͕ a Eova Produtiva pretende realiǌar o 
evento todos os anos͘

� Credicorol Cooperati va de Crédito Rural Ĩoi Ĩun-
dada em Ϯ0 de agosto de 1ϵϴ3͘ �tualmente com mais de 
3 mil associados͕ a cooperati va está sediada em Roląndia͕ 
Eorte do Paraná͕ com presenĕa em outros 1ϳ municşpios 
e distritos͘ Desde os primeiros anos de ati vidade͕ a Credi-
corol ďusca incenti var a ĨormaĕĆo de seus cooperados e 
colaďoradores͕ atuando para a diĨusĆo do cooperati vismo͕ 
ďem como repassando inĨormaĕƁes visando o uso adeƋua-
do do crédito͘ Eo Ƌuesito treinamento e aprimoramento 
de Ĩuncionários͕ a Credicorol contemplou͕ com um curso 
de M�� em Planeũamento Financeiro para Cooperati vas de 
Crédito͕ os colaďoradores Emerson Claudemir da Cruǌ͕ Fer-
nando Rodrigo Cavalcante͕ Flávia Lonardoni �ossa e LƷcia 
Colomďari Mendonĕa͘ K curso é realiǌado pelo /S�E/FGs͘ 

ENCONTRO DE CKKPER�DKS
EKs� PRKDhT/s�

MBA EM PL ANEJ AM ENTO
CRED/CKRKL

TREINAM ENTOS PARA ASSOCIADOS E COM U NIDADE
Cooperados͕ Ĩamiliares e demais moradores 

das comunidades inseridas na área de atuaĕĆo da 
Cooperati va Eova Produti va Ĩoram ďenefi ciados pelo 
programa Eova Capacita͕ Ƌue realiǌou͕ em Ϯ010͕ di-
versos treinamentos desti nados ao aperĨeiĕoamento 
profi ssional e pessoal dos parti cipantes͕ com apoio do 
Senar/PR e sindicatos patronais de �storga e Colora-
do͕ no Eoroeste do Paraná͘ 

Ks temas Ĩoram variados͘ Eo primeiro semes-
tre Ĩoram promovidos͕ por eǆemplo͕ o Curso de Pani-
fi caĕĆo e de Emďuti dos para as cooperadas e Ĩamilia-
res͕ integrantes do EƷcleo Feminino Eova Mulher͘ Já 
os cooperados e Ĩamiliares de Colorado presti giaram o 
Curso de Economia Familiar e o de Derivados de Leite͘ 
Foram concluşdas trġs turmas do curso Mulher �tual͕ 
uma em �storga e outras em Colorado e �ngulo͘ 

Coz inha B rasil ›  �tendendo aos associados͕ 
Ĩuncionários e ă comunidade͕ o Programa Eova 
Capacita͕ trouǆe tamďém ăs cidades de Colorado͕ 
�storga e Santa Fé͕ em ũunho͕ o Curso de Educa-
ĕĆo �limentar e GeraĕĆo de Renda Coǌinha �rasil͕ 
eǆecutado por meio de parceria entre o Sesi͕ Ses-
coop e preĨeitura municipais͘ Parti ciparam cerca de 
4ϱ0 pessoas͕ entre cooperados e Ĩuncionários da 
Eova Produti va͕ seus Ĩamiliares e pessoas da comu-
nidade͕ merendeiras͕ nutricionistas e demais pro-
fi ssionais da área Ƌue se inscreveram͘ K curso Ĩoi 
realiǌado em trġs turmas semanais͕ nos perşodos da 
manhĆ͕ tarde e noite e transmiti u aos parti cipantes 
noĕƁes de manipulaĕĆo de alimentos e dicas para 
aproveitamento dos alimentos de Ĩorma nutriti va͕ 
saudável e rápida͘
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Com o slogan ͞EĆo ďasta ser dono͕ tem Ƌue 
parti cipar͕͟  o Sicredi Paraná iniciou em Ϯ010 o Pro-
cesso �ssemďlear͕  consolidando a criaĕĆo de um novo 
modelo de organiǌaĕĆo do Ƌuadro social do ramo 
crédito͘ /dealiǌado com ďase nos programas Crescer 
e Pertencer͕  e ďaseando-se no �rt͘ 4Ϯ da Lei do Coo-
perati vismo͕ o Processo �ssemďlear tem por oďũeti vo 
aprimorar o conhecimento dos associados soďre a co-
operati va͕ aproǆimar o Ƌuadro social e incenti var sua 
parti cipaĕĆo nos processos decisſrios͘ 

hma das novidades insti tuşdas pelo Processo 
�ssemďlear é o voto delegado͘ /sto reƋuer Ƌue as coo-
perati vas dividam o Ƌuadro social em grupos de asso-
ciados de igual nƷmero͕ denominados nƷcleos͘ Cada 
nƷcleo͕ por sua veǌ͕ realiǌa sua prſpria assemďleia͕ 
deliďera e elege seu coordenador͘  Este lşder possui 
a responsaďilidade de representá-los na �ssemďleia 
Geral da cooperati va͕ deliďerando conĨorme decisĆo 
do grupo͘ 

Eo Sicredi Paraná͕ trġs cooperati vas - Sicredi 
Cataratas do /guaĕu PR͕ a Sicredi sale do PiƋuiri PR 
e Sicredi Eossa Terra PR - implantaram o Processo 
�ssemďlear com voto delegado em Ϯ010͕ todas com 
a aprovaĕĆo do �anco Central͘ �s fi liadas reĨormu-
laram seus estatutos͕ prevendo a criaĕĆo de grupos 
de associados para discuti r͕  de Ĩorma mais eĨeti va͕ os 
assuntos de sua cooperati va͘ � proposta trouǆe resul-
tados positi vos em Ϯ010͕ pois os associados parti ram 

da teoria para a práti ca e͕ com isso͕ as cooperati vas 
registraram um aumento eǆpressivo na parti cipaĕĆo 
dos associados nas assemďleias͘ 

VAL ORIZ AÇ Ã O
DO ASSOCIADO

CEETR�L S/CRED/ PR/SC

VOTO DEL EG ADO
Ea �GK  ͕os delegados eleitos traǌem os votos decidi-
dos pelos associados nas �ssemďleias de EƷcleos e 

reafi rmam a aprovaĕĆo dos assuntos em pauta͘
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� Sicredi Cataratas do /guaĕu PR Ĩoi a primeira 
no Paraná a adotar o processo de �ssemďleias de EƷ-
cleos Ƌue consiste na etapa inicial do novo processo 
de gestĆo comparti lhada͘ � 1ǐ �ssemďleia de EƷcleo 
do Sistema Sicredi aconteceu em 30 de Janeiro͕ no 
municşpio de Serranſpolis do /guaĕu͕ com a presenĕa 
de dirigentes e delegados Ƌue compƁem a represen-
taĕĆo total dos associados da cooperati va͘ K oďũeti vo 
Ĩoi rati fi car os assuntos aďordados nas �ssemďleias 
de EƷcleos͕ encontros realiǌados nos 1ϳ municşpios 
da área de aĕĆo da cooperati va e Ƌue contaram com a 
parti cipaĕĆo de mais dois mil e seiscentos associados͘ 

SICREDI CATARATAS
DO IG U AÇ U

SICREDI NOSSA TERRA
K modelo de gestĆo parti cipati va na Sicredi Eossa 

Terra ocorreu durante a �ssemďleia Geral Krdinária  ͕reali-
ǌada em 1ϵ de marĕo  ͕na cidade de CaĨeląndia  ͘� atuaĕĆo 
por meio dos nƷcleos e delegados torna a gestĆo nas uni-
dades de atendimento mais democráti ca e transparente͕ 
e é capaǌ de gerar resultados positi vos  ͕tanto Ƌue nes-
te novo Ĩormato houve um crescimento signifi cati vo na 
parti cipaĕĆo dos cooperados  ͕Ƌue passou de Ϯ͕3й para 
1ϲ͕ϱй  ͕totaliǌando 1͘1ϲ0 associados nos eventos  ͘�lém 
disso  ͕a primeira parti cipaĕĆo dos coordenadores de nƷ-
cleos na �ssemďleia Geral Krdinária tamďém Ĩoi positi va͕ 
uma veǌ Ƌue as decisƁes dos associados apresentadas na 
�GK haviam sido previamente defi nidas através do voto 
nas �ssemďleias de EƷcleos͘

� 1ǐ �ssemďleia Geral Krdinária de Delega-
dos da histſria da cooperativa Ĩoi realiǌada em 1Ϯ 
de Fevereiro͘ K evento reuniu diretoria͕ memďros 
dos conselhos de administraĕĆo e Ĩiscal͕ coorde-
nadores e suplentes dos ϲ1 nƷcleos de associados 
e convidados͘ Eeste novo modelo͕ a cooperativa 
reuniu um nƷmero trġs veǌes maior de associados͕ 
em comparaĕĆo ao modelo anterior͘ � participa-
ĕĆo eǆpressiva Ĩoi Ĩacilitada pela realiǌaĕĆo das 1ϲ 
assemďleias de nƷcleos͕ reuniƁes Ƌue acontecem 
em regiƁes mais prſǆimas dos domicşlios dos co-
operados͘

SICREDI VAL E
DO PIQ U IRI
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Ea área de atuaĕĆo da Sicredi Eoroeste͕ o pro-
grama � hniĆo Faǌ a sida Ĩoi ofi cialmente lanĕado em 
Ϯ00ϵ͕ sendo Ƌue os primeiros resultados comeĕaram 
a surgir ũá no primeiro ano por meio de aĕƁes solidá-
rias voltadas ă comunidade͕ desempenhadas pelos 
proĨessores͕ Ĩuncionários e alunos͘ Em Ϯ010͕ ano de 
desenvolvimento do programa͕ além das ofi cinas de 
ĨormaĕĆo͕ a assessoria pedagſgica intensifi cou os tra-
ďalhos͕ orientando os proũetos nas escolas͘ /sto resul-
tou em oito proũetos e Ƌuatro aĕƁes de eǆecuĕĆo e 
desenvolvimento pelos alunos e proĨessores͘ 

Diversidade ›  hm dos proũetos realiǌados é o 
/ntegrar͕  Respeitando as DiĨerenĕas͕ desenvolvido no 
Centro Municipal de EducaĕĆo /nĨanti l �rco-1ris͕ envol-
vendo 1ϲ0 alunos do Jardim // e ///͘ K proũeto propƁe 
despertar nos alunos um processo de conscienti ǌa-
ĕĆo͕ valoriǌaĕĆo͕ cooperaĕĆo͕ cuidado͕ solidariedade 
e respeito͘ Em cada sala de aula Ĩoram conĨecciona-
dos ďonecos representando pessoas com diĨerentes 
identi dades͕ raĕas͕ nacionalidades e necessidades 
especiais͘ hm ďoneco representa os portugueses͕ pri-
meiros coloniǌadores do �rasil͖ dois representam os 
ũaponeses por estarem presentes na cultura novalon-
drinense͖ dois aĨrodescendentes representando a Ĩor-
maĕĆo étnica da sociedade ďrasileira͖ Ƌuatro repre-
sentando pessoas com necessidades especiais͕ sendo 
dois cadeirantes e dois com defi ciġncia visual͘

Cada ďoneco tem nome͕ endereĕo͕ caracterşs-
ti cas pessoais consti tuşdas pelas crianĕas͘ � cada dia 

uma das crianĕas leva o amiguinho para casa com a 
tareĨa de Ĩaǌer com Ƌue ele se torne parte do coti dia-
no da Ĩamşlia͘ Yuando o amiguinho está na sala de 
aula ele tem seu local para fi car e as crianĕas o aco-
lhem em todas as ati vidades desenvolvidas͘ 

Outros projetos ›  �lém desse͕ Ĩoram implanta-
dos em Eova Londrina os proũetos Cuidando do Meio 
�mďiente Escolar͖ Merenda Escolar͗ Háďitos �limen-
tares Saudáveis͖ saloriǌaĕĆo e Respeito ao /doso͖ Hor-
ta Comunitária͗ Traďalho Cooperati vo e �limentaĕĆo 
Saudável͖ Recreio Cooperati vo͖ Limites͕ hma Prova de 
�mor͖ �prendendo o Respeito e a saloriǌaĕĆo da Es-
cola͖ Cuidando do �mďiente em Ƌue sivemos͖ �cessi-
ďilidade͖ Cuidar do Corpo͗ siver Melhor͖ Princşpios e 
salores na EducaĕĆo͘

RESPEITANDO �S D/FEREE��S
S/CRED/ EKRKESTE

S/CRED/ �GRKEMPRES�R/�LS/CRED/ �GRKEMPRES�R/�L

EST1MhLK � L EITU RA
Eo municşpio de Mandaguari͕ o programa � 

hniĆo Faǌ a sida Ĩoi insti tuşdo no ano de Ϯ00ϵ͕ por 
meio de uma parceria entre a Sicredi �groempresa-
rial e a PreĨeitura Municipal͘ Eo decorrer de Ϯ010͕ 
Ĩoram realiǌados encontros de ĨormaĕĆo da asses-
soria pedagſgica e  a coordenadora local e tamďém 
ofi cinas de ĨormaĕĆo dos educadores͘ K programa 
� hniĆo Faǌ a sida esteve presente tamďém na Ĩes-
ta de aniversário do municşpio ʹ realiǌada em maio͕ 
com um espaĕo reservado para apresentaĕĆo do 
vşdeo insti tucional͕ com o oďũeti vo de inĨormar a 
comunidade soďre os ďeneİ cios da educaĕĆo coo-
perati va͘

Projetos ›  �s aĕƁes ũá colocadas em práti ca in-
cluem o proũeto samos Ler͕͊ iniciati va Ƌue transĨorma 
o ũornal em instrumento pedagſgico complementar͕ 
esti mulando a leitura e levando inĨormaĕĆo e cultura 
para as salas de aula͘ Semanalmente͕ as escolas re-
ceďem o Jornal Triďuna do Eorte͘ �contecem entĆo 
grupos de leitura e discussƁes soďre as noơ cias pu-
ďlicadas͘ Como resultado͕ além de incitar o háďito da 
leitura͕ o proũeto esti mula o senso crşti co͕ criando um 
amďiente propşcio ă ĨormaĕĆo de cidadĆos mais cons-
cientes͘

� Sicredi �groempresarial tamďém é apoiadora 
desse proũeto nos municşpios de �pucarana e CaliĨſrnia͘
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Para manter o desenvolvimento sustentável͕ a 
Sicredi sale do PiƋuiri investe em sua eƋuipe͕ incen-
ti vando a ďusca pelo conhecimento͕ seũa por meios 
tradicionais de ensino (acadġmicos) ou alternati vos͘ 
Ea ĨormaĕĆo acadġmica͕ o ďeneİ cio para os cola-
ďoradores Ĩoi o aumento do percentual de incenti -
vo͘ Ea capacitaĕĆo profi ssional͕ além das reuniƁes 
com gestores͕ convenĕƁes͕ seminários de negſcios 
e treinamentos técnicos͕ a cooperati va lanĕou em 
setemďro de Ϯ010 o Programa de Desenvolvimen-
to de Gestores͘ K oďũeti vo principal é desenvolver 
os colaďoradores para as necessidades relacionadas 
a processos͕ pessoas e negſcios͘ Com os mſdulos 
disponiďiliǌados͕ a cooperati va almeũa ati ngir um 
crescimento sustentável e tamďém disponiďiliǌar ta-

lentos internos para ocupar novas oportunidades de 
traďalho͘

� ĨormaĕĆo está disponşvel para pƷďlicos liga-
dos a gestĆo de eƋuipes͕ produtos e carteira de asso-
ciados͕ com mſdulos Ƌue atendam as necessidades 
das ĨunĕƁes para os nşveis técnicos͕ comportamentais 
e conceituais͘ K Programa terá duraĕĆo de 1ϴ meses͕ 
com aproǆimadamente 1͘ϲ00 horas de estudo e a eǆ-
pectati va é Ƌue o investi mento se reverta em maior 
efi cácia na gestĆo das h�͛s e da cooperati va͕ ďem 
como acrescente conhecimentos Ƌue se transĨormem 
numa melhor prestaĕĆo de serviĕos aos associados͘

Tamďém entre as medidas͕ a Sicredi sale do 
PiƋuiri melhorou o percentual de incenti vo para os 
colaďoradores Ƌue cursam pſs-graduaĕĆo͘

FKCK EK COL AB ORADOR
S/CRED/ s�LE DK P/Yh/R/

Com o oďũeti vo de contriďuir para a educaĕĆo 
de crianĕas e adolescentes͕ a Sicredi Keste desenvolve 
no municşpio de Eova Santa Rosa͕ dentro das ati vida-
des do programa � hniĆo Faǌ a sida͕ o Proũeto �lunos 
com Difi culdades de �prendiǌagem͕ um Eovo Klhar 
para Suas Potencialidades e sivġncias de Kutras Práti -
cas͘ /mplantado na Escola Municipal GetƷlio sargas͕ o 
proũeto tem por fi nalidade esti mular o desenvolvimen-
to das capacidades intelectuais e criati vas dos alunos͕ 
por meio de ati vidades Ƌue esti mulam o raciocşnio͕ 
atenĕĆo͕ concentraĕĆo͕ coordenaĕĆo motora͕ imagina-
ĕĆo e criati vidade͘ De acordo com a psicſloga Leila C͘ 
Cordeiro͕ o proũeto melhora a autoesti ma͕ socialiǌaĕĆo 
e cooperaĕĆo entre os alunos͘ Tamďém reĨorĕa os laĕos 

aĨeti vos com os pais͕ ũá Ƌue os mesmos parti cipam das 
aulas͘ Eo fi m do ano leti vo͕ as ati vidades encerram com 
uma eǆposiĕĆo para Ĩamiliares e comunidade escolar 
dos traďalhos produǌidos pelos alunos ao longo do ano͘ 

Outros projetos e ações ›  Desde Ϯ00ϳ a Sicredi 
Keste em parceria com a Secretaria de EducaĕĆo desen-
volve o programa � hniĆo Faǌ a sida no municşpio de 
Eova Santa Rosa͘ �s ati vidades envolvem 10 escolas e 
4 centros de educaĕĆo inĨanti l͕ ϲ31 alunos e 3ϴ educa-
dores͘ Ks proũetos realiǌados sĆo͗ Energia Elétrica͖ �gua 
Fonte de sida͖ �lunos com Difi culdades de �prendiǌa-
gem͕ um Eovo Klhar para Suas Potencialidades e sivġn-
cias de Kutras Práti cas͖ Jogos e �rincadeiras no Tempo 
Livre͖ Horta Escolar͘ 

DESENVOL VENDO PKTEEC/�L/D�DES
S/CRED/ KESTE
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Localiǌado no eǆtremo oeste do Paraná͕ Mer-
cedes é um dos municşpios onde o Sistema Sicredi 
desenvolve͕ em parceria com a preĨeitura e as esco-
las municipais͕ o programa � hniĆo Faǌ a sida͕ Ƌue 
ďusca construir e vivenciar ati tudes e valores de co-
operaĕĆo e cidadania͕ por meio de práti cas de edu-
caĕĆo cooperati va͘ K programa Ĩoi implantado no 
ano de Ϯ00ϵ em ϱ escolas municipais͕ envolvendo 
4ϴ educadores e 3ϵϲ alunos͘ �pſs o traďalho de Ĩor-
maĕĆo dos educadores͕ Ĩoram colocados em práti ca 
vários proũetos sſcio-educati vos direcionados a toda 
comunidade escolar͘  Em reconhecimento ao com-
prometi mento e empenho dos educadores͕ a Sicredi 
Costa Keste͕ em parceria com a PreĨeitura Munici-
pal͕ homenageou os Ƌuase 100 servidores pƷďlicos 
ligados a Secretaria Municipal de EducaĕĆo de Mer-

cedes por ocasiĆo do Dia do Educador͕  comemorado 
no dia 1ϱ de outuďro͘ 

Ea avaliaĕĆo da secretária municipal de Edu-
caĕĆo͕ Lenir Schmidt͕ as homenagens Ĩoram uma 
Ĩorma de agradecer͕  simďolicamente͕ todo o traďa-
lho dos servidores para a ĨormaĕĆo dos estudantes 
no municşpio͕ apontado como reĨerġncia em ensino 
no Estado do Paraná͘ ͞Estendemos a homenagem a 
todos os traďalhadores ligados a educaĕĆo porƋue 
entendemos Ƌue a mesma sſ tem sucesso Ƌuando 
realiǌada em eƋuipe͕͟  revela a secretária͘

Projetos ›  Ks proũetos insti tuşdos em Merce-
des por meio do programa a hniĆo Faǌ a sida sĆo͗ � 
Magia da Leitura͖ K Planeta͖ Semeando CooperaĕĆo 
na Comunidade͖ Conhecendo e saloriǌando a Cultu-
ra /ndşgena͖ MƷsicas Ƌue Contam Histſrias͘

Canti gas de roda͕ amarelinha͕ passa anel͕ ũogo 
da memſria͕ estátua͕ danĕa da cadeira͕ esconde-es-
conde e muitas outras ďrincadeiras Ƌue fi ǌeram par-
te da inĨąncia dos adultos de hoũe͕ estĆo sendo es-
Ƌuecidas pelas novas geraĕƁes͕ ũá Ƌue a atenĕĆo das 
crianĕas está cada veǌ mais voltada para os ũogos ele-
trƀnicos͕ celulares͕ computadores e outras invenĕƁes 
modernas͘ Para resgatar anti gas ďrincadeiras͕ a Sicre-
di Grandes Lagos implantou no municşpio de EspigĆo 
�lto do /guaĕu o proũeto Crianĕa Feliǌ͘ /nsti tuşdo pelo 
programa � hniĆo Faǌ a sida͕ o proũeto é desenvolvi-
do pelo Centro Municipal de EducaĕĆo /nĨanti l Crianĕa 
Feliǌ Casemiro GaƩ o͕ e envolve 31 alunos do Mater-
nal e Jardim͘ � proposta consiste em promover ďrin-
cadeiras coleti vas de outras épocas͕ esti mulando as 

ati vidades em grupo e͕ conseƋuentemente͕ o convş-
vio social͘ � �ĕĆo tamďém tem por oďũeti vo desenvol-
ver a coordenaĕĆo motora e cogniti va͕ desenvolver 
o raciocşnio e a criati vidade͕ contriďuir no relaciona-
mento͕ companheirismo͕ aĨeti vidade e cooperaĕĆo͕ e 
eǆplorar as possiďilidades de gestos e ritmos corpo-
rais para eǆpressar-se nas ďrincadeiras͘

,istórico ›  � Sicredi Grandes Lagos PR͕ em par-
ceria com a PreĨeitura Municipal de EspigĆo �lto do 
/guaĕu͕ Secretaria de EducaĕĆo e a Faculdade /guaĕu͕ 
implantou o programa � hniĆo Faǌ a sida no ano de 
Ϯ00ϵ͘ � aĕĆo envolve ϱ escolas e uma creche (Crianĕa 
Feliǌ)͕ ϱϮ educadores e ϱϳ0 alunos͘ K oďũeti vo é des-
pertar a criati vidade e a Ĩorĕa da inovaĕĆo͕ a parti r da 
vivġncia dos princşpios cooperati vistas͘

HKMEE�GEES �KS EDU CADORES

CR/�E�� FEL IZ

S/CRED/ CKST� KESTE

S/CRED/ GR�EDES L�GKS
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Lanĕado em Ϯ00ϵ͕ o Programa Jovem Empre-
endedor é uma parceria estaďelecida pelo /nsti tuto 
Sicooď com o Seďrae Paraná͕ cuũo oďũeti vo é disse-
minar a cultura empreendedora e do despertar para 
a iniciati va na ďusca de possiďilidades de inserĕĆo no 
mercado de traďalho ou da criaĕĆo de seu prſprio 
negſcio͕ evidenciando caracterşsti cas Ƌue compƁem 
o perfi l empreendedor͕ transmiti ndo conhecimentos 
e valores de empreendedorismo͘ Desde Ƌue está em 
vigor͕ ũá atendeu cerca de ϳϴ0 pessoas͘

K programa está estruturado para diĨundir 
conceitos de gestĆo e empreendedorismo através 
da metodologia de Telessalas͕ onde as ati vidades 

sĆo desenvolvidas por meio de tele-aulas e dinąmi-
cas de grupo͕ desti nado a ũovens entre 1ϲ e Ϯ4 anos 
(fi lhos de cooperados e ũovens de ďaiǆa renda͕ liga-
dos a enti dades assistenciais)͕ com Ĩacilitador do Si-
cooď͕ treinado pelo Seďrae͘ 

Dessa Ĩorma͕ o Sicooď oĨerece mais condi-
ĕƁes de empregaďilidade aos ũovens͕ educando-os͕ 
dentro da visĆo empreendedora͕ para o traďalho 
autƀnomo͕ o associati vismo e o cooperati vismo͕ 
Ƌue surgem como novas possiďilidades de geraĕĆo 
de traďalho e renda͕ Ĩaǌendo desse programa uma 
oportunidade de ĨormaĕĆo integral͕ preventi va e 
profi ssional͘

Para contriďuir com o planeũamento Ĩinancei-
ro das Ĩamşlias͕ criando uma mentalidade adeƋuada 
e saudável soďre dinheiro e Ĩortalecer aĕƁes para a 
autodisciplina no controle do orĕamento domés-
tico͕ incentivando o consumo consciente e a pou-
panĕa͕ a Sicooď Central Paraná e o /nstituto Sicooď 
criaram o proũeto EducaĕĆo Financeira͘ � entidade 
elaďora proũeto ďásico para orientar as cooperati-

vas na aplicaĕĆo das aĕƁes ũunto a crianĕas͕ ado-
lescentes e Ĩamiliares de cooperados e entidades 
assistenciais͕ Ƌue inclui a distriďuiĕĆo da cartilha 
͞Krĕamento Pessoal e Familiar͟ e apresentaĕĆo de 
palestras͘ Por meio da Gincana Siscooď Sustentável 
Ϯ010͕ 3ϳ turmas Ĩoram orientadas soďre o tema͕ 
com o apoio de cinco KEGs͕ atendendo cerca de 
Ϯ͘400 pessoas͘

FKRM�EDK JKsEES
EM PREENDEDORES

EDhC���K FINANCEIRA

S/CKK� P�R�E�

sĆo desenvolvidas por meio de tele-aulas e dinąmi-
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� hnimed de Cascavel investe cada veǌ mais na 
ĨormaĕĆo dos colaďoradores e cooperados͘ Todos os 
anos sĆo realiǌados treinamentos͕ palestras e cursos 
de pſs-graduaĕĆo͘ Ks treinamentos sĆo desenvol-
vidos através de um levantamento de necessidades 
aplicado com os responsáveis de setores͘ K oďũeti vo é 
avaliar as competġncias técnicas e comportamentais 
Ƌue necessitam ser treinadas͘ Em Ϯ010͕ aconteceram 
os seguintes cursos͗ ComunicaĕĆo e EǆpressĆo Kral͕ 

Faturamento e Controladoria Hospitalar͕  /nĨormáti ca͕ 
GestĆo de Relacionamento com Clientes͕ palestra mo-
ti vacional͕ Programa de Desenvolvimento de EƋuipes 
e Programa de Desenvolvimento de Lşderes͕ curso 
soďre o novo acordo ortográfi co e ĨormaĕĆo profi s-
sional͘ Com os cooperados Ĩoi promovido o curso de 
cooperati vismo͕ palestra soďre gestĆo de custos as-
sistenciais e oĨertado um curso de Pſs GraduaĕĆo em 
Terapia /ntensiva͕ Ƌue iniciou em setemďro de Ϯ00ϵ͘  

� hnimed de Cianorte investe no crescimento 
profi ssional e cultural de seus colaďoradores͘ Em par-
ceria com a Diretoria de Proũetos da FederaĕĆo das 
hnimeds do Paraná e com apoio Sescoop/PR͕ oĨere-
ceu em Ϯ010 diversos treinamentos de capacitaĕĆo͕ 
entre os Ƌuais͕ o Programa de Desenvolvimento de 
EƋuipes͕ o Programa de Desenvolvimento de Lideran-
ĕa e o /y Encontro das Secretárias dos Médicos Coope-
rados da hnimed de Cianorte͘ Tamďém aconteceram 
cursos͕ treinamentos͕ palestras e parti cipaĕƁes em 
eventos como o 1ϴ͘Ǒ ShESP�R - Simpſsio das hnime-
ds do Paraná͕  e ϳǑ Seminário Eacional de Responsa-
ďilidade Social͘

PROM OÇ Ã O DE ChRSKS
hE/MED C�SC�sEL

PRKMKsEEDK K CRESC/MEETK
PROFISSIONAL  E CU L TU RAL

hE/MED C/�EKRTE

K Programa de GestĆo do Conhecimento da 
hnimed �pucarana͕ lanĕado em Ϯ00ϴ͕ nasceu com 
um oďũeti vo muito claro͗ criar uma cadeia de valor 
interligando os pƷďlicos atendidos pela cooperati va͕ 
por meio do conhecimento estruturado e dissemi-
nado para todos͕ através de Programas de Educa-

ĕĆo͘ K conteƷdo traďalhado aďrange inĨormaĕƁes 
soďre cooperati vismo͕ gestĆo de plano de saƷde͕ 
gestĆo de negſcios e cidadania e promoĕĆo da saƷ-
de͘ �lém disso͕ o Programa contempla suďsşdio e 
apoio em Pſs-GraduaĕĆo e M��ǲs para cooperados 
e colaďoradores͘

hE/MED �PhC�R�E�

EDU CAÇ Ã O CKET/Eh�D�
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�o longo de Ϯ010͕ a hniodonto Curiti ďa investi u 
na Ƌualifi caĕĆo de seus colaďoradores͕ com a realiǌa-
ĕĆo de cursos e aperĨeiĕoamentos diversos͘ Todas as 
ati vidades ti veram como propſsito preparar o Ƌuadro 
para prestar um melhor atendimento a todos os Ƌue se 
inter-relacionam com a cooperati va médica͘ Somente 
até o mġs de novemďro͕ ũá haviam sido promovidos 
14 cursos͘ hm dos Ʒlti mos Ĩeǌ parte do Programa de 
Desenvolvimento de Gestores͕ concluşdo no dia ϮϮ de 
novemďro͕ com 4Ϯ parti cipantes͕ entre coordenado-
res͕ supervisores͕ gerentes͕ diretores e conselheiros͘ � 
capacitaĕĆo compreendeu trġs etapas͕ todas conduǌi-
das pelo instrutor �mir El-Ŭouďa͘ K primeiro mſdulo͕ 
realiǌado no dia 04 de outuďro͕ tratou do tema autoco-
nhecimento͕ por meio de dinąmicas Ƌue esti mularam 
o conhecimento aliado aos valores pessoais e organi-
ǌacionais͘  

Ea segunda Ĩase͕ ocorrida dias 1 e Ϯ de novem-
ďro͕ o tema do mſdulo Ĩoi ͞sencendo os desafi os͕͟ 
compreendendo um treinamento vivencial para a Ĩor-
maĕĆo de gestores com Ĩoco em͗ comportamento e 
haďilidades do lşder͕ o papel das lideranĕas no alinha-
mento estratégico͕ cooperaĕĆo͕ entre outros pontos͘ 
Já a Ʒlti ma etapa aďordou o tema ͞ �ĕƁes para o desen-
volvimento͕͟ incluindo os tſpicos estratégia͕ integra-
ĕĆo organiǌacional͕ moti vaĕĆo͕ processos e resultados͘  

Ks colaďoradores da hniodonto Curiti ďa tam-
ďém parti ciparam de cursos soďre o papel dos ges-

tores nos processos de recrutamento e seleĕĆo͖ rela-
cionamento interpessoal͖ Ƌualidade no atendimento͖ 
recepĕĆo͖ direito do consumidor e direito comercial͖ 
fi deliǌaĕĆo de clientes͖ marŬeti ng e vendas e planeũa-
mento estratégico͖ negociaĕĆo͖ comunicaĕĆo͕ saƷde͕ 
seguranĕa no trąnsito͕ entre outros temas͕ promovi-
dos em parceria com o Sescoop/PR͘ 

Cooperados › Durante o ano͕ Ĩoram ainda re-
aliǌados eventos desti nados aos cooperados͘ Para 
mantġ-los atualiǌados e proporcionar o aperĨeiĕo-
amento da categoria͕ a hniodonto Curiti ďa organi-
ǌou palestras e treinamentos visando orientar soďre 
temas como emergġncia em endodonti a͖ primeiros 
socorros͖ implantes͖ nova taďela e rol de procedi-
mentos da �gġncia Eacional de SaƷde Suplementar 
(�ES) para a área odontolſgica͕ entre outros assun-
tos͘ 

torŬshop › Deďater e conscienti ǌar soďre a 
preservaĕĆo dos recursos naturais͕ ďiodiversidade e 
ecossistemas͘ Esses Ĩoram os principais oďũeti vos do // 
torŬshop hniodonto͕ Ƌue teve como tema Coopera-
ti vismo com Sustentaďilidade e Yualidade͘ K evento͕ 
promovido pela hnidodonto Curiti ďa no dia Ϯ4 de se-
temďro͕ no hotel Four Points ďy Sheraton͕ em Curiti -
ďa͕ contou com a presenĕa de cerca de ϱ00 pessoas͘ 
K Sistema Kcepar parti cipou do ǁorŬshop com um 
estande para atendimento ao pƷďlico com inĨorma-
ĕƁes soďre o cooperati vismo paranaense͘

�s aĕƁes voltadas ă ĨormaĕĆo pessoal e profi s-
sional estĆo entre as prioridades da hnimed Eoroes-
te͘ Em Ϯ010 dois cooperados͕ ũuntamente com trġs 
colaďoradores internos concluşram o M�� GestĆo em 
SaƷde͘ K ďeneİ cio Ĩoi disponiďiliǌado aos coopera-
dos integrantes dos Conselhos e auditores da singular 
com o oďũeti vo de oportuniǌar novos conhecimentos͕ 
tornando-os especialistas em áreas estratégicas͘ Tam-
ďém͕ coordenadores da hnimed Eoroeste do Paraná 
parti cipam do Treinamento em Lideranĕas͘ 

Conheça a Sua hnimed ›  Em Ϯ010͕ a hnimed 
Eoroeste do Paraná lanĕou o Programa ͞Conheĕa a 

Sua hnimed͘͟  K Programa tem como oďũeti vo aproǆi-
mar e integrar o cooperado da cooperati va͕ possiďili-
tando o conhecimento do Ĩuncionamento dos proces-
sos operacionais͘

� cada dois meses͕ os cooperados aniversarian-
tes do perşodo sĆo convidados para visitar a singular 
para conhecerem sua estrutura de Ĩuncionamento͘ 
Eles sĆo recepcionados pela Diretoria Eǆecuti va͕ Ƌue 
Ĩaǌ uma apresentaĕĆo soďre o atual panorama no ąm-
ďito estrutural e fi nanceiro͘ �pſs a eǆplanaĕĆo͕ os co-
operados percorrem todos os setores administrati vos 
da cooperati va͘

FORM AÇ Ã O CKET/Eh�D�
hE/MED EKRKESTE
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Zeafi rmando o respeito aos princípios do desenvolvimento au-
tossustentado, as cooperati vas realiǌam ações em beneİ cio do 
meio ambiente para melhorar as condições de sustentabilidade 
dos setores onde atuam. Para eǆecução dessas ações, elas inte-
raŐem com os ſrŐãos Őovernamentais, sociedade, orŐaniǌações 
não-Őovernamentais, Ĩuncionários e cooperados, aprimorando 
processos atravĠs da educação ambiental e da aplicação de tec-
noloŐias modernas de uso do solo, tratamento e desti nação de 
resíduos, redução da emissão de poluentes, reŇ orestamento de 
áreas para fi ns enerŐĠti cos e de preservação. A Őestão ambien-
tal Ĩaǌ parte da cultura das cooperati vas.
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� Cooperati va �grária͕ sediada no distrito de 
Entre Rios͕ a 30 Ŭm de Guarapuava (Paraná) é reĨe-
rġncia nacional em meio amďiente͘ K proũeto GestĆo 
�mďiental �grária͕ implantado em Ϯ00Ϯ͕ Ĩoi o vence-
dor do  Prġmio Cooperati va do �no Ϯ010͕ na categoria 
Desenvolvimento Sustentável͘ � premiaĕĆo é conce-
dida pela KrganiǌaĕĆo das Cooperati vas �rasileiras 
(KC�)͕ em parceria com o Sescoop Eacional e Revista 
Gloďo Rural͘ 

� aĕĆo inclui programas voltados aos recursos 
hşdricos͕ energia͕ tratamento de eŇ uentes͕ desti na-
ĕĆo correta de resşduos͕ entre outros͘ �lém de ini-
ciati vas prſprias͕ a cooperati va parti cipa de aĕƁes de 
cunho amďiental realiǌadas por insti tuiĕƁes parceiras͘ 

Tanto empenho ũusti fi ca-se pelo Ĩato da responsaďili-
dade amďiental ter se tornado um dos pilares da ges-
tĆo da �grária͕ tendo inclusive seu conceito conti do 
na MissĆo da cooperati va͘ 

PerĮ l ›  Fundada em 1ϵϱ1 por imigrantes suá-
ďios do DanƷďio (povo de etnia e cultura germąnicas)͕ 
a �grária possui cerca de ϱ00 cooperados e mais de 
mil colaďoradores͘ Seu campo de atuaĕĆo inclui soũa͕ 
milho͕ trigo͕ cevada͕ aveia e suşnos͘ �lém de entre-
postos situados em Entre Rios͕ Guarapuava (PR) e Pi-
nhĆo (PR)͕ possui uma indƷstria de malte͕ a maior do 
�rasil e uma das maiores do mundo͕ moinho de trigo͕ 
Ĩáďrica de raĕƁes e de ſleo de soũa degomado e Ĩarelo 
de soũa͘

K respeito e cuidado com o meio amďiente reŇ e-
te nas diversas aĕƁes desenvolvidas pela �grária͘  hm 
eǆemplo é a uti liǌaĕĆo de energia térmica em secadores 
de grĆos e nas caldeiras das indƷstrias͘ � cooperati va 
atua para tornar-se autossufi ciente em madeira͕ com 
investi mentos em reŇ orestamento͕ sempre respeitan-
do as áreas de preservaĕĆo permanente e as reservas 
legais͘ Esta opĕĆo͕ ũá nos Ʒlti mos anos͕ levou a �grária 
a reduǌir a prati camente ǌero o consumo de ſleo �PF 
(comďusơ vel Ĩſssil nĆo renovável)͘ 

Kutras medidas Ĩoram incorporadas ao coti diano 
da cooperati va͕ como a correta desti naĕĆo de materiais 
usados (como ſleos e graǆas) e a coleta seleti va em to-

dos os setores͕ das indƷstrias e unidades armaǌenadoras 
de cereais até os escritſrios do prédio administrati vo͘ 

� �grária tamďém colaďora e parti cipa͕ em par-
ceria com outras insti tuiĕƁes͕ do Proũeto Guarapuava de 
hoũe preserva o amanhĆ͕ da PreĨeitura de Guarapuava 
(palestras em escolas)͖ Proũeto Coleta Seleti va Entre Rios 
(central para catadores locais encaminharem material ă 
reciclagem)͖ e Mata Ciliar͕  do Governo do Estado͘

�GR�R/�

EyEMPLK EM
M EIO AM B IENTE

REAPROVEITAM ENTO
E COLETA SELETIVA
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Em setemďro de Ϯ010͕ a �erotaǆi colocou em cir-
culaĕĆo em Curiti ďa e RegiĆo Metropolitana o primeiro 
táǆi elétrico do �rasil͘ K veşculo vem sendo uti liǌado por 
passageiros Ƌue desemďarcam no �eroporto /nternacio-
nal �Ĩonso Pena͕ em SĆo José dos Pinhais͕ ďase de ope-
raĕƁes da cooperati va͘ Movido a eletricidade͕ sem emis-
sƁes poluentes e ruşdos͕ o carro tem ďoa autonomia͕ 
menor custo por Ƌuilƀmetro rodado e ďaiǆo gasto com 
manutenĕĆo ʹ nĆo tem emďreagem͕ cąmďio͕ vela e nĆo 
há troca de ſleo͘ K veşculo é conduǌido por cooperados 
da �erotaǆi͕ Ƌue receďeram treinamento soďre o Ĩuncio-
namento do automſvel e repassam essas inĨormaĕƁes 
aos usuários do táǆi͘ K proũeto eǆperimental pode re-
sultar em novos carros elétricos na Ĩrota da cooperati va 
até Ϯ014͕ ano em Ƌue Curiti ďa será uma das sedes da 
Copa do Mundo de Ĩuteďol͘ � �erotaǆi tem ϳϱ coope-
rados Ƌue atuam especifi camente no atendimento aos 

passageiros Ƌue chegam ao terminal aéreo͘ K tempo de 
recarga da ďateria do carro é de oito horas͕ com autono-
mia para rodar 100 Ŭm͘ K custo de uma carga cheia varia 
entre ϱ e ϴ reais͕ de trġs a cinco veǌes mais ďarato em 
comparaĕĆo ao etanol e ă gasolina͘ 

�ERKT�y/

C�RRK SEM EM ISSÕ ES POL U ENTES

Em Ϯ010͕ a �atavo promoveu planti o de mudas 
de espécies nati vas em comemoraĕĆo ao Dia /nternacio-
nal da �iodiversidade͕ Ƌue é celeďrado em ϮϮ de maio͘ 
�lunos das Escolas do Limpo Grande͕ do municşpio de 
Caramďeş͕ fi ǌeram o planti o de ϱ00 mudas e parti cipa-
ram de ati vidades e palestras soďre cooperati vismo͕ sus-
tentaďilidade e ecossistema͘ � aĕĆo realiǌada tamďém 
Ĩeǌ parte do Programa de RecuperaĕĆo de Eascentes 
da �atavo͕ pois o local onde Ĩoram plantadas as mudas 
margeia a nascente de um rio Ƌue contriďui para o aďas-
tecimento do municşpio e para irrigaĕƁes nas ati vidades 
agrşcola e pecuária͘ K evento tamďém envolveu os cola-
ďoradores do setor de �rmaǌéns e Secadores da coope-
rati va͕ Ƌue contriďuşram para o planti o e aďertura de va-
las para Ƌue as crianĕas plantassem as espécies nati vas͘ 

Planti o Direto ›  K sistema de planti o direto é uti -
liǌado por 100й dos associados da �atavo͘ � evoluĕĆo 
na técnica criou uma sintonia entre tecnologia e meio 
amďiente͕ resultando em solos Ĩérteis͕ criando um ecos-
sistema sadio Ƌue contriďui para a elevada produti vida-
de na regiĆo e a diminuiĕĆo do assoreamento dos rios͘

Dia do Meio Ambiente ›  Cerca de 40 alunos do 
Programa Cooperũovem de Caramďeş parti ciparam do 
Dia do Meio �mďiente͕ em 1Ǒ de ũunho͕ antecipando a 
data ofi cial͕ Ƌue é celeďrada em 0ϱ de ũunho͘ � �atavo 

promoveu ati vidades mostrando aos alunos a importąn-
cia de assegurar a vida através de háďitos conscientes͕ 
como a melhor desti naĕĆo do liǆo͕ o uso consciente dos 
recursos hşdricos e a reuti liǌaĕĆo de materiais de consu-
mo͘ Com um pedaĕo de papel͕ os alunos criaram dese-
nhos͕ pinturas͕ Ĩrases͕ recortes e colagens soďre Meio 
�mďiente͘ � oďra vencedora Ĩoi a Ƌue retratou a nature-
ǌa em seus diversos Ĩenƀmenos͗ chuva͕ vento͕ primave-
ra͕ verĆo͕ outono͕ inverno͕ o verde das plantas e o aǌul 
das águas͕ com a seguinte Ĩrase͗ ͞Seũa Consciente͕ Pre-
serve o Meio �mďiente͘͟  Fundada em 1ϵϮϱ͕ com sede 
em Caramďeş͕ regiĆo dos Campos Gerais͕ a �atavo tem 
ϱϮϳ cooperados e 3ϴ4 Ĩuncionários͘

BATAVO 

PL�ET/K DE M U DAS NATIVAS
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� cooperati va implementou o Programa de Ge-
renciamento de Resşduos Sſlidos͕ denominado de 3 Rs 
C͘sale (Reduǌir͕ Reuti liǌar e Reciclar)͘ K oďũeti vo é a 
desti naĕĆo de Ĩorma amďientalmente correta dos resş-
duos gerados no processo industrial e conscienti ǌaĕĆo 
dos Ĩuncionários͘ De acordo com as regras do progra-
ma os materiais serĆo acondicionados em liǆeiras di-
Ĩerenciadas por cor͗ �ǌul (papel)͖ sermelho (Plásti co)͕ 
�marelo (Metal)͕ Marrom (resşduos orgąnicos) e Cinǌa 
(reũeitos nĆo recicláveis)͘

hso racional da água ›  Entre as iniciati vas 
da C͘sale está o Programa de hso Racional da �gua 
(Pura)͕ implantado no compleǆo avşcola em Ϯ00ϲ͘ Des-
de entĆo͕ um dos maiores desafi os da cooperati va tem 
sido reeducar e conscienti ǌar os Ĩuncionários a usar 
de Ĩorma racional esses recursos͕ ďem como reduǌir 
o desperdşcio e a descarga de eŇ uentes no meio am-
ďiente͘ Com metas estaďelecidas e eƋuipes treinadas 
e monitoradas͕ o consumo de água no processo indus-

trial vem se reduǌindo anualmente͘ � economia de 
água entre Ϯ00ϴ e Ϯ010 seria o sufi ciente para aďaste-
cer diariamente uma cidade de aproǆimadamente cin-
co mil haďitantes͘ � reduĕĆo é conseƋuġncia de aĕƁes 
como o aũuste de vaǌĆo͕ conserto de vaǌamentos e 
conscienti ǌaĕĆo do Ƌuadro de Ĩuncionários͘

Tratamento de eŇ uentes ›  �lém da preocupa-
ĕĆo com o consumo de água͕ a cooperati va tamďém 
trata todos os eŇ uentes (deũetos) gerados no processo 
industrial͘ K sistema de tratamento é composto pelo 
processo de peneiramento͕ Ň otadores İ sico-Ƌuşmicos 
e lagoas de estaďiliǌaĕĆo͘ K lanĕamento dos eŇ uentes 
é realiǌado no �rroio Santa Fé͘ � cooperati va mantém͕ 
ainda͕ uma área de reŇ orestamento de 1͘400 hecta-
res para uti liǌaĕĆo de madeira como Ĩonte de energia 
(calor) para suas ati vidades͕ esti mula o planti o direto͕ 
parti cipa de programa de recolhimento de emďala-
gens de deĨensivos agrşcolas e incenti va a recuperaĕĆo 
das matas ciliares͘

�lunos da 3ǐ série do ensino Ĩunda-
mental das escolas parti cipantes do progra-
ma Cooperũovem e fi lhos de Ĩuncionários e 
cooperados da Castrolanda parti ciparam 
do 1Ǒ Concurso de RedaĕĆo ͞Dia da �r-
vore͘͟   Concorreram deǌenas de redaĕƁes 
com o tema ͞ �s Ň orestas e suas riƋueǌas͘͟  � 
seleĕĆo e classifi caĕĆo dos traďalhos Ĩoram 
Ĩeitas em duas etapas͘ Ks parti cipantes 
deveriam redigir teǆtos Ƌue retratassem 
a preservaĕĆo das Ň orestas na regiĆo dos 
Campos Gerais͘ K aluno Guilherme Riďas R͘ 
da Silva Ĩoi o vencedor do Concurso͘ �ti vi-
dade integrante do Proũeto Cooperũovem͕ a 
iniciati va teve por oďũeti vo inĨormar e cons-
cienti ǌar as crianĕas soďre a importąncia da 
preservaĕĆo dos ecossistemas͘ Ks estudan-
tes tamďém parti ciparam de um muti rĆo 
de planti o de mudas de espécies nati vas͘

C͘s�LE

C�STRKL�ED�

DESTINAÇ Ã O
CORRETA AO L/yK  

CKEChRSK DE REDAÇ Ã O 
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Com o oďũeti vo de proteger e recuperar nascen-
tes de água nas propriedades rurais͕ através da técnica 
de solo-cimento e planti o de árvores ao redor da Ĩonte 
protegida͕ a Coagru lanĕou em Ϯ010 o Proũeto Renas-
centes͘ Em parceria com a PreĨeitura de hďiratĆ e Sa-
nepar͕ consiste na inscriĕĆo por parte do interessado͕ 
visita técnica para avaliaĕĆo͕ a proteĕĆo e o lacre da 
mina͕ Ƌue serĆo Ĩeitos em sistema de muti rĆo͕ planti o 
de árvores e análise da Ƌualidade da água͘ K proprie-
tário do lote rural onde está a mina receďe um Certi fi -
cado de PreservaĕĆo de Fonte de �gua͘ K documento 
serve para fi rmar o compromisso do agricultor com o 
meio amďiente͕ onde consta a data͕ localiǌaĕĆo da nas-
cente e Ƌuanti dade de árvores plantadas͘ K proprietá-
rio dá um nome Ĩeminino para a nascente͘ �s primeiras 
nascentes protegidas estĆo na propriedade dos coo-
perados e irmĆos Luis Carlos Jacinto e �nşďal Jacinto 
�arďosa͘ �s trġs Ĩontes͕ Ƌue desemďocam no Rio �gua 
�onita͕ aŇ uente do Rio RonƋuita͕ possuem ũuntas va-
ǌĆo de 10͘000 litros/hora͘ Ks nomes de ďati smo Ĩoram͗ 
/ǌulina (homenagem ă mĆe)͕ Maria Zuleide (esposa do 
Luis Carlos) e Cláudia (esposa do �niďal)͘Eo local Ĩoram 

plantados alguns eǆemplares de ipġ roǆo͕ peroďa rosa͕ 
araucária͕ louro-pardo e aroeira pimenteira͘  

Recolhimento de embalagens ›  � Coagru atua 
no recolhimento de emďalagens vaǌias de agrotſǆicos͘ 
�s emďalagens Ĩornecidas pela Coagru sĆo entregues 
nas unidades e entrepostos da cooperati va͘ Em Ϯ00ϵ 
Ĩoram devolvidas 134͘433 emďalagens͘ 

Projeto �coleta ›  � Coagru͕ através do Progra-
ma Coopervida ʹ Programa Coagru de PreservaĕĆo do 
Meio �mďiente͕ lanĕou no mġs de novemďro o Proũeto 
�coleta͘ K oďũeti vo é de implantaĕĆo da coleta seleti va 
na empresa͘ Ks colaďoradores receďeram orientaĕƁes 
em palestras soďre a Ĩorma correta de descarte dos 
resşduos͕ a reuti liǌaĕĆo de materiais͕ reduĕĆo do des-
perdşcio e a mudanĕa de háďitos em Ĩavor do consu-
mo consciente͘ �ssim͕ a Coagru Ƌuer evitar o consumo 
desnecessário de recursos naturais͕ gerar menos resş-
duos e garanti r melhor Ƌualidade de vida no traďalho͘ 
Grande parte do material coletado é vendido e rever-
ti do em melhorias no proũeto como compra de liǆeiras 
identi fi cadas͕ Ĩragmentadora de papel͕ material educa-
ti vo͕ entre outros͘ 

K ͞Faǌendo �rte com Saďor͕͟  um proũeto sustentável da marca Purity͕  apoia-
do pelo /nsti tuto Cocamar͕  Ĩoi realiǌado pela primeira veǌ em Ϯ010 com o oďũeti vo 
de desenvolver a conscienti ǌaĕĆo da práti ca correta de interaĕĆo entre o homem e o 
amďiente͘ Eo encerramento͕ uma eǆposiĕĆo arơ sti ca dos alunos da Escola Munici-
pal Pioneiro Manuel Dias͕ com a parti cipaĕĆo de aproǆimadamente ϱ00 convidados͘  

� primeira Ĩase do Proũeto envolveu cerca de 1͘Ϯ00 crianĕas em uma gincana 
para recolhimento de emďalagens cartonadas e os alunos das escolas parti cipantes 
Ĩoram ďenefi ciados com ofi cinas de artes plásti cas͘ �lém das tradicionais ofi cinas͕ a 
escola vencedora͕ Pioneiro Manuel Dias͕ Ĩoi premiada com aulas de artes cġnicas e 
ganhou uma amostra eǆclusiva para eǆpor seus traďalhos͘ Com isso͕ a Purity reti rou 
do meio amďiente cerca de Ϯ toneladas de emďalagens cartonadas͕ promovendo 
arte e cultura͘

Ed ucação ›  Kutro programa voltado ă conscienti ǌaĕĆo soďre ecologia é o 
͞Escola no Campo͕͟  Ĩocado principalmente na educaĕĆo soďre meio amďiente͘ 
Em Ϯ010͕ reuniu 3͘140 alunos de Ϯϱ estaďelecimentos da regiĆo de atuaĕĆo da 
cooperati va͘ 

Gincana › hma gincana com a parti cipaĕĆo de estudantes da regiĆo da 
Cocamar recolheu em Ϯ010 uma grande Ƌuanti dade de emďalagens pet e longa 
vida͘ Ks volumes͕ apſs pesagem͕ contavam pontos para as escolas͕ Ƌue disputa-
vam prġmios como materiais esporti vos͘ �o fi nal͕ Ĩoram recolhidas mais de ϴ0 
mil unidades pet e 1Ϯ mil de longa vida͘ 

CK�GRh

PRKJETK REChPER� NASCENTES

CKC�M�R 

�RTE E SU STENTAB IL IDADE
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K ͞Faǌendo �rte com Saďor͕͟  um proũeto sustentável da marca Purity͕  apoia-
do pelo /nsti tuto Cocamar͕  Ĩoi realiǌado pela primeira veǌ em Ϯ010 com o oďũeti vo 
de desenvolver a conscienti ǌaĕĆo da práti ca correta de interaĕĆo entre o homem e o 
amďiente͘ Eo encerramento͕ uma eǆposiĕĆo arơ sti ca dos alunos da Escola Munici-
pal Pioneiro Manuel Dias͕ com a parti cipaĕĆo de aproǆimadamente ϱ00 convidados͘  

� primeira Ĩase do Proũeto envolveu cerca de 1͘Ϯ00 crianĕas em uma gincana 
para recolhimento de emďalagens cartonadas e os alunos das escolas parti cipantes 
Ĩoram ďenefi ciados com ofi cinas de artes plásti cas͘ �lém das tradicionais ofi cinas͕ a 
escola vencedora͕ Pioneiro Manuel Dias͕ Ĩoi premiada com aulas de artes cġnicas e 
ganhou uma amostra eǆclusiva para eǆpor seus traďalhos͘ Com isso͕ a Purity reti rou 
do meio amďiente cerca de Ϯ toneladas de emďalagens cartonadas͕ promovendo 

Kutro programa voltado ă conscienti ǌaĕĆo soďre ecologia é o 
͞Escola no Campo͕͟  Ĩocado principalmente na educaĕĆo soďre meio amďiente͘ 
Em Ϯ010͕ reuniu 3͘140 alunos de Ϯϱ estaďelecimentos da regiĆo de atuaĕĆo da 
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Em agosto de Ϯ010͕ menos de um ano depois da 
implantaĕĆo͕ o Proũeto Klho D�͛gua concreti ǌou a res-
tauraĕĆo da centésima nascente͘ �té o dia 14 de outu-
ďro͕ Ĩoram recuperadas e protegidas 1Ϯ3 minas e outras 
Ϯϲ4 estĆo cadastradas para restauraĕĆo͘ 

K processo de recuperaĕĆo das nascentes é sim-
ples͘ Kcorre por meio do diagnſsti co dos recursos hşdri-
cos͕ da preservaĕĆo do meio amďiente e uso racional e 
sustentável da água͕ com implantaĕĆo de novas tecno-
logias͘

K primeiro passo é dado pelo agricultor͕  cadas-
trando as minas de sua propriedade na unidade da Coca-
ri em Ƌue é cooperado͘ K cadastro entra em uma lista de 
espera͕ Ƌue segue rigorosamente a ordem cronolſgica 
de inscriĕĆo͘

K proũeto conta com parti cipaĕĆo direta das co-
munidades dos municşpios em Ƌue a cooperati va está 
inserida e possiďilita aos cooperados e seus Ĩamiliares 
desĨrutarem de uma Ĩonte de água limpa͕ sem riscos de 
contaminaĕĆo͕ com rios͕ mananciais e minas das pro-
priedades rurais purifi cados͘    

Embalagens › � Cocari orienta seus cooperados 
para Ƌue entreguem as emďalagens de agrotſǆicos va-
ǌias em entrepostos da cooperati va͘ De acordo com um 
calendário previamente disposto aos produtores rurais͕ 
a Cocari realiǌa a coleta destas emďalagens͕ Ƌue devem 
ser trşplice lavadas e entregues pelos cooperados no pra-
ǌo máǆimo de um ano apſs sua aƋuisiĕĆo͘ Em Ϯ010͕ até 
30 de setemďro͕ Ĩoram recolhidas Ϯ1ϳ͘ϲϮϱ emďalagens 
vaǌias͘  

Projeto Culti vando Cidadania › K Proũeto Culti -
vando Cidadania é realiǌado em parceria entre a Cocari͕ 
/nsti tuto �mďiental do Paraná (/�P) e �ssociaĕĆo de Pais 
e �migos dos Eǆcepcionais (�pae)͘ Para a realiǌaĕĆo do 
proũeto͕ a Cocari reĨormou o ďarracĆo onde o traďalho 
é desempenhado e contratou os colaďoradores ʹ 1ϴ 
alunos da �pae de Mandaguari-PR e trġs da �pae de 
Cristalina-GK͘ Eles traďalham em horário de contraturno 
escolar e sĆo remunerados de acordo com as horas tra-
ďalhadas͘ K /�P disponiďiliǌa a estrutura da estuĨa e de 
irrigaĕĆo͕ como tamďém doa as sementes e oĨerece todo 
o apoio técnico necessário͘ Em Ϯ00ϵ͕ primeiro ano do 
proũeto͕ Ĩoram produǌidas ϲϱ͘Ϯϴ0 mudas ʹ distriďuşdas 
gratuitamente aos cooperados͘

CKC�R/

PRKJETK
OL H O D’ ÁG U A
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ATL AS �M�/EET�L 

RESPKES��/L/D�DE
SOCIOAM B IENTAL

COAMO

hma importante novidade marcou a atuaĕĆo da 
Coamo em Ϯ010͕ no traďalho de preservaĕĆo amďien-
tal͘  Em parceria com a �asĨ͕ a Coamo colocou em práti -
ca o proũeto educacional denominado ͞ �tlas �mďiental 
Campo MourĆo͕͟ uma aĕĆo inédita no Estado do Pa-
raná͘  K Municşpio de Campo MourĆo Ĩoi o segundo 
municşpio do paşs a receďer este proũeto͕ ďenefi ciando 
diretamente ϲ͘ϱ00 crianĕas do Ensino Fundamental da 
rede pƷďlica municipal e estadual͘

K �tlas �mďiental de Campo MourĆo é um pro-
ũeto gerido pela FundaĕĆo Espaĕo ECK e͕ na Ĩase inicial͕ 
terá a duraĕĆo de dois anos com o propſsito de auǆiliar 
proĨessores e alunos a entenderem histſria͕ geografi a 
e temas socioamďientais͕ levando em conta aspectos 
gloďais e regionais͕ Ƌue Ĩaǌem parte do universo da 
crianĕa͘ 

Ea rede estadual͕ alunos de doǌe escolas rece-
ďerĆo o �tlas �mďiental͕ e na rede municipal cinco es-
colas tamďém serĆo ďenefi ciadas com esta Ĩerramen-
ta pedagſgica de educaĕĆo socioamďiental͕ reunindo 
crianĕas do ϲǑ ao ϵǑ ano͕ aďrangendo Ĩaiǆa etária de ϵ 
a 14 anos de idade͘ 

� parceria entre a �asĨ e a Coamo Ĩoi estaďe-
lecida com o oďũeti vo de lanĕar um material didáti co 

inovador e Ƌue atenda ăs necessidades da regiĆo͘ � ini-
ciati va͕ Ƌue tamďém integrou as ati vidades comemora-
ti vas dos 40 anos da Coamo͕ demonstra o compromis-
so com o desenvolvimento da agricultura sustentável͘ 

O Atlas › K �tlas �mďiental é composto por 
imagens espaciais͕ oďti das via satélite͕ Ƌue revelam 
inĨormaĕƁes soďre as matas͕ os oceanos͕ os animais͕ 
a urďanidade͕ o clima͕ a cultura͕ a sociedade͕ a histſ-
ria e a polşti ca do �rasil e do mundo͘ Para o conteƷdo 
pedagſgico do �tlas �mďiental͕ Ĩoram entrevistados 
especialistas de conceituadas insti tuiĕƁes de ensino do 
paşs͘ K gerente de Steǁardship da hnidade de Prote-
ĕĆo de Culti vos͕ sinşcius Ferreira Carvalho͕ acredita Ƌue 
͞o material desperta o interesse e aproĨunda o conhe-
cimento dos ũovens para a construĕĆo de um mundo 
sustentável e mostrar a coneǆĆo de temas gloďais com 
os locais͘͟

Ks educadores da rede pƷďlica municipal e esta-
dual receďerĆo uma versĆo eǆclusiva do �tlas com teǆ-
tos͕ imagens e sugestƁes de ati vidades͕ para auǆiliá-los 
no planeũamento das aulas͘ �lém disso͕ receďerĆo um 
plano de capacitaĕĆo e desenvolvimento ă distąncia 
para Ƌue uti liǌem a Ĩerramenta de Ĩorma mais eĨeti va 
nos prſǆimos dois anos͘

� preservaĕĆo do meio amďiente tamďém me-
rece atenĕĆo da Coamo͘ �lém de esti mular o desen-
volvimento de uma agricultura sustentável͕ por meio a 
adoĕĆo de técnicas como o planti o direto͕ a cooperati -
va possui uma área de mais de 1͘Ϯ00 hectares de matas 
e realiǌa a distriďuiĕĆo de mudas nati vas Ƌue garantem 
a recuperaĕĆo e a manutenĕĆo das matas ciliares͘ Pos-
sui tamďém uma área de 3͘ϴ00 hectares de reŇ ores-
tamento para fi ns energéti cos͕ garanti ndo o eƋuilşďrio 
da natureǌa e͕ em parceria com enti dades ofi ciais͕ de-

senvolve o Programa de Recolhimento de Emďalagens 
saǌias de DeĨensivos �grşcolas͕ iniciati va premiada pela 
�ssociaĕĆo Eacional de DeĨesa segetal (�ndeĨ)͕ em 
ąmďito nacional͘ 
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Treinamento vivencial da Cooptur (Cooperati va 
Paranaense de Turismo) tem como tema central discuti r 
a importąncia da preservaĕĆo amďiental e das aĕƁes de 
responsaďilidade social͘ Mais de Ϯ00 associados e cola-
ďoradores de cooperati vas ũá parti ciparam da ati vidade 
Ƌue ďusca reŇ eti r tamďém soďre o cooperati vismo͕ seus 
valores e princşpios e a preocupaĕĆo com as pessoas͘ �o 
fi nal das discussƁes͕ os parti cipantes plantam uma muda 
nati va da árvore sşmďolo do Paraná͕ a �raucaria angusti -
Ĩolia͕ Ƌue nas primeiras décadas de vida tem a Ĩorma dos 

pinheiros do cooperati vismo͘ � Ĩeito um registro dessa 
aĕĆo com uma placa contendo o nome e a logomarca da 
cooperati va͕ fi ǆada ao lado da muda͘ K grupo é incenti -
vado para Ĩaǌer o mesmo em seus municşpios de origem͘ 
Com sede em Ponta Grossa͕ regiĆo dos Campos Gerais͕ 
a Cooptur Ĩoi Ĩundada em Ϯ004 e tem ϲϴ cooperados͘ � 
cooperati va tem como missĆo desenvolver o turismo de 
Ĩorma sustentável͕ agregando valor a outras ati vidades 
econƀmicas e contriďuindo para uma melhor Ƌualidade 
de vida nas comunidades em Ƌue atua͘

K Proũeto Conhe-
cer Ĩoi criado em uma 
parceria entre a Copa-
gril͕ as secretarias de 
�gricultura e Meio �m-
ďiente e da EducaĕĆo 
de Marechal Cąndido 

Rondon͘ Tem como oďũeti vo principal proporcionar ăs 
crianĕas de todas as escolas rondonenses a oportuni-
dade de conhecer as aĕƁes relacionadas ao meio am-
ďiente Ƌue sĆo desenvolvidas na hnidade /ndustrial de 

�ves da Copagril͘ Lanĕado no ano de Ϯ010͕ o proũeto 
receďeu a visita de cerca de Ϯϱ0 alunos Ƌue͕ acompa-
nhados de seus proĨessores͕ parti ciparam do Proũeto 
Conhecer e assisti ram ao vşdeo Ƌue conta a histſria 
dos 40 �nos da Copagril͕ e apſs visitaram a área eǆ-
terna da indƷstria͘

�lém dos setores de suďproduto e área de sepa-
raĕĆo de liǆo reciclável͕ as crianĕas ti veram a oportu-
nidade de conhecer as lagoas de tratamento de água͕ 
as áreas de reŇ orestamento e ũuntas͕ plantaram uma 
árvore͕ Ƌue fi cará registrada com a data da visita͘

CKKPThR

CKESC/EET/Z���K
E PRESERVAÇ Ã O

CKP�GR/L

PROJ ETO CONH ECER:
��OES �M�/EET�/S

pinheiros do cooperati vismo͘ � Ĩeito um registro dessa 
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Por meio da distriďuiĕĆo de mudas nati vas ă 
comunidade͕ a Copagra promove a conservaĕĆo am-
ďiental e a conscienti ǌaĕĆo soďre a importąncia da 
preservaĕĆo dos ecossistemas͘ � cooperati va man-
tém um viveiro com produĕĆo anual de ϱ0 mil mudas 
e uma reserva legal de 1ϳ hectares͕ com mata nati va͘ 
hm dos princşpios da Copagra é incenti var a sustenta-
ďilidade do planeta͕ através da conservaĕĆo do meio 
amďiente͘  Todas as aĕƁes amďientais sĆo coordena-
das pelo Departamento de Meio �mďiente da coope-
rati va e garanti das na práti ca͘ K programa de planti o 
de mudas de arvores é reĨerġncia na regiĆo e ũá recu-
perou áreas de preservaĕĆo permanente e reserva le-
gal tanto da cooperati va͕ Ƌuanto de seus associados͘

Q ueimad as  ›  � Copagra orienta seus coope-
rados͕ principalmente nos perşodos secos em Ƌue os 
incġndios Ň orestais tornam-se uma preocupaĕĆo͘ K 
traďalho de prevenĕĆo é uma das principais estra-
tégias para reduǌir as perdas provocadas pelo Ĩogo͘ 
Para evitar incġndios͕ a Copagra  recomenda ăs pes-
soas Ƌue nĆo coloƋuem Ĩogo em lotes ďaldios porƋue 

produǌ Ĩumaĕa 
e Ĩuligem͕ além 
de ati ngir a 
rede elétrica 
e teleĨƀnica͘ 
�lém da re-
comendação 
ďásica de se 
evitar ũogar 
cigarros ace-
sos ou ou-
tros oďũetos 
pelas ũanelas dos veş-
culos͕ uma veǌ Ƌue incġndios nas margens 
das rodovias causam graves acidentes͘ � Copagra 
sugere Ƌue os produtores rurais Ĩaĕam ďons aceiros 
para proteger sua propriedade e de seus viǌinhos e 
adverte soďre os riscos do Ĩogo e da Ĩumaĕa͕ Ƌue as-
sociadas a altas temperaturas e ao clima seco͕ provo-
cam proďlemas respiratſrios͕ intoǆicaĕƁes e doenĕas 
pulmonares͘

CKKDETEC

G ERENCIAM ENTO DE
RESÍ DU OS SÓ LIDOS

� Cooperati va Central de PesƋuisa �grşco-
la (Coodetec) iniciou em Ϯ010 um Programa de 
Gerenciamento de Resşduos Sſlidos͘ K oďũeti vo é 
conscienti ǌar e contar com a inclusĆo dos Ĩuncio-
nários da cooperati va num modelo de gestĆo am-
ďiental Ƌue vai além do convencional͕ consideran-
do aspectos técnicos como legislação, redução de 
desperdşcios e responsaďilidade socioamďiental͘ 

Em todos os setores͕ a cooperati va possui 
liǆeiras ou sacos com cores especşfi cas para cada 
ti po de material͘ � cor aǌul indica Ƌue o recipien-
te receďe apenas produtos derivados do papel͖ 
a vermelha͕ plásti co͖ a marrom͕ produtos orgą-
nicos͖ amarela receďe metal͖ e os recipientes de 
cor verde devem receďer apenas vidro͘ Tamďém 

Ĩoi montado um posto de coleta de pilhas e ďate-
rias͘ Posteriormente o programa será implantado 
nos demais Centros de PesƋuisa da Cooperati va͕ 
em Paloti na e Goioerġ͕ no Paraná e em Rio serde͕ 
Goiás e Primavera do Leste͕ Mato Grosso͘

Ea unidade de Cascavel͕ a Coodetec possui 
hoũe cerca de 3ϱ0 Ĩuncionários͕ e todos receďeram 
instruĕƁes para Ƌue o proũeto Ĩosse colocado em 
práti ca͘ �lém do treinamento͕ constantemente 
sĆo realiǌadas visitas em cada setor para lemďrar 
soďre a importąncia da separaĕĆo do liǆo e para 
ti rar dƷvidas͘ Central cooperati va͕ com sede em 
Cascavel͕ RegiĆo Keste do Paraná͕ a Coodetec é 
Ĩormada por 34 cooperati vas (1ϴ0 mil agricultores 
cooperados)͘

COPAGRA

/ECEET/sK �K PL ANTIO 
DE ESPÉ CIES NATIVAS

produǌ Ĩumaĕa 
e Ĩuligem͕ além 
de ati ngir a 
rede elétrica 
e teleĨƀnica͘ 
�lém da re-
comendação 
ďásica de se 
evitar ũogar 
cigarros ace-
sos ou ou-
tros oďũetos 
pelas ũanelas dos veş-
culos͕ uma veǌ Ƌue incġndios nas margens 
das rodovias causam graves acidentes͘ � Copagra 

DE ESPÉ CIES NATIVAS
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Entre ũaneiro e setemďro de Ϯ010͕ a Copa-
col aplicou mais de ϳϮϱ mil reais no tratamento de 
eŇ uentes do �ďatedouro de �ves͘ K resultado des-
te traďalho é uma efi ciġncia de ϵϴй na remoĕĆo da 
carga orgąnica do eŇ uente͕ minimiǌando o impacto 
de seu descarte ao meio amďiente͘ � Copacol tem 
investi do em aĕƁes Ƌue proporcionem o reuso de 
água em seus processos industriais͕ sendo Ƌue no 
�ďatedouro de �ves͕ os investi mentos possiďilita-
ram o reuso em limpeǌas eǆternas e no transporte 
de suďprodutos em calhas e canaletas͘ Kutra aĕĆo 
Ĩoi a implantaĕĆo de uma unidade de tratamento de 
eŇ uentes na hPL - hnidade de ProduĕĆo de LeitƁes 
da Copacol͕ inaugurada no inşcio de Ϯ010͘ Com in-
vesti mentos de aproǆimadamente ϴϱ0 mil reais no 
sistema de tratamento, a unidade tem capacidade 
para reuti liǌar ϴ0й do eŇ uente gerado͕ direcionando 
para limpeǌa da granũa em geral͘

C ontrole d a poluição atmos f é rica ›  K investi -
mento da Copacol no controle da poluiĕĆo atmos-
Ĩérica em Ϯ010 Ĩoi superior a ϳϱ0 mil reais͘ Estes 
recursos Ĩoram aplicados tanto na moderniǌaĕĆo 
das unidades de receďimento e ďenefi ciamento de 
cereais͕ Ƌuanto em eƋuipamentos para controle de 
parơ culas das Ĩáďricas de raĕƁes da cooperati va͘ Eos 
Ʒlti mos trġs anos͕ as aĕƁes de controle de emissƁes 
atmosĨéricas receďeram investi mentos de mais de 
3͕ϴ milhƁes de reais͕ com oďũeti vo de minimiǌar os 
impactos causados pela poeira e parti culados gera-
dos na produĕĆo de raĕƁes e no receďimento͕ ďene-
fi ciamento͕ movimentaĕĆo e armaǌenagem das deǌ 
unidades de cereais da Copacol͘

R ecicláv eis  ›  Eo ano de Ϯ010͕ o Programa de Co-
leta Seleti va Copacol Recicla recolheu e desti nou para 
reciclagem aproǆimadamente ϳ00 toneladas de resş-

duos͕ como papelĆo e plásti cos gerados nas diversas 
áreas da cooperati va͕ principalmente no �ďatedouro 
de �ves͘ Estes resşduos sĆo triados e enĨardados no 
barracão do Programa Copacol Recicla, na unidade da 
Copacol de CaĨeląndia͘ Desde o inşcio do Programa͕ em 
agosto de Ϯ00ϱ͕ Ĩoram encaminhadas para reciclagem 
mais de 3͘100 toneladas de recicláveis͘

R es íd uos  ›  � Copacol promove a desti naĕĆo 
correta dos resşduos de serviĕos de saƷde gerados 
na /ntegraĕĆo �vşcola e Suinşcola͘ �s Ĩrascarias e 
emďalagens de produtos uti liǌados nos cuidados da 
saƷde das aves e suşnos sĆo recolhidas das proprie-
dades dos integrados da Copacol e desti nadas para 
uma empresa especialiǌada͕ onde processos de tra-
tamento transĨormam os resşduos de saƷde em ma-
terial inerte͕ os Ƌuais sĆo encaminhados para aterros 
industriais͘ Tamďém sĆo recolhidos os resşduos de 
saƷde gerados nas ati vidades prſprias da Copacol͕ 
como laďoratſrios͕ amďulatſrios͕ matriǌeiros͕ incu-
ďatſrio e unidades de produĕĆo de leitƁes͘

LubriĮ cantes › � Copacol desti na as emďala-
gens de luďrifi cantes descartadas de ati vidades de 
manutenĕĆo de eƋuipamentos e veşculos para o 
Programa Jogue Limpo͕ do Sindicomďusti veis ʹ PR͘ 
Eesta parceria͕ o Programa Ĩaǌ a recolha mensal das 
emďalagens armaǌenadas e encaminha-as para a 
reciclagem͕ para produĕĆo de novas emďalagens de 
luďrifi cantes͕ conduştes para fi aĕĆo elétrica e outros 
materiais͘

�ssim como a desti naĕĆo das emďalagens 
de agrotſǆicos͕ o diĨerencial deste proũeto está no 
envolvimento de indƷstrias͕ distriďuidores͕ comer-
ciantes e consumidores na eǆecuĕĆo de aĕƁes para 
reduǌir o impacto amďiental das emďalagens de lu-
ďrifi cantes͘

TR�T�MEETK DE EFLhEETES͗ 
RESPONSAB IL IDADE 

COPACOL
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K ParƋue �mďiental da Frimesa é uma área de 
Ƌuase ϱ0 hectares de Ň oresta nati va Ƌue Ĩorma um cin-
turĆo verde em torno da unidade industrial de carnes͕ 
em Medianeira ʹ Keste do Paraná͕ prati camente ăs 
margens da �R Ϯϳϳ͘ 

Rico em ďiodiversidade e em aspectos histſrico-
culturais (da época da coloniǌaĕĆo do municşpio)͕ o par-
Ƌue é manti do pela Frimesa como área de preservaĕĆo 
permanente͘ Para proteger esse patrimƀnio cultural e 
amďiental Ĩoram realiǌadas aĕƁes de educaĕĆo amďien-
tal͕ e a Frimesa͕ ũuntamente com seis ďairros circunvi-
ǌinhos͕ assinou há trġs anos um pacto de cooperaĕĆo͘

hma eǆtensĆo de 1͘ϱ00 metros do rio �legria 
(principal rio do municşpio) passa pelo parƋue Ĩor-
mando ďelas paisagens͕ como uma cachoeira natu-
ral͘ Eo local͕ encontra-se ainda a ďarragem de uma 
usina desati vada͕ construşda em 1ϵϱ3͘ � energia 
produǌida iluminou͕ pela primeira veǌ͕ a principal 
avenida (�rasşlia) da cidade para mostrar a prosperi-
dade da regiĆo e atrair compradores de terra͘ � usi-
na tamďém Ĩorneceu energia para ati vidades do Ĩri-
gorşfi co e Ĩoi desati vada em 1ϵϲ3͘ hma cascata Ƌue 
nasce ao norte do parƋue (no ďairro Condá) tamďém 
deságua no rio �legria͘ 

FR/MES�

CKKPER�T/s� M�ET�M
PARQ U E AM B IENTAL

AQ U ECEDOR SOLAR
Ks mais de ϲ00 alunos da Escola Municipal 

Crianĕa Feliǌ͕ de Marechal Cąndido Rondon͕ rece-
ďeram dos colaďoradores da Frimesa um aƋuecedor 
solar conĨeccionado com garraĨas PET͕ caiǆas de lei-
te longa vida͕ canos de pvc e ti nta preta͘ � técnica 
consiste em Ĩaǌer com Ƌue a luǌ solar seũa converti da 
em calor͕ aƋuecendo a água e reduǌindo com isso os 
gastos com energia elétrica͘ 

� ideia surgiu em uma ofi cina durante a Se-
mana /nterna de Meio �mďiente (S/M�  Ϯ010) orga-

niǌado anualmente pela coo-
perati va͘ �lém de gerar água 
Ƌuente para os ďanheiros e 
coǌinha de Ĩorma sustentá-
vel a aĕĆo é eǆemplo para 
os peƋuenos Ƌue ti veram 
Ƌue recolher materiais re-
cicláveis Ƌue normalmente 
vĆo para o liǆo͕ para con-
Ĩeccionar o aƋuecedor͘
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K cooperado Eelson Paulo de Kliveira͕ de hďira-
tĆ͕ Ĩoi criado nas ďarrancas do rio Tricolor͕  Ƌue corta sua 
propriedade͘ hma das principais lemďranĕas da inĨąncia 
eram as tardes de pescarias͕ sempre Ĩartas de piaparas͕ 
pacus e outras espécies͘

 Ks tempos de moleƋue ũá fi caram para trás͕ assim 
como a Ĩartura de peiǆes͘ ͞Saşa para pescar e nĆo pega-
va mais peiǆes͘ Precisava Ĩaǌer alguma coisa para mudar 
isso͕͟  conta o cooperado͘

Com muita vontade e uma caderneti nha da /nte-
grada na mão, ele saiu percorrendo as propriedades da 
regiĆo pedindo a doaĕĆo de dinheiro para a compra de 
peiǆes ũuvenis para soltar nos rios da regiĆo͘ 

/sso Ĩoi em Ϯ00ϳ e ele conseguiu arrecadar mais 
de RΨ ϱ mil͕ Ƌue se transĨormaram em ϮϮ mil peiǆes de 
diversas espécies nati vas da regiĆo͘ Com o apoio da /n-
tegrada͕ realiǌaram um grande evento para a soltura dos 
alevinos e o traďalho nĆo parou mais͘ Hoũe ũá Ĩoram sol-
tos nos rios da regiĆo mais de 300 mil peiǆes͘ � iniciati -
va de Eelson se tornou parte do Proũeto Eossa �gua e a 
soltura de peiǆes Ĩaǌ parte da programaĕĆo amďiental de 
muitas regionais da /ntegrada͘

Como Londrina͕ por eǆemplo͕ Ƌue realiǌou a sol-
tura de mais de ϲ0 mil alevinos no rio Tiďagi em Ϯ00ϵ͘ 
K Ƌue era sonho͕ hoũe é uma grande realidade͕ graĕas a 
iniciati va de Eelson Kliveira e o apoio da /ntegrada͘  

/ETEGR�D�

COOPERADO REPOVOA RIOS

� /ntegrada mantém Ƌuatro áreas de reŇ orestamento 
em Goioerġ͕ RiďeirĆo do Pinhal͕ �rapoti  e �rapongas͕ Ƌue 
correspondem a ϱϱϱ hectares͕ sendo 1ϵϴ hectares reŇ ores-
tados com eucaliptos Ƌue serĆo usados na estrutura opera-
cional da cooperati va͘ 

�lém dos reŇ orestamentos͕ a /ntegrada possui uma 
área de ϮϮ0 hectares preservada com mata nati va em �ra-
pongas͘ Lá ainda se pode encontrar árvores como peroďa͕ 
siďipiruna͕ guairacá͕ palmito ũussara e muitas outras espécies 
nati vas͕ além de diversos animais silvestres͘ K acesso é con-
trolado e a cooperati va Ĩaǌ ƋuestĆo de manter a área intacta 
para Ƌue as Ĩuturas geraĕƁes conheĕam um pouco da Ň ora e 
da Ĩauna paranaense͘

Yh�TRK �RE�S DE
REFL ORESTAM ENTO
Yh�TRK �RE�S DE
REFL ORESTAM ENTO
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� Cooperati va �groindustrial Lar desenvolve o 
programa ͞Liǆo Ƌue nĆo é liǆo͕͟ visando reciclar resş-
duos sſlidos e lşƋuidos gerados nos processos produ-
ti vos͘ �lém de evitar a poluiĕĆo do meio amďiente͕ 
o traďalho gera uma renda eǆtra no valor de apro-
ǆimadamente RΨ ϮϮ0 mil ao ano͘ EstĆo envolvidas 
no processo as unidades de aves͕ leitƁes͕ empaco-
tados͕ mandioca e postos de comďusơ veis͘ � grande 
novidade é a venda das ďotas de PsC͕ eƋuipamento 
usado em prati camente todas as ati vidades produti -
vas desenvolvidas pela Lar͘ �s ďotas descartadas sĆo 
armaǌenadas e vendidas para empresas especiali-
ǌadas Ƌue Ĩaǌem a recolha mensalmente͘ Processo 

semelhante ocorre com o plásti co͕ papelĆo͕ gaiolas͕ 
isopor͕ ſleo diesel trocado͕ sacarias͕ pneus͕ entre ou-
tros͘ 

D ia d a árv ore ›  sisando a preservaĕĆo amďien-
tal͕ a Lar tamďém distriďuiu 1ϱ mil sementes de ca-
naİ stula͕ espécie nati va da regiĆo Keste͕ em come-
moraĕĆo ao Dia da �rvore͘ Eo envelope em Ƌue elas 
Ĩoram acondicionadas͕ havia as instruĕƁes de planti o 
e mais inĨormaĕƁes soďre a espécie͘ Kriginária da 
�mérica do Sul͕ a canaİ stula é uma árvore de grande 
porte Ƌue pode ser usada para construĕĆo͕ celulose 
e paisagismo͘ Pode ser plantada o ano todo͕ com cui-
dados especiais no inverno͘  

Entendendo a importąncia de envolver a comu-
nidade em aĕƁes de preservaĕĆo amďiental e de pro-
mover a conscienti ǌaĕĆo soďre a importąncia do tema͕ 
a Cooperati va Eova Produti va moďiliǌou crianĕas e co-
operados nas comemoraĕƁes do Dia /nternacional do 
Meio �mďiente͕ realiǌadas de Ϯϴ de aďril a 0Ϯ de ũunho͕ 
por meio do proũeto Eco Eova Ϯ010͘ Cerca de mil árvo-

res nati vas Ĩoram culti vadas ăs margens das nascentes 
localiǌadas em propriedades de diversos associados͘ �s 
mudas Ĩoram cedidas pelas preĨeituras de �storga͕ /gua-
raĕu e Loďato͘ Parti ciparam das ati vidades cerca de ϳ00 
crianĕas de escolas estaduais dos trġs municşpios envol-
vidos͘ Ks alunos tamďém assisti ram a palestras soďre o 
meio amďiente e conheceram uma área preservada͘

RECICL ANDO
L/yK YhE E�K � L/yK

LAR

ECO NOVA M OB IL IZ A
CRIANÇAS E COOPERADOS

EKs� PRKDhT/s�
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sisando ă reduĕĆo de desperdşcios e a contri-
ďuiĕĆo para a preservaĕĆo do meio amďiente͕ o Sicooď 
Central Paraná͕ com apoio do /nsti tuto Sicooď͕ de-
senvolve o proũeto Consumo Consciente͕ Ƌue integra 
aĕƁes internas͕ como distriďuiĕĆo de canecas perma-
nentes para reduĕĆo do uso de copos descartáveis͖ 
reuti liǌaĕĆo e reciclagem de papel͖ uso de papel reci-
clado e apoio a organiǌaĕƁes de catadores͘

CONSU MO
CONSCIENTE

S/CKK� P�R�E�

SEYhESTRK DE CARB ONO
Durante o Encontro Estadual dos Programas 

Cooperũovem e hniĆo Faǌ a sida͕ realiǌado no mġs 
de novemďro de Ϯ010͕ no auditſrio do Cietep͕ em 
Curiti ďa͕ com a presenĕa de mais de 3ϱ0 parti cipan-
tes͕ além das diversas aĕƁes realiǌadas͕ uma Ƌue 
chamou muito a atenĕĆo 
de todos Ĩoi a iniciati va 
do Sicredi Paraná de neu-
traliǌar todo o carďono 
emiti do durante os dois 
dias de evento͘ � pro-
posta Ĩoi plantar árvores 
sufi cientes para aďsor-
ver todo o gás carďƀni-
co produǌido durante o 
evento e tamďém com 
a produĕĆo da revis-
ta ͞vida cooperati va͕͟  
um balanço anual do 
programa hniĆo Faǌ 
a sida͘ K cálculo da 
Ƌuanti dade de mu-
das necessárias Ĩoi 
realiǌado através de 
uma consultoria fi r-
mada com o Senai 
Paraná͘ � iniciati va 
Ĩoi chamada de Pro-

ũeto Ecoefi ciente e está alinhada aos oďũeti vos do 
programa de educaĕĆo cooperati vista do Sicredi 
ďati ǌado de � hniĆo Faǌ � sida͕ principalmente͕ 
Ƌuando leva-se em conta Ƌue ϱ0й dos proũetos do 
programa sĆo voltados ao meio amďiente͘

SICREDI PR/ SC

chamou muito a atenĕĆo 
de todos Ĩoi a iniciati va 
do Sicredi Paraná de neu-
traliǌar todo o carďono 
emiti do durante os dois 
dias de evento͘ � pro-
posta Ĩoi plantar árvores 
sufi cientes para aďsor-
ver todo o gás carďƀni-
co produǌido durante o 
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Traďalhar o tema consumo consciente em sala 
de aula͕ despertando nos alunos uma consciġncia mais 
ecolſgica e engaũada na construĕĆo de um mundo me-
lhor͘ Este é o oďũeti vo do proũeto Ks 3 R͛s Em Eossa 
sida͕ desenvolvido pela Sicredi Paranapanema no mu-
nicşpio de /tamďaracá͕ no Eorte Pioneiro͕ dentro das 
ati vidades do programa � hniĆo Faǌ a sida͘  �aseado 
no conceito dos 3Rǲs - reduǌir͕ reuti liǌar e reciclar -͕ 
proũeto é realiǌado na Escola Seďasti Ćo Severino da Sil-
va͕ aďrangendo 300 crianĕas do Ensino Fundamental͘ 
� escola reĨorĕa nos alunos o conceito de reuti liǌaĕĆo 
de materiais recicláveis͕ por meio de teǆtos inĨormati -
vos͕ documentários͕ palestra com a coordenadora da 

Associação de Coletores de Lix o de Bandeirantes, 
pesƋuisas soďre os 3R͛s͕ investi gaĕĆo soďre a produ-
ĕĆo de liǆo͕ visitas a liǆƁes e produĕĆo das eco-sacolas͘ 

O utros  proj etos  e açõ es  ›  K Sicredi Paranapa-
nema iniciou as ati vidades do programa � hniĆo Faǌ 
a sida em /tamďaracá no ano de Ϯ00ϳ͘ �s ati vidades 
aďrangem 4 escolas͕ ϳ00 alunos e ϲ3 educadores͘ Ks 
proũetos realiǌados sĆo͗ Horta Educati va͖ Folhinha SSS͖ 
Ks 3 R͛s Em Eossa sida͖ Educar para saloriǌar o �m-
ďiente Escolar ʹ Jardim na Escola͖ Educar para Trans-
Ĩormar͖ �rinƋuedoteca͕ Maneiras LƷdicas de �pren-
der͖ Proũeto Meio �mďiente͖ Ensinando e �prendendo 
com o �nciĆo͘

SICREDI PARANAPANEMA

KS 3 R͛S EM
NOSSA VIDA

Para promover a consciġncia amďiental no am-
ďiente escolar e esti mular ati tudes sustentáveis͕ por 
meio de ati vidades cooperati vas͕ a Sicredi Planalto das 
�raucárias PR/SC desenvolve no municşpio de Conten-
da͕ o proũeto Preservar a Eatureǌa é Dever de Todos͊ 
� aĕĆo Ĩaǌ parte do programa � hniĆo Faǌ a sida e 
envolve ϵ0 alunos da EducaĕĆo /nĨanti l do C͘M͘E͘/͘ sſ 
Eloyna͘ K oďũeti vo é a arďoriǌaĕĆo e revitaliǌaĕĆo da 
natureǌa͕ através do planti o de Ň ores e árvores͘

O utros  proj etos  ›  � Sicredi Planalto das �rau-
cárias insti tuiu o programa � hniĆo Faǌ a sida em 

Ϯ00ϴ no municşpio de Contenda͕ em parceria com 
a PreĨeitura Municipal de Contenda͘ �s aĕƁes en-
volvem 1ϵ escolas͕ 130 educadores  e 1ϴ1ϴ alunos͘ 
Proũetos realiǌados͗ Preservar a Eatureǌa é Dever de 
Todos͖͊ Saďer Conviver͖ EducaĕĆo �limentar͖ Plan-
tando Saďer͖ Despertando uma Consciġncia Ecolſ-
gica͖ �rincando e �prendendo͖ Preservar é Reciclar͖ 
Liǆo͍ Há SoluĕĆo͕ TransĨormaĕĆo͖͊ CidadĆo nĆo Joga 
Liǆo no ChĆo͖ �em siver͖ �Ň orando Raşǌes e Cultu-
ras͖ Preserve a sida͖ Preservando a Eatureǌa͖ Proũe-
to Jornal na Escola͘

PRESERVAR A NATU REZ A
� DEsER DE TKDKS͊

S/CRED/ PL�E�LTK D�S �R�hC�R/�S 
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Com o oďũeti vo de conscienti ǌar as crianĕas so-
ďre a importąncia da reciclagem͕ ressaltando͕ soďre-
tudo͕ a conduta Ƌue os cidadĆos devem ter perante a 
sociedade͕ Ĩoi implantado em Jandaia do Sul o proũeto 
�rincando se Recicla͘ /nsti tuşdo pela Sicredi sale do 
/vaş͕ por meio do programa � hniĆo Faǌ a sida͕ o proũe-
to é desenvolvido pelo Centro Municipal de EducaĕĆo 
/nĨanti l Doce Lar͘ � aĕĆo envolve 3Ϯ crianĕas do Jardim 
/ e // Ƌue͕ ũuntamente com os proĨessores͕ realiǌaram 
uma eǆpediĕĆo investi gati va em ďairro prſǆimo ao 
Centro Educacional͕ o Jardim Esmeralda͕ onde a maio-
ria dos alunos reside͘ Com a missĆo de oďservar e ten-
tar detectar Ƌuais os principais proďlemas do ďairro͕ os 
alunos perceďeram Ƌue o principal proďlema é o gran-
de volume de liǆo depositado em terrenos vaǌios͘ � 
parti r dessa constataĕĆo͕ surgiu a ideia do proũeto �rin-
cando se Recicla͘ �s aĕƁes incluşram ofi cinas uti liǌando 
materiais variados Ƌue podem ser reaproveitados͕ ao 

invés de descartados͘ Tamďém Ĩoram construşdos ďrin-
Ƌuedos͕ ũogos͕ lemďranĕas para datas comemorati vas͕ 
instrumentos musicais e oďũetos Ƌue Ĩoram uti liǌados 
pelas educadoras para eǆplorar os eiǆos temáti cos da 
educaĕĆo inĨanti l͘

O utros  proj etos  ›  K programa � hniĆo Faǌ a sida 
começou a ser implantado em Jandaia do Sul no ano 
de Ϯ00ϴ͕ envolvendo ϲ escolas municipais e 4 centros 
de educaĕĆo inĨanti l͕ 1Ϯ0 educadores e 1͘30ϴ alunos͘  
Em Ϯ010͕ os proĨessores concreti ǌaram o comprometi -
mento com o programa por meio do desenvolvimento 
de proũetos educacionais consistentes e ďenéfi cos para 
a comunidade͘ Ks proũetos realiǌados sĆo͗ �rďoriǌaĕĆo 
do ParƋue͖ � Marcenaria no Lar sĆo Francisco de �ssis͖ 
PrevenĕĆo de Drogas na Escola͖ �rincando se Recicla͖ 
Reciclagem Coleta de Liǆo͖ � /mportąncia das Frutas 
na �limentaĕĆo͖ �rte na Escola͖ Convivġncia Saudável͖ 
TransĨormando o Liǆo͖ Horta Escolar͘

K Proũeto Carďono Zero tem como proposta com-
pensar as emissƁes de Gases de EĨeito EstuĨa (GEE)͕ por 
meio do planti o e manutenĕĆo de árvores nati vas da 
Mata �tląnti ca͘ /dealiǌado pela hnicred͕ o proũeto con-
ta com a parceria da hnimed �pucarana para o plan-
ti o de mudas de árvores nati vas͕ na área de aĕĆo da 
cooperati va͘ K primeiro planti o ocorreu em Ϯ00ϵ͕ no 
ParƋue das �raucárias͕ na cidade de �pucarana͕ onde 
Ĩoram plantadas ϱ00 mudas͘ hma iniciati va Ƌue visa ă 
preservaĕĆo das matas e nascentes dos rios͕ e conse-
Ƌuentemente traǌ mais Ƌualidade de vida para a popu-
laĕĆo͘ K planti o contou com a parceria da KEG Peroďa 
Rosa͕ da Secretaria de Meio �mďiente e Turismo e das 
crianĕas da Escola Monsenhor �rnaldo �eltrame͘

Açõ es  internas  ›  K empenho dos colaďoradores 
é Ĩundamental para a consolidaĕĆo das aĕƁes de res-
ponsaďilidade social da hnimed �pucarana͘ Somente 
em Ϯ00ϵ͕ por eǆemplo͕ a cooperati va reduǌiu em ϮϮй 
o consumo de recursos como energia elétrica e papel͘ 
Esse resultado se deve ao compromisso dos colaďora-

dores na uti liǌaĕĆo consciente desses e outros recursos͘ 
Desde Ϯ00ϱ͕ todos os colaďoradores uti liǌam a caneca 
de consumo consciente͕ o Ƌue ũá diminuiu para ǌero o 
uso de copos descartáveis na cooperati va͘ �s aĕƁes dos 
colaďoradores tamďém se eĨeti vam com a atuaĕĆo vo-
luntária͕ em campanhas͕ proũetos e ofi cinas de profi s-
sionaliǌaĕĆo do voluntariado hnimed͘

B RINCANDO
SE RECICLA

PRKJETK CARB ONO Z ERO

S/CRED/ s�LE DK /s�1

U NIMED APU CARANA
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Em uma parceria com o Colégio Princesa /ǌaďel͕ 
nasceu o proũeto Patrulha �mďiental͕ realiǌado por 
alunos e colaďoradores do colégio͘ K proũeto tem a fi -
nalidade de ensinar aos alunos a importąncia de nĆo 

ũogarem liǆo no chĆo e instruir como separarem o liǆo 
da maneira correta͕ assim͕ Ĩoi criado o Giďi EŬos Ƌue 
visa educar ensinando o Ƌue é Sustentaďilidade e sua 
importąncia͘

Fortalecer a consciġncia amďiental e contriďuir 
com a preservaĕĆo do meio amďiente͘ Este é o oďũeti -
vo da �ĕĆo Carďono Zero͕ da hnimed Francisco �eltrĆo͘ 
Lanĕada durante a Eǆpoďel Ϯ010͕ uma das maiores 
eǆposiĕƁes-Ĩeira do Estado do Paraná e Ƌue acontece 
a cada 0Ϯ anos em Francisco �eltrĆo͕ a aĕĆo consisti u 
em converter todo carďono gerado durante a Eǆpoďel 
em mudas de árvores nati vas͘ Como resultado͕ mais de 
ϳ͘000 mudas Ĩoram plantadas nas margens do Rio Lon-
Ƌueador͘ K cálculo de conversĆo levou em conta a Ƌuan-
ti dade de mudas de árvores necessária para neutraliǌar 

a emissĆo de gás carďono durante os 10 dias da Ĩeira͘ 
�lém disso͕ materiais eǆplicati vos e ďrindes ecolſgicos 
Ĩoram distriďuşdos no stand da cooperati va͕ para reĨor-
ĕar a mensagem de preservaĕĆo do meio amďiente͘

� �ĕĆo Carďono Zero é uma eǆtensĆo do proũe-
to de preservaĕĆo e recuperaĕĆo do Rio LonƋueador͕ 
aĕĆo desenvolvida pela hnimed Francisco �eltrĆo͕ 
em parceria com a hnioeste Campus Francisco �el-
trĆo desde Ϯ00ϲ͘ K oďũeti vo é melhorar a Ƌualidade 
da água e as condiĕƁes do rio desde a nascente e em 
toda a sua eǆtensĆo͘

PATRU L H A �M�/EET�L

CONSCIÊ NCIA E ATITU DE

hE/MED C/�EKRTE

hE/MED FR�EC/SCK �ELTR�K
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� hnimed Guarapuava é parceira da Forĕa 
serde na eǆecuĕĆo do Proũeto  Forĕa serde Mirim͕ 
oĨerecendo espaĕo para as aulas͕ uniĨorme͕ alimen-
taĕĆo e transporte para 40 crianĕas da Escola SĆo 
Pedro͕ localiǌada na periĨeria  de Guarapuava͘ Ks 
alunos com maiores notas sĆo escolhidos para o 
proũeto͕ receďendo aulas soďre civismo͕ educaĕĆo 

amďiental͕ planti o de árvores͕ Ň ora͕ Ĩauna͕ minera-
ĕĆo͕ agrotſǆicos͕ pesca e reciclagem͘

O utras  açõ es  ›  Em relaĕĆo ao meio amďien-
te͕ a hnimed Guarapuava realiǌa a coleta de papel 
reciclável em clinicas e consultſrios médicos͘ K ma-
terial coletado é encaminhado a uma empresa de 
reciclagem͘

� hnimed Eorte Pioneiro promove͕ em parce-
ria com a hnicred Eorte do Paraná͕ o Proũeto Carďono 
Zero͘ K oďũeti vo é neutraliǌar o impacto da emissĆo de 
poluentes pela cooperati va por meio de planti o de ár-
vores͘ Em Ϯ010͕ Ĩoi realiǌado o planti o de mudas de ár-
vores nas cidades de �andeirantes͕ Jacareǌinho e Santo 
�ntonio da Plati na͕ em parceria com escolas da rede 
pƷďlica͕ /�P e preĨeituras municipais͘ K proũeto Carďo-
no Zero vai além do planti o e realiǌaĕĆo de palestras͘ 
Foram estaďelecidos contatos com os ſrgĆos ligados 

ao Meio �mďiente nas trġs cidades͕ Ƌue indicaram os 
locais propşcios para os planti os͘ �lém disso͕ contou-se 
com a adesĆo das escolas selecionadas͕ cuũos alunos 
esti veram presentes no proũeto e aũudaram a realiǌar 
o planti o͘ �lém do planti o͕ houve a distriďuiĕĆo de Ŭits 
contendo sacolas ecolſgicas retornáveis͕ o Manual de 
�limentaĕĆo Saudável hnimed͕ um <it Escolar e o Ĩol-
der do proũeto Carďono Zero͘ K oďũeti vo principal Ĩoi a 
práti ca do desenvolvimento sustentável e a conscienti -
ǌaĕĆo de crianĕas Ƌuanto ă importąncia de tais ati tudes͘

FKR�� VERDE M IRIM
hE/MED Gh�R�Ph�s�

CKESC/EET/Z���K AM B IENTAL  
hE/MED EKRTE P/KEE/RK
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� hnimed Maringá tem uma ĨunĕĆo importante 
em toda a comunidade de Maringá e regiĆo e é por 
isso Ƌue a cooperati va tamďém se preocupa com a 
responsaďilidade socioamďiental͘ �s aĕƁes voltadas 
ao meio amďiente aďrangem a 1ǐ Gincana Socioam-
ďiental da hnimed Maringá͘ �lém de integrar os co-
laďoradores e disseminar valores de parti cipaĕĆo͕ 
cooperaĕĆo e responsaďilidade social͕ essa iniciati va 
ďenefi cia Ϯ0 enti dades assistenciais de Maringá͕ as 
Ƌuais receďem as doaĕƁes arrecadadas durante as 
provas da Gincana͘

Insti tuto da Arvore › Outra importante ação é a 
parceria com o /nsti tuto da �rvore͕ fi rmada no segun-
do semestre de Ϯ010͘ Trata-se de uma organiǌaĕĆo 

de direito privado͕ sem fi ns lucrati vos͕ Ƌue tem por 
oďũeto social a gestĆo͕ maneũo͕ preservaĕĆo e conser-
vaĕĆo da arďoriǌaĕĆo e da paisagem urďana da cidade 
de Maringá͘ �lém de apoiar as aĕƁes do /nsti tuto͕ a 
hnimed Maringá patrocinou em Ϯ010 o Ciclo de Pales-
tras Ƌue aconteceu nas escolas municipais e estaduais 
de Maringá e regiĆo͕ visando inĨormar e Ĩormar uma 
consciġncia amďiental nos alunos͕ e tamďém ofi ciali-
ǌou seu apoio ă coleta de ſleo de coǌinha͕ mostrando 
com isso preocupaĕĆo amďiental em relaĕĆo ă desti -
naĕĆo correta desse ti po de resşduo͘ K ſleo de coǌi-
nha͕ Ƌuando despeũado em lugares imprſprios͕ como 
em pias e ralos, pode causar sérios problemas ao meio 
amďiente e͕ conseƋuentemente͕ ă saƷde humana͘ 

GINCANA SOCIOAM B IENTAL
hE/MED M�R/EG�

COPOS DESCARTÁVEIS SÃO 
Sh�ST/Th1DKS PKR C�EEC�S

Com o oďũeti vo de diminuir o volume de 
liǆo plásti co - Ƌue demora centenas de anos para 
se decompor - e auǆiliar na preservaĕĆo do meio 
amďiente͕ os colaďoradores da hniodonto Curiti ďa 
passaram a uti liǌar canecas de porcelana personali-

ǌadas em suďsti tuiĕĆo aos copos plásti cos de água͕ 
chá e caĨé͘ Por dia eram uti liǌados cerca de 1͘ϱ00 
copos plásti cos na cooperati va odontolſgica͘ �go-
ra͕ com o uso das canecas individuais͕ os recipien-
tes serĆo usados apenas pelo pƷďlico eǆterno͘

hE/KDKETK ChR/T/��
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A certez a de estar faz endo o mel h or!
A b u sca do reconh ecimento pel a q u al idade dos produ tos e ser-
viços das cooperati vas do Paraná Ġ uma Ĩorma de certi fi cação. 
Ao lonŐo do ano, centenas de ações são eǆecutadas pelo siste-
ma cooperati vista paranaense visando Őerar empreŐo, renda e 
dar seŐurança aos associados, Ĩuncionários e parceiros. As co-
operati vas estão comprometi das com os Ĩornecedores, com os 
col ab oradores, seu s famil iares e com os consu midores dos pro-
dutos e serviços. Por isso, o reconhecimento sempre Ġ recebido 
como u m sinal  de q u al idade, de caminh o b em feito, de certez a 
de estar Ĩaǌendo o melhor.
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PRÊ MIO OCB

COOPERATIVAS DO ANO
�s cooperati vas do Paraná mais uma veǌ fi gu-

raram entre as vencedoras do Prġmio Cooperati va do 
�no͘ Em Ϯ010͕ a �grária͕ de Entre Rios͕ e a Coopavel 
representaram o Estado͕ vencendo͕ respecti vamente͕ 
nas categorias Desenvolvimento Sustentável com o 
proũeto ΗGestĆo �mďiental͕͟ e EducaĕĆo Cooperati -
vista com o proũeto ΗEducaĕĆo Conti nuada - aperĨei-
ĕoamento profi ssionalΗ͘ 

Concedido anualmente pela KrganiǌaĕĆo das 
Cooperati vas �rasileiras (KC�)͕ Serviĕo Eacional de 
�prendiǌagem do Cooperati vismo (Sescoop) e revista 
Gloďo Rural͕ da Editora Gloďo͕ o Prġmio coloca em 
evidġncia aĕƁes inovadoras͕ criati vas e efi cientes͕ 
cuũos resultados contriďuem para ampliar a compe-
ti ti vidade e consolidar o modelo cooperati vista como 
instrumento de desenvolvimento econƀmico e social͘ 
�o dar visiďilidade para as aĕƁes de sucesso͕ a fi nali-
dade é Ĩaǌer com Ƌue elas se tornem eǆemplo e sir-
vam de inspiraĕĆo para outras cooperati vas͘

� solenidade Ƌue consagrou as 1Ϯ vencedoras 

do Prġmio deste ano Ĩoi realiǌada no dia Ϯϲ de ou-
tuďro͕ no hniƋue Palace͕ em �rasşlia͘ Cerca de 4ϱ0 
pessoas presti giaram a entrega dos troĨéus͕ entre 
autoridades polşti cas͕ dirigentes das organiǌaĕƁes 
estaduais, lideranças do setor e representantes de 
enti dades parceiras͘ K Paraná esteve presente͕ re-
presentado pelo superintendente adũunto do Sistema 
Kcepar͕ Eelson Costa͕ pelos presidentes das coopera-
ti vas paranaenses vencedoras͕ Jorge <arl (�grária) e 
Dilvo Grolli (Coopavel) (Ĩoto). 

C ateg orias  ›  K Prġmio Cooperati va do �no con-
templa proũetos de cooperati vas agropecuárias͕ nas 
categorias EducaĕĆo cooperati vista͕ Desenvolvimen-
to Sustentável e GestĆo para a Yualidade͘ Ks ramos 
Consumo͕ Crédito͕ Educacional͕ /nĨraestrutura͕ SaƷ-
de͕ Traďalho e Transporte tamďém podem concorrer 
com traďalhos voltados ăs duas Ʒlti mas categorias͘ 
Eessa ediĕĆo͕ Ĩoram avaliados 114 proũetos enviados 
por ϵ1 cooperati vas͘ Destas͕ 1Ϯ cooperati vas se con-
sagraram vencedoras͘ 
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COOPERMU NDI

� Coopermundi (Cooperati va de EducaĕĆo e 
Cultura Regina Mundi)͕ com sede em Dois siǌinhos͕ 
Sudoeste do Paraná͕ é a melhor escola do paşs de 
acordo com avaliaĕĆo do Prġmio Sesi de Yualidade 
da EducaĕĆo͘ � conƋuista da premiaĕĆo͕ Ƌue tem o 
aval da hnesco͕ Ĩoi anunciada no mġs de novemďro͕ 
em �rasşlia͕ na sede da ConĨederaĕĆo Eacional da 
/ndƷstria (CE/)͘ K prġmio Ĩoi receďido por uma das 
coordenadoras pedagſgicas da cooperati va escolar͕ 
proĨessora �nalice Perondi HanŬ͘ Ea Ĩase fi nal do 
concurso Ĩoram classifi cadas ϳϱ escolas de todas as 
regiƁes do paşs͘ Ea categoria escola privada͕ a Co-
opermundi superou outras 1ϵ fi nalistas e oďteve a 
melhor avaliaĕĆo do �rasil͘ K processo de seleĕĆo 
das candidatas incluiu a auto-avaliaĕĆo com consul-
tas Ĩeitas aos proĨessores͕ pais͕ alunos͕ Ĩuncionários 
e comunidade͘ Ks principais critérios considerados 
Ĩoram a práti ca pedagſgica͕ a gestĆo escolar͕ o 
amďiente educati vo apropriado͕ como espaĕo İ si-
co͕ e os resultados da aprendiǌagem͕ Ƌue levaram 
em conta indicadores de Ƌualidade da educaĕĆo͕ 
como as notas do Ex ame Nacional de Ensino Médio 
(Enem)͘ �lém disso͕ Ĩoram consideradas iniciati vas 
interdisciplinares e proũetos sociais Ƌue envolveram 
a comunidade͘

U nes co ›  K Prġmio Sesi é um esĨorĕo de empre-
sários do setor industrial͕ em parceria com a hnesco e 
o Movimento Todos pela EducaĕĆo com a fi nalidade de 
esti mular a melhoria da educaĕĆo ďásica no paşs a par-
ti r da escola͘ Todas as escolas pƷďlicas e privadas͕ de 
ensino Ĩundamental e médio͕ e as insti tuiĕƁes da Rede 
Sesi de EducaĕĆo podem parti cipar͘ �o todo͕ 1͘ϴ00 es-
colas se inscreveram ao Prġmio͘ 

Eesta ediĕĆo Ĩoram premiadas deǌ escolas se-
lecionadas em todo o paşs em trġs categorias͗ escolas 
privadas e pƷďlicas de ensino Ĩundamental e médio 
de crianĕas͕ ũovens e adultos e unidades da Rede Sesi 
de EducaĕĆo͘ Cinco delas sĆo da rede pƷďlica͕ trġs do 
ensino privado e duas da Rede Sesi͘ �s primeiras colo-
cadas͕ em cada categoria͕ receďeram RΨ Ϯ0 mil͘ � Coo-
permundi tamďém ganhou um curso de mestrado em 
gestĆo escolar e uma viagem para conhecer o sistema 
educacional da Finląndia͘  � Coopermundi tem 43ϱ alu-
nos do ensino Ĩundamental e médio e educaĕĆo inĨan-
ti l͕ e uma eƋuipe de ϱϴ proĨessores͘ � cooperati va Ĩoi 
Ĩundada em 1ϵϵϳ e atualmente tem 34ϱ cooperados͘   

 Eo Paraná͕ o ramo educacional é Ĩormado por 
1ϱ cooperati vas (11 colégios agrşcolas͕ 1 escola de idio-
mas e 3 escolas do ensino Ĩundamental e médio e edu-
caĕĆo inĨanti l)͘

PRÊ MIO SESI DE
Q U AL IDADE DA EDU CAÇ Ã O
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� Castrolanda Ĩoi uma das vencedoras do 
Prġmio Chico Mendes de responsaďilidade Sſcio 
�mďiental Ϯ010͕ concedido pelo /nsti tuto Sſcio �m-
ďiental Chico Mendes com a fi nalidade de valoriǌar 
aĕƁes voltadas ao desenvolvimento sustentável por 
intermédio da promoĕĆo humana e da conservaĕĆo 
amďiental͘ � premiaĕĆo aconteceu no mġs de agosto͕ 
no Paĕo das �rtes da hniversidade de SĆo Paulo͘ Ks 

consumidores do mundo inteiro estĆo procurando or-
ganiǌaĕƁes compromissadas com a responsaďilidade 
social e amďiental͘ K Prġmio Social �mďiental Chico 
Mendes tem como oďũeti vo promover esta cultura͕ 
divulgando eǆemplos genuinamente nacionais͕ capa-
ǌes de eǆpressar as melhores soluĕƁes e ďoas práti cas 
voltadas ă sustentaďilidade͕ tanto no campo social 
Ƌuanto amďiental͘

PR�M/K SKC/K�M�/EET�L
CH ICO M ENDES 2 0 1 0

1 1 6

FR/MES� 

� Frimesa conƋuistou em Ϯ010 o Selo de Eǆce-
lġncia de Melhor ParmesĆo do �rasil͘ � certi fi caĕĆo é 
conĨerida pelo Concurso Eacional de Produtos Lácte-
os͕ maior evento ďrasileiro de diĨusĆo de tecnologias 
de leite e derivados͕ e se estende para toda a linha 
ʹ peĕa͕ Ĩati ado e ralado͘ K atestado de Ƌualidade Ĩoi 
entregue em 1ϱ de ũulho na cidade de Juiǌ de Fora͕ 
em Minas Gerais͕ pela EP�M/G ʹ Empresa de PesƋui-
sa �gropecuária de Minas Gerais e o /LCT ʹ /nsti tuto 
de Lati cşnios Cąndido Tostes͘ � linha de Yueiũo Prato 
da Frimesa tamďém oďteve destaƋue conƋuistando 
a 3Ǒ melhor colocaĕĆo do �rasil͘

K ParmesĆo Frimesa concorreu com outras 

3ϱ marcas do paşs e durante o ũulgamento 30 ũuşǌes 
avaliaram Ƌuesitos como consistġncia͕ granulaĕĆo 
da massa, sabor, aroma, tex tura e o aspecto geral do 
produto͘ � avaliaĕĆo do Ƌueiũo prato segue os mes-
mos critérios͘

� Frimesa é ďicampeĆ no ơ tulo de produǌir o 
melhor parmesĆo do paşs͕ pois conƋuistou a mesma 
posiĕĆo em Ϯ00ϴ͘ K concurso de Produtos Lácteos é 
uma premiaĕĆo conceituada entre as indƷstrias do 
setor lati cinista de todo paşs e estar entre os melho-
res é um reconhecimento especial do esĨorĕo da Fri-
mesa em ďuscar conti nuamente a eǆcelġncia de seus 
produtos͘

�/C�MPE� E� CKEYh/ST� DK 
SEL O DE EX CEL Ê NCIA  

R EC O N H EC I MEN T O

PR�M/K SKC/K�M�/EET�L
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COCARI

Em maio de Ϯ010͕ a Cocari receďeu novamente 
o Prġmio Raşǌes desta veǌ reĨerente ao ano Ϯ00ϵ͕ con-
correndo no Programa de Eǆcelġncia em DistriďuiĕĆo 
Syngenta (PEDSyn) Ƌue͕ entre outros oďũeti vos͕ com-
preende o reconhecimento pelos desempenhos oďti -
dos Ĩrente aos resultados do ano anterior͘  Ks critérios 
de avaliaĕĆo sĆo o desempenho das cooperati vas par-

ti cipantes͕ em diversos setores͕ como crédito͕ saƷde͕ 
meio amďiente͕ entre outros͕ e leva em consideraĕĆo 
o Ĩaturamento de cada cooperati va͕ para oďter o re-
sultado fi nal e esti pula uma categoria ă cooperati va͕ 
incluindo metas Ƌue devem ser alcanĕadas para Ƌue 
os serviĕos prestados ati nũam um nşvel maior ainda de 
Ƌualidade e eǆcelġncia͘ 

PRÊ MIO RAÍ Z ES

R EC O N H EC I MEN T O

DEST�YhE EK B RASIL
� Cocari aparece no ranŬing nacional do �nu-

ário salor 1000͕ Ƌue destaca as maiores empresas 
do �rasil͕ puďlicado em agosto de Ϯ010͕ com dados 
de Ϯ00ϵ͘  � cooperati va aparece na ϲϱ0ǐ posiĕĆo 
entre as mil maiores empresas por receita lşƋuida 
no Paşs͕ com RΨ 3ϴϱ͕ϲ milhƁes͘ � puďlicaĕĆo avalia 
Ϯϱ segmentos da economia ďrasileira͘

Entre as  500 maiores  d o Sul ›  � Cocari está 
entre as Ϯ0 cooperati vas Ƌue compƁem o ranŬing 
da Revista �manhĆ͕ das ͞ϱ00 maiores empresas 
do Sul do Paşs - grandes e efi cientes͘͟ K ranŬing é 
construí do com base nos balanços apresentados 
e revela a diversifi caĕĆo da economia no Estado e 
sua capacidade de resisti r ă crise͘ Ea lista das 100 

maiores empresas do Paraná͕ a Cocari é a ϱϳǐ e a 
de nƷmero 13Ϯ entre as ϱ00 maiores do Sul͘

Cooperati va entre maiores e melhores da 
R ev is ta Ex ame ›  � ediĕĆo Ϯ010 da Revista Eǆame͕ 
da Editora �ďril͕ Ƌue anualmente puďlica a relaĕĆo 
das maiores e melhores empresas do Paşs͕ e eǆem-
plos de boa administração e superação, mais uma 
veǌ trouǆe a Cocari em suas páginas͘ � cooperati va 
se posiciona entre as mil melhores e ocupa a ϴ00ǐ 
colocaĕĆo no ranŬing em vendas͘ 

Ea avaliaĕĆo por setores da economia͕ a re-
vista listou as 400 maiores companhias do agrone-
gſcio e a Cocari tamďém está lá͕ entre as principais 
empresas do setor cooperati vista͘
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COCAMAR

 K premiadşssimo Proũeto Culti var garanti u mais 
uma importante disti nĕĆo para a Cocamar no ano de 
Ϯ010͘ Eo dia Ϯϳ de agosto͕ em Florianſpolis͕ a coopera-
ti va receďeu o TroĨéu Knda serde durante a 1ϳǐ ediĕĆo 
do Prġmio EǆpressĆo de Ecologia͕ Ƌue aconteceu como 
parte da programaĕĆo do Fſrum de gestĆo Sustentá-
vel͕ na FederaĕĆo das /ndƷstrias do Estado de Santa Ca-
tarina (Fiesc)͘ Ea mesma oportunidade͕ receďeu tam-
ďém o certi fi cado de eǆcelġncia em GestĆo Sustentável 
da PesƋuisa de Responsaďilidade Social Empresarial da 
RegiĆo Sul͘ � iniciati va é da Revista EǆpressĆo͘

� Cocamar conƋuistou o prġmio por ter alcan-
ĕado o nşvel máǆimo na Ʒlti ma ediĕĆo da PesƋuisa͕ 
ďaseada nos indicadores Ethos e da �ovespa͕ e pela 
conƋuista da maior premiaĕĆo amďiental do Sul com 
o case ͞Proũeto Culti var - Produǌindo Florestas com 

MĆos Especiais͕͟ na categoria RecuperaĕĆo de �reas 
Degradadas͘

/mplementado em Ϯ00ϱ͕ como resultado de 
uma parceria com o /nsti tuto �mďiental do Paraná 
(/�P)͕ �pae e Penitenciária Estadual de Maringá͕ o Cul-
ti var tem como Ĩoco a produĕĆo de mudas de essġncias 
nati vas por parte de 30 alunos da �pae͕ contratados 
como Ĩuncionários pela cooperati va͘ Esse mesmo tra-
ďalho é eǆecutado por internos da penitenciária͕ em 
troca da reduĕĆo de pena͘ �s mudas sĆo distriďuşdas 
para municşpios da regiĆo͕ onde seguem para a recom-
posiĕĆo de matas ciliares͘

Desde Ϯ00ϱ͕ cerca de 1͕ϴ milhĆo de unidades 
ũá Ĩoram produǌidas ʹ média de 3ϲ0 mil por ano͘ Para 
Ϯ011͕ uma segunda unidade do Culti var poderá ser im-
plantada em Roląndia͘

� Cocamar Ĩoi uma das fi nalistas do Prġmio 
�ďerũe Ϯ010 Sul͕ promovido pela �ssociaĕĆo �rasileira 
de ComunicaĕĆo Empresarial͘ � cooperati va inscreveu 
o seu �cervo na categoria Responsaďilidade Histſrica 
e Memſria Empresarial e Ĩoi uma das trġs parti cipan-
tes da audiġncia pƷďlica regional ocorrida no dia 1ϱ de 
setemďro em Curiti ďa͘ Formado no fi nal da década de 

1ϵϵ0͕ o �cervo ʹ  Ƌue está instalado e aďerto ă visitaĕĆo 
pƷďlica mediante agendamento͕ na sede da Cocamar 
em Maringá - é uma sşntese da histſria da cooperati va 
e tamďém da agricultura da regiĆo͘ 

SĆo mais de ϱ00 peĕas catalogadas͕ entre as 
Ƌuais velhas máƋuinas e eƋuipamentos͕ Ƌue Ĩoram 
ou estĆo sendo restaurados͘

TRKF�h
ONDA VERDE

PRÊ MIO AB ERJ E 2 0 1 0  SU L

H OM ENAG EM
�s cooperati vas Coamo͕ de Campo MourĆo͕ e 

Cocamar͕ de Maringá͕ e seus respecti vos presiden-
tes͕ José �roldo Gallassini e Luiǌ Lourenĕo͕ Ĩoram ho-
menageados na yy ConvenĕĆo �nual da FederaĕĆo 
das �ssociaĕƁes Comerciais do Paraná (Faciap)͕ re-
aliǌada entre os dias 1ϴ e Ϯ0 de outuďro͕ em Foǌ do 
/guaĕu͘ K evento reuniu mais de 1͘Ϯ00 parti cipantes͘ 

Ea convenĕĆo Ĩoram ainda entregues os 
troĨéus aos vencedores da 1ǐ ediĕĆo do prġmio 
salores do Paraná Ƌue visa reconhecer a traũetſria 
empreendedora de empresários paranaenses͘  K 
presidente da cooperati va Lar͕  de Medianeira͕ /ri-
neo da Costa͕ Ĩoi considerado o melhor na categoria 
agronegſcio͘

yy CKEsEE��K D� F�C/�P
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C͘s�LE

K crescimento de Ƌuase ϲй em Ϯ00ϵ͕ apesar dos 
eĨeitos da crise econƀmica mundial͕ empurrou a C͘sale 
1ϲ degraus acima no levantamento da revista Eǆame 
soďre as ϱ00 maiores empresas do �rasil͘ K Ĩaturamen-
to de RΨ Ϯ ďilhƁes no ano de Ϯ00ϵ garanti u a C͘sale a 
1ϵϴǐ colocaĕĆo no ranŬing das maiores empresas em 
vendas no perşodo͘ Entre as ϱ0 maiores do comércio͕ a 
cooperati va ganhou duas posiĕƁes e passou a ocupar o 
3ϮǑ lugar em nşvel nacional͘ � revista tamďém compa-
rou os balanços das empresas por região e apontou a 
C͘sale como a Ϯϳǐ maior do Sul do �rasil͘

K estudo͕ puďlicado em ũulho de Ϯ010 na ediĕĆo 
Melhores e Maiores͕ comparou o desempenho das 400 
maiores empresas do agronegſcio ďrasileiro por Ĩatu-

ramento͘ Eo Sul do paşs͕ a C͘sale aparece como a 10ǐ 
maior͘ Eo Paraná͕ é a 4ǐ maior em volume de vendas 
e a ϴǐ em crescimento em vendas͘ �inda no segmento 
do agronegſcio͕ a cooperati va é apontada como a Ϯϵǐ 
maior empregadora do paşs͕ com ϱ͘ϱ04 Ĩuncionários 
no fi nal de Ϯ00ϵ͘ 

� principal novidade Ƌue a Revista Eǆame trouǆe 
para a C͘sale Ĩoi a conƋuista do primeiro lugar entre 
as melhores do setor de aves e suşnos do �rasil͘ Para 
chegar ao resultado͕ a puďlicaĕĆo analisou o desempe-
nho em vendas͕ classifi caĕĆo entre as 400 maiores͕ lu-
cro lşƋuido͕ patrimƀnio lşƋuido͕ margem soďre vendas 
e riƋueǌa criada por emprego͘ Foi a primeira veǌ Ƌue a 
cooperati va alcanĕou essa classifi caĕĆo͘

Pela seǆta veǌ͕ a C͘sale receďe o Prġmio Kcepar 
de Jornalismo͘ Ea ediĕĆo Ϯ010͕ a cooperati va fi cou em 
segundo lugar com a matéria ͞Multi plicaĕĆo do em-
prego e da renda͕͟ Ƌue revela os ďeneİ cios sociais e 
econƀmicos proporcionados aos associados e Ĩuncio-
nários ligados ao sistema cooperati vista͘ K material 
Ĩoi produǌido pelos ũornalistas Sára Ferneda Messias e 
�lmir Trevisan͘ K anƷncio dos vencedores do concurso 
aconteceu durante o Fſrum dos Comunicadores e dos 
Presidentes de Cooperati vas͕ no dia Ϯϵ de ũulho͕ em 
Curiti ďa͘

K concurso͕ Ƌue ũá está na sua séti ma ediĕĆo͕ 
é realiǌado anualmente pela KrganiǌaĕĆo das Coope-
rati vas do Paraná͕ com apoio da Sicredi e hnimed͘ � 
reportagem premiada Ĩoi puďlicada na ediĕĆo de aďril/
maio de Ϯ010 da Revista C͘sale e concorreu na cate-
goria mşdia cooperati va͘ K prġmio teve ϴϱ traďalhos 
inscritos em Ƌuatro categorias͘ Em sete ediĕƁes do 
concurso de ũornalismo͕ a C͘sale conƋuistou um pri-
meiro lugar͕ trġs segundos͕ um terceiro lugar e uma 
menĕĆo honrosa͘

O utras  premiaçõ es  ›  K presidente da C͘sale͕ 
�lĨredo Lang Ĩoi escolhido como o melhor dirigente 
de cooperati vas ďrasileiras pela revista PorŬtorld͕ de 
SĆo Paulo͘ � votaĕĆo aconteceu via internet͕ através 
do endereĕo eletrƀnico da PorŬEǆpo Ϯ010͕ uma Ĩeira 

especialiǌada em suinocultura͘ K prġmio Ĩoi entregue 
durante a Ĩeira͕ no dia 1ϱ de setemďro͘ 

Entre as  maiores  d o Sul ›  Em Ϯ010͕ a C͘sale Ĩoi 
apontada como a 40ǐ maior empresa do Sul do �ra-
sil͕ segundo levantamento puďlicado na ediĕĆo ũulho/
agosto da Revista �manhĆ͕ de Porto �legre (RS)͘ � co-
operati va suďiu duas posiĕƁes em relaĕĆo ao levanta-
mento anterior͘ Eo Paraná͕ a C͘sale fi gura como a 1ϳǐ 
maior pelo mesmo critério͘ Em receita ďruta͕ a C͘sale 
é a 1ϳǐ maior do estado͕ com Ĩaturamento de RΨ Ϯ ďi-
lhƁes no ano passado͘

5ª  maior ex portad ora d e f rang o ›  Eove anos 
depois do inşcio das vendas de carne de Ĩrango ao eǆ-
terior͕ a C͘sale desponta entre as cinco maiores eǆpor-
tadoras do �rasil͘  K levantamento Ĩoi puďlicado pela 
revista �nálise ʹ  Comércio Eǆterior͕ de SĆo Paulo͘ � co-
operati va eǆportou ϱ4й das 1ϱ4 mil toneladas de car-
ne de Ĩrango produǌidas em Ϯ00ϵ͘ Entre os 3ϵ paşses 
compradores do Ĩrango C͘sale estĆo JapĆo͕ �lemanha͕ 
/nglaterra͕ Holanda͕ Espanha͕ �Ĩrica do Sul e China͘

� MELHKR DK �R�S/L
EM  AVES E SU Í NOS

PRÊ MIO DE
J ORNAL ISM O

especialiǌada em suinocultura͘ K prġmio Ĩoi entregue 
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K /nsti tuto Sicooď Paraná conƋuistou o 1͘Ǒ lu-
gar no Prġmio Concred serde͕ categoria melhor co-
operati va na Responsaďilidade Social͕ com o proũeto 
�iďlioteca Comunitária͘ K Prġmio Ĩoi uma das novida-
des do ϴǑ Concred ʹ Congresso �rasileiro do Coopera-
ti vismo de Crédito͕ realiǌado de Ϯϱ a Ϯϳ de agosto em 
Foǌ do /guaĕu͕ Paraná͕ pela ConĨederaĕĆo �rasileira 
das Cooperati vas de Crédito (ConĨeďras)͘ K Prġmio 
Concred serde Ĩoi criado para dar ăs cooperati vas a 
oportunidade de apresentarem  proũetos e práti cas 
Ƌue atendem ao princşpio socioamďiental͕ com a ado-
ĕĆo͕ implementaĕĆo e gestĆo de ati vidades sociais e 
amďientais em ďeneİ cio da Ƌualidade de vida da co-
munidade e do desenvolvimento do ser humano 

K /nsti tuto Sicooď é o ďraĕo insti tucional do Sis-
tema de Cooperati vas de Crédito do �rasil (Sicooď)͘ 
Responsável pelos proũetos sociais e amďientais do 
Sicooď͕ o /nsti tuto ďusca alavancar as aĕƁes voltadas 
ă Responsaďilidade Social͕ ďem como dos oďũeti vos de 
desenvolvimento do milġnio e governanĕa corporati va͘ 

/EST/ThTK S/CKK� P�R�E�

PRÊ MIO CONCRED VERDE

�o longo de Ƌuatro décadas͕ a Coamo �groin-
dustrial Cooperati va͕ com sede em Campo MourĆo͕ 
no Centro-Keste do Paraná͕ tem conƋuistado o reco-
nhecimento do agronegſcio e dos demais segmen-
tos da economia͕ conĨerindo ă cooperati va inƷmeros 
prġmios͕ nacional e internacionalmente͘ Em Ϯ010͕ 
um eǆemplo Ĩoi a escolha do diretor-presidente͕ José 
Aroldo Gallassini, para representar as Américas em 
campanha puďlicitária do Grupo CME - �olsa de Chi-
cago͘ �s peĕas da campanha Ĩoram veiculadas nos 
principais veşculos de comunicaĕĆo de paşses interna-
cionais͕ consolidando a importąncia da Coamo tam-
ďém no eǆterior͘

Kutro importante reconhecimento Ĩoi a es-
colha da Coamo͕ pelo seǆto ano͕ como a maior e a 
melhor empresa do setor �gricultura do paşs no eǆer-

cşcio Ϯ00ϵ͕ conĨorme ranŬing do anuário salor 1000͘ 
�lém disso͕ a cooperati va Ĩoi novamente destaƋue no 
ranŬing das ϱ00 maiores empresas do paşs da Revista 
Eǆame͕ ediĕĆo Melhores e Maiores͕ e pelo segundo 
ano consecuti vo sagrou-se campeĆ do �gronegſcio 
no ranŬing �s Melhores da /sto� Dinheiro͕ conƋuis-
tando a primeira colocaĕĆo na categoria Responsaďi-
lidade Social͕ segunda em Sustentaďilidade e tercei-
ra posiĕĆo em Governanĕa Corporati va͘ José �roldo 
Gallassini receďeu͕ no dia 1Ϯ de agosto͕ em SĆo Paulo͕ 
a premiaĕĆo conĨerida pela /sto � Dinheiro em sole-
nidade Ƌue contou com presenĕas dos ministros da 
Faǌenda͕ Guido Mantega͕ do Desenvolvimento͕ /ndƷs-
tria e Comércio Eǆterior͕  Miguel Jorge͕ e da ministra-
cheĨe da Casa Civil͕ Erenice �lves Guerra͕ além de 
governadores͕ autoridades e lideranĕas empresariais͘

COAMO

DESTAQ U E
/ETERE�C/KE�L

R EC O N H EC I MEN T O

/ETERE�C/KE�L
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SICREDI

S/CRED/  FRKETE/R�

BICAMPEÃO NO TOP DE M ARK ETING  

PRÊ MIO M U NDO M EL H OR

K Sicredi - Sistema de Cooperati vas de Crédito 
- Ĩoi o vencedor do Top de MarŬeti ng Ϯ010 da �Ds�-
PR (�ssociaĕĆo dos Dirigentes de sendas e MarŬeti ng 
do �rasil - SeĕĆo Paraná) na categoria Mercado Finan-
ceiro͘ K evento de entrega do prġmio aconteceu em 
novemďro͕ no auditſrio do Cietep͕ em Curiti ďa͘ Ea 
ocasiĆo estavam presentes os presidentes das Ϯϱ co-
operati vas em atuaĕĆo no Paraná͘ K Sicredi͕ Ƌue con-
Ƌuistou o prġmio tamďém em Ϯ00ϵ͕ concorreu este 
ano com o case ΗSicredi CartƁesΗ͕ Ƌue apresenta as 
estratégias e as soluĕƁes de marŬeti ng e comunicaĕĆo 
uti liǌadas para a implantaĕĆo do cartĆo com ďandeira 
prſpria͕ nas modalidades crédito e déďito͖ além da 
Rede Sicredi CartƁes͕ em todo o Estado͘

K proũeto Espaĕo das KrƋuşdeas͕ desenvolvi-
do pela Sicredi Fronteira dentro das ati vidades do 
programa � hniĆo Faǌ a sida͕ conƋuistou o Prġmio 
Mundo Melhor Ϯ010͕ um dos mais importantes do 
sudoeste do Paraná͘ � premiaĕĆo͕ idealiǌada em 
Ϯ00ϳ͕ reconhece iniciati vas de empresas͕ do poder 
pƷďlico͕ de indivşduos e da sociedade civil do Sudo-
este do Paraná Ƌue promovem o desenvolvimento 
econƀmico͕ social e cultural e respeito amďiental͘ Ea 
ediĕĆo Ϯ010͕ Ĩoram inscritos mais de 100 proũetos͕ 
aďrangendo Ϯϲ municşpios͘ K proũeto Espaĕo das Kr-
Ƌuşdeas͕ desenvolvido em parceria com a Escola Mu-
nicipal Claudino Luiǌ Piva͕ Ĩoi escolhido entre os trġs 
proũetos vencedores͘ K oďũeti vo é o emďeleǌamento 
da escola e da Praça dos Pioneiros no municí pio de 
Capanema͘ � iniciati va aďrange diversas aĕƁes com 
as crianĕas͕ pƷďlico alvo do programa͕ tendo como 

tema͗ cuidados com o meio amďiente͕ cidadania e 
consciġncia amďiental͘ 

O utros  proj etos  e açõ es  ›  K Sicredi Frontei-
ra iniciou as ati vidades do Programa � hniĆo Faǌ a 
sida no municşpio de Capanema em marĕo de Ϯ00ϲ͘ 
�s ati vidades envolvem 1ϱ escolas da regiĆo͕ Ϯ͘000 
alunos e 1ϱ0 educadores͘ Ks proũetos realiǌados sĆo͗ 
Faǌendo a DiĨerenĕa para um Mundo Melhor͖ K �os-
Ƌue Ƌue Yueremos͖ Proũeto Reciclarte͖ Produtos de 
Higiene e Limpeǌa Eaturais͖ Melhorando os Háďitos 
�limentares͖ Cidadania͖ Plantas Medicinais͖ Espaĕo 
das KrƋuşdeas͖ Ler é Pensar͕ é �rincar͕ é Descoďrir͖ Ci-
dadania para Todos͖ �rea serde͖ Yualidade de sida͖ 
Lidando com as DiĨerenĕas͖ �migos do Futuro͖ Horta 
Comunitária͖ CidadĆo Consciente͖ Contar e Encantar 
no Mundo da Leitura͖ Limites͖ Colaďore Hoũe para um 
�manhĆ Melhor͖ Yuem Yuer �rincar͘

M U NDO M EL H OR

Balanco_Social_2010.indd   121 04/ 01/2011   17: 25:21



PARANÁ COOPERATIVO • EDIÇÃO ESPECIAL

1 2 2

R EC O N H EC I MEN T O

S/CRED/ S�K CR/STMs�K

S/CRED/ �GRKP�R�E�

PRÊ M IO FACIAP 

CKESC/�EC/� �M�/EET�L
CONQ U ISTA PRÊ M IO FACIAP

� Sicredi SĆo CristſvĆo PR/SC Ĩoi a vencedora 
do Prġmio Faciap de Responsaďilidade Social e Desen-
volvimento Sustentável͕ na categoria média empresa͕ 
com o proũeto Leitura pela Cidade͕ desenvolvido no 
municşpio de Mariſpolis͕ e Ƌue Ĩaǌ parte do programa 
de educaĕĆo cooperati va do Sicredi � hniĆo Faǌ a sida͘  
� cerimƀnia de premiaĕĆo ocorreu durante a realiǌa-
ĕĆo da yy ConvenĕĆo F�C/�P ʹ /novaĕĆo na PeƋuena 
Empresa͕ em outuďro͕ em Foǌ do /guaĕu/PR͘

K Prġmio é uma iniciati va do Eurse ʹ EƷcleo de 
Responsaďilidade Social e Sustentaďilidade Empresa-
rial - da FederaĕĆo͕ e todos os proũetos inscritos sĆo 
registrados no �anco de Práti cas da Faciap͕ servindo 
de reĨerġncia para o desenvolvimento de outras inicia-
ti vas͘

L eitura pela C id ad e ›  K proũeto de incenti vo ă 
leitura é realiǌado nas escolas municipais de Mariſpo-
lis͕ por meio de aĕƁes como͗ palestras aos pais e alu-
nos ressaltando a importąncia da leitura͖ emprésti mo 
de livros para toda a Ĩamşlia (mesmo Ƌue nĆo possuam 
fi lhos na escola)͖ campanhas de doaĕĆo de livros͕ re-
vistas͕ giďis e enciclopédias͖ conĨecĕĆo de livros com 
moderniǌaĕĆo da histſria͖ criaĕĆo e apresentaĕĆo de 
teatros e a organiǌaĕĆo de Feiras do Livro͘ 

O utros  proj etos  ›  Em Marió polis, o programa A 
hniĆo Faǌ a sida Ĩoi implantado no ano de Ϯ00ϴ͕ em 
parceria com a PreĨeitura Municipal e a Secretaria de 
EducaĕĆo͘ EstĆo envolvidos no programa 4 escolas͕ 4ϳ 
educadores e ϳ11 alunos͘ Finaliǌado o processo de Ĩor-
maĕĆo dos educadores͕ as ati vidades ti veram inşcio em 
Ϯ010 com o desenvolvimento de dois grandes proũe-
tos͗ Planti o de �rvores Fruơ Ĩeras nas Calĕadas e a Lei-
tura pela Cidade͘ �lém destes͕ muitos outros proũetos 
e ati vidades estĆo em desenvolvimento no municşpio͕ 
como resultado da implantaĕĆo do � hniĆo Faǌ a sida͘

� Sicredi �groParaná Ĩoi vencedora do // Prġ-
mio Faciap de Responsaďilidade Social e Desenvol-
vimento Sustentável͕ na categoria Meio �mďiente 
em médias empresas͕ com o Proũeto de CooperaĕĆo 
�mďiental (PC�)͕ desenvolvido na cidade de Jaďoti  
e insti tuşdo por meio do programa de educaĕĆo co-
operati va do Sicredi � hniĆo Faǌ a sida͘ � cerimƀnia 
de premiaĕĆo ocorreu durante a realiǌaĕĆo da yy 
ConvenĕĆo Faciap ʹ /novaĕĆo na PeƋuena Empresa͕ 
em Foǌ do /guaĕu/PR͘ K oďũeti vo do Prġmio é reco-
nhecer os melhores proũetos do setor desenvolvidos 
em todo o Paraná͘

C ons ciê ncia Ambiental ›  K PC� tem como oďũe-
ti vo desenvolver a consciġncia amďiental͕ por meio da 
cooperaĕĆo͘ K proũeto é realiǌado nas escolas munici-
pais de Jaďoti  e aďrange várias aĕƁes e proũetos͕ como 
o serde Ƌue te Ƌuero serde͕ aĕĆo voltada aos alunos 

da educaĕĆo inĨanti l e Ƌue ďusca ensinar as possiďili-
dades da reciclagem do liǆo e a reuti liǌaĕĆo de mate-
riais coletados para a produĕĆo de ďrinƋuedos͘

O utros  proj etos  e açõ es  ›  Desde Ϯ00ϳ a Sicredi 
�groParaná͕ em parceria com a PreĨeitura Municipal͕ 
desenvolve o programa � hniĆo Faǌ a sida no municş-
pio de Jaďoti ͘ �s ati vidades envolvem duas escolas͕ 4Ϯ 
educadores e ϱϮ0 alunos͘ Ks proũetos realiǌados sĆo͗ 
Sementi nhas do �manhĆ͖ Ks �miguinhos da Eature-
ǌa͖ serde Ƌue te Yuero serde͖ Preservar a Eatureǌa e 
saloriǌar a sida͖ Conhecer e Conservar͖ De Margem 
em Margem͕ mais �prendiǌagem͖ Sucatas Ƌue viram 
�rinƋuedo͖ Morangos com Yualidade e Consciġncia 
Ecolſgica͖ �rvores ʹ EƋuilşďrio e �em Estar ă Humani-
dade͖ Reduǌindo o Desperdşcio͖ K Meu Jeito de Mu-
dar o Mundo͖ Evento do Dia da �rvore͖ �gua Limpa͖ 
Escola siva͘
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hE/MED ChR/T/��

ATU AÇ Ã O RECONH ECIDA EM Ϯ010

U NIMED LONDRINA 

TRKF�h ONDA VERDE

Para a hnimed Curiti ďa͕ Responsaďilidade So-
cial é agir de maneira consciente na construção de 
um mundo melhor͕  incenti vando a sociedade a ďus-
car o crescimento econƀmico sustentável͘ Com esta 
visĆo͕ a cooperati va realiǌa vários proũetos e aĕƁes 
para ďenefi ciários͕ colaďoradores e a sociedade em 
geral͘ K empenho da cooperati va na promoĕĆo de 
aĕƁes socialmente responsáveis Ĩoi reconhecido em 
Ϯ010͘ Pelo oitavo ano consecuti vo͕ a hnimed Curiti ďa 
recebeu o Selo de Responsabilidade Social, concedido 
pela hnimed do �rasil͘ K Selo é uma garanti a de Ƌue 
as cooperati vas do Sistema hnimed atuam de Ĩorma 
planeũada para o desenvolvimento sustentável͕ con-

triďuindo para um mundo melhor͕  com uma socieda-
de cada veǌ mais éti ca e solidária͘ 

� persistġncia e a ďusca pela Ƌualidade em to-
dos os proũetos Ƌue realiǌa͕ Ĩeǌ tamďém com Ƌue a 
hnimed Curiti ďa conƋuistasse o reconhecimento da 
Editora EǆpressĆo͘ � ϲǐ PesƋuisa de Responsaďilidade 
Social Empresarial da RegiĆo Sul͕ realiǌada pela Edito-
ra EǆpressĆo͕ destacou a hnimed Curiti ďa na catego-
ria ͞PƷďlico /nterno͘͟  Em Ϯ010͕ a cooperati va tamďém 
Ĩoi incluşda no ranŬing da revista �manhĆ ʹ ediĕĆo de 
ũulho/agosto ʹ  onde fi gurou na 1ǐ posiĕĆo como a em-
presa com maior receita ďruta no setor de saƷde do 
sul do paşs͘ 

� hnimed Londrina fi gurou entre as vencedo-
ras do 1ϳǑ Prġmio EǆpressĆo de Ecologia͕ reconheci-
do pelo Ministério do Meio Ambiente como o maior 
de seu segmento no paşs͘ � cooperati va médica con-
Ƌuistou o troĨéu Knda serde͕ na categoria controle 
da poluiĕĆo͕ com o proũeto �osƋue da sida͘ K Prġmio 
tamďém concedeu um destaƋue pelo traďalho Ƌue a 
cooperati va realiǌa no relacionamento com seus Ĩor-
necedores͘

K �osƋue da sida planta uma árvore no nas-
cimento de cada ďeďġ dos clientes da hnimed Lon-
drina e distriďui mudas de árvores Ĩruơ Ĩeras no mo-
mento do teste do peǌinho do ďeďġ͕ realiǌado na 
hnidade de Medicina Preventi va hnimed͘ K oďũeti vo 
é neutraliǌar a emissĆo de Gases de EĨeito EstuĨa 
(GEE) gerados pela hnimed Londrina e sensiďiliǌar 
nossos clientes Ƌuanto aos cuidados com o meio 
amďiente͘

hE/MED EKRKESTE

PR�T/C�S RESPONSÁVEIS
� hnimed Eoroeste do Paraná receďeu em Ϯ010 

várias premiaĕƁes pelos proũetos e campanhas realiǌa-
das͘ Pelo Ƌuarto ano consecuti vo͕ conƋuistou o prġmio 
de marŬeti ng da hnimed do �rasil͕ concorrendo na 
categoria �ĕĆo de Relacionamento com o Cliente - pe-
Ƌuena singular͘ Desta veǌ͕ Ĩoi com a campanha PlantĆo 
Médico é Socorro͕ nĆo é consulta͘ � aĕĆo promocio-
nal Ĩeǌ parte de uma estratégia de conscienti ǌaĕĆo dos 
clientes e populaĕĆo em geral Ƌuanto ao uso conscien-
te dos plantƁes hospitalares͘  � campanha teve grande 
repercussĆo e Ĩoi replicada em outras cidades͘ 

Recebeu ainda o Selo de Responsabilidade Social 

U nimed do Brasil, o Selo Empresa Amiga da APAE, e o 
Prġmio GestĆo de Custos com Responsaďilidade Social͘ 
Este Ʒlti mo é oĨerecido pela FederaĕĆo das hnimeds 
do Estado do Paraná͕ em reconhecimento ao desem-
penho da singular em promover uma gestĆo voltada 
para a sustentaďilidade do negſcio e para a Responsa-
ďilidade Social como Ĩerramenta estratégica͘ 

� hnimed Eoroeste tamďém Ĩoi destaƋue em 
salores͕ Transparġncia e Governanĕa na ϲǐ PesƋuisa 
de RS Empresarial da RegiĆo Sul ʹ Prġmio EǆpressĆo de 
Ecologia e PesƋuisa de Responsaďilidade Social Empre-
sarial͕ com o proũeto SKS hnimed Escola͘
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� hnimed de Cascavel é um dos destaƋues 
no �nuário de Sustentaďilidade Ϯ010 (Editora 
EǆpressĆo)͕ no item Governo e Sociedade͘ � pu-
ďlicaĕĆo traǌ os resultados da ϲǐ PesƋuisa de Res-
ponsabilidade Social Empresarial da Região Sul, 
avaliados com ďase nos indicadores do /nsti tuto 
Ethos e da �ovespa͘ Entre as aĕƁes desenvolvidas 
pela cooperati va estĆo campanhas de conscienti ǌa-
ĕĆo voltadas ă saƷde͕ cidadania e meio amďiente͕ 
transparġncia na apresentaĕĆo de dados para o 
pƷďlico interno e eǆterno͕ incenti vo a desti naĕĆo 
do imposto de renda͕ e aĕƁes Ĩocadas nos Kďũeti -
vos do Milġnio͘ Eeste Ʒlti mo item͕ um eǆemplo é o 
programa implantado em Ϯ010 visando moďiliǌar o 
pƷďlico interno em relaĕĆo a preservaĕĆo amďien-

tal e consumo consciente͘ Foi instalada no ąmďito 
da cooperati va a coleta seleti va͕ Ƌue aďrange tam-
ďém a reciclagem dos cartƁes de PsC e dos ďanners 
nĆo mais uti liǌados͕ os Ƌuais sĆo desti nados a uma 
comunidade Ƌue conĨecciona ďolsas e/ou ecoďags͘

Kutra iniciati va Ƌue reconhece os proũetos 
e aĕƁes da hnimed de Cascavel Ĩoi a conƋuista 
pelo oitavo ano consecuti vo do selo de Respon-
saďilidade Social Ϯ010 hnimed �rasil͘ � pontua-
ĕĆo é realiǌada apſs a análise dos /ndicadores de 
Responsabilidade Social e o Balanço Social, sendo 
aďordados os seguintes temas͗ salores͕ Transpa-
rġncia e Governanĕa͖ PƷďlico /nterno͖ Meio �m-
ďiente͖ Fornecedores͖ Clientes͖ Comunidade e Go-
verno e Sociedade͘

DEST�YhE EM
RESPONSAB IL IDADE SOCIAL

hE/MED C�SC�sEL

� hnimed Ponta Grossa destacou-se na pesƋuisa 
de responsaďilidade social Ϯ010 da Revista EǆpressĆo͘ 
� cooperati va conƋuistou um şndice de Eǆcelġncia em 
GestĆo Sustentável͕ graĕas a aĕƁes como o programa 
Medicina Preventi va͘ Trata-se de uma nova aďorda-
gem cuũo oďũeti vo é incenti var a Ƌualidade de vida por 
meio da promoĕĆo e proteĕĆo ă saƷde͘ hma das aĕƁes 
da Medicina Preventi va é o Grupo sida Saudável͕ Ƌue é 
dividido de duas Ĩormas͗ sida Saudável Cluďe Guarani 
e sida Saudável Supermercado Muff ato͘ K proũeto tem 
como pƷďlico-alvo os usuários dos planos de saƷde da 
hnimed  Ponta Grossa (PR)͕ comunidade e o Ƌuadro  
de colaďoradores da hnimed͘ Diariamente͕ acontecem 
aĕƁes diárias Ĩocadas na Ƌualidade de vida Ƌue vĆo de 
dicas de saƷde͕ ofi cinas e palestras a ati vidades İ sicas 
(alongamento͕ ginásti ca localiǌada͕ danĕa͕ eǆercşcios 
ritmados e caminhadas)͘ 

Kutros proũetos e aĕƁes͗ Proũeto Descoďrindo 
Eovos Talentos Ƌue tem como pƷďlico-alvo crianĕas de 
ϲ a 10 anos da rede municipal de ensino͖ e cursos gra-

tuitos direcionados a gestantes e Ĩuturos pais͖ Jogos da 
/ntegraĕĆo͖ Eatal Cooperati vo͕ um dos maiores proũe-
tos sociais da hnimed PG e Ƌue conta com a colaďora-
ĕĆo de Ĩuncionários e cooperados͖ saloriǌaĕĆo do cola-
ďorador͖ � ďom ser hnimed͖ e Hospital Geral hnimed͘

R EC O N H EC I MEN T O

hE/MED PKET� GRKSS�

REVISTA EX PRESSÃ O
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R EC O N H EC I MEN T O

U NIMED PR

GRAU  DE EX CELÊ NCIA EM
G ESTÃ O SU STENTÁVEL

hE/MED P�R�E�s�1

M EDICINA PREsEET/s�

hE/MED P�TK �R�ECK

PRKJETKS EDU CACIONAIS

� hnimed Paraná͕ ũuntamente com as singulares 
de Pato �ranco͕ Ponta Grossa e Paranavaş͕ estĆo entre 
as 40 empresas  Ƌue alcanĕaram o grau de Eǆcelġncia 
em GestĆo Sustentável na  ϲǐ PesƋuisa  de Responsa-
ďilidade Social Empresarial da RegiĆo Sul͘ � hnimed 
PR é apoiadora da �ssociaĕĆo de Defi cientes Fşsicos 
do Paraná (�DFP)͘ �lém do apoio fi nanceiro mensal͕ a 
FederaĕĆo cede plano de saƷde integral para todos os 
atletas da associaĕĆo e Ĩamiliares e contriďui com aũuda 

de custo em competi ĕƁes͘ Em contraparti da͕ os atletas 
presti giam o proũeto SuperaĕĆo hnimed͕ parti cipando  
de eventos e divulgando sua histſria de vida͘ Kutra 
importante aĕĆo da hnimed Paraná é o diagnſsti co 
estadual socioamďiental das cooperati vas médicas do 
Estado͘ � hnimed PR Ĩaǌ levantamento das aĕƁes de 
responsaďilidade social desenvolvidas nas ϮϮ unidades 
do estado͕ visando o alinhamento e monitoramento de 
aĕƁes e proũetos de responsaďilidade social͘

� hnimed Paranavaş Ĩoi destaƋue no item Eǆce-
lġncia em GestĆo Sustentável da Revista EǆpressĆo͘ � 
cooperati va adota um programa de medicina preven-
ti va com clientes͕ colaďoradores e cooperados͘ � aĕĆo 
inclui diagnſsti co precoce e tem como oďũeti vo propor 
metas de prevenĕĆo͕ acompanhadas por profi ssionais 
especialiǌados͕ encoraũando o paciente a adotar háďi-
tos saudáveis͘ Para cooperar com o maior hospital da 
regiĆo͕ a hnimed de Paranavaş assumiu͕ em outuďro 
de Ϯ00Ϯ͕ parte dos custos de plantĆo do pronto-socor-
ro a fi m de mantġ-lo em pleno Ĩuncionamento͘ Dispo-
niďiliǌa liǆeiras apropriadas para plásti co͕ papel e liǆo 
orgąnico em local estratégico na Cooperati va͘ K mate-
rial reciclado é doado a uma Cooperati va͘

O utros  proj etos  e açõ es  ›  Feira de Yualidade 
de sida hnimed͕ Ĩeira de serviĕos de saƷde voltados ă 
comunidade em geral em comemoraĕĆo ao dia Mun-
dial da SaƷde͖ � SuperaĕĆo͕ palestras moti vacionais 
aďordando temas como superaĕĆo através do esporte 
adaptado para pessoas portadoras de defi ciġncia e o 
desafi o dos negſcios͕ estratégia͕ gerenciamento de di-
fi culdades e traďalho em eƋuipe͖ K Circulo de Diálogo͕ 
tem como oďũeti vo a promoĕĆo͕ apresentaĕĆo e dis-
cussĆo dos dados de saƷde de Paranavaş e regiĆo para 
elaďoraĕĆo de um proũeto de acordo com a realidade 
da regiĆo͘ K oďũeti vo é potencialiǌar e dar sustentaĕĆo 
as aĕƁes e promover a Ƌualidade de vida e o desenvol-
vimento local sustentável͘ 

� hnimed Pato �ranco Ĩoi destaƋue na pesƋuisa 
de responsaďilidade social Ϯ010 realiǌada pela Revista 
EǆpressĆo͘ � cooperati va conƋuistou o indicador de 
Eǆcelġncia em GestĆo Sustentável com proũetos como 
o hnimed CidadĆ e o �dote uma Escola͘ K primeiro 
promove um concurso literário para crianĕas e proĨes-
sores das escolas pƷďlicas do ensino Ĩundamental dos 
municşpios da área de atuaĕĆo da cooperati va͘ Com in-
vesti mento de RΨ 1Ϯ͕4 mil͕ o concurso teve aumento 
de Ϯ30й no nƷmero  de traďalhos inscritos da primeira 
ă Ƌuarta ediĕĆo͘ K proũeto �dote uma Escola realiǌa o 

acompanhamento educacional de uma escola munici-
pal pelo perşodo de dois anos͘ K proũeto envolve cola-
ďoradores͕ alunos͕ proĨessores e pais de alunos͘ K re-
sultado é uma melhora do desempenho das escolas em 
1ϱй no 1ndice de Desenvolvimento da EducaĕĆo �ásica 
(/DE�)͘ Kutra aĕĆo de destaƋue é o controle de vacina-
ĕĆo dos  recém-nascidos até completarem o calendário 
de vacinaĕĆo͘ � meta é identi fi car e acompanhar ϴ0й 
das crianĕas da hnimed Pato �ranco (PR) até comple-
tarem o calendário de vacinaĕĆo͕ mesmo Ƌue o recém-
nascido seũa eǆcluşdo do plano de saƷde͘
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K Cooperativismo é um sistema socioeconƀ-
mico capaǌ de unir desenvolvimento econƀmico e 
ďem-estar social͘ Seus reĨerenciais Ĩundamentais 
sĆo͗ participaĕĆo democrática͕ solidariedade͕ inde-
pendġncia e autonomia͘  

A preocupação com a cidadania, com o meio 
amďiente͕ e com o ďem-estar social͕ Ĩaǌ parte da 
cultura cooperativista paranaense͕ Ƌue tem sua 
ďase na produĕĆo e distriďuiĕĆo de riƋueǌas͕ no 

intuito de atingir o seu pleno desenvolvimento 
econƀmico e social͘  Para alcanĕar esses oďũetos o 
cooperativismo do Paraná tem ampliado seus in-
vestimentos tanto nas atividades produtivas como 
em seus Ƌuadros sociais e Ĩuncionais͘ 

Para o ano de Ϯ00ϵ o investimento total com 
indicadores sociais das cooperativas do estado che-
gou a R$  3 , 1 7  B IL H Õ ES,  representando 1 3 %  da re-
ceita ďruta total do sistema͕ nesse ano͘

OS INVESTIM ENTOS ECONÔ M ICOS E 
SOCIAIS DAS COOPERATIVAS DO PARANÁ

Ev olução d os  ind icad ores  s ociais  d as  cooperativ as  paranaens es  -  2002 a 2009.

INDICADORES SOCIAIS -  FU NCIONÁRIOS:  R$  1 . 4 1 3 , 0 3  M I L H Õ ES.

INDICADORES SOCIAIS -  COOPERADOS:  

RΨ ϭ.ϰϭϯ,Ϭϯ milhões Ĩoi o montante total investi do e Őasto com Ĩuncionários.

RΨ ϭϴϮ,ϳϬ milhões Ĩoi o montante de beneİ cios repassados aos Ĩuncionários, o que representou ZΨ ϯ.ϬϭϮ,ϰϭ por Ĩuncionário, em mĠdia.

32, 1%  Ġ a parti cipação das mulheres no total de Ĩuncionários.

35. 4 23 Ĩoi o aumento no número de cooperados em ϮϬϬϵ.

RΨ ϲϲϮ,Ϯϱ milhões Ĩoi o total de resultados distribuídos, o que representou ZΨ ϭ.ϮϬϭ,ϳϬ por cooperado em mĠdia.

RΨ ϵ,ϮϬ milhões Ĩoi o montante total de investimentos com saúde dos cooperados.

RΨ ϴ,ϴϯ milhões Ĩoram os investimentos em cursos, treinamentos e educação para os cooperados.

RΨ ϵ,ϵϱ milhões Ĩoram os investimentos em outros beneĨícios aos cooperados.

C O N T R I B U I Ç Ã O  P AR A A SO C I ED AD E –  ME/K �M�/EETE͗ RΨ ϳ0͕00 M/LHOES͘
C O N T R I B U I Ç Ã O  P AR A A SO C I ED AD E –  TR/�hTKS RECKLH/DKS͗ RΨ 1͘000͕ϳ0 M/LH�K͘
C O N T R I B U I Ç Ã O  A SO C I ED AD E –  /EsEST/MEETKS E� CKMhE/D�DE͗ RΨ RΨ 3͕ϲ0 M/LHOES͘

I nd icad ores  s ociais  d o cooperativ is mo paranaens e em 2009.

R
$ 

B
IL

H
Õ

E
S

Fonte: Ocepar
Contribuição para a sociedade • impostos

Contribuição para meio ambiente e comunidade Indicadores sociais • funcionários

Indicadores sociais • cooperados

3 , 5 0

2 , 0 0

3 , 0 0

1 , 5 0

0 , 5 0

2 , 5 0

1 , 0 0

0
2002

1,58

2008 2009

3,31 3,17

2004

2,10

2006

2,23

2003

1,95

2005

2,16

2007

2,86

Balanco_Social_2010.indd   128 04/ 01/2011   17: 25:43



EDIÇÃO ESPECIAL • PARANÁ COOPERATIVO

1 2 9

C O O P E R AT I V I SMO  P AR AN AEN SE

K cooperati vismo paranaense tem suas raşǌes 
nas comunidades de imigrantes europeus͕ Ƌue pro-
curaram organiǌar estruturas comuns para compra e 
venda de sua produĕĆo͕ além de suprirem suas neces-
sidades de consumo e crédito através de sociedades 
cooperati vistas͘

Parti cipando dos diversos ciclos econƀmicos 
do Estado do Paraná͕ as cooperati vas eǆpandiram as 
Ĩronteiras agrşcolas e passaram a desenvolver-se tam-

ďém no meio urďano͕ principalmente nas áreas da 
saƷde͕ traďalho͕ serviĕos͕ crédito͕ consumo͕ educaĕĆo 
e haďitaĕĆo͘

K cooperati vismo paranaense͕ em Ϯ00ϵ͕ somou 
2 3 8  COOPERATIVAS totaliǌando 54 8 , 8  M IL  COOPE-
RADOS. Em relaĕĆo ao nƷmero de cooperati vas͕ o 
ramo �gropecuário se destaca representando 33͕ϲй 
das cooperati vas registradas͕ seguido pelos ramos 
Crédito e SaƷde͘

O COOPERATIVISM O PARANAENSE

P articipação d os  ind icad ores  e contribuiçõ es  no total d e inv es timentos  s ociais  -  2009

32%

2%45%

22%
C ontrib u i ç õ es para a 
sociedade -  I mpostos

I ndicadores sociais 
C ooperados

C ontrib u i ç ã o para meio amb iente 
e inv estimentos na comu nidade

I ndicadores sociais 
F u ncioná rios

Fonte: Ocepar

N ú mero d e cooperativ as  reg is trad as  na O C EP AR  e d e cooperad os  por ramo d o cooperativ is mo.

Ramo

AŐropecuário

Consu mo

�rĠdito

Edu cacional

Hab itacional

/nĨra-estruturaͬeletriĨicação rural

Mineral

Saú de

Trab al h o

Transporte

Tu rismo e l az er

T otal

Cooperativas

ϴϮ

Ϭϭ

6 5

ϭϱ

Ϭϭ

Ϭϴ

Ϭϭ

ϯϯ

Ϭϴ

Ϯϭ

Ϭϯ

238

Cooperados

ϭϮϵ.ϱϳϳ

ϭ.Ϭϳϲ

ϯϴϴ.ϯϭϭ

Ϯ.ϰϱϵ

ϭϬϰ

ϱ.ϭϴϯ

Ϯϵ

ϭϱ.ϲϴϳ

ϯ.ϵϮϲ

Ϯ.ϭϵϳ

Ϯϲϯ

54 8 . 8 12

2 0 0 9

Fonte: Ocepar
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� receita ďruta das cooperativas em Ϯ00ϵ Ĩoi 
de RΨ Ϯϱ͕0ϴ �/LHOES͘ �s Soďras desse ano repre-
sentaram RΨ ϲϲϮ͕Ϯϱ milhƁes͘ Para Ϯ010 a eǆpecta-

tiva é Ƌue as receitas das cooperativas aumente em 
relaĕĆo aos patamares de Ϯ00ϵ͕ atingindo o valor 
de RΨ Ϯϴ ďilhƁes͘

RECEITAS DAS COOPERATIVAS

I nd icad ores  d o cooperativ is mo paranaens e d e 2003 a 2009.

&aturamento (bilhões ZΨ)

Cooperativas ( u nidades)

Cooperados ( pessoas)

Col ab oradores ( pessoas)

�ǆportações (hSΨ milhões)

/mpostos recolhidos (ZΨ milhões)

/nvestimentos (ZΨ milhões)

�ventos ZealiǌadosΎ

ParticipaçõesͬtreinandosΎ

Postos de trabalhos Őerados

ϭϴ

ϮϭϬ

ϯϲϴ.ϭϳϱ

ϰϳ.ϰϴϵ

ϵϵϮ

ϳϭϴ,ϴ

ϳϴϬ

ϭ.Ϯϲϲ

ϳϮ.ϯϲϰ

ϳϬϬ.ϱϲϴ

ϭϲ,ϱ

ϮϮϴ

ϰϱϭ.ϲϰϮ

ϱϬ.ϭϵϬ

ϴϱϮ,ϵ

ϳϴϭ,ϵ

ϳϵϰ

Ϯ.ϯϲϴ

ϭϬϰ.ϲϭϰ

ϳϳϯ.ϯϬϵ

Ϯϱ,ϴ

Ϯϯϴ

ϱϭϯ.ϯϴϵ

ϱϱ.ϯϭϵ

ϭ.ϰϰϮ,ϱ

ϭ.ϬϲϬ,ϴ

ϭ.Ϯϳϱ,ϭϰ

Ϯ.ϵϰϲ

ϭϬϬ.Ϯϳϯ

ϭ,Ϯϱ milhão

ϭϲ,ϱ

ϮϮϴ

ϰϬϳ.ϯϭϮ

ϰϴ.Ϭϲϭ

ϲϴϬ

ϳϰϰ,ϵ

ϲϴϬ

ϭ.ϱϴϯ

ϳϭ.ϰϭϱ

ϳϴϭ.ϲϬϬ

ϭϵ,ϱ

Ϯϯϰ

ϰϱϭ.ϱϬϬ

ϱϭ.ϲϮϭ

ϭ.ϭϬϬ,Ϭ

ϴϵϴ,Ϭ

ϭ.ϬϮϴ

Ϯ.ϵϮϲ

ϭϮϬ.ϴϲϭ

ϵϮϲ.ϲϬϴ

Ϯϱ,ϭ

Ϯϯϴ

ϱϰϴ.ϴϭϮ

ϲϬ.ϲϰϵ

ϭ.ϰϲϴ,ϯ

ϭ.ϬϬϬ,ϳ

ϭ.ϬϬϬ,Ϭ

ϯ.ϯϰϬ

ϭϬϮ.ϯϯϮ

ϭ,ϯ milhão

2 0 0 4Indicadores 2 0 0 5 2 0 0 6 2 0 0 7 2 0 0 8 2 0 0 9

Fonte: Ocepar/MDIC; *eventos com apoio do Sescoop/PR.

R eceitas ,  s obras  e patrimô nio d as  cooperativ as  paranaens es  –  2004  a 2009

ϭϲ.ϰϱϭ,ϳϬ

ϭϰ.ϵϰϴ,ϲϬ

ϵϴϮ,ϲϬ

Ϯ.ϳϴϳ,ϭϬ

ϱϭϱ,ϳ

ϰ.ϭϰϯ,ϮϬ

2 0 0 5
;RΨ milhƁesͿ

ϭϴ.ϭϭϳ,ϴϬ

ϭϲ.Ϯϳϱ,ϴϬ

ϴϲϬ,ϲϬ

Ϯ.ϰϬϬ,ϵϬ

ϲϮϬ,Ϭ

ϯ.ϱϵϴ,ϳϬ

2 0 0 4
;RΨ milhƁesͿ

Zeceita �ruta

Zeceita >íquida

Capital  integral iz ado

Fu ndos e reservas

Sobras do eǆercício

Patrimƀnio líquido

Item
ϭϲ.ϰϳϳ,ϵϬ

ϭϱ.ϮϮϭ,ϱϬ

ϭ.ϬϱϮ,ϮϬ

ϯ.ϭϵϯ,ϵϬ

ϰϵϴ,ϲ

ϰ.ϱϱϴ,ϲϬ

2 0 0 6
;RΨ milhƁesͿ

ϭϵ.ϰϱϭ,ϳϬ

ϭϴ.ϭϯϱ,ϮϬ

ϭ.Ϭϲϲ,ϳϬ

ϰ.ϭϬϭ,ϰϬ

ϲϲϳ,ϵ

ϱ.ϲϴϬ,ϴϬ

2 0 0 7
;RΨ milhƁesͿ

Ϯϱ.Ϭϴϯ,ϯ

Ϯϰ.ϭϮϰ,Ϯϱ

ϭ.ϳϵϵ,ϲϵ

ϱ.ϲϭϲ,ϯϳ

ϲϲϮ,Ϯϱ

ϳ.ϰϭϲ,Ϭϳ

2 0 0 9
;RΨ milhƁesͿ

Ϯϱ.ϴϯϵ,ϯϴ

Ϯϰ.Ϭϯϯ,ϲϮ

ϭ.ϰϭϬ,ϭϴ

ϰ.ϯϬϭ,ϲϲ

ϴϱϲ,ϰ

ϲ.ϳϬϮ,ϴϮ

2 0 0 8
;RΨ milhƁesͿ

Fonte: Ocepar; *Estimativa.

P articipação d o nú mero d e cooperativ as  reg is trad as  na O cepar 
por ramo d o cooperativ is mo –  2009 ( % )

T u rismo e l az er

I nf ra- estru tu ra/ el etrif icaç ã o ru ral

T rab al h o

E du cacional

T ransporte

Saú de

C ré dito

A g ropecu á rio

Ou tros

1
1

3
3

6

9

14

34

27Fonte: Ocepar.
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Evolução da receita bruta das cooperativas paranaenses ;em RΨ bilhõesͿ ʹ ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ

Evolução das sobras bruta das cooperativas paranaenses ;em RΨ milhõesͿ ʹ ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ

Evolução da receita bruta das cooperativas paranaenses ;em RΨ bilhõesͿ ʹ ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ

R
$ 

B
IL

H
Õ

E
S

0,0

30,0

27,5

25,0

22,5

20,0

17,5

15,0

12,5

10,5

7,5

5,0

2,5

30,0

27,5

25,0

22,5

20,0

17,5

15,0

12,5

10,5

7,5

5,0

2,5

0,00,0
2 003 2 009

R$  2 5.8

2 005

R$  18.1

2 007

R$  16 .5

2 004

R$  15.1

2 006

R$  16 .5

2 008

R$  19 .5

R$  2 5.1

FONTE: Ocepar * estimativ a

2 003 2 0092 005 2 0072 004 2 006 2 008

Evolução das sobras bruta das cooperativas paranaenses ;em RΨ milhõesͿ ʹ ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ
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200,0

100,0

0,00,0
2 008

R$  812 .7

2 004

R$  6 2 0.0

2 006

R$  4 9 8.6

2 003

R$  54 7 . 2

2 005

R$  515.7

2 007

R$  6 6 7 . 9

2 009

R$  6 6 2 . 2 5

FONTE: Ocepar * estimativ a

2 0082 004 2 0062 003 2 005 2 007 2 009
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K sistema cooperativista destinou͕ em Ϯ00ϵ͕ 
RΨ 1͕00 �/LH�K para construĕĆo͕ ampliaĕĆo e mo-
derniǌaĕĆo de parƋues Ĩaďris͕ investimento em tec-
nologia͕ inĨra-estrutura͕ aumento da capacidade de 

armaǌenamento͕ entre outros͘ Este valor corres-
pondeu a cerca de 4й da Receita �ruta do setor͘  Em 
Ϯ010 os investimentos deverĆo ser mantidos nos 
mesmos patamares de Ϯ00ϵ͘

INVESTIM ENTOS

Investi mentos em construção e ampliação de parques fabris, tecnologia, infra-estrutura, 
aumento da capacidade de armazenamento, entre outras melhorias realizadas pelas coo-
perati vas paranaenses - ϮϬϬϯ a ϮϬϭϬΎ.perati vas paranaenses - ϮϬϬϯ a ϮϬϭϬΎ.

0,0
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R$  1.2 7 5

R$  7 80 R$  7 9 4

R$  4 50

R$  6 80

R$  1.02 8 R$  1.000 R$  1.011

FONTE: Ocepar * estimativ a

0,00,0

FONTE: Ocepar * estimativ a

2 0082 004 2 0062 003 2 005 2 007 2 009 2 0102 0082 004 2 0062 003 2 005 2 007 2 009 2 010
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R$  1.06 1

R$  7 19 R$  7 82

R$  7 11

R$  7 4 5

R$  89 8 R$  1.001

FONTE: Ocepar * estimativ a

0,00,0

FONTE: Ocepar * estimativ a

2 003 2 0092 005 2 0072 004 2 006 2 0082 003 2 0092 005 2 0072 004 2 006 2 008

Evolução dos impostos recolhidos nas cooperati vas paranaenses ;em RΨ milhõesͿ ʹ ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ
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K investimento com cooperados nas coope-
rativas do Paraná no ano de Ϯ00ϵ Ĩoi de RΨ ϲϮ͕ϴ 

M/LHOES͕ com aĕƁes relacionadas com educaĕĆo͕ 
saƷde e atividades para Ĩamiliares͘

Pessoal para assistġncia técnica a cooperados

SaƷde

Eventos recreati vos

Cursos / Treinamentos

Na comunidade

Educação

Bolsa de Estudo

Eventos realiǌados para Ĩamiliares

Palestras para associados

TOTAL

ϱ4͕ϱ

14͕ϲ

ϵ͕Ϯ

ϲ͕ϱ

ϱ͕ϳ

3͕ϵ

Ϯ͕ϱ

1͕ϴ

1͕Ϯ

100

34͘Ϯϳϴ͕4

ϵ͘1ϵ0͕4

ϱ͘ϴ04͕ϴ

4͘0ϳϮ͕ϵ

3͘ϱϵ3͕ϴ

Ϯ͘4ϱϲ͕ϴ

1͘ϱϲϱ͕3

1͘14ϱ͕4

ϳ34͕Ϯ

62. 8 4 3, 9

Item Participação2 0 0 9

FONTE: OCEPAR.

Investi mentos das cooperati vas paranaenses com cooperados- ano ϮϬϬϵ. 

Investi mentos com cooperados

K nƷmero de associados de cooperati vas vem 
crescendo constantemente͘

Em Ϯ00ϵ Ĩoram incorporados ao sistema 3ϱ͕4 

mil cooperados͕ ou seũa͕ um aumento de ϲ͕ϴй no 
Ƌuadro social͕ totaliǌando mais de 54 8 , 8  MI L  ASSO -
C I AD O S͘ 

Q U ADRO SOCIAL

Evolução do nƷmero de associados das cooperati vas paranaenses ʹ ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ.Evolução do nƷmero de associados das cooperati vas paranaenses ʹ ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ.

N
Ú

M
E

R
O

 D
E

 C
O

O
P

E
R

A
D

O
S

0

4 51.500

34 8.309

2 9 3.57 9

4 03.19 5

FONTE: Ocepar

4 06 .7 9 1

550.000

500.000

450.000

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

00

FONTE: Ocepar

2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007 2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007

513.389
54 8.812

( % )( R $  mil)
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Cursos para associados

Cursos para Ĩamiliares

Palestras p/ associados

Dias de Campo

Eventos Recreati vos

ReuniƁes Técnicas

Total cooperati vismo

Total de Mulheres

Parti cipaĕĆo (й)

ϱ0͘ϳ1ϵ

Ϯ1͘ϵ04

ϳϳ͘ϴϱϲ

Ϯ03͘0ϱϲ

ϱϱ͘ϲϵϳ

ϲϴ͘ϴϮϱ

ϲ0͘ϲ4ϵ

1ϵ͘4ϵ3

3Ϯ͕14

1͘3ϳ1

ϴϮ1

4͘Ϯ3ϱ

ϱϱϴ

3͘Ϯϱϱ

Ϯ͘ϮϵϮ

ϱ4ϴ͘ϴ1Ϯ

ϲϲ͘ϲϮϲ

1Ϯ͕14

Item

2 0 0 9

Participação

Q uadro Funcional

Eventos

Q uadro Social

FONTE: OCEPAR.

FONTE: OCEPAR.

Ações das cooperati vas paranaenses para cooperados e seus familiares- ano ϮϬϬϵ.

Parti cipação das mulheres no cooperati vismo paranaense - ano ϮϬϬϵ

Q U ADRO FU NCIONAL
Houve acréscimo de Ĩuncionários nas cooperati vas͕ 

com o salto de ϱϱ͕3 mil Ĩuncionários em Ϯ00ϴ͕ para mais 
de 6 0 , 6  M IL  FU NCIONÁRIOS EM  2 0 0 9 . K aumento per-
centual no Ƌuadro Ĩuncional de Ϯ00ϴ a Ϯ00ϵ Ĩoi de 9 , 6 % .

NéÃ�ÙÊ �� ¥çÄ�®ÊÄ�Ù®ÊÝ ��Ý �ÊÊÖ�Ù�ã®ò�Ý Ö�Ù�Ä��ÄÝ�Ý - ϮϬϬϯ � ϮϬϬϵ

N
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E
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N
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IO
N

Á
R

IO
S

FONTE: Ocepar

55.000

60.000

50.000

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0

51.6 2 1
4 7 . 4 89

4 3.6 7 3
4 8.06 1

55.319

6 0.6 4 9

50.19 0

55.31955.31955.319

51.6 2 151.6 2 151.6 2 1
4 8.06 14 8.06 14 8.06 14 7 . 4 894 7 . 4 894 7 . 4 89

4 3.6 7 34 3.6 7 34 3.6 7 3

50.19 050.19 050.19 0

2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007

6 0.6 4 96 0.6 4 96 0.6 4 9
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00
2 008 2 009

R$  1.14 4 , 4

2 004

R$  6 6 2 , 6

2 006

R$  9 19 ,3

2 003 2 005

R$  7 38,1

2 007

R$  9 7 0,3

R$  1.32 0,5
R$  1.4 13,0

FONTE: Ocepar

2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007

Evolução dos investi mentos com funcionários das cooperati vas paranaenses - ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ.

Ks investi mentos com Ĩuncionários correspondem 
a 5, 5%  da Receita �ruta das cooperati vas  ͘K dispġndio to-
tal das cooperati vas cresceu 113͕4й desde Ϯ003  ͕aumen-

tando de RΨ ϲϲϮ͕ϱϴ milhƁes para R$  1 .4 1 3 , 0 3  M IL H Õ ES 
em 2 0 0 9  ͘Comparando-se o ano de Ϯ00ϴ com Ϯ00ϵ  ͕o cres-
cimento dos investi mentos com Ĩuncionários Ĩoi de 7 , 1 % .

I N V EST I MEN T O S C O M FU N C I O N Á R I O S

Investi mentos com funcionários das cooperati vas paranaenses - anos ϮϬϬϴ e ϮϬϬϵ.

Encargos sociais compulsó rios

Salários pagos

�uǆilio no transporte dos Ĩuncionários

�limentaĕĆo dos Ĩuncionários

Planos de SaƷde (vida͕ odontolſgico͕ hospitalar)

Previdġncia Privada

Seguro de sida em grupo

CapacitaĕĆo e desenvolvimento profi ssional

Creches e/ou auǆşlios creches

EducaĕĆo dos Ĩuncionários

Escola para fi lhos de Ĩuncionários

Seguranĕa e medicina do traďalho

Laǌer e cultura - pela associaĕĆo de Ĩuncionários

Laǌer e cultura - pela cooperati va

Parti cipaĕĆo nos resultados

TOTAL

Item
;RΨ milhõesͿ

3Ϯϳ͕ϱϲ

ϴ40͕3ϳ

Ϯ0͕3ϳ

ϲϮ͕ϳϲ

1ϵ͕ϵϱ

1͕ϳϴ

1͕ϲϴ

ϲ͕ϳ0

0͕ϳϴ

1͕ϴϳ

0͕03

1Ϯ͕ϳϮ

1͕ϴϳ

3͕ϴϵ

1ϲ͕ϲϱ

1 .3 1 8 , 9 6

2 0 0 8
;RΨ milhõesͿ

3Ϯϲ͕ϴ3

ϵ03͕ϱ1

Ϯϳ͕0ϳ

ϳϲ͕ϴ0

Ϯ3͕ϳϮ

0͕ϵ1

Ϯ͕ϱϳ

ϳ͕ϲϴ

1͕03

Ϯ͕ϳ1

0͕03

14͕0ϴ

Ϯ͕ϱϱ

4͕3ϱ

1ϵ͕Ϯ0

1 .4 1 3 , 0 3

2 0 0 9
%

 -0͕Ϯ

ϳ͕ϱ

3Ϯ͕ϵ

ϮϮ͕4

1ϴ͕ϵ

-4ϴ͕ϳ

ϱϮ͕ϴ

14͕ϳ

3Ϯ͕4

44͕ϵ

0͕4

10͕ϳ

3ϲ͕ϵ

11͕ϳ

1ϱ͕3

7 , 1

Variação

Fonte: Ocepar
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0

1.2 6 6

9 9 2

1.583

FONTE: Ocepar

2 .36 8

00

FONTE: Ocepar

2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007 2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007

2 . 9 4 6

3.34 0

2 .9 2 6

Ev olução d o nú mero d e treinamentos  realiz ad os  com apoio d o Ses coop-  2003 a 2009.

TREINAM ENTOS DO SESCOOP/PR
K Serviĕo Eacional de �prendiǌagem do Cooperati -

vismo ʹ Sescoop ďusca através de suas ati vidades de mo-
nitoramento͕ ĨormaĕĆo profi ssional e promoĕĆo social͕ o 

Ĩortalecimento do cooperati vismo paranaense͘ Em Ϯ00ϵ 
Ĩoram mais de ϯ͘ϯϰϬ eventos com a parti cipaĕĆo de mais 
de ϭϬϮ͘ϬϬϬ parti cipantes͘
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N
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S
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E
N
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S

0

135.000

120.000

90.000

60.000

30.000

105.000

75.000

45.000

15.000

7 1.4 15

FONTE: Ocepar

00
2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007 2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007

100.2 7 3 102 .332

12 0.86 1

104 .6 14

7 2 .36 4

55.12 3

Evolução do nƷmero de parti cipantes em treinamentos realizados com apoio do Sescoop- ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ.

2 0092 0092 0072 007 2 0082 0082 0062 0062 0042 004 2 0052 0052 0032 003
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K Cooperati vismo é um sistema econƀmico Ƌue 
Ĩaǌ das cooperati vas a ďase de todas as ati vidades de pro-
duĕĆo e distriďuiĕĆo de riƋueǌas͕ tendo como oďũeti vo 
diĨundir os ideais em Ƌue se ďaseia͕ no intuito de ati ngir 
o seu pleno desenvolvimento econƀmico e social͘ � pre-

ocupação com a cidadania, com o meio ambiente, com 
o ďem-estar social͕ com a educaĕĆo͕ com a saƷde͕ com a 
Ƌualidade de vida dos cooperados͕ Ĩuncionários͕ comuni-
dade͕ clientes e Ĩornecedores Ĩaǌ parte da cultura coope-
rati vista͘

FONTE: OCEPAR.

EǑ de cooperati vas Ƌue incenti vam empregados em programas de traďalho voluntário

EǑ de cooperati vas Ƌue eĨetuam doaĕĆo de material escolar

EǑ de escolas comunitárias manti das por cooperati vas

EǑ de cooperati vas Ƌue apoiam fi nanceiramente associados e Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas Ƌue realiǌam programa de educaĕĆo com escolas

EǑ de cooperati vas Ƌue possuem associaĕĆo de Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas Ƌue emprestam sua estrutura p/ati vidades educacionais

EǑ de cooperati vas Ƌue auǆiliam no transporte escolar

4 9

22

6

34

37

4 7

4 8

8

50

22

6

36

4 5

52

50

11

2, 0

0, 0

0, 0

5, 9

21, 6

10, 6

4 , 2

37, 5

AçƁes 2 0 0 8 2 0 0 9 sariação ;йͿ

Ações sociais das cooperati vas paranaenses- anos ϮϬϬϴ e ϮϬϬϵ.

CONTRIB U I Ç Õ ES PARA A SOCIEDADE

Eo ano de Ϯ00ϵ Ĩoram investidos RΨ ϳ0͕00 
M/LHOES em aĕƁes para o meio amďiente͘ Houve 
aumento de 30й nos investimentos com este item 

comparando-se o ano de Ϯ00ϵ com o ano de Ϯ00ϴ͘ 
/sso demonstra Ƌue o cooperativismo͕ tem cada dia 
mais se preocupado com as ƋuestƁes amďientais͘

CONTRIB U I Ç Õ ES PARA O M EIO AM B IENTE

Em proũetos de geraĕĆo de energia renovável

Ea área de reŇ orestamento

Eo tratamento de eŇ uentes

No combate a poluição do ar

Ea melhoria da Ƌualidade da água

Eo recolhimento de emďalagens vaǌias

Eovas Ĩontes de energia renovável

Total

( % )

4ϱ͕ϴ

Ϯ3͕4

13͕3

1Ϯ͕ϱ

3͕4

1͕1

0͕ϲ

1 0 0 , 0

( R $  mil)

3Ϯ͘0ϱ1

1ϲ͘3ϱ0

ϵ͘Ϯϴϲ

ϴ͘ϳϳ4

Ϯ͘3ϳϵ

ϳ4Ϯ

3ϵϮ

6 9 .9 7 4

Item 2 0 0 9 Participação

FONTE: OCEPAR

Investi mentos das cooperati vas paranaenses para o meio ambiente- ano ϮϬϬϵ.

�rea prſpria das cooperati vas desti nada a reŇ orestamento (ha)

�rea reŇ orestada pelas cooperati vas no ano (ha)

�rea total reŇ orestada pelas cooperati vas (ha)

EƷmero de mudas distriďuşdas (mil unidades)

Item
( R $  mil)

13͘ϴϲϱ

1͘ϴϲϵ

13͘ϳϳϴ

1͘1ϲ4

2 0 0 8
( R $  mil)

13͘ϲ43

Ϯ͘1ϱ0

1ϱ͘ϳ3ϲ

1͘0Ϯ0

2 0 0 9
( % )

-1͕ϲ

1ϱ͕0

14͕Ϯ

-1Ϯ͕4

Variação

FONTE: OCEPAR

Contribuição das cooperati vas paranaenses para o meio ambiente- anos ϮϬϬϴ e ϮϬϬϵ.
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FONTE: OCEPAR.

Receita �ruta (RΨ milhƁes)

Receita LşƋuida (RΨ milhƁes)

Capital integraliǌado (RΨ milhƁes)

Fundos e Reservas (RΨ milhƁes)

Soďras do eǆercşcio (RΨ milhƁes)

Patrimƀnio LşƋuido (RΨ milhƁes) 

EǆportaĕƁes (hSΨ milhƁes)

EǑ de cooperados

EǑ de Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas

21. 08 9, 07

20. 172, 4 8

94 6, 07

5. 04 9, 8 0

508 , 79

5. 995, 8 7 

1. 4 68 , 3

129. 577

53. 24 8

8 2

Item Valor do Indicador
NƷmeros do cooperati vismo agropecuário paranaense - ano ϮϬϬϵ

FONTE: OCEPAR.

FONTE: OCEPAR.

Ϯ001

Ϯ00Ϯ

Ϯ003

Ϯ004

Ϯ00ϱ

Ϯ00ϲ

Ϯ00ϳ

Ϯ00ϴ

Ϯ00ϵ

�ves para Corte (ton͘)

Leite para ďenefi ciamento (mil litros)

Suşno para corte (ton͘)

Ϯϳϵ

Ϯϳϴ

Ϯϴ4

30ϲ

33ϴ

310

3ϲϲ

4ϲ0

4ϴϮ

ϲϳ0͘ϲ4ϳ

1͘0Ϯϳ͘ϲϳϱ

1ϱ1͘ϲϵϳ

ϲ4ϵ

ϳϵ0

ϴ3ϱ

ϴϵ0

ϵ0ϴ

ϵ3ϲ

ϵ31

ϵϵϲ

1͘0ϲ4

3ϲϴ͘0ϵϮ

4ϱ3͘1ϴ0

4ϱϮ͘43ϵ

ϱϴϳ͘0Ϯϱ

ϲ3ϵ͘Ϯ04

ϲϮ4͘ϳ30

ϲϮϳ͘110

ϱϵϮ͘ϱ0ϳ

ϱϵϵ͘ϱϴϴ

Ϯϲ͕ϵ

ϱϮ͕3

Ϯϵ͕ϴ

EƷmeros 
de visitas a 
prodƵtores

ProĨissionais 
Assistġncia dĠcnica 

Eşvel ^Ƶperior

Participação em relação 
a ProdƵção do PR ;йͿ

ProĨissionais 
Assistġncia dĠcnica 

Eşvel DĠdio

Produção receb ida 
pelas Cooperativas Ͳ PR

Ano

Produto

Evolução do quadro de proĮ ssionais da assistência técnica das cooperati vas- ϮϬϬϭ a ϮϬϬϵ

Parti cipação das cooperati vas na produção recebida em relação à pecuária do Paraná - ano ϮϬϬϵ

�s cooperati vas agropecuárias sĆo Ĩundamen-
tais na implantaĕĆo de novos proũetos Ƌue levam ă 
agregaĕĆo de valores soďre os produtores primários͕ 
aumentando seu valor no mercado e melhorando a 

renda do cooperado͘ Com isto o produtor pode rein-
vesti r em sua ati vidade produti va garanti ndo a oĨerta 
de matérias-primas em nşveis permanentes e͕ ao mes-
mo tempo͕ desenvolvendo sua comunidade͘

�s cooperati vas agropecuárias do estado do Pa-
raná parti cipam de Ĩorma intensa de todo o processo 
de produĕĆo͕ ďenefi ciamento͕ armaǌenamento͕ in-
dustrialiǌaĕĆo e comercialiǌaĕĆo͘ � receita ďruta das 
cooperati vas agropecuárias em Ϯ00ϵ Ĩoi da ordem 
de RΨ Ϯ1͕0ϴ ďilhƁes͘ � integraĕĆo das cooperati vas 

e a agregação dos interesses dos produtores rurais 
permitem a diĨusĆo de tecnologias e de soluĕĆo de 
proďlemas como assistġncia técnica͕ crédito rural͕ 
conservaĕĆo de solos͕ maneũo de pragas e meio am-
ďiente͕ consisti ndo em importantes agentes de de-
senvolvimento econƀmico e social͘

RAM OS DO COOPERATIVISM O PARANAENSE

RAM O AG ROPECU ÁRIO
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C O O P E R AT I V I SMO  P AR AN AEN SE

FONTE: OCEPAR, SEAB e IBGE.

�rroǌ

�veia

Batata

CaĨé �enefi ciado

Cana-de-�ĕƷcar

Canola

Cevada

FeiũĆo

Laranũa

Mandioca

Milho

Soũa

Trigo

1ϲϳ͘ϱϲ0

3Ϯϴ͘ϱϴϳ

ϱϲϴ͘ϮϮϴ

ϴϵ͘Ϯ1Ϯ

ϱϱ͘110͘10ϴ

ϳ͘Ϯϳ1

14ϴ͘11Ϯ

ϳϴ0͘ϲϲ0

ϱϮ0͘000

3͘ϲϲ1͘ϵϱϱ

11͘1ϳϵ͘Ϯ30

ϵ͘40ϳ͘ϱϵϱ

Ϯ͘ϲϳ0͘Ϯϱ1

11͕ϲ4й

1ϱ͕ϳ0й

ϲ͕ϱ3й

3ϲ͕1ϳй

1ϲ͕ϱϱй

ϮϮ͕ϴϳй

ϴ1͕ϲ0й

ϲ͕ϵ0й

43͕ϳϲй

ϱ͕ϲϱй

ϱϱ͕0ϴй

ϳϱ͕ϴϮй

ϲϲ͕4ϵй

Participação das cooperativas
;em percentƵalͿ

Produção do Paraná
;em toneladasͿProduto

Parti cipação das cooperati vas na produção agrícola do Paraná ʹ ano safra ϮϬϬϴ/Ϭϵ.

Fonte: OCEPAR, SEAB, IBGE e ALCOPAR.* Consumo humano

RaĕƁes (t/d)

L EITE

•    hsina ďenefi ciamento (l/d)

•    Derivados lácteos (t/a)

•    Leite em pſ (t/a)

CARNES

•    Suşnos (caď/d)

•    �ves (caď/d)

•    �ovinos (caď/d)

FIAÇ Õ ES

•    �lgodĆo (t/a)

M ANDIOCA

•    Fécula (t/d)

OL EAG INOSAS

•    Esmagamento de soũa (t/d)

•    Refi no de ſleo (t/d)

CANA

•    �ĕƷcar (t/a)

•    �lcool (l/a)

CAFÉ

•    TorreĨaĕĆo (t/d)

OU TROS

•   Malte de Cevada  (t/a)

•   Trigo (t/d)

•   Milho (t/d)Ύ

33͘000

 

ϱ͘100͘000

ϲϲ͘000

30͘000

 

1ϴ͘Ϯ00

3͘ϱ00͘000

4͘ϱ00

 

ϴϱ͘000 

4͘ϱ00

 

34͘1ϱ0

3͘ϳϲ0

 

3͘ϱ00͘000

Ϯ͘ϱ00͘000͘000

 

ϱ00

Ϯϳ0͘000

ϱ͘400

3͘300

10͘ϴϲ0

 

Ϯ͘ϳϮ0͘000

1ϳ͘ϲ40

Ϯ0͘000

 

ϲ͘000

1͘Ϯ40͘000

Ϯ00

 

30͘ϲ00 

1͘ϲϮ0

 

1Ϯ͘ϱϱ0

ϳϲ0

 

3ϱ0͘000

ϲϱ0͘000͘000

 

ϱ0

Ϯϳ0͘000

1͘ϱ00

ϱ00

33й

 

ϱ3й

Ϯϳй

ϲϳй

 

33й

3ϱй

4й

 

3ϲй

 

3ϲй

 

3ϳй

Ϯ0й

 

10й

Ϯϲй

 

10й

100й

Ϯϴй

1ϱй

Participação das 
Cooperativas

Capacidade Total
do Paraná

Capacidade
Cooperativas

Setor
AgroindƵstrial

Capacidade das agroindƷstrias das cooperati vas do Paraná e parti cipação no Estado - ano ϮϬϬϵ
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Evolução do quadro de proĮ ssionais da assistência técnica das cooperati vas- ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ

Evolução do nƷmero de visitas técnicas a produtores das cooperati vas- ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ
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Evolução do quadro de proĮ ssionais da assistência técnica das cooperati vas- ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ

1600

1400

1200
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400
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FONTE: OceparFONTE: Ocepar

2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007 2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007

14 56
154 6

9 9 6
106 4

4 6 0 4 82

12 9 7

9 31

36 6

12 4 6

9 36

310

119 6

89 0

306

Profissionais Assistência Técnica - Nivel Médio Profissionais Assistência Técnica - Nivel Supeior

1119

835

2 84

12 4 6

9 08

338

Evolução do nƷmero de visitas técnicas a produtores das cooperati vas- ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

587 .02 5

4 52 .4 39

6 39 .2 04

FONTE: OceparFONTE: Ocepar

2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007 2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007

59 2 .507 59 9 .588
6 2 7 .1106 2 4 . 7 30

K EƷmero de visitas técnicas a cooperati vas agro-
pecuárias em Ϯ00ϵ Ĩoi de ϱϵϵ͘ϱϴϴ͘ Hoũe as cooperati vas 

contam com um total de 1͘ϱ4ϲ profi ssionais da área téc-
nica͕ sendo ϲϴй de nşvel superior e 3Ϯй de nşvel médio͘
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Evolução do nƷmero de visitas por produtores das cooperati vas- ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵEvolução do nƷmero de visitas por produtores das cooperati vas- ϮϬϬϯ a ϮϬϬϵ

7

6

5

4

3

2

1

5,8

4 ,7

6

FONTE: OceparFONTE: Ocepar

2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007 2 008 2 0092 004 2 0062 003 2 005 2 007

4 ,8
4 ,6

5,2
5,6

Ev olução d o nú mero d e cooperad os  por f uncionários  d a As s is tê ncia T é cnicas  -  2003 a 2009Ev olução d o nú mero d e cooperad os  por f uncionários  d a As s is tê ncia T é cnicas  -  2003 a 2009
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FONTE: OCEPAR.

Receita �ruta (RΨ milhƁes)

Receita LşƋuida (RΨ milhƁes)

Capital integraliǌado (RΨ milhƁes)

Fundos e Reservas (RΨ milhƁes)

Soďras do eǆercşcio (RΨ milhƁes)

Patrimƀnio LşƋuido (RΨ milhƁes)

EǑ de cooperados

EǑ de Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas

1. 38 7, 4 0

1. 38 7, 4 0

68 5, 30

333, 65

132, 17

1. 018 , 95 

38 8 . 311

3. 4 8 1

66

Item Valor do Indicador

NƷmeros do cooperati vismo paranaense de crédito - ano ϮϬϬϵ

FONTE: OCEPAR.

Receita �ruta (RΨ milhƁes)

Receita LşƋuida (RΨ milhƁes)

Capital integraliǌado (RΨ milhƁes)

Fundos e Reservas (RΨ milhƁes)

Soďras do eǆercşcio (RΨ milhƁes)

Patrimƀnio LşƋuido (RΨ milhƁes)

EǑ de cooperados

EǑ de Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas

4 , 11

3, 72

0, 06

1, 25

0, 36

1, 31

1. 076

17

1

Item Valor do Indicador

NƷmeros do cooperati vismo paranaense de consumo - ano ϮϬϬϵ

Eo Paraná as ϲϲ cooperati vas de crédito atuam 
em diversos setores da economia͕ possiďilitando aces-
so a recursos para investi mentos na produĕĆo e para 
aƋuisiĕĆo de ďens͘ Eo Paraná eǆistem trġs sistemas de 
crédito organiǌados em centrais͗ Sicredi͕ Sicooď e hni-
cred͘ �s Sicredi estĆo fi liadas ă Cooperati va Central de 
Crédito do Paraná - Sicredi Central͕ e sĆo acionistas do 
�ansicredi - �anco Cooperati vo Sicredi͘ �s cooperati -

vas do sistema Sicooď estĆo fi liadas ao Sicooď Central 
Paraná e sĆo acionistas do �ancooď - �anco Coopera-
ti vo �rasileiro͘ �s hnicreds͕ Ĩormadas principalmente 
por profi ssionais da área de saƷde sĆo fi liadas ă hni-
cred Central͘ Eǆistem͕ ainda͕ cooperati vas de crédito 
urďano e rural Ƌue nĆo sĆo vinculadas ăs centrais de 
crédito͘ �s cooperati vas de crédito Ĩecharam Ϯ00ϵ 
com mais de 3ϴϴ mil associados e 3͘4ϴ1 Ĩuncionários͘

RAM O CRÉ DITO

�s cooperati vas de consumo sĆo Ĩormadas por 
pessoas Ƌue se unem com o oďũeti vo de adƋuirirem 
ďens de consumo em conũunto͘ Desta Ĩorma as coo-
perati vas ďuscam oĨerecer melhor Ƌualidade de pro-

dutos a preĕos mais acessşveis para seus cooperados͕ 
Ĩortalecendo o consumidor enƋuanto planeũador de 
suas necessidades de consumo͘

RAM O CONSU M O
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FONTE: OCEPAR.

Receita �ruta (RΨ milhƁes)

Receita LşƋuida (RΨ milhƁes)

Capital integraliǌado (RΨ milhƁes)

Fundos e Reservas (RΨ milhƁes)

Soďras do eǆercşcio (RΨ milhƁes)

Patrimƀnio LşƋuido (RΨ milhƁes)

EǑ de usuários

EǑ de cooperados

EǑ de Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas

2. 359, 31

2. 333, 91

14 6, 8 4

14 0, 17

13, 94

28 7, 01

1. 552. 8 4 2

15. 68 7

3. 38 7

33

Item Valor do Indicador

NƷmeros do cooperati vismo paranaense de saƷde - ano ϮϬϬϵ

FONTE: OCEPAR.

EǑ de cooperados

EǑ de Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas

104

17

1

Item Valor do Indicador

NƷmeros do cooperati vismo paranaense de habitacional - ano ϮϬϬϵ

�s 33 cooperati vas de saƷde sĆo Ĩormadas por 
profi ssionais Ƌue atuam em atendimento médico͕ 
hospitalar͕  odontolſgico͕ fi sioterapia͕ enĨermagem͕ 
e de outros͕ inclusive na organiǌaĕĆo de usuários do 
sistema médico-hospitalar͘  Possiďilitam Ƌue os pro-
fi ssionais da área se organiǌem e passem a oĨerecer 

seu traďalho através da ĨormaĕĆo de sistemas de 
convġnios como hnimed͕ hniodonto͘ �lém de Ĩorta-
lecerem a liďerdade profi ssional͕ Ĩacilitam o acesso da 
sociedade aos convġnios de saƷde a custos acessşveis͕ 
contrapondo-se ao sistema mercanti lista͘

RAM O SAÚ DE

� fi nalidade de uma cooperati va haďitacional é 
a reuniĆo de pessoas com vistas ă aƋuisiĕĆo de mora-
dias prſprias͘ Ks recursos podem ser prſprios͕ atra-
vés do autofi nanciamento͕ onde todos os cooperados 

contriďuem com parcelas mensais͕ gerando um Ĩundo 
para a construĕĆo da oďra͘ Tamďém podem oďter re-
cursos eǆternos͕ através dos agentes fi nanceiros͕ Ĩun-
dos imoďiliários e outras Ĩontes͘

RAM O H AB ITACIONAL
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FONTE: OCEPAR.

FONTE: OCEPAR.

Receita �ruta (RΨ milhƁes)

Receita LşƋuida (RΨ milhƁes)

Capital integraliǌado (RΨ milhƁes)

Fundos e Reservas (RΨ milhƁes)

Soďras do eǆercşcio (RΨ milhƁes)

Patrimƀnio LşƋuido (RΨ milhƁes)

EǑ de cooperados

EǑ de Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas

Receita �ruta (RΨ milhƁes)

Receita LşƋuida (RΨ milhƁes)

Capital integraliǌado (RΨ milhƁes)

Fundos e Reservas (RΨ milhƁes)

Soďras do eǆercşcio (RΨ milhƁes)

Patrimƀnio LşƋuido (RΨ milhƁes)

EǑ de cooperados

EǑ de Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas

5, 4 1

5, 33

0, 27

0, 27

0, 06

0, 54

2. 4 59

4 7

15

61, 2

52, 74

13, 97

73, 06

2, 55

8 7, 03

5. 18 3

270

8

Item

Item

Valor do Indicador

Valor do Indicador

NƷmeros do cooperati vismo paranaense de educação - ano ϮϬϬϵ

NƷmeros do cooperati vismo paranaense de infraestrutura - ano ϮϬϬϵ

�s 1ϱ cooperati vas educacionais sĆo Ĩormadas 
por pais de alunos͕ por proĨessores ou por alunos 
Ƌue ďuscam no cooperati vismo uma soluĕĆo ade-
Ƌuada ăs defi ciġncias do setor͘ �s cooperati vas de 
educaĕĆo reƷnem Ϯ͘4ϱϵ͘ Eeste ramo tamďém estĆo 

inseridas as cooperati vas escola͕ consti tuşdas por 
alunos de escolas técnicas agrşcolas Ƌue eǆercem 
ati vidade agropecuária para auǆiliar na manutenĕĆo 
dos estabelecimentos sob a responsabilidade dos 
prſprios alunos͘

K cooperati vismo de inĨra-estrutura é com-
posto por ϴ cooperati vas de eletrifi caĕĆo rural͕ reu-
nindo ϱ͘1ϴ3 cooperados e empregam Ϯϳ0 Ĩuncioná-
rios͘ � cooperati vas Ĩornecem serviĕos de energia 
elétrica ăs propriedades rurais e desenvolveram as 
suas ati vidades instalando redes de energia elétrica 
e Ĩornecendo a energia através da geraĕĆo prſpria 

ou repassando a energia das concessionárias das es-
tatais͕ com a comercialiǌaĕĆo e manutenĕĆo de eƋui-
pamentos elétricos e prestaĕĆo de serviĕos͘ Com a 
desestati ǌaĕĆo e mudanĕa da polşti ca energéti ca do 
paşs͕ parti ram tamďém para a geraĕĆo prſpria de 
energia através da construĕĆo de peƋuenas centrais 
hidrelétricas͘

RAM O EDU CAÇ Ã O

RAM O INFRAESTRU TU RA
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FONTE: OCEPAR.

FONTE: OCEPAR.

Receita �ruta (RΨ milhƁes)

Receita LşƋuida (RΨ milhƁes)

Capital integraliǌado (RΨ milhƁes)

Fundos e Reservas (RΨ milhƁes)

Soďras do eǆercşcio (RΨ milhƁes)

Patrimƀnio LşƋuido (RΨ milhƁes)

EǑ de cooperados

EǑ de Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas

Receita �ruta (RΨ milhƁes)

Receita LşƋuida (RΨ milhƁes)

Capital integraliǌado (RΨ milhƁes)

Fundos e Reservas (RΨ milhƁes)

Soďras do eǆercşcio (RΨ milhƁes)

Patrimƀnio LşƋuido (RΨ milhƁes)

EǑ de cooperados

EǑ de Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas

4 6, 06

4 4 , 4 4

3, 93

4 , 8 3

2, 06

8 , 76

3. 926

30

8

129, 90

123, 4 0

2, 92

13, 24

2, 32

16, 16

2. 197

14 7

21

Item

Item

Valor do Indicador

Valor do Indicador

NƷmeros do cooperati vismo paranaense de trabalho - ano ϮϬϬϵ

NƷmeros do cooperati vismo paranaense de transporte - ano ϮϬϬϵ

� organiǌaĕĆo dos profi ssionais e traďalhado-
res das mais diĨerentes profi ssƁes em cooperati vas 
de traďalho permite organiǌar a oĨerta de traďalho 
especialiǌado͕ sendo uma Ĩorma de promover a ele-
vaĕĆo de renda do traďalhador ao reduǌir os custos 
individuais da ati vidade em relaĕĆo ao traďalho au-

tƀnomo͘ �s ϴ cooperati vas de traďalho agruparam 
3͘ϵϮϲ profi ssionais ou traďalhadores em Ϯ00ϵ͘ � 
organiǌaĕĆo dos profi ssionais autƀnomos e traďa-
lhadores em cooperati vas de traďalho é uma Ĩorma 
inteligente de agrupar a oĨerta de traďalho especia-
liǌado͘

�s Ϯ1 cooperati vas de transporte reƷnem 
transportadores de cargas e de passageiros, sendo 
uma alternati va de valoriǌaĕĆo profi ssional e melhor 
remuneraĕĆo dos profi ssionais͕ Ƌue sĆo donos de 
seus veşculos de transporte͘ Em Ϯ00ϵ Ĩoram Ϯ͘1ϵϳ 

cooperados͕ organiǌados e tornando a categoria pro-
fi ssional mais Ĩorte͕ o Ƌue traǌ ďeneİ cios nas nego-
ciaĕƁes com os tomadores de serviĕos͕ Ƌue tamďém 
se sentem mais seguros ao contratarem os serviĕos 
das cooperati vas͘

RAM O TRAB AL H O

RAM O TRANSPORTE
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FONTE: OCEPAR.

FONTE: OCEPAR.

Receita Bruta ( R$  mil)

Receita LşƋuida (RΨ mil)

Capital integraliǌado (RΨ mil)

Fundos e Reservas (RΨ mil)

Sobras do ex ercí cio ( R$  mil)

Patrimƀnio LşƋuido (RΨ mil)

EǑ de cooperados

EǑ de Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas

EǑ de cooperados

EǑ de Ĩuncionários

EǑ de cooperati vas

8 67, 38

8 36, 4 3

276, 95

196, 94

105, 26

4 73, 8 9

263

1

3

29

1

1

Item

Item

Valor do Indicador

Valor do Indicador

NƷmeros do cooperati vismo paranaense de turismo e lazer - ano ϮϬϬϵ

NƷmeros do cooperati vismo paranaense do ramo mineral- ano ϮϬϬϵ

Em Ϯ00ϵ as cooperati vas de turismo e laǌer 
congregaram Ϯϲ3 profi ssionais Ƌue eǆercem ati vi-
dades ligadas ao turismo Ƌue é um setor de gran-
de importąncia econƀmica em todo o mundo͘  
�s cooperati vas de turismo e laǌer contriďuem para a 

geraĕĆo de oportunidades de traďalho para pessoas 
Ƌue eǆercem ati vidades ligadas ao atendimento de 
turistas͘ Eo meio rural͕ onde estĆo inseridas as co-
operati vas agropecuárias͕ oĨerece muitas atraĕƁes͕ 
cada veǌ mais procuradas pelo pƷďlico urďano͘

Faǌem parte deste ramo as cooperati vas com-
postas por garimpeiros ou traďalhadores Ƌue se de-
dicam a eǆtrair materiais do suďsolo͕ sendo a comer-
cialiǌaĕĆo Ĩeita pela cooperati va͘ Tamďém constam 

dos oďũeti vos destas cooperati vas a proteĕĆo ao meio 
amďiente e a reconsti tuiĕĆo das áreas eǆploradas͕ 
de acordo com a legislaĕĆo amďiental͘ Eo Paraná o 
ramo reƷne Ϯϵ cooperados em uma cooperati va͘

RAM O TU RISM O E L AZ ER

RAM O M INERAL
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Serv iço Naciona l  de  Aprendi z agem do Cooperat iv ismo

Balanco_Social_2010.indd   148 04/ 01/2011   17: 35:15



A
n

o
 ϲ

 ͻ
 N

j
D

�
Z

K
 ϲ

ϯ
 ͻ

 P
A

Z
A

N
�

 �
K

K
P

�
Z

A
d

/s
K

�
�

��
D

�
Z

K
 Ϯ

Ϭ
ϭ

Ϭ

Balanco_Social_2010.indd   149 04/ 01/2011   17: 35:15


	capa_63_Revista_Dez_2010-1



