
Ano 7 
Número 83
Junho • 2012

ENTREVISTA:  JO
SÉ PIO MARTINS

Ano 7 
Número 83
Junho • 2012 JO

SÉ PIO MARTINS

 JO
SÉ PIO MARTINS

 JO
SÉ PIO MARTINS

 JO
SÉ PIO MARTINS

 JO
SÉ PIO MARTINS

Desenvolvendo pessoas,
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João Paulo Koslovski
Presidente do

Sistema OCEPAR

A força transformadora
do conhecimento

Em 2012, por conta da declaração da ONU 
instituindo o Ano Internacional do Cooperativis-
mo, o mundo inteiro está sendo estimulado a re-
fletir sobre o que é de fato o cooperativismo e os 
reflexos diretos deste modelo econômico para o 
desenvolvimento econômico e social das pessoas e 
dos municípios. E como cooperativistas paranaen-
ses, nos sentimos extremamente orgulhosos com a 
decisão da ONU. Por aqui, mais do que números 
e dados comprovando o sucesso de uma doutrina 
que se baseia na cooperação, temos histórias reais, 
histórias de vida que mostram o poder de transfor-
mação do cooperativismo.

E muito do que vem sendo feito no Paraná é 
resultado do importante trabalho do  Serviço Na-
cional de Aprendizagem do Cooperativismo (Ses-
coop), o Sistema S do cooperativismo. Afinal, o 
cooperativismo também é um modelo de negócio 
e, como tal, segue os mesmos preceitos que garan-
tem o sucesso de qualquer  atividade econômica, 
ou seja, também buscamos a profissionalização da 
gestão, a  capacitação profissional, a sustentabili-
dade dos negócios, o monitoramento, a autogestão, 
tudo isso aliado a um posicionamento de mercado 
que identifica as oportunidades e busca o melhor 
preparo para enfrentar desafios. 

 O Sescoop foi criado justamente para que 
o cooperativismo possa trabalhar suas demandas 
de forma focada. É sempre importante lembrar 
que, antes do seu surgimento, os responsáveis por 
pensar e executar os projetos de treinamento, for-
mação e capacitação profissional eram de outras 

instituições jurídicas, ou seja, mesmo que bem in-
tencionados, não conheciam a fundo a realidade e 
as necessidades do nosso setor. 

Com a criação do Sescoop, há apenas 13 
anos, tudo mudou. O planejamento das atividades 
acompanha as necessidades e demandas das coo-
perativas. As ações são voltadas aos dirigentes, li-
deranças, funcionários, cooperados e também aos 
familiares (esposas e filhos de cooperados), e in-
cluem cursos, treinamentos, seminários, palestras, 
dias de campo, reuniões técnicas, além de uma im-
portante assessoria nas áreas de monitoramento e 
autogestão.

Para funcionários e dirigentes, são oferecidos 
também cursos de pós-graduação, especialização, 
MBA e mestrados. Essas ações educacionais são 
realizadas em parceria com renomadas universida-
des e instituições de ensino estaduais, nacionais e 
até internacionais, como é o caso da Universidade 
de Bologna, na Itália. Com isso, o nosso Sistema 
S está de fato contribuindo para elevar o grau de 
profissionalização, motivo pelo qual hoje há um 
reconhecimento por parte dos cooperativistas pa-
ranaenses de que grande parte do avanço obtido 
pelo setor ao longo dos últimos anos se deve ao 
trabalho extraordinário que o Sescoop vem reali-
zando junto às cooperativas. O Sescoop efetiva-
mente transformou a realidade do setor coopera-
tivista do nosso estado, ampliando as perspectivas 
de crescimento e ajudando a melhorar a qualidade 
dos serviços e produtos oferecidos pelas nossas 
cooperativas.

PALAVRA DO PRESIDENTE
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O Sistema S do
cooperativismo

Em apenas 13 anos, o Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop/PR) comprovou 
sua importância. Nesse período, os projetos de formação e 
promoção social apoiados pelo Sistema S do cooperativismo 
tiveram mais de 1 milhão de participantes. São cooperados, 
colaboradores, gestores, lideranças e familiares que ganharam 
a oportunidade de buscar a qualificação profissional, sejam 
em cursos específicos ou em projetos de pós-graduação, 
MBAs e até mestrados. Assunto da matéria especial desta 
edição da Revista Paraná Cooperativo, o Sescoop/PR investiu 
mais de R$ 129,1 milhões em capacitação, promovendo uma 
verdadeira transformação no setor. 

A reportagem demonstra que a expansão do setor 
cooperativista do Paraná está associada diretamente à 
formação e conhecimentos disseminados pelo Sescoop, 
pois, ao treinar e capacitar a mão de obra das cooperativas, 
o Sistema S propiciou condições para que o segmento 
respondesse com competência às demandas de uma economia 
global e competitiva. A matéria especial faz um abrangente 
relato do Sescoop/PR, os benefícios e conquistas, as 
inovações e os desafios a serem superados. O leitor encontrará 
também detalhes de alguns dos principais projetos executados 
no Paraná,  como o Cooperjovem e o Jovem Aprendiz 
Cooperativo. 

Outro assunto em destaque é o Plano Estratégico 
de Desenvolvimento Cooperativo (PEDC), a mais nova 
ferramenta do Sescoop/PR e que trará mais assertividade 
ao trabalho de organização de novos cursos e programas e 
mensuração de resultados da formação. Acompanhe também 
nessa edição o detalhamento das medidas do Plano Agrícola 
e Pecuário 2012/2013, anunciado no dia 28 de junho e que 
destinará R$ 115,2 bilhões aos produtores; a Ação Cooperativa 
promovida pelos programas Cooperjovem e A União Faz a 
Vida, e que mobilizou mais de 41 mil estudantes no Paraná; e 
o lançamento da nova página do Sistema Ocepar na internet.  

O ambiente web do cooperativismo paranaense foi 
desenvolvido pela equipe de Tecnologia da Informação (TI) 
do Sistema Ocepar, com apoio do setor de Comunicação 
e da empresa de web design Creative Biz. O endereço 
www.paranacooperativo.coop.br reforça a marca Paraná 
Cooperativo que, no mês de junho, completou 40 anos e é 
utilizada em outros meios de divulgação do Sistema Ocepar, 
como o informativo diário, a revista mensal, a revista técnica 
e científica, além do programa de TV, todos denominados 
Paraná Cooperativo.

A edição também traz matérias sobre a homenagem 
da Assembleia Legislativa do Paraná ao cooperativismo 
paranaense; o Fórum de Comunicação que reuniu 60 
profissionais das cooperativas em Londrina, Norte do 
Paraná; a parceria entre a Castrolanda, Batavo e Capal para a 
implantação de um frigorífico de suínos na região dos Campos 
Gerais; além de assuntos relacionados aos ramos Crédito e 
Saúde.

Boa leitura!

Entrevista: Reitor da Universidade Positivo (UP), José 
Pio Martins, diz que o Sescoop preencheu  uma lacuna 
no cooperativismo paranaense e se tornou indispen-
sável para o desenvolvimento do setor

Especial:  Cursos, eventos e demais projetos de forma-
ção do Sescoop/PR somam mais de 1 milhão de partici-
pações. Números evidenciam uma grande transforma-
ção na forma de atuação das cooperativas

Ação Cooperativa: Programas Cooperjovem e A União 
Faz a Vida promovem uma grande mobilização no Para-
ná para celebrar o Ano Internacional das Cooperativas
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Sistema Ocepar
lança novo portal
na Internet34
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Plano Safra: Medidas anunciadas pelo governo contemplam diver-
sos pleitos do setor produtivo. Mas cooperativas ainda defendem 
ajustes, como a redução dos juros do Procap-Agro Giro

Tecnologia: Programa desenvolvido pelo Sescoop/PR amplia o 
campo de análise das cooperativas e oferece um diagnóstico mais 
preciso das demandas, otimizando as ações e os recursos aplica-
dos em capacitação e formação profissional

30

28

Ano Internacional: Assembleia Legislativa do Paraná homenageia 
cooperativismo, em reconhecimento aos serviços prestados em 
prol do crescimento socioeconômico do Estado   

32 E X P E D I E N T E

Castrolanda, Batavo
e Capal formalizam
parceria37

Fórum de 
Comunicação
aborda o tema
Mídias Sociais
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José Pio Martins

Economista, reitor da Universidade Positivo (UP)

ENTREVISTA

O Sescoop é indispensável para 
o progresso do cooperativismo

Para o economista e professor, o 
aprimoramento técnico é um “im-
perativo de sobrevivência” num 
contexto de forte competitivida-
de internacional. Ao destacar as 
ações de qualificação promovidas 
pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo (Ses-
coop), Martins fala com o conheci-
mento de alguém que já trabalhou 
em cooperativas. “Trabalhei na 
contabilidade e, depois, na ge-

rência financeira da Cooperativa 
Agropecuária Vale do Tibagi, em 
Londrina, nos anos 80. Foi um 
aprendizado imenso, sobretudo 
por eu estar, naquela época, em 
começo de carreira. Como eu já 

vinha de família de agricultores, 
foi como trabalhar numa exten-

são das atividades de meu pai. Foi 
uma experiência valiosa e profí-

cua”, lembra. 

O Sistema S veio preencher 
uma lacuna no cooperativismo, 
oferecendo educação, treinamento 
e qualificação, tornando-se indis-
pensável ao desenvolvimento do 
setor. A avaliação é do reitor da 
Universidade Positivo (UP), José 
Pio Martins, que concedeu entre-
vista exclusiva à revista Paraná 
C o o p e r a t i v o . 

Natural de Centenário do Sul, 
norte do Paraná, Martins formou-
se em economia pela Universidade 
Estadual de Londrina. Ingressou 
como professor na UP em 1999 e 
tornou-se reitor da instituição em 
2010. Ciente dos avanços promo-
vidos pelo Sescoop/PR, Martins 
afirma que a Universidade preten-
de ampliar as parcerias com o Sis-
tema S do cooperativismo. “O se-
tor cooperativista é visto por nossa 
instituição como um dos mais pro-
missores em termos de educação, 
treinamento e qualificação. A UP 
pretende usar sua estrutura e seus 
conhecimentos de educação para 
desenvolver cursos e projetos edu-
cacionais para os participantes do 
segmento”, ressalta.  

A Universidade Positivo ofe-
rece cursos de graduação em três 
níveis: bacharelado e licenciatura 
(num total de 28 cursos) e cursos 
superiores de tecnologia, os tec-
nólogos (num total de 18 cursos). 
Há, ainda, quatro mestrados e dois 
doutorados e em torno de 40 cur-
sos de especialização. São 193 
clínicas e laboratórios e um total 
de 14.800 alunos em todos os ní-
veis. Em sua entrevista à Revista 
Paraná Cooperativo, Martins fez 
reflexões críticas sobre a educa-
ção fundamental e superior no 
Brasil e analisou as possibilidades 
de sinergia com o Sescoop/PR. 
Acompanhe.
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Paraná Cooperativo - O Sesco-
op tem promovido uma transformação 
no cooperativismo brasileiro. Em 13 
anos de existência promoveu o trei-
namento de 1 milhão de pessoas e a 
formação de milhares de profissionais. 
Qual a sua opinião a respei-
to do Sistema S do setor co-
operativista?

 
José Pio Martins - Há 

algumas décadas, a agricul-
tura brasileira era conside-
rada uma atividade comum, 
sem tecnologia, que podia 
ser tocada por pessoas des-
providas de qualquer conhe-
cimento técnico ou científi-
co mais elaborado. Com a 
necessidade de alimentar o 
mundo e tendo em vista a 
competição internacional, a 
agricultura profissionalizou-
se e passou a adotar tecnolo-
gias de produção e de gestão 
sofisticadas. Assim, a quali-
ficação técnica de todos que 
trabalham no setor primário 
tornou-se um imperativo de 
sobrevivência. Nesse senti-
do, o sistema S veio preen-
cher uma lacuna, oferecen-
do educação, treinamento e 
qualificação, tornando-se indispensável 
para o progresso não só do ramo agro-
pecuário como de todos os demais se-
tores do cooperativismo, como saúde, 
crédito, transporte, entre outros. 

Paraná Cooperativo - A Univer-
sidade Positivo já desenvolve um traba-
lho de parceria com o Sescoop/PR. A 
UP pretende ampliar sua participação 
no processo de formação dos profissio-
nais e dirigentes que atuam nas coope-
rativas do Paraná? De que forma? 

 
José Pio Martins - O setor coo-

perativista, não só na atividade primá-

ria, é visto por nossa instituição como 
um dos mais promissores em termos 
de educação, treinamento e qualifica-
ção. A UP pretende usar sua estrutura e 
seus conhecimentos de educação para, 
em parceria com os especialistas do se-

tor cooperativista, desenvolver cursos 
e projetos educacionais para os partici-
pantes do setor. 

 Paraná Cooperativo - Mesmo 
com a importância crescente das co-
operativas para o país, há pouca pes-
quisa acadêmica sobre o setor. Existe a 
possibilidade de se criar um centro de 
estudos do cooperativismo na Univer-

sidade Positivo?

José Pio Martins - 
Pela legislação, toda uni-
versidade é obrigada a 
atuar em ensino, em pes-
quisa e em extensão. Para 
ser universidade, é preci-
so ter quatro mestrados e 
dois doutorados, no míni-
mo. Cada mestrado e cada 
doutorado tem duas linhas 
de pesquisa, e a univer-
sidade é obrigada a fazer 
pesquisas nas linhas defi-
nidas. Entretanto, existe a 
pós-graduação lato sensu, 
que são os cursos de Es-
pecialização (o que inclui 
os MBAs), sobre os quais 
a universidade tem mais 
autonomia e menos regu-
lação do MEC. Nestes, é 
mais fácil desenvolver al-
gum núcleo de estudo. Os 
mestrados e doutorados 
são totalmente controlados 

e formatados pela CAPES (órgão do 
governo federal) e a nós só cabe obe-
decer. 

  
Paraná Cooperativo - O anseio 

do setor é a formatação de um Mestra-
do em Cooperativismo, qual sua opi-
nião a respeito e a possibilidade de que 
isto ocorra na UP?

 
José Pio Martins - O problema 

dos mestrados é que sua formatação e 
sua estrutura interna é ditada pela CA-
PES e as universidades não têm auto-
nomia para alterá-los. A CAPES está 
estudando facilitar e flexibilizar os 

“

“

A educação superior 
é, por definição, 

profissionalizante. O País 
não precisa ter 100% de 

sua mão de obra com 
diploma universitário, 

mas a massa de 
trabalhadores precisa 

ser qualificada
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mestrados profissionais, embora atual-
mente eles entendam que se é mestrado 
é de natureza acadêmica (destina-se a 
formar mestres). Não existe mestrado 
que não dê prejuízos. Todos são defi-
citários. Um exemplo: a CAPES exige 
um professor para grupo 
de oito alunos e as exigên-
cias de publicação sobre 
os professores são muito 
maiores do que as exigên-
cias de aula. Não é im-
possível um mestrado em 
cooperativismo, mas o pri-
meiro problema que surge 
é: quem bancará o déficit? 
Pelos números atuais, difi-
cilmente um mestrado dá 
um prejuízo inferior a R$ 
1,0 milhão por ano.  

 
Paraná Cooperati-

vo - Como foi sua traje-
tória no cooperativismo? 
Considera uma experiên-
cia profissional e pessoal 
importante ter trabalhado 
em cooperativa?

 
José Pio Martins - 

Trabalhei na contabilida-
de e, depois, na gerência 
financeira da Cooperativa 
Agropecuária Vale do Ti-
bagi, em Londrina, nos anos 80. Foi 
um aprendizado imenso, sobretudo por 
eu estar, naquela época, em começo de 
carreira. Como eu já vinha de família de 
agricultores, foi como trabalhar numa 
extensão das atividades de meu pai. Foi 
uma experiência valiosa e profícua. 

 
Paraná Cooperativo - O senhor 

atuou no cooperativismo numa outra 
época, onde as cooperativas sofriam 
muito com a dependência das deci-
sões de governo. Hoje as sociedades 
cooperativas estão independentes 
e são menos afetadas por essas de-

cisões. Identifica mudanças e uma 
maior profissionalização no setor?

 José Pio Martins - Não eram so-
mente as cooperativas que dependiam 
muito das decisões governamentais: 

a agricultura toda era dependente. À 
medida que o setor primário e as coo-
perativas foram se profissionalizando, 
se capitalizando e adotando técnicas 
modernas de produção e gestão, a de-
pendência em relação ao governo foi 

diminuindo e, hoje, o Brasil tem uma 
das melhores agriculturas do mundo. 
O progresso foi impressionante.

Paraná Cooperativo - Na sua pa-
lestra para os agentes de cooperativas o 

senhor utilizou um provér-
bio chinês que diz: “se não 
utilizarmos homens certos 
e ferramentas certas, o pro-
cesso poderá fracassar”. De 
que forma o cooperativismo 
pode ser encaixado neste 
pensamento?

 
José Pio Martins 

- Os economistas dizem 
que o processo produtivo 
é feito com recursos ma-
teriais, recursos humanos 
e recursos financeiros. Di-
zendo de outra forma, toda 
organização empresarial 
depende primordialmente 
de pessoas e sistemas. Sem 
pessoas certas operando os 
sistemas certos, a atividade 
fracassará ou, no mínimo, 
será deficitária. Tanto a 
atividade no campo quanto 
a atividade das cooperati-
vas são atividades empre-
sariais, que dependem de 
pessoas e sistemas. 

Paraná Cooperativo - Em dez 
anos, segundo o IBGE, o número de 
estudantes no ensino superior do país 
mais que dobrou, com 6,3 milhões de 
matrículas em 2010 – foram 3 milhões 
em 2001. É preciso responder com ra-
pidez a essa demanda, mas sem perder 
o comprometimento com a qualidade 
no ensino. Qual é o seu entendimento 
sobre o atual contexto da educação su-
perior no Brasil? 

José Pio Martins - A educação 
superior é, por definição, profissiona-

“

“

O dinheiro público 
deveria ser usado para 

revolucionar a educação de 
base, mas o Brasil inverteu 
as prioridades. O governo 
gasta mais com educação 

superior do que com 
educação básica
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lizante. O país não precisa ter 100% 
de toda sua mão de obra com diplo-
ma universitário, mas a massa de tra-
balhadores precisa ser qualificada. A 
profissionalização e a qualificação se 
dão nos cursos superiores e nos cursos 
técnicos de nível médio. 
Além disso, uma grande 
fonte de treinamento e 
qualificação são os cursos 
de aperfeiçoamento e de 
extensão fora da educação 
formal. Talvez, o primei-
ro passo seja oferecer a 
todos os trabalhadores do 
país oportunidades para 
treinamento e qualificação 
técnica, já que a educação 
superior ainda é insufi-
ciente. Apenas em torno 
de 14% dos jovens entre 
18 a 24 anos estão na edu-
cação superior. É muito 
pouco. 

 
Paraná Coopera-

tivo - Qual é a estrutura 
da Universidade Positivo 
atualmente? 

 
José Pio Martins - 

A Universidade Positivo 
tem cursos de graduação 
nos três níveis: bachare-
lado e licenciatura (num 
total de 28 cursos) e cursos superiores 
de tecnologia, os tecnólogos (num to-
tal de 18 cursos). Temos, ainda, qua-
tro mestrados e dois doutorados e em 
torno de 40 cursos de especialização. 
São 193 clínicas e laboratórios e um 
total de 14.800 alunos em todos os 
níveis.

Paraná Cooperativo - Especia-
listas em educação afirmam que há 
pouco investimento em pesquisa nas 
universidades brasileiras, em compa-
ração a outros países. Qual a sua opi-

nião sobre o tema e em quais frentes 
de pesquisa a UP têm atuado?

José Pio Martins - Tudo no Brasil 
é pouco. Saúde, educação, pesquisa, in-
fraestrutura, etc. Isso é resultado do fato 

de o Brasil ser um país pobre. A renda per 
capita é 10,6 mil dólares/ano, 38% disso 
é tributação, a renda é mal distribuída e o 

país tem carência de tudo. As universida-
des privadas têm, como fonte de receita, 
a mensalidade de seus alunos. Nossa pes-
quisa, como já dito, se concentra basica-
mente nas linhas de pesquisa dos mestra-
dos e dos doutorados.

 
Paraná Coopera-

tivo - Países desenvolvi-
dos investiram pesado em 
educação, em especial 
no ensino fundamental. 
Falta-nos um projeto na-
cional de educação? Quais 
os grandes desafios para a 
educação no Brasil?  

 
José Pio Martins - O 

Brasil inverteu as priorida-
des. O dinheiro público de-
veria ser direcionado priori-
tariamente para termos uma 
eficiente educação de base. 
Mas, ao contrário disso, o 
governo gasta mais com 
educação superior do que 
com educação básica. Esse 
erro é o culpado pelas esco-
las de baixa qualidade e os 
baixos salários dos profes-
sores. Infelizmente, o país 
vive assim e as prioridades 
não vão mudar tão cedo. O 
grande desafio será exata-
mente esse: o dinheiro pú-

blico deveria ser usado para revolucio-
nar a educação de base, prioritariamente. 

 
Paraná Cooperativo - O senhor 

é otimista quanto ao futuro da educação 
no país?

José Pio Martins - Tudo depende 
de quão longe será esse futuro. Nas pró-
ximas três ou quadro décadas não vejo 
grandes mudanças à frente. Em um fu-
turo bem mais longe talvez o país corrija 
distorções históricas e consiga ingressar 
no clube dos países desenvolvidos. 

“

“

Nas próximas três ou quatro 
décadas não vejo grandes 

mudanças à frente. Num 
futuro distante, talvez o 
País corrija distorções 

históricas e consiga 
ingressar no clube dos 
países desenvolvidos
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Cursos e eventos do Sescoop/PR promovem transformação 
e contribuem de forma decisiva para o crescimento do setor

1 Milhão
de participações

Os números do Serviço Nacio-
nal de Aprendizagem do Cooperativis-
mo (Sescoop/PR) demonstram que uma 
transformação está em andamento nas 
cooperativas do estado. Em 13 anos, as 
atividades e cursos promovidos pelo Sis-
tema S do cooperativismo tiveram mais 
de 1 milhão de participantes, que assis-
tiram a 338 mil horas de aulas em 26 mil 
eventos de treinamento. No período, os 
investimentos realizados foram superio-
res a R$ 129,1 milhões. São cooperados, 
colaboradores e familiares que tiveram 
acesso à qualificação profissional, sejam 
em cursos específicos para a necessidade 
operacional da cooperativa ou em proje-
tos de pós-graduação, MBAs e mestrados. 
A expansão do setor cooperativista do Pa-

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

Números de 
Participantes

784

20.574 

59.840
55.123

63.443

72.364 71.415 

104.614
120.861

100.273
102.332

123.775 129.223

142.846

* Estimativa
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raná está associada diretamente à forma-
ção e conhecimentos disseminados pelo 
Sescoop. Ao treinar e capacitar a mão de 
obra das cooperativas, nos mais diversos 
níveis e áreas de atuação, desde operacio-
nal até na gestão e liderança, o Sistema S 
propiciou condições para que o setor res-
pondesse com competência às demandas 
de uma economia global e competitiva. 
Quando o Sescoop/PR nasceu, em 1999, 
as cooperativas do estado fecharam o ano 
com um faturamento de R$ 6,1 bilhões. 
Doze anos depois, em 2011, o setor fa-
turou R$ 32,1 bilhões, um crescimento 
de 426%. “Melhores serviços e produtos 
proporcionam bons negócios. Os indica-
dores econômicos demonstram os resul-
tados do investimento em capacitação. A 
transformação promovida pelo Sescoop/
PR está em cada um dos colaboradores 
e cooperados que participam de cursos e 
eventos de aperfeiçoamento. A oportuni-
dade de crescimento profissional e pessoal 
melhora a autoestima e a confiança das 
pessoas que trabalham e fazem o coope-
rativismo acontecer”, afirma o presidente 

do Sistema Ocepar, João Paulo Koslo-
vski.

Profissionalização – Após 13 
anos de atividades, os treinamentos pro-
movidos pelo Sescoop/PR, se consolida-
ram no setor como ferramentas de gestão 

e de apoio à administração das coope-
rativas, capacitando pessoas em diver-
sas áreas de atuação. No entendimento 
dos técnicos e dirigentes do Sistema S, 
o amadurecimento do trabalho tornou 
necessário iniciar um processo de pro-
fissionalização dos treinamentos, com 
levantamentos precisos das demandas 
de cada cooperativa. “Criamos o Plano 
Estratégico de Desenvolvimento Co-
operativo (PEDC), para que tenhamos 
assertividade e parâmetros para compro-
var os resultados dos treinamentos por 
meio de indicadores econômicos/quali-
tativos”, diz Koslovski. Em processo de 
implantação, o PEDC prevê a avaliação 
dos dados financeiros da cooperativa, 
balanço patrimonial e social, programas 
de treinamento, quadro social e recursos 
humanos. “O Sescoop/PR e as coopera-
tivas terão condições de definir com pre-
cisão suas necessidades de treinamento. 
O PEDC representará um salto na quali-
dade de gestão do sistema”, enfatiza. 

Conquista - Para o presidente da 
Ocepar, a criação do Sescoop é uma con-

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

Número de 
Eventos

15 

386

752

858
992

1.266 1583

2.368

2.926 2.946

3.340

4.273 4.344

5.125

* Estimativa

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

73.025 mil

2.081mi

3.4 mi
3.9 mi

4 mi

5 mi 6,3 mi

9,2 mi

10,9 mi
10,6 mi

Total de
Recursos Aplicados 13,2 mi

14 mi

20,8 mi

25,6 mi

Atividade Fim: Capacitação Pro�ssional, Promoção Social e Monitoramento - Atividade Meio: Gestão Administrativa - * Estimativa

A transformação promovida pelo Sescoop/PR está 
em cada um dos colaboradores e cooperados que 
participam de cursos e eventos de aperfeiçoamento
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

Número
de Horas

176

6.594

10.426

16.231

17.484
18.743

20.729

31.113

38.242
37.286

40.023

45.803

55.471

87.233

* Estimativa

COPACOLShow ruralCOPACOLESPECIALEspecial

quista histórica do cooperativismo. “Re-
cursos gerados pelas cooperativas que 
retornam para elas para propiciar a ca-
pacitação e analisar de forma criteriosa 
a autogestão, promovendo desenvolvi-
mento com planejamento e credibilida-
de. O Sistema S das cooperativas atua na 
difusão de conhecimento, em harmonia 
com os princípios do cooperativismo, 
contribuindo para o crescimento eco-
nômico e social do Paraná e do Brasil”, 
conclui Koslovski. 

2012 – Os dados do primeiro se-
mestre de 2012 já somam 4.155 eventos 
de aprimoramento, com 105.253 partici-
pações, 79.619 horas/aula e investimen-
tos de R$ 15 milhões. Os indicadores re-
velam a crescente importância dos cursos 
de pós-graduação e MBA, em parceria 
com renomadas universidades e institui-
ções de ensino. Em pouco mais de uma 
década cerca de 2.800 cooperativistas 
foram beneficiados. Outros projetos de 
destaque no Paraná são o Cooperjovem, o 
Jovem Aprendiz Cooperativo, Jovemco-
op, Elicoop Feminino, além dos fóruns 
técnicos voltados a profissionais das mais 

variadas áreas. “O objetivo é desenvolver 
ações contínuas de capacitação e nosso 
foco tem se concentrado com atenção na 
melhoria da gestão e formação de lide-
ranças”, diz Koslovski. Um exemplo é o 
Programa Internacional de Formação de 
Executivos e Líderes Cooperativistas, no 

qual os participantes têm aulas sobre ges-
tão com especialistas e visitam vários pa-
íses para conhecer experiências do coo-
perativismo. Em dois anos, 86 executivos 
e dirigentes de cooperativas participaram 
do Programa, que é organizado em parce-
ria com o Sebrae/PR. 

Faturamento
 (bilhões R$)

Colaboradores
 (pessoas)

Exportações (US$ milhões)

Impostos recolhidos
(R$ milhões)

Investimentos (R$ milhões)

Postos de trabalhos gerados

Part. PIB Agropecuário/ PR (%)

Cooperados (pessoas)

Cooperativas (unidades)

COOPERATIVISMO PARANAENSE
I N D I C A D O R E S  D O  C O O P E R A T I V I S M O  D E  2 0 0 0  A  2 0 1 1

2000

6,5

194

243.224

28.460

355,4

55

2001

8,0

193

245.884

35.693

633,8

412,80

300,00

544.706

52

2002

10,7

202

266.523

39.282

643,9

558,30

350,00

545.966

53

2003

15,5

204

319.627

43.673

800,0

710,70

450,00

639.548

55

2004

18,0

210

368.175

47.489

992,0

718,80

780,00

700.568

55

2005

16,5

228

407.312

48.061

680,0

744,90

680,00

781.600

53

2006

16,5

228

451.642

50.190

852,9

781,90

794,00

773.309

51

2007

19,5

234

496.251

51.621

1.100,00

898,00

1.028,00

926.608

52

2008

25,8

238

513.389

55.319

1442,5

1060,80

1275,10

1.250.00

54

2009

24,9

238

548.812

59.000

1470,0

1.000,70

1.000,00

1.300.00

53

2010

26,4

236

642.000

59.400

1.640,00

1.170,75

1.011,00

1.400.00

54

2011

32,1

240

735.000

62.300

2.200,0

1.250,00

1.100,00

1.500.000

55
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A transformação promovida pelo 
Sescoop/PR tem sido decisiva para o 
crescimento do cooperativismo. A me-
lhoria da gestão e a capacitação dos co-
laboradores e cooperados têm dado con-
dições para que as cooperativas atuem 
com eficácia em mercados altamente 
competitivos. Essa é a opinião compar-

tilhada pelos dirigentes do cooperativis-
mo. “O Sescoop tem sido um importante 
fomentador não só do cooperativismo 
como modelo associativo, mas também 
como uma importante ferramenta de tra-
balho de milhares de pessoas no Paraná 
que acreditam na força do ideal coope-
rativista”, explica o presidente da Uni-

med Paraná, Orestes Barrozo Medeiros 
Pullin. “No caso da saúde, os recursos 
têm servido para treinarmos colabora-
dores e cooperados, tanto nos processos 
meios das cooperativas como nos seus 
processos fins. Hoje, estamos direcio-
nando esses recursos para melhorar a 
saúde de mais de um milhão e trezentos 
mil paranaenses”, afirma o dirigente.

Para o presidente da Frimesa, Val-
ter Vanzella, a contribuição do Sescoop 
para o cooperativismo tem sido essencial 
para o crescimento pessoal e profissional 
dos colaboradores. “O Sescoop trouxe o 
trabalho de coordenação de todo capital 
humano. Após o ingresso no sistema, o 
número de horas empregadas em função 
do desenvolvimento dos colaboradores 
apresentou um aumento ímpar, e todo 
esse crescimento ocorreu verdadeiramen-
te em função do Sescoop saber quais são 
as reais necessidades para a preparação 
das indústrias e cooperativas”, afirma. 

Ferramenta importante - Para o 
presidente da Central Sicredi PR, Man-
fred Dasenbrock, a atuação do Sesco-
op é um diferencial importante do co-

No caminho certo
Dirigentes destacam a importância do Sescoop 
para a expansão das cooperativas do Paraná

Fórum dos Presidentes
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Fotos: Assessoria Ocepar
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operativismo, porque contribui para a 
profissionalização das cooperativas e, 
consequentemente, garante a perenida-
de dos empreendimentos. Opinião com-
partilhada pelo diretor presidente do Si-
coob Central PR, Marino Delgado. “O 
cooperativismo no Brasil está mudando 
significativamente. Para acompanhar o 
crescimento e a evolução necessitamos 
de constante aprimoramento. O Sescoop 
tem trabalhado nesse sentido e contribuí-
do de forma brilhante, proporcionando o 
treinamento e a formação de nossos co-
operados, dirigentes e colaboradores. O 
Sescoop hoje é uma das peças mais im-
portantes para a perpetuação e o sucesso 
do cooperativismo no Brasil”, enfatiza.

Na avaliação do presidente da Co-
camar, Luiz Lourenço, a preocupação 
com profissionalização é algo contínuo 
no cooperativismo. “O Sescoop desen-
volve um trabalho que é de fundamen-
tal importância para o aprimoramento 
técnico dos produtores, bem como de 
seus familiares, envolvidos em diversos 
programas, cursos e treinamentos, que 
têm entre seus objetivos difundir o co-
operativismo”, afirma.  São dezenas de 
milhares de participantes todos os anos 
no Paraná. Para a Cocamar, o apoio 
prestado pelo Sescoop permite levar o 
nosso público a uma evolução gradativa 
do conhecimento e da participação coo-

perativista, algo absolutamente necessá-
rio para que o produtor e sua família se 
mantenham competitivos em seus negó-
cios”, ressalta.

Para o presidente da Uniodonto 
Curitiba, Luiz Humberto de Souza Da-
niel, a criação do Sescoop é um divisor 
de águas para o cooperativismo. “É um 
impulso sem precedentes à formação e 
qualificação profissional das pessoas 
que atuam no setor. Definimos as áreas 
de treinamento de acordo com o plane-
jamento estratégico, o que prepara coo-
perados e colaboradores para os projetos 
de expansão da cooperativa”, explica. 

No entendimento do presidente 
da Coptrans (Cooperativa de Transpor-
tes 14 de Dezembro), Ezidio Salmoria, 
contar com um Sistema S é uma grande 
vantagem para o setor cooperativista. 
“Estamos implementando inúmeros 
cursos e nossa expectativa é que todos 
os cooperados e colaboradores da co-
operativa participem de programas de 
qualificação. Com o apoio do Sescoop/
PR podemos realizar aprimoramento 
contínuo em nosso quadro social, o que 
significa mais qualidade no ramo trans-
porte do Paraná”, afirma. A Coptrans 
tem sede em Francisco Beltrão, Sudo-
este do Paraná.   

Missão - O presidente da Coamo, 
José Aroldo Gallassini, lembra que antes 

do Sescoop ser criado, as cooperativas já 
recolhiam os 2,5% sobre a folha de pa-
gamento. “Porém, o valor recolhido era 
destinado para entidades do Sistema S de 
outros segmentos da economia, ou seja, 
não tínhamos um aproveitamento desses 
recursos. A partir do momento em que 
o S do cooperativismo foi criado, come-
çamos a ter uma organização melhor na 
questão de treinamento. E treze anos de-
pois, podemos dizer com segurança que 
o Sescoop/PR está cumprindo com a sua 
missão”, avalia.

Segundo ele, as cooperativas que 
se organizam e compartilham da visão 
de que é necessário investir em treina-
mentos, podem contar com recursos 
para isso. “Antes, tínhamos que investir 
recursos próprios, além dos 2,5% que 
eram recolhidos”, lembra.

Gallassini considera ainda que a 
preocupação em profissionalizar a ges-
tão e melhorar a qualidade da mão de 
obra, impulsionou o desenvolvimento 
das cooperativas. “Temos a consciên-
cia de que o sucesso das cooperativas 
depende da profissionalização. Esta vi-
são está plenamente consolidada den-
tro do nosso setor. E o Sescoop certa-
mente teve um papel importante para 
que hoje as cooperativas pensem desta 
forma e promovam  a profissionaliza-
ção”, conclui.

Programa de formação 
de líderes e executivos

Paraná Cooperativo 15
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COPACOLShow ruralCOPACOLESPECIALEspecial

O Serviço Nacional de Aprendi-
zagem do Cooperativismo foi implanta-
do no Paraná no dia 21 de setembro de 
1999, às vésperas do início da primavera. 
Nessa data, em reunião realizada na sede 
da Ocepar, em Curitiba, tomou posse o 
Conselho Administrativo Regional e o 
Conselho Fiscal, com a análise e apro-
vação do regimento e normas de funcio-
namento, e tiveram início as atividades 
do Sescoop/PR. Pouco mais de um mês 
depois, de 9 a 12 de novembro, realizou-
se o primeiro evento, já com as caracte-
rísticas de abrangência estadual que é a 
marca do Sistema até hoje. O Seminário 
e Discussão do Plano de Trabalho do 
Sescoop ocorreu em quatro municípios 
(Lapa, Mariópolis, Campo Mourão e 
Cafelândia) e reuniu 242 participantes, 
em sua maioria dirigentes e técnicos 
de cooperativas. A palestra do primeiro 
evento tinha como tema “Os empreen-
dedores na virada do milênio – A gestão 
da empresa cooperativa”. Ainda no ano 
de 99 o Sescoop/PR teve participação 
fundamental na realização do Fórum Es-
tadual do Cooperativismo, reunindo 311 
cooperativistas de todo o Paraná, com a 
presença do então ministro da Casa Ci-
vil da Presidência da República, Pedro 
Parente, e do presidente da ACI (Aliança 

Cooperativista Internacional), Roberto 
Rodrigues. Outros oito eventos foram 
realizados até o fim daquele ano, com o 
enfoque inicial em fóruns e seminários. 
Rapidamente, o Sistema S ampliou seu 
raio de ação tornando-se um instrumen-
to essencial para o desenvolvimento das 
cooperativas do estado. O Sescoop Para-
ná foi o primeiro oficializado por organi-
zação estadual no Brasil. 

Brasil – “Fica autorizada a criação 
do Serviço Nacional de Aprendizagem 
do Cooperativismo – Sescoop.” São as 
palavras iniciais do Artigo 7° da Medida 
Provisória N° 1.715, de 3 de setembro 
de 1998, que trata do 
Programa de Revitali-
zação de Cooperativas 
de Produção Agro-
pecuária (Recoop). 
Com a MP, assinada 
pelo então presidente 
Fernando Henrique 
Cardoso, o setor coo-
perativista passava a 
contar com um Siste-
ma S próprio, voltado 
especificamente para 
suas demandas, como 
já acontecia em outros 
segmentos, a exemplo 

do Sesi/Senai, Sesc/Senac, Senar, en-
tre outros. A conquista foi resultado de 
uma forte mobilização política do coo-
perativismo. Em 15 de junho de 1999, 
o Sescoop Nacional foi implantado pela 
OCB (Organização das Cooperativas 
Brasileiras). “As discussões e os temas 
abordados, bem como o número consi-
derável de participantes já davam uma 
ideia do que viria pela frente. Havia uma 
forte demanda em todas as cooperativas 
por ações de treinamento e promoção so-
cial”, lembra o superintendente da Oce-
par, José Roberto Ricken, que trabalhou 
na estruturação do Sescoop/PR.

Uma história de lutas e conquistas

COPACOLShow ruralCOPACOLESPECIALEspecial

Fórum Estadual de Cooperativismo 1999: um dos 
primeiros eventos viabilizados pelo Sescoop/PR

Reunião na Ocepar, em 1999, discute revitalização 
das cooperativas e atuação do Sescoop

Fotos: Arquivo Ocepar
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Se de um lado há um esforço em 
proporcionar meios para formação e 
aperfeiçoamento profissional, com foco 
no cooperativismo, na outra ponta, fun-
cionários e cooperados estão responden-
do positivamente às oportunidades ofe-
recidas. Um exemplo é a crescente busca 
por MBA´s e pós-graduações. Atual-
mente, há 1.672 alunos inscritos em 44 
cursos, número superior ao de muitas 
instituições educacionais do Brasil e que 
totaliza um investimento de 5 milhões de 
reais. Em 10 anos, o montante investi-
do pelo cooperativismo paranaense em 
MBA’s e pós-graduações ultrapassa 24 
milhões de reais. São mais de 30 mil 
horas aulas e 2.800 alunos formados em 
uma década de ensino.

Os projetos de MBA´s e pós-
graduações viabilizados com o apoio fi-
nanceiro do Sescoop/PR são ministrados 
por instituições de renome, como a Fun-
dação Getúlio Vargas (FGV), Pontifícia 
Universidade Católica do Paraná (PUC), 
Universidade Positivo, Universidade Es-
tadual de Maringá (UEM), FranklinCo-
vey, entre outras. Eles abrangem as mais 
diversas áreas, como Gestão de Negó-
cios; Gestão de Logística; Energias Re-
nováveis; Liderança e Gestão Organiza-
cional; Armazenagem de Grãos; Gestão 
do Agronegócio; Gestão e Desenvolvi-
mento de Cooperativas; Perícia Médi-
ca; Gestão da Promoção e Assistência à 
Saúde; e Marketing para Cooperativas. 

Uma oportunidade de aprimora-
mento profissional em que os maiores 
beneficiados são alunos de várias re-
giões do Estado e que ocupam as mais 
diversas funções dentro das coopera-
tivas. Além de atender aos anseios de 
quem busca diferenciação e uma pos-
sível ascensão profissional, o trabalho 
de formação reflete nos resultados do 
cooperativismo paranaense, um setor 
que cresce a cada ano, integrando mais 
associados e gerando mais empregos e 
renda no campo e nas cidades.

“Sem dúvida, no que se refere a 
MBA’s e pós-graduação, o último biê-
nio foi o melhor para o Sescoop/PR”, 
avalia o gerente 
de Desenvolvi-
mento Humano 
do Sescoop/PR, 
Leonardo Boes-
che, acrescendo 
que isso reflete 
a maturidade do 
Sistema S do co-
operativismo pa-
ranaense, criado 
com a missão de 
promover o de-
senvolvimento do 
setor de forma in-
tegrada e susten-
tável, por meio da 
formação profis-
sional, da promo-

ção social e do monitoramento das coo-
perativas, respeitando sua diversidade, 
contribuindo para sua competitividade 
e melhorando a qualidade de vida dos 
cooperados, empregados e familiares. 

Planejamento – Boesche expli-
ca que os cursos de especialização são 
planejados em conjunto com as coope-
rativas. Atualmente, o ponto de partida 
é o plano de desenvolvimento humano, 
elaborado a partir do diagnóstico das 
necessidades de treinamentos e desen-
volvimento humano de cada coope-
rativa. Mas a metodologia de levanta-
mento está em fase de transição para o 
Plano Estratégico de Desenvolvimento 
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Busca crescente por conhecimento

Evolução

153

1.672

1.180

9.000

2011/2013 

1999/2003

TURMAS ALUNOS HORAS/AULA

3

44

Fotos: Assessoria Ocepar

Cooperativistas ampliam presença em MBA’s e pós-graduações 
viabilizadas com o apoio financeiro do Sescoop/PR
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Cooperativo, o PEDC, ferramenta que 
representa uma evolução na forma de 
diagnosticar as demandas (veja matéria 
sobre este assunto nesta edição). 

A operacionalização desse plano 
é feita com o Sistema de Gestão de De-
senvolvimento Humano (GDH), pro-
grama desenvolvido pelo Sescoop/PR. 
O Sistema, construído em linguagem 
de rede (internet) e de fácil operação, 
permite o acompanhamento de todas as 
fases do processo, deste o orçamento, 
planejamento até a execução e o fecha-
mento do curso, passando por diversas 
funcionalidades e com possibilidade 
de gerenciamento e consulta em tempo 
real.

Além do apoio financeiro, fator 
que já é um incentivo e um facilitador 
para esse tipo de formação, as pós-
graduações do sistema cooperativista 
do Paraná têm como diferencial o fato 
de aliar a teoria à prática. Essa união é 
possibilitada porque os cursos são in 
company, ou seja, acontecem na coo-
perativa, com turmas compostas ex-

clusivamente por colaboradores que 
compartilham a mesma realidade orga-
nizacional. Desta forma consegue-se 
estudar melhor a organização, tome-
se como exemplo o fato de que todos 
os trabalhos do curso são estudos de 
casos internos. Uma situação que não 

ocorre em cursos externos em que os 
exemplos vistos em sala de aula não 
são direcionados para as empresas dos 
alunos, além do que poucos colabora-
dores têm a oportunidade de participar 
de uma pós-graduação fora da coope-
rativa.

Cursos são ministrados por instituições de renome e 
abrangem as mais diversas áreas

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): CoatedFOGRA39.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 95%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




Junho 201220 Paraná Cooperativo 

As ações desenvolvidas com o 
apoio do Sescoop/PR contemplam os 
mais variados públicos. São projetos de 
capacitação, formação e promoção social 
direcionados a cooperados, funcionários, 
gestores, lideranças, dirigentes, jovens, es-
posas de cooperados e crianças. O objetivo 
é promover o desenvolvimento pessoal e 
profissional de todos os envolvidos com o 
cooperativismo, através da busca contínua 
por conhecimento e aprendizagem.

Além dos eventos descentraliza-
dos, em que as cooperativas recebem 
apoio financeiro e se encarregam de 
organizar as atividades, há uma série 
de eventos centralizados, ou seja, pla-
nejados e executados com recursos do 
Sescoop/PR. E em 13 anos de atuação, 
muitos projetos educacionais do Ses-
coop/PR se transformaram em ações 
permanentes, em função dos bons re-
sultados obtidos ao longo dos anos. 

São ações como o Cooperjovem, Jovem 
Aprendiz, fóruns técnicos voltados a 
profissionais de áreas distintas, eventos 
como o Encontro Estadual de Coope-
rativistas, Jovemcoop, Elicoop e o In-
tercâmbio Cultural entre Cooperativas 
(ITC). 

Confira a seguir algumas ações 
realizadas no Paraná e que estão ser-
vindo de modelo para outros estados do 
Brasil:

Capacitando os adultos,
investindo nas futuras gerações

COPACOLShow ruralCOPACOLESPECIALEspecial

Crianças
O principal programa desenvolvido para o público in-

fantil é o Cooperjovem. Implantando em 2002 pelo Sescoop 
Nacional, o Cooperjovem é um programa de educação perma-
nente, realizado com a finalidade de inserir o ensino do coope-
rativismo no ambiente escolar, utilizando-se práticas pedagógi-
cas embasadas nos princípios e na filosofia da cooperação. Por 
meio dele, são exaltados valores essenciais como cooperação, 
voluntariado, autonomia, responsabilidade, democracia, igual-
dade, honestidade e ajuda mútua. O Cooperjovem é destinado a 
estudantes do ensino fundamental e é executado no Paraná pelo 
Sescoop em parceria com cooperativas e escolas. Atualmente, 
abrange 10.000 alunos no estado, 564 professores, 131 escolas, 
41 municípios e participação de 12 cooperativas. 

Mulheres
Além de desenvolverem atividades próprias voltadas ao 

público feminino, as cooperativas do Paraná realizam, com o 
apoio do Sescoop/PR, diversos cursos de formação, viagens 
técnicas e culturais visando ampliar os conhecimentos sobre o 
cooperativismo, estimular o empreendedorismo e o espírito de 
liderança, orientar sobre a administração dos negócios, proces-
sos produtivos, qualidade de vida, geração de renda e formação 
pessoal e profissional. 

O Encontro da Liderança Cooperativista Feminina (Eli-
coop Feminino) reúne cooperadas, esposas e filhas de coopera-
dos que fazem parte do quadro social das cooperativas parana-
enses. Em 2012, participaram 180 mulheres de 12 cooperativas 
do Paraná. O evento, promovido pelo Sescoop com apoio da 
Cocari, aconteceu nos dias 17 e 18 de maio, em Mandaguari.

Cooperjovem
10 mil alunos
564 professores
131 escolas
41 municípios

ELICOOP FEMININO
Participantes 

128 
1142

Cooperativas 
11 
12

Ano
 2011 

2004-11
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Jovens
No Paraná, os jovens são incentivados a participar do 

dia a dia das cooperativas de diversas formas. Além dos núcle-
os jovens e dos diversos projetos voltados ao público juvenil, 
destaca-se no Estado o Programa Jovem Aprendiz Cooperati-
vo.  A ação oferece a oportunidade do primeiro emprego para 
jovens entre 14 a 18 anos. Além de contrato determinado, o 
Programa abrange um curso de aprendizagem, abordando te-
mas relacionados ao trabalho realizado na cooperativa.

Novidade - Em 2011, o programa Jovem Aprendiz trou-
xe novidades com a preparação dos jovens para atuar no setor 
industrial. Após quase três anos de construção e estruturação, 
foi implantado o Jovem Aprendiz Industrial. A ação já abrange 
quatro municípios (Céu Azul, Medianeira, Cafelândia e Mate-
lândia) e em breve será iniciada uma nova turma  em Marechal 
Candido Rondon. Participam cerca de 100 jovens com idade 
entre 18 e 24 anos. 

Em 2012, foram beneficiados 825 jovens integrantes 
das comunidades onde as cooperativas estão inseridas. Trinta 
e uma cooperativas participam do projeto em 16 municípios. 
Desde 2006, o programa já beneficiou mais de 2700 estudantes.

Jovemcoop
O Encontro Estadual de Jovens Cooperativistas (Jove-

mcoop) é uma ação do Sescoop/PR para difundir a filosofia coo-
perativista e formar novas lideranças. O evento já está na sua 21.ª 
edição.  Em 2012, foi realizado na Coopavel, em Cascavel, nos 
dias 19 e 20 de julho, e contou com a presença de cerca de 300 
jovens cooperativistas. 

Elicoop Jovem
Muitos jovens cooperativistas irão futuramente assumir 

cargos de liderança nas cooperativas e serão os gestores das pro-
priedades da família. Para isso, é preciso que tenham informa-
ção e formação. Pensando nisso, o Sescoop/PR criou o Elicoop 
Jovem – Encontro da Liderança Jovem. O fechamento das vá-
rias ações realizadas ao longo do ano ocorre durante um grande 
evento reunindo as lideranças jovens das cooperativas partici-
pantes do programa. Em 2012, o evento aconteceu na Cooperati-
va Coopavel e contou com a participação de 50 jovens.

Jovem Aprendiz
825 integrantes em 2012
2700 beneficiados desde 2006
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Os agentes de Desenvolvimento 
Humano são responsáveis pela identifi-
cação das necessidades de treinamento 
de sua cooperativa. Com o levantamento 
das demandas, os gestores podem definir 
com precisão quais cursos e programas 
de formação são prioritários. Os agentes 
também atuam como intermediários en-
tre a cooperativa e o Sescoop/PR, uma 
proximidade que é considerada funda-
mental para o sucesso do trabalho de 
capacitação viabilizado pelo Serviço 
Nacional de Aprendizagem do Coope-
rativismo. Atualmente, o Sescoop/PR 
conta com 100 agentes, que são desig-
nados pelas cooperativas e auxiliam na 
operacionalização dos eventos de quali-
ficação. “Os agentes têm papel impres-
cindível para a viabilidade dos projetos 
e programas do Sescoop. Estes profis-
sionais direcionam as reais necessidades 
a serem trabalhadas tanto com os coo-
perados quanto com os colaboradores, 
pois trabalham em alinhamento com o 
planejamento estratégico de suas coope-
rativas”, explica o coordenador de De-
senvolvimento Humano do Sescoop/PR, 
Humberto Bridi. 

Na opinião da agente de DH da 
Frimesa, Arlita Matté Zanini, que atua na 
área há 12 anos, o trabalho dos agentes 
é um elo fundamental entre cooperativa 
e Sescoop/PR. “Através da condução 
das ações de capacitação e qualidade de 
vida,  o agente contribui  para o desen-
volvimento das competências dos colabo-
radores, alinhadas ao propósito e valores 
da cooperativa, proporcionando assim, o 

crescimento e maior capacidade compe-
titiva da organização”, afirma. O agente, 
segundo Arlita, faz com que haja melhor 
direcionamento dos recursos, pois “há 
preocupação constante com a  qualidade 
e o efetivo resultado das ações, pois ele (o 
agente) conhece a realidade de sua coope-
rativa e atende às demandas criticamente 
levantadas”, ressalta. 

O trabalho do agente de DH en-
volve desde o levantamento de necessi-
dades, planejamento, execução e moni-
toramento dos indicadores de eficácia. 
“Atuamos como centralizadores de de-
mandas, que são identificadas e discuti-
das com as gerências. Fazemos a ponte 
entre as diversas áreas e definimos com 
precisão nossas necessidades de capaci-
tação e qualificação, sempre em alinha-

mento ao planejamento estratégico da 
cooperativa”, explica o agente de DH da 
Cocamar, Marçal Siqueira. 

PEDC – Para os agentes, o Plano 
Estratégico de Desenvolvimento Coope-
rativo (PEDC), em fase de implantação 
pelo Sescoop/PR será um salto de qua-
lidade no trabalho de profissionalização 
do setor. “A ferramenta nos dará condi-
ções de mensurar os resultados com mui-
to mais assertividade”, avalia Siqueira. 

Na opinião de Arlita, o PEDC é 
“uma excelente ferramenta de gestão, 
pois integra as áreas de desenvolvimen-
to humano e autogestão, proporcionando 
uma análise mais apurada nos pontos de 
maior necessidade de  aplicação dos re-
cursos, bem como, de mensuração efeti-
va dos resultados”, conclui.

Agentes identificam as demandas

COPACOLShow ruralCOPACOLESPECIALEspecial

Treinamentos e cursos voltados aos agentes são constantes

Fotos: Arquivo Ocepar
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Quem passou pela praça central 
de Palmeira, no Centro Sul do Paraná, 
no dia 29 de junho, deparou-se com 
uma cena que não é comum no dia a 
dia das cidades: crianças distribuin-
do abraços e arrancando sorrisos dos 
adultos, mesmo daqueles mais apres-
sados. Era o Dia do Abraço, uma ação 
promovida pelos alunos integrantes 
dos programas A União Faz a Vida, do 
Sicredi, e Cooperjovem, do Sescoop/
PR e que em Palmeira é realizado em 
parceria com a Coopagricola. Com o 
slogan: Aqueça seu Coração com um 
Ato de Doação, o Dia do Abraço tam-
bém arrecadou agasalhos, livros e ali-
mentos que serão doados a famílias 
carentes do município. 

Em Cafelândia, no Oeste do Esta-
do, aconteceu uma situação semelhante. 
Desta vez, os personagens principais 
foram os alunos do Cooperjovem e que 
integram a Cooperativa do Afeto. No 
dia 27 de junho, os estudantes, mobili-
zados pela Copacol, cooperativa parti-

cipante do Cooperjovem no município, 
promoveram o dia do Abraço Grátis. As 
crianças visitaram a prefeitura, a APAE 

e a Creche Municipal Rosália Motter, 
com o objetivo de levar carinho e afeto 
as pessoas.

Programas Cooperjovem e A União Faz a Vida promovem uma série de ações socioambientais pelo 
Paraná para difundir a cultura da cooperação e comemorar o Ano Internacional das Cooperativas

41 mil estudantes 
celebram o cooperativismo

Estudantes de Palmeira, município do 
Centro Sul do Paraná, promoveram o Dia 
do Abraço na praça central da cidade
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Presença dos mascotes do Cooperjovem e do A União Faz a Vida fez a alegria da criançada
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As ações em Palmeira e em Cafe-
lândia são apenas exemplos das muitas 
atividades socioambientais realizadas 
por todo o Estado, dentro da programa-
ção da Ação Cooperativa, uma iniciativa 
conjunta dos programas Cooperjovem e 
A União Faz a Vida promovida com a fi-
nalidade de difundir a cultura da coope-
ração e celebrar o Ano Internacional das 
Cooperativas, instituído em 2012 pela 
Organização das Nações Unidas (ONU). 

Mas o que era para ser mais um 
exemplo de intercooperação entre os 
dois principais programas de educação 
cooperativista do Estado, ganhou pro-
porções maiores, já que o balanço final 
da Ação Cooperativa superou todas as 
expectativas. Ao todo, 41.500 estudantes 
das redes de ensino público, particular e 
também da Apae participaram da Ação 
Cooperativa, 6.500 a mais em relação 
ao número inicialmente previsto. Trinta 
e quatro cooperativas aderiram à ação, 
mobilizando estudantes em 55 municí-
pios do Paraná. As atividades acontece-
ram entre os dias 25 e 29 de junho. Em 
julho, a Ação Cooperativa prosseguiu 
nos dias 05, 07, 14 e 28. A programação 
incluiu oficinas de jogos cooperativos, 
apresentações culturais e ações sociais e 
ambientais, tais como o plantio de árvo-
res, blitz educativas, passeatas, arreca-

dação de livros, cobertores e alimentos, 
visitas a asilos, entre outras. 

“Nada melhor que celebrar o Ano 
Internacional das Cooperativas envol-
vendo educadores e estudantes com o 
objetivo de mobilizar toda a sociedade 
em torno de projetos desenvolvidos para 
a construção de uma sociedade mais jus-
ta, ética, consciente e cooperativa”, disse 
o presidente da Central Sicredi PR/SP, 

Manfred Dasenbrock.  O presidente do 
Sistema Ocepar, João Paulo Koslovski, 
também comemorou o sucesso da ação. 
“O resultado demonstra aquilo que de 
fato o cooperativismo é: um movimen-
to que une as pessoas. Também foi uma 
oportunidade para envolvermos ainda 
mais nossas crianças e jovens em torno 
da filosofia da cooperação”, declarou. 

Atividades – No Oeste do Paraná, 
a C.Vale e a Sicredi Vale do Piquiri, pro-
moveram uma semana inteira de intensas 
atividades nos municípios de Palotina, 
Assis, Maripá, Alto Piquiri, Terra Roxa, 
Rancho Alegre, Nova Santa Rosa (distri-
to de Alto Santa Fé), Francisco Alves e 
Brasilândia do Sul as atividades. De acor-
do com a assessora de cooperativismo da 
C.Vale, Mirna Klein Fúrio, a programa-
ção incluiu 29 minipalestras interativas 
sobre cooperação e envolveram  mais de 
1.700 estudantes e 85 professores de 52 
escolas. Os encontros contaram com a 
presença de funcionários da C.Vale e da 
Sicredi, professores, secretários de edu-
cação e integrantes dos núcleos juvenil e 
feminino. Outro atrativo para a criançada 
foi a presença dos mascotes dos progra-
mas (Pinho, Pinha, Nina, Jujú, Cazú, Lu-
cas, Abelhinha, Poupedi e João Cataven-
to), que se dividiram nas apresentações. 

Em muitos municípios as ativida-
des transcenderam as escolas, mobili-

Mais de 1.700 alunos e 85 professores assistiram palestras sobre cooperação 
em 52 escolas do Oeste do Paraná
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Criatividade e cooperação: em Rancho Alegre D´Oeste, Sicredi Vale do Piquiri envolveu a 
comunidade na ação, incentivando as pessoas a realizar ao menos um trabalho cooperativo
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Reconhecido pela qualidade, 
pela ótima aplicabilidade 
e por não interferir 
no sabor dos alimentos, 
o Óleo de Soja Coamo 
foi destaque em vendas 
no ranking nacional(1). 
Agradecemos a todos 
os clientes/parceiros 
que confi aram em nosso 
produto e nos ajudaram 
a entrar na lista dos mais 
vendidos do país, levando 
até a mesa dos consumidores
um produto diferenciado. 

Obrigado, clientes/parceiros 
e consumidores, pela 
preferência.

(1) Pesquisa Reconhecimento de Marca realizada no 2° semestre/2011 pela Revista Supermercado Moderno.
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zando a comunidade local. Um exemplo 
é Rancho Alegre D’Oeste, cidade com 
pouco mais de 2.800 moradores. No dia 
26 de junho, a população local foi in-
centivada a viver a ‘Ação Cooperativa’. 
A proposta foi simples: por 10 minutos, 
as pessoas deviam realizar um trabalho 
cooperativo onde quer que estivessem: 
na empresa, na propriedade rural, na es-
cola, na prefeitura, no posto de saúde 
ou em casa. “98% das empresas e dos 
demais ramos de atividade participaram 
da ação. Nosso objetivo foi que a po-
pulação experimentasse a cooperação. 
Nesse contexto, o maior aprendizado 
para todos, de acordo com depoimen-
tos, foi que a prática da cooperação no 
cotidiano torna a vida e a rotina muito 
melhores. Em síntese, Cooperar é muito 
fácil e simples”, disse assessora de Co-
municação do Sicredi Vale do Piquiri, 
Cláudia Bonatti. 

Formando cidadãos - Na região 
Norte, o município de Kaloré participou 
da ação conjunta, realizando plantio de 
árvores e abraço na escola, e em Apu-
carana foi realizada uma campanha do 
agasalho em todas as escolas do municí-
pio. Já em Mandaguari, houve passeata 
cooperativa, apresentações artísticas e 
plantio de mudas. As atividades no mu-
nicípio foram coordenadas pelas coope-

rativas Cocari e Sicredi Agroempresarial 
Paraná, com o apoio da Secretaria Muni-
cipal de Educação de Mandaguari.  “Os 
programas Cooperjovem e A União Faz 
a Vida têm ajudado bastante na educa-
ção do município”, ressaltou a secretá-
ria de Educação de Mandaguari, Tatiana 
Lemes de Araújo Batista. Segundo ela, 
a iniciativa das cooperativas auxilia 
bastante na valorização do ser humano 

e no resgate de valores. “Isso atende as 
necessidades da escola em de resgatar e 
formar melhor as crianças para que elas 
venham a atuar de maneira eficaz na so-
ciedade”, disse.

Também no Norte do Estado, as 
unidades operacionais da Cocamar que 
são facilitadoras do programa Cooper-
jovem na região, participaram da Ação 
Cooperativa, mobilizando 450 crianças 
de 12 escolas. As atividades incluíram o 
plantio de dois pinheiros - símbolos do 
cooperativismo - nas escolas participan-
te do programa. Também gerentes das 
unidades ministraram palestras expli-
cando o conceito cooperativista e quais 
seus benefícios.     

Em Ponta Grossa, na região Cen-
tro Sul, cerca de 200 alunos inseridos 
no Programa Cooperjovem participa-
ram de um evento ecológico, na sede do 
Iapar, em Ponta Grossa nos dias 25, 26 
e 27 de junho. Além de praticarem uma 
ação coletiva voltada ao plantio de mu-
das nativas, os estudantes percorreram 
uma trilha ecológica dentro da fazenda 
modelo do Iapar, tendo o contato com 
flora e fauna local. Além da Batavo, a 
ação cooperativa na região Centro Sul 
teve o apoio da indústria Frísia. O ob-
jetivo foi incentivar a nova geração a 
adotar atitudes favoráveis ao meio am-
biente e para uma sociedade mais cons-
ciente de seus atos.

Cocari e Sicredi Agroempresarial promoveram uma passeata cooperativa em 
Mandaguari, no Norte do Estado; ação teve o apoio da Secretaria Municipal de Educação
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Alunos do Cooperjovem visitam o Iapar, em Ponta Grossa. Ação no Centro 
Sul teve por objetivo incentivar a nova geração a adotar atitudes mais 
favoráveis ao meio ambiente
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Reconhecido pela qualidade, 
pela ótima aplicabilidade 
e por não interferir 
no sabor dos alimentos, 
o Óleo de Soja Coamo 
foi destaque em vendas 
no ranking nacional(1). 
Agradecemos a todos 
os clientes/parceiros 
que confi aram em nosso 
produto e nos ajudaram 
a entrar na lista dos mais 
vendidos do país, levando 
até a mesa dos consumidores
um produto diferenciado. 

Obrigado, clientes/parceiros 
e consumidores, pela 
preferência.

(1) Pesquisa Reconhecimento de Marca realizada no 2° semestre/2011 pela Revista Supermercado Moderno.
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Programa permite fazer um diagnóstico mais aprofundado das necessidades das cooperativas, 
otimizando as ações e os recursos aplicados em capacitação e formação profissional

Análise precisa

TECNOLOGIA

Uma nova ferramenta desenvolvi-
da pelo Sescoop/PR possibilita que as co-
operativas façam uma autoanálise do seu 
desempenho, sob as mais diversas óticas.  
O objetivo é identificar as causas dos 
possíveis problemas e as soluções mais 
viáveis, para que a cooperativa possa, 
de antemão, saber com mais propriedade 
onde priorizar os investimentos em cur-
sos e treinamentos para que os resultados 
possam ser melhorados. 

Apresentado oficialmente aos co-
operativistas paranaenses na primeira 
rodada dos Encontros de Núcleos Coo-
perativos 2012, realizada no último mês 
de maio, o Plano de Desenvolvimento 
Estratégico Cooperativo (PEDC) é resul-
tado do trabalho integrado das áreas de 
Desenvolvimento Humano e de Autoges-
tão do Sescoop/PR, e tem por finalidade 
otimizar as ações de capacitação do setor 
cooperativo. “Trata-se de uma ferramenta 

inovadora e que irá contribuir para elevar 
a assertividade das ações de formação re-
alizadas por nossas cooperativas”, decla-
rou o superintendente do Sistema Ocepar, 
José Roberto Ricken. 

Com este programa em mãos, as 
cooperativas poderão analisar com mais 
profundidade se o que o vem sendo fei-
to está de fato apresentando resultado, se 
está sendo eficiente. “As informações se-
rão úteis para que as cooperativas possam 
ajustar suas estratégias, quando necessá-
rio, ou para confirmar se o que já vem 
sendo feito está atendendo as demandas 
de forma eficiente”, completou o superin-
tendente.

O PEDC levou um ano para ser 
desenvolvido e já está em uso por de for-
ma experimental por 40 cooperativas, dos 
mais diversos ramos. São cooperativas 
que realizam eventos descentralizados, 
em que elas determinam como e o onde 

o recurso será utilizado. “É um grande 
avanço, pois amplia-se significativamen-
te o campo de estudo. Isto porque, além 
das informações de balanço, leva-se com 
consideração também as projeções das 
cooperativas, combinadas com sua análi-
se SWOT (análise de ambiente)”, explica 
o gerente da área de Desenvolvimento e 
Autogestão do Sistema Ocepar, Gerson 
José Lauermann.

Novos parâmetros - Antes do 
PEDC, a cooperativa fazia o seu diag-
nóstico a partir da análise econômico-
financeira que, por sua vez, era feita com 
base nas informações contábeis passa-
das pelo Sistema Autogestão, também 
desenvolvido pelo Sescoop/PR. Com o 
novo programa, a análise da cooperati-
va passa a incluir outros parâmetros, a 
exemplo do social e funcional. Tudo 
isso, quando compilado, mostra quais 
são as necessidades da cooperativa, isto 

28 Paraná Cooperativo 

eal para uma alimentação 
ais saudável!
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é, identifica quais áreas em que é preci-
so investir mais ou menos recursos em 
capacitação, aprimoramento e formação 
profissional. 

Desta forma, a cooperativa tem em 
mãos um número maior de elementos para 
definir quais cursos e eventos irá realizar. Se, 
por exemplo, a análise feita mostra um grau 
de carência maior nas áreas de compras e 
gestão, os agentes de desenvolvimento das 
cooperativas já sabem que estas são as áre-
as em que é preciso investir mais esforços e 
recursos. “Esta preocupação em identificar 
a real demanda por aprimoramento, reflete 
o amadurecimento do próprio sistema co-
operativista, pois chegou-se a um patamar 
em que não se realizam mais eventos com 
base na suposição de demandas, e sim com 
base em demandas reais, comprovadas por 
uma criteriosa análise. É a profissionaliza-
ção do treinamento na cooperativa”, explica 
o gerente de Desenvolvimento Humano do 
Sescoop/PR, Leonardo Boesche.  

“A ideia é instigar a reflexão e o 
planejamento nas cooperativas, resultan-

do numa avaliação quantitativa e quali-
tativa da aplicação dos recursos. Com 
isso estamos cumprindo o verdadeiro 
papel do Sescoop/PR que é promover o 
desenvolvimento da cooperativa”, com-

pleta o analista técnico Anderson Lucas 
Helpa. Segundo ele, a aceitação do pro-
grama está sendo bastante positiva, até 
porque, a sua operacionalização é fácil 
e dinâmica.

José Roberto Ricken (ao centro), superintendente do Sistema Ocepar, 
e os gerentes Gerson Lauermann (a esq.) e Leonardo Boesche, durante 
apresentação do novo programa, nas reuniões de Núcleos Cooperativos

eal para uma alimentação 
ais saudável!
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O Plano Agrícola e Pecuário (PAP) 2012/13, anunciado no dia 28 de junho, contemplou diversos pleitos do 
setor produtivo. Mas as cooperativas ainda defendem ajustes, como a redução dos juros do Procap-Agro Giro

positivas
Medidas

safra

O Plano Agrícola e Pecuário (PAP) 
da safra 2012/13 para a agricultura em-
presarial contempla uma série de itens 
reivindicados pelo cooperativismo, em 
parceria com outras entidades representa-
tivas do setor produtivo. Entre eles está 
a redução dos juros do crédito rural, de 
6,75% para 5,5% ao ano. 

“A queda de 1,25 ponto percentual 
é muito significativa e deve contribuir 
para diminuir os custos de produção. Nós 
evidenciamos a necessidade de redução 
dos juros da agricultura apresentando ao 
governo federal um estudo comparativo 
mostrando que, enquanto a taxa Selic já 
caiu mais de 10 pontos percentuais des-
de 2005, os juros controlados do crédito 
rural decresceram apenas 2 pontos per-
centuais nesse mesmo período”, disse o 
presidente do Sistema Ocepar e diretor da 
Organização das Cooperativas Brasileiras 
(OCB), João Paulo Koslovski. 

A elevação do limite de financia-
mento de custeio por produtor de R$ 650 
mil para R$ 800 mil por safra e o aumento 
da cobertura do Proagro de R$ 150 mil 
para R$ 300 mil por safra também foram 
bem recebidas pelas cooperativas. Houve 
ainda crescimento no montante de recur-
sos disponibilizados para o Procap-Agro, 
de R$ 2 bilhões para R$ 3 bilhões, e au-
mento do limite de financiamento do Pro-
cap-Agro Giro de R$ 25 milhões para R$ 

50 milhões por cooperativa. Outra medi-
da considerada positiva foi o aumento do 
limite de financiamento do Prodecoop de 
R$ 60 milhões para R$ 100 milhões por 
cooperativa. 

“A queda do PIB do agronegócio 
e a sensibilidade do governo federal em 
reconhecer a importância da agricultura 
para a economia brasileira foram fatores 
que ajudaram para o estabelecimento de 
uma política que consideramos boa e que 
vai contribuir para que os agricultores e as 
cooperativas possam produzir com segu-
rança”, afirmou o presidente da Ocepar. 
“Mas é importante que os instrumentos 
de apoio ao agricultor sejam implementa-
dos o mais breve possível e que os recur-
sos anunciados sejam garantidos”, ressal-
tou ainda Koslovski. O governo destinou 
à agricultura empresarial R$ 115,2 bi-
lhões para a safra 2012/13. “Não atingiu 
os R$128 bilhões que solicitamos para a 
agricultura comercial, mas acho que é um 
bom volume de recursos”, disse. 

Outro item que ficou aquém do de-
sejado foi o volume destinado à subvenção 
do prêmio do seguro rural. De acordo com 
as entidades do setor produtivo, a deman-
da é de R$ 670 milhões, sendo alocado de 
imediato apenas R$ 274 milhões, apesar 
do compromisso assumido pelo governo 
de viabilizar um total de R$ 400 milhões. 
“Esta é uma questão que ainda preocupa”, 
lembrou o dirigente cooperativista.

O presidente da Ocepar comentou 
ainda a situação do Procap-Agro Giro. 
“Os juros ainda ficaram muito elevados, 
com redução de apenas 0,5 ponto per-
centual, passando de 9,5% para 9% ao 
ano. Logo após o anúncio do plano safra 
2012/13, nós começamos a nos mobilizar 
para tentar reduzi-lo”, disse Koslovski. 
O setor cooperativista também acredita 
que o governo deve atualizar os preços 
mínimos. “Eles não sofreram reajustes, 
embora os custos de produção tenham au-
mentado. Também estamos aguardando a 
implementação do Fundo de Catástrofe, 
que é urgente”, complementou.

Plano Safra foi lançado pelo ministro da 
Agricultura, Mendes Ribeiro Filho, em 
solenidade que contou com a presença 
do presidente do Senado, José Sarney, 
da presidente Dilma Rousseff, da ministra 
chefe da Casa Civil, Gleisi Hoffmann, e da 
presidente da CNA, Kátia Abreu
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PRINCIPAIS MEDIDAS DO PAP 2012/13
• Aumento de 7,5% no total de recursos 
de crédito rural
• R$ 115,25 bilhões para a agricultura 
empresarial, dos quais:
- R$ 86,95 bilhões para custeio e 
comercialização 
- R$ 28,30 bilhões para investimento

Recursos

• Aumento de 34% no montante de 
recursos, que passaram de R$ 8,31 
bilhões para R$ 11,15 bilhões 
• Aumento da renda bruta anual de 
enquadramento dos produtores de R$ 
700mil para R$ 800 mil
• Aumento do limite de crédito para 
custeio de R$ 400 mil para R$ 500 mil
• Limite de crédito para investimento 
mantido em R$ 300 mil
• Juros: 5% ao ano

Pronamp

• Recursos: R$ 3,4 bilhões
• Limite de crédito: R$ 1 milhão
• Juros: 5% ao ano

ABC

• Recursos: R$ 950 milhões
• Limite de crédito: R$ 600 mil
• Juros: 5,5% ao ano

Moderagro

• Recursos: R$ 6 bilhões
• Juros: 5,5% ao anoPSI Rural

• Recursos: R$ 150 milhões
• Juros: 5,5% ao anoModerfrota

• Aumento do limite de cobertura de
R$ 150 mil para R$ 300 mil por safraProagro

• Foi renovada a linha de financiamento 
para aquisição de matrizes e reprodutores 
bovinos e bubalinos, nesse caso o limite 
por produtor vai até R$ 750 mil, com até 
cinco anos para pagamento e carência de 
dois anos e juros de 5,5% ao ano 
• O limite de comercialização às 
agroindústrias beneficiadoras e 
processadoras de leite passou de R$ 40 
milhões para R$ 50 milhões e o prazo de 
pagamento de 180 para 240 dias

Pecuária 
de corte e 
de leite

• Foi criada uma linha para a retenção de 
matrizes, com limite por produtor de até 
R$ 1,2 milhão, prazo de pagamento de 
até dois anos e juros de 5,5% ao ano

Suinocultura

• R$18 bilhões para crédito de custeio e 
investimento
• Outros R$ 4,3 milhões serão repassados 
por meio de programas como de 
aquisição de alimentos 
• Taxa máxima de juros passa de 4,5% 
para 4% ao ano
• Ampliação da renda bruta anual para acesso 
ao Pronaf de R$ 110 mil para R$ 160 mil
• Limite de financiamento de custeio do 
Crédito Pronaf passa de R$ 50 mil para 
R$ 80 mil
• Limite de financiamento para 
investimento das cooperativas aumenta 
de R$ 10 milhões para R$ 30 milhões e, 
no caso de associações, de R$ 500 mil 
sobe para R$ 1 milhão

Agricultura 
familiar*

• Redução das taxas de juros de 6,75% 
para 5,5%Juros

• Aumento do limite por beneficiário de 
R$ 650 mil para R$ 800 mil

Custeio 
agrícola

• Total de recursos disponibilizados: R$ 
2 bilhões
• Juros: 5,5% ao ano
• Elevação do limite de crédito de R$ 60 
milhões para R$ 100 milhões
• Prazo: até 12 anos, com 3 de carência

Prodecoop

• Aumento de recursos de R$ 2 bilhões 
para R$ 3 bilhões
• Modalidade de integralização cotas 
partes:
- Juros: 5,5% ao ano
- Limite de crédito: R$ 50 milhões
- Prazo: até 6 anos, incluídos até 2 anos 
de carência
• Modalidade Capital de Giro:
- Juros: 9% ao ano
- Limite de crédito: R$ 50 milhões 
- Prazo: até 2 anos, incluídos até 6 meses 
de carência

Procap-Agro

* Plano Safra da Agricultura familiar foi lançado no dia 4 de julho, em Brasília/DF
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Assembleia Legislativa do Paraná homenageia cooperativismo, em reconhecimento aos 
serviços prestados em prol do desenvolvimento socioeconômico do Estado 

reconhecido
Cooperativas do PR têm valor 

ANO INTERNACIONAL

A contribuição das cooperativas 
paranaenses para o desenvolvimento eco-
nômico e social dos cooperados e das co-
munidades onde elas atuam foi ressaltada 
por parlamentares e autoridades, durante 
evento realizado na Assembleia Legislati-
va do Paraná (Alep), no dia 25 de junho, 
em Curitiba, para comemorar o Ano In-
ternacional das Cooperativas. Presiden-
tes, representantes de cooperativas dos 
mais diversos ramos, diretores e colabo-
radores do Sistema Ocepar prestigiaram a 
solenidade. O governador Beto Richa foi 
representado pelo secretário de Estado da 
Agricultura, Norberto Ortigara. Estavam 
presentes em plenário, 48 deputados de 
um total de 54.

Ao abrir a sessão solene, o presi-
dente da Alep, Valdir Rossoni, afirmou 
que o objetivo era homenagear o coopera-
tivismo paranaense, “em reconhecimento 
ao trabalho realizado pelas cooperativas 
para a redução da pobreza, geração de 
emprego e integração social”. O evento 
foi proposto pelo deputado Teruo Kato, 
coordenador da Frente Parlamentar para 
o Cooperativismo. 

Exemplo – “Quero externar, em 
nome de todos os deputados, a nossa ad-
miração e respeito pelo trabalho realizado 
pelas cooperativas. 2012 foi eleito pela 
Organização das Nações Unidas o Ano 
Internacional do Cooperativismo e esta 
Casa de Leis não poderia deixar de pres-

tar homenagem a um sistema que é um 
exemplo de sucesso”, disse o deputado 
Teruo Kato. “Sem dúvida, as cooperati-
vas merecem o nosso respeito e o nosso 
apoio para que continuem contribuindo 
para o desenvolvimento do Paraná e do 
País”, acrescentou o parlamentar. 

Kato lembrou que em 2011, as 240 
cooperativas que compõem o Sistema 
Ocepar faturaram R$ 32 bilhões, reunin-
do 714 mil cooperados e 62 mil colabo-
radores, sendo responsável pela geração 
de 1,5 milhão de postos de trabalho. “O 
setor representa 55% do PIB agropecu-
ário do Paraná”, sublinhou. “Em muitos 
municípios paranaenses, as cooperativas 
são as principais geradoras de empregos. 
Além disso, agregam os pequenos e mé-
dios agricultores e hoje 77% das partici-

pações das cooperativas são de pequenos 
e médios produtores rurais”, frisou ainda.

O presidente do Sistema Ocepar, 
João Paulo Koslovski, disse que a cele-
bração do Ano Internacional das Coope-
rativas representa uma oportunidade ím-
par para os cooperativistas. “Com o lema 
‘As cooperativas constroem um mundo 
melhor’, a ONU evidencia o reconheci-
mento às mais de um bilhão de pessoas 
que integram as cooperativas em todo o 
mundo, pela grande transformação que 
estão promovendo através da valoriza-
ção das pessoas, distribuição de renda, 
geração de empregos mas, sobretudo, na 
viabilização das atividades desenvolvidas 
pelos cooperados”, ressaltou Koslovski.

Troféu - Ao final de sua fala, ele 
entregou ao presidente da Alep o troféu 
“Cooperativas Orgulho do Paraná”, sim-
bolizando o agradecimento aos parlamen-
tares pela sessão especial em homenagem 
às cooperativas e pelo apoio dos deputa-
dos estaduais e da Assembleia ao coope-
rativismo paranaense. 

Pronunciamentos – Também hou-
ve o pronunciamento do presidente da 
Unicafes, Luiz Possamai, do secretário da 
Agricultura, Norberto Ortigara, do depu-
tado federal Assis do Couto e dos deputa-
dos estaduaisAugustinho Zucchi, Nelson 
Luersen, Luciana Rafagnin, Elton Welter, 
Caíto Quintana, Élio Rusch, Adelino Ri-
beiro e Rasca Rodrigues.

Fotos: Alep
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“Nós temos um orgulho dana-
do do sistema cooperativista paranaen-
se”, afirmou o secretário da Agricultura, 
Norberto Ortigara, ao se pronunciar na 
homenagem promovida pela Alep, repre-
sentando o governador Beto Richa. “A 
partir dos anos 70, as cooperativas contri-
buíram para modernizar a nossa agrope-
cuária, têm realizado a transformação da 
matéria-prima recebida dos cooperados e 
hoje processam quase 50% da produção 
diretamente. Não fossem as cooperativas, 
certamente a dinâmica econômica do Pa-
raná seria outra, não teria essa dimensão, 
não teria essa pujança”, ressaltou. 

Ortigara também lembrou da atua-
ção no Estado das cooperativas de crédi-
to, saúde, trabalho, educacional, infraes-

trutura, consumo, trabalho, entre outras, 
e definiu o cooperativismo como “uma 
forma inteligente de organização”.  “É 
um sistema forte que nós reconhecemos 
como valioso para o desempenho da nos-
sa economia paranaense e para o bem es-
tar das pessoas, seja no meio urbano ou 
rural”, disse ainda. 

Política de apoio ao cooperati-
vismo – O secretário falou ainda sobre 
a Lei nº 17.142/2012, publicada no dia 9 
de maio, que trata da Política Estadual de 
Apoio ao Cooperativismo. “Lamentavel-
mente,  por razões técnicas, o executivo 
estadual acabou vetando três artigos e um 
inciso que deixou a lei meio capenga e 
nós assumimos o compromisso de resta-
belecer o espírito inicial da lei, superando 

as dificuldades políticas de conflitos de 
competências”, afirmou Ortigara.

Durante a comemoração do Ano 
Internacional das Cooperativas, a Assem-
bleia Legislativa homenageou Willem de 
Geus, por ser o cooperado mais antigo do 
Paraná, e a Cooperativa Batavo, funda-
da em 1925 e atualmente há mais tempo 
em funcionamento no Estado. Também 
foram entregues certificados à Ocepar, à 
Unicafes e às cooperativas vinculadas às 
duas instituições. 

Honra – Willem de Geus é coo-
perado da Batavo desde 1950. “Já fui 30 
anos diretor e atuei mais 21 como presi-
dente da cooperativa e até hoje vou quase 

todos os dias lá, para dar uma olhada e to-
mar um café especial. Para mim, o coope-
rativismo é a melhor coisa que existe para 
unir as pessoas e fazê-las ir para frente. 
Foi uma honra e um prazer muito grande 
receber esse diploma como o mais antigo 
cooperado do Paraná”, afirmou Geus. 

Orgulho – Fundada por imigran-
tes holandeses, a Cooperativa Batavo 
é sediada em Carambeí, na região dos 
Campos Gerais. Atingiu faturamento de 
R$ 873.463.000,00 em 2011 e possui 580 

associados que trabalham com 
pecuária de leite, suínos, soja 

milho, feijão, cereais de inverno e pro-
dução de sementes. “Uma homenagem 
como essa é sempre importante para o 
setor cooperativista. Como foi bastan-
te evidenciado durante a solenidade em 
homenagem ao Ano Internacional das 
Cooperativas, realmente as cooperativas 
fazem uma grande diferença nas regiões 
onde elas atuam tanto econômica como 
socialmente. E nós temos muito orgulho 
de participar disso”, afirmou o presidente 
da Batavo, Renato Greidanus.

Batavo e Willem de Geus são homenageados

Temos orgulho do cooperativismo do PR

Fotos: Alep
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Renato Greidanus, 
presidente da BatavoWillem de Geus, 

cooperado da Batavo
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Sistema Ocepar lança portal; página garante mais agilidade na comunicação com as cooperativas

webMais informação
e conteúdo na

INTERNET

A página do Sistema Ocepar na 
internet está de cara nova. Com um 
layout moderno e muito mais conteúdo e 
informação para os usuários, o novo am-
biente web do cooperativismo parana-
ense (www.paranacooperativo.coop.br) 
está no ar desde 18 de junho. O novo en-
dereço reforça a marca Paraná Coopera-
tivo que, no mês de junho, completou 40 
anos e é utilizada pelo Sistema Ocepar 
em outros meios de divulgação, como o 
informativo diário, a revista mensal, a 
revista técnica e científica, além do pro-
grama de TV, todos denominados Paraná 
Cooperativo.

Desenvolvido pela equipe de Tec-
nologia da Informação (TI) do Sistema 
Ocepar, com apoio do setor de Comuni-
cação e da empresa de web design Cre-
ative Biz, o ambiente apresenta várias 
inovações em relação à página anterior. 
A primeira, e talvez mais significativa, 
foi a mudança de site para portal, um 
sistema moderno de gestão de conteú-
do. Com isso, a página deixou de ser um 
local limitado de organização e acesso 
básico à informação, para se tornar um 
espaço mais abrangente, em que os usu-
ários podem acessar as informações so-
bre o sistema cooperativista do Paraná, 
notícias, imagens, vídeos, publicações, 
serviços e os informes técnicos Agrosa-
fra, Pecuário, Agroexportações, Agroe-
conômico, Interpretações da Legislação, 
etc. 

O portal também dá acesso às pe-
ças da campanha marketing, a TV Para-
ná Cooperativo no Youtube, às edições 

do programa jornalístico produzido pelo 
Sistema Ocepar e exibido mensalmente 
pela TV Sinal, e vídeos para orientação e 
constituição de cooperativas entre outros.

O sistema de busca foi aprimora-
do e a área de notícias ganhou um novo 
formato. Outra inovação é a possibili-
dade de compartilhamento com as re-
des sociais (Facebook, Twitter e 
Linkedin), ambientes que estão 
ganhando cada vez mais espa-
ço nas empresas e na vida de 
seus funcionários, com índices 
positivos na melhoria no fluxo 
de comunicação com o público 
externo e interno, divulgação de 
marca e produtos. 

Agilidade - Outra impor-
tante mudança foi que o geren-
ciamento do conteúdo ficou mais 
ágil e prático.  “O site anterior era 
muito engessado. Agora, nin-
guém mais precisa ser espe-
cialista na área de TI para ge-
renciar o conteúdo publicado. 
Ganhamos agilidade e dinamis-
mo na divulgação de notícias”, 
explica o coordenador de Co-
municação do Sistema Oce-
par, Samuel Milléo Filho. 

Um dos motivos para 
esse ganho de agilidade é 
o que o portal utiliza a pla-
taforma Joomla, um sistema 
gratuito de Gestão de Conte-
údos que vem ganhando cada 
vez mais adeptos por ser uma 
ferramenta que “descomplica” 

a publicação e administração do conte-
údo na web, motivo pelo qual recebeu 
em 2011 o prêmio de melhor Sistema de 
Gestão de Conteúdos Open Source.

Memória histórica - Os internau-
tas que acessarem o site anterior (www.
ocepar.org.br) são automaticamente re-
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direcionados para a página atual. Tam-
bém é importante destacar que todo o 
conteúdo do site anterior foi migrado, 
ou seja, não foi perdida a memória 
histórica do site. “Somente na área de 
notícias, são mais de 43 mil notícias”, 

conta o analista de informática, Plácido 
da Silva Júnior. 

Segundo ele, a expectativa é que 
com o portal impulsione o número de 
acessos ao abiente, virtual do Sistema 
Ocepar. No período de julho a dezem-

bro do ano passado, foram registradas 
61.619 visitas ao site, sendo que os 
acessos ocorreram não apenas do Brasil, 
como também do exterior, a exemplo 
dos Estados Unidos, Argentina e Japão, 
Canadá.

O portal está preparado para diversos tipos de 
mídias: tablets, desktops, notebooks e smartphones.
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Evento realizado em Londrina, no mês de maio, reuniu especialistas e profissionais de comunicação das cooperativas

Mídias
sociais 
e novas tecnologias

COMUNICAÇÃO

Durante dois dias, sessenta profis-
sionais que atuam nas assessorias de Co-
municação e Imprensa das cooperativas 
paranaenses, dos ramos agropecuário, 
saúde e crédito, estiveram reunidos na ci-
dade de Londrina participando de mais um 
Fórum de Comunicação, promovido pelo 
Sistema Ocepar e que neste ano debateu 
mídias sociais e novas tecnologias.

Com o crescimento da internet e 
a facilidade cada vez maior de publicar 
conteúdo na web, a comunicação vem 
enfrentando grandes desafios e mudan-
ças ao longo dos últimos anos. Segundo 
Pollyana Ferrari, jornalista formada pela 
PUC-SP e doutora em Ciência da Comu-
nicação pela ECA/USP, autora do livro 
“Jornalismo digital” e uma das palestran-
tes do evento, a internet despontou como 
um novo e fascinante campo de trabalho 
aos profissionais do setor. “Após a fase 
de deslumbramento, quando proliferaram 
projetos mirabolantes, é hora de colocar 

os pés no chão e perceber que a grande 
rede continua oferecendo vastas possibi-
lidades para os profissionais da Comuni-
cação. Afinal, milhões de pessoas ao re-
dor do mundo navegam à procura daquilo 
que o bom jornalismo é capaz de oferecer: 
informação", frisou. A especialista disse 
que as cooperativas devem experimentar 
todas as possibilidades que o meio ofere-
ce. “Vivemos uma agressiva competência 
empresarial onde a evolução tecnológica 
possivelmente impulsione uma narrativa 
diferente e as cooperativas não podem fi-
car de fora".

Pollyana afirmou que, dentro de dois 
anos, o e-mail deverá ser substituído pelas 
redes sociais nas empresas, de acordo com 
a maioria dos especialistas que sustentam 
algumas previsões sobre o uso dessa mídia 
no ambiente corporativo. Por exemplo, em 
2014, os serviços de redes sociais deverão 
substituir o e-mail e se tornarão o princi-
pal meio de comunicação para 20% dos 
usuários corporativos. Já em 2012, mais 
de 70% dos projetos mundiais de TI serão 
dominados por mídias sociais. Em quatro 
anos, 70% das aplicações de colaboração 
desenhadas para PCs serão remodeladas 
para aproveitar as lições aprendidas com 
os usuários de aplicativos de smartphone. 
Em 2015, apenas 25% das empresas utili-
zarão ferramentas internas (intranet) para 
melhorar o desempenho das organizações 
e a produtividade das equipes. 

Palestras - O evento ainda contou 
com a participação do diretor-executivo 

da IMAM Publicidade e Propaganda, He-
lisson Schiavinato, que abordou "Como 
construir cases digitais de sucesso", e da 
professora Deise Bautzer, que é mestre em 
Gestão Empresarial pela Fundação Getú-
lio Vargas (FGV) e doutoranda em Admi-
nistração Empresarial pela Universidade 
do Mississipi (USA), e tratou do tema 
"Comunicação, inovação e novas tecno-
logias".

Casos de sucesso na área de Co-
municação também foram apresentados 
durante o Fórum. A assessora de Imprensa 
e Comunicação Corporativa da Unimed 
Londrina, Carolina Guadanhin, o assessor 
de Comunicação do Sicredi União, Wesley 
Alves, e o coordenador de Comunicação 
da Integrada, André Tottene, apresenta-
ram as diferentes formas de atuação nas 
suas cooperativas. "Ficou evidente o ex-
celente trabalho que vem sendo realiza-
do pelas cooperativas paranaenses, com 
cada vez mais profissionais da área atu-
ando em suas assessorias de Comunica-
ção e Marketing. Os investimentos nesse 
setor estão aumentando e, em muitos ca-
sos, deixaram de ser vistos apenas como 
mais uma despesa e passaram a ser valo-
rizados pela importância de suas ações. 
A presença das cooperativas nas mídias 
sócias está aumentando e o evento foi 
uma oportunidade para analisarmos a 
situação atual e o que vem pela frente", 
disse o coordenador do Fórum e da as-
sessoria de Comunicação do Sistema 
Ocepar, Samuel Z. Milléo Filho.
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Castrolanda, Batavo e Capal formalizaram a proposta de atuarem juntas na implantação de um frigorífico de 
suínos que deverá impulsionar a economia da região dos Campos Gerais

Parceria selada

intercooperação

Deve entrar em operação, no início 
de 2013, o frigorífico de carne suína que 
será construído em Castro, na região para-
naense dos Campos Gerais, a partir da par-
ceria firmada entre a Castrolanda, Batavo 
e Capal. Trata-se do maior investimento 
já feito pelas cooperativas de origem ho-
landesa nessa área. O termo de intercoo-
peração para viabilizar o empreendimento 
foi assinado no dia 06 de junho, em sole-
nidade realizada no auditório da Fundação 
ABC, com a presença de dirigentes e os 
presidentes das três cooperativas: Frans 
Borg, da Castrolanda; Renato Greidanus, 
da Batavo, e Erik Bosch, da Capal.

Na primeira fase serão investidos 
R$ 100 milhões, com previsão de um 
complemento de R$ 80 milhões. A divi-
são dos recursos está ligada ao aumento 
da capacidade industrial. Inicialmente 
deverão ser abatidas 2.300 cabeças por 
dia. A meta é atingir quase 5.000 cabeças 
diariamente quando a indústria estiver em 
pleno funcionamento, o que deve ocorrer 
em cinco anos. 

As cooperativas projetam um 
faturamento de R$ 520 milhões após a 
sua 1ª fase de implantação e de R$ 1 bi-
lhão após a conclusão da 2ª fase, o que 
elevará significativamente o movimen-
to econômico do município de Castro. 
“Neste investimento já estamos tendo 
total adesão dos suinocultores no proje-
to”, afirma o presidente da Capal, Erik 
Bosch.

 Serão gerados 1.800 empregos 
diretos e mais 5.400 empregos indiretos, 
ao alcançar plena industrialização de pro-
dutos como: carcaças, cortes e industria-
lizados - presuntos, tender, bacon, costela 
defumada, linguiças, mortadelas, salsi-
chas, temperados, marinados e outros a 
serem desenvolvidos. “O frigorífico vai 
tornar as cooperativas mais competitivas 
no mercado”, disse Renato Greidanus, 
presidente da Batavo.

 O empreendimento será implanta-
do no distrito industrial 1 de Castro, aces-
so ao Parque Caxambú, a 2.500 metros da 
rodovia PR 151. 

A agregação de valor na cadeia 
produtiva vai contribuir significativamen-
te para tornar Castro a cidade com maior 
PIB do agronegócio do Estado do Paraná, 
além da geração expressiva de empregos 
no município e região. “As três coope-
rativas estão de parabéns por se unirem 
num empreendimento deste tamanho e 
somarem juntas”, finaliza o presidente da 
Castrolanda, Frans Borg. 

“Temos uma visão parecida sobre 
as unidades de negócio e esperamos que 
outros projetos surjam. Estamos cons-
truindo um projeto piloto de gestão com-
partilhada e aprendendo muito com a ex-
periência. Vamos avançar com firmeza na 
intercooperação”, afirmou Borg, 

Segundo Borg, o objetivo no pri-
meiro momento é consolidar a atuação do 
frigorífico de suínos. “Vamos buscar par-
ceiros comerciais e industrializar a produ-
ção para outras empresas. Ao mesmo tem-
po, mas com planejamento, avançaremos 
na construção de uma marca própria das 
cooperativas destinada ao varejo”, explica.

Foto: Assessoria Castrolanda
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Especialistas alertam para a necessidade da população adquirir hábitos saudáveis para 
o controle da doença. A Federação Unimed PR oferece um programa que tem contribuído 
para melhorar a qualidade de vida de pacientes com esse e outros problemas de saúde

Diabetes
um mal a ser prevenido

RAMO SAÚDE

O diabetes é uma da doença que 
traz sérias consequências ao organismo 
e cujo controle está associado a mudan-
ças no estilo de vida do paciente.  Para o 
coordenador da área de controladoria da 
Federação das Unimeds do Paraná, Au-
díface Milanez, foram os exercícios que 
fizeram a diferença. Há cerca de quatro 
anos, quando estava com 46 anos, ele 
teve um pico de pressão e foi procurar 
atendimento médico, descobrindo que 
não era só sua glicemia que estava alta, 
mas também o colesterol e os triglicerí-
deos. A glicemia estava em 100, o que 
ele descobriu que significava pré-dispo-
sição à diabetes.

Mesmo tomando remédio e res-
tringindo a alimentação, principalmente 
em doces, a glicemia não baixava. So-
mente ao aderir ao programa Gente Sau-
dável, da Federação Unimed Paraná, que 
oferece aos participantes ações voltadas 
à educação alimentar e à atividade física, 
e mudar alguns hábitos, ele conseguiu, 
depois de três anos do diagnóstico, con-
trolar glicemia, colesterol e triglicerí-
deos. Martinez recebeu da nutricionista 
do programa um cardápio balanceado, 
atendendo às necessidades dele, e come-
çou a se exercitar em uma academia de 
ginástica.

Ele acredita que a principal causa 
do desequilíbrio de seu organismo eram 
os hábitos de vida. "Mudar os hábitos de 
uma vida toda é difícil e cortar os doces 
foi complicado", diz. Mas não impossí-
vel porque, com disciplina, orientação 
certa e vontade de ter uma vida saudável, 
ele conseguiu e hoje, uma vez ou outra, 
pode até comer um chocolate.

No Brasil, 5,6% da população se 
declara diabética, de acordo a pesquisa 
Vigitel Brasil 2011 (Vigilância de Fa-
tores de Risco e Proteção para Doenças 
Crônicas por Inquérito Telefônico), di-
vulgada dia 9 de maio pelo Ministério 
da Saúde. O estudo coletou dados nas 26 
capitais e no Distrito Federal e conclui 
também que o diagnóstico da doença é 
50% mais comum em pessoas com me-
nor escolaridade. Segundo declaração do 
ministro da Saúde Alexandre Padilha, os 
dados comprovam a importância da pre-
venção do diabetes e a necessidade de 
ampliar o acesso à informação sobre a 
doença. Somente em Curitiba, a Secre-
taria Municipal da Saúde conta aproxi-
madamente 40 mil pacientes cadastrados 
nos grupos de controle da doença.

O endocrinologista Rubens Mar-
tins Júnior, membro do Conselho Técnico 

da Unimed Londrina, afirma que a obesi-
dade é um dos principais fatores que con-
tribuem para a instalação do diabetes tipo 
2, o mais comum. "Nossa sociedade tem 
hábitos que levam ao aumento de peso e 
a ocorrência do diabetes é fato que preo-
cupa autoridades e profissionais, porque 
sua incidência deve aumentar significati-
vamente nos próximos anos", alerta.

Os outros dois fatores que mais 
influenciam o aparecimento do diabetes 
tipo 2 são história familiar e idade. Os 
exercícios, assim como a alimentação 
balanceada e a correta utilização dos me-
dicamentos, compõem o tratamento que, 
associado à educação do paciente, levam 
à menor ocorrência de complicações e 
à manutenção de melhor qualidade de 
vida. Pessoas com diabéticos na família 
devem, ainda mais que outras, preservar 
os bons hábitos referentes à saúde.

Estimativa é que 5,6% da população brasileira tenha a doença
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A Central Sicredi PR/SP realizou o primeiro sorteio da campanha que visa promover maior aproximação com 
os cooperados, divulgar produtos e serviços e contribuir com o crescimento regional

Primeiros
ganhadores da Promoção Cooperação Premiada

RAMO CRÉDITO

Os primeiros ganhadores da Pro-
moção Cooperação Premiada, promo-
vida pela Central Sicredi PR/SP, foram 
sorteados no dia 27 de junho, em Curiti-
ba, com a presença de executivos, gesto-
res e lideranças. De acordo com o presi-
dente da Sicredi Participações e Central 
Sicredi PR/SP, Manfred Dasenbrock, 
a campanha é uma ferramenta para as 
equipes que atuam nas unidades de aten-
dimento, possibilitando uma maior apro-
ximação do cooperado. “É uma maneira 
de iniciar um diálogo com o associado e 
também de mostrar todas as vantagens e 
benefícios que o Sicredi tem a oferecer. 
Além disso, a campanha tem o objetivo 
de promover o contínuo crescimento 
socioeconômico das regiões onde é pro-
movida”, afirma.

Sete associados das cooperati-
vas afiliadas à Central Sicredi PR/SP 
foram contemplados com cinco motos 
Honda Biz 125 à gasolina, um automó-
vel Volkswagen Crossfox 1.6 Mi Flex e 

de uma pickup Chevrolet Montana 1.4 
Flex. Os ganhadores das motos foram 
Alexandre Arjona Simões, de Faxinal/
PR; Sírio Pedro Klein, de Cidade Gaú-
cha/PR; Alcenir de Amorim Fernan-
des Júnior, de Verê/PR; Mário Vieira 
Cardoso, de São Pedro do Paraná/PR; 
e Vagner Antônio Rossato, de Terra 
Roxa/PR. Osmar Latronico Júnior, de 
Terra Roxa/PR, foi o ganhador do Cros-
sFox e a Montana ficou com o associa-
do Ademar José Bazzanella, de Sauda-
de do Iguaçu/PR.

A Promoção Cooperação Premiada 
teve início em fevereiro e os participantes 
se habilitaram a concorrer aos prêmios ao 
utilizar os produtos e serviços oferecidos 
pelo Sicredi, como, por exemplo, o Pou-
pedi Sicredi, produtos de investimento, 
cartões de débito e crédito, seguros, pre-
vidência, consórcios, entre outros.

Próximo sorteio - Está marcado 
para o dia 27 de setembro o próximo sor-
teio da Cooperação Premiada. Nesta data, 

serão distribuídos cinco motocicletas 
Honda Biz 125 à gasolina e cinco carros, 
um Ford Fiesta 1.6 Flex, um Citroen C3 
1.4 Flex, um Agile LTZ 1.4 Flex, um Fiat 
Strada Adventure 1.8 Flex e uma cami-
nhonete Mitsubishi L-200 Triton diesel. 
Todos os prêmios oferecidos durante a 
campanha totalizam R$ 470 mil.

Cada valor específico em opera-
ções financeiras realizadas por meio dos 
produtos e serviços que fazem parte da 
Promoção Cooperação Premiada gera 
um cupom para concorrer. A promoção 
é válida também para novos cooperados, 
que já recebem 10 cupons no momento 
da associação.

Informações - Mais informa-
ções podem ser obtidas nas unidades de 
atendimento do Sicredi ou no site coo-
peracaopremiadasicredi.com.br  onde o 
associado poderá conferir os prêmios dis-
poníveis, bem como a divulgação dos re-
sultados após os sorteios e o regulamento 
completo da promoção.

Foto: Assessoria Sicredi
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Copan inaugura nova sede

Bom Jesus reúne cerca de 900 cooperativistas 

Palestra sobre sucessão familiar 
A Capal promoveu, no dia 14 de 

junho, em sua unidade localizada no 
município de Itararé (SP), uma pales-
tra sobre sucessão familiar, ministrada 
pelo economista rural da Fundação 
ABC, Tobias Katsman. O objetivo foi 
mostrar aos produtores que este é um 
tema que deve ser trabalhado desde 
cedo para que a sucessão ocorra de 
uma forma tranquila e correta. "Não 
devemos esperar ninguém morrer para 

pensar em sucessão. Trata-se de um 
processo que tem que ser pensado e 
desenvolvido ao longo de anos, que 
envolve a preparação dos sucessores 
para assumir o negócio com compe-
tência", afirma Tobias.

Cerca de 45 pessoas, entre coo-
perados e familiares, assistiram à pa-
lestra. Os produtores mostraram que 
possuem certa dificuldade em definir 
como será sua sucessão, mas admi-

tiram que se preocupam com isso. 
“Com tantos problemas repentinos de 
saúde e outros riscos que corremos, 
acho importante já pensar no que fazer 
com meu negócio. No meu caso ainda 
é difícil definir, pois meus filhos ainda 
são pequenos. Mas já venho pensando 
nesse assunto para que, quando chegar 
a hora, essa transição aconteça da me-
lhor forma possível", afirmou o agri-
cultor Luiz Vespaziano dos Santos.

Foi inaugurada, na noite de 25 de 
junho, a nova sede da Cooperativa Pa-
ranaense de Anestesiologistas (Copan), 
localizada junto à Sociedade Paranaense 
de Anestesiologia, em Curitiba. O pré-
dio, que conta com design moderno e 
funcional, dispõe de espaço para posto 
de atendimento de cooperativa de cré-
dito, atendimento aos cooperados e pos-
sibilita, ainda, melhor acomodação para 
os 28 colaboradores da cooperativa. 

O Sistema Ocepar foi repre-
sentado na solenidade de inauguração 
pelo analista econômico e financei-
ro do Sescoop/PR, Emerson Barcik. 
Constituída em 25 de maio de 1982, 
a Copan completou recentemente 30 
anos de funcionamento. A cooperativa 
é presidida pelo médico anestesiolo-
gista Fábio Maurício Topolski e conta 
atualmente com aproximadamente 650 
cooperados.

Aproximadamente 900 asso-
ciadas, esposas e filhas de cooperados 
participaram do 11° Encontro de Mu-
lheres Cooperativistas promovido pela 
Bom Jesus, no dia 16 de junho, na sede 
da cooperativa, na Lapa (PR). O even-
to foi o primeiro de uma série de cinco 
programados para os meses de junho e 
julho em comemoração aos 60 anos da 
Bom Jesus. 

Palestras – No encontro, as 
mulheres assistiram à palestra minis-

trada pelo presidente da 
cooperativa, Luiz Ro-
berto Baggio, e também 
pelo consultor Edson de 
Paula. O grupo Espaço 
Cultural dos Palhaços 
apresentou uma peça de 
teatro que buscou incen-
tivar a continuidade da 
mulher no campo e tam-
bém ressaltar a importân-
cia delas no meio rural.
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Caixa lança bilhete especial

Ocepar é homenageada pelo Iapar

Cooperjúnior realiza primeira atividade
A Lar realizou a primeira ativi-

dade do Cooperjúnior, um novo grupo 
formado por filhos e filhas de associa-
dos. No último dia 12 de junho, 158 
integrantes estiveram na Associação 
Recreativa da cooperativa, em Media-
neira, Oeste do Estado, para conhecer 
a missão e os valores da Lar e obter 
mais conhecimento sobre a cultura da 
cooperação.  O próximo encontro já foi 
marcado para outubro. 

“É o despertar para o cooperati-
vismo, para a formação e desenvolvi-
mento da liderança jovem da Coope-
rativa Lar”, disse a assessora de ação 
educativa, Carmem Reis. “O jovem 
precisa ser atraído para esse trabalho, 
e todos temos a responsabilidade em 
oportunizar a descoberta da ação con-
junta, onde ele se sinta participante 

desse processo, ao exercer a importante 
e necessária função, que é a de liderar a 
si, a sua família, propriedade, comuni-
dade e cooperativa”, acrescentou.

Durante o dia foram desenvol-
vidas diversas atividades, focadas na 
reflexão da vida familiar, 
escolar, na comunidade, na 
cooperativa e outros am-
bientes que dizem respeito 
a esse público.  O trabalho 
foi executado por 28 jovens 
monitores, sob a orientação 
do professor Elizeu Ho-
ffmann. Luciana Roratto, 
filha do associado Nislon 
Roratto, da Unidade de Céu 
Azul, ressaltou que partici-
pou do primeiro encontro 
com o objetivo de saber 

mais sobre a cooperativa, compreender 
melhor os assuntos e também se entur-
mar. “A família é cooperativista desde 
os meus avós. Pretendo ampliar meus 
conhecimentos e também atuar junto 
com a cooperativa”, disse.

A Ocepar foi uma das entida-
des homenageadas durante a sole-
nidade de aniversário dos 40 anos 
do Instituto Agronômico do Paraná 
(Iapar), ocorrida no dia 29 de ju-
nho, em Londrina. A organização 
foi representada pelo assessor da 
diretoria, Guntolf van Kaick. Além 
de homenagens a parceiros e cola-
boradores, a programação do evento 
contemplou lançamento de livros, 
novas variedades e do curso de pós-
graduação em agricultura conserva-
cionista.

Papel relevante - “A agricultura 
paranaenses se modernizou e cresceu 
significativamente em termos de pro-
dução e produtividade. E, sem dúvida, 
o Iapar, nessas quatro décadas de exis-
tência, teve papel relevante na geração 
de novas tecnologias utilizadas pe-
los nossos agricultores. Se o Paraná é 
considerado estado modelo na adoção 
tecnológica, em muito devemos a este 
instituto e seus colaboradores com suas 
inúmeras pesquisas e experimentações 
desenvolvidas”, afirma o presidente da 
Ocepar, João Paulo Koslovski.

A Caixa Econômica Federal 
lançou um bilhete especial da Loteria 
Federal em comemoração ao Ano Inter-
nacional das Cooperativas. Os bilhetes, 
encontrados em todas as casas lotéricas 
do País, trouxeram o logotipo criado 

pela Organização das Nações Unidas 
(ONU) para celebrar Ano Internacional 
das Cooperativas. O sorteio do bilhete 
aconteceu em 7 de  julho, data em que 
se comemorou o Dia Internacional do 
Cooperativismo.

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): CoatedFOGRA39.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 95%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




Junho 201242 Paraná Cooperativo 

NOTAS E REGISTROS

BIBLIOTECA DO SISTEMA OCEPAR
ASSOCIAÇÃO THEODOR 

AMSTAD. Cooperar para prosperar: 
a terceira via. Organizadores Arthur 
Blasio Rambo e Isabel Cristina Arendt. 
Porto Alegre: Sescoop/RS, 2012. 216 p.

Publicado por ocasião do cente-
nário da fundação da Associação The-
odor Amstad, originalmente constituí-
da em 26 de fevereiro de 1912 como 
Entidade do Volksverein, mais tarde 
Sociedade União Popular até ostentar 
o nome atual, homenageia e recorda o 
brilhante modelo de organização soli-
dária cooperativa instituído na cidade 
de Venâncio Aires no Rio Grande do 
Sul pelo Padre Theodor Amstad. Os 
organizadores projetaram o livro em 3 
partes: 1. O Catolicismo Social como 
modelo, tema desenvolvido por Ernel-
do Schallenberger e Clair T.A. Schal-
lenberger apresenta o padre Amstad, 
seguindo-se temas como a gênese do 

social-catolicismo na Alemanha, rela-
ções de poder e a ordem social, pos-
tulações filosóficas diante da questão 
social, social-catolicismo e associa-
tivismo cristão, a visão evangélico-
luterana da questão social, a doutrina 
social da Igreja Católica; e a União 
Popular para a Alemanha Católica – 
Voksverein. 2. Arthur Blasio Rambo, 
Isabel Cristina Arendt, Hugo Hammes 
e Renato Urbano Seibt retratam a So-
ciedade União Popular como Projeto 
de Promoção Humana, descrevendo 
a fundação do Volksverein, sua orga-
nização e funcionamento, projetos e 
iniciativas desenvolvidos, as fronteiras 
de colonização e a gênese das fases da 
S.U.P. desde o apoio à Escola Nor-
mal, passando por diversas etapas até 
a transferência para Nova Petrópolis. 
3. Nesta última parte do livro, Arthur 
Blasio Rambo apresenta a Sociedade 

União Popular como instrumento de 
promoção humana tendo como base a 
comunidade solidária, respeitando o 
direito à propriedade e seus limites e 
do solidarismo como terceira via, enal-
tecendo o cooperativismo. Como con-
clusão, os organizadores assinalam: “A 
lição que a Sociedade União Popular 
ensina à geração desse início do tercei-
ro milênio resume-se no binômio Co-
operar para Prosperar”.  (Colaboração: 
Sigrid U. L. Ritzmann)

OCB completa 42 anos
A Organização das Coopera-

tivas Brasileiras (OCB) completou, 
em junho, 42 anos de atuação. Ór-
gão máximo de representação das 
cooperativas no país, a OCB foi 
criada em 1969, durante o IV Con-
gresso Brasileiro de Cooperativis-
mo e oficializada em 1970, com o 
registro definitivo. A entidade veio 
substituir a Associação Brasilei-
ra de Cooperativas (ABCOOP) e 
a União Nacional de Cooperativas 

(Unasco). A unificação foi uma de-
cisão das próprias cooperativas. 

Novas conquistas - “A OCB 
tem hoje à sua volta cooperativas 
enquadradas em um modelo em-
presarial, permitindo sua expan-
são econômica e sua adequação 
às exigências do desenvolvimento 
adotado no mundo”, orgulha-se o 
presidente da instituição, Márcio 
Lopes de Freitas. “Nosso objetivo 
é continuar trabalhando em prol do 

cooperativismo brasileiro e marcar 
2012 também como um ano de no-
vas conquistas”, complementou o 
dirigente.

Selo comemorativo
parte das ações do Mapa em homena-
gem ao Ano Internacional das Coopera-
tivas – 2012, decretado pela Organiza-
ção das Nações Unidas (ONU). Ao todo 
serão produzidas 40 mil unidades.

O ministro da Agricultura, Men-
des Ribeiro Filho, lançou o selo do 
cooperativismo, no dia 21 de junho. 
Produzido pela Empresa Brasileira de 
Correios e Telégrafos, a iniciativa faz 
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