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Disseminando o cooperativismo

O Sistema Ocepar tem a satisfacdo de encerrar o
anode 2012 com a producao de mais uma edicdo especial
da revista Parana Cooperativo com as A¢oes de Respon-
sabilidade Social do Cooperativismo Paranaense. Sdo 160
paginasmostrandoprojetosbemsucedidosdesenvolvidos
pelas cooperativas do Parana.

Iniciativas estas voltadas a inclusao social, pre-
servacdodomeioambiente eformacao de cooperados, fa-
miliares,colaboradores,liderancasinternas,ecomunidade,
e que demonstram o compromisso das cooperativas com
os principiosinternacionais que formamabase do sistema
cooperativista em todo o mundo, em especial, o quinto e
o sétimo principio: V - Educagao, formagao e informacao -
As cooperativas promovem a educacdo e a formacdo dos
seus membros, dos representantes eleitos e dos trabalha-
dores, de forma que estes possam
contribuir, eficazmente para o de-
senvolvimento do grupo. Informam
o publico em geral, particularmente
osjovens e os lideres de opiniao, so-
bre a natureza e as vantagens da co-
operacao;VIl. Interesse pelacomu-
nidade - As cooperativas trabalham
para o desenvolvimento sustentado
das suas comunidades, através de
politicas aprovadas pelos coopera-
dos.

Apublicagdo,comoreafirma-
mos todos os anos, ndo configura
um Balango Social do cooperati-
vismo paranaense, cuja elaboragao
deve necessariamente obedecer diretrizes, metodologias
e critérios estabelecidos por érgdos competentes para
essa finalidade. Porém, a compilagao das informacbes e a
sua apresentacdo a sociedade é uma forma de demons-
trar transparéncia as agdes das nossas cooperativas, se re-
vela um instrumento estratégico para avaliar e multiplicar
as iniciativas de responsabilidade social, além de mostrar
a postura do setor em relacao a preservacao dos recursos
naturais, gestao de Recursos Humanos (remuneracao, be-
neficioseinvestimentoscomtreinamentodefunciondrios),
valorizacdodaspessoaseacdes paraacomunidadeemque
as cooperativas estao inseridas.

Enossascooperativastém muitooquemostrarnes-
se sentido. Cumprindo com a missao do cooperativismo, o
Paranatemampliadoosinvestimentostantonasatividades
produtivas como em seus quadros sociais e funcionais. Le-
vantamento do Sistema Ocepar revela que os investimen-
tossociaisdascooperativaspassaramdeR$ 3,65 bilhdesno
anode 2010 para R$ 4,25 bilhdes em 2011, representando
13% da receita bruta total do sistema, naquele ano. Os nu-
merosreferentesa2012aindanaoestadoconsolidados, mas

Nossas cooperativas
tém muito o que
mostrar em sua

relacao a sua
responsabilidade social

espera-se um crescimento igualmente expressivo.

As 240 cooperativas filiadas ao Sistema Ocepar
participam efetivamente, por suaforca conjuntural,dode-
senvolvimento econdmico e social do Parand, com o qual
estdocomprometidas porsua propriafilosofiade trabalho.
Contam com mais de 730 mil cooperados e geram mais de
1,6 mil postosdetrabalhos,eregistraramem 2012 umamo-
vimentagdoecondmicarecorde,naordemdeR$37bilhoes.
O setor tem se expandido no Parana com base em um tra-
balho intenso de formacao, treinamento e capacitacdo de
cooperados, dirigentes e colaboradores, desenvolvido pe-
las cooperativas com o apoio do Sistema Ocepar. Somente
nos ultimos cinco anos foram realizados 19.920 eventos
de capacitagdo com 596.383 cooperativistas treinados em
todo o Estado. Em 2012, foram mais de 4.900 eventos.

Em reconhecimento a con-
tribuicdo das cooperativas para a
reducdo da pobreza, geracdo de
emprego e integracao social, agdes
que resultam da caracteristica in-
trinseca do modelo cooperativista
de propiciar o desenvolvimento
socioecondmico dos cooperados
e comunidades onde atua, a ONU
(Organizacao das Nacbes Unidas)
declarou 2012 como sendo o Ano
Internacional das Cooperativas.

Certamente, muitas acdes
descritas nesta edicdo especial da
revista Parana Cooperativo justifi-
cam o reconhecimento da ONU.
Portanto, agradecemos a todas as cooperativas que aten-
deram ao nosso pedido e participaram dessa publicacéo,
poiscomissocadaumaestamostrandooqueestafazendo
para construir um mundo melhor.

Jodo Paulo Koslovski
Presidente do Sistema Ocepar
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2012, 0 Ano das Cooperativas

Foram doze meses que ficarao marcados na historia do
cooperativismo em todas as partes do mundo, gracas
ao reconhecimento da Organizagao das Nagoes Unidas

A decisdo da Organizacgao
das Nacoes Unidas (ONU), de de-
clarar 2012 como o Ano Interna-
cional das Cooperativas, colocou
0 cooperativismo em evidéncia
em todo o mundo. A data ficara

marcada na histéria do setor, ndo
somente pelos inUmeros eventos
comemorativos, mas também de-
vido as conquistas. A oportunida-
de de disseminar os principios e
diferenciais dos empreendimen-
tos cooperativos entre os diversos
segmentos da sociedade e de en-
corajar os governos a estabelecer
politicas, leis e regulamentos que
levassem a criagdo, crescimento e
sustentabilidadedascooperativas,
propostas pela ONU, néo foi des-
perdicada.

No Parang, criangas e jovens
interagiram com a comunidade e
participaramdeatividadesorgani-
zadaspormeiode projetoscomoa
“AcaoCooperativa’eo”Vocésabia?”
para celebrar o Ano Internacional
e mostrar como as cooperativas
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constroem um mundo melhor,
inspirados no slogan criado pela
ONU. Foram iniciativas que leva-
ram a mensagem da cooperacdo e
daimportanciadocooperativismo
para o desenvolvimento econémi-
co e social a milhares de pessoas.
Veja mais detalhes nas paginas se-
guintes.

A Ocepar também abriu as
portas para receber a visita de alu-
nos do Colégio Novo Ateneu, de
Curitiba,interessadosemconhecer
maisocooperativismoparanaense,
dentro de uma programacao ela-
borada pelo estabelecimento de
ensino tendo como foco o Ano In-
ternacional das Cooperativas.

perativasparanaenses
brindadas com a san-
caodaleiEstadualn®17.142/2012,
que estabelece a Politica de Apoio
ao Cooperativismo, composta de
variosdispositivosqueestimulama
forma cooperativa de organizacao
social,econémicae culturalnosdi-
versos ramos de atuagao. O incen-
tivo ao ensino do cooperativismo
nasescolasdaredeestadual,como
um tema transversal na grade cur-
ricular, é um dos itens mais impor-
tantes previstosnanovalegislacao
e que fazia parte de uma antiga
reivindicacao do cooperativismo
no Parana.

Em ambito nacional, o Ban-
co Central (BC) criou um Fundo
Garantidor especifico para as coo-
perativas de crédito, o FGCoop. Ao
anunciar a novidade, o presidente
do BC, Alexandre Tombini, desta-
couaimportanciadotrabalho rea-
lizado pelo cooperativismoao pro-
moverainclusdofinanceiraesocial
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de milhares de pessoas em todo o
Pais. E, em reconhecimento ao se-
tor, o BC também langou a moeda
comemorativa alusiva ao Ano In-
ternacional das Cooperativas.

O governo federal lancou
ainda um selo comemorativo a
data, duranteaRio+ 20, eventore-
alizado em junho, no Rio de Janei-
ro.”"Queremosndoapenasfazerum
ano do cooperativismo, masinves-
tir de maneira clara e efetiva para
que as cooperativas possam se es-
palharportodoo pais.Equesejam,
de fato, um motor ndo apenas do
crescimento econdémico, mas das
relacdes humanas’, afirmou o mi-
nistro-chefedaSecretaria-Geralda
Presidéncia da Republica, Gilberto
Carvalho, na solenidade.

JdoMinistériodaAgricultura
instalou,em2012,aCamarado Co-
operativismo Agropecuario, para
discutir politicas publicas com o
objetivo de incentivar e fortalecer
o segmento no Pais.
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O Ano Internacional das Co-
operativas foi comemorado no Pa-
ranadurante oseventosquefazem
parte da programacao anual do
Sistema Ocepar, como o Férum de
Presidentes, em julho, e no Encon-
tro Estadual de Cooperativistas Pa-
ranaenses,emdezembro.AOcepar
e a Organizacao das Cooperativas
Brasileiras (OCB) também realiza-
ram o Férum Coop, em Carambei,
naregido paranaense dos Campos
Gerais, em parceria com a Associa-
caodoParque Historico de Caram-
bei (APHC) e cooperativas Batavo,
Castrolanda, Capal e Bom Jesus. O
evento reuniu cerca de 600 partici-
pantes.

O cooperativismo parana-
ense recebeu vérias homenagens
de entidades parceiras,como aSe-
cretaria de Estado da Agriculturae
Abastecimento (Seab) e o Instituto
Emater, que entregaram um tro-
féu e uma placa, respectivamente,
ao Sistema Ocepar. No dia 25 de
junho, o grande expediente da
Assembleia Legislativa foi destina-
do ahomenagear as cooperativas,
porproposicdododeputadoTeruo
Kato, coordenador da Frente Par-
lamentar para o Cooperativismo,
“em reconhecimento ao trabalho

Foto:AgénciaSenado

realizado pelas cooperativas para
areducdo da pobreza, geracdo de
empregoeintegracdosocial’frisou
o presidente da Assembleia, Valdir
Rossoni. Estavam presentes 48 de-
putados deumtotal de 54 que atu-
am na casa legislativa do Estado.
Em Brasilia,umasessaosole-
ne foi realizada no Senado Federal
paramarcar o Dia Internacionaleo
Ano Internacional das Cooperati-
vas,em 06 de julho,com o plenario
lotado.
Exposicao-Nodia04deju-
Ilho, a OCB lancou a exposicao “Co-
operativas constroem um mundo
melhor”localizada
no espaco Mario
Covas, da Camara
dos Deputados.
No local, foram
disponibilizados
aos visitantes to-
tens eletronicos
onde foi possivel
acessar um vasto
contetudo sobre
cooperativismo,
videos institucio-
nais, além de um
jogo de pergun-
tas e respostas
com o objetivo de

analisar o conhecimento de todos
sobre o movimento. A OCB tam-
bém criou um site exclusivamente
sobre o Ano Internacional (www.
ano02012.coop.br).

O encerramento oficial das
celebracdes do Ano Internacional
das Cooperativas aconteceu entre
31 de outubro e 2 de novembro,
em Manchester, na Inglaterra. O
evento, promovido pela Alianca
Cooperativa Internacional (ACI),
aconteceu junto com a terceira
edicao dalCA EXPOCOORP, Feira In-
ternacionaldeCooperativas,eteve
representantesdocooperativismo
brasileiro, inclusive do Parana.

Na oportunidade, o embai-
xador especial da FAO para o co-
operativismo, Roberto Rodrigues,
recebeu o prémio Pioneiros de
Rochdale, homenagem feita pela
ACl em reconhecimento ao seu
trabalho na defesa, difusdo e for-
talecimento do movimento coo-
perativista mundial. No dia 29 de
outubro, foi aberto ainda o Museu
dos Pioneiros de Rochdale, onde
originalmentefuncionouasededa
primeira cooperativa do mundo,
situada naruaToad Lane, naIngla-
terra.
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Um grupo de criancas de
Londrina,noNortedoParana,deci-
diu ajudar o paratleta Jefferson da
Silva Amaro para que ele pudesse
ir as Paraolimpiadas 2012, jogos
que acontecem de 29 de agosto a
9 de setembro, em Londres (Ingla-
terra). A ideia era simples: vender
brigadeiros e comprar um unifor-
me de natacao feito com a mesma
tecnologia dos usados por gran-
des competidores internacionais,
o que daria ao atleta londrinense
melhores condicdes para compe-
tir. Infelizmente, por apenas duas
colocacoes, Jefferson ndo obteve a
classificacdo necessaria para parti-
cipar dos jogos, mas isso ndo tirou
obrilhodo queascriancasfizeram,
ja que iniciativa mostra que a coo-
peracao e a solidariedade podem
ser praticadas em todas as idades
e,asvezes,nascede pequenosges-
tos, como a venda de doces.

A histéria dos estudantes de
Londrina é um dos varios casos de
sucessos da Acdo Cooperativa, ini-
ciativaconjuntadosprogramasCo-
operjovemeAUnidoFazaVida,de-
senvolvidos,respectivamente, pelo
ServicoNacionaldeAprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop/PR)
e pelo Sistema de Cooperativas
de Crédito Sicredi. Ela foi realizada
nos meses de junho a agosto, em
55 municipios do Paran4, e envol-
veu 33 cooperativas que integram

NOVEMBRO/DEZEMBRO 2012 - PARANA COOPERATIVO

os dois programas. O objetivo foi
promover o cooperativismo e co-
memorar o Ano Internacional das
Cooperativas.Aotodo41.500estu-
dantes das redes de ensino publi-
co, particular e também da Apae,
participaram de algum tipo de
atividadeeducacionalousocioam-
biental.

Houve o Dia do Abraco em
PalmeiraeCastro,nosCamposGe-
rais; Blitz Educativa, em Céu Azul,
Foz do Iguacu e Cafelandia; Tea-
tro e Gincana, em Jaboti; Passeata
Ecoldgica e Plantio de Mudas, em
Mandaguari; palestras, em Paloti-
na e regido; apresentacdes cultu-
rais, acdes sociais, como doacoes
e visitas a creches e asilos, entre
outras.

DentrodaAcaoCooperativa,
surgiutambémapropostadefazer
com que as criangas mostrassem,
por meio de desenhos e cartas, os
valores e principios que aprende-
ram com os programas Cooperjo-
vem e A Uniado Faz a Vida. Como
resultado, estudantes com idades
entre 09 e 10 anos, produziram

A
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mais de 18 mil cartas e desenhos.
O interessante é que eles préprios
decidiram para quem entregar os
trabalhos. Teve crianca que esco-
Iheuafamilia,enquantooutrasop-
taram por entregar para o prefeito
da sua cidade, para o presidente
da cooperativa, liderancas locais,
cooperados e pessoas da comuni-
dade. Encerrada a Acdo, o Sistema
Ocepar encartou as cartas e dese-
nhos a revista Parana Cooperativo
e, encaminhou os trabalhos para
autoridades politicas.

Desta forma, mais pessoas
puderam conhecer o pensamento
de criancas como Daniel da Cruz,
da escola Odila Luchesi Garcez.
Cego de nascenca, mas semi-alfa-
betizado no método Braile, Daniel
percebeu na Acado Cooperativa
umaoportunidadede mostrarque
é possivel conviver e crescer jun-
tos, mesmo quando ha diferencas.
“Eu acredito que o mundo se tor-
nara melhorquandooserhumano
aprender a amar ao préximo e a
respeitar as diferencas’, escreveu o
estudante.




A campanha “Vocé sabia?,
acao conjuntado Sescoop/PRe das
cooperativasdoParand,mobilizoua
juventudecooperativistadoestado.
Aacdo, realizadaem comemoracdo
ao Ano Internacional das Coopera-
tivas, aconteceu de 28 de setembro
a 15 de novembro, e foi marcada
por uma programacao variada que
incluiupalestras,peddgiosculturais,
distribuicdo de panfletos, apresen-
tacdes musicais e pecas teatrais.

Durante o Encontro Esta-
dual de Cooperativistas, os jovens
Jaffer Vinicius Besen e Ana Maria
Fontana,dascooperativasLareCo-
opavel,respectivamente,apresen-
taram um balanco da campanha
“Vocé sabia?".

Foram realizadas cerca de
200 a¢des com a participacdo de
700 jovens de 11 cooperativas
abrangendo, de forma direta, apro-
ximadamente250milpessoasde60
municipios do Parand. Por meio de
veiculosde comunicacdodemassa,
como radio e TV, a estimativa é de
que asinformacdes sobre a campa-
nhatenham chegadoamaisdetrés

milhdes de pessoas em mais de 200
municipios.

A mobilizacao - Durante o
“Vocé sabia?’, os jovens foram para
asruas, escolas, emissoras de radio,
sedesdascooperativas,entreoutros
locais,comoobjetivodedisseminar
entreapopulacdootrabalhodesen-
volvido pelas cooperativas visando
aconstrucdodeummundomelhor.
Para tanto, foram confeccionados
materiais de apoio como video, fol-
ders, banners, adesivos, camisetas,
entre outros materiais.

A campanha foi ainda divul-
gada por meio das redes sociais e,
somente na primeira semana da
mobilizacdo, registrou quase 15 mil
visualizacbes de 20 diferentes pai-
ses.

Depoimentos - Apds a
apresentacaodobalanco, osjovens
que participaram da campanha
apresentaramosseusdepoimentos,
falando para o publico sobre como
foia experiéncia. Eles agradeceram
oapoiodas cooperativas, do Sesco-
op/PR, aos pais eaos demais jovens
que se dedicaram para alcancar os

ovens se mobilizam
por um mundo melhor

objetivos propostos.

“A campanha ocorreu con-
forme o planejado, com todas as
cooperativas participantes desen-
volvendosuasagdescomcriativida-
de”afirmaoanalistaemDesenvolvi-
mento Cooperativista do Sescoop/
PR, Guilherme Goncalves. Ainda de
acordocomele,adivulgacdodo co-
operativismoatingiu o seu objetivo
jdqueasatividades foram acompa-
nhadas eregistradas pelaimprensa
de todo o estado. Além disso, as
acoes realizadas durante a mobili-
zacdo puderam seracompanhadas
pelo Facebook (www.facebook.
com.br/juventudecooperativistapa-
ranaense).

“O sucesso da campanha
vem principalmente da dedicacdo
dosgrupos,comprometimentodos
agentes das cooperativas e apoio
dos dirigentes, que compraram a
ideia’, frisou. Ele lembra ainda que
foram registradas parcerias entre
cooperativas de diferentes ramos,
como saude e agropecudria, por
exemplo,querealizaramatividades
conjuntas.
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Aprendendo a cooperar

Em 2012, um movimento
diferente pode ser percebido na Es-
cola Municipal Presidente Médici,
localizada na pequena Entre Rios do
Oeste (3.500 habitantes), no Parana.
Uma cooperativa mirim foi criada
por alunos da 42 série do ensino
fundamental (com idades entre 8
e 9 anos). Viabilizado pelo Cooper-
jovem, e tendo como apoiadora a
cooperativa Copagril, o projeto “O
Cooperativismo Mudando Vidas”foi
escolhido entre os trés melhores do
Parana pararepresentaroestado no
ConcursoNacionaldo5°PrémioPro-
fessor Cooperjovem.

Segundo a professora Marilei
Lerner,osalunosdecidiramcriaraCo-
operkids para comprar brinquedos
novos e doa-los a criancas carentes.
Aadeséo ao projeto foi espontanea.
“Realizamos entao uma assembleia
e os alunos elegeram a diretoria e o
conselho fiscal da cooperativa’, ex-
plica a professora. Faltava encontrar
um nicho de mercado que pudesse
render receitas a Cooperkids. Os co-
operados mirins optaram por atuar
no setor de pé-de-moleque. Estipu-
laramem 2 reaisovalorminimo para
a cota capital de cada associado,em
espécie ou o equivalenteemacucar,
amendoimoumelado.Professorese
paisprepararamospés-de-moleque.
Emseguida,aescolapromoveuuma
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feira-emdoisdiasaCooperkidsven-
deu todo o estoque de guloseimas.

Até entao, os principios ade-
sdo voluntaria, gestdo democratica
e viabilidade econémica se mate-
rializavam na pratica. Faltava o des-
fecho, que faria a compreenséo do
cooperativismoacontecernacabe-
¢a e nos coracdes dos jovens coo-
perados.“Com areceita das vendas
nafeira, osbrinquedosnovosforam
adquiridos e doados as criancas ca-
rentes.Comapresencados paisdos
cooperadosmirins,aCooperkidsre-
alizouaprestacdodecontasdoexer-
cicio. Houve sobra de recursos e os
alunosdecidiramdividi-losentre os
associados” relataaprofessora.Eai,
amagica da cooperacao se revelou
em sua plenitude. “Os cooperados
receberam de voltatodo odinheiro
que investiram. Quer dizer, presen-
tearamcriancascarenteseaindare-
cuperaram totalmente os recursos
que cederamaCooperkids.Foiuma
experiénciainesquecivelparatodos
os alunos e também para nés, pro-
fessores. Eles (alunos) entenderam

muito bem o que é uma coopera-
tiva” observa. E a atitude em casa e
na escola se transformou. “Os pais
relatam que as criancgas estao mais
participativas, ajudando de forma
espontaneanastarefasdomésticas.
O cooperativismo passou a fazer
parte davida desses meninos. Ago-
ra,quando acontece algum casode
indisciplina ou discussao entre os
alunos, alguém logo diz: - Bonito,
hein, cadé a cooperacao?’, lembra
Marilei, sorrindo.

O Cooperjovem - O Progra-
ma Cooperjovem é uma proposta
educacionalconstruidaapartirdos
principios, valores e pratica da co-
operacdo. O Sescoop/PR o adotou
no sentido de contribuir com a
escola na preparacao das criancas.
O Cooperjovem é destinado a es-
tudantes do ensino fundamental
e é promovido em parceria com
cooperativas e escolas. No Parana,
o programa abrange atualmente
9.247 alunos, 414 professores, de
184 escolas e participacao de 14
cooperativas.

Cooperacao
que transiorma

Nosdias 25 e 26 de outubro, o Sistema Ocepar, por meio do Ses-
coop/PR, e o Sicredi Central PR/SP promoveram no Cietep, em Curiti-
ba,aterceiraedicaodoEncontrolnterestadual PR/SPdoCooperjovem
eAUnidaoFazaVida.Oeventoreuniumaisde 500 profissionais ligados
aosdois programas, que sao desenvolvidos em escolas municipais vi-
sandodisseminarosprincipioscooperativistasentrealunosdoensino
fundamental. O Programa A Unido Faz a Vida foi criado pelo Sicredi
com o objetivode construirevivenciar atitudes e valores de coopera-
caoecidadaniapormeiode praticasdeeducagao cooperativa.Hoje, é
desenvolvidonosestadosdo Rio Grandedo Sul, Parana e Mato Grosso
doSul.NoParanae SaoPaulo,sdao 27 municipios participantes, abran-
gendo 196 escolas, 27.211 alunos e 2.054 educadores.
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Juntos,
a gente faz

melihor.

Hoje, no mundo, o cooperativismo é uma forca que move economias, realiza sonhos, gera e distribui
renda. Faz a vida melhor. Faz o mundo melhor. Na saude, na agropecuaria, no crédito, no transporte,
na infraestrutura, no trabalho, na educacao, na habitacao, consumo, turismo e lazer e em tantas
outras areas, a ideia do cooperativismo reune, agrega, impulsiona. A gente pode dizer com orgulho:
as cooperativas fazem diferenca. Ajudam a desenvolver o campo e a cidade. Mostram que, juntos,
somos mais fortes. Juntos, a gente faz melhor.

/1 %JA 3?57:'3?

Ocepar Sescoop/PR Fecoopar

Apoio: Cooperativas do Parand.




PROJETOS

Em 13 anos, muitas agoes do sistema cooperativista do Parand
se tornaram permanentes, reflexo do sucesso e abrangéncia
conquistada. S4o agoes como o Cooperjovem, Jovem Aprendiz,
Jovemcoop, Elicoop, além de diversos eventos, a exemplo dos
foruns especializados, Encontro Estadual de Cooperativistas € o
Intercambio Cultural entre Cooperativas (ITC). Confira a seguir
algumas agoes realizadas em 2012:

Elicoop Jovem - Muitos
jovens cooperativistas irdo futura-
menteassumircargosimportantes
nas cooperativas e serao os ges-
tores das propriedades da familia.
Para isso, é preciso que tenham
informacdo e formacéo. Pensando
nisso, o Sescoop/PR criou o Elico-
op Jovem - Encontro da Lideranca
Jovem. O fechamento das vdrias
acoes realizadas ao longo do ano
ocorre durante um grande evento
reunindo as liderancas jovens das
cooperativas participantesdo pro-
grama.Em 2012, o evento aconte-
ceu no Hotel Deville, em Cascavel,
contou com a participacao de 48
jovens de 10 cooperativas parana-
enses.Alémdediscutir questoes li-
gadasalideranca,sucessaofamiliar
enacooperativa,duranteoElicoop
Jovem2012osparticipantesplane-
jaram a realizacao do Jovemcoop,
o principal evento da juventude
cooperativista do Parana.

Jovemcoop - O Encontro Es-
tadualdeJovensCooperativistas(Jo-
vemcoop) é uma acao do Sescoop/
PRquevisadifundirafilosofiacoope-
rativistaeformarnovasliderancas.O
eventojdestdnasua2i2edicdo. Em
2012, foi realizado na Coopavel, em
Cascavel, e contou com a presenca
de305jovenscooperativistas.Apro-
gramacao, como ndo poderia deixar
deser,deuénfaseaoanointernacio-
nal das cooperativas.
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Elicoop Feminino - Rea-
lizado desde 2006, o Encontro da
Lideranca Cooperativista Feminina
(Elicoop Feminino) reline coopera-
das, esposas e filhas de cooperados
que fazem parte do quadro social
das cooperativas paranaenses. Em
2012, participaramcercade 181 mu-
Iheresde 12 cooperativasdo Parana.
O evento, promovido pelo Sescoop
com apoio da Cocari,aconteceu nos
dias 17 e 18 de maio, na cooperativa,
emMandaguari,NoroestedoParana.

Foruns - Em 2012, foram re-
alizados 36 féruns especializados
contemplandodiversasareas:técni-
ca, econdmica, financeira, contabil,
agrondmica, administrativa,comu-
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nicacdo, varejo, entre outras, além
deramos especificos,como otrans-
porte e téxtil. Cerca de 1.300 pesso-
asparticiparamdesseseventos.Pal-
co de discussoes, troca de ideias e
experiéncias,osférunstambémsao
uma oportunidade para aprimo-
rar conhecimentos, atualizar infor-
macodes e esclarecer duvidas com
profissionais experientes e, muitas
vezes, de renome nacional. Entre
os eventos realizados ao longo do
ano,destacaram-se:FérumdoMeio
Ambiente,FérumdeEnergia,Forum
dos Presidentes, Férum Agrondmi-
co, Férum dos Profissionais de Co-
municac¢ao,FérumdeVarejo,Férum
de Mercado, entre outros.




Encontro Estadual reune
dois mil cooperativistas

Curitiba recebeu, no dia 07
de dezembro, caravanas de co-
operativistas de todas as regides
do estado que se deslocaram de
seus municipios de origem em 48
Onibus para participar do Encon-
tro Estadual promovido pelo Sis-
tema Ocepar, no Teatro Positivo,
somando ao todo 2.000 pessoas,
entre dirigentes de cooperativas,
colaboradores, cooperados e seus
familiares. O eventofoiabertocom
a presenca do governador Beto
Richa e do secretario Estadual da
Agricultura, Norberto Ortigara,
e do presidente da Organizacao
das Cooperativas Brasileiras (OCB),
Marcio Lopes de Freitas. A ministra
chefedaCasaCivil,GleisiHoffmann
participounoperiododatarde.De-
putadosfederaiseestaduais,assim
comorepresentantesdeentidades
declassetambémacompanharam
o Encontro.

Homenagens - O governa-
dorBetoRichaeaministrachefeda
Casa Civil, Gleisi Hoffmann foram
homenageados com o Troféu Co-

operativas Orgulho do Parana, em
reconhecimentoaotrabalhoeem-
penho em prol do desenvolvimen-
to do cooperativismo. O governa-
doragradeceuahomenagem, mas
disse que o correto é dividi-la com
todos os cooperativistas “porque
sao eles os verdadeiros responsa-
veis pelo crescimento do setor e
pelas conquistas do Parana nesse
segmento”.“Em nome de todos os
paranaenses, quero agradecer ao
que vocés (cooperativistas) repre-
sentam paraonosso Estado.Fiquei
lisonjeado com a homenagem,
mas por dever de justica ninguém
me deve agradecimento, porque
nadamaisfizdoqueminhaobriga-
cdoemdefenderosinteresseslegi-
timos dos paranaenses.” Aministra
Gleisitambém agradeceu a home-
nagem.”E um orgulho muito gran-
de receber esse reconhecimento.
Representa muito,aindamaisden-
tro do Paran4, ser reconhecida por
uma relagdo que a gente estabele-
ce com as liderangas, com o esta-
do, com a Ocepar. E também uma

avaliacdo de que podemos fazer
um pouco as pessoas que tanto
trabalhamedemonstramentusias-
mo pelo cooperativismo. Porque
naoéfacilmontarumacooperativa
e manté-la sustentavel”, disse.

Balanco - O cooperativismo
paranaenseestaencerrandooAno
Internacional das Cooperativas
mantendo a trajetéria de cresci-
mento da ultima década e alcan-
cando mais um resultado recorde.
“Mesmo com problemas climati-
cosadversos que afetaram a nossa
safra, em 2012, a movimentacao
econdmica do cooperativismo pa-
ranaense, contemplando todos os
ramos,deveraserde 12%a 15% su-
periora 2011, perfazendo entre R$
36eR$38bilhdes”, afirmou o presi-
dentedaOcepar,JodoPauloKoslo-
vski.”No Parand, o cooperativismo
temcrescidodeformaconsistente,
abrigando mais de 2,5 milhdes de
paranaenses e propiciando condi-
cOesparaaviabilizacdodasativida-
des de quase 1 milhao de coope-
rados’,frisou.”"Estamosgerandoem
torno de 1,6 milhdo de postos de
trabalho” acrescentou.

Palestra e show - O filéso-
fo e doutor em Educacédo, Mario
Sérgio Cortella, ministrou a pa-
lestra com o tema “Qual é a tua
obra? Inquietagdes propositivas
sobre gestao, lideranca e ética”
no Encontro Estadual. Depois, a
Familia Lima animou a plateia. O
grupo musical do Rio Grande do
Sul alcancou o sucesso em 1994,
quandolancouamusica“Primeiro
Amor” Antesdisso, jafaziapeque-
nos shows chamados de“Violinos
Magicos”, em que misturavam o
som dos violinos com apresenta-
¢Oes de magica nos palcos.
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Rede de mobilizacao social

Criado em 1993, o Comité de
Entidades noCombateaFomee pela
Vida - Coep é uma rede nacional de
mobilizacdo social que nasceu como
resultadodedesdobramentodoMo-
vimento pela Etica na Politica, lidera-
do pelo sociélogo Herbert de Souza,
oBetinho, e éformado porentidades
publicas e privadas. No Parana, o co-
mité, além de programas sociais nas
areas de capacitacdo profissional,
educacdoparaacidadania,desenvol-
vimento local, geracédo de emprego
erenda, de salide e capacitacdo para

otrabalhoempenhougrandes esfor-
¢os para a construcao de um Centro
Comunitario paraatendimento a po-
pulacdo carente naVila Jardim Unido
FerrovidriajuntoaOrganiza¢doSocial
Santo Anibal, em Curitiba.

A Ocepar participa das acoes
do Coep/PR através de seu superin-
tendente e derepresentante técnica,
a qual participou das reuniées técni-
cas em que foram tratados diversos
assuntos, entre os quais, a agenda
encaminhada pelo Coep Nacional
relativaaoprimeirosemestrede2012,

CAMPANHA VOCE

Cento e oitenta litros de
leite longa vida e cinco cestas
bésicas, além de um desk top
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foram doados pelos colaborado-
res do Sistema Ocepar (Ocepar,
Sescoop/PR e Fecoopar) para o
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mobilizadores sociais; Prémio Beti-
nho; promocao de articulagdo com
a Defesa Civil para atuagdo conjunta
em situagdes de emergéncia; comu-
nicacaoedivulgagdojuntoasassocia-
das; criacdo do Conselho Consultivo
doCOEP/PR;SeminariosobreMudan-
¢asClimaticas, Pobrezae Desigualda-
des. Em conjunto com a Associacdo
dos Funciondrios do Sistema Ocepar
- Afoca, lideroua Campanhado Aga-
salho paraaarrecadacao deroupas e
outrosdonativosentreguesaOrgani-
zacado Social Santo Anibal.

SABIA”?

projeto social OSSA (Obra Social
Santo Anibal), que atende fami-
lias da Vila Audi, em Curitiba. A
Ocepar participa desse projeto
por meio do Coep/PR. A entrega
aconteceu no dia 4 de outubro.
Parte dos donativos foi repassa-
da pela Associagcao dos Funcio-
narios (Afoca) e havia também
contribui¢céesindividuais.Aarre-
cadacaofoirealizadanaprimeira
semana da campanha “Vocé sa-
bia?”einiciounolangamento da
mobilizagdo,em 28desetembro,
escolhido como o Dia“C” Dia de
cooperar e de comecgar a divul-
gar o cooperativismo em todo o
Estado. A iniciativa visou come-
morar2012,declarado pela ONU
como o Ano Internacional das
Cooperativas.






BATAVO

Na noite de 26 de outubro,
a Batavo Cooperativa Agroindus-
trial promoveu uma Noite Festiva
para associados, colaboradores
e familiares no novo espaco de
eventos do Parque de Exposicoes
Batavo.Houve aapresentacaoda
Familia Lima, comemorando a
fasederetornodaBatavonalinha
de lacteos, com a marca Frisia,
além de investimentos na area
detrigo,comaconstrucdodeum
moinho em Ponta Grossa.
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O evento teve inicio com
a premiacdo de 27 associados
que completam 25, 30, 35, 40 e
55 anos de cooperativismo. De
acordo com o presidente, Rena-
to Greidanus, os homenageados
passam um legado de contri-
buicdo ao cooperativismo para-
naense, motivando os novos as-
sociados que ingressaram neste
ano. Apods a entrega dos troféus,
foiservidoum jantarespecial aos
convidados.

Mais de 1.300
pessoas  puderam
apreciar  composi-

¢oes inéditas da Fa-
milia Lima, assinadas
por Lucas Lima, e ou-
tras classicas arranja-
dasparaumcontexto
mais atual, como”“So-
nataparaviolinosolo
no. 1 deBach”e“Dan-
ca do Sabre”. O show
especial para a fami-
lia Batavo envolveu a
todos com a descida
dosintegrantesjunto
da plateia.

SESCOOP/PR

Cultura no esporte - A Ba-
tavo Cooperativa Agroindustrialea
Associacao do Parque Histérico de
Carambefiapoiaram a mostra cultu-
ral historica”100anosde Paixao” do
Operario Ferroviario Esporte Clube
de Ponta Grossa. A exposicao itine-
rante contou com pecas relativas a
histéricadoclube,comotroféus,ca-
misas, fotos, bilhetes dos jogos, fo-
tos e videos. A mostra ficou expos-
ta durante o més de novembro no
Museu da Madeira da Vila Historica
doPHC, em Carambei (PR), com en-
tradagratuitaparafavoreceroaces-
sodetoda asociedade daregido.O
OperarioFerroviarioEsporteClubeé
o clube de umaapaixonada torcida
que representa a cidade de Ponta
Grossa e a regido dos Campos Ge-
rais em todo o Brasil. Ponta Grossa,
umadas maiores cidadesdoParand
com mais de 300.000 habitantes, é
considerada o berco do futebol pa-
ranaense, pois foi na Princesa dos
Campos que, em 1909, disputou-se
o primeirojogo defutebol oficial da
histériadoParand,entrepontagros-
senses e curitibanos, com vitoria de
1 a0 para o time da casa.



CAPAL

Incentivo a solidariedade
e a honestidade

Fundada em setembro de
1960, por 21 sécios, todos de nacio-
nalidadeholandesa,aCapal Coope-
rativaAgroindustrial,buscaemsuas
acbesincentivarasolidariedadeea
honestidade, seguindo o que esta-
belecemosprincipioscooperativis-
tas. Entre suas acdes, estd a campa-
nhaanualem proldo LardosIdosos
de Arapoti (PR). Ela funciona assim:
o departamento de Recursos Hu-
manosrecebedoacdesemdinheiro
de funcionarios e cooperados e se
encarregadecomprarfraldasgeria-
tricas e entrega-las ao Lar.

A solidariedade vem cres-
cendo a cada ano. Em 2011, fo-
ram doadas 4.100 unidades. Jd em
2012, foram 5.300 fraldas. Eliane
Turkiewcz, responsavel pelas ati-
vidades do Lar, ressaltou a impor-
tancia da doacao. “Noés utilizamos
cercade40fraldaspordia, e conta-
mos com doag¢des da comunidade
e de empresas. A doacdo realizada
pela Capal todos os anos é muito
importante parandés”, afirma. O Lar
Recanto dos Idosos funciona ha
mais de 10 anos em Arapoti e hoje
abriga 24 pessoas. Em 2007, pas-
sou a exercer suas atividades em
um prédio préprio, cujo terrenofoi
doado pela Capal.

Honestidade - Em 2012,
a Capal oficializou o apoio ao Mo-
vimento Parana sem Corrupgao,
criado em 2007 através de uma
articulacdo do Ministério Publico
do Parana. O objetivo é promover
aconscientizacdo social pararefle-
xdo sobre o tema e disseminar a
cultura da honestidade. Em apoio
aomovimento, a Capal se compro-
meteu em divulgaromovimentoe
também realizou a entrega das ca-
misetasusadasdurante oseventos

de conscientizacdo promovidos
peloMinistérioPublicoemArapoti.

Outras agoes - Outras
acdes voltadas a integracdo de
seus publicos, a exemplo da Festa
do Dia das Mulheres que em 2012
reuniu cerca de 250 participantes;
palestras; confraternizacdodefinal
de ano; o Programa de Reconheci-
mento por tempo de servico; e a
Asfuca (Associacdo dos Funciona-
rios da Capal) que oferece servicos
de saude e lazer aos funciondrios.

Escolinha de futsal e volei

A Capal investe num pro-
jeto de responsabilidade social
que visa disseminar o esporte e
seusbeneficiosparaasaude,além
de manter os alunos longe das
drogas. Destinada aos filhos de
cooperados e funciondrios, a es-

colinhadefutsal e voleiatende 50
alunos-entre meninos e meninas
— com idades entre 5 e 16 anos.
Os treinos sao adequados a cada
faixa etaria. Além disso, os alunos
também participam de campe-
onatos e jogos amistosos com

equipesdomunicipioeregido.Va-
rios alunos, reconhecidos pelo ta-
lento e destaque nesses esportes,
conseguirambolsasdeestudoem
escolasparticulares, para,alémde
estudarem, representaremotime
dessas instituigoes.
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ACAO SOCIAL
CASTROLANDA

........... S

Compromisso social

Ciente do seu papel so-
cial, a Cooperativa Castrolan-
da investe nas relagdes com a
comunidade de modo direto e
indireto. A participacdaoeoin-
centivo contemplam diversas
categorias sejamelas culturais,

educativas, responsabilidade
social ou esportivas. As dire-
trizes de investimentos estao
de acordo com as estratégias
da cooperativa, ligadas aos
seus principios e valores. Sao
atendidas preferencialmente
entidades sem fins lucrativos,
analisadas anualmente a fim
de contribuir com doacgdes, de
acordo com plano anual a ser
aprovado pela diretoria.

O ano de 2012 marcou o
desenvolvimento e a expressao
do movimento feminino na Cas-
trolanda. O grupo participa do
Programa de Desenvolvimento
de Lideres (PDL) que visa o apri-
moramento das habilidades de
lideranca dando suporte para
que as mulheres iniciem em suas
comunidades a execugao de pro-
jetosparaosseusenvolvidos.Um
dos programas ja implantados
pelaslideresé pioneironaregiao,
o 1° Dia de Campo Feminino.

A iniciativa partiu das pro-
prias mulheres que aliaram a teo-
ria a pratica sobre o tema plantio
dasojaeassimdedicaramumdia
para aprender sobre o funciona-
mento das maquinas no campo.
Outrosprojetosjaestaosendore-
alizadospelasdemaisintegrantes
do programa, entre eles: Projeto
Brinquedoteca APAE (Castro/PR),
Projeto Melhorando a vida Casa
Lar (Castro/PR), Projeto Abrindo
Horizontes - Visitas técnicas.

Educacao e Seguranca no
Transito- A Castrolandainvestena
educacao de transito com objetivo

de reforcar conceitos que ajudem a
gerenciar melhor os riscos comuns
e caracteristicos do transito. A prin-
cipal mensagem é atitude do coti-
diano e suas consequéncias para o
trabalho, familia e sociedade.

Incentivo ao esporte -
Em parceria com a Associacao
de Funcionérios da Cooperativa
Castrolanda, sao realizadas di-
versas acoes destinadas a pratica
de esportes. Este ano duas novas
modalidadesforamincorporadas,
o desafio do kart e o boliche. Es-
sas atividades promovem a in-
tegracao dos colaboradores das
diversas areas da cooperativa. A
Castrolanda também é a patroci-
nadora oficial dos Jogos Estudan-
tis de Castro (JECA), competicao
que reune eincentiva milhares de
atletas na cidade.

Outras agdes - Outras
acoes que retratam o envolvi-
mento da Castrolanda com as
questdes sociais envolvem o pro-
grama Cooperjovem, o Projeto
Mamae e Bebé, o Dia do Abraco,
o AFCC para Mulheres e a Cami-
nhada Castrolanda.

Investindo em cultura

Como parte de suas agdes
deresponsabilidade social, a Cas-
trolanda também investe em
acoes culturais. Em 2012, apoiou
a iniciativa do colaborador Gil-
mar Garcia de Lima no seu 2° li-
vrode poesias“Duvidas”Também
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incentivou seus colaboradores a
participardolntercambioCultural
de Cooperativas (ITC) promovi-
do pela Ocepar, em Curitiba. No
evento,RafaelDugonskieVander-
|éiaFatimaMullerrepresentarama
Castrolanda com uma apresenta-
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caomusical.Acooperativaéainda
uma das patrocinadoras oficiais
do Projeto Natal do Bento e Natal
Encantado na Castrolanda, espe-
taculos de final de ano que, com
alegoria e simbolismo, apresen-
tam as fantasias de Natal.



COAGRU

Projeto APAE/Coagru

Em 2012, a Coagru Coo-
perativa Agroindustrial Unido, de
Ubirata, deu continuidade aos di-
versos projetos sociais voltados a
promocao da qualidade de vida e
formacaopessoaleprofissionaldos
cooperados, colaboradoresefami-
liares.Atravésdeles,osagricultores
esuasfamilias, colaboradoreseco-
munidade sdo beneficiados com
acdes que geram mais qualidade
de vida e novos conhecimentos.
No campo social, uma das novida-
des de 2012 foi a parceria firmada
com a APAE Jesus Menino, de Ubi-
rata, para a producdo de mudas
de arvores nativas, exoticas, orna-
mentais, frutiferas e de hortifrutis.
Atualmente estao produzindo ver-

Atleta do

Com o foco na pratica es-
portiva em suas diversas formas
de manifestacdo, a Coagru, em
parceria com a Administracao
Municipal de Ubirata, Academia
Boa Forma e SESI - Servico So-
cialdalIndustria,lancou o Projeto
Atleta do Futuro. Inicialmente a

duras que sdo comercializadas e o
valor arrecadado fica para a pro-
pria APAE. A cooperativa também
faz 0 acompanhamento técnico e
a orientacdo para os funcionarios
e alunos quanto ao manejo das
sementes e mudas. O objetivo do
projeto é valorizar os alunos da
APAE como pessoas capazes e in-
seridasnumasociedadeigualitaria,
além de proporcionar uma renda
para o aluno e sua familia.
Integracdao com o funcio-
nario - Ao longo de sua historia,
a Coagru tem se preocupado em
buscaraharmoniaentreaempresa
e seus funcionarios e, desta forma,
alcancar suas metas e lancar novos
desafios. Seguindo essa filosofia, a

Futuro

acaoatendecercade400criancas
eadolescentes,quesdoassistidas
pelos projetos sociais de creches
eentidadesmunicipais.Paraaco-
operativa, a parceriasimboliza os
propositossociaisdomovimento
cooperativista, pois o esporte es-
timula nas criangasadisciplina, o

cooperativa realizou em 2012 di-
versas agcdes voltadas aintegracdo
doscolaboradores.Sao programas
ja consolidados como o Cooper-
lazer, Coopersuico — Taca Coagru
de Futebol Suico, e o Coopertru-
co. Este ultimo reuniu em sua 14.2
edicdo 530 participantes. Outra
atividade voltada a valorizacao e
integracao do corpo funcional é a
comemoracédo do Dia doTrabalho,
com funcionarios e também da
Unitd.Em 2012, a confraternizacao
aconteceunaArcapudeUbirata,na
noite de 27 de abril, e contou com
aparticipacaodadiretoriaexecuti-
va, conselheiros de Administracdo
eFiscais,gerentesdedivisdesedas
unidades de negédcio.

desenvolvimento da ética, cida-
dania, além de outros conceitos
importantes para a formacao do
cidadéo.

Campanha do agasalho -
Os jovens integrantes do Progra-
ma Cooperjovem da Coagru vem
demonstrando que estdo enten-
dendo e exercendo o coopera-
tivismo. Prova disto sao as varias
acoes em que estao participando
em prol da comunidade. Uma de-
las é acampanhadoagasalho.Re-
alizado hatrésanos, essetrabalho
vem se destacando também pela
solidariedade das pessoas ao fa-
zerem suas doacdes e qualidade
do material arrecadado. Os aga-
salhos doados sao entregues para
0 CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social de Ubirata - e
distribuidos de acordo com a ne-
cessidade da populacao.
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COAMO

Integracao da

familia cooperada

Melhorar os negdcios e a
qualidade de vida da familia coo-
perada. Este é o objetivo dos cerca
de 1.400 eventos que a Coamo pro-
moveanualmentenasareastécnica,
educacional e social. E como resul-
tado, essas acbes agregam maior
valor a producéo e elevam a quali-
dade de vida nas comunidades em
que a Coamo atua.

NOVEMBRO/DEZEMBRO 2012 - PARANA COOPERATIVO

S&o os mais variados progra-
mas. Entre as atividades voltadas a
integracdo do quadro social, por
exemplo, estdo os Jogos InterUni-
dades, a Festa Junina, Festival de
Calouros, homenagem aos funcio-
narios, Natal de Luzes, entre outras.

Jogos InterUnidades - Os
JogosInterUnidades,osconhecidos
JIUs, sao realizados a cada a dois

SESCOOP/PR

anos, com o apoio operacional da
Arcam - Associacao Recreativa dos
Funcionarios da Coamo. Eles pos-
suem diversas modalidades espor-
tivasmasculinasefemininas, sendo
que a competicao é considerada a
maior no ambito poliesportivo en-
tre os milhares de funcionarios da
Coamo, Credicoamo, Via Sollus, Ar-
cam e Fups.




Festa Junina - Mais de 4
mil pessoas, entre convidados e
associados da Arcam participam
em junho e julho das tradicio-
nais Festas Juninas promovidas
pela associacdo em diversos
municipios paranaenses, catari-
nenses e sul-matogrossenses. O
objetivo é reviver as tradicbes
dos festejos com ambientes es-
pecialmentedecorados,barracas
tipicasepropiciarummomentos
agraddveis para os associados e
familiares.

Festival de Calouros -
Com trinta e cinco cangOes e in-
terpretacao de 50 calouros, vin-
dos de vérias regides do Parang,
Santa Catarina e Mato Grosso do
Sul, foi realizado, em setembro,

emCampoMourdo,o32°Festival
de MusicadaAssociacaoRecrea-
tivados Funcionarios da Coamo,
o tradicional Festicam. O evento
é realizado hd 32 anos consecu-
tivos,sendoumdos maisantigos
do interior paranaense.

Homenagem - Os cola-
boradoresrepresentam umadas
forcas que impulsionam a Coa-
mo. Para alcangar os seus objeti-
vos com exceléncia empresarial,
a cooperativa, que completou
42 anos em 2012, conta com o
profissionalismo e a dedicacéo
de quase 6 mil funcionarios no
atendimento as necessidades
do quadro social. Presentes nas
areas administrativa, operacio-
nal, técnica, comercial e indus-
trial eles atuam em mais de 100
unidades nos 63 municipios dos
estados do Parand, Santa Cata-
rina e Mato Grosso do Sul. Para
reconhecer o trabalho dos cola-
boradores,acadaanoadiretoria
presta homenagem aqueles que
completam 10anos,20e30anos
de servicos na empresa. Mais de
30% dos colaboradores da Coa-
mo trabalha ha mais de 10 anos
na cooperativa.

Integracao novos fun-
cionarios - A Coamo promove

eventos de integracdo para os
seus novos funciondrios, com
o objetivo de facilitar a assimi-
lacdo da missao, cultura e valo-
res da cooperativa. E também,
informagdes necessarias para
o bem desenvolvimento do
trabalho, e estreitar o vinculo
entre os funcionarios das dife-
rentes areas.

Natal de Luzes - Tradicéo,
emocao, alegria, encantamento,
amor, paz e fé, com varias atra-
coes e presenca de milhares de
pessoasdacomunidadede Cam-
po Mourao e regiao. Assim é o
Natalde LuzesdaCoamo, evento
tradicional que é esperado com
grande expectativa no inicio de
dezembro a cada ano.
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O voluntariado é um
diferencial da Coamo em
todos os eventos. Esse com-
prometimento fazadiferen-
caeégeral,poisoscolabora-
doresseenvolvemeajudam
a melhorar a comunidade e
a sociedade. A Copa Coamo
e as a¢des sociais dos fun-
ciondrioscomaparticipacao
dos familiares sdo exemplos
deeventospromovidospara
resgatar a cidadania e me-
lhoria da qualidade de vida.

Além disso, mensal-
mente, funcionarios da Co-
amo em Campo Mourao se
relnememgruposparacon-
feccionar fraldas que poste-
riormente sao destinadas as
familias carentes cadastra-
das em diversas entidades.
Iniciativaquefazpartedo”S”
do Social, que juntamente
com outras a¢oes solidarias
nos municipios refletem o
espirito solidario de funcio-
narios e familiares.

Acdes comunitarias
- O Programa de Qualidade
“55" implantado ha mais
de 15 anos foi um dos des-
taques da Coamo em 2012.
Entre os objetivos do pro-
grama estao a melhoria do
ambiente do trabalho, sau-
de e bem-estar, aliados ao
aperfeicoamento gradual e
continuo. Cerca de 10 mil
pessoas, entre funcionarios,
familiares e comunidade,
participaram das diversas
atividades promovidas jun-
to as comunidades na area
da cooperativa nos estados
do Parang, Santa Catarina e
Mato Grosso do Sul.

Como arrecadacgao
de roupas e agasalhos e
brinquedos paracriangase
familias carentes, além da
pratica da ginastica labo-
ral e palestras educativas
sobre saude e bem-estar.
Também, os funcionarios
estiveram presentesnoDia
“D”, de conscientizagao
sobre a “Dengue”, com a
realizacdo de panfletagem
e palestras nas escolas da
rede publica e estadual e
com ac¢bes de meio am-
biente.

Dia do Desafio - No
Dia do Desafio, que teve
o tema “Vocé se mexe e o
mundo mexe junto’, funcio-
narios da Coamo em varios
municipios realizaram ativi-
dadesfisicaspor15minutos.
O objetivo do Dia do Desa-
fio, realizado em parceria
com o Sesc/PR e prefeituras
municipais, foi despertar a
populagao para a qualidade
de vida e conscientizar so-
bre a necessidade de fazer
exercicios fisicos.

Esporte na comuni-
dade-Centenasdecriancgas
da comunidade mourdoen-
se estao aprendendo e pra-
ticando esporte alicercado
em valores que ajudam na
formacao de cidaddos com-
prometidos nao s6 com o
seuprépriodesenvolvimen-
to pessoal e profissional,
mas também com a prépria
comunidade. Destacam-se
0 apoio da Coamo para os
projetos nas modalidades
de xadrez e ténis de mesa,
além do futsal.



COASUL

Cultura e integracao

A Coasul Cooperativa
Agroindustrial, com sede em Sé&o
Jodo, na regido sudoeste do esta-
do, completou, em 2012, 43 anos
de existéncia, com mais de 5.500
cooperados e 1.800 funcionarios.
Vérias atividades foram realizadas
com 0s grupos cooperativos e um
dos destaques foi o 2° Festival Cul-
tural.ldealizado paraproporcionar
momentosdedescontracaoelazer
aoseuquadrosocial e colaborado-
res, reuniu mais de 250 pessoas. Ao
final, duas das apresentacdes do
festival produzidas pelos grupos

COOPERMUNDI

cooperativos foram selecionadas
para representar a Coasul no 6°
Intercambio Cultural entre Coope-
rativas (ITC), promovido pelo Ses-
coop/PR, em Curitiba, no dia 7 de
julho. J& consagrado pelo quadro
social, o evento faz parte da agen-
da anual da cooperativa.

Nesse ano, foram ainda re-
alizadas palestras para os casais
em toda area de acdo da Coasul,
demonstrando a importancia da
familia para a cooperativa, onde
mais de 650 cooperados e esposas
participaram.

Disseminando a
cultura da cooperacao

No Ano Internacional do
Cooperativismo, muitas acoes co-
letivas fizeram parte da rotina da
Cooperativa Educacional Cooper-
mundi. Entre elas, a Gincana da
Cooperacao, evento festivoem co-
memoracao ao Dia dos Pais, cujas
atividades exigiram a execucao de
trabalho em grupo e de colabora-
¢aoentreos participantes, oportu-
nizando a integracdo das familias
cooperadas.

A mesma temaética foi abor-
dada na XIV Noite do Pijama, que
celebrouoDiadaCrianca.Naaber-
tura, houve a encenacédo do espe-
taculo teatral “O circo da Coopera-
¢ao”, de autoria do professor Ivan
Lovison. Na peca, um palhacinho
atrapalhado aprendiacomoacoo-
peracaoéimportanteparaosuces-

so de cada numero circense e, ao
final,deixavaamensagemdequea

SESCOOP/PR

Jantar de confraternizacao -
Emnovembro,oencerramentodasati-
vidades do ano dos grupos femininos
foimarcado poruma programacaoes-
pecial que contemplou apresentacdo
de uma palestra, seguida de um jan-
tar e de um baile. Estiveram presentes
mais de 200 casais de cooperados, di-
retores e funcionarios da cooperativa.

cooperacao éfundamental navida
de todos.
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Reinclusao social

Um programa pioneiro no
Parana é mantido desde 2011 pela
Cocamar, em parceria com a Pe-
nitencidria Estadual de Maringa
(PEM).Pormeiodessainiciativa,um
grupode41internos,selecionados
por histérico de bom comporta-
mento, recebeu autorizacdo para
integraraequipedecolaboradores
da cooperativa, atuando naIndus-
tria de Fios, Graneleiro, Residuos
Vegetais e Minerais, Expedicao, Fa-

bricadeBebidaseMolhoseEnvase
de Oleo durante um expediente
normal de trabalho. Os internos
sdo beneficiados com reducao da
penaem um diaacadatrésdiasde
servico earemuneragao é encami-
nhada as familias.

A Cocamar concede trans-
porte, alimentacao e todos os be-
neficios previstos em lei. Além de
promover a reinclusdo de pessoas
nomercadodetrabalho, oferecen-

........... S

do-lhes a oportunidade de apren-
der uma profissao e desenvolver
uma carreira, a cooperativa esta
contribuindo para a estabilidade
familiar dos trabalhadores.

Ha mais de um ano em exe-
cucao, o programa tem apresenta-
doresultados satisfatérios, sequn-
do a drea de gestao de pessoas da
cooperativa, para a qual esses tra-
balhadoresencontram-seperfeita-
menteentrosadosemseussetores.

Cidadaos do futuro

O Instituto Constancio Pe-
reira Dias - ICPD, braco social da
Cocamar,desenvolvea “Escolinha
de Futebol e Futsal” Trata-se de
um projeto cujo publico-alvo sdo
criancas e adolescentes, alunos
deescolaspublicas, nafaixaetaria
de 7 a 15 anos, com foco em situ-
acoes de vulnerabilidade social e
risco pessoal. Mantido em parte
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com recursos do FIA (Fundo para
Infancia e Adolescéncia), o proje-
to contribui para que jovens, por
meio do esporte, se tornem ci-
dadaos conhecedores de regras,
disciplina, com formacao fisica,
psiquica emocional e moral. Al-
gumas revela¢des, contudo, sao
encaminhadas ao Santos Futebol
Clube, com o qual é mantida par-
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ceria,ondeosmeninosparticipam
de selecionamento.

No ano passado, o proje-
to encerrou com dois titulos para
o futebol: campedo na categoria
Sub-14, na Coparealizada pela Se-
cretaria Municipal de Esportes, e
campeaonoSub-15,pelaLigaDes-
portivadeMaringa,demonstrando
o comprometimento das equipes
como projeto eaqualidade notra-
balho realizado, que tem propor-
cionadoascriancaseadolescentes,
reconhecimento e oportunidades.

Hoje sao 130 participantes,
entre as equipes de futebol e fut-
sal, que agora possuem também
os beneficios da participacdo de
um fisioterapeuta que realiza ava-
liacbes posturais e ortopédicas,
acompanhamento nosjogos e tra-
tamento de lesdes, além da parte
educativa, que éfeita por meio das
palestras. Tais atividades contam
com a parceria do Sicredi Unido e
daUnimed, cooperativas que tam-
bém exercem suas atividades com
responsabilidadesocialeestdaoem
conformidade com a missao e pre-
ceitos éticos do ICPD.



COCAMAR

Solidariedade Futebol Clube

Promovido pela Cocamar
desde 2010, sempre no final do
ano,oSolidariedadeFutebol Clube
é um evento de grande envolvi-
mento popular que tem a partici-
pacao de cooperados e também
da comunidade nas regides noro-
este e norte do Estado.

Coincide com o encerra-
mento da tradicional Campanha
Purity Cocamar, em que a coo-
perativa, com o apoio da Sicre-
di Uniao, congrega cerca de 250
entidades assistenciais em uma

iniciativa que tem por finalidade
a busca de doagdes financeiras
para sua propria manutengao e a
realizacao de melhorias. Paraisso,
os doadores recebem cupons
com direito ao sorteio de varios
prémiosoferecidosporCocamare
Sicredi,entreosquaisautomoveis,
motocicletasenotebooks, que as-
sumem também todos os demais
investimentos,inclusiveadivulga-
¢ao. Na edicdo de 2011, foram ar-
recadados mais de RS 1,5 milhdo
e, no total de oito anos, cerca de

Apoio a cultura e
preservacao historica

A Cocamar é uma tradicional
apoiadora de eventos, concursos e
realizagbesculturaisdiversasemsua
regiao, como o Festival Nipo Brasi-
leiro,mantendotambéminiciativas
préprias.Oseventosculturaisdaco-
operativa tém o objetivo de incen-
tivar a criatividade entre os partici-
pantes, envolvendo consumidores
dos produtos industrializados pela

cooperativa. Esse publico é estimu-
lado a criar frases, filmes, jingles e
outros materiais, de acordo com te-
mas especificos. Em 2012, milhares
depessoasparticiparamconcorren-
do a prémios.

Por sua vez, com 40 partici-
pantes, o Coral Cocamar mantém
uma agenda de apresentacdes em
eventos organizados pela coopera-

RS 7,5 milhdes, transformados em
melhor qualidade de vida a popu-
lacdo mais carente.Para2012,fora
arrecadadospelasinstituicbescer-
ca de RS 2 milhoes.

OSolidariedadeFutebolClu-
be tem a duracao de trés dias e fi-
nalizaacampanharealizandojogos
daSelecaoBrasileiradeMastersnos
estadios de Rolandia e Maringa,
contracombinados locais, abertos
ao publico em geral, mediante a
doacao de alimentos na entrada.
No ano passado, a arrecadacao
chegou a 6 toneladas, encaminha-
dos também para entidades. E, no
ultimo dia, a selecao participa em
Maringd de uma partidacontraum
time formado por cooperados, na
Associagao Cocamar, como parte
daprogramacao daCopa Cocamar
de Futebol Suico. Também neste
evento é organizado um“campeo-
nato”dearrecadacdo de alimentos
entre as unidades operacionais,
sagrando-se camped a que trou-
xeramaiorquantidade.Damesma
forma,tudoéentregueaentidades
nos respectivos municipios.

tiva ou como atrativo em festivida-
desdeescolasemunicipiosdetoda
aregiao.

Preservar a memoria da co-
operativa e daagriculturaregional
é a proposta do Acervo Histérico,
mantido de longa data, onde o
publico tém a oportunidade de
apreciar centenas de objetos e do-
cumentos.
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COCARI

Dedicacao a familia cooperada

11 |

Promover a¢des voltadas
a familia de cooperados ja faz
partedarotinada Cocari. Visan-
do ainteracdo e a aproximacgao
da cooperativa, colaboradores,
cooperados e familiares, sao
realizadas diversas atividades
esportivas e de lazer, além de
palestrasetreinamentos. Exem-
plo disso é a Copa Cocari Bayer,
que contou com a presenca dos
cooperadosparaumdiadedica-
doaatividadesesportivase que

reuniu, em junho, mais de 700
associados.

Outro evento que contagia
pela energia e bom astral é o En-
contro de Mulheres Cooperativis-
tas, também realizado em junho,
e que reuniu 1.250 mulheres na
Associacao Atlética Cocari.

Neste ano, a Cocari também
sediou o Elicoop Feminino (Encon-
tro da Lideranca Cooperativista Fe-
minina), nos dias 17 e 18 de maio,
com participacao de 180 mulheres,

representando 12 cooperativas do
Parand. O evento abordou o tema
escolhidopelaONUemcomemora-
¢ao ao Ano Internacional das Coo-
perativas:“Cooperativasconstroem
um mundo melhor”.

A juventude também tem
espa¢o garantido. A edicdo de
2012 doJovemcoop, realizadaem
julho, foi uma verdadeira festa,
com a presenca de aproximada-
mente 850 jovens cheios de entu-
siasmo.

Ajudando a comunidade

Uma acdo da Cocari que
temsedestacadopelosresultados
e demonstra claramente o envol-
vimento da comunidade é a Cam-
panhaCocariSolidaria,cujasétima
edicaofoiencerradaemabrileim-
pressionoupelaquantidadeequa-
lidadedapremiacédo. Foramsorte-
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ados 10 prémios no total, sendo
carro, motos, televisores, refrige-
rador, notebook, netbook, fogaoe
micro-ondas. O sorteio represen-
ta os agradecimentos da Cocari
as pessoas da comunidade que
participam durante o ano, adqui-
rindo vale-mudas de instituicoes

SESCOOP/PR

aderentes a campanha, que ficam
com 100% do valor arrecadado e,
dessaforma, conseguem levantar
recursos para suprir necessidades
estruturaisecumprirsuasfuncoes
noamparo socioeducativo as pes-
soas carentes da area de acdo da
cooperativa.



COMPETENCE*

Investir em
educacao é um
otimo negocio.

Palavra de

especialista.

A educacao esta diretamente ligada ao crescimento. Por isso, o
SICREDI desenvolve o Programa A Unido Faz a Vida, que visa formar
cidadaos capazes de empreender e construir coletivamente. Ao WVWSICTEIEonN
todo, participam 158 mil criancas e adolescentes e 13,5 mil ‘/

educadores de mil escolas do Rio Grande do Sul, Parana, /& Programa i Q
Santa Catarina, Sao Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. p A Unlao
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COODETEC

Integracao € premios

Uma das festas mais comen-
tadas e esperadas pelos funciona-
rios da sede da Coodetec é a Festa
de Sdo Jodo. Em 2012, nao foi dife-
rente. A alegria tomou conta dos
corredores da cooperativa e o que
sevia,durantetodoodia,eramfun-
cionarios caracterizados e anima-
dos com o evento. Sdo Jodo é um
dia diferente, com trabalho normal
até o final da tarde, quando ocorre
aconfraternizacdo.Antesdisso,uma
comissdo de jurados passa, de sala
em sala, para escolher os setores
mais bem caracterizados.

A criatividade foi o ponto forte
desta edigao. Cantinho da oragao para
os encalhados, barraca do beijo, pes-
caria, cadeia, jogo das argolas e muitos
outros elementos fizeram parte da
decoracao dos setores. Além disso, te-
atro, poesia, comidas tipicas e danca
complementaramafestaegarantiram
prémios.

Ossetoresmaisbemcaracteriza-
dos, Centro de Controle de Qualidade
de Sementes, Laboratoério de Melhora-
mento de Milho e Veiculos, foram pre-
miados com rodizios de pizza. A Festa
daCoodetectambém premiouos“me-
Ihores e mais bem vestidos” caipiras.

A Coodetec ficou rosa - O
més de outubro é marcado pelacor
rosano mundotodo.O movimento,
Outubro Rosa, em prol da preven-
¢ao do Cancer, chegou a Cascavel
em 2012 esensibilizou, também, os
funcionarios da Coodetec. Na coo-
perativa,oscolaboradoresvestiram
a camisa rosa e abracaram a causa.
Aintencao de difundir o combate e
prevencaodadoencaatingiutodos
os setores. O cancer é uma das do-
encas que mais matam no mundo
e a melhor forma de mantermos

SICOOB INTEGRADO

Alegria para as criangas

No més de outubro, o Si-
coob Integrado realizou doacao
de diversos brinquedos para
aproximadamente 75 criangas
que permanecem em tempo in-
tegralnaCreche Aquarelado mu-
nicipiodeCoronelVivida,sudoes-
te do Parana. Elizangela Bigolin,
gerente do Sicoob Integrado
enfatizou a parceria da coopera-
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tiva com Instituto Sicoob, no de-
senvolvimento de diversas acdes
sociais no municipio.
Campanha do Agasalho
- No més de maio, o Sicoob Inte-
grado através de seus colabora-
dores, participou da Campanha
do Agasalho 2012, arrecadando
roupas, calcados e cobertores,
juntamente com outras entida-

AR
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esse mal afastado é prevenir. Espe-
cialistas e os diversos profissionais
da saude alertam para aimportan-
ciadodiagnostico precoce.Porisso,
em outubro, a Coodetec abriu os
bracos para esse movimento, que
busca conscientizar as pessoas so-
bre o cancer e os métodos de trata-
mento e prevencao.

Dia das Criancas-A coope-
rativa Central de Pesquisa Agri-
cola-Coodetec preparouumdia
especial para os filhos dos fun-
cionarios. No dia 10 de outubro,
em alusdo ao Dia das Criangas,
comemorado no dia 12, foram
realizadasdiversasatividadesna
sede da Cooperativa em Casca-
vel. Os filhos vieram para a Coo-
perativacomo énibusdaempre-
sa e, assim que embarcaram no
coletivo, ganharam um crachg,
semelhante ao que os pais usam
no trabalho. Durante a tarde, os
filhos dos colaboradores pude-
ram acompanhar o pai durante
uma horadetrabalho.Depoisfo-
ram desenvolvidas brincadeiras
e atividades artisticas no Centro
de Treinamento da Coodetec.

des da cidade. Foram mais de 30
mil pecas, repassadas através do
departamento de promocgao hu-
mana, para familias carentes do
municipio de Coronel Vivida.
Pastoral - No dia 25 de
junho, colabores do Sicoob Inte-
gradorealizouorepassedetrinta
camisetas para os integrantes da
Pastoral da Pessoa Idosa.



COOPAVEL

Acoes que transtformam

Os casos de mudancas que
aconteceram na vida das familias
que participam dos cursos e even-
tos promovidos pela Coopavel
em parceria com entidades como
0 Sescoop/PR, sao muitos, prin-
cipalmente a partir da realizacao
das palestras dirigidas a casais e as
mulheres do campo. Paralelamen-
te estdo as agdes ambientais que
contribuem para a melhoria da
qualidade de vida, bem como da
producado agropecuaria.

Entreasagbessociaisrealiza-
das em 2012, estdo os cursos diri-
gidos as mulheres. Estes transfor-
maram muitas vidas, aexemplo da
associadaMarineteValérioBine,da
filial de Braganey, que até entdo s
sabia serdonade casae, depois de
seravd,aceitouencararalideranca
deumaindustriadetransformacao
de tomates, dando o seu primeiro
passonavidaprofissional. Assumiu
e concretizou um projeto que pre-
via a instalacao de uma industria
para aproveitamento dos tomates
quesaodescartadospelocomércio
e jogados no lixo por estarem par-
tidos, machucados na colheita ou

devidoaimperfeicoesdaformacao
da fruta. Com ela, outras esposas
de associados da Coopavel passa-
ram a trabalhar na producdo, em
forma de cooperativa, produzindo
e comercializando para cobrir os
custos com embalagem, materiais
deconsumo,energia, etc.edividin-
do os lucros.

A motivacao - A coragem
de Marinete para encarar o desafio
surgiuapartirdeumadas palestras
dirigidasas esposasdeassociados,
sobre autoestima feminina, que
transformoulliteralmenteavidada
sua coordenadora. Ai comecaram
outros desafios, como o grande
medo de viajar de aviao, que foi
superado poruma necessidade de
ir a Brasilia, por compromissos da
industria. Também passou a par-
ticipar de todos os eventos orga-
nizados pela Unicoop e a ser uma
divulgadoradasacdesdacoopera-
tiva, tamanho o beneficio que esta
Ihe proporcionou.

Hoje, as quatro sécias afir-
mamestarplenamenterealizadase
comaautoestimaemalta.”Eumes-
matinhavergonhadeacompanhar
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omarido.Quandotinhaeventosna
cooperativamandavaasfilhasjun-
to com o pai e eu ficava em casa’,
diz Marinete que nasceu e se criou
no sitio e manteve o receio até as
primeiras reunides para casais em
que participou. Agora so faltauma
metaacumprir,queaindaestabar-
rada pelo medo: aprender a dirigir
para poder se deslocar sozinha da
propriedade até a industria, que
ficanalocalidade de Séo Joaquim,
interior de Braganey.“Mas vou su-
perar mais esse medo e atingir
meu objetivo’, garante.

O esposo de Marinete tam-
bém mudou muito depois dos en-
contros paracasais.“Passouaouvir,a
dividir asinformacoes e a me apoiar
em tudo o que fago. Antes, a gente
nem conversava sobre negdcios,
contas e trabalho”, explica ela. Na
propriedade, afamilia produztoma-
te, sojaemilho, verduraseaindatem
aviariointegrado a Coopavel.”Posso
dizer que hoje me sinto realizada
como mulher,maeeempreendedo-
ra”,concluiMarinete,atribuindoessa
realizacdo a cooperativa, por meio
dos eventos que esta realiza.
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Atencao especial

a0s colaboradores

ACopacoldesenvolvevarios
projetossociaisquevisamobene-
ficio dos seus associados, colabo-
radores e as comunidades da sua
area de atuacao. Dessa forma, os
investimentosnaovisamapenaso
desenvolvimentoecondmico,mas
sim,umcrescimentointegradode
formasustentaveldetodasaspes-
soas que fazem parte da coopera-
tiva.Nessesentido,desenvolveva-
riasagdesvoltadasespecialmente
aobem-estar,asaude e qualidade
de vida dos seus colaboradores,
contemplando o repasse de in-
formacobes,integracaoeformacao
continuada.Alémdisso,possuium
programadeinclusaosocial,desti-
nado a dar uma oportunidade de
trabalhoaspessoasportadorasde
necessidades especiais.
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Bebé a Vista - O projeto
Bebé a Vista visa melhorar a sau-
de das maes por meio de infor-
magodespreventivaseeducativas.
Apds realizarem um cadastro, as
gestantes participam de encon-
trosmensaisondesaoabordados
inumeros temas, como: coto um-
bilical,periodopuerpério, higiene
do bebé, fonoaudiologia na gra-
videz, aleitamento materno e ali-
mentacdo do bebé, da gestante
e orientacgdes sobre os primeiros
banhos do recém-nascido. Sao
palestras e orienta¢bes para co-
laboradoras gestantes, sobre os
cuidados com a saide da mamae
e do bebé, a fim de melhorar a
saude das gestantes e a reducao
da morbi-mortalidade materna
infantil.

AR
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Sala de Apoio a Ama-
mentacado - Através de um pro-
jeto inédito na regido, a Copacol
inovou ao criar a Sala de Apoio a
Amamentacdo, na sede da coo-
perativa, em Cafelandia, no oes-
te do estado. Em um ambiente
adequado é realizada a coletado
leite materno a cada quatro ho-
ras de trabalho, de forma manual
ou automatica. Neste sentido, as
maes que participam deste pro-
jeto ndo sofrem mais com o acu-
mulo de leite nas mamas, o que
reduz os riscos de doengas e pro-
porciona mais saude as nutrizes,
Oou seja, a mae que amamenta.
Com a implantagao desse siste-
ma inovador, a Copacol ressalta
a importancia do aleitamento
materno, tanto para as nutrizes
quanto para os bebés. Desde a
implantacdo da sala, as maes di-
zem estar mais tranquilas quanto
a alimentacao dos seus filhos em
sua auséncia.

Renascer - Por meio da for-
macao de um grupo de apoio, sao
realizadas reunides mensais com
colaboradores que fazem uso do
alcool e outras drogas. E, a cada
trésmeses,umprofissionaldaarea
dasauderealizapalestrassobrete-
mas especificos sobre drogas. Em
umambienteadequadoerestrito,
sendosomenteparaparticipantes
doprojeto,asreunidessaorealiza-
das durante o expediente de tra-
balho.

Viver Bem Motorista - O
programa, realizado por intermé-
dio de profissionais da Copacol
capacitados, como enfermeiros,
médico, nutricionista, psicélo-



go e educador fisico, tem como
finalidade promover melhores
condicées de saude de maneira
preventiva através de palestras
educativas. A cada trimestre sao
repassadas informacdes que aler-
tam os profissionais contra o uso
de estimulantes, drogas licitas e
ilicitas.

Como apoio nas orienta-
¢Oes ja repassadas pelos profis-
sionais, todos os participantes
recebem cartilhas e folhetos ex-
plicativos, que contribuem com o
conhecimento para uma melhor
qualidade de vida. Também sao
abordados temas como a impor-
tancia do sono, principais causas
de acidentes de transito e afeti-
vidade familiar para a orientacéo
dos motoristas.

Intercambio de colabo-
radores -A cooperativa promove
a integracao entre os colabora-
dores com a diretoria e com ou-
trosdepartamentos.Mensalmente,
profissionais de diversas areas sdo
convidados a conhecer a estru-
tura e os negécios da Copacol. A

visita tem inicio na sede,
onde os participantes
sdo recepcionados pela
diretoria executiva, du-
rante um café da manha.
Os diretores apresentam
dados gerais sobreacoo-
perativa e compartilham
suas experiéncias com os
colaboradores.

Depois, o gerente
de cada area de negécio
fazumaexplanacaosobre
algumas das atividades
mantidas pela Copacol.
Um dos pontos centrais
do intercambio é a visita
realizada ao Abatedouro
de Aves, que é uma das
maiorescuriosidadesdos
colaboradores de outras
areas. No periodo da tar-
de, a visita segue para as
unidadesderecebimento
de cereais. Em 2012, ja
aconteceram nove eventos, tota-
lizando 146 participantes do pro-
grama.

Programa Viver Bem
Colaborador - Considerando a
busca continua da qualidade de
vida e a valorizacao das pessoas
o projeto Viver Bem Colaborador
tem como objetivo promover
cursos educativos sobre temas
diversos, mas que proporcionam

Y

ao colaborador integracao com
profissionais de outras areas,
onde juntos poderao através de
vivéncias trazer situa¢des do dia
a dia que dificultam o ambiente
de trabalho e até a vida pessoal.
As palestras acontecem mensal-
mente e, nos ultimos seis meses,
contaram com a participacao de
144 colaboradores.

Projeto Um Olhar para o
Futuro - Este projeto tem como
objetivo orientar os jovens cola-
boradores que estdo cursando o
3°anodo Ensino Médio que pre-
tendemingressar numafaculda-
de, a respeito das profissdes de
seus interesses e aptiddes.

Projeto Superacao - A in-
clusaosocial é a palavra-chave a
norteartodo o sistema de prote-
¢ao institucional da pessoa com
deficiéncia no Brasil. A Copacol,
tendo como missdo integrar
valor a vida e buscando o bem
estar social fisico e mental de
seus associados, colaboradores
e parceiros, criou um programa
de inclusdao de portadores de
necessidades especiais. O intui-
to é preencher 5% dos cargos
existentes na cooperativa, com
beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficién-
cia, promovendo a inclusao no
mercado de trabalho.
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Forte atuacao na comunidade

A atuacdo da C.Vale tem
grandeimpacto social eeconomi-
€0 nos municipios de sua area de
acdo.Ostributosarrecadados—RS
137 milhdesem 2011 -reforcamo
caixadasprefeiturasedosestados
e se convertem em obras e servi-
¢os. No caso do complexo avicola
da cooperativa, o ICMS gerado é
rateadoproporcionalmenteapro-
ducdo de frangos dos municipios
envolvidos no sistema deintegra-
¢do, nao se limitando apenas ao
municipio onde o complexo avi-
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cola esta instalado. Além disso, a
C.Vale auxilia na manutencao de
creches para filhos de seus fun-
ciondrios, permitindo que os pais
possam trabalhar com maiortran-
quilidade.

Cooperjovem - A CVale
também orienta estudantes sobre
os beneficios do cooperativismo
através do Programa Cooperjovem.
Em 13 anos, quase 20 mil alunos de
escolas publicas municipais conhe-
ceram as vantagens desse sistema.
A participacao torna os alunos mais

SESCOOP/PR

solidarios e também melhora seu
comportamento na escola e em
casa.Esseavancoéconseguidoatra-
vés de parceria com os professores
que sdo capacitados para transmitir
o conteudo.

O evento de encerramento
da etapa final da 132 edicao do pro-
grama Cooperjovem reuniu 1.400
alunos do 4° ano, de 49 escolas de
oito municipios da area de atuacdo
da CVale.

Jovem Aprendiz - A coo-
perativa também abre a oportu-
nidade do primeiro emprego a
adolescentes através do progra-
ma Jovem Aprendiz Cooperativo.
Eles passam por treinamentos,
ganham experiéncia profissional
e varios deles sdo integrados pos-
teriormentecomo profissionaisdo
quadro de funcionarios da C.Vale.
Para fazer parte do programa, os
jovens precisam estar estudando
e apresentar bom rendimento es-
colar. Nos ultimos cinco anos, 108
jovens foram selecionados para
trabalhar na cooperativa.



C.Vale auxilia na manutencao de creches
para filhos de seus funcionarios

Maisdedozemilpecasentreroupas,cobertorese
calcadosforamarrecadadosduranteacampanha
do agasalho Aqueca Coracgdes, promovida pela
C.ValeepelosNucleosFemininosdacooperativa.

Todos os anos, a C.Vale realiza o Na-
tal na Creche, beneficiando em tor-
no de 500 criancgas

Ha 12 anos, a C.Vale beneficia com brinquedos e livros Centros
de Educacéo Infantil. No ultimo ano, oito municipios da area de
atuacao da cooperativa foram beneficiados com “bebetecas” N
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Dia Mundial sem carro

O dia 22 de setembro foi
lembrado como data alusiva ao
“Dia Mundial Sem Carro” e, com

Outubro

O movimento popular co-
nhecido como “Outubro Rosa” é
comemorado em todo o mundo.
O nome remete a cor do lago rosa
que simboliza a luta contra o can-
cer de mama e estimula a parti-
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e | o objetivo de
estimular uma
reflexdo sobre
O USO excessivo
do automovel,
além de pro-
por as pessoas
que  dirigem
diariamente
que revejam a
dependéncia
que criaram
em relacdo ao
carro ou moto,
a Copagril, em
parceria com
as Comissoes
Internas de Pre-
vencao de Acidentes - CIPAs, rea-
lizou uma campanha de mobiliza-
caoparaquetodososfuncionérios

Rosa

cipacao da populagdo, empresas
e entidades. Segundo dados do
Ministério da Saude, o cancer de
mama é o tipo da doenca que
mais afeta a mulher brasileira. Ha
uma estimativa de que,noanode
2013,sejaconstatadoosurgimen-
to de mais de 52 mil novos casos
dadoenca.Diantedessasinforma-
¢oes, é fundamental que seja rea-
lizado um trabalho de conscienti-
zagao,paraqueasmulheresacima
de 40 anos facam o exame clinico
anualmente e mulheres de 50 a
69 anos, o realizem a cada dois
anos. Para mulheres mais jovens,
a melhor forma de prevencao é o
examedetoque,conhecidocomo
autoexame,cominvestigacaopro-
funda de qualquer sintoma sus-
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se locomovessem aos seus locais
detrabalho utilizando transportes
alternativos, como bicicletas, a pé
e para aqueles que residem mais
longe, a pratica da carona solida-
ria, combinando com seus colegas
que moram proximos a utilizacdo
de somente um veiculo.

Amobilizacdosurtiuumefei-
to muito positivo, pois inumeros
funcionariosaderiramacampanha.
Muitos priorizaram sua locomo-
cao utilizando a bicicleta e outros
arriscaram uma caminhada. Esse
movimento remete a umareflexao
sobre os problemas causados pelo
usointensodeautomoveis, por ser
responsavel por causar poluicao
atmosférica e sonora, doencas res-
piratérias, sedentarismo, irritabili-
dade e acidentes.

peito.Acampanhateveoobjetivo
de prevenir doengas que podem
serdiagnosticadas e curadaslogo
no inicio.

A Copagril, em apoio a
Campanha “Um Toque pela Vida”",
realizadapeloConselhodaMulher
Empreendedora e Associagao Co-
mercial e Industrial de Marechal
Candido Rondon (Acimacar), du-
rante o més de outubro, incenti-
vou todos os funciondrios para
que utilizassem as camisetas de
cor rosa como uniforme de traba-
Iho. Varias unidades da Copagril,
entre as quais,a Unidade Rondon,
o Posto de Combustiveis de Ron-
don, os supermercados e o setor
Administrativovestiramacamise-
ta rosa.



FRIMESA

35 anos com a comunidade

As comemoracbes dos 35
anos da Frimesa, completados em
dezembro, motivaram a intensifi-
cacao das atividades desenvolvidas
comoenvolvimentodacomunidade,
estreitando ainda mais os lagos com
a populacao da regiao oeste, onde
ficaasede da cooperativa. A celebra-
¢ao do aniversario iniciou com o Dia
dasCriangasEspecial,organizadoem
12 de outubro, no Polo Esportivo de
Medianeira.Maisdecincomilpessoas
marcaram presenga no evento. Além
dos filhos dos colaboradores, foram
convidadas criangas matriculadasdo
1°a0 5° ano para participar das brin-
cadeiras e das atividades educativas.

Com o conceito “Deixe a ale-
griacontagiarvocé’ aamizade,ama-
giadocirco eaexperiéncia deflutuar
nasnuvensmarcaramasfestividades.
Aprincipalatracdodoeventofoioba-
ldo da Frimesa, uma aeronave de 26
metros de altura, que proporcionou
as criangas subir 30 metros e ter uma
vista panoramica do evento, além da
experiéncia de voar de balao.

Também foram realizadas ofi-
cinas de artesanato com embala-

gens reciclaveis, oficinas de jogos,
espacos de leitura e pintura, brin-
cadeiras, camas elasticas, brinque-
dos inflaveis e apresentacdes de
palhagos. Completaram a diversao,
ospersonagensFriminho, quetam-
bém estava de aniversario, a Vaqui-
nha e o Porquinho.

Semana da Saude Frimesa
- A Frimesa estd engajada em levar
informacdes e conhecimentos sobre
os cuidados com a saude para todo
o seu quadro de colaboradores. Pro-
va disso foi a realizacdo da quarta
Semana da Saude Frimesa, de 06 a
10 de agosto. Organiza pelos setores
de Saude e Seguranca no Trabalho e
DesenvolvimentoHumano,abordou
varios temas, com foco na saude do
homem e da mulher, que sao de ex-
trema importancia na promogao da
qualidade de vida.

Nesta edicdo, a inovacao fi-
cou por conta da apresentagao dos
assuntos. Foram diversas entrevistas,
com profissionais de saude e outros
depoimentos,comdicasimportantes
demétodos de prevencao. Dianteda
dificuldadedereunirtodasasequipes
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e até mesmo da disponibilidade dos
especialistas para ministrar as pales-
tras, os assuntos foram apresentados
em formato de video, veiculados du-
rante toda a semana, na area de lazer
do refeitério das unidades.
Alimentacao  equilibrada
- Para estimular os habitos alimenta-
res saudaveis dos colaboradores e,
consequentemente, de suas familias,
a Frimesa realizou a Il Semana da Ali-
mentacao, levandotambéminforma-
¢oes sobre nutricao e doengas croni-
cas causadas pela ma alimentagao. O
evento aconteceu simultaneamente
emMedianeiraenasdemaisunidades,
orientando os 3.500 colaboradores.
A semana é inspirada no Dia
Mundial da Alimentagao, comemo-
rado em 16 de outubro, data da
criacao da Organizacao das Nacoes
Unidas para Agricultura e Alimen-
tacdao — FAO. Além do Brasil, outros
180 paises organizam atividades
e mobilizam a populagdo, com o
objetivo de reduzir afome, que, se-
gundo a ONU, afeta quase 1 bilhdo
depessoas,ouseja,umaacadasete
pessoas sofre com esse mal.
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Acao preventiva
contra a gripe

A Copagra, preocupada com
a saude de seus colaboradores, fez
uma parceria com o Sesi adquirindo
vacinascontraaGripeH1n1elnfluen-
za Sazonal. A vacina é fundamental
paraevitarcomplicagOesrespiratérias
decorrentesdagripe,comopneumo-
nias.Mensalmente, boletinsinforma-
tivos do Setor de Saude da coopera-

COOPERTRADICAQO

tiva informam e conscientizam seus
colaboradoressobredoencas,causas
e principalmente a prevencao.
Imersao - A Copagra, com
apoiodoSescoop/PR, proporcionou
aumgrupode 25 pessoas, entreeles
cooperados e colaboradores, uma
viagem de Imersao de Cooperativis-
mo - Rota Leiteira. Os participantes
obtiveram informacdes e conhe-
cimentos das novas tecnologias e
manejos, além de visitar um museu
sobre cooperativismo, as cooperati-
vas locais e propriedades do roteiro.
Nas visitas as propriedades leiteiras,
os cooperados daquela regido frisa-
ram a importancia de pertencerem
a uma cooperativa e mostraram a
metodologia que utilizam no traba-
Iho, e também a forma adequada
de lidar com os animais, bem como
das préticas para aumentar a qua-
lidade e produtividade do leite que
é entregue a cooperativa. Aimersao
foide basilarimportancia, pois mos-

........... S

trou aos cooperados a necessidade
deinvestirno plantel, estrutura e ali-
mentacaodosanimais, parase obter
ganhodeprodutividadeequalidade
do leite.

Mulheres e jovens - A Co-
pagra promoveu no més de maio
o Encontro de Mulheres Cooperati-
vistascom 150 participantes. Neste
encontro discutiu-se sobre o papel
damulhernasociedade,naproprie-
daderural e a suaimportancia para
o sistema cooperativo. Ao final do
evento foiressaltada a necessidade
da mulher estar mais perto da coo-
perativa,seassociandoeparticipan-
do dos eventos técnicos promovi-
dos pela mesma. Jovens filhos de
cooperados também participaram
do Jovemcoop 2012, realizado em
Cascavel. A Copagra valoriza essas
acoes direcionadas a jovens, pois
sdo eles os sucessores de seus pais,
podendofuturamentesercoopera-
dos e lideres cooperativistas.

Cooperadas participam de
encontro de mulheres

O 12°EncontrodasMulheres
Agricultoras de PatoBrancoreuniu
no Centro de Tradi¢des Gauchas
Tarca Nativista, nodia08 de marco,
mais de 600 mulheres que partici-
param de diversas atracdes cultu-
rais, palestra, sorteio de brindes e
degustaram um almoco de confra-
ternizacao.
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Ivete Karpinski que reside
na Linha Esperanca, no municipio
de Pato Branco, contou, durante o
evento, que ha muitos anos é co-
operada da Coopertradicdo e se
sente honrada em participar do
evento.”Somos pequenos agricul-
tores, mas somos cooperados fiéis.
Nossafamilia é sociadesde oinicio

SESCOOP/PR

da cooperativa e valorizamos mui-
to quando a Coopertradicao nos
proporciona participar de eventos
como esse. Moramos longe da ci-
dade e, nesses momentos, encon-
tramos as amigas, conversamos,
nos divertimos e aprendemos coi-
sas novas para repassar a nossa fa-
milia”, afirmou.



INTEGRADA

Um encontro
com a literatura

O projeto Encontro Literario
com Monteiro Lobato, desenvolvi-
dopelaCooperativalntegradacom
objetivo de estimular o héabito de
leitura das criancas e promover a
capacitacdodeprofessoresdarede
publica de ensino, esta se estrutu-
rando e ganhando mais espaco e
reconhecimento.

Por meio de palestras sobre
aobraeavidade Monteiro Lobato,
feitas por um dos maiores estudio-
sos do autor no pais, o engenheiro
agronomo LéoPires, o projeto bus-
ca despertar nas criancgas o inte-
resse pela leitura e o senso critico,
contribuindo para a formacao de
uma sociedade mais consciente.

Cooperativa entrega
60 mil fraldas geriatricas

Asacdessociaisdos colabo-
radores e cooperados da Integra-
da estdo superando as expectati-
vas. Recentemente, a cooperativa
realizouaentregade60milfraldas
geridtricas a diversas entidades
assistenciais do Parana. As fraldas
foram encaminhadas a hospitais,
asilos e casas de tratamento das
cidades onde a Integrada atua.
Todoomaterialfoiarrecadadodu-
rante as atividades da Sipat Unifi-
cada,eventoqueenvolveasacdes
da Semana Interna de Prevencao
de Acidentes de Trabalho (Sipat)
e as competicdes do Torneio Inte-
gracao.

Para isso, a Integrada realizou
palestras e doou centenas de livros
as bibliotecas das escolas. Os docen-
tes assumiram o compromisso de
incentivar os alunos a ler e conhecer
melhor o que Lobato escreveu. Um
concursoliterdriotambémestimulou
a producao textual dos estudantes.

Desde 2009,0EncontroLite-
rario ja atendeu 153 escolas publi-
casde22municipiosondeacoope-
rativa atua. Somente em Londrina,
foram realizadas palestras sobre a
vida e a obra de Monteiro Lobato
em 80 escolas municipais. Ao lon-
godedoisanos, o projeto atendeu
mais de mil professorese envolveu
milhares de criancas.

O Hospital do Cancer de
Cascavel recebeu sete mil fraldas.
Outras 15 mil foram entregues
para o Hospital do Cancer de Lon-
drina, que atende cinco mil pa-
cientes, de mais de 200 cidades
do norte do Parana e depende de
doacdes para garantir a continui-
dade dos trabalhos.

As 60 mil fraldas arrecada-
das surpreenderam e superaram
a meta dos organizadores, que
esperavam atingir os nimeros do
ultimo ano. Em 2011 foram do-
adas 33 mil fraldas para diversas
instituicoes de varias cidades do
Parana.
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Cultivando sorrisos

Outubro é o més das crian-
cas. Neste més especial, a Integra-
darealizouumasériedeatividades
do projeto Plante um Sorriso. As
Unidades Regionais da cooperati-
va, além da Unidade Industrial de
Milho e da Unidade Industrial de
Fios, desenvolveram acbes volta-
das para criancas atendidas por
instituicoes de ensino e entidades
assistenciaisdediversascidadesdo
Parana.

O projeto Plante um Sorriso
foi criado em 2003 com o objetivo
de promover educacao, cultura e

cidadania de criangas dos munici-
piosondealntegradaatua. Duran-
te todo o ano, colaboradores da
cooperativa promoveram diversas
acoesvoluntarias paralevantar re-
cursos para as acoes que serao de-
senvolvidas.
Agricultoresassociadostam-
bém doaram uma parte de sua
producaoagricolaao projeto.Com
0s recursos, a Integrada realizou
duranteestemésadoacaodebrin-
quedos e materiais de apoio para
as instituicdes, além de realizar
pecas teatrais, oficinas artesanais,

Crescendo com
0s Nucleos Femininos

Tao importante quanto a
conquista de espaco pelas mulhe-
res na sociedade é a consolidacao
de seuvalornomeioemquevivem.
Pensando nisso, a Cooperativa In-
tegrada coloca em prética ha anos
uma série de projetos e atividades
voltadas as mulheres cooperativis-
tas. A Integrada conta com 18 Nu-
cleos Femininos que desenvolvem
acoes nas cidades onde a coopera-
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tiva atua. Ao todo, participam mais
de600mulheres,entre cooperadas,
esposas e filhas de cooperados.
Também fazem parte dos Nucleos
colaboradoras e esposas dos cola-
boradoresdalntegrada.Alémdeser
uma forma de aproximar as mulhe-
res das atividades da cooperativa,
osNucleosFemininosdesenvolvem
diversas acdes para capacitacdo e
desenvolvimentodasparticipantes.

AR
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projetos de incentivo a leitura e di-
versas outras atividades.

Durante as atividades, em
muitasregionaistambémfoifeitoo
encerramentoe premiadososven-
cedores do concurso de redagao
do projeto Encontro Literario com
Monteiro Lobato.

As acbes realizadas durante
0 Més ndo seriam possiveis sem o
apoio dos colaboradores da Inte-
grada e dos Nucleos de Coopera-
dos e Nucleos Femininos, que de-
ram todo o apoio para a realizacao
das atividades do projeto.




PROMOVENDO %
QUALIDADE DE VIDA
E FELICIDADE!

Cooperativas

Cooperar. Compartilhar. Crescer. Produzir. Transformar. Conquistar.

A Coamo desenvolve e celebra os resultados da cooperagao. Fruto da conjugacao de sonhos, ideias, esforcos e
recursos em beneficio direto para mais de 100 mil pessoas entre cooperados, funcionarios e seus familiares,
além de acoes nas comunidades nos mais de 60 municipios de sua atuacao.

Assim, a semente do cooperativismo vem frutificando e gerando a melhoria do bem-estar, da qualidade de
vida e a felicidade para milhares de familias.

COAMMO crentyome SCFMO: @ VIASQLLLS

A festa do sabor

WwWw.coamo.com.br
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NOVA PRODUTIVA

Interesse pela comunidade

Atenta ao sétimo principio
do cooperativismo - preocupa-
¢ao com a comunidade -, a Nova
Produtivatem desenvolvidoagdes
sociais que, a cada ano, agregam
mais resultados positivos e pro-
movem maior aproximagao com
a populagcdo dos municipios de
sua area de atuagao. A Campanha
Nova Aquece, por exemplo, propi-
ciaoespiritodesolidariedadeevo-
luntariado entre os cooperados e
funcionarios. Itens de vestuario de
inverno sao arrecadados, por meio
de doacgdes, e distribuidos em ins-
tituicdespreviamenteidentificadas
pelos organizadores. As Unidades
Operacionais participam da cam-
panha e contam com o auxilio do
Nucleo Nova Mulher e de funcio-
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narios na separacao e distribuicao
dos donativos.

Pascoa - No periodo de
margo a abril, a cooperativarealiza
a Campanha Nova Péscoa, de for-
ma totalmente voluntaria, mobi-
lizando cooperados, funcionarios,
fornecedores e comunidade. Séo
arrecadados ovos de Pascoa que
sao distribuidos para criangas das
comunidades e filhos de funciona-
rios com até 12 anos de idade.

Natal - No momento das
festividades natalinas, a solida-
riedade do cooperativismo faz a
diferenca com a Campanha Nova
Natal, que beneficia muitas crian-
¢as com a visita do Papai Noel e a
distribuicao de brinquedos. Essa
acao é realizada por mais de 100

funcionariosvoluntariosquedoam
um dia de suas atividades normais
de trabalho para se dedicar a ati-
vidade, junto com integrantes do
Nucleo Nova Mulher. Unidades e
funcionarios adotam ainda algu-
mas cartinhas enviadas ao Papai
Noel deixadas nos Correios.
Familia - A cooperativa
também realiza varias atividades
no decorrer do ano para o quadro
social e seus familiares,como o En-
contro de Cooperados, Encontro
de Mulheres Cooperativistas e o
Encontro dos Nucleos Femininos.
Assuntos de interesse de cada uni-
dade operacional sao tratados em
encontros periédicos e, ao final do
ano, acontecem as denominadas
ReunidesRegionais,oportunidade




para os cooperados e esposas se
reunirem junto a diretoria para re-
cebereminformacées sobre a vida
da cooperativa, as perspectivas de
mercado e outros temas escolhi-
dos para a reuniao.

Aniversario - O aniversario
de fundacao da Nova Produtiva é
umeventotradicionalquepropicia
a confraternizacdo da familia coo-
perada. Este ano, para comemorar
13 anos, no més de julho, a coope-
rativarealizouumagrandefestaem
sua sede, em Astorga, com mais de
3.000pessoas.Aprogramagaocon-
gregou Torneio de Futebol Suico,
TorneiodeTruco,ShowdePrémios,

palestras, apresentacdes culturais,
artisticas e circenses.

O Grupo Sou Arte, de Cam-
po Mourao, alegrou a todos com
apresentacdesvariadas,pormeio
de oficinas de teatro e leitura, ati-
vidades ludicas e palestras show
que fizeram a alegria de cente-
nas de criancas, jovens e adultos.
Houve ainda oficinas do Sesi e
atividadesrecreativas.NoEspaco
Saude e Belezaforam disponibili-
zadosservicosde medicdodegli-
cemia, pressaoarterialecuidados
com a beleza da mulher. A dupla
de Astorga, Fernando e Zé Mar-
chi, interpretou vérias cancoes.

Abraco cooperativo - Nes-
teano, as festividades de aniversa-
rio foram marcadas por um uma
iniciativa que envolveu os alunos
integrantes do Cooperjovem, Pro-
gramadeeducacdo cooperativista
do Sescoop/PR, e do Uniado Faz a
Vida, do Sicredi. As criancas pro-
moveram o Abraco Cooperativo,
personificando o cooperativismo
do futuro.

Show de cooperagao -
Cerca de 200 funcionarios da
Nova Produtiva trabalham para
garantir um bom atendimento
ao quadro social e prestam servi-
¢os voluntarios nas barracas be-
neficentes da Rede Feminina de
Combate ao Cancer, Sociedade
SaoVicentede PauloeNucleo Fe-
minino Nova Mulher.

Arraia da Nova - Com o
objetivo de promover a integra-
¢do e manutencao das tradicdes
juninas,acooperativarealizaanu-
almente, em junho, no escritério
sedeedemaisunidades,umeven-
toentrecooperados,funcionarios,
fornecedores e visitantes. A deco-
racaotematicaeadegustacaodos
pratos tipicos juninos motivam os
participantes a vivenciarem um
pouco da cultura e religiosidade
brasileira.
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SICREDI COSTA OESTE

Show de cidadania

Duas horas de boa musica,
alegria e emocdo. O espetaculo
com o cantor e compositor Almir
Sateraconteceu nodia29 de junho
e reuniu mais de 5,5 mil associados
econvidadosdaSicrediCostaOeste
PR. O show comemorativo ao Ano
InternacionaldoCooperativismofoi
realizadonoCentrodeEventosWer-
ner Wanderer, em Marechal Candi-
do Rondon.Como parte integrante
da programacéo, um presente para
ossocios,além daoportunidade de
ajudar entidades do municipio.

A entrega dos ingressos foi
realizada mediante a troca por ali-
mentos nao pereciveis. O sécio da
cooperativalevava 1kgdealimento
e recebia um ingresso para o show.
No total foram arrecadadas aproxi-
madamente4toneladasdealimen-
tos e revertidos para acdes sociais
ou entidades como asilos e orfana-
tos dos sete municipios da area de
acdo da cooperativa.

ASicrediofereceuaoRotarye

Lions de Marechal Rondon a explo-
racdo da copa durante o evento. A
renda obtida na copa com a venda
de lanches e bebidas foi revertida
para auxiliar o Programa de Aleita-
mento Materno. Outra acdo desen-

SICREDI CAPAL PR/SP

Mensagens de cooperacao

Entre asacdes realizadas em
2012 a cooperativa Sicredi Capal
PR/SP destaca a participacao da
Unidade de Atendimento de Ara-
poti no “Dia da Responsabilidade
Social” do municipio promovido
pela Faculdade Arapoti. A equipe
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decolaboradoresdeSicredipassou
nas escolas da cidade entregando
aos alunos os formuldrios da Acao
Cooperativa,iniciativarealizadaem
parceriacomosprogramasAUniao
Faz a Vida, do Sicredi, e Cooperjo-
vem, do Sescoop/PR. A finalidade

AR
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volvida pelo Rotary foi a doagao de
alimentos. Do montante arrecada-
do, o clube recebeu 480 kg que fo-
ramrepassadosnatotalidadeparao
LarRosasUnidas,umaentidadesem
finslucrativosqueatende23idosos.

era que as criancas fizessem dese-
nhosilustrandooqueaprenderam
sobre cooperacdo e unido para a
comunidade. Uma comissdo do
evento escolheu os trés melhores
desenhos, os quais foram premia-
dos com uma poupanca Sicredi.



SICREDI CATARATAS DO IGUACU

Convencao de Colaboradores

Realizada anualmente pela
cooperativa, a Convencao de Co-
laboradores, reine cerca de 400
funcionarios e tem como objetivo
o alinhamento estratégico, dando
condicdesparaqueosprofissionais
discutammetaseagdesparaoano.
Nesta edicdo, o tema abordado foi
a magia do bom atendimento. Na
programacao, os colaboradores ti-
veram a oportunidade de assistira
palestra de motivacao e contactar
com os diretores e todo o quadro
gerencial, além da interacao entre
as unidades.

Campanha de Agasalho
- Entre as agbes de responsabili-
dade social realizadas pela Sicredi

Cataratas do Iguacu, acontece nos
mesesdeabrilemaio, peloterceiro
ano consecutivo, nos 17 munici-
pios da area de acao da coopera-
tiva,aCampanhadeAgasalho,que
motivou conselheiros, coordena-
dores de nucleo, associados, cola-
boradores, empresas e entidades
parceiras.

A melhor idade - Promo-
ver através de um bingo ou con-
curso de danga, a integracao dos
aposentados que participam dos
clubes da melhor idade na area
deatuagaodaSicrediCataratasdo
Iguacgu.

Sicredi Mais Cidadao - A
SicrediCataratasdolguagupromo-

Y
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ve o Concurso de Desenho: Sicredi
Mais Cidadao para alunos do Ensi-
no Fundamental. Sobre o tema: Ci-
dadania e Meio Ambiente “Pensar
globalmente, AgirLocalmente.Re-
alizadodesdeoanode2011,0pro-
jeto tem como objetivo a reflexao
sobre o tema na atualidade, suas
implicacbes na sociedade, bem
como estimular acdes concretas
de cidadania e associativismo, na
solucdodosproblemascontempo-
raneos. Em 2012, participaram do
projeto 127 escolas, envolvendo
mais de 13 mil alunos. Sao premia-
dos os trés melhores desenhos de
cada municipio, escola e professor
orientador.
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ACAO SOCIAL

SICREDI FRONTEIRA PR/SC

Atitude com
responsabilidade social

A responsabilidade social
é um tema de extrema relevancia
paraascooperativaspoisdestacaa
necessidade de satisfazer o anseio
das instituicoes e dos cooperados,
sem comprometer a capacidade
dasgerac¢oesfuturasdesuprirsuas
préprias demandas. Neste contex-
to, a cooperativa Sicredi Fronteira
PR/SC vem desenvolvendo uma
sériedeagdesquevisampromover
crescimento de seus cooperados e
da regido onde estd inserida, sem
negligenciaruma politicabaseada
no desenvolvimento sustentavel.

Ano Internacional das Co-
operativas - Em um ano marcado
pelo reconhecimento internacio-
nal da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), ressaltando as coo-

perativascomouminstrumentode
organizagdo econdmica e social, a
cooperativa Sicredi Fronteira PR/
SC implementou um conjunto de
atividades valorizando essa con-
quista, com destaque para a“Acgao
Cooperativa” executada no dia 05
dejulho,reunindomaisde 700 pais
de alunos ligados ao Programa “A
Uniado FazaVida’, que trabalharam
em mutirGes resultando em me-
Ihorias no ambiente escolar.
Intercooperacao - O Ano
Internacionaltambémfoicelebrado
por meio da promogao do Show da
Cooperagao, com Oswaldire Carlos
Magrao, dia07 dejulho, noPavilhao
dalndustriaeComérciode Capane-
ma. O evento reuniu mais de 3.000
pessoas e foi fruto de intercoopera-

........... S

caoentreaSicrediFronteiraeoutras
seis cooperativas com sede no mu-
nicipio, que uniram forcas e dispo-
nibilizaram o show gratuitamente
aos cooperados e convidados, res-
peitando um dos maisimportantes
principiosdocooperativismo,queé
o interesse pela comunidade.

Saude, esporte e lazer -
Um dos maiores investimentos da
cooperativa estd na manutencao
do clima organizacional. Para tan-
to, foram desenvolvidas palestras
e eventos comemorativos visando
integrar e motivar colaboradores
e familiares, com destaque para as
duas convenc¢des de colaborado-
res, evento comemorativo ao Dia
do Trabalho, além do tradicional
Arraia da Sicredi Fronteira. A coo-
perativa também foi apoiadora de
inUmeros eventos regionais, como
a Copa Sicredi de futsal feminino,
etapafinaldocampeonatoparana-
ense de karaté Inter estilos, dentre
outros.

Feiras e Exposicoes - Res-
peitando o posicionamento de ser
efetivamenteainstituicaofinancei-
radacomunidade,aSicrediFrontei-
raPR/SCesteve presente como pa-
trocinadoranosprincipaiseventos
regionais como a tradicional Festa
do Vinho e do Queijo, em Salgado
Filho; a Expocapi, em Capitao Leo-
nidasMarques;aExpoiza,emSanta
Izabel do Oeste; a Feira do Melado,
em Capanema, entre outros. Ao
promover o desenvolvimento do
comércio e das agroindustrias re-
gionais, a Sicredi Fronteira procura
fortalecer a economia regional, os
cooperadose,consequentemente,
a propria cooperativa.
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SICREDI GRANDES LAGOS

Cooperacao e cidadania

A Uniao FazaVida é um pro-
grama de responsabilidade Social
do Sicredi voltado a educacdo. Os
objetivos sao desenvolver a coo-
peracao e a cidadania nas criangas

SICREDI OESTE PR

e nos ado-
lescentes
por meio de
praticas co-
operativas.
Na area de
atuacdo da
cooperativa,
0 mesmo
esta implan-
tado no mu-
nicipio de
Espigdo Alto
do Iguacu
(PR) des-
de maio de
2009. Neste
Programa, participam 45 profes-
sores, 570 alunos de seis escolas
municipais e um centro de educa-
caoinfantil. Em outubro foram en-
tregueslembrancasalusivasaodia

da crianca e do professor (entrega
de cofrinhos poupedi, falando so-
bre a educacéo financeira desde
pequeno, entregade boladevolei,
incentivando o esporte e entrega
de canecas personalizadas do Pro-
grama visando a sustentabilidade
ambiental).

Convencao - Em junho foi
realizadaaVConvencdodecolabo-
radores da Sicredi Grandes Lagos
PRem SantaCatarina,cujotemafoi:
ETempodeCooperar,com palestra
voltadaaintegracdodaequipe.No
més de julho ocorreu o Encontro
com lideres cooperativistas e im-
prensa paracomemoracao ao Ano
InternacionaldasCooperativas.Na
ocasido, foram apresentados os
numeros do cooperativismo como
um todo, bem como os nimeros
do Sistema Sicredi e da Regional.

Integracao e cooperacao

Numa cooperativa de crédito,
oclienteésocio, ouseja,donodone-
gocio,portanto,promoveraintegra-
¢ao e a cooperacao entre o quadro
social, aproximando os associados
dacooperativaéumadasfinalidades
dasacoesdaSicrediOestedoParana.
Entreoseventosrealizadoscomesse
objetivo esteve a Copa Sicredi Oeste
de Futebol Sete, promovida em se-
tembro, em Toledo.

Osjogadores,homensemu-
Iheres, todos associados, vieram
das varias localidades da area de
acdo da cooperativa e foram re-
cepcionados pela diretoria que na
ocasido salientou que o foco da

da acao é estreitar os lacos e pro-
porcionarmomentosdeentreteni-
mento e lazer para a comunidade
associativa.

O cooperado Clever Munds-
tuck aprovou ainiciativa e explicou
O prazer que sente em participar
deste momento.“E uma ocasido di-
ferente,umevento parafazernovos
amigos e, ainda, participar de uma
competicao saudavel’, diz o cam-
pedo regional do distrito de Vila
Nova (Toledo). Conforme a orga-
nizacdo do evento, das 44 equipes
inscritas para as rodadas regionais
12 classificaram-se como campeas
regionais e disputaram a final.
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ACAO SOCIAL

SICREDI NOSSA TERRA

Renovacao do quadro social

Com o objetivo de prestar
assisténcia financeira aos asso-
ciados e fortalecer a economia
regional, a Sicredi Nossa Terra
trilhou uma trajetéria de suces-
so. Fundada em 1998, a coope-
rativa possui atualmente 12 mil
cooperados e administra RS 166
milhdes em recursos. Foram os
diferenciais do cooperativismo,
baseados em principios alicerca-
dos na ética, transparéncia e va-
loreshumanos, associadosauma
gestdo de precisao que garanti-
ram a expansao da cooperativa.
Mas para continuar sua trajetéria
de crescimento, garantindo com
isso a continuidade dos bene-
ficios que sdo inerentes ao seu
modelo de atuacdo, elevando a
qualidade devidade cooperados
e comunidade em seu entorno, a
Sicredi Nossa Terra sabe que pre-
cisadesenvolveracdesvoltadasa
perenidade do sistema.

No ano em que o mundo
reconheceuocooperativismo, por
conta da iniciativa da ONU decla-
rando 2012 como sendo o Ano In-
ternacionaldasCooperativas,aSi-
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crediNossaTerraelegeu
as mulheres, criancas,
adolescentes e jovens
como publico alvo de
suas acdes. Navisao da
diretoriadacooperativa,
o mundo estd carente
de jovens e mulheres
em cargos de lideranca,
dai a necessidade de
desenvolver acdes vol-
tadas a esse publico.
Associacao  de
Menores - Em 2012, foi
realizado um projeto vi-
sando a integracdo de
menoresdeidadeaoqua-
dro social da instituicdo,
com beneficios diferen-
ciadosparaopublicode0
a 18 anos. Méae da peque-
na Livia, Fabiana Roecher
Dal’Rovere, aprovou a
iniciativa."Associa-laainda
pequeninavaiincentivara
sua participacao no cooperativismo
de crédito e serd uma maneira de
preparar o futuro dela’, frisa.
Japaraopublicofeminino,
foi feita uma rodada de encon-

SESCOOP/PR
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trosparaassegundastitularesda
conta e ndo associadas da coo-
perativa.Maisde 1.300 mulheres
foram recepcionadas com o Cha
das Bruxas nos municipios da
area de acdo. Na ocasiao a pre-
sidente explanou sobre o papel
femininonasociedade, especial-
mente em cargos de gestdo e
comando, motivando as partici-
pantes para o envolvimento na
cooperativa.

A promotora de justica da
comarca de Corbélia, Claudia
Biazus, comenta que vé o Cha
das Bruxas como uma iniciati-
va promissora. “O Cha foi muito
importante para aclarar que a
mulher tem que participar ativa-
mente da sociedade, esclareceu
terminologiasetornouacessivel
as mulheres o mercado financei-
ro” diz.



SICREDI PARQUE DAS ARAUCARIAS

Presenca na comunidade

AcooperativaSicrediParque
dasAraucariasPR/SC,comsedeem
Mariépolis, sudoeste paranaense,
realizou ao longo do ano diversas
acbes voltadas as comunidades
dos 18 municipios onde possui
Unidades de Atendimento. Focan-
do a conscientizacdo e cuidados
preventivos a saude, promoveu
duas palestras no més de maio,em
Mariépolis e Vitorino, sobre pre-
vengao ao cancer. A parceria com
o Grupode ApoioaMama (GAMA),
de Pato Branco, possibilitou reunir
mais de 600 pessoas nos dois en-

contros, o que contribuiu para a
conscientizacdo de centenas de
homens e mulheres, sobre os cui-
dados preventivos a doenca.

Aindanosmesesde maio,ju-
nho e julho, a cooperativa realizou
aquintaedicaodo Inverno Coope-
rativo. A campanha realizada em
todasasUnidadesdeAtendimento
possibilitou a coleta de centenas
de pecas de roupas e calcados, as
quais foram entregues as Secreta-
rias de Acédo Social e diretamente
a familias carentes na area de atu-
acao da cooperativa.

SICREDI RIO PARANA

Cooperar para alegrar

Em Nova Londrina, mu-
nicipio onde hd o Programa A
Unido Faz a Vida, a Sicredi Rio
Parand PR/SP em parceriacom a
PrefeituraMunicipalecooperati-

va Copagra, lancou a campanha
“Cooperar para Alegrar” com o
intuito de viver a ‘Acao Coope-
rativa. O objetivo da acdo foi
arrecadaragasalhos,brinquedos

oualimentosnaopereciveisase-
remdistribuidos asfamilias mais
necessitadas da comunidade.
A acao aconteceu do dia 15 de
maio até 05 de julho. No dia 18
de junho, a mascote do Progra-
ma A Uniao Faz a Vida“A Abelhi-
nha”, foi até as escolas e creches
municipais coletar as doagdes
das criangas. Além das escolas,
colaboradoresdaSicredifizeram
doacdes e incentivaram os asso-
ciados a doar, colaboradores da
Copagra e comunidade em ge-
ral exerceram esse gesto de so-
lidariedade. Com mais de 2.000
pecas de roupas, além de varios
brinquedos, calcadose 23 cestas
basicas, a iniciativa beneficiou
111 familias carentes da comu-
nidade.
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ACAO SOCIAL
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SICREDI UNIAO

Inclusao social e financeira

Desde que foi fundada, ha
27 anos, a Sicredi Unido PR vém
crescendo constantemente. Com
60 unidades de atendimento es-
palhadas pelas regides de Maring4,
Londrina e noroeste do estado, a
cooperativa conta com aproxima-
damente 600 colaboradores, que
trabalham para que os mais de 60
mil associados possam ser atendi-
dos com qualidade e eficiéncia. Ao
mesmo tempo em que aposta em
suaconsolidacdono mercado, a co-
operativatambémtemsededicado
emcontribuircomasociedade, pro-
movendo a inclusao financeira.

Um projeto especial foi de-
senvolvido com os cortadores de
canadaCooperativaCoopcana, de
ParaisodoNorte.Commuitotraba-
Iho e dedicacao, os colaboradores
daSicredi Unidao atuaram para que
eles pudessem usufruir de todos
os beneficios de participar de uma
cooperativadecrédito,inclusiveno
momento de receber o saldrio por
meio do cartdo de crédito, o que
antes era feito através de cheque.

Oresultado de toda essa co-
operacao nao poderia ser melhor.
Além de melhorar a vida dos tra-
balhadores,em2012,aexperiéncia
ficouentreoscincomelhorescases
do mundo e ganhou um prémio
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internacionalno
CongressoMun-
dial de Coope-
rativas de Cré-
dito (WOCCU),
realizado na Po-
|6nia. Em 2011,
o projeto ja ha-
via sido tema
de reportagens
premiadas no
Prémio Ocepar
de Jornalismo,
nas categorias
Impresso e Reportagem de TV.

Ano Internacional das Co-
operativas - Para comemorar este
ano tao importante para o setor,
a cooperativa promoveu diversas
acoes, tanto internas como exter-
nasparaqueocooperativismoseja
disseminadoemtodosossentidos.
Na convencao dos colaboradores,
que ocorreu no més de agosto, foi
mostrada a importancia das coo-
perativas, além de agbes como ao
“globo cooperativo” com as maos
de todos os colaboradores.

Os coordenadores, con-
selheiros e associados também

puderam participar de palestras,
com apresentacdes do palestran-
te e mdgico Marco Zanchetta,
onde cooperativismo e coope-
rativas foram os assuntos desta-
que. As reunides de boas-vindas
do més de julho também foram
especiais, com o tema“Ano Inter-
nacionaldasCooperativas’,ondeo
foco da reuniao foi mostrar acoes
importantes que a cooperativa
desenvolveu durante esse perio-
do e apresenta aos associados a
evolucdo do cooperativismo nos
ultimos anos.

O programa “A Uniao Faz a
Vida” também comemorou o Ano
Internacional,criandoagdessociais
emtodososmunicipiosondeatua.
Foram entregues caixas de leite a
entidadessociais, mutirao parado-
acaodesangue,doacaoderoupas,
alimentosentreoutros. Acoopera-
tiva também presenteou os meios
de comunicag¢do com um café da
manha,servidonopréprioambien-
tedetrabalho,comoumaformade
agradecimentopeloespacoqueos
meiostémdadoacooperativaeao
cooperativismo.

A
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Se nada
e tao importante
para voce
quanto a saude,
por que
nao ser atendido

por quem
e dono do plano
que voce tem?

No cooperativismo de saude, vocé é atendido por quem é dono. Sao profissionais preocupados em garantir
o melhor atendimento para vocé, em qualquer area ou momento. Porque eles sao cooperados. Trabalham
juntos. E quando todos trabalham juntos, tudo funciona melhor. As cooperativas fazem a diferenca. Mostram
que, juntos, somos mais fortes. Juntos, a gente faz melhor.

Sistema
/ 4//1 _ Ocepar
Ocepar Sescoop/PR Fecoopar

Apoio: Cooperativas do Parand.




SICREDI VALE DO IVAI

Batalha contra a dengue

Em maio, a Sicredi Vale do
Ivai realizou projeto de prevencao
e conscientizacao contraadengue
na Escola Municipal Olavo Bilac -
Educacdo Infantil e Ensino Funda-
mental, envolvendo 58 criangas.
O objetivo foi sensibilizar os estu-
dantes sobre a importancia dos
habitos de higiene e prevencao
para o surgimento do mosquito
transmissor.Educadoresrealizaram
uma expedicaoinvestigativajunto
aosalunosno entorno daescola, e
constataram a presencga de muito
lixo jogado nos quintais, em terre-
nos baldios e até mesmo nas ruas.
Tambémemmaio,aSicredipromo-
veu o projeto de prevencao contra
dengue e a Gripe HIN1 na Escola
MunicipalJohnKennedy-Educacao
Infantil e Ensino Fundamental, en-
volvendo 169 alunos. Técnicos da
Secretaria Municipal de Saude fi-
zeram palestras sobre os cuidados

necessarios para evitar a prolifera-
cao das doencas.

Alerta contra o crime de
pedofilia - O projeto “O Perigo
Mora ao Lado” foi desenvolvido
com o apoia da Sicredi na Escola
MunicipalSilvanaAparecidaGuai-
ta de Moraes Tonin, envolvendo
43 criancasde 52e 42séries.Houve
0 apoio de da Policia Militar e da

SICREDI VALE DO PIQUIRI

Educacao Cooperativa

A Sicredi Vale do Piquiri em
parceria com a Secretaria de Edu-
cacdo de Rancho Alegre D'Oeste
mantem no municipio o Programa
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A Uniado FazaVida. Séo beneficiados
260 educandos e 25 professores da
Escola Municipal Manoel Medina
Martins Ensino Fundamental. Este é
oterceiroanodoProgramae 10 pro-
jetosforamdesenvolvidos,apartirda
pesquisa de criancas e professoras,
usandoametodologiadoPrograma,
quevisadesenvolveracidadaniaea
cooperacao.

Paralelo ao Programa, a coo-
perativa Sicredi deu inicio a um pro-
jeto de’Reciclagem’junto ao CRAS -
Centro de Referencia da Assisténcia
Social, de Rancho Alegre D'Oeste. O
trabalhorealizado tem o objetivode

//r%'/
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Pastoral de Comunicacao e con-
tou com a participacdo de uma
psicéloga. O projeto contribuiu
na sensibilizacdo dos pais e na
conscientizacdo de que a crianca
é sempre a vitima. Os alunos pes-
quisaram, debateram e conversa-
ram sobre esse crime e as manei-
ras de combaté-lo na escola e na
sociedade.

promover a reciclagem do material
publicitario utilizado pela coopera-
tiva de crédito, com dificuldade de
descarte. Para efetivar a parceria, a
cooperativa fornece lonas (banners
e faixas antigas) e o CRAS fornece
as maquinas e costureiras. Desde o
inicio do projeto de reciclagem, em
novembrodoano passado,ascostu-
reirasjafabricaram Ecobags—bolsas
de material reciclado, nécessaire e
estojos.Além dedoaraslonas paraa
reciclagem, a Sicredi compra todo o
material produzidoearendavaipara
asfamilias das mulheres que partici-
pam do projeto.



SICREDI VALE DO PIQUIRI

Foco no Ano Internacional
das Cooperativas

Tradicionalmente a Sicredi
Vale do Piquiri investe em acbes
socioambientais. Mas o ano de
2012 foi impar para a cooperativa,
com sede no municipio de Paloti-
na, regiao Oeste do PR. Ela incluiu
no plano de acao anual diversas
atividadesalusivasao Anolnterna-
cionaldasCooperativas,declarado
pela Organizacao das Nag¢des Uni-
das (ONU), em reconhecimento a
contribuicdoqueocooperativismo
dd paraareducaoda pobreza, me-

Ilhoria da qualidade de vida e dimi-
nuicao das desigualdades sociais.

Ao longo do ano, a Sicre-
di Vale do Piquiri realizou varios
eventos, reunides, participou de
feiras, seminarios, entre outras
acoes, visando difundir o coope-
rativismo e seus diferenciais, bem
como pararessaltaraimportancia
das cooperativas de crédito em
agregar renda aos associados e
promover o desenvolvimento re-
gional. A mensagem da coopera-

tivachegouaum publicosuperior
a sete mil pessoas, entre associa-
dos, estudantes, profissionais da
imprensaregional e comunidade.
Somente nas reunides de presta-
¢do de contas, cerca de quatro mil
pessoas, entre associados e fami-
liaressouberammaissobreotema
cooperativismo.

Acao Cooperativa - Na re-
gido de abrangéncia da coopera-
tiva, a Acao Conjunta promovida
pelos programas Cooperjovem,
do Sescoop/PR, e A Uniao Faz a
Vida, do Sicredi, e que contou
comoapoiodaSicrediVale do Pi-
quiri em sua regido, obteve uma
grande mobilizacdo. Em Rancho
Alegre D'Oeste, onde a Sicredi
mantem o Programa A Uniao Faz
a Vida, a proposta foi fazer com
que a populagao praticasse, por
10 minutos o ato de cooperar.
Oitocentas pessoas estiveram di-
retamente envolvidas, mas toda
a populagdo de 2.800 habitantes
foi beneficiada. Foram feitas me-
lhorias em escolas, limpeza em
espacos publicos, entre outras
acoes que trouxeram beneficios
a todos.

Sicredi Solidariedade

A SicrediVale do Piquiri revi-
talizou o projeto Sicredi Solidarie-
dade e fez diversas parcerias com
instituicdes da regido. A coopera-
tiva disponibiliza o projeto‘Sicredi
Solidariedade’ e coloca o produto

SicrediCartéesadisposicdodosas-
sociados para doacgdes. O dinheiro
arrecadado vai direto para a conta
das entidades parcerias nos diver-
sos municipios. O projeto é uma
forma que a cooperativa encon-

trou de reafirmar o compromisso
com a comunidade local e ainda
auxiliar as instituicées presentes
em sua regido. Entre as entidades
beneficiadas estao Apae, Asilose a
Uopeccan.
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Voluntariado transformador

Além de cumprir seu papel
como cooperativa, o Sicoob PRde-
senvolve umasériedeacdes socio-
ambientais geridas pelo Instituto
Sicoob PR, quefoicriadoexclusiva-
mente paraatenderao 7° Principio
Cooperativista—Interesse pela Co-
munidade.Osprojetosdesenvolvi-
dos pelo Instituto Sicoob PR estao
focadosnasareas:social,cultural, e
ambiental, e sdo realizados por in-
termédio das 19 cooperativas do
Sicoob no Parana.

Para fomentar o desenvolvi-
mento desses projetos, o Instituto
criou a metodologia do Progra-
ma de Ac¢des Sociais, Culturais e
Ambientais. Por esse Programa,
as cooperativas podem participar
no desenvolvimento dos projetos,
atingido uma pontua¢do minima
estabelecida para alcancar o Selo
Cooperativa Amiga da Comuni-
dade, que credencia as singulares
comounidades que se preocupam
em alinhar o desenvolvimento
econémicocomodesenvolvimen-
to social, de forma sustentavel e
baseada na cooperacédo e no vo-
luntariado. O selo é uma forma da
comunidade ter conhecimento da
evolucao da cooperativa no seu
relacionamento com as questdes
especificas do préprio local.

A drea social do Programa de
Acoes do Instituto Sicoob PR busca
desenvolver por meio de parceria
cominstituicdeslocais,acdesvolun-
tariasquevisemodesenvolvimento
comunitario, a elevacdo do nivel de
consciéncia social, e a participacdo
populardo colaboradordo Sistema
Sicoob, levandoem contaarespon-
sabilidade social de cada um.
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Incentivo ao Trabalho Vo-
luntario - O Instituto Sicoob tem
como principio que o voluntariado
pode ser transformador, quando
participa ativamente do desen-
volvimento de sua comunidade,
transformandorealidades.Porissoa
valorizacédo e o incentivo ao volun-
tariado sdo marcas registradas da
instituicao,quepossuiumConselho
deVoluntariosformado porcolabo-
radores, diretores e cooperados do
SistemaSicoob.Atualmentesao456
voluntarios cadastrados por meio
do Termo de Voluntariado.

O trabalho desses volun-
tarios contribui com o desenvol-
vimento social e sustentavel das
localidades ondes estao inseridas
as cooperativas do Sicoob PR. Eles
se organizam por cooperativa sin-

SESCOOP/PR
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gular, realizam as campanhas, e
destinam as doacdes paracreches,
escolas, hospitais, entre outras or-
ganizagdes sociais locais.

Em 2012, por meio das campa-
nhas sociais realizadas pelos vo-
luntdrios do Instituto Sicoob, fo-
ram arrecadados e doados:

» 9.085 litros de leite;
+44.284pecasderoupas,agasalhos
e cobertores;

« 662 chocolates e ovos de Pascoa;
+2.010 kg de alimentos;

« 7.000 livros;
Tambémforamdestinadosmaisde
R$ 630 mil paraodesenvolvimento
de projetos e agdes do Instituto Si-
coob no Estado.



UNIMED CAMPO MOURAO

Esperanca para os atletas

Descobrirgrandestalentos
e, acima de tudo, difundir o es-
porte entre as criancas e jovens
paraevitarquesetornemseden-
térios e ndo venham a sofrer de
obesidade e outros males que
a falta de atividade fisica pode
causar. Esses sao os principais
objetivos que levaram a Unimed
Campo Mourao a patrocinar o
projeto “Atletismo Esperanca’,
desde 2011. Além disso, para a
cooperativa, a iniciativa ajuda a
manter os participantes envolvi-
dos em uma atividade séria em
seu tempo livre, evitando envol-
vimento em outras que possam
trazer danoavidadestes peque-
nos cidadaos.

Atualmente o projeto en-
volve em média 250 atletas, sen-
do que cinco sao exclusivos da
cooperativa, ou seja, vestem o
uniforme da Unimed em todas
as competicdes. O patrocinio
ndo envolve apenas o investi-
mentoemdinheiro.Tambémséo
fornecidosuniformescompletos

e camisetas paratodososatletas
e plano de saude aos cinco vin-
culados a cooperativa.

O projeto tem como ide-
alizador e gestor o professor de
Educacao Fisica, Paulo César da
Costa, que trouxe o atletismo
para Campo Mourdo no ano de
2004 e, desde entao, o projeto
vem ganhando prestigio na re-
giao, com muitas conquistas e
descobertasdegrandestalentos.
No periodo de 2011 a agosto de
2012,0grupoconquistou59me-
dalhas de ouro, 44 medalhas de
prata e 28 medalhas de bronze.

Padrinho - O atleta olim-
pico Vanderlei Cordeiro e Lima é
o padrinho do “Atletismo Espe-
ranca”. Ele foi o Unico brasileiro
a ganhar a Medalha Pierre de
Coubertin, nas Olimpiadas de
Atenas,em 2004, concedidapelo
Comité OlimpicoInternacional a
atletasquedemonstramelevado
grau de esportividade e espirito
olimpico durante a disputa dos
jogos. A honraria nao tem rela-

cao com o desempenho técnico
do competidor, mas sim, com
suas qualidades morais e éticas
demonstradasdurantesituacoes
dificeis ou inusitadas, aconteci-
dasduranteasdisputas. Alémde
Vanderlei, apenas mais 4 atletas
nomundoforamagraciadoscom
essa medalha, sendo um cana-
dense, um aleméo, um tcheco e
um austriaco.

A Unimed Campo Mouréao
patrocina o projeto por meio da
Lei de Incentivo ao Esporte de
Campo Mourdo, que prevé o re-
passe de 25% do Imposto sobre
Servicos recolhido pela coope-
rativa ao projeto “Atletismo Es-
peranca” e, ainda investimentos
proprios da cooperativa, que vé
nessa iniciativa um ganho que
sera perpetuado, uma vez que
os valores inerentes ao esporte,
como responsabilidade e disci-
plina, serdo incorporados a vida
dos atletas beneficiados por
esta oportunidade.
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UNIMED CASCAVEL

Cooperativismo e saude

A Unimed Cascavel sempre
atentaafilosofiacooperativistaem
especial ao que se refere asaude e
bem-estar de seus cooperados e
colaboradores, realizounasemana
que antecedeu o Dia do Médico
mais uma edicao do projeto Saude
do Cooperado. Em alusao ao Dia

desenvolveu o ProjetoVida Sauda-
vel, que visa acompanhar e escla-
recer os colaboradores quanto a
importancia de se manter habitos
saudaveis e a pratica de exercicios
fisicos como forma de melhorar
a saude e o bem estar. A primeira
etapa do projeto foi avaliar o de-

va realiza o evento
comintuitodeinte-
grar colaboradores
e suas familias em
um dia de come-
moragao as con-
quistas e agrade-
cer as pessoas que

2012

Unimed #%

EMFRESA

do Médico, comemorado em 18 sempenhofisicode cadacolabora- fazem parte desta ' Pw#\ (
de outubro, os cooperados foram dor,esubmeteralgunsarealizacao equipe.Inovandoa .

convidados a realizarem exames
laboratoriais, uma forma de agra-
decer, retribuir e prevenir a saude
daqueles que diariamente se dedi-
cam a sanar enfermidades de seus
pacientes.

Saude do colaborador - E
baseado nos altos indices de obe-
sidade e doencas causadas devido
aopesodesmedido eavidaseden-
taria, é que a Medicina Preventiva

deexames paraverificarcomoesta
o seu perfil lipidico, podendo as-
sim, ser tragado o aspecto e a sau-
de de cada um.

Familia - A Unimed de Cas-
cavel realiza anualmente sua tra-
dicional festa em comemoracao
ao Dia do Trabalhador. Este ano
a festividade reuniu cerca de 300
pessoas, dentre colaboradores,
diretores e familiares. A cooperati-

cada ano, contam
nesta edicao com a
participacdo de lta-
marVicenteRibeiro,
que naoportunida-
de realizou o Show
de Entretenimento,
por meio de brin-
cadeiras e acbes de
integracao entre as
criangas.

%
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UNIMED FRANCISCO BELTRAOQ

Crianca Mais Segura

A Unimed de Francisco
Beltrdao em parceria com o Rota-
ry Club de Francisco Beltrao Vila
Nova, promoveu, em 2012, o pro-
jeto“Crianga mais segura na inter-
net”. O movimento faz parte do
i.STARTInstitutoInternetnoEstado
daArte, semfinslucrativos,eque é
responsavel pela administracdo e
disseminacdo dessa ideia.

O principal objetivo é orien-
tar as criancas sobre a melhor ma-
neira de utilizar a internet e evitar
que os perigos cheguem até elas.
Além de proporcionar um bem as
criancas e adolescentes, o projeto
visa ainda aproximar a cooperati-
va médica da comunidade, ja que
este tipo de iniciativa permite a
troca de experiéncias com a so-
ciedade e o desenvolvimento de
acdesqueauxiliemaqualidadede
vida.

O trabalho de orientacédo
ocorreu por meio de palestra, mi-
nistradas porvoluntérios do Rota-

ry eda Unimed. Elas aconteceram
emescolaspublicaseparticulares
da cidade. Cerca de 250 criangas,
entre 9 e 12 anos, ouviram as ex-

UNIMED FOZ DO IGUACU

Preocupacao com

a comunidade

A Unimed Foz do Iguacgu
desenvolve uma série de acgodes
constantesemprojetosdestinados
a seus beneficiarios, cooperados,
colaboradores e familiares, bem
como para a comunidade da area
de atuacdo da cooperativa. Sao
exemplos desses programas: Edu-
cacao em saude - Colégio Betta de
Foz; Dia da saude: Farmarede e Su-

per Muffato; Palestra para Gestan-
tes CEPACFoz;Sipat’s-Cataratasdo
Iguacu, HotelRafain.Campanhade
doacéao de agasalhos - Doe Calor;
EntregadeKitsescolaresparafilhos
doscolaboradoresnoiniciodoano
letivo; Sipat; Dia do Desafio.
Saude preventiva - Entre
0s programas, existe a preocu-
pacado da cooperativa em esti-

plicacdes dos voluntarios, res-
ponderam perguntas sobre seu
cotidiano na internet e fizeram
questionamentos.

mular em seus beneficiarios e
na comunidade em geral acdes
que visem evitar o surgimento
de doencas, adotando hdabitos
de saude preventiva. Entre os
programasdessesegmento, des-
taque paraAtitudedeVerao, Pro-
gramas da medicina preventiva:
Materno Infantil, Viver Melhor e
Obesidade Zero.
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UNIMED CIANORTE

Atitude e qualidade de vida

Com o tema “Neste verao,
tome uma atitude séria: brinque
mais!”, o projeto Atitude Verdo
Unimed 2012 da Federacao das
Unimedsdo Parandacontece,em
janeiro, com o apoio da Unimed
de Cianorte, na Praca Joao XXIlI,
emfrenteaigrejamatrizdomuni-
cipio,com atividadesrecreativas.
Foram realizadas acdées promo-
cionais, buscando interagir com
a comunidade, através da distri-
buicao de folhetos e brindes, tais
como corda de pular, pipa, i6-i0
e bola.

Mulheres - No dia 08 de
margo, comemora-se o Dia Inter-
nacional da Mulher e a Unimed
de Cianorte realizou uma home-
nagem ao publicofeminino.Are-

Populacao - A Unimed de
Cianorte esteve nodia 11 de agos-
to participando da acao social em
prol da populacédo de Vidigal. O
evento juntou a Pastoral da Fami-
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A

cepcdo da cooperativa foi deco-
rada com bexigas e balas, dando
as boas vindas as mulheres que
porali passaram. Clientes da Uni-
med que estiveram na sede para
retirarem guias de prestacdo de
servicosforampresenteadascom
uma camiseta. Para o publico in-
terno, membros da diretoria exe-
cutiva da singular, distribuiram
rosas saudando a todas pelo dia
especial. Ainda, a equipe de Me-
dicina Preventiva da Unimed de
Cianorte visitou a sede de uma
empresa contratante parahome-
nagearsuasfuncionarias,falando
sobreaimportanciadapraticade
atividades fisicas e desenvolve-
ram uma aula de danca voltada
as mulheres.

lia,SantaCasa, InstitutoBom Jesus,
Unipar - Campus Cianorte, Prefei-
tura de Cianorte, Grupo Morena
RosaeRegional de Saude.Naopor-
tunidade foram realizados exames

SESCOOP/PR

Homens - Na Semana
Nacional da Saude do Homem
foi montado um consultério
dentro da igreja catélica onde
a comunidade de Cianorte e re-
gidorecebeuconsultasgratuitas,
passando por uma triagem ao
responderumaquestionario,apés
houve a realizacdo de exame do
toque e encaminhamento para
no dia seguinte se submeterem
ao exame de sangue (PSA) em
Laboratérios.

Palestra - A Unimed de
Cianorte, realizou no dia 24 de
maio, no Empério Brasil, uma pa-
lestra motivacional com o pro-
fessor Steven Dubner, cujo tema
“Nao sabendo que era impossi-
vel, ele foi 13 e fez". A singular de
Cianorte conta com o Nucleo de
Desenvolvimento Humano, que
se empenhou no éxito do evento,
que contoucoma participacdode
maisde 1.000pessoas,dentreelas,
cooperados, empresarios, univer-
sitdrios, parceiros, clientes e cola-
boradoresdaUnimeddeCianorte.
Em 02 de junho foi feita a entrega
dosalimentos arrecadados no dia
da palestra com Dubner, as fami-
lias que tem alunos matriculados
na APAE de Cianorte.

Os participantes puderam
trazer suas contribuicdées como
forma de acesso a palestra, na
qual foram arrecadados mais de
800 quilosdealimento, entregues
em forma de cestas basicas a 20
familias carentes.

como: teste de glicemia, exame
preventivo, afericdo de pressao ar-
terial, teste deflexibilidade e orien-
tacdes sobre HIV, transplante de
6rgaos e medula 6ssea.
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UNIMED CURITIBA

Compromisso com
Responsabilidade Social

Para a Unimed Curitiba, res-
ponsabilidade social é agir de ma-
neira consciente na construcdo de
ummundo melhor,incentivandoa
sociedade a buscar o crescimento
econdmico sustentavel. Eagircom
ética,respeitoasdiferencasetrans-
paréncia na relacdo com os mais
variados publicos da cooperativa,
buscando a manutencéao e garan-
tiadosrecursosnaturais e culturais
paraasgeracdesfuturas.Paramos-
trar na pratica seu compromisso
com a responsabilidade social a
Unimed Curitibadesenvolvediver-
sos projetos socioambientais. Co-
nheca a seguir alguns deles:

Cooperando com a Edu-
cacgao-Criado com afinalidade de
contribuir para a melhoria da edu-
cacdo basica por meio do incenti-
vo ao habito da leitura. Em 2012,
foram contempladas sete novas
escolas e desde a implantacdo do
projeto, em 2009, ja sdo 19 escolas
contempladas, 15.009alunos,4.140
livros doados, 18 computadores, 1
kitdematerial pedagogico, 191 va-
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lesliviosdepremiacaoe8apresen-
tacbesteatrais. O projeto é voltado
a criangas, jovens e adultos das
escolas publicas do Ensino Funda-
mental de Curitiba e EJA.
Campanha do Agasalho
- O objetivo é arrecadar roupas e
cobertores paraas pessoas que mais
necessitam. Em 2012, foram 4.100

A
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pecasderoupasarrecadadasduran-
te a campanha e 279 cobertores e
370novelosdelaarrecadadoscomo
JantarBeneficentedeEncerramento
daCampanha.Asdoagdessaoentre-
guesapessoascadastradasnasinsti-
tui¢oes da FAS/IPCC - Fundagao de
AcaoSocial/Instituto Pré-Cidadania
de Curitiba e Provopar Agao Social.




Dia “V” do Voluntaria-
do - A finalidade é realizar agdes
de voluntariado incentivando e
estimulando a participacao dos
colaboradores da cooperativa, in-
tegrando as pessoas numa rede
solidaria de amor ao préoximo. Os
maiores beneficiados com essa
acao sao os colaboradores e a co-
munidade em geral.

Reestruturacao da Gestao
de Escolas Especiais de Curiti-
ba - O objetivo é apoiar o trabalho
realizado pela ASID - A¢édo para a
Igualdade das Diferencas que visa
ampliar o atendimento as escolas
especiaisaumentandoaqualidade
de ensino e a oferta de vagas da
EducacaoEspecialGratuitadeCuri-
tiba. Desde 2010, seis instituicbes
ja foram beneficiadas. A coopera-
tiva, além do apoio financeiro por
meiodeincentivosfiscais,equipou
uma das instituicdes que trabalha
com autistas com equipamentos e
software especifico para o desen-
volvimento cognitivodas criangas.
Sado beneficiadas com o projeto
as instituicdes que atuam com os
mais diversos tipos de deficiéncia
como: autismo, deficiéncia mo-
tora multipla, transtornos globais
do desenvolvimento, sindrome de
down e deficiéncia intelectual de
alta especificidade.

Formacao de Voluntarios
Transformadores - O projeto foi
criado para capacitaroscolabora-

dores interessados em desenvol-
ver ou aprimorar o trabalho vo-
luntério que realizam ou desejam
realizar buscando gerar melhores
resultados tanto para os benefi-
ciarios das acdes como também
para os voluntarios.Em 2012, par-
ticiparam do treinamento 28 co-
laboradores. Foram realizadas as
acoes: “Contadores de Histdrias”,
no Hospital Pequeno Principe, em
parceria com o Grupo Fleury e vi-
sita a lares de idosos e abrigos de
criancas em Curitiba.

Centro de Exceléncia
do Basquetebol - O objetivo é
oportunizar uma vida mais sau-
davel por meio da pratica espor-
tiva, contribuir para a formacao
e desenvolvimento de criancas e
adolescentesdasescolaspublicas
municipais e descobrir novos ta-
lentos para o esporte. Desde sua
implantacdo em 2009 o projeto
ja atendeu mais de 2 mil criangas
nos municipios de Curitiba, Arau-
céria, Campo Largo, Colombo e
Fazenda Rio Grande.

Campanha Outubro Rosa
- Conscientizar a populacao para
a importancia da prevencao e
diagnéstico precoce do cancer de
mama para ampliaras chancesde
curadadoenca, é oobjetivo deste
projeto. Em 2012, a Unimed Curi-
tiba ampliou as agdes e o periodo
da campanha. A Unidade da Itu-
pava foi iluminada externamente
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derosaeaUnimed Curitibaaderiu
também a campanha do Governo
do Estado, Secretaria de Saude e
ACP com abrangéncia em todo o
Estado do Parana.

Projeto Gol do Bem - O
objetivo é trabalhar o esporte
como forma de minimizar os ris-
cossociaise melhoraraqualidade
devidadecriangasejovenscaren-
tes do municipio de Sao José dos
Pinhais, na Regiao Metropolitana
de Curitiba. Foram arrecadadas
com esse projeto chuteiras, mei-
Oes, cal¢besebolasdefutebol, be-
neficiando 35 criancas e jovens. O
publico alvo sdo criancas e jovens
de 9 a 16 anos do Municipio de
Sdo José dos Pinhais, Regiao Me-
tropolitana de Curitiba.

Corrida Noturna Unimed
Curitiba - Idealizada paraincen-
tivar a pratica esportiva entre a
populagdo. Atualmente é consi-
derada uma das maiores provas
de corrida de rua da Curitiba,
reunindo participantesde 18a70
anos.

Encontro de Fornece-
dores - O objetivo é disseminar,
compartilharemultiplicar conhe-
cimentos e praticas de responsa-
bilidade socioambiental, além de
manter e ampliar o bom relacio-
namento entre a Unimed Curitiba
e seus fornecedores. Até outubro
de 2012 foram realizados trés en-
contros com 51 participantes.

NOVEMBRO/DEZEMBRO 2012 - PARANA COOPERATIVO



ACAO SOCIAL

UNIMED LONDRINA

Por um mundo mais
justo e solidario

Importante aliado das ini-
ciativas para a construcdo de um
mundo mais justo e solidario, o
voluntariado vem ganhando forca
na Unimed Londrina nos ultimos
anos.Acooperativaincentivaeofe-
rece oportunidades para que seus
publicos coloquem a solidarieda-
de em pratica, por meio de apoio
formal e organizado aqueles que
queiram servira comunidade com
seu tempo e habilidades.

Unimed Solidaria - O Pro-
grama de Voluntariado Unimed
Solidéria é formado por mais de 50
colaboradores que desenvolvem
diversasacbes,como,porexemplo,
o projeto“A procurade umsorriso”,
que busca promover a experiéncia
daalegriaeminstituicéescarentes,
hospitais e asilos de Londrina e re-
gido por meio da“arte do palhaco”.
Com integrantes capacitados por
artistadogrupoPlantdoSorriso, re-
alizou 16 visitasentre 2011 e 2012,
provando que as apresentagdes
e os encontros trazem beneficios
nao so para os espectadores, mas
também para os voluntarios.
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Doacdao de sangue - Em
parceriacomHospitalUniversitario
de Londrina, a cooperativa reali-
zou trés campanhas, com coletas
no pétio da Area de Medicina Pre-
ventiva, que resultaram na doacgdo
de 208 bolsas de sangue para o
hemocentro da instituicao. A ini-
ciativa também visou cadastrar
voluntérioscomodoadoresdeme-
dulaéssea.Maisde 70 colaborado-
res passaram a integrar o Registro
Nacional de Doadores de Medula
Ossea (Redome). Além de um ato
desolidariedade, aacdo - que tera
continuidade no préximoano - vai
aoencontrodametanumero6dos
Objetivos do Milénio (ODM), que
diz respeito ao combate e preven-
¢do de doencas.

Projeto “Linda Mulher” -
Comaparticipacdodecolaborado-
ras voluntdrias, procura resgatar a
autoestimademulheresabrigadas
no CAM - Centro de Atendimento

AR
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a Mulher da Prefeitura de Londri-
na,queacolhevitimasdevioléncia
doméstica. Em visitas periddicas,
asvoluntariaspromovemacbesde
cuidadopessoal,comomassagem,
limpezade peleeoutrostratamen-
tos estéticos. O grupo também faz
arrecadacdo de itens para doacéo
as mulheres do abrigo, como cre-
mes, hidratantes, xampus, con-
dicionadores, perfumes, maquia-
gens, entre outros. Entre 2011 e
2012 foram realizadas 12 visitas.

Acao Solidaria - Criado no
iniciode 2012, visa contribuir com
instituicdes de caridade de Londri-
na, pormeiode doacdes. O projeto
arrecada alimentos e outros itens
de necessidade, como roupas e
brinquedos, junto aos colabora-
dores e a comunidade, realizando
encontrosfestivosnoslocaisbene-
ficiados, em datas comemorativas.
Ja realizou trés campanhas desde
sua criagao.



Paixiio pra toda vida-
Cinquentenario: 24 de outubro de
9019 & 23 de outubro de 2013

Preservar esta
nas nossas raizes

A Copacol carrega na sua histéria o compromisso com a
sociedade e o meio ambiente. Um trabalho inspirado nas pessoas e

na construgio de um mundo melhor.
www.copacol.com.br
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ACAO SOCIAL

UNIMED LONDRINA

Cidadania, saude e

qualidade de vida

Promover a cidadania, a
saude e melhorar a qualidade de
vida. Com este objetivo, a coope-
rativa realiza diferentes projetos
de voluntariado com clientes,
colaboradores e comunidade.
Em2012,vériasiniciativasganha-
ram forca, entre elas, a do Idoso
Voluntéario. Formado por clientes
da Unimed Londrina que partici-
pamdos gruposdaMedicinaPre-
ventiva, o programa desenvolve
acoes de cidadania com carater
educativo e preventivo, realizan-
do campanhas em comunidades
ou instituicdes. Neste trabalho, o
voluntario doa suaenergia e cria-
tividade e ganha em troca conta-
tohumano, convivénciacom pes-
soas diferentes,oportunidade de
aprender coisas novas, além da
satisfacao de se sentir util. Entre
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2011 e 2012 osintegrantes parti-
ciparam de 31 reunidées com pa-
lestras de orientacao.

Visitas hospitalares - Nos
dias do ano em que a maioria das
pessoas estd reunida em familia
para comemorar, como Pascoa,
Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia das
Criancas e Natal, a equipe do Lado
a Lado, formada por assistentes
sociais da Unimed Londrina, con-
centrasuasatengcéesemumgrupo
nem sempre lembrado, mas que
se encontra, na maioria das vezes,
triste e fragilizado — os doentes
internados em hospitais. Para pro-
porcionar momentos agradaveis
e descontraidos a estas pessoas,
a equipe da Unimed realiza visitas
festivas nas instituicdes de salude
credenciadasdelondrinaeregiao,
alémdoHospital Universitario(HU).
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De bem com a vida - Vol-
tado a beneficiar os colaboradores
e, por extensdo seus familiares, a
Unimed Londrina também conta,
desde 2000, com um programa
chamado“DeBemcomaVida’, que
busca nao sé desenvolver acdes
pontuais, mas fazer com que oam-
biente de trabalho e as atividades
profissionais possam ser vivencia-
dos pelos colaboradores com qua-
lidade de vida.

Prevencao - Ha décadas, a
cooperativa desenvolve uma série
de acdes que objetivam nao sé o
tratamento de doencas, mas prin-
cipalmente a prevencao e a ado-
cdo de habitos saudaveis de vida.
Alguns programas sao realizados
continuamente ha anos pela sin-
gular, como o acompanhamento
de doentes crénicos, as campa-
nhas de vacinacao, de prevencao
dagripe, oscursosdegestanteeos
programas de atividade fisica para
colaboradores.

Campanha Unimed Livre
do Tabaco - Em 2012, a Unimed
Londrina iniciou a Campanha Uni-
med Livre do Tabaco, no més de
agosto, quando se comemora o
Dia Nacional de Combate ao fumo.
O objetivo é proporcionar melho-
rias na qualidade de vida do publi-
cointerno e externo, contribuindo
também para que o ambiente de
trabalho na cooperativa se torne
mais agraddvel e saudavel.

Para estimular a adesdo aos
grupos de combate a cooperativa
passou a oferecer um subsidio para
colaboradoresecooperados,nova-
lor de 90% do custo da medicacao,



e para os clientes, no valor de 80%
do remédio. A iniciativa atraiu ou-
tros participantes, formando novos
grupos que ja apresentam resulta-
dospositivosemuitosex-fumantes.

Programa Uma Escolha
para a Vida - Ja o programa “Uma
Escolha para aVida”é destinado aos
cooperados e de seus familiares e
contemplaprojetoseducativos, pre-
ventivos e de promocado de saude,
ele gera conscientizacdo, mudanca
de comportamento e incorporagéo
de habitos saudaveis.

Programas  preventivos
- Para promover a saude e a quali-
dadedevidadeseusclientes,aUni-
med Londrina oferece programas
preventivosdesenvolvidosporuma
equipeinterdisciplinar, que funcio-
nam como apoio ao tratamento
prescrito pelo médico. A equipe
é composta por profissionais da
salde e os clientes participam de
atividades semanais realizadas em
grupos, nas quais sao organizadas
atividadespraticaseeducativasque
estimulemmudancasdehabitosfa-
miliares e individuais.

Os participantes podem se
inscrever em aulas de ginastica (ae-
rébicaelocalizada)edealongamen-
to, orientadas pelo educador fisico.
As pessoasemtratamentodediabe-

tes, hipertensao arterial participam,
também, de avaliacdes periddicas
(pressao arterial, teste capilar de gli-
cemia, medidas de circunferéncia
abdominal, de peso, etc.) realizadas
por profissionais de enfermagem.
Parcerias - Além de inicia-
tivas préprias, a Unimed Londrina
também apoia o trabalho de diver-
sasoutrasentidades,comooGrupo
de Gestantes Carentes Maria de Na-
zaré, o Banco de Leite Humano do
Hospital Universitario, o Centro de
ApoioeReabilitacdodosPortadores

—

delesdeslLabiopalataisdeLondrina
e Regiao (CEFIL), Associagao Maos
Estendidas(AME):eogrupoPlantao
Sorriso, que por meio de visitas pe-
riédicas aos hospitais de Londrina
proporciona momentos de alegria
e descontragao para criangas, seus
pais e equipe de saude. Até outu-
bro de 2012, foram realizadas mais
de 24000 visitas em sete hospitais
de Londrina e Cambé. A Unimed é
parceira do Plantdo Sorriso desde
2006, oferecendo plano de salude
para toda a equipe do projeto.

¥£ﬂ | NOVEMBRO/DEZEMBRO 2012 PARANA COOPERATIVO
SESCOOP/PR



ACAO SOCIAL

UNIMED GUARAPUAVA

Projeto Cidadao em

Transito

Considerando que no tran-
sito, ter uma boa educacdo e uma
boa comunicacdo, contribuem
muito para a seguranca, além de
ser fundamental para prevenir e
reduzironimerodevitimasdecor-
rentes dos acidentes de transito, a
Unimed Guarapuava, na semana
dodia18a25desetembro, promo-
veu uma blitz educativa nas ruas
do centro da cidade. A finalidade
foicontribuircomsistemanacional
detransitoatravésdeacdeseduca-
tivasatoda populacéo, conscienti-
zando os habitantes de Guarapua-
va sobre a importancia da correta
travessia na faixa, para que assim
o cidadao possa estar mais atento,
prevenindo acidentes.

Projeto Restauracao -
Contando com uma equipe de vo-
luntarios e auxilio da mao de obra
especializada,aUnimed Guarapu-
ava abracou a causa de revitalizar
com pinturas das paredes, colo-
cacdo de piso e higienizacdo dos
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ambientes na Associacdo Canaa
de protecdo aos menores. trata-
sede umaentidade que amparae
abrigacriancaseadolescentesem
situacdo de desamparo. O objeti-
vodarevitalizacao é proporcionar
um ambiente mais aconchegante
ealegre paraseus moradores, per-
mitindo uma moradia digna e a
protecaodesuaintegridadefisica,
moral e psiquica.

Outubro Rosa - A campa-
nha foi realizada durante o més
de Outubro, para colaborado-
res, beneficidrios e comunidade,
pelaequipedemedicinapreven-
tiva, com orientacdes, entrega
de informativo e fita rosa sim-
bolizando a campanha, palestra
educativa com uma cooperada
voluntaria da especialidade de
ginecologia e obstetricia. Tam-
bém foidifundidaintensamente
atravésdeoutdoorseredesocial,
contando com boa aceitacdo da
comunidade.
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Saude, Esporte e Lazer - A
cooperativa custeia e incentiva os
colaboradores a participarem de
atividades fisicas através de con-
vénios com academias e escola de
natacao. Fornece também gindsti-
ca laboral trés vezes por semana.
Dispde de nutricionista e fisiotera-
peuta,querealizamperiodicamen-
te atividades relacionadas a satide
dotrabalhador.Patrocinaotimede
futsaldacidade,estimulandoapra-
tica esportiva.

Agosto Azul - No més de
agosto, foram realizadas acées de
promocao da saude do homem,
através da conscientizacdo em
rede social e em via publica, dis-
tribuicdo de textos informativos e
fita azul, simbolizando a saude do
homem. Internamente, as aten-
dentestambémauxiliaramnapro-
mocdodacampanha,distribuindo
omaterialinformativo e orientan-
do os beneficiarios, durante todo
0 més.




Se voce quer
produtos
de qualidade,
nao é melhor saber
que eles sao feitos

aqui, beneficiando
nossa gente?

Quando um produto é feito por uma cooperativa, de uma coisa todo mundo pode ter
certeza: sao produtos com qualidade e garantia de origem. Vocé sabe de onde vém e quem
vao beneficiar: nossa gente, nossas cidades, nosso Estado. Porque quando muitos se reinem
para partilhar um sonho, tudo sai melhor. As cooperativas fazem a diferenca. Mostram que, juntos, somos

mais fortes. Juntos, a gente faz melhor.
— -
/@ 3|stema m\

www.paranacooperativo.coop.br Apoio: Cooperativas do Parand.




ACAO SOCIAL

UNIMED MARINGA

Construindo cidadaos

A Unimed Maringd acredita
no esporte como uma ferramenta
de construcao de cidadaos. Através
de projetos como a Copa Unimed
tem obtido excelentes resultados,
como adescoberta de talentos que
hoje se destacam no cendrio espor-
tivo nacional.

Instituto Cocamar

A Unimed Regional Maringa
é parceira do Instituto Constancio
Pereira Dias (Instituto Cocamar) no
Projeto Futebol/Futsal. O objetivo
do projeto éatenderomaiornime-
ro de criancas naregiao de Maringd
proporcionando boa metodologia
de ensino para melhorar a qualida-
de devidado praticante e por meio
disso, promover um ambiente com
valores,estrutura,comprometimen-
to e responsabilidade, que afaste o
jovem de situacdes de risco.
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Considerada como um dos
maiores eventos esportivos escola-
res do Sul do Brasil, a Copa Escolar
Unimed Maringd é um evento de
integracdo entre os alunos da rede
publica de ensino e escolas parti-
culares, de Maringa e regido. Seu
objetivo é promover a cidadania e

Os treinos acontecem duas
vezes por semana. Além disso, os
atletas participam de amistosos e
competicdes de destaque regional
eestadual, parateremaexperiéncia
nesses eventos e representar o pro-
jeto diante da sociedade.

Para fazer parte do projeto,
osalunosdevemestardevidamen-
te matriculados no Ensino Regu-
lar (Fundamental de 42 a 82 série),
devem ter boas notas e frequéncia
nas aulas.

B
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incentivara praticade esportes.Em
2011, a competicao contou com
cercade 2.700 milalunos, totalizan-
do mais de 60 mil participantes em
quatorze edi¢cdes anuais.

Pré6-Handebol Social - For-
talecendo o discurso do cooperati-
vismoemrelacdoapreocupacdodo
sistema com o bem-estar social, a
cooperativamédicainvesteempro-
jetos como, o Pro-Handebol Social,
que ha mais de 10 anos incentiva
a pratica esportiva, e tem estimula-
do jovens a competicao saudavel,
proporcionando socializacdo e in-
tegracdo aos pequenos atletas, es-
tudantes de colégios municipaisda
periferiada cidade. O projeto afasta
o jovem adolescente da marginali-
dade e possibilita a descoberta de
grandes talentos para o esporte e
ainda, cidaddos conscientes de seu
papel na sociedade.

Cerca de 600 criancas entre
09 e 12 anos participam do projeto
que é dividido em 20 nucleos espa-
Ihados pelas escolas da cidade.

ACocamarofereceaestrutu-
ra necessaria através de parceiros,
como o Sicredi e a Unimed, por
exemplo, para o desenvolvimento
integraldoaluno,comespacosfisi-
cos adequados, materiais de quali-
dade, 5 professores, uniforme para
osdias de jogo eacompanhamen-
to social.

As criancas que fazem par-
tedo projetotémde 7a 15 anos.
Em 2011 foram atendidas 174
pessoas.



UNIMED MARINGA

Incentivo a Responsabilidade
Socioambiental

A Gincana Socioambiental
da Unimed Maringd foi criada
em 2010. Seu surgimento esta
sustentado naideia de aliarain-
tegracaoentre os colaboradores
com as a¢des de Responsabili-
dade Socioambiental da Coo-
perativa. Os colaboradores séo
divididos em equipes e partici-
pam de provas que consistem na
arrecadacao de produtos diver-
sos, como alimentos, brinque-
dos, leite, entre outros, além da
prova do voluntariado, onde as
equipesdevemdesenvolveruma
atividade com uma instituicdo
de Maringa.

Todos os produtos arre-
cadados sao distribuidos as en-
tidades sociais da cidade que
atendem criancgas, adolescentes
ou idosos em situacao de vul-
nerabilidade. Pelo terceiro ano
consecutivo,aGincanaSocioam-
biental.

Em 2012, foram arrecada-
das 7.304 pecas de roupa, 610
litros de 6leo de cozinha usado
(para reciclagem), 797 brinque-
dos, 361 litros de leite e 1.118
quilos de alimentos. Vinte e um
colaboradores também partici-
param de prova de doacdo de
sangue. Quatro entidades foram
beneficiadas com a provado vo-
luntariado.

Pascoa Solidaria - Esta
acaofoirealizadanomésdeabril
e consistiu em contribuir para
que as criangas e jovens caren-
tes de afeto tenham uma P4scoa
maisalegre,trazendoasolidarie-
dade e esperanca para cada um

deles. Foram entregues kits com
balas, chocolates e afins para 74
criancas de cinco instituicdes si-
tuadas em Maringéd e Sarandi.

Cancao de Ninar - Outro
importante projeto da Unimed
Maringa é o “Curso de Gestan-
tes”, com duracao de cinco dias
e realizacdo mensal. O objetivo
é fornecer as gestantes informa-
cbes e orientacdes para melhor
compreensao em relacdo as mo-
dificacdes fisicas e emocionais
que ocorrem na gestacao, bem
como, a importancia da ama-
mentacao e os cuidados bdasicos
com o recém-nascido. Cada par-
ticipantepodelevarseuparceiro
ou um acompanhante.

A equipe que ministra o
curso é composta por obstetra,
pediatra, enfermeiro, psicélogo,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo,

e
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nutricionistaedentista.Em2011
tivemos a participacdo de 302
gestantes (entre beneficiarias
Unimed e comunidade).
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ACAO SOCIAL

UNIMED NOROESTE DO PR

Integracao com
seus cooperados

O quadro social é a prin-
cipal razdo da existéncia de uma
cooperativa, cuja criacdo nao esta
voltada para o lucro, e sim para a
viabilizacdo econdmica de seus
cooperados, com resultados tam-
bém no aspecto social. E para que
o cooperado conheca melhor o

movimento e a cooperativa da
qual faz parte, a Unimed Noroes-
te realiza um constante trabalho
de aproximacao e integragao com
0 seu quadro social. Em 2012, as
acoesincluiramencontrosmensais
para comemoragao de aniversa-
rios;comemoracaodo DiaInterna-

........... S

cional do Cooperativismo, no més
de julho, e que teve por finalidade
integrar os médicos cooperados e
seusfamiliares, relembrandoquea
cooperativaéaunidode pessoas; e
acomemoracao do Diado Médico,
em outubro.

Além destes eventos, a co-
operativa incentiva a participacao
de colaboradores, cooperados e
familiares nas Olimpiadas Unimed
que acontece cada ano em uma
cidade diferente. O evento tem
como objetivo a integracdo e o
congracamento entre os coopera-
dos e colaboradores por meio do
esporte.

Secretarias - A Unimed No-
roeste do Parana criou ainda um
blogvoltadoparaassecretariasdos
cooperados e atendentes de clini-
cas e hospitais credenciados com
o objetivo de integrar as profis-
sionais, alinhando a comunicacéo
entre a Unimed e os consultoérios.
Além disso, durante 2012, a sin-
gular realizou eventos periédicos
com o intuito de manter contato e
proximidade com os profissionais
que sao essenciais para o sistema
Unimed.

Incentivo ao Esporte

Presente em  muitos
eventosesportivosenvolvendo
acomunidade,aUnimed Noro-
este mostra a importancia das
atividades fisicas para a saude
do corpo e da mente. A coope-
rativavisadespertarnaspesso-
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as a vontade de praticar uma
atividade fisica, além de asso-
ciarasuamarcaapromocgaoda
saude e da qualidade de vida.

Suporte a eventos - A
equipe de remocao da coope-
rativa é solicitada para partici-

SESCOOP/PR

par de varios eventos culturais
e esportivos como jogos de
Futsal, Expo Umuarama, pas-
seios ciclisticos, caminhada
ecolégica, maratonas, encon-
trosdeidosos, vestibular, entre
outros.



UNIMED NOROESTE DO PR

Medicina preventiva

A Unimed Noroeste do Pa-
rana, preocupadacomaqualidade
devidadeseuscolaboradores,em-
preendeu dois projetos em 2012:
um de controle e prevencdo da
hipertensédo arterial e outro para
acompanhamento de carteiras de
vacinacdo. O objetivo é estimu-
lar os colaboradores a manter em
dia sua carteira de vacinacao e de
seus dependentes e, consequen-
temente, prevenir patologias do
calendario basico de vacinacao.

Outra finalidade é conscientizar
sobreaimportanciaeosbeneficios
de manter a pressao arterial em
niveisadequados, alertando sobre
os riscos da hipertensao. Através
das informacdes obtidas, a equipe
de Medicina Preventiva da coope-
rativa comecou a atuar junto aos
colaboradores que apresentaram
resultados de PA, IMC e circunfe-
rénciaabdominalacimadonormal,
alémdebuscararegularizagaodas
vacinas.

UNIMED PARANAVAI

Gincana solidaria

Foi realizada ao longo do
ano a Gincana Solidaria Unimed
Paranavai. Esta acdo foi desenvol-
vidapeloscolaboradoresdaopera-
dora, Hospital Unimed e Medicina
Preventiva.Incluiaarrecadacdode
alimentos e produtos delimpezae
higiene pessoalafim de suprir, ain-
daque momentaneamente, as ne-
cessidades basicas de instituicdes
assistenciais de Paranavaieregiao,
além de disseminar os valores do
voluntariado e de integrar funcio-
narios e cooperados.

Inicialmente havia sido es-
tabelecido que as doagdes seriam
destinadas aos trés asilos de Para-
navai, porém como a arrecadacao
superou a meta estipulada, foi
possivel que atender 334 pessoas
de 08 instituicdes assistenciais de
Paranavai e regiao. Ao todo foram
arrecadados mais de 3,6 mil quilos
de alimentos e mais de 4.400 uni-
dadesde produtosdelimpezaede
higiene pessoal, além de 180 brin-
quedos.

Familia - Posterior a parti-
cipacaonolTC-Intercambio Cul-
tural entre Cooperativas, evento
realizado pelo Sescoop/PR, no
més de julho, os colaboradores
da Unimed Paranavai, se organi-
zaram e realizaram o 1° FESCUP-
Festival Cultural da Unimed Pa-
ranavai,esteeventofoirealizado
emdezembrojuntamentecoma

confraternizacdo dos colabora-
dores.

No palco, musica, teatro,
stand up e dancas, uma diversida-
de de atragdes que fez a alegria do
publico, que acompanhou e incen-
tivou os artistas. Ao final o juri esco-
lheuastrésapresentagdesque mais
se destacaram e as mesmas foram
premiadas.
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ACAO SOCIAL

UNIMED OESTE DO PR

Aprender e

Desde 2003, quando os pro-
jetos de responsabilidade social
foram implementados na politica
de gestdao da Unimed Oeste do
Parana, muitasacoesforamdesen-
volvidas.

Participar da comunidade
em que estd inserida, incenti-
vando a responsabilidade nos
jovens, promovendoum modelo
capaz de unir desenvolvimento
econdmico e bem-estar social.
EstessaoosobjetivosdaUnimed
Oeste do Parana. Com isso, a co-
operativamostraqueacreditano
potencial das pessoas e institui-
¢besatravés de seus projetos so-
ciais. Também promove melho-
res condicdes para as proximas
geracdes,reduzindoasdesigual-
dades sociais.

Entre as acdes realizadas
pela cooperativa estd o projeto
mantido com a Sociedade Filan-
tropica Semear Medianeira, de-
senvolvido com adolescentes do
bairro Belo Horizonte.
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Ha anos a Unimed participa
desseprojeto.Aconteceramtreina-
mentos, palestras,capacitacdo, tro-
cadeexperiénciascomoutros pro-
jetos da Unimed. Também foram
abertasvagas parajovensaprendi-
zes do programa ProJovem. Hoje,
esses adolescentes conquistaram
seu lugar no mercado de trabalho
e foram contratados pela coopera-
tiva. Aos colaboradores do Semear
sdo fornecidos os programas de
Medicina do Trabalho da Unimed.
Dessaforma,assegurando e prote-
gendo a saude dos trabalhadores.

“Buscamos a arte em nossos
trabalhos e despertar nos jovens
uma profissao.Oferecemosdiversos
cursos e oficinas para adolescentes
e maes. Nosso objetivo é ser uma
ponte, dando aos jovens a oportu-
nidade de aprender e através desse
conhecimento conquistar seu lugar
no mercado de trabalho. A Unimed
vaialém do vender planos de saude,
elaparticipadavidadacomunidade
e busca através da realidade social

SESCOOP/PR
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Crescer

uma transformacao’, ressalta Leci
Desbessel,coordenadoradoSemear.

O Semear oferece oficinade
bordados, musica, artesanato, lei-
tura,capacitacaoparajovens,com
o programa do Governo Federal
ProJovem, entre outros.

Outros projetos - Além
disso, a Unimed Oeste do Para-
nérealizaos seguintes projetos:
Medicina PreventivadaUnimed
-naluta contraadengue, volta-
do a comunidade escolar; Con-
curso Literario e de Desenho;
MedicinaPreventiva-Programa
Gente Saudavel, voltado a cola-
boradores e familiares; Projeto
Dignidade, incentivo a pratica
de esportes para criangas em
situacao de risco; Projeto Viver
sem Estigmas, desenvolvidoem
parceria com a Secretaria Muni-
cipalde Saludeequevisaacabar
com o preconceito e orientar
portadores de hanseniase e fa-
miliares sobre os cuidados com
a doenca.



UNIMED PATO BRANCO

Promocao de
saude e prevencao

AUnimed Pato Brancoreali-
zaagdesquevisamapromogdoda
saudeouaprevencaodedoencas,
estas previstas no planejamento
estratégico da cooperativa e que
vem de encontro com as diretri-
zesda OMS (Organiza¢do Mundial
de Saude) de que a prevencao é
o caminho para evitar doencas.
Todas as atividades acontecem
diariamente no espaco de 200m?,
sob aresponsabilidade de 13 pro-
fissionais das areas (médica, fisio-
terapia, nutricao, enfermagem,
psicologia, educacéo fisica).

A populacao alvo dos pro-
gramas: curso para gestantes,
prevencdo da obesidade infanto
juvenil, prevencdo e controle da

hipertensdo, Viver + com ativi-
dade fisica para terceira idade,
Saude Corporativa, Acolhimento
para pacientes com neoplasias,
Orientacao domiciliar para pesso-
as portadoras de doencas croni-
co degenerativas, Viver + para a
prevencao,CozinhaExperimental,
EstimulacdoCognitiva,Prevencdo
para o risco de cancer, Exames
preventivos gratuitos para novos
beneficidrios e Saude do Coope-
rado

Gestantes - A gravidez é
um dos periodos mais marcantes
para os casais. Nessa época, o0s
cuidados saoredobrados,asaude
da mamae e do bebé é verificada
constantemente e os familiares

aguardam ansiosos o dia do nas-
cimento. Pensando nisso, a coo-
perativa tem a preocupacdo de
levar a eles, informacdes que pos-
sam ser aplicadas durante e ap6s
a gestagao. O curso para casais
é realizado bimestralmente em
duas noites. Os assuntos aborda-
dos sdo: pré-natal e modificagcdes
fisiologicas, orientagdes na saida
damaternidade,gravidezeexerci-
ciofisico,técnicasderelaxamento,
estimulacao do desenvolvimento
infantil,amamentacao e cuidados
comobebé, nutricdo nagestacao.
O objetivo é proporcionar o bem-
estar dos beneficiarios e da popu-
lacdoemgeral,atravésde um ges-
tagdo tranquila e sem riscos.
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ACAO SOCIAL
UNIODONTO

Fazer o bem ao
proximo é¢ uma
questao de principios

A valorizacao do ser humano
é um dos pilares da Uniodonto Curi-
tiba. As acdes da cooperativa com
essa finalidade incluem o apoio ao
Instituto Gui Darin, que atende mais
de 240 alunos com idades entre 4 e
47anoscomnecessidadesespeciais.
Além de oferecer plano odontolo-
gico, a Uniodonto Curitiba mantém
um consultério completo na insti-
tuicdo,ondecooperadosvoluntarios
atendem aos alunos. O espaco fun-
cionade segunda a sexta-feira pelas
manhas dentro da escola, mas caso
algum aluno precise de atendimen-
to a noite ou aos finais de semana
pode utilizar a Clinica 24 Horas.

Além de disponibilizar aten-
dimentoodontolégico,aUniodon-
to Curitiba participou ativamente
de eventos beneficentes promovi-
dospelainstituicdoem2012,como
a Festa Junina, a Festa Tché e a Fei-
joada Beneficente, marcando pre-
senca com seus cooperados e co-
laboradores. Os eventos tiveram a
finalidade de angariarfundos para
a ampliacdo do Instituto, que pre-
tende dobrar sua capacidade de
atendimento, passando a atender
500 alunos.

Multiplicando sorrisos - A
Uniodonto Curitiba, em parceria
com o Instituto Lico Kaesemodel

........... S

(Negresco), também oferece pla-
no odontolégico a aproximada-
mente 50 criancas da Casa Abrigo
Menino Deus, um lar de apoio a
criancasdeOa 11anos, localizado
em Sao José dos Pinhais/PR. O es-
paco pertencea Associacdo Padre
Joao Ceconello.

O apoio faz parte do proje-
to“Adote um Sorriso”, onde o GA-
ACO, através de parcerias, realiza
acoes que buscam a melhoria na
qualidade de vida das criancas
atendidasnosabrigos,sendoque
cada parceiro pode eleger uma
oumaisinstituicoesareceberbe-
neficios.

Formando atletas e cidadaos

A Uniodonto acredita que
o esporte é o caminho certo para
formar cidaddos, por isso vem
apoiando times ao longo dos
anos. Atualmente é patrocina-
dora do time AVP/Uniodonto, da
Associacao de Volei do Parana. O
patrocinio édirecionadoajovens
atletas do sexo masculino, estu-
dantes de escolas publicas, resi-
dentes em Curitiba e Regido Me-
tropolitana.AUniodontoCuritiba
apoia a iniciativa da Associacao
deVolei do Parand e acredita que
o trabalho pode render bons fru-
tos, inclusive com a revelacao de
novos talentos paranaenses para

o esporte. O projeto também
possibilita aos jovens uma opgéo
saudaveldelazere contribuipara

o desenvolvimento de valores
pessoais e obtencao de melhores
resultados nos estudos.

B
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UNIODONTO

Saude e bem-estar no trabalho

As acbes da voltadas aos
colaboradoresincluem a oferta de
plano de previdéncia préprio, ho-
menagens, a exemplo darealizada
pela passagem do Dia Internacio-
nal da Mulher, e aentrega da Cesta
Maternidade, que contémitens de
primeiros cuidados para a crian-
ca, e é repassado ao colaborador
quando ele torna-se pai ou mae.
Além disso, cuidar da saude em
ambiente laboral é uma praticaan-
tigadacooperativa. Ha oitoanos, a
cooperativa disponibiliza aos seus
colaboradores a oportunidade de
realizar ginastica laboral com uma
fisioterapeutaterceirizada.Aginds-
tica laboral consiste na realizacdo
deexerciciosdealongamentos,fle-
xibilidadedasarticulacéeserelaxa-

mento muscular. Além da melhora
do bem estar dos funciondrios, os
exercicios promovem o aumento
dadisposicaonotrabalho,dobom
humor, da produtividade e naqua-
lidade de vida.

Anualmente um instrutor
avalia o alongamento dos partici-
pantes. A partir disso, o programa
de exercicios é criado, buscando,
assim, corrigir gradativamente os
habitos que comprometem a qua-
lidade da postura.

Além dos exercicios reali-
zados trés vezes por semana e da
avaliacao, sdo repassadas aos di-
cas de atividades e alimentacao. O
grande numero de participantes,
e a diminuicdo na quantidade de
afastamentosporproblemasergo-

noémicos sdo prova de que a ativi-
dade tem grande importancia.

Familia - A Uniodonto
Curitiba busca constantemente
reforcar seu posicionamento de
valoriza¢do do ser humano atra-
vés de acdes que envolvam seus
colaboradores e sua familia. Para
isso, realizou a entrega de brin-
quedos aos filhos dos colabora-
dores em comemoracao ao Dia
das Criancas. Pensando no bem-
estar e seguranca de cada uma
das 100 criancas, tanto os brin-
quedos quanto os kits de higiene
bucal,foramentreguesconforme
afaixaetdria.Oskits, cedidos pela
Dental Uni, eram compostos por
uma escova, pasta, fio dental e
um gibi educativo.

Odontomovel, levando
SOrrisos por onde passa

Todos os meses as Odonto-
moveis sdo responsaveis por acoes
em empresas que contam com o
planodaUniodonto Curitiba.De ou-
tubrode 2011 aoutubrode 2012, fo-
ramrealizadas412ac¢bes.Alémdisso,
aprestacaodeservicosdosprofissio-
nais da cooperativa também se es-
tendeaeventosderesponsabilidade
social. Algumasdelas sdorealizadas,
em parceria com outras empresas,
emescolaspublicasde CuritibaeRe-
gido Metropolitana.

Em 2012, a Odontomovel
esteve presente na acdo que
ocorreunaEscolaMunicipal Pre-
feitoFranciscoFerreiraClaudino,

em parceria com o Grupo Car-
vajal, onde 580 criangas foram
atendidas. Outra participacao
foi no projeto Formando Crian-
¢as para o Futuro, da Furukawa,
onde foram realizadas palestras,
atendimentos e entrega de kits
de higiene bucal para criangas
moradoras das comunidades
Terra Santa e Moradias Laguna,
naregidodaCidadelndustrialde
Curitiba (CIC).

E pelo terceiro ano conse-
cutivo a Uniodonto esteve pre-
sente na comemoracao do Dia das
Criancas, promovido pela CNH e
voluntarios locais na Escola Dona

%
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Pompilia,localizadanobairroTatu-
quara, em Curitiba. Foram realiza-
das palestras sobre cuidados com
a saude bucal e atendimento na
Odontomovel.
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Se voce quer
crescer e
expandir o seu
negocio,
nao e melhor investir
seu dinheiro

e tomar emprestimos
com quem
entende voce?

No cooperativismo de crédito, vocé ndao é apenas mais um cliente precisando de recursos para evoluir
em seus negocios. Vocé é um cooperado. Vocé participa e decide o que é melhor para vocé e para todos.
Com a seguranca de saber que é dono. Do seu negécio e do seu futuro. As cooperativas fazem a diferenca.
Mostram que, juntos, somos mais fortes. Juntos, a gente faz melhor.

—
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www.paranacooperativo.coop.br Apoio: Cooperativas do Parand.







FORMACAOQO
BATAVO

................................ PP

Educacao continuada para
cooperados e colaboradores

Com o apoio do Sescoop PR
e parceriacomolSAE/FGV, a Coope-
rativa Batavo vem investindo na for-
macaodeseuscolaboradoreseasso-
ciados. Em 2012, mais de 40 alunos
iniciaram uma Pds Graduacao em
GestaoEstratégicae o Agronegdcio.
As aulas acontecem em Carambei,
cidadesededacooperativa,facilitan-
do o deslocamento para os alunos.
Com a outra turma que iniciou as
aulas em 2011, sao mais de 80 pes-
soas do sistema cooperativista be-

COAGRU

neficiados pela capacitagao in com-
pany. O objetivo do curso é formar
profissionais que pratiquem uma
gestao orientada aos resultados nas
propriedadesruraisenacooperativa,
visandooaprofundamentoe utiliza-
¢aodeconhecimentos,tornando-os
capazesdeatuarnoagronegéciode
forma competitiva.

Para a coordenadora de
MBAs in company na FGV, Ane-
li Silva a importancia da troca de
conhecimento que o curso pro-

porciona é o melhor aprendizado,
sendo uma oportunidade intensa
de explorar e aproveitar o coleti-
vo. “Toda a vivéncia que a Batavo
possui no agronegdcio, aliada a
estimulacao e disseminagao de
conhecimento em gestao pelo
ISAE/FGV, promoverdo aos alunos
a capacitacao, desenvolvimento e
atualizagdo para o mercado atual’,
comenta a coordenadora, deixan-
doclaroque omercado existe para
quem é qualificado.

Liderancas cooperativistas

O mundo vem passando
por grandes transformacdes, e o
setor produtivo também evoluiu
em especial o produtor rural, o
que provocou alteragdes na for-
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ma de produzir e comercializar a
producao. O mesmo ocorreu com
0 cooperativismo que passou por
mudancas para acompanhar esta
evolucao. Pensando no futuro da
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cooperativa e das propriedades
rurais, a Cooperativa Coagru, de
Ubiratd, iniciou em 2012 o PDL
Coagru - Projeto de Desenvol-
vimento de Liderancas Coope-
rativistas. O objetivo é estimular
jovens associados a assumirem o
papel de futuras liderancas den-
troda cooperativaetambém para
atuarem como profissionais em-
preendedores da atividade rural.
O projeto é composto por
cinco médulos onde foram traba-
Ihadosocooperativismo,lideranca,
comunicacdo, gestao da proprie-
dade e da cooperativa. Também
contou com visita as unidades e
industrias da Coagru, visita técnica
aumaempresa de pesquisae uma
viagem de imersao do cooperati-
vismo. Participam como apoiado-
res do projeto o Sescoop/PR e a
empresa Bayer CropScience.



BOM JESUS

Funcao social levada a serio

No anoem que completou 60
anos, a Cooperativa Agroindustrial
Bom Jesus atendeu aproximada-
mente 1500 criangas em 50 escolas
dasuaregidaodeatuacao,reforcando
ofato de que afuncao da cooperati-
va vai além do aspecto econémico,
abrangendo também aspectos so-
ciais,conformeestabelecemos prin-
cipios cooperativistas.

J& os Grupos de Mulheres
atenderam 1273 mulheres, entre
cooperadas, esposas, filhas ou ne-
tas de cooperados, em 10 eventos.
Desde 2005, foram atendidas cer-
ca de 6500 mulheres. Também em
2012 comegaram as formagbes de

nucleos com as lideres dos Grupos
deBalsaNova,Contenda,Palmeirae
Quitandinha.

Jovens - Ostrabalhos volta-
dos aos jovens cooperativistas fa-
zem parte dasa¢desda Bom Jesus.
Desde2005,foramatendidoscerca
de 2100 jovens. E importante res-
saltar que esse nimero representa
somente os participantes doeven-
to anual que acontece na sede da
Cooperativa,masseforcontabiliza-
do os encontros em cada um dos
12 entrepostosdaBom Jesus,onu-
mero ultrapassa 10 mil jovens. No
anode 2012 participaram cerca de
1200 jovens em 19 eventos.

Um ano voltado a formacao

Para marcar as seis décadas
da cooperativa, a Bom Jesus deci-
diu focar as agdes comemorativas
em atividadesvoltadasaformacao
decooperados,familiaresefuncio-
narios. Os eventos em comemora-

—

¢do aos 60 anos iniciaram no més
de fevereiro com o 72 Dia de Cam-
po da Bom Jesus, um evento que
reuniu mais de trés mil pessoal,
entre cooperados, colaboradores,
Parceiros e visitantes.

Ja no més de junho, estive-
ram reunidas aproximadamente
900 mulheres no 11° Encontro de
Mulheres Cooperativistas. Foi um
dia todo de palestras e atividades
voltadas a esse grupo que se torna
cadavez mais forte dentro daBom
Jesus.

Na sequéncia aconteceu o
10° Encontro de Jovens, evento
que contou com a participacao de
cerca de 600 jovens. Ja no dia 14
dejulho,umdiaapdsoaniversario
dacooperativa,aproximadamente
doismilcooperadosestiveramreu-
nidos na sede da Bom Jesus, onde
acontecerampalestraseatividades
no Centro de Eventos da Coopera-
tiva. O ultimo evento em comemo-
racao aos 60 anos reuniu cerca de
700pessoas,entrecolaboradorese
familiares.
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FORMACAOQO
CASTROLANDA

................................ PP

Educacao corporativa

Ciente da importancia do seu
papelsocial,aCooperativaCastrolan-
da investe em agbes voltadas a for-
macao e capacitacdo do seu quadro
social. As diretrizes de investimentos
estdodeacordocomasestratégiasda
cooperativa, ligadas aos seus princi-
piosevalores,sendoquenadreaedu-
cacional as atividades sdo de apoio
aos cooperados e colaboradores, na
participacao de cursos, capacitacao
e desenvolvimento. Outros eventos
especiais sao desenvolvidos em par-
cerias com escolas com o objetivo de
disseminar o cooperativismo.

COCARI

Amissdo da dreade Gestaode
PessoasdaCastrolandaemcontribuir
estrategicamente com ac¢des que
busquem o equilibrio entre excelén-
cia profissional e o desenvolvimento
humano, fortalece o quadrosocialda
Cooperativa. Com o apoio do Sesco-
op/PRinvesteemdesenvolvimentoe
treinamento, aposta em cursos para
todos os niveis, desde o operacio-
nal até as liderancas. Além de cursos
pontuais e presenciais a cooperativa
concede bolsas de estudo em todos
os niveis, incluindo cursos técnicos e
idiomas inglés e espanhol, além de

Valorizacao do
capital humano

De janeiro a outubro de
2012, foram 38 oportunidades de
aperfeicoamento e crescimento
profissional oferecidas pela Coca-
ri ao seu quadro funcional, com
apoio do Sescoop/PR, por meio da
realizacdodecursos,treinamentos,
palestras e féruns direcionados a
setoresespecificosdacooperativa,
promovendoreciclagensdeconte-
udos. As atividades de treinamen-
tos beneficiaram 1.138 colabora-
dores.

Além disso, a Cocari deu ini-
cioao curso de MBA em Gestao de
Cooperativas, do qual participam
27 colaboradorese 14 cooperados,
totalizando 1.179 o nimero de be-
neficiados. Essavalorizacdodoma-
terial humano faz parte da gestéo
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profissionalizada implantada na
Cocari, que investe na busca cons-
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bolsas para graduacdo e poés-gradu-
acao.

Em 2012 foram concedidas
253 bolsas. O destaque é para os pro-
gramasde planejamentoestratégico
e balanced scorecard que estimu-
lam praticas de gestao para os niveis
de liderancgas e profissionais. Para os
préximos anos a meta é acelerar esse
ritmoeaprimoraroplanoestratégico
de desenvolvimento para todos os
colaboradores, alinhando as expec-
tativas individuais com as indicacoes
das liderancas e os resultados de de-
sempenho.

tante pela capacita¢ao dos profis-
sionais que atuam na cooperativa.




Apoi10 a capacitacao

ComoapoiodoServicoNacio-
nal de Aprendizagem do Cooperati-
vismodo Parand (Sescoop/PR),vérias
cooperativas do Parand investem na
capacitacaodeseuscolaboradores,e
na Capal, de Arapoti, ndo é diferente.
“Existe na cooperativa um plano de
incentivo aos estudos, que ha anos
beneficia os colaboradores com sub-
sidio de até 50% dos valores dos cur-
sos’; conta Adilson Fuga, superinten-
dente da cooperativa. Um exemplo
dessa acdo que vem contribuindo
para o aprimoramento dos colabo-
rares é a participagao de 40 colabo-
radores da Capal no curso de Gestao
Estratégica e o Agronegdcio. O curso
éresultadodaparceriaentre o Sesco-
op/PR, a Capal e 0 ISAE/FGV - Funda-
¢ao Getulio Vargas, para a realizacao
de uma p6s graduagao”in company”
com énfase no agronegacio.

“Esse MBA focado no agrone-
gocio é um sonho antigo, que além
detrazermelhorias noatendimento
e no desempenho da cooperativa,

proporciona ao colaborador uma
visdo mais ampla do negdcio, o que
motiva e incentiva o constante apri-
moramento profissional’, disse Adil-
son Fuga.

As aulas iniciaramem 2011, e
a apresentacao dos trabalhos finais
acontecera em marco de 2013.“Ja
estd sendo programada a abertura
de novas turmas, pois queremos ca-
pacitar ao maximo possivel 0 nosso
pessoal’, afirma coordenadora de
Recursos Humanos Eliane Andreani.
Atualmente, a Capal possui 400 fun-
cionarios.

Cursos e Treinamentos In
Company - Melhor do que estudar é
estudararealidadedacooperativa.Por
este motivo, so realizados varios cur-
sos In Company, que proporcionam
aprendizadoaoscolaboradoresdentro
das proprias instalagdes da Capal.

Palestras para coopera-
dos - A instrucao e o conhecimento
técnico dos cooperados sao ingre-
dientes fundamentais para o bom

desenvolvimento de seus negdcios.
InUmeras palestras saorealizadasao
longo do ano, contemplando todos
0s publicos da cooperativa (agricul-
tura, pecudria, suinos), todas com o
objetivo de trazer para os coopera-
dos informacoes relevantes e atuais
sobre 0 mundo agropecuario. Em
2012, uma dessas palestras reuniu
maisde70pessoas,entresuinoculto-
res e seus funcionarios, e teve como
tema“Comominimizarosproblemas
reprodutivos das fémeas suinas”.
Dias de Campo - Além disso,
a cooperativa promoveu um Dia de
Campo em Wenceslau Braz, ocasido
emqueapresentoudiversasvarieda-
des de trigo. Participaram 25 pesso-
as, entre agrobnomos e cooperados.
“O Dia de Campo é de grande valia
para os cooperados, em especial
para as unidades mais novas da Ca-
pal,nasquaisosassociadosnaoesta-
vam acostumados com esse tipo de
assisténcia técnica” afirma Femmo
Salomons, gerente do DAT Capal.
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Foco no desenvolvimento
profissional e pessoal

ACoasulCooperativaAgroin-
dustrial estd sempre preocupada
com a formacgdo do seu quadro
funcional e social. Em 2012, o tra-
balhode capacitagaoabrangeudi-
versos treinamentos e cursos para
colaboradores, além da conclusao
dapds-graduagao promovida pela
Fundacao GetulioVargas (FGV) ini-
ciada em 2010 e viabilizada com o
apoio de recursos do Sescoop/PR.

Durante o ano também fo-
ram realizadas diversas agbes em
prol do desenvolvimento dos co-
operados e de seus familiares. O
foco foi promover o desenvolvi-
mento pessoal, profissional, cul-
tural e social das pessoas. Acon-
teceramreuniéescomoscomités
cooperativos, realizadas duas ve-
zesao ano com afuncdo deinfor-
marsobreasdemonstragéescon-
tabeis e sociais. E para assegurar
oaumentodaprodutividadeeda
rentabilidade doscooperadosfo-
ram realizadas também palestras

NOVEMBRO/DEZEMBRO 2012 - PARANA COOPERATIVO

técnicasnosdiversosentrepostos
da cooperativa, além de dias de
campo especificos parademons-
trar as novidades tecnoldgicas.
Em 2012, a Coasul formou
ainda a 52 turma do Programa
Formacao de Lideres Coopera-
tivistas que tem por objetivo
capacitar cooperados e filhos
de cooperados para melhor ad-
ministrar as suas propriedades,
despertando neles um espirito
de lideranca, conhecendo mais
profundamente o que é uma
cooperativa bem como o esta-
tuto social dela, para que além
debonsadministradoresdesuas
propriedades possam no futuro
vir a assumir cargos na adminis-
tracdo da prépria cooperativa.
Ainda foram realizados cur-
sos para os grupos femininos e
de jovens, os quais contam com

B

SESCOOP/PR

a participacao de mais de 360 se-
nhoras e 180 jovens.

Imersao em Cooperati-
vismo - As atividades incluiram
aindaumaviagemdeimersaoem
cooperativismo, passando por
Entre Rios, Prudentépolis, Witt-
marsum e Curitiba, e que contou
com a participacao de grupo de
35 mulheres associadas e espo-
sas de cooperados. A viagem foi
organizada em parceria com o
Sescoop/PR e apoio da Cooptur.
O objetivo foi fortalecer os lagos
das participantes com o coope-
rativismo e com a Coasul, e pro-
mover o conhecimento sobre a
realidade e funcionamento das
cooperativas que fazem parte do
roteiro,bem como o contatocom
novas culturas-comoéocasoda
imigracdo alema e ucraniana na
regiao.



FACTORY

\ infalivel

pRSETTETILE SUUE! CUtivarnos: -iJJ—I' :tﬂ'

t. H
selel _;..:.'.‘.mumhnp.'.nﬂ" 25 a0

PR
i

Conmeoseupiantmevenlﬁcolher IR (1 Wi

nsbonsfrutosqueotrabalhoemcmperagaonferece. ,:/I A /

I o

f

.. p '. _I | ! ‘IH llllr ~
| < | Al K g
1 VR e @ cocamar
i A 1 Tl
,  cocamar.combr | |¥ Wk o o P e wsion, el



FORMACAOQO

................................ PP

NOVA PRODUTIVA

Semeando conhecimento

A Nova Produtiva acredita
que o futuro do cooperativismo
passa pelas méaos da educacao. A
forca da unido é cultivada entre
criancas e jovens. Os cooperados e
as mulheres ligadas a cooperativa,
seja como cooperadas ou funcio-
narias, também recebem atencao
especial com programas que le-
vam conhecimento e estimulam o
aprimoramentodeformasdiversas.

Periodicamente, a coopera-
tiva realiza dias de campo sobre a
safra de cereais em suas unidades
operacionais.Umgrandeencontro
é realizado uma vez por ano e, em
2012, eleaconteceunaUnidadede
Santa Fé, na Fazenda Salto Bandei-
rantes.Foramdifundidasnovastec-
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nologiasparaomilhosafrinhapara
dezenas de cooperados, agréno-
mos e técnicos da Nova Produtiva,
empresasparceirasecomunidade.

Parceira do projeto “Arenito
do Vale”, a cooperativa também
promoveanualmenteoutroevento
com o objetivo de disseminar no-
vastecnologiassobre o Sistemade
Integracaolavoura,PecudriaeFlo-
resta.Pormeiodepalestrasevisitas,
sdo apresentados osresultados do
projetoeosnovoslancamentosde
incremento a propriedade rural. O
“ArenitodoVale”"édesenvolvidona
Estancia JAE, em Santo Inacio (PR),
e conteamplatambém estudantes
eprofessoresdaUniversidadeEsta-
dualdeMaringa (UEM),técnicosda

B
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EmbrapaeFundacaoAgrisus,entre
outras empresas.

A cooperativa entende que
o projeto é uma oportunidade de
viabilizar a atividade agropecuaria
de forma sustentavel e, ainda que
o trabalho contribui para a profis-
sionalizacdo dos agricultores na
regidaonoarenito caiua, quesaoin-
centivados a permanecer em suas
propriedades diversificando suas
atividades de forma equilibrada,
comgeracao derendae qualidade
de vida.

Nova Mulher - A Nova Pro-
dutiva conta em seu quadro social
com cerca de 500 cooperadas e
300 funciondrias nas areas urba-
na e rural. Um fato importante é a



profissionalizacdo damulherem
setores antes ocupados apenas
pelos homens. Hoje, a Nova Pro-
dutiva conta com funcionarias
tratoristas e motoristas de 6ni-
bus, frentistas e muitas outras
queatuam naproducaoagricola
e industrial. Esta é uma das ra-
z0es pela qual o Programa Nova
Mulherdesenvolvediversasativi-
dades e acdes voltadas para co-
operadasetambém parafuncio-
narias, entre reunioes, cursos e
treinamentos, promovidos com
oapoiodo Sescoop/PR e organi-
zados pela Secretaria Executiva/
Setor de Cooperativismo.

Nucleos Femininos - A
cooperativa possui trés nucleos
femininos formados por coo-
peradas, esposas e filhas de co-
operados, que se relinem pelo
menos uma vez ao més. Denomi-
nado Nova Mulher, o programa
escolheu o més de maio de 2012
para realizar o langamento do seu
Regimento Interno. Nos dias 8, 9
e 10, as participantes se reuniram
nas unidades de Astorga, Santa Fé
e Colorado, respectivamente, para
comemorarem a regulamentacao
do Nucleo Feminino. O instrutor
Eliseu Felipe Hoffmann, da AME,
ministrou uma palestra focando o
tema“Nucleo Feminino-UmaPau-
sa para Reflexao’, com o apoio do
Sescoop/PR.

Formacao Modular - As
integrantes do nucleo feminino

tambémparticiparamdeumCurso
de Formacédo Modular, promovido
com o apoio do Sescoop/PR. Fo-
ram oito mdédulos com inicio em
maio e término em novembro, rea-
lizados por meio da Secretaria Exe-
cutiva/Setor de Cooperativismo e
apoio das Unidades Operacionais.
O objetivo foi oferecer formacéao e
educacdo cooperativista e promo-
ver formacdo em outras areas de
interesse das integrantes do Nova
Mulher, de acordo com estipulado
no regimento interno do nucleo.
Foram abordados temas variados
comoCooperativismo,Emotologia,
Oratéria,EmpreendedorismoeGe-
renciamentodaPropriedadeRural.

Visitas técnicas também fizeram
partedaprogramacdo,comainser-
¢ao do Programa Conheca a Nova,
onde o grupo feminino foi levado
para conhecer o setor industrial e
unidades operacionais da coope-
rativa.

Encontros regionais -
“Mora em mim uma mulher mara-
vilha” foi o tema da palestra show
apresentada por Edilaine Maria de
Castro e sua trupe, do Espaco Sou
Arte, num dos encontros regionais
realizados por meio do Programa
Nova Mulher. Neste ano, as mulhe-
res cooperadas, esposas e filhas de
cooperadosparticiparamdeforma
inédita de umaacdo conjuntacom
funcionarias das diversas areas da
cooperativa, para comemorarem
o Dia Internacional da Mulher. O
evento, realizado em Astorga, teve
ainda a participacao de Eliseu Feli-
pe Hoffmann, da Ame Consultoria,
que apresentou a palestra“A Forca
Feminina,DespertandoparaNovos
Tempos”. As participantes tiveram
varios momentos voltados para a
reflexdo de seu papelnasociedade
e troca de experiéncias.

Cooperjovem - A Nova
Produtiva aderiu ao Programa Co-
operjovem em 2008, inicialmente
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com 80 criancas matriculadas na
32 série das escolas municipais de
Santa Zélia, Icara e Tupinamba, dis-
tritosde Astorga.Em 2009, pormeio
da parceria com o Sescoop/PR e
Prefeitura Municipal, mais escolas
foraminseridasno programae hoje
sdo seis escolas participantes em
Astorga.Em 2012, as Prefeituras de
Colorado, Lobato e Angulo atende-
ram ao convite da cooperativa e in-
seriram suas escolas municipais no
programa. Atualmente, o Cooper-
jovem atinge 14 escolas municipais
dadreadeacdaodaNovaProdutivae
asatividadessaodesenvolvidasnas
turmas do 4° ano do ensino funda-
mental, com cerca de 600 alunos.

Paraauxiliaros professoresdo
Programa Cooperjovem na execu-
¢ao das atividades e no repasse dos
fundamentos e filosofia cooperati-
vistaaosalunosdoprograma,aNova
Produtiva, por meio da Secretaria
Executiva/Setorde Cooperativismo,
comoapoiodasUnidadesOperacio-
naisedassecretariasde Educacaode
cada municipio, realiza anualmente
cursos de formacao aos professores.
Este ano, ele foi realizado em duas
etapas e teve como foco aformacéo
de multiplicadores de cooperativis-
mo nas Escolas Municipais de Angu-
lo, Astorga, Colorado e Lobato para
atuagao no Programa.

NOVEMBRO/DEZEMBRO 2012 - PARANA COOPERATIVO

Também foi promovida a
palestra Educacdo, um caminho
trilhado com o Coracdo, ministrada
porEliseuFelipeHolffmann,daAme
Treinamentos e Desenvolvimento,
com o apoio do Sescoop/PR. Con-
tou com a participagao de mais de
120 professores da rede municipal
de ensino dos municipios de Astor-
ga, Angulo, Colorado e Lobato.

Projetos - A cada ano, os
projetosdesenvolvidosnasescolas
por intermédio do Cooperjovem
promovem o envolvimento da
comunidade escolar e mudancas
comportamentais significativas,
pelo dinamismo, cooperacao e a
solidariedade ensinados no pro-
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grama, tais como: Hortaem Longa
Vida, Recreio Dirigido, Valorizagdo
do Espaco Escolar, Escola Bonita,
Reciclando e Cooperando com o
Meio Ambiente, entre outros.
Gincanas e visitas téc-
nicas - A cooperativa organiza,
todos os anos, visitas das criancas
que participam do programa a In-
dustria de Etanol, onde os alunos
conhecemaestruturaoperacional,
o seu funcionamento e a relacao
da cooperativa como o0 meio am-
biente.Simultaneamente, sédo pro-
movidas palestras por municipio
com o tema“Cooperativismo’, que
possibilitaaosalunosesclarecerem
duvidassobreotrabalhodacoope-
rativa e a importancia da vivéncia
da filosofia cooperativista para a
construcdao de um mundo melhor.
Outra atividade ofertada
aos participantes do Cooper-
jovem é Gincana Cooperativa,
desenvolvida e aplicada por mo-
nitores do Sesi/Arapongas, com
resgatedoespiritocooperativista
por meio de jogos cooperativos.
O evento deste ano também co-
memorou o Ano Internacional
dasCooperativasentreacomuni-
dadeescolar.Cercade700alunos
participaram das atividades, sen-
do que muitas das criangas eram
filhos de cooperados ou de fun-
cionarios da cooperativa.




Mais renda e qualidade
de vida para a familia rural

Todos os anos, mais de 70 mil
pessoas entre cooperados, esposas
e filhos marcam presenca nos even-
tos técnicos, educacionais e sociais
promovidos pela Coamo, de Campo
Mouréo. O objetivo é um sé:aumen-
tar a renda e a qualidade de vida da
familia rural.

Somente em 2012, a 4drea
técnica da Coamo promoveu mais
de 800 eventos com a participacdo
direta de 50 mil pessoas em eventos
como dias de campo, reunides e en-
contros, palestras técnicas, entre ou-
tros. Esta drea exerce papel de muita
importancia junto ao quadro social,
principalmente na orientacdo para
reducdo dos custos de producéo, au-
mentoda produtividade, e conserva-
¢dodomeioambienteedafertilidade
do solo, além de apresentar novas e
modernas tecnologias.

Formacdao de Jovens Li-
deres - A Coamo investe e prepara
a formacdo de uma nova geracéo
de cooperados e empreendedores
rurais. Desta forma, propicia o de-

senvolvimento e a continuidade da
atividade agropecudria em mais de
60MunicipiosnosestadosdoParana,
Santa Catarina e Mato Grosso do Sul.

OProgramaCoamode Forma-
¢aodelovensLideresCooperativistas
iniciado em 1998 ja formou mais de
700 jovens cooperados em 15 anos
de existéncia, sendo referéncia na
educacdo cooperativista. Em 2012, a
162turmareuniu45 jovensde 30 Mu-
nicipios de vdrias regides da area de
acao da Coamo.

Treinamento de Funciona-
rios - Capacitar e aprimorar o desen-
volvimentodoscolaboradores.Estaé
missaodadreadeRecursosHumanos
que valoriza os quase 6 mil funcio-
ndrios da Coamo, Credicoamo, Via
Sollus, Fups e Arcam. Durante o ano,
eles participam de mais de 300 trei-
namentos ministrados por técnicos
da propria cooperativa e de eventos
com apoio do Sescoop/PR. O objeti-
vo é o desenvolvimento pessoal e o
atendimento com qualidade aos co-
operados.

Aprendiz de cidaddao - O
Programa Jovem Aprendiz promove
capacitacdoadministrativaeauxiliaos
jovens a desenvolverem competén-
ciasparaaempregabilidade.Alémde
buscar a expressao de caracteristicas
como o companheirismo, a coletivi-
dade, a comunicacao, a superacao e
o respeito ao préximo. Apds ter sido
idealizado e implantado em 1989, o
programa, noformatoatual,ganhou,
apartirde 2003, a parceriacomo Ses-
coop e Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial (Senac).

A acdo entre cooperativa-
escola-entidades vem mudando o
perfildejovensurbanosdebaixaren-
da. O objetivo ndo é formar simples-
mente trabalhadores, mas, acima de
tudo, cidadédos. A meta — continua -,
épromoveracapacitacdoadministra-
tivadosjovens,desenvolvendoneles
competéncias paraaempregabilida-
de; além de buscar a expressao de
caracteristicascomoocompanheiris-
mo, a coletividade, a comunicacao, a
superagao e o respeito ao préximo.
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Apoi10 a capacitacao

Ampliar a participacdo da
mulher na cooperativa e prepara-
las para os desafios da gestdo das
propriedades rurais, ao lado de
seusmaridos.Essaéapropostados
nucleosfemininosmantidosemva-

riosentrepostosdaregidodaCoca-
mar. Com programacao unificada,
0s nucleos, que reinem coopera-
das, esposas e filhas de produtores
associados - promovem cursos e
palestras sobre assuntos diversos.
O trabalho com nucleos comegou
aserlevadoem2011tambémare-
giaode Londrina, envolvendo atu-
almente650participantes,nototal
de 26 nucleos.

Anualmente a cooperativa
organiza em Maringa o Encontro
de Produtoras Rurais para uma
programacdo que inclui palestras
eatividadesdelazer.Em 2012, elas
debateramIntegragdolavoura,Pe-
cudria e Floresta como proposta
parafortalecer os negécios, princi-
palmenteemregidesdepastagens
degradadas.

Por sua vez, nucleos jo-
vens formam novas liderancas
e discutem temas relacionados
ao seu papel na propriedade,
no cooperativismo e, também, a
sua participag¢do no processo de
modernizacao do agronegdcio.
A exemplo do que ocorre com
as produtoras, todos os anos os
jovensagricultoressaoreunidos
para um grande evento motiva-
cional em Maringa.

Além de iniciativas espe-
cificas para mulheres e jovens, a
cooperativa mantém, ha anos, re-
alizagdes destinadas ao publico
infantil.Realizadoem parceriacom
a Syngenta, o Programa Escola no
Campo envolve escolas da regido
dacooperativa,sendodirecionado
para educagdo ambiental.

Programa Jovem Aprendiz

Cumprindo seu papel na
qualificacdo de jovens para o mer-
cado de trabalho e para a cidada-
niaresponsavel, o Jovem Aprendiz
é um projeto realizado pela Coca-
mar em parceria com o Sescoop/
PR. Através de uma entidade local,
os jovens recebem um curso que
abrange temas como administra-
cao,posturaprofissional,contabili-
dade e no¢des de informatica.

Seus integrantes atuam no
contraturno das aulas em diversos
setores da cooperativa, a excecao
de areas em que haja algum tipo
de periculosidade. A cooperativa
cumpre com as exigéncias do Mi-
nistérioPubliconoquedizrespeito
a cota estabelecida.

SESCOOP/PR




COOPAGRICOLA

Programa de
Desenvolvimento Gerencial

A Coopagricola implantou o
PDG,(ProgramadeDesenvolvimen-
to Gerencial), o qual se estenderd
até2013,edevidoao seusucessoja
temumasegundaturmaagendada
parainiciarem 2013.Os participan-
tes atuam em diversos setores da
cooperativa e o objetivo é a forma-
cao de atuais ou futuros gestores.
Os 14moddulosabrangemtodaarea
administrativa e operacional com
conteddo dos mddulos e profissio-
nais selecionados que trazem co-
nhecimentos equivalentes a uma
pos-graduacao. O PDG estd sendo
desenvolvido com o apoio do Ses-
coop/PR,oqualaofinalfornece cer-
tificacao de participacao.

Ensino Superior - Além de
realizar durante o ano capacitacdes
e treinamentos em diversas areas
especificas, a Coopagricola ofere-
ce subsidio de 50% para cursos de
graduacdo ou pés-graduacdo nas
areas onde o colaborador atua. Em
parceria com o Sescoop/PR e Unisul
de Santa Catarina, a Coopagricola,
juntamente com outras cooperati-
vas,estaemandamentodesde 2011

a primeira turma de educagao a dis-
tanciaem Gestéo de Cooperativas,a
qual deve finalizar em 2013. Conta
com 23 participantesentre coopera-
dos e empregados.

Treinamentos externos
- Em treinamentos sdo realizadas
capacitagdes para dreas de interes-
se e de necessidade comum, possi-
bilitando, além do conhecimento, a
trocadeexperiénciasevivénciasnos
assuntosabordados.ACoopagricola
tem participado de varios eventos
como: Encontros e capacitagdes de
Agentes de Desenvolvimento Hu-
mano e Agentes de Autogestao, Fo-
rum de Mercado, Forum Financeiro,
Encontros e capacitagées do Coo-
perjovem e curso para Conselheiros
Fiscais, curso de Cargos e Salarios,
entre outros.

Novo idioma - Outro cur-
so que merece destaque dentro da
Coopagricola é o de inglés basico,
com contratagdo de umainstituicdo
especializada, a cooperativa oferece
0 espaco fisico e libera o emprega-
do durante o hordrio de expediente
para participar das aulas.

Cooperjovem - O terceiro
ano do Cooperjovem na Coopagri-
colateveiniciocomascapacitacdes
necessdrias para a realizacdo do
programa e a reciclagem dos pro-
fissionais atuantes nas seis escolas
parceiras. Entre as principais agoes
realizadas pelos participantes do
Programa, no municipio de Palmei-
ra, foi 0 “Dia do Abraco” que acon-
teceujuntamente com o Sicredi, no
qualtodasascriancasforam paraas
ruasabracaras pessoasetambéma
uma radio local para divulgar o dia
doabraco como ato comemorativo
do Ano Internacional das Coope-
rativas. Ja os participantes do Coo-
perjovem do municipiodelpiranga
participaram do ITC (Intercambio
Cultural entre Cooperativas) orga-
nizado pelo Sescoop/PR. com duas
apresenta¢des, sendo uma de gi-
nastica ritmica e outra de um coral
com a danca forrd. As escolas tam-
bém fizeram projetos individuais,
dentre eles: projeto da horta, de re-
ciclagemdecelulares,dedoacaode
roupas, projeto mao na massa com
fabricacdoevendadebolachasede
jardinagem com o objetivo de criar
um ambiente mais bonito na esco-
la. Em 2012 os estudantes dos dois
municipiosparticipantes,Palmeirae
Ipiranga,concorreramaoPrémiode
Redacéo Estadual, sendo que para
motivo de orgulho da Coopagrico-
la, a aluna Lorena Maria Genari, do
40 ano da Escola Municipal Jesuino
Marcondes, de Palmeira, foi vence-
doraem nivel estadual e concorreu
ao Prémio Nacional de Redacédo
do Cooperjovem 2012, promovido
pelo Sescoop/PR.

7| NOVEMBRO/DEZEMBRO 2012 - PARANA COOPERATIVO
SESCOOP/PR



FORMACAOQO
COPACOL

................................ PP

Desenvolvendo pessoas

Paralelamente ao trabalho
que realiza com o proposito de
viabilizar a atividade econémicade
seus cooperados, a Copacol desen-
volve umaamplaprogramacédovol-
tadaaformacéo de criancas, jovens
e mulheres. Por meio do projeto Es-
colado Campo, promovido em par-
ceria com a Syngenta desde 2001,
sdo repassadas orientacdes sobre o
uso correto de agrotdxicos e a de-
volucdodeembalagensvaziasaalu-
nosdas4asériesdasescolas munici-
pais.Em 2012, em sua 112 edicao, o
projeto contou com a participacao
de estabelecimentos de ensino de
Cafelandia, Nova Aurora, Formosa
do Oeste, Jesuitas, Iracema do Oes-
te, Tupassi, Goioeré, Quarto Cente-
nario e Rancho Alegre, totalizando
mais de 1.140 alunos.

Proerd - Desde 2005, a Co-
pacol promove, em parceria com a
Policia Militar e escolas da regido, o
Proerd - Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia.
Trata-sedeumaatividadeeducativa
que,atravésdelicbesaplicadasuma
vez por semana, apresenta diferen-
tes aspectos focados na prevencao
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e reducdo ao uso de drogas e a
violéncia. Dentre os temas aborda-
dos estao: o reforco da autoestima,
a pressao dos colegas e da midia
para o uso de drogas, as gangues e
aresolucéo de conflitos sem recor-
rer a violéncia. Em 2012, foram 571
alunos das escolas de Cafelandia,
Jesuitas,IracemadoOeste,Formosa
do Oeste e Nova Aurora envolvidos
no projeto.

Cooperjovem - Promovido
pela Copacol em parceria com o
Sescoop/PR e escolas dos munici-
piosdadreadeatuacdodacoopera-
tiva, o Cooperjovem visa despertar
nosestudantesumaconsciénciaso-
bre cooperacéo e apresentar o co-
operativismo como forma de orga-
nizacao socioecondmica.Em 2012,
mais de 486 alunos participam das
atividades desenvolvidas pelo pro-
grama.

Cooperjunior - Destinado
aos filhos de associados, com ida-
dede8a13anos,oprogramavisa
difundir a cultura cooperativista
entreasnovasgeracoes,fortalecer
os vinculos com a familia coope-
rada e promover a cidadania. Fa-
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zem parte do programa cerca de
60 jovens. O objetivo da Copacol
com o Cooperjunior é fazer com
que osfilhos de associados come-
cem, desde pequenos,aconhecer
acooperativa, possamdespertaro
interesse erespeito pelo coopera-
tivismo,umavezqueessageracao
serd no futuro, os associados e,
quem sabe até mesmo os direto-
res da cooperativa.

Grupos femininos - Com a
finalidade de integrar a mulher nas
atividades da cooperativa e da co-
munidade, a Copacol promove cur-
sos,palestraseatividadesquevisam
oportunizar o desenvolvimento
pessoaleempreendedordamulher,
através do programa de formacéo
dos Grupos Femininos Copacol,
iniciado em 2001. Atualmente,
existem 23, envolvendo cerca 1000
participantes.Asmulheresrecebem
informacdes em: saude e relacoes
humanas,nutricdo,saneamentoba-
sicoemeioambiente, olericulturae
fruticultura,jardinagem,geracdode
renda, lideranca eformacao coope-
rativista.

Grupos de jovens - Jovens
filhos de associados participam de
cursos e treinamentos nos mais va-
riados temas, que sdo promovidos
pela cooperativa com o objetivo de
preparar o jovem para atuar como
cooperado, dentro de um processo
de formacado que oportunize sua
integracdo nao apenas na Copa-
col, como também na sociedade.
Existem quatro Grupos de Jovens
formados,envolvendoaproximada-
mente 250 filhos de associados.

Comités Educativos - Os
Comités Educativos sdo o6rgaos
auxiliares da administracdo com a
funcdo de incentivar a participa-
cdo, manifestar opinides, parece-
res e pensamentos dos associados



buscando solug¢des conjuntas e
informacoes sobre servicos, acoes,
diretrizes e decisées dos dirigen-
tes. Fazem parte dos Comités Edu-
cativos 380 associados lideres em
suas comunidades, que se reinem
a cada 45 dias com a diretoria, com
objetivo de facilitar a comunicacao
daadministracdocomquadrosocial
atravésdeumagestaotransparente
e participativa. A cooperativa pro-
move cursos e treinamentos para
oscooperadoslideresvisandoafor-
macao cooperativista, formacaode
liderancas,desenvolvimentopesso-
al e profissional, entre outros.

Programas de Desenvol-
vimento de Liderancas - Trés
programas de lideranca sdo pro-
movidos pelaCoopacol.Umdelesé
destinadoaintegrantesdosGrupos
Femininos. O programa compreen-
de 18 mddulos e tem duragao de
um ano e meio. Ao final do curso,
as participantes executam um pro-
jetoembeneficiodascomunidades
onde residem. O grupo de Cafe-
landia, por exemplo, fez a entrega
de seis computadores, cadeiras es-
peciais e adaptadores para a APAE
(Associacao de Pais e Amigos dos
Especiais) da cidade.Em novembro
de2012,foirealizadaaformaturada
segundaturmacompostapor25in-
tegrantes.

Ha ainda o Programa de De-
senvolvimento de Lideranca dos Co-
mités,quetem porobjetivoconscien-
tizar os participantes daimportancia
do papel do lider de Comité e apri-
morar as habilidades, percepcoes e
atitudesparaoexerciciodalideranca.

Com os filhos de associados,
a Copacol desenvolve o Programa
de Lideranca Jovem. O objetivo é
qualifica-losparafuturamentefazer
parte do comité.Nos encontros sao
abordadosassuntoscomo:OsDesa-
fiosdosJovens Cooperativistas; Ad-
ministracdoRural;SucessaoFamiliar
e Administracdo de Conflitos. A

maior parte dos jovens que faz par-
tedoprogramatrabalhanaproprie-
dade e sdo sécios da cooperativa.
Programa Jovem Aprendiz
Cooperativo - A aprendizagem é
uma ponte para o jovem se desen-
volver ao longo da vida e, visando
oportunizar a formacao técnica e
profissional aos que estdo inician-
do sua trajetéria no mercado de
trabalho, a Copacol desenvolve o
Programa Jovem Aprendiz Coope-
rativo, que é realizado em parceria
com diferentes instituicoes. Atual-
mente sao varias turmas de jovens
aprendizes, sendo 67 participantes
no setor administrativo e 12 no in-
dustrial,nosprogramasexecutados
com o Sescoop/PR, que tem dura-
¢ao de até dois anos com carga ho-
rariasemanal de 24 horas, divididas
em4horas/aulateéricase20horas/
aula préticas.Jdem conjuntocomo
CIEE (Centro de Integracdo Empre-
sa Escola), sao mais quatro jovens
que atuam nas filiais de vendas em
Brasilia, e outros quatrocomo CIEE
eSenac(ServicoNacionaldeApren-
dizagem Comercial), em Campo
Grande. A Copacol também conta
com mais uma turma de seis jovens
aprendizes em parceria com a Fun-
dacao Padre Luiz Luise, de Cafelan-
dia, totalizando 97 participantes.

/77| NOVEMBRO/DEZEMBRO 2012 PARANA COOPERATIVO
SESCOOP/PR




FORMACAOQO
COPAGRIL
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Gestao empresarial

RODOCREDITO

Uma turma com funciona-
rios da Copagril formou-se na Pos-
graduacaoem Gestao Empresarial,
realizadadesetembrode2010aju-
nhode2012,emMarechalCandido
Rondon, com o apoio do Sescoop/
PR. O curso teve a participagao de
funcionariosdaCopagril, Frimesae
Sicredi e foi ministrado pelo ISAE/
FGV, com 20 disciplinas relaciona-
das a area empresarial, com carga
horaria total de 432 horas/aula.

Jovens Aprendizes - A
turma 2010/2012 do Projeto Jo-

vem Aprendiz Cooperativo rece-
beu, no més de agosto, o certifi-
cado de participacao e conclusao
do curso. O projeto é uma inicia-
tiva da Copagril, com o apoio do
Sescoop/PR. Nesta edicao, cerca
de 25 jovens tiveram, além do pri-
meiro emprego, também a opor-
tunidade de participar do Curso
de Aprendizagem, realizado pela
Faculdade Luterana Rui Barbosa
(Falurb), com a participacdao das
cooperativas Copagril, Sicredi e
Frimesa.

Educacao e Informacao

A Rodocrédito (Coopera-
tiva de Crédito dos Empresarios
em Transportes Rodovidrios) de
Francisco Beltrao) comemorou
em 2012 quatro anos de criacao
em Francisco Beltrdao, no Sudoeste
do Parana. Na regido, a instituicao
conta com cerca de mil sécios do
segmentorodoviario(oficinas,pos-
tos de combustivel, fornecedores
de pneus, pecas, motoristas auto-
nomos, empresarios etc.), sendo
que sua atuacao visa promover o
cooperativismo,caminhandojunto
com os segmentos da sociedade,
tanto no meio urbano quanto no
rural.

A Rodocrédito faz parte do
Sistema Cecred. Formado no ano
de 2002 pelas cooperativas Via-
credi, Acredicoop (Creditéxtil) e
Concredi, a partir da constituicao
da Cecred - Cooperativa Central
de Crédito Urbano, o Sistema Ce-
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cred tem como base a experiéncia
sexagenaria no cooperativismode
crédito urbano. Atualmente o Sis-
tema Cecred é composto por 15
CooperativasSingulares,presentes
em Santa Catarina e Paranda (Rodo-
crédito) eumaCooperativaCentral
sediada em Blumenau - Santa Ca-
tarina, podendo atuar também no
Rio Grande do Sul.

Apoiado no 5° principio co-
operativista - Educacao, Formacao
e Informacdo, e no 7° principio
- Interesse pela Comunidade - o
Sistema Cecred criou, no ano de
2002, o PROGRID - Programa de
Integracao e Desenvolvimento de
Cooperados.Desenvolvidoa partir
das sugestdes e necessidades dos
cooperados, o PROGRID aborda
areas como educacdo coopera-
tivista, educacao financeira, de-
senvolvimento de competéncias
profissionais, qualidade de vida e
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responsabilidade social e ambien-
tal. Os eventos sdo oferecidos para
cooperados, familiares, colabora-
dores, dirigentes e comunidade
atravésdecursos, palestras, teatros
e encontros.

Na agenda do PROGRIG no
ambito da Rodocrédito, acontece-
ram eventos como a palestra so-
bre “Tributagcdo para Empresas de
Transportes”, ministrada pelo mes-
tre em Contabilidade, André Co-
munello, professor da Unipar (Uni-
versidadeParanaense).Maisde 100
pessoas participaram do evento,
realizado em setembro, nasede da
Universidade. O especialista falou
sobreosregimestributariosvigen-
tes no Brasil (Simples, Lucro Real e
LucroPresumido),fazendocompa-
rativos entre eles, com o objetivo
de orientar os cooperados sobre a
melhor opcéo para o seu perfil de
empresa.



Formando liderancas

Investir nas pessoas e na edu-
cacdocontinuadadafamiliaassocia-
dasdoalgunsdosdiferenciaisdaLar.
em 2012, a cooperativa continuou
capacitando seu quadro social por
meio da formacao de liderancas fe-
mininas, jovens, criangas e demais
grupos integrantes do Comité Edu-
cativo Central que sao divididos de
acordo com a atividade que desem-
penhamnocampo,comoavicultura,
suinocultura, entre outros.Nodia 11
de agosto, foi realizada a formatura
do Curso Modular Feminino, que
teve duragao de seis meses e parti-
cipacao de 30 mulheres. Durante a
capacitagao, elas tiveram a oportu-
nidade de aprofundar os conheci-
mentos a respeito dos principios e
objetivos do cooperativismo.Foram
ainda orientadas sobre como po-
dem contribuirparaaconducaodos
trabalhosdesenvolvidosnasproprie-
dadesrurais,juntocomseusmaridos
e filhos.

Pamela Konradt, uma das for-
mandas, moradora da comunidade

deSaoJosédoltavd,deltaipulandia,
participadasatividadespromovidas
pela Lar desde que se casou, hd trés
anos.Napropriedade,elaeomarido
trabalham com agricultura e avicul-
turade corte.”Faz pouco tempo que
sou cooperada e esse foi 0 meu
primeiro curso modular. O trabalho
feito pela cooperativa com jovens e
mulheres é muito importante, pois
ajuda os associados a entender o
que é o cooperativismo e incentiva
asfamiliasapermaneceremnocam-
po, com atividades rentdveis’, disse.

Programa Cooperjunior - A
Cooperativa Lar iniciou o Programa
Cooperjunior, um novo grupo for-
mado por filhos de associados com
idadeentre 11 e 14anos. O primeiro
encontroreuniu 158integrantesem
Medianeira, no oeste paranaense. E
umtrabalhocujoobjetivoérepassar
amissdoeosvaloresdaLar,informa-
¢oes sobre a cultura da cooperacao
e também despertar para o coope-
rativismo visando a formacdo e de-
senvolvimento da lideranga jovem.

O programa tem atividades focadas
na reflexao da vida familiar, escolar,
na comunidade, na cooperativa e
outros ambientes que dizem respei-
to a esse publico. O trabalho é co-
ordenado por 28 jovens monitores
preparadoscomapoiodeinstrutores
cadastrados no Sescoop/PR.
Jovens Aprendizes - Cons-
cientizar os jovens para o com-
prometimento com o trabalho,
valorizacdo da empresa e da vida
profissional, foram os principais ob-
jetivos do Curso de Relacionamento
Interpessoal, ministrado peloinstru-
tor Manoel Teixeira Junior da AME
Consultoria e que envolveu mais de
200 Jovens Aprendizes da Coopera-
tiva Agroindustrial Lar.
Atualmente, a Lar possui em
seu quadro de empregados 241 jo-
vens aprendizes divididos entre as
areas Administrativa, Industrial e Su-
permercados, que sdo monitorados
pela equipe de Desenvolvimento
Humano, buscando acompanhar o
desempenho notrabalhoenaesco-
la.Estesadolescentesestdoinseridos
no mercado de trabalho por meio
doProgramalJovemAprendiz.Dessa
forma, acooperativacumpre comas
exigéncias legais e com o seu papel
de formacao de jovens cidadaos.
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FORMACAOQO
SICOOB PR

Formacao Cidada

O Sicoob PR investe na for-
macdo cidadd da comunidade,
pois entende que contribuircoma
melhoria da educacéo é contribuir
para o desenvolvimento social e
econdmico. Para isso, a area cultu-
ral do Programa de Ac¢bes do Insti-
tutoSicoobPRdesenvolveprojetos
que proporcionam formacao gra-
tuita paraacomunidade em varias
areas:

Educacao Cooperativista
- O objetivo é disseminar a cultura
€ 0s principios cooperativistas nas
comunidades onde estdo inseri-
das as cooperativas do Sicoob. O
Instituto Sicoob desenvolve varias
acoes,sendoosresultados maisre-
levantes:implantacdodoPrograma
Cooperjovem em parceria com o
Sescoop/PR em cinco escolas mu-
nicipais de Toledo; realizacdo de
24 palestras sobre cooperativismo
em ONG’s, escolas e outras insti-
tuicoes, totalizando 1.917 pessoas
atendidas; Concurso Cultural Coo-
perativistaem42escolasdeensino
fundamental em vérias cidades do
estado, com 2.134 criancas inscri-
tas;realizacaodeCursodeCircoTe-
atro Cooperativista em Paranavai,
Maringa, ToledoeCascavel,com80
criancasatendidas porinstituicoes
sociais locais; criacao da Cooper-
crianga, cooperativa mirim com
20 criancas atendidas pela Casa da
Crianca de Paranavai.

Educacao Financeira -
Projeto desenvolvido por meio de
palestras com distribuicdo de uma
cartilhaelaboradapelolnstitutoSi-
coob. O objetivo é contribuir com
o planejamento financeiro das fa-
milias, criando uma mentalidade
adequadaesaudavelsobredinhei-
ro,bemcomofortaleceracdespara
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a autodisciplina no controle do
orcamento doméstico e para a li-
berdadefinanceira.Em2012,0Ins-
tituto Sicoob organizou 38 turmas
de educacao financeira em todo o
Parana, totalizando 2.244 pessoas
atendidas.

Jovem Empreendedor -
Buscando oferecer mais condicoes
de empregabilidade aos jovens,
educando-os, dentro da visao
empreendedora, para o trabalho
autébnomo, o as-
sociativismo e o
cooperativismo,
o Instituto Si-
coob estabele-
ceuparceriacom
o Sebrae Parana
para o desenvol-
vimento do Pro-
jeto Jovem Em-
preendedor. O
projeto consiste
na aplicagdo da
metodologiadas
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TelessalasAprenderaEmpreender,
ondeasatividades sao desenvolvi-
das por meio de tele-aulas e dina-
micasde grupo,contandocomum
facilitadordoSicoob,treinadopelo
Sebrae.Oprojetosedestinavaprio-
ritariamente parajovensentre 16 e
24 anos. Em 2012 foram organiza-
das 10 turmas do Programa, aten-
dendo 245 pessoas, filhos de co-
operados e jovens de baixa renda
ligados a entidades assistenciais.




SICREDI FRONTEIRA

Formacao amphada
com a soma de esforcos

A parceria com o Sescoop/
PR permitiu a Sicredi Fronteira so-
mar, em 2012, mais de 871 horas
de formacdo destinadas a equipe
de colaboradores, familiares e as-
sociados. Um dos destaques foi a
promocao da palestra para lideres
cooperativistas, os delegados de
Nucleo, ocorrida no més de julho
com o profissional Fabiano Brum
que, através da musica, levou os
cooperados a refletir sobre a im-
portanciadaunido paraatingirob-
jetivos comuns. Também houve a
palestracom o consultor Jodo Car-
los de Oliveira, realizadanomésde
julho, reunindo todos os colabora-
dores da Sicredi Fronteira PR/SC.

Durante a 32 [zaleite, foi a
vez do engenheiro agrénomo
daUnileite, Marciano de Almei-
da, abordar o tema “Gestao Fi-
nanceiranaPropriedade Leitei-

ra” tratando de diversos temas
que podem contribuir com um
melhoraproveitamentodosre-
cursosdapropriedade,visando
o acréscimo na renda dos pro-
dutores.

A Uniao FazaVida-Grandes
investimentos em formacao e capa-
citagdo também foram feitos pelo
ProgramaAUnidoFazaVidadurante
oanode2012,como, porexemplo,a
palestravoltadaparaeducadoresin-
tegrantes do programa com o reno-
madopalestranteVascoMoretto,em
junho.Nomesmomeés,opalestrante
Caio Feijo desenvolveu capacitacao
para mais de 600 associados com
foconaeducagaodecriancas,jovens
e adolescentes, com o tema ‘Amar
Nao Basta' Além das formacgoes, a
cooperativa municiou as escolas in-
tegrantesdoprogramacomrecursos
que permitiram o desenvolvimento
de mais de 60 projetos. Estes traba-
Iharam temas como: saude, cida-
dania, meio ambiente, cooperacao,
inclusao, resgatedevalores,eoutros,
sendodesenvolvidosporintermédio
das 13 escolas municipais de Capa-
nema, envolvendo 180 educadores,
mais de 1.800 criancas, e diversos
apoiadores da comunidade.

SESCOOP/PR
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FORMACAOQO
SICREDI IGUACU

Compreensao do
cooperativismo
a toda sociedade

A cooperativa de crédito Si-
credi Iguagu PR/SC, dentre varias
acoes querealiza, tem se dedicado
a desenvolver a formacao dos as-
sociados e também sensibilizar a
sociedadeemproldocooperativis-
mo por meio do Programa A Unido
Faz a Vida e suas agoes.

Formar o associado e inte-
gra-lo mais as agdes da cooperati-
va é a melhor forma de manter a
sustentabilidadedascooperativas.

ASicredilguagu PR/SC, além
de continuar a formacao dos asso-
ciados através do Programa Cres-

NOVEMBRO/DEZEMBRO 2012 - PARANA COOPERATIVO

cer, implantou o voto delegado,
ou a assembleia de delegados em
2012, com o Programa Pertencer,
permitindo que mais associados
participassem do processo assem-
blear.

Programa Crescer - O
Programa Crescer implantado na
cooperativa desde 2008 e vem se
desenvolvendo a cada ano. Hoje
sdo611associadosformadospelo
percurso 1 e 2, os quais estao ha-
bilitadosparafuturamenteexercer
funcdes eletivas na cooperativa.
Os investimentos da cooperati-
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va nesse programa foram de R$
18.500,00.

Reuniao de Boas Vindas - A
cooperativatambéminiciouem2012
as reunides de boas-vindas, onde
0s novos associados sao integrados
ao Sicredi e ao cooperativismo, en-
tendendo um pouco mais o fato de
ser associados de uma cooperativa.
Nesse ano, foram realizadas 54 reuni-
6es com novos associados, reunindo
aproximadamente 350 pessoas.

Programa Pertencer - O
Programa Pertencer é a forma que
cooperativa usa para organizar 0s
seusassociados,atravésdasassem-
bleias de nucleo, assembleia de
delegados, e reuniées com asso-
ciados e coordenadores. Em 2012
foram realizadas 17 assembleias
de nucleo. O Processo Assemblear
2012 mobilizou 1.406 associados,
além de 230 visitantes.

Viagem de estudo - Os
coordenadores de nucleo Sicredi,
eleitos em 2012, tiveram a opor-
tunidade de participar de uma
viagem de estudo, onde conhe-
ceram toda a estrutura sistémica
do Sicredi em Porto Alegre, berco
do cooperativismo de crédito em
Nova Petropolis. “Fomos muito
bem recepcionados no Centro
Administrativo Sicredi, em todas
as areas que visitamos e pude-
mos conhecer e entender melhor
o funcionamento dos produtos e
do Sicredi” afirma Luiz Folmann -
coordenador de nucleo da UA de
Sao Joao.



SICREDI IGUACU

Programa A Uniao Faz a Vida

A cooperativa Sicredi Iguagu
PR/SC também realiza o Programa
A Unido Faz aVida no municipio de
SaoJoaoPR.Aotodo, sao sete esco-
lasmunicipaisenvolvidas,65educa-
dores, e mais de 800 alunos. O pro-
grama visa a vivéncia cooperativa
em ambiente escolar, por meio de
projetos e acdes cooperativas.

Em 2012 foram realizados 15
projetos em Sao Joao, com valores
de cooperacao e cidadania, onde
a crianca aprende na pratica os va-
lores cooperativismo. O programa
desenvolve vdrias acdes visando
primeiroapreparacaodoeducador.
Dentre essas acoes os educadores
participaram de uma palestra com
o Profe Max Haetinger com o tema:
Comunidade de Aprendizagem,
Sentir, Pensar e Agir, realizada em
marco de 2012. Além disso, foram
ministradas seis oficinas de forma-
¢do continuada, e uma oficina de
integracdo paranovos educadores,
contabilizando 28 horas de forma-
¢ao.Oinvestimento da cooperativa
no programa foi de R$ 12.500,00, e
nototalforaminvestidosmaisdeR$
25.000,00 com apoio da prefeitura
municipal de Sao Joao.

Acao cooperativa - A Si-
credi Iguacu, juntamente com

os programas A Unido faz a Vida,
do Sicredi, e Cooperjovem, do
Sescoop/PR, participou da Acéo
Cooperativa, uma acao em co-
memorac¢ao ao Ano Internacio-
naldo Cooperativismo.Realizada
em Sao Jodo, a acao resultou na
arrecadacao de brinquedos, rou-
pas, livros, doagcdes em geral que
foram distribuidas para escolas e
familias carentes. A acao foi rea-
lizada no dia 27 de junho, com o

apoioda Pastoral daCrianca, Pre-
feitura Municipal e Secretaria de
Educacao.

Foramarrecadados1.200pe-
cas de roupas sendo de adultos e
criancas-(Calcas, camisetas, mole-
tons,casacos,meias;10cobertores;
32brinquedos;50calcados;02mo-
chilasescolares;02bolsas; 01 Cesta
basica).Todasasdoacdesforamen-
tregues a comunidade carente do
municipio.
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SICREDI PLANALTO DAS ARAUCARIAS PR/SC

Construcao dos
valores cooperativistas

Serinstrumento paraacons-
trucao e vivéncia de atitudes e va-
lores de cooperacao e cidadania,
por meio de praticas de educacao
cooperativa, contribuindo para a
educacdo integral de criancas e
adolescentes. Esta é a responsabi-
lidade do programa “A Unido Faz
a Vida" Idealizado pelo Sicredi ha
17 anos, nasceu para conscienti-
zar a sociedade de que a forca do
trabalho coletivo pode gerarresul-
tados compensadores. Na regido
de Contenda (PR), a cooperativa
Sicredi Planalto das Araucarias PR/
SC realizou a¢cdées em 2012 com
2015 criancas, 120 professores, em
14 escolas.

O programa - Presente em
mais de 100 municipios dos esta-
dosdoParana, Sdao Paulo, Rio Gran-
de do Sul e Mato Grosso do Sul, o
programa é desenvolvido em mil
escolas, envolvendo 17 mil edu-
cadores e 160 mil criancas e ado-
lescentes. Os numeros ilustram a
abrangéncia do“A Unido Faz Vida”
esustentamaeducacao cooperati-
va como forma de fomentar acées
comunitarias, que permitamame-
Ihoriadascondicéesdevidadapo-
pulacéo local e enfatizem aimpor-
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tancia da uniao para a realizagao
humanaeobtencaodeconquistas.
Fundamentadonestesprincipios,o
Sicredielegeu aabelhacomo mas-
cote da iniciativa.

NoParang,ainiciativaabran-
geacbesde educacao cooperativa
em 185 escolas de 26 municipios
com a participacao de 2.215 edu-
cadores e mais de 29 mil criangas e
adolescentes.Epraticamenteincal-
culavel o efeito multiplicador das
acoes do programa, considerando
a presenca de pais, prefeitos, se-
cretarios municipais de educacao,
entidades e grupos organizadores
queatuam como coadjuvantesem
todo o desenvolvimento das ati-
vidades educativas e das praticas
cooperativas.

O espirito cooperativista e
empreendedor do “A Unido Faz a
Vida” contagiou diversas cidades
doestado, entre elas Contenda, na
regiao metropolitana de Curitiba,
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desde suaadesaoaoprogramaem
2008. Atualmente, sao desenvol-
vidos 71 projetos em 14 escolas.
Oresultado das agoes realizadas é
apresentado,anualmente,acomu-
nidade durante o desfile civico de
7 de setembro e na Feira do Livro,
atividadesqueintegramocalenda-
rio escolar municipal.

O programa desenvolvido
no municipio pela cooperativa Si-
crediPlanaltodasAraucdriasPR/SC
realizaprojetospedagogicos,ofici-
nas culturais, educativas e ludicas
interdisciplinares que estimulama
cooperagao como fator de desen-
volvimentodacidadania,dasolida-
riedade e do empreendedorismo
paraformarcidadaosconscientese
liderancascooperativas.Otrabalho
emequipe e ainteratividade entre
0s agentes se evidenciaram neste
ano na cidade, coincidentemente
em 2012, dedicado mundialmente
ao cooperativismo.




SICREDI UNIAO

Participacao ativa

A Sicredi Unido consolidou
seu crescimento em 2012 e, além
de buscar resultados econdmicos
com oferta de servicos e produ-
tos de qualidade e em condicbes
vantajosas, a cooperativa também
prioriza a capacitacao dos seus as-
sociados. Durante todo o ano, eles
passam por cursos e formagdes
onde aprendem mais sobre a coo-
perativaeasuaimportanciadentro
dela, ja que sdo donos do mesmo
negécio. Desde o encontro de bo-
as-vindas, onde o novo associado
recebe as primeiras informacdes
sobre o Sicredi, seus diferenciais
competitivos e o funcionamento
da cooperativa, até os programas
Crescer e Pertencer, que busca
forma-lo para que participe mais
ativamente da Sicredi Unido PR,
por meio das reunides de nucleo
eassembleias e tenham voz e voto
dentro da cooperativa. Durante
o ano foram realizadas aproxima-
damente 500 reunides de boas-

vindas, com uma participacdo de
em média 4.900 pessoas, entre as-
sociados e convidados.Nareunido
doprogramaCrescerforamcapaci-
tados mais de 1.000 associados. A
formacaodoCrescer
também é feita com
os colaboradores da
cooperativa e este
ano mais de 500 fo-
ram capacitados.
Jeito Sicredi
- Para promover o
repasse de informa-
cOes sobre a coope-
rativadeformaclara
aos cooperados,
o colaboradores
também sdo capa-
citados para desen-
volver seu trabalho
no dia-dia de forma
cada vez melhor,
além de superar as
expectativas  dos
associados com so-

lugdesfinanceirasdequalidade.O
“Jeito Sicredi de Ser”é um progra-
ma corporativo que visa estabele-
cer o modelo de relacionamento
do Sicredi com seus varios publi-
cos,capacitandooscolaboradores
a agir de acordo com os valores
e diferenciais da instituicdo. Nes-
se programa, sao mapeados: a
origem da cultura, o modelo de
atuacao do negocio e o funciona-
mento do sistema, detalhando os
papéis dos publicos que as com-
poéem. Em 2012, foram formados
170 colaboradores de diversos
cargos.Aindacomoformadebus-
car o crescimento dos colabora-
dores, a cooperativa proporciona
o Programa de Sucesséo, que for-
ma profissionais para as areas de
gestdo da cooperativa, além de
outros cursos que sao disponibi-
lizados no decorrer do ano. Em
2012 foram ofertados 33 cursos,
formando 1808 colaboradores.
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UNIMED LONDRINA

Programacao ampla
e variada para
diterentes publicos

Os diferentes publicos vin-
culados a Unimed Londrina sao
acolhidos de acordo com suas ca-
racteristicasenecessidadesdentro
do programa de formacao desen-
volvido pela cooperativa. Para os
novos cooperados sdo oferecidos
cursosde educacao cooperativista
que compdem um dos pré-requi-
sitos para o ingresso na Unimed
Londrina.Promovidosanualmente
em quatro médulos, sempreno se-
gundo semestre, eles apresentam
o funcionamento da cooperativa,
aprofundamconhecimentossobre
cooperativismo, exibem o cendrio
das operadoras de satide no pais e
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orientam sobre o cumprimento de
requisitosdecooperativacao.Apds
oprocessodeadmissao,onovo co-
operado passaainda por mais dois
cursos de 8 horas cada para co-
nhecer a estrutura da cooperativa
e as areas que tem interface com
sua atuacdo. Em 2012, 30 médicos
foramadmitidoscomocooperados
da Unimed Londrina.

Palestras e cursos - Os cur-
sosepalestrassaoestruturadospara
odesenvolvimentopessoaleprofis-
sional do médico, dando suporte a
gestdo do consultério e aprofun-
dando conhecimentos sobre o co-
operativismo.Em2012,foramtrata-
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dostemas como Imposto de Renda
para médicos, que contou com 50
participantes e “A agenda médica
como importante ferramenta para
melhor qualidade de vida e suces-
so profissional’,comorientacéesda
psicéloga Marcia Campiolo sobre
planejamento financeiro pessoal.

Conselho Fiscal - Os inte-
grantes do Conselho Fiscal partici-
paramdo cursodeformacéo ofere-
cido anualmente pelo Sescoop/PR
edo cursodelntegracao e Relacio-
namento Interpessoal para Conse-
IheirosFiscais,ministradopelacon-
sultora Vera Lucia de Moraes Lima.

Colaboradores - Favorecer
o processo de desenvolvimento
individual e criar novos contextos
organizacionais. Com esse objeti-
vo, a Unimed Londrina estimula e
oportuniza a educacao corpora-
tiva a todo o seu publico interno,
oferecendo treinamentos, cursos
e palestras com profissionais de
referéncia e em instituicbes de
credibilidade. Além disso, a partir
de um ano de trabalho na coope-
rativa, qualquer colaborador pode
solicitar a inclusdo no programa
de bolsa de estudos, que custeia
parte das mensalidades em cursos
técnicos, de graduacao e pés-gra-
duacéao. O beneficiado também é
dispensadoemhorariodetrabalho
para frequentar as aulas.

Entre outubro de 2011 a
outubro de 2012, foram contem-
plados 61 colaboradores e ja sao



164 os que concluiram seus cursos
com o auxilio do beneficio. Ainda,
em parceria com o Sescoop/PR
e FGV, cerca de 50 colaboradores
concluiramMBA de GestaoEmpre-
sarial e MBA de Gestdo Estratégica
de Pessoas e atualmente em torno
de 25 colaboradores estao cursan-
do MBAs.

Secretarias - A Unimed
Londrina reconhece a importan-
cia das secretérias para o fun-
cionamento dos consultérios de
seus cooperados e para o atendi-
mentoaosclientes.Paraajuda-las
a desenvolverem as competén-
cias necessarias ao suporte ope-
racional em que atuam, oferece
capacitagdes e treinamentos es-
peciais como o Programa de Ca-
pacitacao para Secretarias que,
em 2012, foi estruturado em trés
moédulos, permitindo que mais
profissionais tivessem acesso a
oportunidade e pudessem se
desenvolver ao longo do tempo.
Esses médulos abordaram temas
relacionados a exceléncia no
atendimento, marketing pessoal,
relacionamentointerpessoal, co-
municacao assertiva, além uma
capacitacao sobre os procedi-
mentos da Unimed, como libera-
¢do deguias e processamento de
contas, ministrado pelos colabo-
radores dessas areas.

Prestadores - Em 2012, a
Unimed Londrina iniciou um pro-
grama de educacao continuada
para seus prestadores com o intui-
todecompartilharconhecimentos,
crencgas, valorese conceitos deres-
ponsabilidade social da coopera-
tiva com esse publico. A meta foi
contribuirparaodesenvolvimento
e troca de experiéncias entre pres-
tadores, aperfeicoando técnicas e
solugdes para melhor qualidade
dos servicos prestados aos pacien-
tesefamiliares.Ainiciativaatendeu
as diretrizes e iniciativas estratégi-
casdaUnimedLondrina,quevisam
aexceléncianosservicosprestados
aos clientes.

Encontro - Uma emocio-
nante palestra com a enfermeira e
professoratitulardaUSP,MariaJulia
PaesdaSilva,marcouo 1°Encontro
com Prestadores da Unimed Lon-
drina, realizado dia 14 de agosto,
no Hotel Sumatra. Cerca de 120
pessoas, entre colaboradores e di-
retores de hospitais da rede, parti-
ciparam do evento, que teve como
tema“As diferentes faces dahuma-
nizacdo” O objetivo foi envolver
os profissionais de atendimento a
salde e sensibiliza-los para aber-
tura de novos aprendizados e mu-
dancasdeatitudequeresultemem
umatendimentomaishumanizado
aos pacientes e familiares.

Curso Desenvolvimento
de Liderancas para Qualidade
no Atendimento - Ministrado
pelo instrutor Robmulo dos Santos,
objetivou desenvolver liderancas
de equipes de atendimento e en-
fermagem, apresentando técnicas
e comportamentos requeridos
para um atendimento de qualida-
de. O curso também desenvolveu
a lideranca e inteligéncia emocio-
nal para conducao dessas equipes
com foco na humanizacao.

Fornecedores - Assim
comofazcomseusoutros publicos
derelacionamento,a Unimed Lon-
drina procura cativar seus forne-
cedores, mantendo com eles uma
relacdo de parceria transparente e
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duradoura. Para isso, desenvolve
acdes que buscam disseminar e
incentivar boas praticas, alinhan-
do valores e estratégias. Em 2012,
o destaque foi o0 3° Encontro com
osFornecedoresUnimedLondrina,
que teve como objetivo propor-
cionar informacbes e exemplos
sobre sustentabilidade e respon-
sabilidade social para empresas
fornecedoras e assim garantir um
alinhamento com as praticas ado-
tadaspelacooperativa.Promovido
no dia 9 de outubro, no Hotel Bou-
levard, reuniuum publicoformado
porrepresentantesde 169 diferen-
tes fornecedores acompanharam
a palestra do empresario Alberto
Campos Fernandes, que abordou
otema“SustentabilidadePossivel-
Case Conde de Sanduiche”.Em sua
palestra,oempresariomostrouaos
fornecedoresqueépossiveladotar
praticassustentaveisindependen-
temente do porte e/oudoramoda
empresa.
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UNIMED NOROESTE DO PR

Formando liderancas

Oinvestimentoemcapacitacao
profissional e formacao de liderancas
é um ponto fundamental para a Uni-
med Noroeste do Parang, e que de-
monstra o alinhamento com os valo-
resecrencasdocooperativismo.Entre

os projetos desenvolvidos com essa
finalidade, desde 2010, a cooperativa
mantém o Programa de Formacao
de Lideres, que tem como principais
objetivos apoiar o desenvolvimento
dos colaboradores e prepara-los para

UNIMED PARANAVAI

Da graduacao ao MBA

A Unimed Paranavai preo-
cupada com o desenvolvimento
da cooperativa, buscainvestirno
aperfeicoamento de seus cola-
boradores ndao s6 em ambito in-
terno, mas também disponibiliza
auxilio para graduacao, pés- gra-
duacao e MBA para que 0s mes-
mos evoluam de modo geral.

Além disso, oferece supor-
te técnico/operacional nas areas
afins, como curso de Redacao

Empresarial, tendo por objetivo
a padronizacdo empresarial; Pro-
grama de Desenvolvimento de
Liderancas e Equipes com IV M6-
dulos - e Proporcionando inte-
gracdoedinamismo nastomadas
de decisdes. Esses treinamentos
se estenderam para Operadora e
HospitalUnimed, porémtambém
fora, sdao realizados mini cursos
focado no desenvolvimento hos-
pitalar com os seguintes temas:

UNIMED CIANORTE

Foco nos colaboradores

A Unimed de Cianorte ofe-
receu a seus colaboradores nos
dias 16 e 17 de agosto, o treina-
mento de comunicagao e técni-
cas de apresentacao. Ministrado
pela facilitadora Rosana Benini
- Assessoria de Comunicagao Ver-
bal e Desenvolvimento Humano,
o treinamento trouxe a todos os
participantes formas de como se
conhecer como comunicador,
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valorizando suas capacidades e
competéncias.

Equipes - Em parceriacom a
Diretoria de Projetos da Federacao
dasUnimedsdoParandecomapoio
financeiro do Sescoop/pr, a coope-
rativa ofereceu o treinamento de
capacitacaoparaequipe”Programa
dedesenvolvimentodeequipes’eo
treinamento de capacitacdo parali-
deres"Programadedesenvolvimen-
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assumir posicoes cadavez mais estra-
tégicasnoambitodacooperativa.Em
2012, além do treinamento para lide-
res,asingulartrabalhoucomoProgra-
ma de Equipes, destinado a todos os
seus colaboradores.

Atualizacdo em Procedimentos
de Enfermagem; Nutricao e Die-
tética Hospitalar; Humanizacao
em Atendimento Hospitalar;
Técnicas Bésicas de Higienizagao
Hospitalar; Atendimento e Servi-
¢os Ligados a Saude; Ainda con-
tamos com treinamentos através
de videoconferéncia, com a fina-
lidade de viabilizar maior partici-
pacaoeequilibrararelacaotraba-
Iho e familia.

to de lideranca’, realizado durante
o ano de 2012. Representantes da
cooperativatambém participaram,
nos dias 28 a 30 de abiril, do 20°
SUESPAR, cujo tema para este ano
foi focado na construcao de um
novomodeloassistencial;edosdias
11a14desetembroda422Conven-
¢do Nacional Unimed, cujo temafoi
“Maturidade, TransformacdaoeCons-
trucao do Futuro”.



UNIODONTO CURITIBA

Qualificando e aperfeicoando
0S cooperados

Os cirurgides-dentistas co-
operados da Uniodonto Curitiba
contamcomumaoportunidadea
mais de aperfeicoamento profis-
sional.Arealizacdodeatividades,
por meio do Ciclo de Palestras,
tem contribuido para que temas
importantes nas atividades do
dia a dia sejam abordados men-
salmente. A proposta é oferecer
condigdes para que o cooperado
se atualize profissionalmente e

oferecam servicos ainda melho-
res.

Para o Diretor Clinico da
Uniodonto Curitiba, Eduardo Carri-
Iho, a proposta se concretizou com
um numero cada vez maior de par-
ticipantes. E salienta que além da
reciclagemtécnica, é possivelapro-
veitar o momento para troca de in-
formacodes sobre sistema, solucao
de duvidas, além de aumentar seu
circulo social. “A realizagcdo destes

eventos influencia diretamente na
qualidade do atendimento da coo-
perativa e serve para que os partici-
pantes mantenham-se atualizados
profissionalmente’, diz.

Em 2012 foram realizados
doze ciclos entre as cidades de
Curitiba, Cascavel, Guarapuava,
Campo Murao e Paranagud, abor-
dando temas relacionados a den-
tistica, diagndstico, orientacgoes,
emergéncia e radiologia.

Capacitar para crescer

Uma das formas que a
cooperativa encontrou para ca-
pacitar seus Cooperados é a
realizacdo anual do Workshop.

O objetivo deste encontro é
proporcionar aos cooperados
atualizacao profissional. Como
o tema“Cooperar e Inovar: o ca-

Importante:

minho para o desenvolvimento”,
o IV Workshop Uniodonto foi re-
alizado dia 21 de setembro em
Curitiba/PR, e contou com a par-
ticipacdo de centenasdecirurgi-
des-dentistas cooperados.

O evento, que ja se tornou
uma tradicao na cooperativa, con-
tou com uma palestra-show do
economistaCarlosHilsdorf,umdos
maiores palestrantes do Brasil, e
com trés palestras técnicas na area
odontoldgica.

Leite arrecadado - Todos
os participantes do IV Workshop
levaram uma lata de leite em po
como forma de ingresso ao even-
to. Foram arrecadadas aproxima-
damente 200 latas, que foram do-
adas ao Instituto Gui Darin.
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UNIMED OESTE DO PR

Promovendo a educacao e
valorizando a criatividade

Em2012,aUnimed Oestedo
Parana destacou aimportancia do
Concurso Literdrio e de Desenho
para a vida de alunos, pais, profes-
sores e escolas. Em 2004 nascia o
projeto que tinha como objetivo
valorizar a criatividade entre as
criancas, estimular a pesquisa, a
reflexdo easideias entre osalunos,
incentivar e valorizar a integracao
entre estudantes, professores, es-
cola e sociedade. Indiferente de
haver premiacdo, o objetivo da
Unimed foi sempre o de despertar
ointeresse pelapesquisaereflexao
sobre os temas propostos.

O primeiro concurso trou-
xe o tema ‘Lixo Urbano’, gerando

A

discussdaoquantoaquantidadede
lixo produzida no mundo e solu-
¢Oes para o problema. Participa-
ram alunos da 12 e 22 séries (de-
senhos) e 32 e 42 séries (redagao)
e classesespeciais. Foram premia-
dos: a escola do aluno vencedor
em desenho com R$ 500 a serem
utilizados em beneficio de todos.
Para a escola do aluno vencedor
emredacao, um computadorcom
impressora. Para os trés primeiros
alunos classificados, um diskmen
eR$ 150 para o primeiro colocado.

O segundo concurso ‘Copa
do Mundo de Futebol’, aconteceu
no ano que antecedia a copa de
2006. Alunos puderam explorar

................................ PP

atravésdepesquisasobreascopas
anteriores e abordar sobre espor-
te. Ganhadores foram premiados
com uma poupanca Sicredi de RS
200 e um tocador mp3 e os doze
trabalhos ilustraram o calenddério
da Unimed. O terceiro concurso
fez um resgate da histéria de Me-
dianeira, com o tema‘Medianeira,
minha cidade, sua historia’, onde
os alunos fizeram o resgate da ci-
dadania, conhecendo sobre a his-
téria do municipio. A premiacao
para os primeiros colocados foi
uma poupanca Sicredi de RS 250
e um computador. O segundo e
terceiro colocados de cada cate-
goriaganharam poupancas de R$
100 cada.
Emsuaquartaedicao’Aque-
cimento Global, o tema que des-
pertou a reflexdo dos alunos para
os cuidados com o planeta e seus
recursos naturais. Neste ano, a
premiacao foi cursos de informa-
tica, colecdodelivros ejogos edu-
cativos e ilustracao do calendario
da Unimed com os trabalhos. A
pesquisa deste ano fomentou a
consciéncia ecoldgica e respei-
to ao meio ambiente. O quinto
concurso abordou a ‘Seguranca
no Transito, tema que fez alunos
das escolas apresentarem teatro
e dancas no dia da premiacao. A
violéncia no Transito depende do

mos cidadaos e quando comecamos aentendero que é certo ou errado ja exercemos cida-

IIP recisamos entender que a partir do momento que recebemos certiddo de nascimento so-

dania.Atravésdaeducagcaoobtemosoconhecimentoetambémosensocriticonecessarios
parasabermosescolhernossosrepresentantese cobrarnossodireitoseaspromessasfeitasemcampanha.”
Emanuele Fermino - Concurso Literdrio e de Desenho
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comportamento das pessoas, do
que aprendem na escola. Porisso,
paraaUnimed, éimportante edu-
car as criangas para que saibam
respeitaras leis e evitaracidentes.
Ospremiadosreceberamcursode
informatica, colecaodelivrosejo-
gos educativos e a escola dos alu-
nos vencedores, um computador
e colecao de livros.

‘Turismo na minha cidade
despertou e incentivou o turismo
regional. Alunos dos municipios
da area de acao da Unimed fala-
ram sobre os pontos turisticos de
cada municipio. Na premiagao, os
alunos participaram de almocgo
no Recanto Olivo, em Medianeira,
onde as criancas tiveram recrea-
¢oées. Com uma premiacao dife-
rente neste ano, os alunos foram
conhecer pontos turisticos dos
municipios do entorno do Lago
deltaipu, passando o diatodoem
atividade, com café, almoco e lan-

’

chedatarde.Professorestambém
forampremiadoscomesseroteiro.

Anodeeleicoeseotemafez
osalunospensaremsobre’Politica
e Cidadania’ O resultado foram
textos e desenhos que chamam
a atencao para que a sociedade

seja mais atuante e participativa.
Os estudantes falaram das esco-
lhasdos candidatosedacobranca
por resultados, uma vez que eles
representam o povo. As escolas
dosalunosvencedoresreceberam
livros.Professoresealunosganha-
ram um passeio pelo lago de
Itaipu, a bordo do Kattamaram.

A oitava edicao fez nova-
mente um alerta para os cuida-
dos com o planeta, com o tema
‘Sustentabilidade’despertando
nos alunos a consciéncia de
mudar valores comportamen-
tais e estilos de vida, com a¢des
que visam a sustentabilidade
para que as préximas geragoes
possam fazer uso dos recursos
naturais. Alunos e professores
ganharam passeio no Refugio
Bioldgico, Vista Panoramica da
Itaipue Ecomuseu,alémdeseus
trabalhos ilustrarem o calenda-
rio 2012 da Unimed Oeste do
Parana.

11 equenas coisas, como fechar a torneira quando for escovar os dentes, ir de bicicleta para o
trabalho,apagaraluzdeum cémododacasaquandoestiveremoutro,ouaté mesmo pegar
carona com o vizinho, sdo algumas maneiras sustentaveis de ajudar o planeta”

Suelen Andressa Grade - Concurso Literdrio e de Desenho
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FORMACAOQO

UNIODONTO CURITIBA

Desenvolvimento
profissional

A politica de investimento
na formacdo e desenvolvimento
profissionaldeseuscolaboradores
é uma das prioridades da Unio-
donto Curitiba. Durante o ano fo-
ram realizados treinamentos em
diversas areas, em parceria com
o Sescoop, além do programa de
auxilio aos colaboradores que es-
tédo fazendo curso de graduacao.
Sendo os treinamentos: Atendi-

mento e Recepcao, Negociacgao,
Planejamento Estratégico, Quali-
dade no Atendimento ao Cliente,
Comunicacao e Oratoria e Atuali-
zacao Tributaria.

Bolsa graduacao - O bene-
ficio é um auxilio educacional, que
oferece entre 10% e 50% de bolsa
para que colaboradores com mais
de um ano de empresa possam in-
gressar no ensino superior. As bol-

SICREDI VALE DO IVAI

Jogo, brinco e

aprendo na escola

A cooperativa desenvol-
veu, em 16 de maio, o projeto
Jogo, Brinco e Aprendo na Escola,
envolvendo 20 alunos da Escola
Municipal Padre José de Anchieta
- Educacao Infantil e Ensino Fun-

damental. O objetivo foi transfor-
mar materiais reciclados em jogos
alfabetizadores para criangas na
faixa etaria entre 6 e 7 anos, con-
tribuindo para a melhoria do pro-
cesso educativo. Foi realizado um

................................ PP

sas sdo oferecidas aos colaborado-
res que fazem curso de graduacao
emsuaareadeatuagdonacoopera-
tiva,sendoo processoseletivo, para
aconcessao do beneficio, realizado
duasvezesaoano.Durante o perio-
do deinscricdes é feita uma avalia-
caodealgunscritérios.Adedicacéo,
produtividade e desempenho pro-
fissional sdo pontosimportantesde
destaque.

passeio no entorno da escola e os
estudantes encontraram muito
lixonasruaseemterrenos baldios.
Houve a sensibilizacao dos alunos
e da comunidade sobre a limpeza
dobairroeaseparacdodo material
reciclado. Posteriormente foi rea-
lizada uma oficina envolvendo os
alunos na confeccao dos jogos. O
projeto multidisciplinar abrangeu
temas como higiene ambiental,
coletaseletiva,reciclagem,higiene
mental efisica; arte:jogos, recorte,
pintura, cor e colagem. Geografia:
material reciclado como matéria-
prima,meioambiente, reutilizacao
de materiais, espacialidade; histo-
ria: folclore, além de portugués e
matematica, entre outros.
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BATAVO

Programa Mata Viva

No més de fevereiro, a Ba-
tavo Cooperativa Agroindustrial
lancou um novo programa de
coleta de residuos sélidos para
cooperadosecolaboradores,cha-
mado Programa Coleta Legal. As
coletas de residuos veterinérios
envolvem os cooperados nas re-
gides de atuagdo da cooperativa,
com o objetivo principal a des-
tinacdo correta dos residuos de
saude animal. Na primeira acao
do Programa, foram coletados os
materiais utilizados nas ativida-
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des de bovinocultura e suinicola,
que precisam de tratamento di-
ferenciado, entre eles frascos de
produtos veterinarios, seringas,
agulhas, bisturis, luvaseinsumos
contaminados por procedimen-
tos. Estes residuos tiveram uma
programacao antecipada de ho-
rario e ponto de coleta, com ca-
minhdes de uma empresa espe-
cializada e parceirado Programa.

O material coletado na pro-
priedade do associado é encami-
nhado para abrigos especiais para
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descarte, contando com a orienta-
¢aodosetorambiental da coopera-
tiva e pelos técnicos e veterinarios,
garantindo um destino final ade-
quado para os residuos e a susten-
tabilidade das atividades. A inicia-
tiva extingue a pratica de enterrar
ou queimar as embalagens, uma
vez que sao inflamaveis, corrosivas
e toéxicas ao ser humano e ao meio
ambiente. O projeto de coleta faz
parte de um abrangente programa
da Cooperativa, que ird englobar,
além dos cooperados pecuaristas,
0s cooperados agricultores e cola-
boradores através de acdes que vi-
sarao o destino correto de residuos
sélidos, minimizando os impactos
agressivos ao meio ambiente. O
programaéchamadode”ColetalLe-
gal’,comoobjetivodedesmistificar
a questao do descarte de residuos,
complementandoeintegrandoou-
tros projetos de gestao ambiental
da Batavo, envolvendo atividades
deeducacaoambiental,atendendo
as expectativas da comunidade.

Mata Viva - No més de ju-
nho, a cooperativa ampliou sua
parceria no Programa Mata Viva.
Através do setor Ambiental da
Batavo,foirealizadoumtrabalho
de orientacao a cooperados no
que diz respeito a adequacgodes
ambientaisnas propriedadesru-
rais, principalmente em relagao
a recuperacao de APP e recons-
tituicao da mata ciliar dentro do
Projeto daBaciado Rio Sdo Joao,
na regiao de Carambei. O Pro-
grama prevé o plantio de mudas
nativas em cerca de 3 hectares
de areas de cooperados, apds
identificacdo, mapeamento e
elaboracao de diagnédstico das
propriedades.
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A preocupagao com o meio
ambiente sempre esteve presen-
tenaC.Vale.Uma das maiores co-
operativas singulares do Brasil, a
C.Vale da o exemplo de como é
possivelalcancarequilibrio entre
a producdo de alimentos e a pre-
servacdo por meio de programas
comooC.ValeAmbiental.Trata-se
de um conjunto de agdes que en-
volve associados e a cooperativa.
Essas iniciativas foram colocadas
em pratica porque a C.Vale en-
tende que a sustentabilidade de
seus negocios depende do uso
racional dos recursos naturais. O
desenvolvimento a longo prazo
sé pode ser assegurado quando
asatividadeseconOmicas, sociais
e ambientais estdao em equilibrio.
Esta é aformula para garantirum
futuro mais promissor as novas
geragoes.

Energia limpa e renova-
vel - O cultivo de eucaliptos para
lenha é uma estratégia adotada

= {-.I

por grande parte dos integrados
da C.Vale para o aquecimento in-
terno dos avidrios. Essa iniciativa
permite aos associados produzir
energia limpa e renovavel. Assim,
elespodemsetornarautossusten-
taveis nessa atividade.

A CVale mantém area pro-
pria de 1.500 hectares de reflores-
tamento que abastece secadores
e caldeiras de unidades de recebi-
mentodegraoseindustrias.Todaa
madeira utilizada para a producéao
de energia pela cooperativa é ex-
traidade dreasdereflorestamento.

Uso racional de agua - O
abatedourodeavesadotouoPura
(Programa de Utilizacao Racional
da Agua). Em 2011, essa iniciati-
va representou economia de 21%
no consumo. A industria também
possui uma central de reciclagem
que auxilia na reducao dos des-
perdicios e até mesmo no reapro-
veitamento de materiais como
plastico e papeléo.

Recolhimento de em-
balagens - A C.Vale faz parte de
associacdes de distribuidores de
defensivosque mantémunidades
de recolhimento e reciclagem de
embalagens de agrotdxicos. Os
produtores devolvem as embala-
genstriplicelavadasasentidades.
Em2011,foramentregues664.960
quilosdeembalagensacentralde
reciclagem de Palotina, o maior
volume recolhido pelas 14 cen-
trais do estado do Paranda, com
15% do total.

Plantio de mudas - A
cooperativa também presta as-
sisténciatécnicaaosassociados
pararecomposicdo de matas ci-
liares e estimula a conservacao
de nascentes. Os cooperados
plantam as mudas e os técnicos
orientam sobre o manejo das
espécies.

Producao de biogas - A
cooperativa também se utiliza do
biogas. O gds metano gerado em
lagoasdetratamentodeefluentes
industriais é aproveitado para a
producdo de energia. Na Amido-
nariaNavegantes,em Assis Chate-
aubriand (PR), por exemplo, o uso
do biogas significa economia de
75% do consumo de lenha e evita
o corte de aproximadamente 15
mil arvores/ano.
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A preocupagao com o meio
ambiente faz parte do diaadiado
cooperativismo paranaense. Na
Capal,deArapoti,osprojetosreali-
zadoscomessafinalidadeincluem
arecuperacgao de mata ciliar, acao
realizada em parceria com a Bayer
CropScience e que teve inicio em
outubro de 2011. Num primeiro
momento,foramselecionadastrés
propriedadeslocalizadasnomuni-
cipiode Arapoti, poronde passam

Captacao

A Capal tem investido em
sistemas de captacdo de po e de
diminuicao de ruidos. Todas as uni-
dadesjareceberaminvestimentose
algumasaindaestdoemobras, para
que o grande fluxo de caminhdes e
cereaisdasafradeverdo2012/2013
tragaominimodeimpactopossivel
aos moradores das redondezas das
unidades. Aqueles que ha anos re-
sidem proximos a Capal ja notam
e comentam sobre a reducao do
barulhoedaquantidade de pé emi-
tida pelo sistema de recepcdo de
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cursos d’dgua do Rio das Cinzas.
Serao 7,5 hectares de areas recu-
peradas somente na primeirafase
do projeto. O investimento total
serd de 27 mil reais.

Na Fazenda Siriema I, de
propriedade de Jan Noordegraaf
Neto,uma areade 3,5 hectaresre-
cebeu 5 mil mudas, plantadas em
dezembro de 2011 e janeiro de
2012, edevelevar cercade 5 anos
paraconstituirumamatafechada.

de po

secagem de graos. Outro pontoim-
portanteéqueacooperativapossui
parcerias com empresas que dao o
destino correto asimpurezasarma-
zenadas pelo sistema de captacao,
e orienta os cooperados quanto ao
uso correto deste material em suas
atividades agropecuarias.
Recolhimento de em-
balagens - A Associacdo dos
Distribuidores de Insumos do
Norte Pioneiro (ADINP) é uma
organizacao montada por em-
presas que vendem insumos
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Para mostrar a importancia desse
trabalho, foram organizadas em
2012 visitas de alunos a proprie-
dade. Em maio, por exemplo, 15
alunos do ensino médio do Colé-
gio Col6nia Holandesa de Arapo-
ti visitaram a area, para verificar a
importancia da mata ciliar para a
protecaodosrios. Alémdisso, eles
tiveram a oportunidade de escla-
recer duvidas e discutir questoes
envolvendoonovoCédigoFlores-
tal, tema que gerou muita discus-
sao no Brasil.

Reflorestamento - Além
desse projeto, a Capal mantém
areas de reflorestamento em Ara-
potieregido.Nototalsdo 130 hec-
tares de eucaliptos que sao trans-
formados em lenha para uso nas
prépriasunidadesdacooperativa.
Mais uma iniciativa que mostra o
compromisso da Capal e de seus
cooperados em preservar o meio
ambiente, contribuindo para o fu-
turo do nosso planeta.

na regido de Arapoti. A princi-
pal funcdo desta associagdo é
recolher e dar o destino corre-
to as embalagens de insumos
e agrotéxicos utilizadas pelos
produtores. Em 2012, ja foram
recolhidas mais de 15 mil em-
balagens s6 de produtores da
Capal. A participacdo da coo-
perativana ADINP reflete a pre-
ocupacdo em seguir as legis-
lagbes ambientais, mantendo
cooperados sempre em harmo-
nia com o meio ambiente.



CASTROLANDA

Responsabilidade
ambiental

O programa de responsa-
bilidade social e ambiental da
cooperativa Castrolanda tem a
preocupacao com o0s impactos
causados por produtos e proces-
sos, a preservacdo dos recursos
naturais: terra, dgua e o ar, bem
como a cultura e cidadania, quali-
dade de vida dos colaboradores e
cooperados.

Na area ambiental, a preo-
cupagao com o desenvolvimento
sustentdveltem papel fundamen-
talno processode crescimentoda
cooperativa. Asdiretrizes buscam
assegurar o atendimento ao mar-
co legal, gerenciar seus aspectos
ambientais, manter e melhorar
continuamente o desempenho
nessa area e incentivar os coope-
rados e colaboradores e terceiros
emaagdesderegularizacao e pro-
tecao ambiental.

Programa de coleta se-
letiva - A producao de residu-
os nas mais diversas formas faz

parte do cotidiano e a acdo de
cada um para que se tenha um
futuro melhor é cada vez mais
necessaria. Os residuos devem
ser separados, reaproveitados
ou reciclados e para conscien-
tizar seus publicos, cooperados
e colaboradores, a Castrolanda
lancou recentemente um ma-
terial informativo sobre a forma
correta de segregar os residuos.
O apelo é para a participacao de
todos para promover a coopera-
¢ao com o0 meio ambiente.

Programa atitude am-
biental - O programa Atitude
ambiental na Castrolanda pro-
move a conscientizagao e a
mudancas nas praticas do dia
adiadosresiduos veterinarios.
Separagao, acondicionamento
e entrega ag¢des do cotidiano
das propriedades que podem
contribuir  significativamen-
te com a preservacao do meio
ambiente.
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Atlas ambiental - Em
2012 profissionais da rede muni-
cipal de ensino participaram da
formacao de professores do Pro-
grama Mata Viva realizado atra-

Atitude
Ambiental
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vés da parceria com a Basf, paraa
implementacaodenovaspraticas
do Atlas Ambiental de Castro na
sala de aula. O Atlas foi lancado
em comemoragao aos 60 anos da
Castrolanda e dispde deinforma-
¢Oesgeraisdacidade,fotografias,
imagensdesatélites,infograficos,
que facilitam o trabalho do pro-
fessor em sala de aula.

Outros projetos - Outras
acoes abrangem: adequacao as
leisambientais; mata ciliar; capta-
dor de particulas; efluentes liqui-
dos;biodigestor;reflorestamento;
reuso da agua; rotagao de cultura
e plantio direto; controle de po-
luicdo atmosférica; manejo de re-
siduos e sélidos; mecanismo de
desenvolvimento limpo; recebi-
mento de embalagens de agroté-
xicos; licenciamento das proprie-
dades de granjas de associados e

T

licenciamentos.
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COASUL

Resultado da parceria
entre a Basf e a Coamo, com
apoio do municipio de Campo
Mourdo e participagao dire-
ta da Secretaria Municipal de
Educacdo, e Nucleo Regional
de Educacao (NRE), foi realiza-
do em 2012 o projeto educa-
cional“Atlas Ambiental Campo
Mourédo”. Pelo projeto, mais de
6 mil alunos de 17 escolas das
redes estadual e municipal,
foram beneficiadas com essa
ferramenta pedagdgica de
educacdaosocioambiental, que

Conscientizacao

ACoasulCooperativaAgroin-
dustrial, na area ambiental, atuou
em 2012 dentro do conceito de
preservacao dos recursos naturais.
Entre suas a¢des, em parceria com
a multinacional DuPont e a Escola
MunicipalNossaSenhoradeFatima,
realizou uma agao socioambiental
comoobjetivode promoveracons-
cientizagao de criangas, principal-
mente filhos de produtores rurais.
Naocasido,osestudantesassistiram
a uma palestra sobre preservacgao
da agua, o uso racional e a sua im-
portancia para o corpo humano e
parao planetaTerra. Além da dgua,
foiabordadoodescartecorretodos
lixos, do volume produzido pela
acdaohumanaeaimportanciadare-
ciclagem.Parafinalizar o projeto, os
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alunos participaram do plantio de
diversas mudas de arvores nativas
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congrega criangas do 6° ao 9°
ano, na faixa etaria de 9 a 14
anos de idade.

O Atlas Ambiental Campo
Mourédo é uma iniciativa que be-
neficia professores das areas de
Historia,GeografiaeCiéncias.Para
a cooperativa, o projeto é impor-
tante na medida em que propicia
uma melhor conscientizacdo e
acao em prol do meio ambiente.
Além disso, demonstra o compro-
misso da Coamo com o desenvol-
vimento da agricultura sustenta-
vel.

em uma pra¢a da comunidade e na
prépria escola.




COCAMAR

Inclusao social
e preservacao ambiental

Tendo como lema“Produzin-
do florestas com maos especiais’,
o Projeto Cultivar nasceu em 2006
com o objetivo é promover ainser-
cao social e atender necessidades
ambientais na regido da Cocamar.
Consiste na utilizacdo da mao de
obrade pessoas com deficiénciain-
telectualparaaproducdodemudas
de arvores de espécies nativas que
sdodoadas paraprodutorescoope-
rados e suas comunidades.

O grande diferencial é a partici-
pacdode 32alunosdaAPAE, contrata-
dos como colaboradores da coopera-
tiva, paraatuarnaproducdodemudas
no viveiro da propria instituicao.

Desde o seu inicio, mais de 2
milhdes de unidades ja foram en-
tregues aos produtores e, além da
Cocamar, a APAE - Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de
Maringd,o Cultivarcontacomapar-
ceria da multinacional Bayer, atra-
vés do Projeto Integracdo e com a
assessoria técnica de um viveiro de
Londrina.

A Cocamar também estd
a frente de uma série de outras
acdes no ambito ambiental, a co-
mecar pela unidade de cogera-
¢ao de energia elétrica no parque
industrial - que consome bagaco
dacana-de-acucar, a suaexemplar
politicanadreaderesiduossoélidos,

ogrande esforco paraadissemina-
cao de praticas sustentaveis entre
os cooperados - com destaque
para o cultivo de capim braquiaria
como forma de proteger o solo e
resgatar suafertilidade natural,eo
sistema deintegracao lavoura, pe-
cuaria e floresta.

Fazendo arte com sabor

Desenvolvido pela Cocamar
em parceria com a Prefeitura de
Maringd, por meio da Secretaria da
Educacdo do municipio e o Centro
deEstudos Universitarios de Marin-
ga (Cesumar), o projeto “Fazendo
ArtecomSabor”encerrouagincana
referentea2012comorecolhimen-
to de 1,4 milhdo de embalagens

reciclaveis, quantidade 40% maior
que a registrada em 2011.

Durante oito meses, 8 mil
alunos do primeiro ao quinto ano
de 22 escolas municipais recolhe-
ram as embalagens. Em trés anos
foram totalizados 2,5 milhdes de
unidades, envolvendo 18 mil estu-
dantes.

No més de setembro, em even-
to promovido na Associacdo Cocamar,
1.235representandoescolasmunicipais
que mais arrecadaram, participaramde
umdiadeaprendizadoediversao.Em11
oficinas, eles aprenderam maneiras de
transformarereutilizarmateriais,alémde
brincar, dancar e fazer um passeio pelo
parque industrial da cooperativa.
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MEIO AMBIENTE

COOPAVEL

Educacao ambiental

O Projeto Escola no Cam-
po, desenvolvido em escolas da
regido oeste, por intermédio da
Coopavel, continua conscien-
tizando as criancas do ensino

fundamental sobre preservacao
do meio ambiente. A convite das
escolas, os engenheiros agro-
nomos das filiais da Coopavel
seguidamente palestram aos
alunos que fazem parte do pro-
jeto.Nessaspalestrasostécnicos
falam sobre diversos temas, os
quais normalmente sao estendi-
dos aos alunos do 5°ao 9°anoe
também para os professores. As
palestras abordam os cuidados
com o planeta e o efeito dos ga-
ses poluentes para a camada de
ozbénio, mostrandooque sedeve
fazer para reduzir este efeito.
Tambémabordamaimportancia
damataciliar paraoecossistema
eapreservagao e recomposicao,
usando como exemplo a prépria
Coopavel, que tem replantado

COOPERTRADICAQ

Atividadesno
Dia Mundial da Agua

ACoopertradicaoparticipou,
em 22 de marco, das atividades do
Dia Mundial da Agua, promovidas
pela Prefeitura Municipal de Pato
Branco, através da Secretaria Muni-
cipal de Educacao, Cultura, Esporte
e Lazer e da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente no Parque Am-
biental do bairro Planalto, inaugu-
rado naocasido.Entreasatividades
desenvolvidaspelaCoopertradicao,
distribuicaodemateriaiseducativos
sobre o cooperativismo e o meio
ambienteeaapresentacaodospro-
jetos socioambientais desenvolvi-
dos pela cooperativa.
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e recuperado algumas areas de
mata ciliar em torno dos rios da
regiao.

Agua Viva - Outra acdo
ambiental de grande importan-
cia, realizada pela Coopavel é a
conservacao e recuperacao das
nascentes, por meio do proje-
to Agua Viva, que vem trazendo
grandes beneficios e mais saude
a todas as comunidades atendi-
das pela cooperativa. Com a con-
servacdoreduziuacontaminacao
da aqua, tendo mais qualidade
tanto para as pessoas como aos
animais e as aves que utilizam a
agua.Hojejasaomilharesde nas-
centes recuperadas melhorando
cadavezmaisaqualidadedevida
de toda a familia do homem do
campo.




COPACOL

Sustentabilidade

A cada ano, a Copacol au-
menta os investimentos em praticas
sustentaveis,contabilizandodiversos
beneficios, sejapormeiodoaprimo-
ramento de seu processo industrial,
na destinacao correta dos residuos
ou orientando os cooperados. Para
atender ao aumento da producéo
de farinhas de visceras e penas, por
exemplo, a cooperativa adotou um
sistema de aerocondensacao dos
vapores, cujo principal objetivo é a
reducdo do impacto da atividade
sobreacomunidade.Comaimplan-
tacdodosegundoaerocondensador,
todos os vapores descartados do
processodeproducaodefarinhasde
origem animal passaram a ser con-
densados.Comestaalteracaodoes-
tadogasosoparaoestadoliquido,os
compostos que causam o odor sao
arrastados com a dgua para o siste-
ma de tratamento de efluentes.

Outro beneficio é a recu-
peracdo de energia. Antes de ser
condensado, o calor dos vapores é
aproveitado para aquecer os tubos
recheados de dgua no trocador de
temperatura de contato indireto.
Esta operacdo, além de produzir
agua quente, aumenta a eficiéncia
do aerocondensador e reduz parte
do consumo de madeira para pro-
ducéo de vapor.

Cereais - Em 2012, a Copacol
investiu R$ 6.955.000,00 em sistemas
comcombatea poluicdodoar, princi-
palmente para contencao de poeiras
e particulas nas unidades de recebi-
mento e beneficiamento de cereais.

Residuos - Por meio do
programa institucional Copacol
Recicla, a cooperativa faza recolha,
separagaoedestinacaoderesiduos
reciclaveis. O volume de plasticos,
papel, papeldo, luvas delatex, entre

outros, atingiu 1.037,54 toneladas
nos ultimos 12 meses, sendo todo
vendidoparaempresasrecicladoras
da regiao.

Em 2012, a Copacol iniciou
uma parceria com a Associacao de
Coleta Seletiva de Lixo Reciclavel,
de Jesuitas, para a qual a cooperati-
va repassa 9,5 ton/més de materiais
reciclaveis. Esta parceria trouxe be-
neficios para a Associacao de Cole-
ta Seletiva, com destaque principal
para o aumento da renda de seus
associados.

Residuos de Servicos de
Saude - Outro projeto da Copa-
col que merece destaque é a des-
tinacdo de Residuos de Servicos
de Saude. Nos ultimos 12 meses,
a Copacol investiu RS 32.795,54,
aumento de 88,06% em relagdo
a 2011, na recolha, tratamento e
destinagao dos residuos de saude
das areas de producao da prépria
da cooperativa e atividades dos
cooperados que atuam no siste-
ma de integracao de producao de
avesesuinos,possibilitandoqueos
frascos e embalagens de produtos
para saude animal recebam o des-
tinoadequadoendosejamdescar-
tados de forma incorreta.

Sistema de Tratamento
de Dejetos em UPL - Unidade
Produtora de Leitées - Dentre os
investimentos naampliacao da Uni-
dade Produtora de Leitées — UPL
Caraja, a Copacol esta investindo
R$ 1.600.000,00 no sistema de trata-
mento dos dejetos de suinos. Esta
unidade tera capacidade para um
total de 4.125 matrizes. O projeto
contempla o tratamento da fase li-
quida do dejeto em biodigestores,
seguido de lagoa de estabilizacao e
lagoa aerada.

ﬁ NOVEMBRO/DEZEMBRO 2012 PARANA COOPERATVO. | 13
SESCOOP/PR



COPAGRA

Cooperativa incentiva
praticas sustentaveis

A Copagra esta inserida nas
comunidades de sua area de atua-
¢ao e, por esse motivo, tem o com-
promisso de ajudar a melhorar as
condi¢des de vida ndo s6 de seus
associados e colaboradores, mas de
todos os segmentos sociais, man-
tendo um conjunto de iniciativas
envolvendo agdes socioambientais
e solidarias; de desenvolvimento
pessoal, profissional e de educacao
cooperativista.

O programa de plantio de
mudas de arvores nativas é referén-
Cia para a regido, pois é através des-
te que muitas areas de preservacao
permanenteereservalegalforamre-
cuperadas.NaSemanado Meio Am-
biente a Copagra distribuiu mudas
de arvores frutiferas e ornamentais
em Nova Londrina.

A Copagra possui parceria
com a cooperativa de reciclagem
do municipio de Nova Londrina, for-
necendo materiais reciclaveis para
esta instituicdo. A arrecadagdo com

COPAGRIL

a venda destes materiais é utilizada
paraaquisicdodemateriaisescolares
e uniformes para as criancas das es-
colasmunicipais.Umdosobjetivosé
promover agoes de conservacao do
meio ambiente. O zelo vem direta-

mente das raizes rurais dos associa-
dos, compostos por familias de pe-
guenosprodutoresquecriaramcom
0 passar do tempo um sentimento
de apego e cuidado com avidae o
meio ambiente.

Recuperacao de nascentes

Com o objetivo de garantira
disponibilidadedeumadguasuper-
ficialdequalidadenaspropriedades
rurais, evitando que sejam perfura-
dos novos pocos profundos sem
necessidade,aCooperativa Agroin-
dustrial Copagril, em parceria com
a ACJC (Associacao dos Comités de
Jovensda Copagril) e prefeituras da
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areadeatuacdodacooperativa, rea-
lizou, durante oano de 2012, varios
trabalhosrelativosarecuperacdode
nascentes.Asnascentessaorespon-
saveis por abastecer riachos, corre-
gos e cursos d'agua que, por sua
vez, abastecem os rios. Com isso,
se ndo houver a protecdo das nas-
centes, menor serd avazao de dgua

A
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disponivel,oscursosd’aguapodem
secar e a qualidade das dguas sera
prejudicada, refletindo na produ-
cdo e na qualidade de vida de toda
a populacdo. E sendo a dgua uma
fontedevida, é necessarioagir, pro-
tegendo hoje, para manter a dispo-
nibilidade desse recurso natural no
futuro.



FRIMESA

Biodigestor, fonte
de energia renovavel

Com o objetivo de tratar os
efluentes provenientes daatividade
daunidadeindustrial e, ainda, redu-
zir gastos de energia envolvidos na
atividade, a Frimesa implantou um
biodigestornaUnidadeFrigorificade
Medianeira. O equipamento vai ge-
rar, tratar e usar o biogas como fonte
deenergiarenovavelminimizandoo
impacto ambiental.

O potencial de produgao de
biogas, considerando as caracteristi-
cas fisico-quimicas destes efluentes,
estadestimadoemaproximadamente
900 m*/dia. O sistema possui proces-
so diferenciado da maioria dos bio-
digestores. Existem galerias providas
de hélices para agitacdo do lodo, de
modo a otimizar a producdo de bio-
gas, tubulacoes de fundo, que serdao
responsaveis pela remocao frequen-
te dos sélidos que possivelmente se
acumularia.Haaindaasgincanes,que

dividem o biodigestor em trés fases:
hidrdlise, acida e metanogénica.

A implantacdo deste sistema
possibilita a busca do retorno do
investimento através de trés fontes:
ambiental, energético e financeiro.
Os ganhosambientais consistem na
destinacao adequada dos efluentes
gerados na atividade, preservacao
do meio ambiente local e conse-
quentementemelhoriadaqualidade
de vida, reducao dos odores e mini-
mizacdo dos passivos ambientais
provenientesdaatividadefrigorifica.

Os ganhos energéticos resul-
tam da reducdo do uso de combus-
tiveis fosseis, altamente poluentes e
limitados.Otratamentodeefluentes
comousodo biodigestor possibilita
a producao de energia renovavel, o
biogés, que pode ser utilizada como
fonte deenergianaindustria.Jaore-
torno financeiro ocorrera pela redu-

¢ao dos custos com combustivel, a
partirutilizacdodobiogascomofon-
tedeenergiarenovavel,substituindo
principalmente o GLP, atualmente
utilizado no abate dos animais.

(Qualidade e Meio Ambiente

“Ambienteconservadoequali-
dadegarantida,Frimesa,umaempre-
sa amiga”. Este foi o lema dissemina-
do na Sinteg — Semana Integrada da
Qualidade e Meio Ambiente realiza-
da simultaneamente na sede e nas
unidades industriais da cooperativa
em Medianeira, Marechal Candido
Rondon e Mateléndia, de 27 a 31 de
agosto. O evento teve por meta re-
lembrar os colaboradores sobre os
principaisconceitosdasboaspréticas
de fabricacao e cuidados com meio
ambiente.Paraisso,foramministradas
palestras, teatros e dinamicas.

Um dos temas, boas prati-
casdefabricacdo, foiapresentado
durante os intervalos de trabalho
para todos os colaboradores da
empresa pelo grupo Alpha Trei-
namentos, de Curitiba. De forma
dinamica, situacdes do dia a dia
inspiraram a peca de teatro que
mostrou acgdes relacionadas ao
uso de adornos e uniformes ina-
dequados que foram retratados
deformateatral,porém,enfatizan-
do a maneira correta de se portar
e se vestir num ambiente de pro-
ducao.

Ja em relacdo ao meio am-
biente, na peca “Os Coletores Hu-
manos’, 0 grupo interagiu com o
publico, visando o aprendizado da
coletaseletiva.Aquestaoambiental
tambémfoiressaltadaatravésdeto-
picos como a separacao e o descar-
tedosresiduos deformaadequada.

Foram realizados ainda os jo-
gos interativos com a finalidade de
integrar o publico, tais como o jogo
de dados, palavras cruzadas, caca
palavras,entreoutros,queatrairama
atencao dos colaboradores.
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INTEGRADA

Compromisso socioambiental

Com diversos projetos volta-
dos para recuperagao dos recursos
naturais e melhoria da qualidade de
vida da populacao dasregides onde
atua, Integrada tem mostrado que é
possivel conciliar desenvolvimento
econdmico com respeito a comuni-
dade e ao meio ambiente

Odesenvolvimentoeconémico
de forma sustentavel é uma das mis-
sOesdalntegrada. Porisso,acooperati-
va contacomdiversas acoes e projetos
que colocam em prética os ideais coo-
perativistasdepreservacdoambientale
preocupagao com a sociedade.

Todos os projetos desenvolvi-
dos pela cooperativa sao gerencia-
dos pelo Programa InterAcao, que
engloba todos os projetos sociais e
ambientais da cooperativa. Dentro
doprogramaestaoinseridasdiversas
iniciativasdesenvolvidaspelacoope-
rativa,sejamacodesinternasouagoes
voltadas para a comunidade.

Na darea ambiental, a refe-
réncia é o Projeto Nossa Agua, que
busca conscientizar os associados
sobre aimportancia da preservacao
das matas ciliares e repovoamento
dosrios.Janaareasocial, os projetos
Encontro Literario e Plante um Sorri-
solevam educagdo e cidadania para
milhares de criancas em toda a area
de atuacado da cooperativa.

Além disso, por meio do pro-
jeto Interagir, a Integrada cria elos
e coloca em prética projetos que ja
sao desenvolvidos por instituicoes
parceiras. Bons exemplos sdo os tra-
balhos desenvolvidos em conjunto
com os projetos Acerte o Alvo (Ema-
ter/PR),ParqueEscola(lAP),Escolano
Campo (Syngenta), Instituto Milénia
e Hospital do Cancer de Londrina.

Qualidade da Nossa Agua

As matas ciliares sdo funda-
mentais paraasaudederiosecursos
d'agua. Pensando nisso, a Integrada
lancou em 2006 o projeto Nossa
Agua, que apéia os associados na
preservacao da vegetacdo ao longo
de rios e nascentes, para garantir a
qualidade de nossos recursos hidri-
Cos.

Alémdedifundirousosusten-
tavel dosrecursos naturais,aolongo
dos ultimos anos o projeto Nossa
Agua viabilizou o plantio de aproxi-
madamente 1 milhdo de mudas, be-
neficiandocentenasdeassociadose
contribuindo para a preservacdo de
mais de 500 hectares de mata ciliar
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em todo o Parana.

O trabalho de educacdo am-
biental, repassado a milhares de
pessoas,garanteacontinuidadedas
ac¢oes do projeto, que hoje também
apdia a soltura de peixes nos prin-
Cipais rios paranaenses e realiza a
conservacgao de nascentes de dgua
nas propriedades dos cooperados.
Desde que foiimplantado, o projeto
recuperou mais de 50 nascentes e
promoveu a soltura de mais de 600
mil peixes juvenis foram soltos nos
principais rios do Parana.

A area do cooperado Toshio
Okubo, em Londrina, é referéncia
na recuperacao de matas ciliares do
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projeto Nossa Agua. A propriedade
de 140 hectares, localizada no distri-
todeSaoLuis,écortadapeloribeirdo
dos Apertados, que é fonte de abas-
tecimento de dgua do municipio de
Apucarana. Em 2005, a cooperativa
deutodoapoio parao plantio de mi-
Ihares de mudas de espécies nativas
nasmargensdoribeirdo.Forammais
de 200 metros de matarecuperados
ao longo dorio.

“Hoje o lugar estd muito di-
ferente. A vegetacdo ja cresceu bas-
tante.Agorajaencontramosanimais
que ha tempos nao apareciam por
aqui e percebemos que a d4gua esta
melhor”, revela.



A preocupag¢ao com a preser-
vacaodanaturezaéfatorfundamen-
taljdincorporadonaestruturadalar.
A cooperativa tem mantido posicao
firme na rota da sustentabilidade
de suas atividades, buscando im-
plementar praticas que promovam
o equilibrio entre novas tecnologias
e meio ambiente, conciliando de-
senvolvimento com a protecao de
recursos naturais e impactos sociais
e ambientais. E nessalinha que a Lar
executa o projeto “Aproveitamento
deresiduos sélidos e tratamento de
efluentesliquidosdeabatedourode
aves para a producao de petfood,
biodiesel e geracao de energia elé-
trica’iniciativaque venceu o Prémio
Cooperativa do Ano 2012, na cate-
goriaDesenvolvimentoSustentavel.

E um trabalho que foiimplan-
tado na Unidade Industrial de Aves,
local onde sao geradas grandes
quantidadesdeefluentesliquidos,ri-
cos em matéria organica, nutrientes
e 6leos e graxas (gorduras) que, se
nao forem tratados de maneira cor-
reta, podem causar grandes impac-
tosambientaisnosoloenosrecursos
hidricos. Contudo, o que poderiaser

considerado um passivo ambiental
estd gerando resultado econémico
aliado a preservacao ambiental.
Usina Termelétrica - Apds
estudos, negociacoes e oito meses
de construgao, a cooperativa, em
parceriacomaPetrobras,inaugurou,
nodia 27 de margo, no municipiode
Matelandia, a Unidade Geradora de
Energia no Hordrio de Ponta, com
0 objetivo de reduzir custos com a
concessiondria neste horario e au-
mentar a confiabilidade de seu for-
necimentonasinstalagdes.Instalada
junto a Unidade Industrial de Aves,
a geradora funcionara diariamente
e automaticamente em horario de
pontae/ouem casosdeemergéncia
eracionamento. A Unidade Gerado-
ra de Energia é composta por seis
gruposgeradoresde2.500kVACum-
minscom capacidadedegeracaode
10.800kW.Alimentadaporbiodiesel,
que éum combustivel compostode
6leos vegetais e que, por originar-se
de fontes renovaveis, é considerado
um combustivel ecologicamente
correto.Outravantageméqueauni-
dadeevitard perdasde produtocom
a consequente parada de energia.

44

Recursos naturais - O maior
desafio,emtodas as fases do cicloda
vida, é manter o equilibrio ambien-
tal da cadeia produtiva para gerar o
bem-estardaspessoas.Desdeadéca-
dade 1980, com o programa de con-
servacgao de solos e, a partir de 1996,
com as primeiras lavouras formadas
nosistemadeplantiodiretonapalha,
a Cooperativa Lar tem dado atencao
especial as questdes ambientais.

Entre florestas nativas e reflo-
restamentos sao mais de 2.500 hec-
taresdedreaverde preservadospela
cooperativa.Dos 13supermercados,
sete tém estrutura para captacaode
aguas de chuva que sao utilizadas
em servicos de limpeza e na irriga-
¢ao de jardins. Nas lavouras da drea
de atuacao da Lar, os agricultores
adotam técnicas de manejo e con-
servacao de solos.

Entre os anos de 2004 e 2006,
um intenso trabalho foi desenvol-
vido para recuperacao do solo, da
agua e das florestas, através de pra-
ticas conservacionistas. A principio,
foramrecuperadaseprotegidasoito
nascentes, que formam o Rio Sabia,
uma das fontes de agua da Unida-
de Industrial de Aves. Ao redor das
nascentesnumaareade33hectares,
foram plantadas cerca de 87 mil mu-
dasdearvoresnativaseumaareade
80 ha foi reflorestada com eucalipto
usandodatécnicadefertirrigacdo.O
gasmetano,oriundodosdejetosdas
aves é um dos causadores do efeito
estufa,ésequestradoparamovimen-
tar trés geradores que produzem
3.840 kWh de energia elétrica/dia.
A gestao ambiental da cooperativa,
emincessante trabalho, visa manter
apropriedaderural,osrecursosnatu-
raiseasindustriasemequilibrio,sem
comprometer o ecossistema, o pro-
gresso e o desenvolvimento.
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NOVA PRODUTIVA

Disseminando boas
praticas ecologicas

O EcoNova é um dos progra-
mas de responsabilidade socioam-
biental da Cooperativa Nova Produ-
tiva. E desenvolvido pela Secretaria
Executiva/Setor de Cooperativismo,
com o apoio do Departamento de
Recursos Humanos/Setor de Meio
Ambiente e das dreas de negdcios.
A iniciativa conta com o patrocinio
deempresas parceiras,e oobjetivoé
promover agdesvoltadas paraasus-
tentabilidade ambiental. Também
sao realizadas atividades com a par-
ticipacao dos alunos do Programa
Cooperjovem.

Todos os anos é realizada, em
junho,aSemanado Meio Ambiente.
As atividades sao promovidas com
o envolvimento dos cooperados e
a comunidade, representada por
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professoreseestudantesdas62série
dasescolasestaduaislocalizadasnos
municipios em que a Nova Produ-
tiva estd inserida. Conta ainda com
profissionais dos setores de Meio
Ambiente,Cooperativismo,gerentes
e técnicos das Unidades Operacio-
naisdacooperativa.Osparticipantes
realizam diversas atividades como
plantio de &rvores nas margens de
nascentes em dreas preservadas
de propriedades de cooperados e
areas localizadas nas unidades ope-
racionais, visita em areas de plantio
realizadasemacodesanteriores pelos
alunos e palestras técnicas.
Responsabilidade com o
meio ambiente - Também sao
promovidas palestrasde conscienti-
zagao sobre aresponsabilidade am-
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biental, ministradas pelo técnico do
MeioAmbiente,JoséCarlosTondato,
e agronomos das Unidades Opera-
cionais. Ha ainda outras atividades
desenvolvidas com o objetivo de
promover a preservacdo do meio
ambiente,comolicenciamentosam-
bientaisdasrevendasdeagrotoxicos,
autoposto,silos,armazénseindustria
de etanol; outorga de direito de uso
de dgua dos pogos semi-artesianos;
informacdessobreReservalegal;in-
formacoessobrematasciliares;reco-
[himento das embalagens vazias de
agrotoéxicos dos cooperados; coleta
seletivadelixo;reciclagem, reutiliza-
caoereducdoconsumodemateriais
nas areas da cooperativa; projetos
de gerenciamento de residuos soli-
dos; adequacdes dos armazéns de
insumos; realizacdo da medicao
atmosférica (gasosa e particulado);
registros de comerciantes de fertili-
zanteseagrotoxicos;conservagdode
solos-preparo, plantio e corre¢oes;
aproveitamento dos sub produtos
de bagaco de cana, torta de filtro e
compostagemeaproveitamentoda
vinhaca em fertirrigacao.




SICOOB PR

Consumo consciente

Promover acbes de conscien-
tizacdo dos colaboradores do Siste-
ma Sicoob e da comunidade para
um consumo equilibrado, é um dos
focosdoInstituto Sicoob PR.O obje-
tivo é transformar o ato de consumo
em uma pratica permanente de ci-
dadania,realizandoacéesinternase/
ou externas que impactem na redu-
¢do de gastos, menor utilizacdo de
materiais, reutilizacdo dos mesmos,
e métodos de descarte adequados.

Paraminimizarosimpactos
do consumo, em 2012 o Institu-
to Sicoob realizou o plantio de
3.190 mudas de arvores nativas,
um Concurso Cultural Ambiental
com 600 criangas inscritas; cinco
mutirdes de limpeza com partici-
pacdode 1.025voluntarios;insta-
lacdo de“papa pilhas”, e palestras
sobre educacdoambiental nasci-
dades onde existem unidades do
Sicoob PR.

SICREDI GRANDES LAGOS

Acao cooperativa

A cooperativa promoveu um
dia de acdo cooperativa com o plan-
tio de mais de 1.000 mudas de flores
pelos professores, alunos e comu-
nidade sob o painel do Programa A

UnidoFazaVidaenasescolas munici-
pais, bem como, plantiode hortalicas
na horta da Escola Municipal Duque
deCaxias,apartirdepalestradetécni-
codaEmatersobreaimportanciadas

SICREDI FRONTEIRA

Politica de Sustentabilidade

Para a Sicredi Fronteira, o
ano de 2012 foi marcado pela
aprovacao da Politica de Susten-
tabilidade, que tem como grande
objetivo desenvolver a conscién-
cia em todo quadro de colabora-
dores, para contribuir com o de-
senvolvimentodeacgdesepoliticas
querespeitemodesenvolvimento
da cooperativa sem afetar o meio
ambiente. Os primeiros a receber

areceber afor-
macao foram
0os  gerentes
das 18 unida-
des da coo-
perativa, res-
ponsaveis por
multiplicar o
conhecimento
parasuas equi-
pes.

v SICOOB

S0

verduras em nossa vida e formas de
plantio. Um projeto que considerou
apreocupacaocomapreservacaodo
meioambienteeembelezamentodo
espaco de convivéncia.
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SICREDI TERCEIRO PLANALTO

Guardioes da Natureza

A Sicredi Terceiro Planalto e a
Prefeitura Municipal de Turvo desen-
volvem o Programa A Unido FazaVida
nas escolas municipais Professor Elias
Abrahéo, Judithe Roesler de Meira e
Infancia Feliz. Dentre os temas aborda-
dos a partir do interesse dos alunos, as
questéesambientais sdoumpontoem
comum. Assim, para contribuir com o
desenvolvimentoeducacionalfirmou-
se a parceria com a Policia Ambiental
do Estado do Parand, que ja possui o
Projeto Guardies da Natureza.

Este Projeto tem como objeti-
vos:conscientizarsobreaimportancia
da preservacdo do meio ambiente,
com afinalidade de melhoria da qua-

SICREDI UNIAO

lidade de vida de todos os cidadaos;
reduzir, a médio e longo prazo, os in-
dicesde depredacaodanaturezaedo
cometimento de crimes e infragcdes
ambientais; incentivar os alunos do
projeto a atuarem como multiplica-
dores de conhecimento junto as suas
comunidades,desenvolvendoativida-
desde conscientizacdodapopulacao;
aproximar e fortalecer os lacos entrea
comunidade e a Policia Militar. E um
projeto que acontece hd quatro anos,
sempreem parceriascomescolasmu-
nicipais, estaduais publicase privadas.

Oprojetoseestruturaesesiste-
matizaem encontros quinzenais,com
duracdodequatrohoras/aula,nocon-

traturno do periodo escolar. Compde
um total de sessenta horas e atende,
no caso do Programa Unido fazaVida
do Turvo, 36 alunos, com idade entre
10 e 12 anos. Os encontros sao dirigi-
dos por um policial designado pelo
Batalhdo da Policia Ambiental. Neste
contexto a metodologia é instrutiva,
aprimorando os comportamentos e
atitudes de moral e civismo.

Sao abordados, dentro do Pro-
jeto,diversostemasduranteosencon-
tros. A fauna e a flora paranaense sao
conteldos que embasam as orien-
tacdes sobre: pesca, poluicdo do ar,
agua e solo, preservacao dos recursos
hidricos, reciclagemecorretoarmaze-
namento do lixo, crimes ambientais,
socorros de urgéncia e ordem unida.
Dentro dos resultados desta parceria
percebe-se que as criancas envolvi-
das no projeto tém a oportunidade
deaprofundar o conhecimento sobre
o meio ambiente e responsabilizar-se
sobre ele. Também aprimoram seu
comportamento dentro de uma pers-
pectiva responsavel tornando-se um
GuardidodaNatureza.Ouseja,acrian-
ca se compromete com um trabalho
efetivo de supervisdo sobre o espaco
ambiental e uma acdo colaborativa
de guardar o ambiente onde vive. E,
incentiva a comunidade, onde esteja
inserido, a fazer o mesmo.

Parceira da natureza

A cooperativa, preocupada
com o meio ambiente, também se
engajou em participar de acoes que
pudessem diminuir os impactos em
nosso planeta, comecando com
acoes simples, junto a seus colabora-
dores, como a diminuicao do uso de
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copos descartdveis, a coleta seletiva
dolixo,entre outras. A partirdessera-
ciocinio,aSicrediUniaoPRparticipou
doRio+20,juntocomoutrasgrandes
instituicoes, para discutir ideias que
poderiam contribuir com a susten-
tabilidade do mundo, oportunidade
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em que a cooperativa recebeu o selo
doPactoGlobal.Tambémfoicontem-
pladacomoselodeEmpresaParceira,
juntoaoSesinoprograma“Ndéspode-
mos Parand’, que luta para a difusao
dos oito objetivos do milénio.



UNIMED CASCAVEL

Pontos de coleta seletiva

A Unimed Cascavel tem em
seuquadrode projetoseatividades
inumerostrabalhosdesenvolvidose
voltadosparaasareassocioambien-
taisederesponsabilidadesocial.En-
tre as acdes estdao: Implantacdo de
pontosdecoletaseletiva;implanta-
caodo coletor de cartdes vencidos;
acdo é copo pra caneca: foram dis-

tribuidas canecasdeloucaaoscola-
boradores, com isso reduzindo em
50%autilizacdo de coposdescarta-
veis.Implantacdodocoletordedleo
decozinhaedemedicamentosven-
cidos; Acao Dia Sem Carro que visa
alertarsobreosmaleficioscausados
pelousodesmedidodeveiculosau-
tomotores; Acao E-Lixo: destinacdo

UNIMED MARINGA

Aula de educacao ambiental

Aformacaoetransformacéo
da cidadania iniciam com a crian-
¢a em sua educacao.

Ciente disso, a Unimed
Maringa tem como foco de suas
acoes socioambientais o publico
infantil.

E-lixo - Outra importan-
te iniciativa da Unimed Maringa
é o projeto E-lixo. O objetivo é
mostrar a importancia de um
trabalho constante de cons-
cientizagao sobre a necessidade
do descarte correto de pilhas e
baterias, materiais que nao sao
biodegradaveise que, sedeposi-

tados em lixdes podem
ser amassados e danifi-
cados. Estesdanos pro-
vocam o vazamento de
metais pesados e alta-
mente téxicos que cau-
samdanosirreversiveis
aosolo, cursosd’dguae
populagao.

Como resultado,
foram arrecadados 8kg
de pilhas e baterias que
foram doados para uma
empresa especializada
em descarte deste tipo
de material.

UNIMED PARANAVAI

Cooperativa adota arvores

Considerandoafaltadearbo-
rizacdodacidadedeParanavai,ase-
cretaria do meio ambiente propds
parceria com a Unimed Paranavai
para que a cooperativa disponibili-
zasse ogradil, (cercado de ferroque

protege as arvores de vandalismo),
evitando que as arvores plantadas
na cidade sejam arrancadas por
vandalos.

Outro objetivo do projeto
é incentivar nos colaboradores o

adequadadelixoeletrénico;coletor
de medicamentos vencidos.
Etambémrealizadaasemana
doconsumoconsciente,compales-
trasdeconscientizacao,geralmente
com os seguintes temas: uso racio-
nal e preservacao da dgua, aprovei-
tamentoadequadodosalimentose
o uso racional da energia elétrica.

espirito de preservagcao do meio
ambiente e difundir a metodolo-
gia de que as arvores “adotadas”
precisamsedesenvolverparaque
a cidade fique cada dia mais ar-
borizada.
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UNIMED LONDRINA

A Unimed Londrina desenvol-
ve sua politica de gestdo ambiental
buscando estabelecer uma relacdo
de consenso entre aspecto econé-
mico, meio ambiente e sociedade.
Nessesentido,apoliticaambientalda
cooperativabaseia-seemtréspilares:
educacdoambiental,gerenciamento
de residuos sélidos e neutralizacdo
decarbono.Noano passado,asacoes
voltadasaeconomiaderecursosere-
ducdodeimpactosambientais,como
oprojetoBosquedaVidaeadistribui-
cao de cartilhas educativas, continu-
aram a ser realizadas com empenho.
Algunstrabalhos,noentanto,ganha-
ram reforco com novas iniciativas.

Campanha Consumo Cons-
ciente-Foirealizada umacampanha
especial em 2012 que trabalhou a
importanciadogerenciamentodere-
siduos. Uma empresa de consultoria
foi contratada para reestruturar todo
o processo de coleta seletiva que a
empresa ja realizava.

Foram desenvolvidas varias
acoes, que incluiram desde pales-
tra educativa até a substituicdo de
lixeiras comuns por recipientes nas
cores especificas para cada tipo de
residuo.
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Equilibrio ambiental

Asorientacdesforamreforcadas
durante semanas por meio de recur-
so0s online, como matérias e banners
no Portal Corporativo e wallpapersno
sistema de trabalho. Para estimular a
reducdodo usode coposdescartaveis
os colaboradores ganharam um copo
de café reutilizavel, que agora faz par
comacanecade porcelana, quejiera
utilizada pelos mesmos.

Atualmente,omaterialrecicla-
vel (vidro, plastico e metal) é encami-
nhado parauma cooperativalocalde
catadores.Osresiduosorganicosere-
jeitossaocoletadosporumaempresa
especializada.Acooperativatambém
realiza descarte adequado para resi-
duosperigosos,comobaterias, pilhas
e lampadas.

Campanha Nosso Papel -
Parareduzironiimerodeimpressoes
e combater o desperdicio, a coope-
rativa deu inicio, em agosto de 2012,
a campanha interna Nosso Papel. A
iniciativa lancou aos colaboradores
o desafio de desenvolverem formas
e solucdes para reduzir o nimero de
impressdes feitas em suas gestoes.
As areas que mais reduziram suas
impressdes foram premiadas com o
valordeaté50%daeconomiagerada.
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Teatro nas Escolas - Visando
despertar a consciéncia ecoldgica, a
Unimed Londrina realiza apresenta-
coHesteatraissobretemasrelacionados
ao meio ambiente e sustentabilidade
parainstituicdes de ensino publicas e
privadas.Temcomoobjetivo principal
estimular habitos de consumo cons-
ciente e reflexdes sobre os problemas
ambientais. Paralelo a isso, também
leva alegria, descontracéo e cultura
para as criangas, professores e funcio-
nariosdaescola.Apdscadaapresenta-
¢ao,asCartilhasdeEducacdo Ambien-
taldaUnimedsdodistribuidasentreos
alunos, professores e funcionarios da
escola.Em2012jaforamrealizadas 12
apresentacoes para’573alunosdoen-
sino fundamental de escolas publicas
e privadas de Londrina.

Programa Parque Escola -
No segundo semestre de 2011, a sin-
gulariniciou parceriacomaCoopera-
tiva Integrada e Instituto Ambiental
doParana(IAP)visandoagregaracdes
e atividades ao projeto. Em 2012, o
projetoTeatro nas Escolas foi adapta-
do para fazer parte também do pro-
grama Parque Escola, uma iniciativa
do Governo do Estado, que leva es-
tudantesdasredes publicasatéalgu-
masunidadesdeconservacdo(matas
e parquesecoldgicos), paraaprender
sobre afauna, aflora e aimportancia
da preservacao da natureza.

Na nova versao foi criado um
espetaculo com o nome“Esperando
Godoy’especificoparaserapresenta-
donaMatados Godoy. Sobadirecdo
doPlantdoSorriso(organizacaocultu-
ralformada poratoresespecializados
na arte do palhaco), a apresentacdo
chama a atencao dos espectadores
sobre os cuidados que se deve ter
com a natureza, alertando sobre o
desaparecimento de animais silves-
tres, por conta do crescimento das
cidades.



UNIMED NORTE PIONEIRO

Projeto Carbono Zero

Uma onca parda adulta foi
encontradanaempresaMéveisSao
Luiz, em Jacarezinho. A principio
ela estava na varanda da casa vizi-
nha da propriedade. Com o intuito
de ndo machuca-la, os moradores
se mobilizaram para acua-la para a
areadereservaexistente namadei-
reira. A drea dereservadamadeirei-
raéaprimeiraunidadeparticipante
do Projeto Carbono Zero, organiza-
do anualmente pela Unimed Norte
Pioneiro, com o objetivo de com-
pensar as emissdes de gas carbo-
nico produzido pela cooperativa.
Coincidentemente,oaparecimento

da onca aconteceu no dia em que
se completavam dois anos do plan-
tiode300 mudasdearvores nativas
na propriedade.

Apesar da visita inesperada,
Cardosoficoualegrecomapresenca
do animal.“Sempre tive o sonho de
ter essa drea de preservacao, a pre-
senca da Unimed me ajudou nessa
conquista.Quandoiniciamosoplan-
tio esperava pela visita de pdassaros,
mas agora veio a onca. Alids, outros
animaissilvestrestémaparecido por
aquicomoquatiecastor’,comentou
LuizCardoso, proprietariodaempre-
sa Méveis Sao Luiz.

UNIMED NOROESTE DO PR

Consumo consciente

A Unimed Noroeste do Pa-
rana, comprometida com a sus-
tentabilidade, desenvolve o Pro-
grama de Consumo Consciente,
que busca a sensibilizacao de
funciondrios, cooperadoseclien-

tes sobre a importancia de man-
teroplanetasaudaveleequilibra-
doparaasfuturasgeracdes.Entre
as diversas acdes do programa
destacam-se: a divulgacdo de di-
cas de consumo consciente; uso

UNIODONTO CURITIBA

Cada coisa em seu

Quando se trata de susten-
tabilidade, a palavra de ordem é
MUDANCA DE HABITOS. Ha alguns
anos a Uniodonto Curitiba vem
adotando medidas que buscam a
utilizacdoracionaldosrecursos ofe-
recidos pela natureza.

Inicialmente, os colaborado-
res,substituiramotaoutilizadocopo
pldstico por canecas, que sdo entre-

gues aos colaboradores assim que
participam do processo de integra-
¢ao. Por conseguinte, foram muda-
dos alguns habitos, como a correta
utilizacao de impressora, que além
de gastar papel, tinta e energia, con-
some 4agua indiretamente — empre-
gada na fabricacao do papel.
Como medida, foram ex-
postosnosdiversossetoresmate-

de rascunho; programa de reci-
clagem de 6leo de cozinha; e o
programa Eu Faco Mais com Me-
nos que acompanha o consumo
de dgua e luz e materiais preve-
nindo o uso excessivo.

lugar

riaisde comunicagao educativos,
ondesdo apresentadas dicas que
se adotadas por todos podem
fazer toda a diferenca para o pla-
neta. Uma das medidas que mais
impactaram foi a criacdo de um
espaco com lixeiras comunitarias
- sendo cada uma para um tipo
de residuo — e a retirada dos ces-
tos de lixo das mesas.
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econdmico com preocupacao social.






Paranaenses entre

as melhores do pais

Dezoito cooperativas do Parana concorreram com 35
projetos na 8*edi¢ao do Prémio Cooperativa do Ano,
dos quais quatro ficaram entre as vencedoras nacionais

Quatro cooperativas do Pa-
rand ficaram entre as 21 vencedo-
ras da etapa nacional do 8° Prémio
Cooperativa do Ano 2012, promo-
vido pelo Sistema OCB em parceria
comaRevistaGloboRural.AlLar,de
Medianeira,conquistouoprimeiro
lugarnacategoriaDesenvolvimen-
to Sustentavelcom o projeto Apro-
veitamento de residuos sélidos e
tratamento de efluentes liquidos
de abatedouro de aves para a pro-
ducao de petfood, biodiesel e ge-
racaodeenergiaelétrica;aCoagru,
deUbirata, obteveosegundolugar
na categoria Beneficio, com o pro-
jeto Cooperidoso — Programa de
Promocao do Idoso Rural; a C.Vale,
de Palotina, ficou em segundo lu-
gar na categoria Comunicacgao e
Difusdo do Cooperativismo, com
o projeto Programa Cooperjovem
e a Unimed Curitiba ficou em ter-
ceirolugarnacategorialnovacdoe

Foto:GuilhermeKardel
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Tecnologia, com o projeto Gestdo
Integrada deNegécioeTecnologia
da Informacao.

A entrega dos troféus acon-
teceu na noite de 20 de novembro,
emBrasilia.Forampremiadosostrés
primeiros lugares em cada umadas
sete categorias: Desenvolvimento
Sustentdvel; Cooperativa Cidadj;
Comunicacao e Difusao do Coope-
rativismo; Fidelizacdo; Beneficios;
Atendimento; e Inovacdo e Tecno-
logia. Concorreram ao Prémio Co-
operativa do Ano, 212 projetos de
138 cooperativas de 20 estados da
federacao, sendo que 18 coopera-
tivas paranaenses inscreveram 35
projetos no concurso.

Etapa estadual - Neste ano,
o Prémio Cooperativasdo Ano teve
como tema“Cooperativas constro-
em um mundo melhor”, em alusdo
aoAnolnternacionaldasCooperati-
vas,declaradopelaOrganizacdodas

SESCOOP/PR

Nac¢des Unidas (ONU). Esta edicao
apresentou novidades,comoapre-
miacao das cooperativas em ambi-
to estadual eaimplantacao do selo
“Projeto Referéncia Nacional”

As vencedoras paranaenses
na etapa estadual foram a Coa-
gru, Coamo, Cocamar, C.Vale, Lar
e Unimed Curitiba. A premiacéo
aconteceu no dia 8 de novembro,
durante o Férum dos Presidentes
das Cooperativas Agropecuarias
e de Crédito, evento realizado na
Ocepar,em Curitiba,comapresen-
cadovice-governadoresecretario
deEstadodaEducacao,FlavioArns,
e do superintendente da OCB, Re-
nato Nobile.

Na ocasido também foi en-
trequeoselo”ReferénciaEstadual”
para os 20 projetos estaduais que
se destacaram por terem, por te-
rem conquistado mais de 60 pon-
tos na avaliacdo da comissao jul-
gadora, fato que, segundo a OCB,
atesta a qualidade dos trabalhos
apresentados. Receberam o selo
as seguintes cooperativas: Sicoob
Metropolitano;SicrediNossaTerra,
SicoobNoroestedoParana;Sicredi
Vale do Piquiri (conquistou o selo
com dois projetos); Cocamar (3
projetos); Cocari (2 projetos); Co-
pagril (3 projetos); C.Vale; Central
Sicredi;CooperativaAgropecuaria
Tradicao; Coamo; Unimed Casca-
vel; Sicredi Unido e Lar.



COAGRU

Em solenidade realizada
na noite do dia 14 de setembro,
no auditério do Centro Cultural
de Ubirata, empresas privadas e
alguns cidadaos foram premia-
dos por desenvolverem boas
praticas em prol do alcance dos
ODM - Objetivos de Desenvol-
vimento do Milénio. O evento
foipromovidopelaOrganizacao
Mundial da Familia e pela Admi-
nistracdo Municipal Trabalhan-
do para Crescer, com parceria

COPAGRIL

A Copagril foi reconhecida,
mais uma vez, no Prémio Regiao.
Nesta edicao de 2012, a cooperati-
va foi destaque em trés categorias:
Comércio de Cereais e Insumos
Agricolas, Comércio de Combusti-
veis e Empresa Local Destaque no
Mercosul. Esses prémios saooreco-
nhecimento do trabalho desenvol-
vido pela cooperativa na busca da
obtencaoderesultadossatisfatorios
a todos os associados, familiares,
clientes, enfim, a toda sociedade.
Assim,aCopagrilagradece acomu-
nidade por mais essa conquista e
compartilha os prémios comtodos,
pois sdo méritos de um trabalhore-
alizado em cooperacao.

da Fiep/PR e Secretaria Geral da
PresidénciadaRepublica.ACoa-
gru também foi premiada pelos
servicosdequalidade prestados
aos associados e clientes. A so-
lenidade, que recebeu o nome
de“1° Prémio ODM de Ubirata”,
possibilitoumaiorvisibilidade e
reconhecimento para com pes-
soas e organizagdes que desen-
volvemboaspraticasnomunici-
pio voltas ao cumprimento dos
ODM.
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Reconhecimento
e desenvolvimento

Ao longo de quatro décadas,
a Coamo semeou boas sementes e,
comprofissionalismo,administracdo

COCARI

e participacdo dos seus mais de 25
milcooperados,vemcolhendobons
frutos. A cooperativatemalcancado

desenvolvimento e conquistado o
reconhecimento nao s6 do agro-
negdcio, mas, também, dos demais
segmentos da economia. Em 2012,
por exemplo, conquistou um lugar
emrankingsexpressivoscomonode
“Melhor Empresa do Agronegécio’,
da Revista Isto E Dinheiro; e a“Coo-
perativa Mais Sustentavel do Sul do
Brasil’, da Editora Expressao.

O sucesso da Coamo tem
ainda rendido inumeros prémios
ao seu diretor-presidente, José
Aroldo Gallassini. Entre as honra-
riasrecebidasem 2012, Gallassini
recebeu a de Cidaddo Honorario
de varios Municipios e também
a Comenda do Legislativo Cata-
rinense, outorgado pela Assem-
bleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina.

Resultados economicos
e acoes socioambientais

Em 2012 aCocarinovamente
se destacou nos rankings de em-
presas que apresentam anualmen-
te bons resultados econémicos e
socioambientais.NaRevistaExame,
que destaca as maiores e melhores
empresas do pais, a cooperativa
conquistou a 5832 posicao entre
as mil maiores empresas da regiao
Sul e a 922 colocacdo entre as 100
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maiores.Janoquesitoagronegdcio,
a cooperativa estd no 129° lugar
entre as 400 maiores e a 392 entre
as 50 maiores do agronegdcio da
regiao Sul.

Na Revista Amanha, a Coca-
ri figurou entre as 20 cooperativas
que compdem o ranking das “500
maiores empresas do Sul do pais.
Outra publicacdo que a Cocari tem
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continuamente conquistado espa-
¢o é 0 Anudrio Valor 1000, que ana-
lisa 25 setores da economia. Nele, a
Cocari ocupa a 4892 posicao entre
asmil maioresempresas porreceita
liquida no Brasil. No que se refere a
responsabilidadesocioambiental,a
Cocari também é destaque, sendo
novamente agraciada com o Pré-
mio Chico Mendes.



COCAMAR

Entre as

melhores do Brasil

Na primeiraedicdodo Anu-
ario Negodcios 360°, publicado
pelaRevistaEpoca,daEditoraGlo-
bo, que analisou as 200 melhores
empresasdoPais,aCocamarapa-
recena652posicao-sendoame-
Ihorclassificadanosegmentodas
cooperativas. O levantamento é
assinado pelaFundag¢do Dom Ca-
bral,consideradaumadasmelho-
res escolas de negécios do Brasil.
Alémda652posicaonaclassifica-
cao geral, a Cocamar ficou em 1°
no item “Visdo de Futuro”e 2°em
Recursos Humanos, no setor do
agronegocio.

Valor 1000 - O Ranking
“Valor 1000”, do jornal Valor Eco-
némico, que avalia o desempe-
nhodasmilmaioresempresasem

operac¢do no Brasil, ressaltou em
2012 o avanco obtido pela Coca-
mar Cooperativa Agroindustrial
em 2011, na comparagao com
2010. Segundo a publicacao, a
Cocamar saiuda 2372 paraa203a
colocacdo, um salto de 29,4%,
situando-se entre as trés maiores
cooperativas em seu setor no Pa-
rand e no Brasil. Na Regidao Sul do
pais, a cooperativa é a 282 maior
empresa.

Tl - Depois de aparecer em
65° lugar entre as 200 melhores
empresas do Pais, segundo ava-
liacgdodo Anudrio 360°da Revista
Epoca - que acitou, ainda, em 1°
em visao de futuro e 2° em recur-
soshumanos-,aCocamarestana
lista das 100 mais inovadoras no

uso deTecnologia de Informacao
(T1), da Revista Information Week
Brasil. Integrante do ranking da
Information Week Brasil, no qual
ocupa a 622 posicao, a coopera-
tiva avancou em 2012 entre as
empresasdoagronegécio,saindo
do 3° lugar em 2011 para 2° em
2012. De acordo com a publica-
¢do, a pesquisa foi baseada em
tréspilares:processo,estratégiae
case de inovacgao.

Mercado solidario - A Co-
camar foi certificada pela Fairtra-
de Labelling Organization Inter-
national (Flo), uma organizagao
ndo governamental com sede na
Alemanha, para atuar no merca-
do solidario na Europa. A partir
de agora, para cada tonelada de
suco concentrado de laranja ex-
portado pela unidade industrial
da Louis Dreyfus Commodities
em Paranavai (PR) - que utiliza
matéria-prima de produtores co-
operados da Cocamar - 200 dé6-
laresretornamaosetorprodutivo
para investimentos em tecnolo-
gia nos pomares de pequenos
citricultores e capacitacdo de
trabalhadores.AFloincluiuapro-
ducédo de suco do noroeste do
Parana no mercado solidario por
constatarainexisténciadeexplo-
racdo da mao de obra e também
de trabalho infantil. Pelo merca-
do solidario, consumidores euro-
peus pagam um pouco mais por
esses produtos — que sao identi-
ficados nas prateleirasdos super-
mercados por um selo de com-
provacao de sustentabilidade. A
diferenca no valor é que retorna
ao setor produtivo.
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FRIMESA

Fornecedor Nota 10

Em 2012, a Frimesa conquis-
tou trésimportantes premiacdes no
varejobrasileiro,seuprincipalfocode
atuacdo.Oprimeiroreconhecimento
veiodos supermercadistas com pré-
mio Fornecedor Nota 10, concedido
pelaAPRAS-AssociacdoParanaense
deSupermercados.Ahonrariafoien-
tregue durante a Mercosuper 2012
e a escolha leva em consideracao a
regularidade,aqualidadenoforneci-
mentoeadistribuiciode produtose

servigos parao setor. No Prémio Mé-
rito Acats Exposuper2012,aFrimesa
tambémfoieleitaa Melhor Fornece-
doradoEstadode SantaCatarina, na
categoria carnes.

Ponto Extra - A ultima con-
decoracdo veio do varejo paulista
com a conquista do prémio Troféu
Ponto Extra, na categoria Pereciveis
Congelados. O Troféu Ponto Extra é
uma das mais valorizadas premia-
¢oes do setor varejista brasileiro.

SICREDI CAMPOS GERAIS PR/SP

Premio Merito Empresarial

ACooperativaSicrediCampos
Geraisrealizoudiversasacdessociais,
eventos de integracdo com a comu-
nidade e de formacdo em 2012.Um
exemplofoiaacdoda Unidade Pon-
taGrossavisandosensibilizarosasso-
ciados para o combate e prevencdo
do Cancer. O papel atuante da coo-

perativa rendeu o reconhecimento
na 82 edicao do Prémio Mérito Em-
presarial,promovidopelaAssociacao
Comercial, Industrial e Empresarial
dePontaGrossa(ACIPG),emconjun-
tocomo Sindicado do Comércio Va-
rejista de Ponta Grossa (Sindilojas) e
apoiodaFederacdodasindustriasdo

UNIMED CASCAVEL

Atendimento referencial

A Unimed Cascavel recebeu
variaspremiacoesereconhecimentos
ao longo do ano, dentre eles estdo:
Selo Unimed de Responsabilidade
Social, Selo ODM que comprova que
a cooperativa trabalha focada em al-
cancar os objetivos do Milénio, Selo
PratadeGovernancaCooperativaque
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mostraqueacooperativaestatrilhan-
do o caminho certo do cooperativis-
mo,earecenteconquistadoprimeiro
lugar no Prémio Nacional Unimed de
Relacionamento com o Cliente, um
incentivo a continuar investindo no
atendimento e relacionamento com
o cliente Unimed.

SESCOOP/PR

Estado do Parana (FIEP), Sociedade
Rural dos Campos Gerais e Camara
de Dirigentes Lojistas (CDL). A pre-
miacdo é um reconhecimento para
as empresas representativas pela
forca produtiva local nas categorias
comércio, industria e prestacao de
Servicos.

Conquistas como estas é
que mostram a importancia do
trabalho em conjunto, em pensar
e trabalhar o crescimento mutuo
entre colaboradores, cooperados
e cooperativa e ser referéncia na
area de saude suplementar no es-
tado do Parana.



SICOOB/PR

Cooperativa Amiga da
Comunidade

O Instituto Sicoob PR foi
premiado como terceiro colo-
cado durante o 9° Congresso
Brasileiro do Cooperativismo de
Crédito, realizado em Nova Pe-
trépolis - RS, com o Prémio Con-
cred Verde - Melhor Cooperativa
na Responsabilidade Ambiental,
com o Programa de Acdes So-
ciais,Culturaise Ambientais2012
- Selo Cooperativa Amiga da Co-
munidade.

O prémio é uma iniciativa
da Confederacao Brasileira das
Cooperativas de Crédito - Confe-
brds, que prima pelo reconheci-
mento das atitudes promovidas
pelas cooperativas de crédito e
demais entidades ligadas ao se-
tor,voltadasparaaspraticaseini-
ciativascapazesdetornarefetivo
o principio socioambiental, me-

diante adocéo, implementacao
e gestdo de atividades sociais e
ambientais em beneficio da co-

Responsabilidade
Social Empresarial

Durante a XXIl Convencao
da Federacdao das Associacoes
Comerciais e Empresariais do Pa-
rand — Faciap, em Foz do Iguacgu,
o Nurse — Nucleo de Responsabi-
lidade Social e Sustentabilidade
Empresarial premiou empresas e
associacOes comerciais por pro-
jetos com destaque nas areas de
Meio Ambiente, Publico Externo
elnterno, Mobilizacao Social e Ci-
dadania.

munidadeparamelhorqualidade
devidadaspessoaseodesenvol-
vimento do ser humano.

OlnstitutoSicoobPRrecebeu
oprémioFaciapdeResponsabilida-
de Social e Desenvolvimento Sus-
tentavel, na Categoria Empresa -
Modalidade Publico Externo - Area
deatuacaoPromocaodaCidadania,
com o projeto “Programa de Ac¢bes
Culturais,SociaiseAmbientais2012.
O prémio foi um reconhecimento
da proximidade das a¢ées do Ins-
tituto Sicoob com o empresariado
paranaense.
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UNIMED LONDRINA

Responsabilidade
socloambiental
reconhecida

A credibilidade da marca,
a qualidade de seus servicos e
o cuidado com a comunidade e
com o meio ambiente tem feito
daUnimed Londrinaumaempre-
sa reconhecida e premiada nas
categorias e mercados em que
atua.Em2012,acooperativarece-
beu, pelanonavezconsecutiva,o
Selo de Responsabilidade Social
da Unimed do Brasil, concedido
aquelas que ja incorporaram o
conceito em diversas iniciativas
socioambientais junto aos seus
publicos de relacionamento.

Outras certificacoes - A
Unimed Londrina também foi
agraciada com o Selo Empresa
Amiga do Hospital do Cancer de
Londrina. J4 a Camara Municipal
de Londrina conferiu o Selo Ci-
dadania. A cooperativa ganhou
também o Selo Empresa Amiga
do Plantédo Sorriso, concedido a
parceiras do projeto, que organi-
zavisitasbem-humoradasacrian-
cas hospitalizadas.

Premiacées - Em relacao
aos prémios, trés das sete prin-
cipais conquistas da Unimed
Londrina no ano passado foram
obtidas por meio de premiac¢des
organizadas pela Unimed Brasil: o
SeloNacionaldeGovernang¢aCoo-
perativa,ondeacooperativaficou
entre as 11 que obtiveram a clas-
sificacdo ouro, sendo que 63 par-
ticiparam em todo o Pais e, ainda,
o Prémio Ranking do Intercambio
Eletrénico, que mede a exceléncia
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em atendimento das singulares
Unimed.Também, 0 2° Prémio Na-
cional de Recursos Humanos, que
reconhece praticas de exceléncia
promovidas pelasareas de Gestao
de Pessoas do Sistema Unimed.
Prémio Aberje Nacional
2012 - A Unimed Londrina foi a
vencedora nacional do Prémio
Aberje (Associacao Brasileira de
ComunicacaoEmpresarial)como
trabalho“CampanhaAgua,Sabao
e Consciéncia - Unidos Contra a
Infeccao Hospitalar”, produzido
pela drea de Comunicagcdo com
base na acao desenvolvida pela
gestdo de Provimento e Saude.

A

SESCOOP/PR

Gestao sustentavel - A
Unimed Londrina foi a lider do
ranking das 114 empresas avalia-
das pela Editora Expressao na 82
Pesquisa de Gestdo Sustentavel
e, pela 152 vez consecutiva, ga-
nhou o prémio Top de Marcas,
sendo apontada por 60,8% dos
consumidores que participaram
da pesquisa como a operadora
de plano de saude mais lembra-
dadacidade.E, pelasegundavez
consecutiva, a cooperativa foi a
marca mais lembrada pelo publi-
co niponico em Londrina dentro
dacategoria”PlanosdeSaude”, na
pesquisa Top Nikkey.




SICREDI PR/SP

Selo sera referéncia
estadual da OCB

O Sicredi recebeu cinco se-
los“ReferénciaEstadual’naoitava
edicdodoPrémio Cooperativado
Ano, promovido pela Organiza-
c¢do das Cooperativas Brasileiras
(OCB) e pela revista Globo Rural.
Os projetos premiados foram da
Central PR/SP,SicrediNossaTerra,
Sicredi Unido PR e SicrediVale do
PiquiriPR,querecebeudoisselos.

A entrega foi feita no encerra-
mento do Férum dos Presidentes
dasCooperativasAgropecuariase
de Crédito, eventorealizado pelo
Sistema Ocepar, em novembro
de 2012.0s ganhadores foram os
projetos que alcancaram mais de
60 pontos na avaliacdo da comis-
sao julgadora, o que, segundo a
OCB, atesta a qualidade dos tra-

balhos. No total, 35 projetos, de
18 cooperativasdo Parana, foram
inscritos no concurso.

Para o vice-presidente da
Central Sicredi PR/SP e presidente
daSicrediVale doPiquiri, Jaime Bas-
so,estereconhecimento é bastante
significante. “Devemos destacar a
importancia da OCB desenvolver
0 concurso, valorizando o trabalho
das cooperativas e a importancia
do reconhecimento dos trabalhos
sustentaveis e sociais realizados na
regido’,destacou.Alémdisso,Basso
considerou os resultados satisfa-
térios. “E uma boa participacao no
prémio.Dos20projetoscontempla-
dosnoestado, cincosao do Sicredi”,
ressaltou.

Renato Nobile, superinten-
dente da OCB, disse que em resul-
tado a este prémio, serd produzido
um manual de boas praticas para a
elaboracdo de bons projetos, que
sera entregue em 2013 aos partici-
pantes da nona edicdo do Prémio
Cooperativa do Ano.

Projetos ganhadores

Central Sicredi PR/SP - De-
senvolvimento Sustentavel - A
Central Sicredi PR/SP gera, por ano,
mais de mil metros de faixas e ban-
ners, material utilizado em campa-
nhaspublicitarias. Apdsasacoes, os
banners eram descartados no lixo
reciclavel (em cidades que dispu-
nham deste tipo de coleta) ou no
lixo comum. Ou seja, ndo havia rea-
proveitamento algum.

Para consequir dar destina-
¢ao adequada aos residuos e ain-
da contribuir com criancas com a
saude debilitada, a Sicredise uniu a
Associacao de Apoio aCriancacom
Neoplasia(APACN)eaEuropartsCo-
municacao Visual e criou o projeto
“O futuro estd em nossas méos!” A
APACNfazabolsas (servicofeitovo-
luntariamentepelasmaesdascrian-
casatendidas pelaentidade) eaEu-

ropartsfabricaoseloqueéaplicado
nos bolsos das Ecobags. Ao final, o
Sicredicompraasbolsas porR$8,50
aunidade, dinheiro que é revertido
ao tratamento das criancas. Em um
ano, foram confeccionadas, a partir
de1.463bannersefaixas, 770pecas.

Sicredi Nossa Terra - Comu-
nicacao e difusao do cooperati-
vismo - Proporcionar ainsercdo da
mulher no processo de gestdo da
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cooperativa e equilibrar o nimero
de mulheres e homens em cargos
de gestao é o objetivo do projeto.
Este fato se justificava porque ape-
nas seis mulheres se associavam a
cooperativa Nossa Terra por més, o
que correspondiaa22,43% do qua-
dro social.

Para a acdo foram convida-
das mulheres associadas, nao as-
sociadas e segundas titulares das
contas, que apresentassem perfil
de lideranca. A ideia foi organizar o
ChéadasBruxas,umnomeinstigante
quesugeriaqueelasdesvendassem
o segredo de um cha. A presidente
dacooperativa,MauraCarrara,falou
sobre o tema e o quanto o mundo
estd dvido por mulheres em cargos
de gestao.

Apds a acao, o numero de
mulheres associadas aumentou
para 98 por més. Atualmente o
quadro social da cooperativa é de
28,83%demulheres, 62,81%de ho-
mens e 8,36% de pessoas juridicas.
A segunda etapa - inserir as mulhe-
res na gestao - também ja esta tra-
zendo resultados. Em 2012 das 352
pessoas habilitadas para o Progra-
ma Crescer, 71% foram mulheres.
Alémdisso, 10 mulheres ja ocupam
cargos de lideranca.

Sicredi Vale do Piquiri PR
- Comunicacao e difusao do co-
operativismo - A meta da Sicredi
Vale do Piquiri PR é ter 60 mil as-
sociados em seu quadro social até
2015. Apesar da meta arrojada, é
consideradapossivel,poisapopula-
c¢aodas30unidadesdeatendimen-
to é de 600 mil habitantes, sendo
300 mil economicamente ativos.
Por isso, o desafio é fazer com que
as pessoas conhecam os diferen-
ciais competitivos da cooperativa
de crédito e consequentemente se
tornemassociados.Diantedessare-
alidade, a SicrediVale do Piquirilan-
¢OU um servigo com caracteristicas
internas inéditas. Umuarama foi a
primeiracidade arecebero projeto.
Em 2011, a Unidade teve um incre-
mento na base de associados de
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36%, ou seja,16% a mais do que em
2010, quando o projeto nado estava
ativo.CampoMourao, asegundaci-
dadeareceberoprojeto,aumentou
a base de associados em 50%, 24%
a mais que 2010.

Projeto Acdes para Co-
municar-O crescimento daSicre-
di Vale do Piquiri, em numero de
associados é visivel. Porém, o pu-
blico que comecou a operar com
acooperativa,nemsempretinhao
entendimento das caracteristicas
e dosdiferenciais cooperativistas.
Diante destas expectativas, a al-
ternativa foi investir na formacao
dos associados, com o objetivo
de qualificar e buscar uma forma
de organizacao, propiciando uma
melhor participacéo, fidelizacdo
doassociadoeperenidadeaoem-
preendimento.Asolucdoapresen-
tadaveioatravésdo SistemaSicre-
di com a criacao dos Programas
de Organizagao do Quadro Social
- Crescer e Pertencer, a serem im-
plantados em todas as cooperati-
vas do Sistema.

Dentreosresultadostiveram
a maior participacao dos associa-
dos nos eventos da cooperativa,
que passou de 1.195 associados
em 2009 e 5.440 em 2012. Maior
participacaonasReunidéesdePres-
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tacdo de Contas, que em 2012 foi
de 3.942, ante os 2.475 em 2010.
Alémdomaiorcomprometimento
dasliderancas: 100%dos85nucle-
os representados na Assembléia
Geral Ordinaria de Delegados da
cooperativa, em 2012.

Sicredi Unido PR - Fideliza-
¢ao - Muitas pessoas se associam
a cooperativa pensando que estdo
abrindo conta em um banco tradi-
cional. Por isso, foi criado o encon-
tro de boas vindas, para repassar
aos associados informacdes gerais
sobre o funcionamento da coope-
rativa e diferenciais competitivos. A
ideia, que surgiu do Sistema Sicredi
e deveria ocorrer de forma espo-
radica, deu tao certo que passou
a ser mensal. Cerca de cinco mil
pessoas foram beneficiadas pelo
projeto, quetrouxe comoresultado
maior mobilizacdao por parte dos
associados sobre o funcionamento
da cooperativa, maior participacao
dos associados nas assembleias de
nucleos, que teve sua participagao
dobrada,maiorconscientizagaopor
parte dos associados arespeito dos
diferenciais da cooperativa, maior
volume de negécios realizados e
maior satisfacdo dos associados
comrelagdo aos servigos prestados
e ao atendimento.



UNIMED MARINGA

Prémio Suespar

O prémio de indice de Ges-
tdode Custos, que representaum
incentivo para que as singulares
invistamnoaperfeicoamentodos
controles operacionais para su-
porte da gestdo, foi conquistado
em 2012 pela Unimed Regional
Maringd, durante o Simpdsio das
Unimeds do Estado do Parand
(Suespar). Isto significa que a co-
operativa possui um modelo de
gestdo exemplar na parte finan-
ceira, além de ser comprometida
com a responsabilidade social”,
explica Margarete Aparecida Va-

lente Marchezim,gerentedecon-
troladoria e contadora. O evento
de premiacdo foi promovido no
més de abril, em Foz do Iguacgu,
com a presenca de dirigentes,
colaboradores,cooperadosepar-
ceiros do sistema Unimed do Pa-
rand, SaoPaulo,RioGrandedo Sul
e Santa Catarina.

Prémio de Comunicagao -
A cooperativa também conquistou
08°Prémiode Comunicacaodo Sis-
tema Unimed, com o boletim ele-
trénico“Cancao de Ninar”. O anun-
cio do vencedor, que competiu

UNIMED OESTE DO PARANA

Governanca organizacional

A Unimed Oeste do Parana
foi listada no Anudrio da Editora
Expressao2012:Companhiasque
fazem bem as suas comunidades.
Mapadasustentabilidade:as 250
principais a¢des desenvolvidas
na regiao. A cooperativa se des-
tacounascategorias Governanca
Organizacional e Préticas Leais

de Operacao. O certificado refe
no Férum de Gestdo Sustentavel,
eventorealizadonasededaFiesc,
em Florianépolis (SC).

O Anuario - Aselecaodas
empresas aconteceu por meio
de uma pesquisa sobre as agdes
de responsabilidade social. A
edicdo 2012 da Pesquisa de
Gestdo Sustentavel da Editora
Expressao estabeleceunovore-
corde de inscri¢des. Foram 114
participantes, em sua maioria
companhias de médio e grande
porte, com sede ou atuac¢do na
regiao Sul do Brasil. A Pesqui-
sa tem como proposta tracar o
mapa da responsabilidade so-
cial empresarial no Sul do Brasil
eguiarosesforcosdasorganiza-
¢bes participantes rumo ao de-
senvolvimentosustentdvel.Seus
resultados foram publicados no

Y

comcooperativasdevariosEstados,
foi feito durante a 422 Convencao
Nacional do Sistema Unimed, de
11 a 14 de setembro em Floriané-
polis (SC), oportunidade em que a
Unimed Regional Maringa foi re-
presentada peloseudiretorde Mer-
cado, José Francisco da Silveira. O
boletim é enviado quinzenalmente
para mulheres cadastradas no site
“Cancaode Ninar”-frequentadoras
do fraldario mantido pela coopera-
tiva no Shopping Catuai em Marin-
gda - com orientagdes e dicas sobre
cuidados com os filhos.

Anudrio de Sustentabilidade
2012, da Editora Expressao.

“AUnimedestddandoasua
contribuicdoparaasociedade,in-
vestindo nas pessoas, buscando
o desenvolvimento sustentavel
da comunidade. Nossas acoes
promovem a cidadania, transfor-
mam com conceitos simples mas
que fazem a diferenca na educa-
¢do,esporte,meioambiente,sem
esquecer claro, da promocao da
saude. Receber este certificado
apenas representa que as acoes
estdoatingindoosobjetivos, mas
indiferente de prémios, sempre
friso que a responsabilidade so-
cial deve ser praticada por todas
as empresas, para a manutencao
e promocao das proximas gera-
¢oes”,apontaHenrique Bertasso-
ni Alves, presidente da Unimed
Oeste do Parana.
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UNIMED PARANA

Guia Sustentabilidade 2012

Em 2012 a Unimed Para-
nd recebeu o reconhecimento
da Revista Expressao no Guia de
Sustentabilidade2012comouma
das melhores empresas em re-
lagcdo as Praticas Trabalhistas. O
prémio reafirma os objetivos da
Unimed em atuar por meio de
uma gestao atual, preocupada
em integrar e incentivar o traba-
lhodeseuscolaboradores.Outros

prémios: o estimulo e a orienta-
¢doaparticipacaodasSingulares
paranaenses no Selo de Respon-
sabilidade Social da Unimed do
Brasil, bem como a consolidagao
dos balangos sociais do estado,
resultaram também na premia-
¢ao da Unimed Parana por trés
anos consecutivos no Prémio de
Responsabilidade Social Djalma
Chastinet Contreiras.

UNIMED NOROESTE DO PR

NoOs Podemos Parana

Em 2012,a Unimed Noroeste
do Parana recebeu o certificado do
Movimento Nés Podemos Parana,
Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM) oferecido pelo Sesi
-Servico Social da Industria.

OMovimentoNésPodemos
Paranaéum programainstitucio-
nal do Sesi, que atua para mo-

bilizar a sociedade em torno de
projetos que contribuam para o
alcance dos Objetivos de Desen-
volvimento do Milénio - metas
propostaspelaONUparaeliminar
a fome e a extrema pobreza até
0 ano de 2015. Os projetos cer-
tificados contemplam areas da
educacao, equidade de género,

UNIMED PARANAVAI

Desenvolvimento Comunitario

Em 2012, como ja de cos-
tume, a Unimed Paranavai par-
ticipou da Pesquisa de Gestao
Sustentdvel da regidao sul do
Brasil, realizada pela Editora Ex-
pressao.

Foram usados como pa-
rametro de avaliacdo os sete
temas centrais da ISO 26000 e
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também nas quatro perspecti-
vas do BSC. Em todos os quesi-
tos, o desempenho da Unimed
Paranavai foi muito bom, pois
em um total de 114 empresas
de médio e grande porte par-
ticipantes, a Unimed Paranavai
ficouentre as 10 primeiras colo-
cadas no tema Envolvimento e

AR
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saude, qualidade de vida, sus-
tentabilidade e cooperativismo.
A Unimed Noroeste inscreveu
o programa SOS Unimed Escola
que atende todas as escolas mu-
nicipais da cidade com o servico
de atendimento e remocao dos
alunos em casos de urgéncias e
emergéncias.

Desenvolvimento Comunitario
(8° colocacao entre 114 parti-
cipantes). No ranking Geral, a
cooperativa ficou com a 14° co-
locacdo. Com esse resultado, a
Unimed Paranavai foi premiada
Certificadode Sustentabilidade
noFérumde GestaoSustentavel
2012.



Balanco
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Os investimentos economicos e
sociais das cooperativas do Parana

Ocooperativismoéumsistema
socioecondmicocapazdeunirdesen-
volvimento econémico e bem-estar
social.Seusreferenciaisfundamentais
sao: participagao democrdtica, solida-
riedade, independénciaeautonomia.

A preocupacgao com a cidada-
nia, com o meio ambiente e com o

Indicadores sociais do cooperativismo paranaense em 2011

bem-estar social faz parte da cultura
cooperativista paranaense, que tem
sua base na producao e distribuicao
deriquezas, nointuitodeatingiroseu
plenodesenvolvimentoeconémicoe
social. Para alcancar esses objetivos,
o cooperativismo do Parand temam-
pliado seus investimentos tanto nas

atividades produtivas como em seus
quadros sociais e funcionais.

No ano de 2011, o investi-
mentototalcomindicadoressociais
dascooperativasdoEstado chegou
a RS 4,25 bilhoes, representando
13% da receita bruta total do siste-
ma, nesse ano.

INDICADORES SOCIAIS - FUNCIONARIOS: R$ 2.076,85 MILHOES

R$ 2.076,85 milhdes foi o montante total investido e gasto com funcionarios.

R$ 312,82 milhdes foi o montante de beneficios repassados aos funcionérios, o que representou R$ 4.997,54 por funciondrio, em média.

37,9% € a participagdo das mulheres no total de funcionarios.

INDICADORES SOCIAIS - COOPERADOS: RS 1.205,29 MILHOES

93.977 foi o aumento no nimero de cooperados em 2011.

R$ 1.178,13 milhdes foi o total de resultados do exercicio, o que representou RS 1.601,95 por cooperado em média.

R$ 9,23 milhdes foi o montante total de investimentos com satide dos cooperados.

R$ 9,22 milhdes foram os investimentos em cursos, treinamentos e educagdo para os cooperados.

R$ 8,70 milhdes foram os investimentos em outros beneficios aos cooperados.

CONTRIBUICAO PARA MEIO AMBIENTE - RS 44,99 milhoes.

CONTRIBUICAO PARA A SOCIEDADE/TRIBUTOS - RS 1.329,05 milhées.
CONTRIBUICAO PARA A SOCIEDADE / INVESTIMENTOS NA COMUNIDADE: RS 5,97 milhdes.

Fonte: Ocepar

Evolucao dos indicadores sociais das cooperativas paranaenses - 2005 a 2011

R$ BILHOES

2006

Fonte: Ocepar

[ Contribuigdo para meio ambiente e comunidade

B Contribuigdo para a sociedade * tributos

M Indicadores sociais ¢ funcionarios

Bl Indicadores sociais * cooperados

A Total
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Indicadores sociais
cooperados

Indicadores sociais
funcionarios

Fonte: Ocepar

Contribuicdes para a
sociedade -impostos

Contribuicdoparameioambientee
investimentos na comunidade

O cooperativismo paranaense

Ocooperativismoparanaen-
se tem suas raizes nas comunida-
des de imigrantes europeus, que
procuraram organizar estruturas
comuns para compra e venda de
sua producdo, além de suprirem
suas necessidades de consumo e
crédito através de sociedades coo-
perativistas.

Participando dos diversos ci-
clos econémicos do Estado do Pa-
rand, as cooperativas expandiram
as fronteiras agricolas e passaram
a desenvolver-se também no meio
urbano, principalmente nas areas
dasaude,trabalho,servicos,crédito,
consumo, educacao e habitacéo.
O cooperativismo paranaense, em

2011,somou240cooperativastota-
lizandomaisde735milcooperados.
Paraoanode 2012, a previsao é de
900 mil associados. Para 2011, em
relacdoaonumerodecooperativas,
oramoAgropecudriosedestaca, re-
presentando 34% das cooperativas
registradas, seguido pelos ramos
Crédito (27%) e Saude (14%).

Numero de cooperativas registradas na Ocepar e de cooperados por ramo do cooperativismo

Agropecudrio 81
Consumo 1
Crédito 65
Educacional 14
Habitacional 1
Infra-estrutura 9
Saude 34
Trabalho 8
Transporte 24
Turismo e lazer 3
Total 240

Fonte: Ocepar; *estimativa

2011

132.316 81
1.595 1
577.373 65

1.184 14

77 1
7.724 9
11.276 34
1.125 8
2.447 24
320 3
735.437 240

2012*

135.150
1.843
735.100
1.368
89
8.927
13.033
1.300
2.828
361
900.000
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Participacao do numero de cooperativas registradas na Ocepar por
ramo do cooperativismo - 2011 (%)

B Agropecuério
B Crédito
Educacional
B Infraestrutura/eletrificagdo rural
[0 Saude
B Trabalho
B Transporte
= Outros

Fonte: Ocepar

Indicadores do cooperativismo paranaense de 2007 a 2012**

Indicadores 2007 2008 2009 2010 2011 2012**
Faturamento (bilhdes RS) 19,5 25,8 24,9 26,4 32,20 37,36
Cooperativas (unidades) 234 238 238 236 240 240
Cooperados (pessoas) 451.500 513.389 548.812 641.460 735.437 900.000
Colaboradores (pessoas) 51.621 55.319 60.649 63.407 62.595 67.000
Exportagées (USS milhdes) 1.100,00 1.442,50 1.470,00 1.640,00 2.200,00 2.200,00
Impostos recolhidos (RS milhées) 898 1.060,80 1.000,70 1.170,75 1.329,05 1.500,00
Investimentos (RS milh&es) 1.028,00 1.275,00 1.000,00 1.011,00 1.100,00 1.323,00
Eventos realizados* 2.950 2.946 3.340 4.273 4.344 5.020
Participacbes/treinandos* 120.000 100.273 102.332 123.775 129.223 140.820
Postos de trabalhos gerados 926.608 1,25 milhdo 1,30 milhdo 1,40 milhdo 1,5 milhdo 1,6 milhdo

Fonte: Ocepar/MDIC; *eventos com apoio do Sescoop/PR; **levantamento preliminar

Receitas das cooperativas

A receita bruta das coo- presentaramR$1.178,13milhoes. tememrelacdoaos patamaresde
perativas em 2011 foi de RS 32 Para 2012, a expectativa é que as 2011,atingindoovalorsuperiora
bilhdes. As sobras desse ano re- receitasdascooperativasaumen- RS 37 bilhoes.

Receitas, sobras e patriménio das cooperativas paranaenses - 2007 a 2012*

R A= L N T S .-
Receita Bruta 19.451,70 25.839,38 25.083,30 26.375,40 32.209,06 37.362,50
Receita Liquida 18.135,20 24.033,62 24.124,25 25.691,38 31.500,25 36.540,29
Capital integralizado 1.066,70 1.410,18 1.799,69 2.061,31 2.356,43 2.709,90
Fundos e reservas 4.101,40 4.301,66 5.616,37 7.019,28 6.970,09 7.945,90
Sobras do exercicio 667,9 856,4 662,25 708,14 1.178,13 1.201,70
Patriménio liquido 5.680,80 6.702,82 7.416,07 9.370,27 10.504,65 11.555,12

Fonte: Ocepar; *estimativa
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Evolucao da receita bruta das cooperativas paranaenses
(em RS bilhées) - 2005 a 2012*

RS 25.8 R$ 25.1

R$ BILHOES
N
o
o
2
-
©
t

R$ 16.5 R$ 16.5

2011 2012*

Fonte: Ocepar; *estimativa

Evolucao das sobras do exercicio das cooperativas paranaenses
(em RS milhées) - 2005 a 2012*

1.201,70
1.200.0 1:178;13 B -

R$ MILHOES

2011 2012*

Fonte: Ocepar; *estimativa
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Evolucao dos impostos recolhidos nas cooperativas
paranaenses (em R$ milhoaes) - 2005 a 2012*
1.600,0
1.500,0

1.400,0
1.329,1

1.200.0
1.170,7
1.060,8

1000,0 1.000,7

898,0

R$ MILHOES

781,9
800,0 744,9

600,0
400,0

200,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

Fonte: Ocepar; *estimativa

Investimentos

O sistema cooperativista
destinou,em2011,R$ 1,1 bilhdo
para construcao, ampliacao e
modernizacdo de parques fa-

bris, investimento em tecnolo-
gia, infraestrutura, aumento da
capacidadedearmazenamento,
entre outros. Este valor corres-

pondeu a cerca de 3,5% da re-
ceitabrutadosetor.Em2012,0s
investimentos deverao atingir
RS 1,3 bilhao.

Investimentos em construcao e ampliacio de parques fabris, tecnologia,
infraestrutura, aumento da capacidade de armazenamento, entre outras
melhorias realizadas pelas cooperativas paranaenses - 20035 a 2012*.

1.400,0 SR

1.200.0

1.100,0
1.275,1

1000,0 1.000,0 1.011,0

1.028,0

800,0
744,9 794,0

R$ MILHOES

600,0

400,0

200,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: Ocepar; *estimativa

2012*
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(Quadro Social

Onumerodeassociadosde co- a0 sistema mais de 93 mil novos coo- 735milassociados.Paraoanode2012,
operativas vem crescendo constante- perados,ouseja,umaumentode 15% aprevisdo é que osistemaalcanceum
mente. Em 2011, foram incorporados no quadro social, totalizando mais de total de 850 mil associados.

Evolucéio do numero de associados das cooperativas paranaenses - 2005 a 2012*

900.000 900.000

800.000
735.437

700.000
641.460
600.000
548.812
513.389
500.000 496.251 1

451.642

NUMERO DE COOPERADOS

400.000 lf03. 195.

300.000
200.000

100.000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

Fonte: Ocepar; *estimativa

Investimentos com cooperados

O investimento com coope- no ano de 2011 foi de R$ 53,2 mi- educacao, saude e atividades para
rados nas cooperativas do Parana Ihdes, com acdes relacionadas a familiares.

Investimentos das cooperativas paranaenses com cooperados- ano 2011

Iltem 2(.8.}.)1 Partu:(gﬁpagao
Pessoal para assisténcia técnica a cooperados 24.609,40 43,9%
Saude 9.232,61 16,5%
Eventos recreativos 4.147,62 7,4%
Na comunidade 4.551,35 8,1%
Cursos / treinamentos 3.747,92 6,7%
Educagdo 3.134,72 5,6%
Bolsa de estudo 1.268,99 2,3%
Eventos realizados para familiares 1.414,19 2,5%
Palestras para associados 1.069,76 1,9%
TOTAL 53.176,56 100

Fonte: Ocepar; *estimativa
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Acdes das cooperativas paranaenses para cooperados e seus familiares- ano 2011

Item

Cursos para associados
Cursos para familiares
Palestras p/associados
Dias de Campo
Eventos Recreativos
Reunides Técnicas

Fonte: Ocepar; *estimativa

No Parand, a mulher coope-
rativista tem voz ativa e, acima de
tudo, esta tendo o seu trabalho
valorizado e reconhecido. Hoje,
temos mulheres presidindo coo-
perativas, em conselho de admi-
nistracao,semfalarnasignificativa
presenca feminina no quadro de
colaboradores de todos os ramos,
e em diversos cargos e funcoes,
nos comités educativos e nucleos
femininos. No campo, elas estdo

Eventos

1.350
2.875
5.300
4.331
724
3.580

lado alado com os homens, sejam
maridos, pais ou outros familiares,
decidindo o que é melhor para as
propriedades rurais. Portanto, sdo
personagensimportantesparaque
0 cooperativismo paranaense seja
um dos segmentos econdmicos
maisdesenvolvidosdo pais, contri-
buindo para diminuir as desigual-
dades sociais e promover o desen-
volvimento econdmico e social de
forma justa e igualitaria.

Participantes

60.929
45.158
74.246
276.856
119.535
44.732

Aparticipacao efetivadamu-
lher,alémdevalorizarotrabalhodas
cooperativas,proporcionasuainser-
¢ao nos negécios, dentro da comu-
nidade, da sociedade e, especial-
mente, dentro do cooperativismo.
A presenca das mulheres tem sido
fundamental no sistema coopera-
tivista, atualmente sdo mais de 106
milmulheresassociadaseoutras23
mil que participam no quadro fun-
cional das cooperativas.

Participacao das mulheres no cooperativismo paranaense - ano 2011

Item

Total cooperativismo
Total de Mulheres
Participagdo (%)

Fonte: Ocepar; *estimativa

Quadro Social
735.437
106.653

14,5%

(Quadro funcional

No ano de 2011, o sistema
cooperativista paranaense con-
tou com um quadro funcional

de 62,5 mil funcionarios. Com a
evolucaodaestruturacaodasco-
operativas, a previsdo é deque o
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Quadro Funcional

62.595
28,748
37,9%

sistemaalcance umtotal de mais
de 67 milfuncionarios paraoano
de 2012.



Evolucio do numero de funcionarios das cooperativas paranaenses - 2005 a 2012*
80.000

70.000 67.000

60.649 63.407 62.595
60.000 ) . i . § 1

55.319

51.621
50.000 48,061 50.190 ; .

40.000

30.000

NUMERO DE FUNCIONARIOS

20.000

10.000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

Fonte: Ocepar; *estimativa

Investimentos com funcionarios

Os investimentos com fun- receita bruta das cooperativas. O com o quadro funcional foi da or-
ciondrios correspondem a 6,5% da dispéndio total das cooperativas dem de RS 2.076,85 milhoes.

Investimentos com funcionarios das cooperativas paranaenses - 2011

Item 2011 (RS milhoes)

Encargos sociais compulsdrios 469,71
Saldrios pagos 1.294,32
Auxilio no transporte dos funciondrios 33,12
Alimentagdo dos funciondrios 136,33
Planos de Saude (vida, odontoldgico, hospitalar) 37,80
Previdéncia Privada 3,38
Seguro de Vida em grupo 4,34
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 9,54
Creches e/ou auxilios creches 5,69
Educagdo dos funciondrios 3,14
Escola para filhos de funciondrios 0,07
Seguranga e medicina do trabalho 29,18
Lazer e cultura - pela associagdo de funciondrios 3,06
Lazer e cultura - pela cooperativa 5,41
Participagdo nos resultados 41,75
TOTAL 2.076,85

Fonte: Ocepar; *estimativa
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Evolucio dos investimentos com funcionarios das cooperativas paranaenses - 2005 a 2011

2.500,0

2.000,0 2.076,8

1.715,6

1.500,0 1.413,0
%]
© 1.320,5
3
> 1.144,4
© 1.000,0 919,3 970,3

500,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: Ocepar

Treinamentos do Sescoop/PR

O Servico Nacional de Apren- profissional e promocao social, o mais de 123 mil participantes. Para
dizagem do Cooperativismo - Ses- fortalecimento do cooperativismo 2012, a expectativa é que sejam re-
coop/PRbusca, atravésde suasativi- paranaense.Em2011,forammaisde alizados mais de 5 mil eventos para

dadesdemonitoramento,formacao 4 mil eventos com a participacdao de mais de 140 mil participantes.

Evolucio do nimero de treinamentos realizados com apoio do Sescoop - 2005 a 2012*
6.000

5.000 ‘5.020

4.273 4.344

4.000

3.340

3.000 2.926 2.946

NUMERO DE EVENTOS

2.368
2.000

1.583

1.000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

Fonte: Ocepar

1 46 NOVEMBRO/DEZEMBRO 2012 - PARANA COOPERATIVO \f’f/
SESCOOP/PR



Evolucao do nimero de participantes em treinamentos
realizados com apoio do Sescoop/PR - 2005 a 2012*

160.000
140.000
120.000
104.614

100.000

80.000
71.415

NUMERO DE PARTICIPANTES

60.000

40.000

20.000

2005 2006

Fonte: Ocepar

120.861

100.273 102.332

2007 2008 2009

2010

140.820

129.223

123.775

2011 2012*

Contribuicoes para a sociedade

O cooperativismo é um siste-
ma econdémico que fazdas coopera-
tivasabasedetodasasatividadesde
producaoedistribuicdo deriquezas,
tendocomoobijetivodifundiroside-

ais em que se baseia, no intuito de
atingir o seu pleno desenvolvimen-
to econdmico e social. A preocupa-
¢ao com a cidadania, com o meio
ambiente, com o bem-estar social,

Qutras acdes sociais das cooperativas paranaenses- 2011.

Acgao 2011

com a educacgao, com a saude, com
aqualidadedevidadoscooperados,
funcionarios,comunidade,clientese
fornecedoresfazpartedaculturaco-
operativista.

N2 de cooperativas que incentivam empregados em programas de trabalho voluntdrio 97
N¢ de cooperativas que efetuam doagdo de material escolar 71
N2 de escolas comunitdrias mantidas por cooperativas 9
N2 de cooperativas que realizam programa de educagéo com escolas 94
N2 de cooperativas que possuem associagdo de funciondrios 86
N2 de cooperativas que emprestam sua estrutura p/atividades educacionais 94
N2 de cooperativas que auxiliam no transporte escolar 52

Fonte: Ocepar
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Contribuicoes Ao meio ambiente

A preservacao dos recursos
naturais é uma preocupagao cons-
tante do cooperativismo, por isso, 0
setoradotapréticassustentaveisem
seu processo produtivo e incenti-
va 0s cooperados a cuidar do meio
ambiente, seja por meio do plantio

dearvores,recolhimentodeembala-
gensvaziasdeagrotoxicos, protecao
das nascentes, uso de tecnologias
mais apropriadas de cultivo e ma-
nejo de culturas, por exemplo.Todo
esse trabalho é feito em parceria
como poder publico,comunidades,

organizagbesnaogovernamentaise
outras entidades. A cada ano, as co-
operativas do Parana destinam mais
recursos para essa area e, somente
em2011,osinvestimentosemagdes
ambientais superaram os R$ 44 mi-
Ihoes.

Investimentos das cooperativas paranaenses para o meio ambiente- ano 2011

Item

Na drea de reflorestamento
No combate a poluigdo do ar
No tratamento de efluentes

Na melhoria da qualidade da dgua

Em projetos de geragdo de energia renovdvel

No recolhimento de embalagens vazias

Novas fontes de energia renovdvel
Total

Fonte: Ocepar

2011 (RS mil)
17.825,34
10.768,65

7.740,67
4.537,12
3.164,30
799,92
150,89
44.986,89

Participac¢ao (%)
39,6%
23,9%
17,2%
10,1%
7,0%
1,8%
0,3%
100%

Contribuicdo das cooperativas paranaenses para o meio ambiente- anos 2010 e 2011

Item 2010
Area prépria das cooperativas destinada a reflorestamento (ha) 15.985
Area reflorestada pelas cooperativas no ano (ha) 2.622
Area total reflorestada pelas cooperativas (ha) 18.263
Numero de mudas distribuidas (mil unidades) 999

Fonte: Ocepar

RAMOS DO COOPERATIVISMO PARANAENSE

Ramo agropecuario

As cooperativas agropecua-
riasdoestadodoParand participam
de formaintensa de todo o proces-
so de producao, beneficiamento,
armazenamento, industrializacdo
e comercializacdo. A receita bruta

das cooperativas agropecudrias,
em 2011, foi da ordem de R$ 26,6
bilhdes. A integracdo das coopera-
tivas e a agregacao dos interesses
dos produtores rurais permitem a
difusao de tecnologias e de solu-
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2011 Variagao
18.290 14,4%
2.680 2,2%
20.970 14,8%
1.766 76,9%

caodeproblemascomoassisténcia
técnica, crédito rural, conservacgao
de solos, manejo de pragas e meio
ambiente, consistindo em impor-
tantesagentesdedesenvolvimento
econdémico e social.



Numeros do cooperativismo agropecuario paranaense - ano 2011

Item Valor do Indicador

Receita Bruta (RS milhées) 26.603,55
Receita Liquida (RS milh&es) 25.937,96
Capital integralizado (RS milhées) 1.149,06
Fundos e Reservas (RS milhées) 6.520,08
Sobras do exercicio (RS milhées) 859,58
Patriménio Liquido (RS milhées) 8.528,72
Exportacées (USS milhdes) 2.200,00
N2 de cooperados 132.316
N2 de funciondrios 53.439
N2 de cooperativas 81

Fonte: Ocepar

Participacao das cooperativas na producio recebida em relacdo a pecudria do Parana - ano 2011

Proaoe Producao recebida Participacao em relagao
pelas Cooperativas - PR a Produgao do PR (%)

Aves para Corte (ton.) 845.175 29%

Leite para beneficiamento (mil litros) 1.010.468 42%

Suino para corte (ton.) 202.518 38%

Fonte: Ocepar

Participacio das cooperativas na producio agricola do Parana - ano safra 2010/11

Produtos Produc¢ao do Parana Participa¢ao das cooperativas
(em toneladas) (em percentual)
Arroz 176.692 11%
Aveia 279.592 44%
Batata 793.754 7%
Café Beneficiado 110.728 40%
Cana-de-Agucar 49.846.477 11%
Cevada 194.441 79%
Feijdo 815.280 11%
Mandioca 4.179.245 5%
Milho 12.472.720 54%
Soja 15.457.911 67%
Trigo 2.452.962 71%

Fonte: Ocepar, Seab, Ipardes e IBGE
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Capacidade das agroindustrias das cooperativas do Parana e participacdo no Estado - ano 2011

TETREE Capacidade Total Capacidade Pa(:r;g:'gig?,o adsas
Ve . p Iv
do Parana Cooperatlvas (em percentual)

Ragées (t/d) 33.000 13.200 40%

- Usina beneficiamento (I/d) 8.000.000 2.960.000 37%
Derivados ldcteos (t/a) 150.000 85.500 57%

- Leite em pé (t/a) 50.000 20.000 40%

- Suinos (cab/d) 17.000 6.000 35%
Aves (cab/d) 4.200.000 1.400.000 33%

- Bovinos (cab/d) 4.500 400 9%

- Algoddo (t/a) 80.000 36.000 45%

Malte de Cevada (t/a) 270.000 270.000 100%

Trigo (t/d) 7.400 1.800 24%

Milho (t/d)* 3.300 500 15%

- Fécula (t/d) 4.500 1.620 36%

- Esmagamento de soja (t/d) 35.000 13.650 39%

- Refino de dleo (t/d) 4.000 1.080 27%

. Actcar (t/a) 3.010.000 210.700 7%
Alcool (I/a) 2.500.000.000 550.000.000 22%

Torrefagéo (t/d) 500 50 10%

Fonte: Ocepar, Seab, Ipardes e IBGE

Evolucio do quadro de profissionais da assisténcia técnica das cooperativas- 2005 a 2011

Profissionais Assisténcia Profissionais Assisténcia Numeros de visitas
Técnica - Nivel Médio Técnica - Nivel Superior a produtores
2005 338 908 639.204
2007 366 931 627.110
2008 460 996 592.507
2009 482 1.064 599.588

2011 588 1.244 580.718

Fonte: Ocepar
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Evolucio do quadro de profissionais da assisténcia
técnica das cooperativas- 2005 a 2011

NUMERO DE COLABORADORES

600

400

200

B Profissionais Assisténcia Técnica - Nivel Médio [l Profissionais Assisténcia Técnica - Nivel Superior A Total

Fonte: Ocepar

Evolucao do niimero de visitas técnicas a produtores das cooperativas- 2005 a 2011
700.000
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Fonte: Ocepar
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Evolucio do niumero de cooperados por funcionarios da Assisténcia Técnica - 2005 a 2011

NUMEROS DE COOPERADOS/TECNICOS

Fonte: Ocepar

Evolucio do nimero de visitas por produtores das cooperativas- 2005 a 2011

NUMEROS DE VISITAS POR PRODUTOR

Fonte: Ocepar
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Ramo crédito

No Parand, as 65 cooperati-
vas de crédito atuam em diversos
setores daeconomia, possibilitando
acesso a recursos para investimen-
tos na producédo e para aquisicdo
de bens. Existem trés sistemas de
crédito organizados em centrais no
Estado: Sicredi, Sicoob e Unicred. As

Sicredis estao filiadas a Cooperativa
CentraldeCréditodoParana-Sicredi
Central,esdoacionistasdoBansicre-
di-BancoCooperativo Sicredi.As co-
operativas do Sistema Sicoob estdo
filiadas ao Sicoob Central Parana e
sdo acionistas do Bancoob - Banco
CooperativoBrasileiro.AsUniprimes,

formadasprincipalmenteporprofis-
sionais da area de saude, sao filiadas
a Uniprime Central. Existem, ainda,
cooperativas de créditourbanoeru-
ralquendosaovinculadasascentrais
de crédito. As cooperativas de crédi-
to fecharam 2011 com mais de 577
mil associados e 4.485 funcionarios.

Numeros do cooperativismo paranaense de crédito - ano 2011

Item Valor do Indicador

Receita Bruta (RS milhées) 2.098,63
Receita Liquida (RS milhées) 2.098,63
Capital integralizado (RS milhdes) 984,00
Fundos e Reservas (RS milhées) 263,63
Sobras do exercicio (RS milhées) 246,04
Patriménio Liquido (RS milhdes) 1.493,67
N2 de cooperados 735.100
Ne de funciondrios 4.485
N2 de cooperativas 65

Fonte: Ocepar

Ramo consumo

Ascooperativasdeconsumosao
formadasporpessoasqueseunemcom
oobjetivodeadquirirembensdeconsu-

moemconjunto.Destaforma,ascoope-
rativasbuscamoferecermelhorqualida-
dede produtos a precos mais acessiveis

para seus cooperados, fortalecendo o
consumidor enquanto planejador de
suas necessidades de consumo.

Numeros do cooperativismo paranaense de consumo - ano 2011

Item Valor do Indicador

Receita Bruta (RS mil) 4.713,61
Receita Liquida (RS mil) 4.237,60
Capital integralizado (RS mil) 67,00
Fundos e Reservas (RS mil) 1.404,61
Sobras do exercicio (RS mil) 320,13
Patriménio Liquido (RS mil) 1.791,74
N¢ de cooperados 1.595
N2 de funciondrios 17
N¢ de cooperativas 1

Fonte: Ocepar
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Ramo saude

As 34 cooperativas de sau-
desaoformadasporprofissionais
que atuam em atendimento mé-
dico, hospitalar, odontoldgico,
fisioterapia, enfermagem, entre
outros, inclusive na organizacao

Numeros do cooperativismo paranaense de satide - ano 2011

de usudrios do sistema médico-
hospitalar. Possibilitam que os
profissionaisdadreaseorganizem
e passem a oferecer seu trabalho
através da formacdo de sistemas
de convénios, como Unimed e

Uniodonto.Alémdefortalecerem
aliberdade profissional, facilitam
oacessodasociedadeaosconvé-
nios de sauide a custos acessiveis,
contrapondo-se ao sistema mer-
cantilista.

Item Valor do Indicador

Receita Bruta (RS milhées) 3.158,00
Receita Liquida (RS milhées) 3.132,85
Capital integralizado (RS milhées) 188,57
Fundos e Reservas (RS milhées) 112,63
Sobras do exercicio (RS milhées) 57,47
Patriménio Liquido (RS milhées) 358,67
N2 de usudrios 1.719.664
Ne de cooperados 11.276
N2 de funciondrios 3.935
N2 de cooperativas 34

Fonte: Ocepar

Ramo habitacional

A finalidade de uma coope-
rativa habitacional é a reunido de
pessoas com vistas a aquisicdo de
moradias préprias. Os recursos po-

dem ser proprios, através do auto-
financiamento, onde todos os coo-
perados contribuem com parcelas
mensais, gerando um fundo para

a construcao da obra. Também po-
dem obter recursos externos, atra-
vésdosagentesfinanceiros,fundos
imobilidrios e outras fontes.

Numeros do cooperativismo paranaense de habitacao - ano 2011

Item Valor do Indicador

N2 de cooperados 77
N2 de funciondrios 6
Ne de cooperativas 1

Fonte: Ocepar
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Ramo educacao

As 14 cooperativas educa-
cionais reinem 1.184 coopera-
dos e sao formadas por pais de
alunos, professores ou alunos
que buscam no cooperativismo

uma solucdo adequada as de-
ficiéncias do setor. Neste ramo
também estdo inseridas as co-
operativas escola, constituidas
por alunos de escolas técnicas

agricolas que exercem ativida-
de agropecuaria para auxiliar na
manutencdodosestabelecimen-
tos sob a responsabilidade dos
préprios alunos.

Numeros do cooperativismo paranaense de educacao - ano 2011

Item Valor do Indicador

5.755,38
5.728,66
256,44
195,32

Receita Bruta (RS mil)
Receita Liquida (RS mil)
Capital integralizado (RS mil)
Fundos e Reservas (RS mil)
Patriménio Liquido (RS mil)
N2 de cooperados

N2 de funciondrios

N@ de cooperativas

Fonte: Ocepar

330,51
1.184

Ramo infraestrutura

O cooperativismo de in-
fraestrutura é composto por 9
cooperativas de eletrificacao ru-
ral, reunindo 7.724 cooperados e
empregando 345 funcionarios. As
cooperativas fornecem servicos
de energia elétrica as proprie-

dades rurais e desenvolveram as
suas atividades instalando redes
deenergiaelétricaefornecendoa
energiaatravésdageracdaopropria
ou repassando a energia das con-
cessionarias das estatais, com a
comercializacdoemanutencdode

equipamentos elétricos e presta-
cdo de servicos. Com a desestati-
zacaoemudancada politicaener-
gética do pais, partiram também
paraageracao propria de energia
através da construcdo de peque-
nas centrais hidrelétricas.

Numeros do cooperativismo paranaense de infraestrutura - ano 2011

Item Valor do Indicador

Receita Bruta (RS mil) 71.342,93
Receita Liquida (RS mil) 59.716,95
Capital integralizado (RS mil) 19.695,15
Fundos e Reservas (RS mil) 58.865,33
Sobras do exercicio (RS mil) 9.485
Patriménio Liquido (RS mil) 88.045,58
N2 de cooperados 7.724
N2 de funciondrios 345
N2 de cooperativas 9

Fonte: Ocepar
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Ramo trabalho

Aorganizacaodosprofissio-
naisetrabalhadoresdasmaisdife-
rentesprofissoesemcooperativas
de trabalho permite organizar a
oferta de trabalho especializado,

sendo uma forma de promover a
elevacdaoderendado trabalhador
ao reduzir os custos individuais
da atividade em relacao ao traba-
lho autdbnomo. A organizacao dos

profissionais autbnomos e traba-
lhadores em cooperativas de tra-
balho é uma forma inteligente de
agruparaofertadetrabalhoespe-
cializado.

Numeros do cooperativismo paranaense de trabalho - ano 2011

Item Valor do Indicador

Receita Bruta (RS mil) 53.279,16
Receita Liquida (RS mil) 51.414,68
Capital integralizado (RS mil) 5.716,32
Fundos e Reservas (RS mil) 3.761,42
Sobras do exercicio (RS mil) 2.435,68
Patriménio Liquido (RS mil) 11.913,43
N2 de cooperados 1.125
N2 de funciondrios 33

N2 de cooperativas 8

Fonte: Ocepar

Ramo transporte

As 24 cooperativasdetrans-
portereinem transportadores de
cargas e de passageiros, sendo
uma alternativa de valorizacdo
profissional e melhor remune-

racao dos profissionais, que sdo
donos de seus veiculos de trans-
porte. Em 2011 foram 2.447 coo-
perados, organizados e tornando
acategoriaprofissionalmaisforte,

o quetrazbeneficios nas negocia-
¢des com os tomadores de servi-
¢os, que também se sentem mais
seguros ao contratarem os servi-
¢os das cooperativas.

Numeros do cooperativismo paranaense de transporte - ano 2011

Item Valor do Indicador

Receita Bruta (RS mil) 211.565,41
Receita Liquida (RS mil) 207.557,86
Capital integralizado (RS mil) 8.625,94
Fundos e Reservas (RS mil) 9.309,77
Sobras do exercicio (RS mil) 2.882,41
Patriménio Liquido (RS mil) 20.818,12
N2 de cooperados 2.447
N2 de funciondrios 204

N2 de cooperativas 24

Fonte: Ocepar

156  novevmromEzEMBRO 2012 - PARANA COOPERATIVO | 7
SESCOOP/PR



Ramo turismo e lazer

Em 2011 as cooperativas
de turismo e lazer congregaram
320 profissionais que exercem ati-
vidades ligadas ao turismo que é
um setor de grande importancia

econdmica em todo o mundo.
As cooperativas de turismo e la-
zer contribuem para a geragao de
oportunidades de trabalho para
pessoas que exercem atividades

ligadasaoatendimentodeturistas.
Nomeiorural,ondeestdoinseridas
ascooperativasagropecuarias,ofe-
recemuitasatracées,cadavezmais
procuradas pelo publico urbano.

Numeros do cooperativismo paranaense de turismo e lazer - ano 2011

Item Valor do Indicador

Receita Bruta (RS mil) 2.215,63
Receita Liquida (RS mil) 2.159,68
Capital integralizado (RS mil) 415,60
Fundos e Reservas (RS mil) 103,89
Sobras do exercicio (RS mil) 150
Patriménio Liquido (RS mil) 670
N2 de cooperados 320
N2 de funciondrios 3

N2 de cooperativas 3

Fonte: Ocepar

Cooperativismo paranaense

INDICADORES DO COOPERATIVISMO DE 2002 A 2012*

Item 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Faturamento (bilh8es RS) 10,65 15,50 18,00 16,50 16,50 19,50 25,80 24,90 26,40 32,21 37,36
Cooperativas (unidades) 202 204 210 228 228 234 238 238 236 240 240
Cooperados (pessoas) 266.523 319.627 368.175 407.312 451.642 496.251 513.389 548.812 641.460 735.437 850.000
Colaboradores (pessoas) 39.282 43.673 47.489 48.061 50.190 51.621 55834110 60.649 63.407 62.595 67.000
Exportagdes (USS milhGes) 643,90 800,00 992,00 680,00 852,90  1100,00 1442,50  1470,00  1640,00  2.200,00  2.200,00
Impostos recolhidos (RS milhdes) 558,30 710,70 718,80 744,90 781,90 898,00 1060,80 1000,70 1170,75 913,75 1.500,00
Investimentos (RS milhes) 350,00 450,00 780,00 680,00 794,00 1028,00 1275,10 1000,00 1011,00  1.100,00 1.323,00
Eventos realizados 858 992 1.266 1.583 2.368 2.926 2.946 3.340 4.273 4.344 5.020
ParticipagBes/treinandos 59.840 55.123 72.364 71.415 104.614 120.000 100.273 102.332 123.775 129.223 140.820
Postos de trabalhos gerados 545.966 639.548 700.568 781.600 773.309 926.608 1,25milhdo 1,30milhdo 1,40milhdo 1,50 milhdo 1,60 milhdo
Participagéo no PIB Agropecudrio do PR (%) 53 55 55 53 51 52 54 53 54 55 56

Fonte: Sistema Ocepar (*)Estimativa - 2012
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SUSTENTABILIDADE.
O EQUILIBRIO ENTRE O SOCIAL,
O AMBIENTAL E O ECONOMICO.

A C.Vale entende que sustentabilidade é a utilizag&o racional de

recursos naturais. Por isso criou o programa C.Vale Ambiental: - faye

um conjunto de acdes que envolve associados e cooperativa,

visando o equilibrio das atividades econémicas, sociais e W
ambientais. Afinal, € cuidando do hoje que garantiremos um

futuro mais promissor as novas geracgoes.
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A marca da nossa terra
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