Av. Candido de Abreu, 501 - CEP 80530-000 - Curitiba - Parana - www.paranacooperativo.coop.br

Ve
Entrevista:

Ricardo Amorim
Pag. 06




50 ANOS JUNTOS

POR UM FUTURO DE BONS RESULTADOS.

H
E
i

®@

cocamar‘“

HA 50 ANOS COOPERANDO POR UM MUNDOQ MELHOR



Educacao transtormadora

O Sistema S tem dado uma demonstracdo no Brasil e
no Parana que se pode avancar muito quando ha profissio-
nalizacdo. Nos diferentes setores produtivos, as instituicoes
cumprem um papel fundamental na preparacdo dos traba-
Ihadores e na melhoria da qualidade de vida das pessoas.
No caso do Sescoop/PR, 0 S do cooperativismo, sua atuagdo
promoveu uma mudanca estratégica no desenvolvimento
do setor a partir da década de 2000. O investimento que se
fez em pessoas certamente estd retornando em beneficios
aos milhares de cooperados que fazem parte do coopera-
tivismo. Houve um intenso processo de profissionalizagdo
nos ultimos 13 anos, capitaneado pelo Sescoop/PR, com
investimentos superiores a RS 129,1
milhdes, em cursos e atividades que
tiveram mais de 1 milhdo de partici-
pantes, 0s quais assistiram a 338 mil
horas de aulas em 26 mil eventos de
capacitagao.

Esse continuo investimento
em aperfeicoamento tem trazido me-
lhorias expressivas em varias dreas de
trabalho nas cooperativas, em especi-
fico na gestdo dos empreendimentos.
Com dirigentes e administradores
com formacao e experiéncia, o pla-
nejamento de acdo das cooperativas
ganha assertividade e ampliam-se as
possibilidades de bons negdcios. Um
exemplo é o programa de formacéo
internacional do Sescoop/PR, que
tem capacitado executivos e lideres cooperativistas, possi-
bilitando mais conhecimento sobre comércio exterior, bem
como as diferentes estratégias de trabalho das cooperativas
em diferentes paises. Outro aspecto a ser lembrado é a in-
sercao dos jovens e da mulher dentro do cooperativismo, o
que ¢é incentivado em programas e eventos especificos do
Sescoop/PR, como o Elicoop Feminino, Jovemcoop e o Co-
operjovem.

Milhares de trabalhadores de cooperativas j& passa-
ram por algum curso de pds-graduacdo ou MBAs apoiados
pelo Sescoop/PR. E uma acdo que faz a diferenca. Quando
existe um ambiente de trabalho com profissionais quali-
ficados, o planejamento estratégico é melhor formulado e
0s ganhos sdo maiores para toda a cooperativa e seus co-
operados. Pessoas preparadas, gestores mais qualificados,
ampliam-se o alcance do empreendimento cooperativo. De

“No Parang, uma
caracteristica
das instituicoes
do Sistema S

é a sinergia e
atuagao conjunta
em importantes
acoes e projetos”

uma maneira geral, podemos dizer que o Sistema S é uma
referéncia nacional em realizagdes e acdes bem feitas, espe-
cialmente na drea de preparo de pessoas, no auxilio as co-
operativas, indUstrias, comércio, agricultura, em suma, uma
acao diferenciada dentro da sociedade. Basta lembrar das
escolas de ensino médio mantidas por instituicées do Siste-
ma S, referéncias em qualidade na educacédo. Entendo que é
fundamental que as instituicdes do Sistema S continuem se
aperfeicoando, para poder dar os resultados que a sociedade
tanto necessita e exige.

No Parand, uma caracteristica das instituicdes do
Sistema S € a sinergia e atuagao conjunta em importantes
acoes e projetos. O Sescoop/PR, por
exemplo, tem convénios com outros
sistemas em programas e cursos de
capacitacdo nas areas administrativas,
comerciais, industriais, transportes,
agricultura, entre outras. Essa disposi-
¢ao para o trabalho cooperativo forta-
lece as entidades, otimiza a utilizacdo
dos recursos e gera ganhos qualitati-
vos no trabalho profissionalizante que
as instituicoes realizam. O Sistema S
desempenha um papel fundamental
na qualificacdo e melhoria do bem-es-
tar dos trabalhadores. Educacdo deve
ser uma prioridade estratégica para o
Brasil, e a participacao das instituicées
do Sistema S é imprescindivel para
que o pais atinja um nivel de excelén-
cia educacional, quesito obrigatdrio para se alcancar o pleno
desenvolvimento com qualidade de vida.

Jodo Paulo Koslovski
Presidente do Sistema Ocepar
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0 economista Ricardo

Amorim destaca as mudancas
macroeconomicas, capitaneadas
pela China, e chama a atenc¢ao para
as oportunidades e desafios que se
abriram para os paises emergentes,
em especial, para o Brasil

1 SISTEMA OCB B

Cooperativistas paranaenses
debatem em Brasilia, a construgao
de um planejamento estratégico
pautado nas demandas regionais

26

FORUM DE
PRESIDENTES

Mais de 100 dirigentes e
liderancas participaram do
evento, na sede do Sistema
Ocepar, em Curitiba

Foto: Assessoria C.Vale
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ESPECIAL

- Agoes fomentadas
pelas entidades
do Sistema S
contribuem de
forma decisiva
para a educacao

Musica, danga, teatro e poesia
foram apresentadas pelos
artistas do cooperativismo no
7° Intercambio Cultural entre
Cooperativas

INTEGRADA

proﬁssional 0 Industria de sucos inaugurada
: 1 pela cooperativa ira incentivar
Parana e no asil a citricultura entre mais de 100
- produtores de diversos municipios
do Norte do Parana
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35 COMEMORACAO

Cocamar Cooperativa Agroindustrial comemora em
Maringd, Noroeste do estado, 50 anos de historia. Festa
reuniu 1,4 mil convidados, entre autoridades, liderancas,
cooperados, colaboradores e pioneiros

36

RAMO EDUCACIONAL

Atendendo a uma demanda

das cooperativas paranaenses,
Sescoop/PR langa pos-graduagdo :
em Gestdo e Cooperativismo
aplicada a Educacao

30

RAMO CREDITO

Alunos de escolas publicas
produzem curtas-metragens por
meio de projeto desenvolvido pelo
Sicoob Norte do PR, com o apoio do
Instituto Sicoob PR e Sescoop/PR

CLIMA

Parana registra neve em
varias cidades. Fenomeno
climatico foi mais intenso
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RiCHl‘dO AmOI'im Economista

O Brasil tirou
o bilhete premiado

Muita gente pensa
que o crescimento
brasileiro a partir
de 2002 é fruto
das politicas
economicas
nacionais, no
entanto, o Brasil
nao mudou. 0 que
de fato mudou foi
o mundo e quem
mudou o mundo
foi a China

Formado pela Universidade de
Séo Paulo, com pds-graduacdo pela
ESSEC de Paris, o economista Ricardo
Amorim é comentarista do quadro
“Economia e Negdcios”da Radio Eldo-
rado, colunista da Revista IstoF e, des-
de 2003, um dos apresentadores do
programa “Manhattan Connection’,

: exibido pela Globo News.

Em 2009, apds quase vinte

¢ anos de carreira no mercado financei-

ro internacional - atuando nos EUA,
Europa e Brasil - montou sua empresa,

: aRicam Consultoria, que presta asses-
! soria econdmico-financeira, de inves-
¢ timentos e de estratégia para clientes

no Brasil e no exterior. Além disso, rea-
liza palestras em todo o mundo sobre
perspectivas e oportunidades econé-
micas. Em entrevista a Revista Parana

Cooperativo, concedida em Curitiba,

por ocasido do Férum dos Presidentes

¢ de Cooperativas, falou sobre o cena-

rio macroenémico, as oportunidades

e os fatores que limitam o desenvolvi-

mento brasileiro.
Na avaliacdo de Amorim, o Bra-

¢ il tirou o "bilhete premiado” quando

milhdes de chineses decidiram deixar

i as remotas dreas rurais em que mo-

ravam e migraram para as cidades

da China, elevando a necessidade
: de consumo daquele pais e abrindo

um leque de oportunidades para os
mercados emergentes. “Muita gente
pensa que o crescimento brasileiro
a partir de 2002 ¢é fruto das politicas
econdmicas nacionais, no entanto, o
Brasil ndo mudou. O que de fato mu-
dou foi o mundo e guem mudou o
mundo foi a China’, disse.

: Por: Marli Vieira e Samuel Z Milléo Filho : Fotos: Ricardo Rossi

Parana Cooperativo - O que
podemos esperar do crescimento bra-
sileiro para este ano?

Ricardo Amorim - De 2004
a 2010, o Brasil se beneficiou de con-
dicdes externas. Houve aumento na
procura por produtos em que o pais é
muito competitivo e reducdo no custo
de produtos importados. Ao mesmo
tempo, houve queda no preco do di-
nheiro no mundo, ou seja, na taxa de
juros. Esta expansao de crédito foi um
dos principais motores do crescimento
brasileiro nesse periodo.

Isto tudo gerou um cendrio
mais favoravel e ajudou a atrair talento
para o Brasil, tanto de préprios brasilei-
ros que moravam no exterior quanto
de estrangeiros. E, em cima disso, hou-
ve um fator demografico que é um
processo em que a queda da taxa de
natalidade e o crescimento de uma
parte da juventude expandiu a oferta
de mdo de obra. Entdo, diante de tudo
isso, o Brasil pode crescer bastante. De
2002 a 2011, 0 nosso PIB foi de RS 500
milhdes a RS 2,5 bilhoes.

O problema é que, a partir de
2011, passamos a lidar com alguns de-
safios, entre os quais, a falta de disponi-
bilidade de méo de obra. E, a0 mesmo
tempo, precisamos de infraestrutura
nova, porque a nossa estd no limite.
Em paralelo, o governo adotou uma
série de medidas contrdrias a alguns
setores, reduzindo investimentos.

Entdo, a medida em que a de-
manda esté forte, porque o crédito esta
em expansao, o desemprego estd muito
baixo e 0s saldrios subiram, sustentando
a demanda, mas a oferta, a capacida-

%
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“Hoje ha muita gente na
classe média no Brasil.

Para ser mais especifico,
0 Brasil nao tem mais

uma

piramide de renda.

Ele tem um losango”

de de produgao, ndo estd conseguindo
acompanhar, entdo comecamos a ter
pressoes inflacionarias. E, para lidar com
elas, 0 governo comegou a subir a taxa
de juros. Ao fazer isso, acabou reduzin-
do a perspectiva de crescimento. Isto
tudo num momento em que a econo-
mia mundial também esté conturbada,
porque a China esta crescendo menos,
a Europa estd em recesséao e os EUA
estdo em desaceleracdo. O resumo da
historia é esse.

Com a economia 4 fora em di-
ficuldades e o Brasil com uma série de
desafios, somando-se as pressdes sociais,
dos protestos que, alids, tém grandes
méritos, mas também levam a investi-
mentos menores porque, no fundo, 0s
empresarios ndo sabem o que pode
acontecer, a tendéncia é que o Brasil
vai ter este ano um crescimento muito
baixo, que deve decepcionar e, possivel-
mente, ndo vai ser muito melhor do que
do ano passado, que foi s6 de 0,9%.

Parana Cooperativo — A pos-
sivel inversdo na piramide demografi-
ca, em funcdo do envelhecimento da
populacdo, é algo que preocupa?

Ricardo Amorim - Por um
periodo de aproximadamente dez
anos, ainda teremos o que os demo-
grafos chamam de bénus demogra-
fico, ou seja, uma parcela maior da
populacdo brasileira em idade de tra-
balho mais produtiva que, em via de
regra, é na faixa dos 35 aos 55 anos de
idade. Mas, depois disso, viramos a cur-
va demografica para um movimento
mais desfavoravel, onde comegamos a

ter muito mais gente se aposentando
e que precisa ser sustentada por quem
estd trabalhando. E isto leva a um cres-
cimento menor da economia, o que
alids, j& aconteceu na Europa, Japao e,
em menor grau, nos Estados Unidos.

Parana Cooperativo -
Como vocé analisa os movimentos
sociais que sugiram no Brasil? Vocé
faz, inclusive, um paralelo entre os be-
neficiados com o Bolsa Familia, Minha
Casa Minha Vida e 0 acesso ao consu-
mo, ou seja, mais familias migraram
de classe. Essas sdo as pessoas que
estdo reclamando por mais qualidade
na saude e educacdo?

Ricardo Amorim - A melhora
na renda é uma das razdes para o que
estd acontecendo no Brasil. Quando
vocé tem um nivel de renda muito bai-
X0, @ primeira preocupacao € a alimen-
tacdo e a segunda a moradia. A primeira
preocupacao, do ponto de vista politi-
o, é a que se encaixa no Bolsa Familia,
e a segunda no Minha Casa Minha Vida.

A questao é que, a partir do mo-
mento em que a populacdo migra des-
tas necessidades mais bésicas para um
nivel de renda, ela passa a exigir mais
qualidade de servicos, particularmente
no que se refere a educacéo, salde e

transporte. E esta demanda ndo é sé de
quem subiu de nivel sécio-econdmico,
mas também de quem j& estava na
classe média e classe média alta. O que
mudou é que hoje hd muita gente na
classe média no Brasil. Para ser mais es-
pecifico, o Brasil ndo tem mais uma pira-
mide de renda. Ele tem um losango. Ha
mais de 100 milhdes de pessoas na clas-
se C, que é a classe média. £ o grosso da
populacao brasileira. E é esta populacéo
que esta reclamando da baixissima qua-
lidade de servigos publicos no Brasil.

Parana Cooperativo - \océ
desmitificou a ideia de que o Brasil vive
uma bolha econdmica, diferentemen-
te do que aconteceu com os paises
desenvolvidos. O problema existe, mas
ndo esta prestes a estourar?

Ricardo Amorim - O que dife-
rencia o Brasil dos paises ricos é o esta-
gio do processo de desenvolvimento e
de expansédo de consumo. Todo o pro-
cesso de fortalecimento de mercado
de consumo passa por um processo
de fortalecimento da oferta de crédito
e de expansao muito forte da oferta de
crédito. E isto efetivamente aconteceu
no Brasil. A diferenca é que estamos
no inicio do processo. O que isto quer
dizer? N6s saimos, a partir de 2004, de

Lﬁ/ JULHO 2013 - PARANA COOPERATIVO
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uma relacao de créditoXPIB na faixa de
40% e chegamos a 45%. Se comparar-
mos com economias mais desenvol-
vidas, como a dos EUA, e mesmo de
algumas em nivel médio de desenvol-
vimento, como é o caso de Crodcia e
Portugal, constatamos niveis proximos
a 200% do PIB. Por que eles chegaram
tdo alto? Porque o processo de expan-
sdo do crédito 14 iniciou em 1980 e foi,
primordialmente, até 2008. De 13 pra
3, isto ndo teve mais continuidade.
Mas, enfim, estamos falando de trés
décadas. No Brasil este processo nao
completou nem uma década. Entdo,
mesmo que o pais venha a ter bolhas
que causem impactos negativos mais
significativos, elas parecem ainda mui-
to distantes de tomarem proporcoes
parecidas com as que aconteceram
em paises desenvolvidos.

Parana Cooperativo - Na
sua opinido, o Brasil tirou um “bilhete
premiado” diante do exponencial cres-
cimento do mercado chinés. Onde foi
a falha do governo brasileiro? Faltou in-
vestimentos em salde e educacdo, ou
seja, nas questoes basicas do cidadao?

Ricardo Amorim - A falta de
investimentos, sem duvida, nao é a
Unica questao, mas € uma questao
importante. A educagao e saude nun-
ca foram prioridades de governo no
Brasil. Eu diria que isto vem de muito
antes do governo Dilma e Lula, ou Fer-
nando Henrique. E histérico, porque os

bonus politicos dos investimentos sao
colhidos muito a longo prazo. O que
mudou é que agora a demanda disso
por parte da populagdo é muito clara.
Mas existem outros problemas que ex-
plicam as dificuldades brasileiras. Um
deles é a estrutura extremamente bu-
rocratica que a gente tem. Quase tudo
no Brasil é mais complicado do que
em outros lugares no mundo e isto re-
quer mais tempo, recursos e dinheiro, e
limita 0 nosso desenvolvimento. Além
disso, o Brasil tem um problema histé-
rico de corrupgao, em que quantida-
des grandes de recursos sao desviadas.
A estimativa anual, no caso brasileiro,
é que RS 100 bilhées/ano sejam des-
viados por conta da corrupgao. Isto é
mais que o total de recursos investidos
anualmente em infraestrutura.

E o Brasil tem um governo que
gasta demais. O gasto total do setor
publico brasileiro, em relagdo ao tama-
nho da economia brasileira, é comple-
tamente desproporcional a outros pa-
ises em estagios de desenvolvimento
parecidos. E, como o governo brasileiro
gasta demais, tem que cobrar impostos
demais, também limitando o desenvol-
vimento do pais. Entao, é preciso reduzir
a carga tributdria mas, para isso, 0 gover-
no tem que cortar gastos. E o principal,
o maior dos desequilibrios que a gente
tem é a previdéncia do setor publico.

Ha trés décadas, a Coreia e 0 Bra-
sil tinham rendas per capitas parecidas.

“Quase tudo no Brasil

& mais complicado do
que em outros lugares
no mundo e isto requer

mais tempo, recursos
e dinheiro, e limita o

nosso desenvolvimento

A
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Hoje a renda per capita da Coreia € trés
vezes e meia a do Brasil. Qual foi a dife-
renca? A Coreia investiu pesadamente
em educacdo. A Coreia é o primeiro
lugar no PISA, indice que mede a qua-
lidade na educacao no ensino médio.
O Brasil € 65°. Por que isto aconteceu?
Porque o Brasil preferiu investir no que
eu chamo de “passado de alguns, do
que no futuro de muitos” Para cada 1
real que a Coreia gasta com idosos, ou
seja, basicamente, previdéncia e saude
de idosos, ela gasta 1,20 real com crian-
¢as, 0 que é primordialmente educagao
e também saude. No Brasil, para cada 1
real que gastamos com idosos, Nds gas-
tamos 10 centavos com criancas. E deste
1 real que gastamos com idosos, temos
um déficit no INSS, que atende 30 mi-
Ihdes de beneficidrios, que é na faixa de
RS 30 bilhdes/ano. E temos um déficit na
previdéncia do setor publico que abran-
ge menos de 1T milhao de pessoas, na
ordem RS 70 bilhdes a RS 80 bilhdes. Ou
seja, em termos per capita, 0 governo
brasileiro gasta, com o aposentado pu-
blico, quase 40 vezes mais do que gasta
com alguém da iniciativa privada.

Parana Cooperativo - A
preparacao das futuras geracoes tam-
bém passa pela questdo técnica. E
importante a participacao das empre-
sas neste processo?

Ricardo Amorim - Sem duvi-
da. O maior e mais recente caso de su-
cesso na Europa passa pela Alemanha,




“0 Brasil tem que
avancar muito no

ensino técnico. E hoje
isto tem sido feito quase
que exclusivamente
dentro do sistema S, que
funciona muito bem”

que é o pais, talvez, tecnologicamente,
mais adiantado do mundo. L, o siste-
ma de ensino técnico é o pilar funda-
mental. O Brasil tem que avangar muito
no ensino técnico. Hoje isto tem sido
feito quase que exclusivamente dentro
do sistema S, que funciona muito bem,
mas é muito limitado, muito pequeno.
Teria que ter proporcdes muito maiores.
E um modelo que deveria ndo s6 ser
incentivado pelo governo, mas copiado
pelo préprio governo, expandido den-
tro do préprio sistema S e fora dele.

Parana Cooperativo - Vocé
Citou o cooperativismo como um instru-
mento que pode ser uma alavanca para
este momento que o Brasil vive, em fun-
¢do das oportunidades que apresenta.
Que oportunidades sao essas?

Ricardo Amorim - O governo
tem alguns programas que atingiram
alguns objetivos e nao atingiram ou-
tros. Particularmente, no caso do Bolsa
Familia, o grande mérito deste pro-
grama € criar um incentivo para que
as criancas figuem na escola. Mas ele
tem um grande demérito, que € a falta
de uma porta de saida do programa.
Quem entra no Bolsa Familia néo pode
ficar ‘ad aeternum’, recebendo recursos
do governo.Tem que sair melhor quali-
ficado. E isto passa pela educacéo, con-
seguir trabalhar e receber o seu préprio
sustento. O modelo cooperativista tem
uma vantagem que é o apoio dado
para atividades empreendedoras. E
dentro do préprio sistema, ele tem
uma capacidade de geracao e de dis-

tribuicdo de renda muito grande que,
para mim, parece um proximo passo
muito natural, de criar formas de saida
desse cara que estudou, recebeu o Bol-
sa Familia e agora vai trabalhar. E uma
das formas dele trabalhar passa pelo
modelo cooperativista, tanto no ramo
do agronegdcio, quanto em qualquer
outro segmento cooperativista.

H4 ainda outras funcdes em
que eu vejo o modelo cooperativista
sendo Util no processo de desenvol-
vimento brasileiro e aos proprios ob-
jetivos do governo. Por exemplo, se o
governo tem o objetivo de aumentar
a competicdo no setor bancario na-
cional e até agora ele usou os bancos
estatais para fazer isso, por que nao
usar as entidades financeiras coope-
rativas também como forma de re-
ducéo de custos de tarifas bancarias?
A mesma coisa no setor de saude. A
gente tem uma necessidade de me-
Ihora no setor de satde publica, mas
que nao vai acontecer da noite para o
dia. E interessante neste meio tempo
que os planos de salide possam ofe-
recer uma alternativa. E os planos de
salide passam também pelo coopera-
tivismo. Entéo, em diferentes setores
da economia brasileira, eu vejo opor-
tunidades grandes e importantes.

Parana Cooperativo - \océ
disse que as familias brasileiras ndo es-
tdo endividadas e, sim, devem muito.
Pode explicar melhor esta questao?

Ricardo Amorim - Primeiro, é
preciso entender o que significa estar
endividado. Devemos pegar o tamanho
da divida, em relacdo a renda das pesso-
as. Este dado, no Brasil, € bem mais bai-
x0 comparado a outros paises. Por isso,
eu digo que o brasileiro ndo estd endi-
vidado. Ainda assim, as pessoas tém di-
ficuldade em pagar a prestacéo. O que
significa isso? Significa que o valor pago
por més de prestacao é muito alto, alids,
é um dos mais altos no mundo. Repre-
senta, mais ou menos 20% da renda do
brasileiro. Quem ganha R$ 100, paga R$
20,00, em média, de prestacao. Nos EUA
é diferente. L4 as pessoas pagam um va-
lor muito menor de prestacao por més,
mas o endividamento € quatro vezes
maior em relagao ao Brasil. Como é pos-
sivel? Porque a taxa de juros do financia-
mento nos EUA é pequena e o financia-
mento é por um prazo maior. O carano
Brasil financia por 1 ano. Portanto, vocé
pega a divida e no lugar de dividir em
120 meses, divide por 12. Sobrou um
valor maior e, de quebra, com um juro
mais alto. A soma das duas coisas é que
explica essa diferenca.
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A forca do Sistema S

Qualificando e
melhorando o
bem-estar dos
trabalhadores,
instituicoes

de educacao
profissional dos
setores produtivos
contribuem de forma
decisiva para o
desenvolvimento das
pessoas e do Parana
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O dia comecou cedo para
Juliana Cassia Sergio e Matheus Mo-
reira do Nascimento. Os dois che-
garam pontualmente ao encontro
presencial dos participantes do pro-
grama Jovem Aprendiz, em Astorga,
Noroeste do Parana. A oportunida-
de de aprender e consequir efeti-
vacao no primeiro emprego impul-
siona os sonhos dos jovens. Ambos
com 17 anos, se juntaram a outros
garotos que participam do progra-
ma de qualificacdo que, numa par-
ceria entre Sescoop/PR e Senac, sera
cursado a distancia, pela internet.
Juliana estd animada com a possi-
bilidade de entrar no mercado de
trabalho de forma segura e apren-
dendo um oficio. “Meu objetivo é
ser efetivada e, no futuro, me tornar

uma advogada’, revelou a apren-
diz da cooperativa Nova Produtiva.
"Pretendo aprender o maximo pos-
sivel, aproveitando a oportunidade
do Jovem Aprendiz. Quero concluir
o ensino médio e entrar na faculda-
de de arquitetura’, explica Matheus.
A qualificacdo e insercdo de jovens
no mercado de trabalho é uma das
acdes fomentadas pelo Sistema S -
organizacdes criadas pelos setores
produtivos (cooperativas, industria,
comércio, agricultura, transportes)
para a educacao profissional e me-
lhoria do bem-estar social de seus
trabalhadores.

Segundo o governo federal,
atuam no Brasil nove instituicdes do
Sistema S — as mais antigas foram
criadas na década de 1940, enquan-



to as mais jovens, como o Sescoop,
nasceram apoés a Constituicdo de
1988. As instituicbes tém a missao
de preparar as pessoas para 0 mer-
cado de trabalho, cuidar da saude
e da qualidade de vida do traba-
lhador, apoiar as empresas com
solucdes tecnoldgicas inovadoras e
estimular o empreendedorismo e o
cooperativismo. Por isso, investem
continuamente em infraestrutura e
na melhoria de suas equipes e pro-
cessos para atender com qualida-
de as empresas e os trabalhadores.
O Sistema S tem dado importante
contribuicdo para o desenvolvi-
mento econémico e social do Para-
na. A sinergia entre as entidades no
estado faz com que os programas
se amplifiquem e atendam a um nu-
mero cada vez maior de cidaddos’,
afirma o presidente do Sescoop/PR
e do Conselho Deliberativo do Se-
brae/PR, Jodo Paulo Koslovski.

No Parang, o Sistema S, que
realizou em 2012 mais de 44 mi-
lhoes de atendimentos, é formado
por: Servico Social do Comércio
(Sesc), Servico Nacional de Apren-
dizagem Comercial (Senac), Servi-
co Social da Industria (Sesi), Ser-
vico Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai), Servico Nacional
de Aprendizagem Rural (Senar),
Servico Nacional de Aprendiza-
gem do Cooperativismo (Sesco-
op), Servico Social do Transporte
(Sest), Servico Nacional de Apren-
dizagem do Transporte (Senat), e
Servico Brasileiro de Apoio as Mi-
cro e Pequenas Empresas (Sebrae).
A primeira instituicado S a surgir foi
o Senai, em 1942, sequida pelo
Senac, quatro anos depois. Priva-
das e administradas por entidades
patronais, as instituicdes sao man-
tidas por contribuicdes estipula-
das pela Constituicdo Federal de
1988. Uma parcela da folha de pa-
gamento das empresas é destina-
da as entidades patronais da cate-
goria a qual pertencem. Conheca
mais detalhes da atuacdo do Siste-
ma S nas proximas paginas.

Saiba mais...

O Sistema S no Parana

Sescoop
Servico Nacional de

Aprendizagem do Cooperativismo
Instituido em 1998, o Sescoop
tem como objetivos formar mao
de obra e promover a pratica do
cooperativismo no Brasil. No Pa-
rand, em 13 anos de atuacéo, os
cursos e atividades da entidade
tiveram mais de 1 milhao de par-
ticipantes.

Sebrae

Servico Brasileiro de Apoio

as Micro e Pequenas Empresas
Criado em 1972, o Sebrae é uma
entidade autbnoma que visa es-
timular o empreendedorismo no
Brasil. Oferece orientacdo para
empresarios de pequeno porte
e estimula a geracao de renda
em comunidades carentes por
meio de programas de incentivo
a producao local.

Sesi

Servico Social da Industria
Inaugurado em 1942, o Sesi
atua na promocao da saude e
do bem-estar dos trabalhadores
da industria. Esta presente em
mais de 2 mil cidades brasilei-
ras com centros de atividades,
coloénias de férias e clubes do
trabalhador.

Senai

Servico Nacional

de Aprendizagem Industrial
Criado em 1942, o Senai é for-
mado por 838 unidades de en-
sino dos niveis basico, médio e
superior, das quais 454 séo fixas.
Oferece cursos em 28 diferentes
areas ligadas a industria, que ja
qualificaram cerca de 50 milhdes
de cidaddos em quase 70 anos
de atuacéo.

Senar
Servigo Nacional de

Aprendizagem Rural

Instituido em 1991 , o Senar
promove a formacédo e a inser-
cdo social das populacdes do
campo. Em 2010, os cursos ofe-
recidos pela entidade em todo o
Brasil atrairam 688 mil pessoas.

Sesc

Servico Social do Comércio
Também criado em 1946 e geri-
do pela Confederacdo Nacional
do Comércio (CNC), o Sesc atua
nas areas de educacdo, saude,
cultura e lazer.

Senac
Servico Nacional de

Aprendizagem Comercial

Criado em 1946, é responsavel
pela oferta de cursos para pro-
fissionais do setor do comércio e
de servicos. No final de 2010, o
Senac tinha 1,15 milhdo de alu-
nos matriculados em todas as
unidades da federacéo.

Sest

Servigo Social do Transporte

Foi criado em 1993. Suas unidades
fisicas sdo compartilhadas com o
Senat e oferecem equipamentos de
lazer, esporte e salide para os traba-
Ihadores do setor e seus familiares.

Senat
Servico Nacional de

Aprendizagem do Transporte
Nascido em 1993, tem como obje-
tivo principal oferecer qualificacdo
profissional para os trabalhadores
do setor. Além dos cursos pro-
fissionais no formato tradicional,
oferecidos em suas unidades de
todo o Brasil, o Senat possui um
programa de ensino a distancia.

SESCOOP/PR
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Sescoop, modernizando

0 cooperativismo

Qualificagdo promovida pela instituigdo
tem sido fundamental para o
crescimento das cooperativas do PR

Implantado no Parana
em 21 de setembro de 1999,
o Servico Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo
desempenha um papel de
transformacdo do perfil das
cooperativas, sendo instru-
mento para a melhoria na
gestdo e profissionalizacdo
do setor. Os indicadores de-
monstram o alcance do traba-
lho da instituicdo: em 13 anos
de atuacdo no estado, os cur-
sos e atividades promovidos
pelo Sescoop/PR tiveram mais
de 1 milhdo de participantes,
que assistiram a 338 mil horas
de aulas em 26 mil eventos de
capacitacdo. No periodo, os in-
vestimentos realizados foram

Foto: Assessoria Sicredi

superiores a RS 129,1 milhoes.
O Sescoop - Servico Nacional
de Aprendizagem do Coope-
rativismo organiza, administra
e executa as atividades de for-
macao profissional e promocao
social de cooperados, funciona-
rios e familiares. Também pro-
move ac¢oes de monitoramento
e aprimoramento da gestdo das
cooperativas. Ao mesmo tem-
po, tem procurado fornecer fer-
ramentas que auxiliam o setor
a alcancar maior eficiéncia na
prestacdo de servicos para 900
mil cooperados no Parana. Esse
conjunto de fatores estd impul-
sionando a expansao do siste-
ma cooperativista. “O Sescoop
tem sido um grande diferencial
para o cooperativismo, razao di-
retamente ligada ao crescimen-
to, em alguns casos geométrico,
das cooperativas paranaenses’,
avalia o presidente Jodo Paulo
Koslovski. “No Parand, os inves-
timentos do Sescoop foram a
base do processo de qualifica-
cdo e melhoria na prestacao de
servicos, mudando o perfil das
cooperativas e impulsionando
o desenvolvimento do setor”,
conclui.

Cooperjovem
14 cooperativas, 10 mil alunos, 414 professores
em 53 municipios

Jovemcoop
Evento anual com a presenca de 350 jovens li-
derangas cooperativistas

Elicoop Feminino
Encontro anual de 200 liderancas femininas do
cooperativismo

Intercambio Cultural
Festival de apresentagoes culturais dos talentos
das cooperativas, participacao de 700 pessoas

Acao Cooperativa

Mobilizagdo de 38 mil estudantes em 2012, das
redes de ensino publico e particular, para difun-
dir o cooperativismo e a cultura da cooperacéo

Jovem Aprendiz
Participacdo de 25 cooperativas com a presenca
de 907 jovens em 38 cursos

Encontro Estadual de Cooperativistas

Encontro anual com aproximadamente 2 mil
liderancas cooperativistas em Curitiba com a
presenca de autoridades municipais, estaduais e
federais de avaliacdo das atividades do exercicio

Mais informacées:
WWW.paranacooperativo.coop.or

cooperados

4.999

eventos
realizados

236

cooperativas

144.445 R3188
participantes hoes

mvestldos
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Sebrae, a forca do
empreendedorismo

As micro e pequenas empre-
sas representam hoje no Brasil cerca
de 99% dos estabelecimentos formais
e respondem em média por 60% dos
empregos com carteira assinada. O
nimero de microempreendedores
individuais, com faturamento até RS
60 mil ao ano, e que no Brasil somam
3 milhdes, no Parand saltou para a
casa dos 150.000 em pouco mais de
um ano. E o empreendedorismo néo
para por ail Quarenta e quatro por
cento dos brasileiros sonham com
0 proprio negdcio, de acordo com
Pesquisa Global Entrepreneurship
Monitor (GEM). Para terem sucesso
em seus planos, os futuros empreen-
dedores contam com o apoio do Se-
brae/PR (Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Parand).

"A nossa missao é tornar reali-
dade o sonho de pessoas que querem
ser donas do préprio negdcio e pro-
mover o desenvolvimento por meio
do empreendedorismo e de peque-
nos negocios sustentaveis’, explica o
presidente do Conselho Deliberativo
da instituicdo, Jodo Paulo Koslovski.
O Sebrae/PR foi criado na década de
1970 para dar apoio a empreendedo-
res, empresarios, potenciais empresa-
rios e produtores rurais. “Fazer parte do
Sistema S amplia ainda mais as agdes

e 0 apoio prestado ao empreendedo-
rismo e as micro e pequenas empre-
sas, geradores de empregos e renda.
Juntas, e unidas num mesmo objetivo,
que é promover o desenvolvimento
do estado e do pais, apostando sem-
pre no setor produtivo, as entidades,
assim como o Sebrae/PR, ganham ca-
pilaridade, para atender de forma efe-
tiva os anseios dos empreendedores,
empresarios, potenciais empresarios e
produtores rurais dos 399 municipios
do estado. As entidades do Sistema S,
cada uma com a sua missao, dao for-
ca ao trabalho do Sebrae/PR, ressalta
Koslovski.

Com seis regionais (Cascavel,
Curitiba, Londrina, Maringd, Pato
Branco, Ponta Grossa) e 11 escritd-
rios, a entidade chega em todos os
municipios paranaenses por meio
de atendimento itinerante, pon-
tos de atendimento e de parceiros,
como associacdes comerciais, sindi-
catos, cooperativas, 6rgaos publicos
e privados. Sao cursos, palestras,
orientacdes, capacitacdes, treina-
mentos, projetos e programas nas
mais variadas areas. Em 2012, o Se-
brae/PR bateu a marca de 100.000
empresas atendidas; 85 mil poten-
Ciais empresarios atendidos; 274 mil
horas de consultoria; 306 mil orien-

Foto: Agéncia de Noticias Sebrae/PR

Micro e pequenas empresas encontram no Sebrae a
solucdo que procuram em diversas linhas de acdo

tacoes técnicas; e seis mil palestras,
cursos, oficinas e seminarios.

O Sebrae/PR trabalha com
empreendedorismo,  agronegdcio,
comércio varejista, constru¢ao civil,
tecnologia da informagdo, turismo,
vestudrio. Estimula ainda a Lei Geral
da Micro e Pequena Empresa, legisla-
¢ao em favor dos pequenos negocios.
A Feira do Empreendedor, bianual, é
a 'marca registrada’ do Sebrae/PR. O
evento redne num so6 local oportuni-
dades de negdcios, conhecimento e
inovacao. Na ultima edicao, mais de
17 mil pessoas visitaram a Feira.

Mais informacoes:

www.sebraepr.com.br

102252 85.919 274553  306.192 6.000

empresas potenciais horas de orientacées palestras, cursos,
atendidas empresarios consultoria técnicas oficinas e
atendidos semindrios
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Sesi, qualidade de
vida para o trabalhador

O Sesi no Parana apoia as in-
dustrias em acdes que promovem
a saude e a qualidade de vida dos
trabalhadores e suas familias. A sua
atuacdo destacou o estado como
lider brasileiro em numero de traba-
lhadores atendidos em programas
integrados de Saude e Seguranca no
Trabalho em 2012. Foram aproxima-
damente 576 mil pessoas atendidas
em servicos de qualidade, resultado
47% superior a meta estabelecida.

O trabalhador da industria

também tem acesso ao Cartdo Sesi,
ferramenta de gestdo de beneficios
sociais que subsidia servicos odon-

Aula de ginastica laboral promovida pela
instituigdo em industria de confecgdo

Foto: Mauro Frasson

toldgicos, compras em farmdcias,
supermercados, livrarias e papela-
rias, além de desconto em cinema
e teatro. Sdo oferecidas também
acoes de cultura, esporte e lazer aos
industridrios e suas familias.
Educacdo - Na area de edu-
cacéo, o Sesi no Parana responde pela
maior rede privada de ensino médio
do estado, a rede de Colégios Sesi,
com mais de 13 mil alunos matricu-
lados nas 45 unidades espalhadas em
todo o estado.”Um grande diferencial
do Colégio Sesi é que, junto com o
ensino médio, o estudante pode reali-
zar um curso profissionalizante do Se-
nai, no contraturno. O aluno também
desenvolve diversas competéncias
que nem sempre s&o trabalhadas em
outras escolas, saindo mais preparado
para o mercado de trabalho’, explica
o presidente Edson Luiz Campagnolo.
Responsabilidade social -
Sesi oferece consultoria para que as
industrias desenvolvam programas
de responsabilidade social corpora-
tiva. Também promove diretamente
acoes de inclusdo social em comuni-
dades carentes. “A atuacéo do Sesi no
Parana ndo é sé em prol do trabalha-

dor, mas beneficia toda a sociedade.
Sao indmeras acdes nas areas de edu-
cacéo, salde e seguranca, esporte, la-
zer, cultura e responsabilidade social,
que contribuem de forma efetiva para
o desenvolvimento social do estado”,
afirma Campagnolo.

Saude - A atuacdo do Sesi no
que diz respeito a salde e seguran-
ca dos trabalhadores das industrias
e seus familiares também é expres-
siva. Em 2013, o Sesi ja realizou mais
de 180 mil atendimentos nessa area
em todo o estado. Essa atuacdo
também deve ser ampliada com
novos projetos. Um deles é o “Cui-
de-se+’, um programa de educacéo
e prevencdo que busca solucdes
para melhorar a qualidade de vida
do trabalhador da industria e de sua
familia.“E nossa meta que as indus-
trias paranaenses se tornem centros
de disseminacéo da prevencdo ao
uso de dlcool e outras drogas, que
se tornem centros de irradiacdo de
acoes em defesa da vida’, conclui.

Mais informacoes:

WwWW.sesipr.org.br

RS 80,5
milhoes

12.780

575.588 R$ 71,5
alunos

pessoas mi Ihoes 40.235

usudrios do

atendidas em aplicados em aplicados em = i matriculados no
servicos de Educacio Qualidade de Vida Cartdo Sesi Colégio Sesi
Qualidade de Vida
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Acesse www.eucultive.com.br e veja a campanha.

Eu cultivo

A producao da amizade
Que com o cooperativismo
Fertiliza a prosperidade.

Eu cultivo o amor pelo que faco.
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Senai, educacao
profissional e inovacao

Alunos de escolas publicas recebem
formacdo profissional gratuita por meio
do Senai, em parceria com o Pronatec

Em marco de 2013, o Senai
completou 70 anos de atuagao no
Parana, consolidando-se como re-
feréncia em educacéo profissional e
solugdes tecnoldgicas para a indus-
tria. Em 2012, foram investidos RS 121
milhdes em educagao profissional e
mais de RS 18 milhdes em tecnolo-
gia e inovacao. "Atualmente, o Senai
em todo o Brasil e também no Parana
passa por um forte processo de ex-
pansao, que tem como meta dobrar
0 nUmero de matriculas até 2015,
conta o presidente do Senai/PR, Ed-
son Campagnolo.

RY121

Foto: Gilson Abreu

11.454

Em sete décadas, o Senai/PR
construiu o maior complexo de Edu-
cacéo Profissional e Tecnolégico e de
Tecnologia Industrial e Inovacdo do
Parand. Séo 50 unidades de atendi-
mento, além de Centros Nacionais
de Tecnologia nas mais diversas areas
de atuacdo industrial. “No Parang, em
2013, o Senai deve realizar 370 mil
matriculas, em mais de 1.200 cursos
de diversas modalidades. Até 2015,
temos o compromisso de chegar a
500 mil matriculas e j& comecamos
a trabalhar para que isso aconteca.
Dentro do Programa de Apoio a Com-
petitividade da IndUstria Brasileira,
que conta com recursos do BNDES e
contrapartida do Sistema Fiep, vamos
investir RS 277 milhdes para ampliar a
atuacao do Senai/PR. Serdo construf-
dos e modernizados oito centros de
formacdo profissional. E com esses
investimentos, o Senai, além da ja
reconhecida expertise em ensino pro-
fissionalizante, pretende se tornar re-
feréncia também no apoio técnico e
tecnoldgico para as empresas’ conta
Campagnolo.

Os planos de investimentos do
Senai/PR incluem também a constru-

304 mil

RY18

cdo de sete institutos de tecnologia
para atender setores que se destacam
no estado e um instituto de inovacao,
voltado para a érea de Eletroquimica.
“Esses novos centros estarao integra-
dos a uma rede nacional de institutos
de tecnologia e inovacdo que dardo
suporte para que a industria nacional
se fortaleca através do aumento da
qualidade de seus produtos e proces-
sos e da implantacédo de inovacoes
que aumentem sua competitividade’,
explica Campagnolo.

Gratuidade - A instituicdo é
parceira do governo federal e do go-
verno do Parand no Programa Nacio-
nal de Acesso ao Ensino Técnico e Em-
prego (Pronatec), considerada a maior
iniciativa ja tomada para ampliar a ofer-
ta de educacéo profissional. Sdo cursos
técnicos para alunos de ensino médio
de escolas publicas e cursos de qualifi-
cacao para publicos que atendem aos
critérios do programa: estudantes do
ensino médio de escolas publicas, tra-
balhadores beneficidrios do programa.

Mais informacgoes:

www.senaipr.org.br

14

milhoes  matriculas no matriculas milhoes laboratorios
investidos em Pronatec gl e;i_uc_ut;utla investidos em metroldgicos
educagiio b tecnologia e
inovacdo
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Senar-PR, 20 anos
construindo o futuro

"Os brasileiros devem se orgu-
lhar das instituicdes que compdem
o Sistema S no pais. Em praticamen-
te todas as dreas da economia sao
inestimaveis os dividendos que elas
oferecem através da educacéo, do
treinamento e capacitacéo, e do de-
senvolvimento técnico e social vol-
tados a verdadeira cidadania. Como
presidente do Conselho do Senar-PR
(Servico Nacional de Aprendizagem)
Rural tenho a percepcdo de que o tra-
balho dessas instituicdes é o verdadei-
ro caminho para o nosso desenvolvi-
mento’, ressalta Agide Meneguette.

O dirigente lembra que em
cada um dos 399 municipios parana-
enses, de uma forma ou de outra, o
Senar-PR esté presente, mobilizando,
treinando e capacitando as pessoas.
“Ha 20 anos, temos investido na for-
macédo profissional do homem do
campo, transformando a realidade
social da familia rural e contribuin-
do para o desenvolvimento do setor
agropecuario’, conta.

Os objetivos do Senar-PR in-
cluem a profissionalizacdo dos tra-
balhadores rurais e a sua integracéo
a sociedade, além da melhoria da
qualidade de vida e o exercicio da ci-
dadania para aformacao de um cida-
dao pleno, produtivo e participativo.
S&0 305 opcdes de cursos e trei-

namentos que vao desde atividades
técnicas, como regulagem de mé-
quinas agricolas e ordenha de vacas
leiteiras, até programas como o Em-
preendedor Rural que busca desper-
tar o empreendedorismo e estimular
o surgimento de novas liderancas no
meio rural.

Agrinho - Seja através de suas
13 regionais e 184 sindicatos rurais, o
Senar-PR conduz seus projetos com
profissionalismo e eficiéncia. Na Pro-
mocao Social, um dos destaques é o
Agrinho, um dos maiores programas
de responsabilidade social do Para-
na. ldealizado em 1995, é voltado a
despertar a cidadania em alunos do
ensino infantil, fundamental e da
educacéo especial, além de fomen-
tar o segmento agropecudrio com
boas iniciativas. Por ano, o Agrinho
envolve, em média, 80 mil docentes
e 1,5 milhao de criancas.

Outra importante acao é o
Jovem Agricultor Aprendiz, iniciativa
que visa diminuir o éxodo rural, fixar
0 jovem as suas rafzes e fornecer sub-
sidios para que ele tenha o seu espa-
¢o no mercado. Empreendedorismo,
capacitacédo e crescimento pessoal
andam juntos neste Programa que ja
atendeu mais de 13 mil jovens entre
14 e 18 anos.

Foto: Faep

W

0 Programa Agrinho é um modelo de
educacdo e cidadania que atua em todos os
municipios do Parana atingindo 1,5 milhdo de
alunos e 80 mil professores

Mulher Atual - O Programa
Mulher Atual é focado no desenvol-
vimento humano, social, econémico
e politico da mulher. Com conteldo
diferenciado, onde sdo abordados
aspectos culturais, emocionais, so-
Ciais e profissionais, 0 curso promove
um despertar diferenciado mostran-
do para a mulher do campo que ela
pode fazer a diferenca na adminis-
tracdo da propriedade em relacao a
gestao, a parte operacional e a tec-
nologia.

Mais informacoes:

www.sistemafaep.org.br

84
turmas

Empreendedor Rural

164
turmas

Mulher Atual

35S turmas

Jovem Agricultor
Aprendiz

10.974 208.081

eventos participantes
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Esporte e lazer também sdo
prioridades nas acoes da instituicao

H& mais de seis décadas, o
Sesc Parand desenvolve acgdes vol-
tadas para a formacdo do ser huma-
no, promovendo bem-estar social
na vida da familia comercidria e de
funciondrios das empresas que atu-
am na area do comércio de bens,
servicos e turismo. Uma das caracte-
risticas basicas do trabalho do Sesc
Parand é a acdo educativa, presente
nas atividades das areas de saude,
educacédo, cultura, lazer, esporte e
acdo social. Desde sua instalacdo, o
Sesc PR j& realizou mais de 5,3 mi-
Ihées de credenciais de comercidrios
e dependentes, gerando 642 mi-
Ihdes de atendimentos, através das
suas 36 unidades de servico, hotel e
sede administrativa. O Servico Social
do Comércio disponibiliza espacos
como restaurantes, lanchonetes e te-
atros, com alimentacdo de qualidade

Foto: Ivo Lima

e variedade de atragoes culturais.

O Sesc tem como prioridade
o desenvolvimento de acbes edu-
cativas e preventivas para estimular
habitos voltados a saude, e tem a
missao de impulsionar a responsa-
bilidade social e empresarial. O Sesc
integra o Sistema Fecomércio, junta-
mente com a Federacao do Comér-
cio, 0 Senac e o Instituto Fecomércio
de Pesquisas e Desenvolvimento.

Educacao e cultura - A insti-
tuicdo oferece atividades educacionais
para todas as faixas etdrias e bolsas
de estudo gratuitas, pelo Programa
de Comprometimento e Gratuida-
de (PCG). O Sesc também promove
acoes culturais fundamentais para a
formacéo do individuo e do cidadao.
A instituicdo oferta em suas unidades
diversas atividades fisicas e recreativas
e realiza eventos em todo o Parana.

“O Sesc vai ultrapassar esse
ano os 745 milhdes de atendimen-
tos nas areas de saude, educacéo,
esporte, lazer e cultura. Sao nume-
ros expressivos que tendem a au-
mentar a partir da inauguracao das
novas unidades hoje em constru-
gao. A preocupagao permanente da
nossa administracao regional é, in-
clusive, no sentido de lancar novos
produtos que acelerem o processo
de transformacéo social pelo qual o
Sesc é responsavel’, afirma o presi-
dente Darci Piana.

- 36 pontos de atendimento

- Hotel em Caioba

- Escola Sesc Séo José

- Duas unidades moveis de odon-
tologia, 0 OdontoSesc

- Trés bibliotecas modveis, com
acervo de 3 mil livros, o BiblioSesc

- 1.283 criancas na Educacéo In-
fantil

- 16.404 alunos em cursos de com-
plementacdo curricular e atualiza-
¢ao profissional

+ 2470 alunos na Educacdo de
Jovens e Adultos, Alfabetizacéo e
Ensino Médio

- 5,6 mil bolsas gratuitas pelo PCG
- 7.796 alunos de cursos de artes

+ 171 torneios e campeonatos com
a participacdo de 49.049 pessoas
- 30.280 inscritos em ginastica,
musculacdo e iniciacdo esportiva

Mais informacoes:
www.sescpr.com.br

2463 2.
espetdculost m||hoes

e exposicoes
posie de lanchese
refeicoes servidos

RS 36,5
milhoes

investidos no
Programa de

Comprometimento
e Gratuidade

43
milhoes

de atendimentos

2.966

toneladas de
géneros alimenticios
distribuidos
pelo Programa
Mesa Brasil

B
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Senac, formacao

ara 0 COmercio

H& mais de 65 anos, o Senac
Parand se dedica a preparar pes-
soas para o trabalho, em sintonia
com a evolucao do comércio. Cada
um dos 4,9 milhoes de certificados
ja emitidos compoe a trajetdria da
instituicao, que se mistura a histo-
ria de vida dos milhares de parana-
enses que passaram por suas salas
de aula. Em 2012, o Senac registrou
mais de 99 mil atendimentos em
cursos e atividades de educacao
profissionalizante.

Estrutura - A instituicao
marca sua presenca no estado com
suas 36 unidades de educacao pro-
fissional e chega a todos os muni-
cipios com suas trés unidades mo-
veis e cursos a distancia. A conexao
entre teoria e pratica é garantida
em suas 28 empresas pedagogicas,
nas quais os alunos vivenciam o dia
a dia da ocupacao. Para ampliar o
numero de pessoas beneficiadas
e também a qualidade nos aten-
dimentos, o Senac investe con-
tinuamente em seus ambientes
pedagdgicos e equipamentos. Nos
dltimos quatro anos, nove escolas
foram inauguradas. Juntamente as
outras dez obras em andamento,

99.802 RS 69,2 RS 34,
milhoes
investidos em

educacdo profissional

atendimentos

as novas unidades vao ampliar em
77% a estrutura destinada ao ensi-
no profissionalizante, bem como o
numero de vagas.

Gratuidade - O ingresso do
Senac como uma das instituicoes
ofertantes de cursos do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Téc-
nico e Emprego (Pronatec) veio so-
mar aos cursos ja ofertados no Pro-
grama Senac de Gratuidade (PSG).
Direcionadas a populacao de baixa
renda, tais acoes reforcam o papel
do Senac como importante agen-
te de inclusdao e desenvolvimento
socioeconémico e confirmam seu
compromisso para a melhoria da
educacao do estado. Com o Prona-
tec, foram beneficiadas 5.509 pes-
soasem 2012, que participaram das
aulas de forma totalmente gratuita
e ainda receberam uma assisténcia
estudantil para auxilio nas despe-
sas com transporte e alimentacao.
Em quatro anos de funcionamento,
o PSG ja qualificou mais de 43 mil
pessoas de renda baixa. Em 2012,
a instituicao destinou ao programa
45% de sua receita liquida advinda
da contribuicao compulséria, cerca
de RS 34,7 milhoes.

milhoes

destinados a
cursos gratuitos

Foto: Ivo Lima

7 419.759

horas/aula

‘A atuacao do Senac tem
sido referéncia em todo o pais e
este ano deve atingir mais de 130
mil matriculas das quais 21 mil séo
no Programa Senac de Gratuida-
de, com recursos proprios, e mais
de 18 mil do Pronatec, que se re-
fere a recursos federais. A partir do
segundo semestre, o Senac sera o
responsavel pela producéo e trans-
missao dos cursos de Aprendiza-
gem a distancia para todo o pals’,
afirma o presidente Darci Piana.

Mais informacoées:

www.pr.senac.br

Curso de Cozinheiro, gratuito,
realizado em Curitiba

36

unidades

SESCOOP/PR

JULHO 2013 - PARANA COOPERATIVO 1 9



Sest, saude e
qualidade de vida

Ligados a Confederacdo Na-
cional do Transporte (CNT), desde
sua criacdo, em setembro de 1993, o
Servico Social do Transporte (Sest) e
o Servico Nacional de Aprendizagem
do Transporte (Senat) atuam na pre-
paracéo de mao de obra para o setor
transportador e na melhoria da qua-
lidade de vida de trabalhadores no
transporte. “No Parana existem nove
unidades do Sest Senat, sendo uma
na capital. As demais estdo instaladas
nos municipios de Cascavel, Foz do
Iguacu, Guarapuava, Londrina, Ma-
ringd, Ponta Grossa, Santo Antonio
da Platina e Vitorino. Todas funcio-
nam sob a administracdo da Federa-

B

Trabalhador do transporte
tem atendimento odontolégico

45 mil

Foto: Denis Ferreira Netto/Sest

cado das Empresas de Transporte de
Passageiros dos Estados do Parand e
Santa Catarina (Fepasc) — entidade
que presidida pelo Conselho Regio-
nal’, explica o superintendente do
Conselho Regional do Sest Senat PR,
Roberto Teixeira de Freitas.

Segundo ele, o Sest é res-
ponsavel por gerenciar, desenvol-
ver e apoiar acdes de promocgao de
bem-estar e qualidade de vida para
o trabalhador em transporte, trans-
portadores autbnomos e seus de-
pendentes, por meio de atividade
nas areas de saude, esporte, lazer e
cultura. “Somente em 2012, as nove
unidades do Sest Senat no estado re-
alizaram 45 mil atendimentos odon-
tolégicos em especialidades como
Dentistica (restauracéo), Endodontia
(tratamento de canal) e Periodontia
(implantes)’, destaca. Como o publi-
coalvo séo profissionais que se deslo-
cam de um local para o outro, houve
o cuidado de interligar o sistema de
todas as unidades. “Isto permite que
0 motorista possa iniciar o tratamen-
to em uma cidade e dar continuida-
de em qualquer outra do estado ou
do pais, sem prejuizos a sua saude
bucal” ressalta Teixeira de Freitas.

S7 mil

S

Pensando na saude integral do
trabalhador, o Sest mantém também
o servico médico oftalmoldgico, além
de atendimento em psicologia e fisio-
terapia (em unidades especificas)’, ex-
plica Teixeira de Freitas. Nestas Ultimas
areas, ao longo de 2012, foram regis-
trados mais de 24,5 mil atendimentos.
Além da assisténcia, o Sest atua na
prevencao de doengas como depres-
sao, dependéncia do &lcool e outras
drogas e problema na coluna.

Esporte - Ainda em 2012,
mais de 57 mil pessoas (incluindo
trabalhadores em transporte, seus
familiares e comunidade) participa-
ram de atividades de esporte, lazer
e cultura. Em cidades como Curi-
tiba, Londrina, Ponta Grossa e Foz
do Iguacu, as opgdes de servicos e
atividades séo mais amplas. Existem
gindsios poliesportivos onde acon-
tecem escolinhas de futsal, voleibol,
basquete e outras modalidades es-
portivas, além de competicdes para
atletas profissionais.

Mais informacgoes:

www.sestsenatpr.org.br

unidades

24,5 mil

atendimentos
em saude

em Curitiba,
Londrina, Ponta Grossa
e Foz do Iguacu

pessoas unidades

em atividades as margens de
de esporte, lazer e cultura  rodovias no PR

atendimentos
odontoldgicos

%
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Senat, capacitacao para
trabalhadores em transporte

Investir na capacitacao e atua-
lizacdo profissional dos trabalhadores
em transporte. Focado neste objetivo,
o Servico Nacional de Aprendizagem
do Transporte (Senat) contabilizou
em 2012 quase 28 mil cursandos,
superando as metas estabelecidas
pelo departamento executivo nacio-
nal para as unidades operacionais do
Parand. "A qualificacdo é importante,
pois 0 segmento de transporte exige
cada vez mais habilidades especificas
de seus trabalhadores. Atualmente, as
vagas e ofertas de emprego disponi-
veis, principalmente para motoristas,
sdo atrativas, mas, por outro lado, o
mercado absorve somente aqueles
que investem em aprimoramento e
atualizacdo na profissao. E justamente
essa formacado e qualificacdo, voltada
a eficiéncia e eficacia dos servicos que
serdo prestados a sociedade é que
fazem a diferenca nos cursos do Se-
nat’, comenta o superintendente do
Conselho Regional do Sest Senat/PR,
Roberto Teixeira de Freitas.

Cursos - Além de treinamen-
tos visando melhorar as capacidades
especfficas dos trabalhadores, a insti-
tuicdo oferece todos os cursos exigi-
dos pelo Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB) e normatizados pelo Conselho
Nacional de Transito (Contran). Entre
eles: transporte de passageiros,

de escolares, de veiculo de emergén-
cia (@ambulancias ou viaturas), e de car-
gas perigosas (Movimentacao e Ope-
racao de Produtos Perigosos — MOPP).
A entidade integra o grupo de
instituicdes habilitadas junto ao Pro-
grama Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec). Ha ain-
da qualificacéo em maquinas pesa-
das e outros equipamentos voltados
a construcao civil e guindauto. Além
disso, sdo ofertados cursos de meca-
nica (veiculo leves e motores a diesel),
frentista abastecedor, motorista de
transporte de cargas, cobrador de
onibus, operador de empilhadeira, de
escavadeira hidraulica, entre outros.
“O Sest Senat é referéncia em
qualidade de treinamentos e quali-
ficacdo no segmento de transpor-
te. Busca permanentemente acoes
inovadoras que promovam cada vez
mais a profissionalizacdo do traba-
lhador em transporte’, afirma Teixei-
ra de Freitas. Na drea de educacéo a
distancia, além de cursos online dis-
ponfveis no site nacional www.sest-
senat.org.br, desenvolve o Programa
Taxista Nota 10, em parceria com o
Sebrae, com aulas de inglés e/ou
espanhol e orientacdes de gestéo.
Somente em Curitiba, cerca de 370
taxistas participam do programa.

Foto: Assessoria Sest Senat

Senat oferta os cursos exigidos aos motoristas
profissionais pelo Conselho Nacional de Trénsito

Outra acdo de destaque é o
Programa Motorista Profissional, de-
senvolvido em parceria com a Volvo
do Brasil e da Librelato. O objetivo
é preparar o motorista profissional
para utilizar a tecnologia embarcada
como aliada em resultados de con-
ducéo econémica e direcdo defen-
siva. Com a orientacao do instrutor
e aulas tedricas e praticas individu-
ais, 0 aluno passa a utilizar a tecno-
logia a favor da economia de diesel
e da preservacao dos componentes
do veiculo, além de aprender a pre-
servar o meio ambiente.

Mais informacoes:

www.sestsenatpr.org.br

28 mil Capacitacao Programa Cursos do

9
unidades

ara motoristas H
operacionais trué)t(eumgtcjlgsres ; profissionais DESpOIUIr Pronatec
no Parana OM CUISOS
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ESPECIAL

Acao conjunta no
ensino a distancia

Aprendizes e supervisores reuniram-se em Astorga

As cooperativas Nova Pro-
dutiva e Cocafe iniciaram, na ma-
nha de 16 de julho, a nova mo-
dalidade de ensino a distancia do
Sescoop/PR. Realizado em par-
ceria com o Senac, o curso € vol-
tado aos participantes do Jovem
Aprendiz. Evento presencial em
Astorga, Noroeste do Parand, apre-
sentou o programa aos aprendizes
e seus respectivos supervisores.
Os jovens acessam o contetdo do
curso pela internet. “O fato de ser
um programa de ensino a distan-
cia nos possibilita formar jovens
aprendizes em todas as unidades
operacionais, mesmo nas mais
distantes e com menor nimero de
colaboradores, onde seria compli-
cado realizar um curso presencial’,
explicou a psicdloga organizacio-
nal do setor de Recursos Humanos

das cooperativas Nova Produtiva
e Cocafe, Tais Emilene Boscarioli
Busiquia. “Com a iniciativa do Ses-
coop/PR e do Senac, os aprendi-
zes terdo a facilidade de estudar
no ambiente de trabalho de sua
respectiva unidade, sem desloca-
mentos, unindo pratica e teoria’,
disse.

Parceria - De acordo com o
superintendente do Sistema Oce-
par, José Roberto Ricken, o novo
programa de formacédo a distancia
marca mais uma etapa da parce-
ria do Sescoop/PR com o Senac.
"Avancamos nessa agao conjunta,
possibilitando aos alunos mais uma
forma de acesso ao conhecimento”,
disse Ricken. Os encontros presen-
ciais que marcaram o inicio do pro-
grama também aconteceram nos
municipios de Ubiratéd e Sao Joao.

Foto: Ricardo Rossi/Ocepar

O Jovem Aprendiz - No
Parand, o Sescoop/PR desenvolve
o Jovem Aprendiz desde 2005. A
aprendizagem ¢ feita em parece-
ria com instituicées de ensino nas
regides em que as cooperativas
atuam. E uma iniciativa que visa
atingir dois objetivos: primeiro,
atender a Lei 10.097, que determi-
na a contratagao, na condicdo de
aprendiz, de pessoas entre 14 e 24
anos, matriculadas em programas
de aprendizagem profissional. O
segundo é formar jovens para a
cultura da cooperagao e exercicio
das atividades das cooperativas.
Em 2012, o programa contemplou
25 cooperativas, 14 municipios,
907 jovens aprendizes em 38 tur-
mas nas areas administrativa e in-
dustrial.

Para Juliana Cassia Sergio,
17, Jovem Aprendiz da coopera-
tiva Nova Produtiva, estar no pro-
grama representa a possibilidade
de entrar no mercado de trabalho
de forma segura e aprendendo
um oficio. “E estudar pela internet,
durante o perfodo de trabalho, é o
ideal para mim, pois a noite sobra
tempo para estudar as matérias
do ensino médio, que ainda estou
cursando’, revelou.

Conteudo - O conteldo do
curso para jovem aprendiz, adapta-
do para a plataforma de ensino a
distancia, contempla conteldos de
iniciacdo a qualificacao profissional,
introducdo ao cooperativismo, re-
lagbes interpessoais, comunicacao
e expressao, informdatica, matema-
tica comercial e financeira, controle
de estoque, formacao do preco de
venda, técnicas e negociacao em
vendas, entre outras matérias. O
curso tem duracao de 1 ano.
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Roteiro de novos
conhecimentos

Desde 2008, o Sistema Oce-
par, por meio do Sescoop/PR, vem
executando o Programa Interna-
cional de Formacado de Executi-
vos e Lideres Cooperativistas em
parceria com o Sebrae/PR. Nesse
periodo, a cooperagdo entre as
duas entidades ja beneficiou mais
de 120 pessoas, entre liderancas
cooperativistas paranaenses dos
ramos agropecudrio e de crédito,
profissionais da Ocepar, Sebrae e
OCB (Organizacao das Cooperati-
vas Brasileiras), que conheceram
a realidade de outros paises nas
dreas de cooperativismo e em-
preendedorismo.

"A ideia é capacitar nossos
profissionais para uma visdo glo-
bal de negdcios, com base na
experiéncia do cooperativismo
de outros pafses. Nesse sentido,
o trabalho realizado em conjunto
com o Sebrae tem proporcionado
resultados bastante satisfatérios”
afirmou o superintendente do
Sistema Ocepar, José Roberto Ri-
cken.

“Pelos inumeros testemu-
nhos que ja ouvimos, todos aque-
les que ja participaram do Progra-
ma aproveitaram para conhecer
in loco a realidade do cooperati-
vismo tanto aqui na América La-
tina, como nos Estados Unidos,
Canadd e Europa. Trata-se de
uma oportunidade para obser-
var as melhores préticas e tentar
implanta-las aqui no Brasil’, des-
tacou o diretor de Gestdo e Pro-
ducdo do Sebrae/PR, José Gava
Neto.

Ele lembrou ainda que
novos negoécios também ja fo-
ram gerados a partir dessa ini-
ciativa. “Um exemplo foram os

Foto: Samuel Z. Milléo Filho/Ocepar

primeiros contatos realizados
na Argentina com a Sancor e
que acabaram se transformando
numa parceria com o Sicoob’,
referindo-se a primeira agéncia
da Sancor Seguros instalada no
Brasil no final de abril, em Ma-
ringd, cidade sede do Sicoob
Central Parana.

O Programa Internacional
de Formacédo de Executivos e Li-
deres Cooperativistas contempla
a abertura de uma turma por ano,
sendo que o quinto grupo, for-
mado por 28 liderancas, iniciou a
capacitacdo nos dias 15, 16 e 17
de julho, na capital paranaense e
no Distrito Federal. A formacéo é
dividida em cinco mddulos, com
etapas que incluem atividades
em Curitiba e Brasilia, além de
missdes de estudo em paises do

=

continente europeu, norte-ame-
ricano, sul-americano, asiatico e
da Oceania.

Essencial - "Preparar os di-
rigentes é essencial para a con-
tinuidade e ampliacdo das bases
do cooperativismo em nosso
estado e no pafs. Creio que este
curso serd uma grande oportu-
nidade de crescer e aprender
mais, ndo s6 com os exemplos 13
de fora, de outros paises, como
também saber o que estd sendo
feito aqui dentro. E preciso ino-
var, modernizar nossas praticas e
nos profissionalizarmos. Nao po-
demos mais aceitar o amadoris-
mo, j& passou esta época’, disse
o presidente da Sicredi Campos
Gerais, Lauro Osmar Schneider,
que faz parte da quinta turma do
Programa.

Participantes durante a abertura da quinta turma da Formacao
Internacional apoiada pelo Sescoop/PR e Sebrae/PR
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de Presidentes, Superintendentes e Dirigentes do Sistema OCB

Governanca

participativa

. Planejamento estratégico do sistemna foi tema do Forum Nacional de
. Presidentes de Cooperativas, em Brasilia; dirigentes dizem que novo
. modelo ¢ eficaz porque permite a regionalizacdo das demandas

O novo modelo de gestdo
adotado pelo Sistema OCB no ano
passado, e que resultou na unifica-
céo das superintendéncias da OCB,
Sescoop e CNCoop no més de ju-
nho, foi o avaliado positivamente
pelos dirigentes paranaenses que
participaram, no Ultimo dia 24 de
julho, em Brasilia, do Férum Nacio-
nal de Presidentes, Superintenden-
tes e Dirigentes do Sistema OCB.
Durante o evento, representantes
do cooperativismo de todo o pals
discutiram o andamento das ati-
vidades que integram o planeja-
mento estratégico da entidade, ao
qual foram agregadas as demandas
levantadas junto as Organizacoes
Estaduais (OCEs) entre o final do
ano passado e inicio deste ano nas
cinco regides brasileiras.

O evento teve 125 partici-
pantes, de 22 estados. A regido Sul
contou com 23 representantes,
dos quais 13 do Parand. Estiveram
presentes: Jodo Paulo Koslovski

(Sistema Ocepar), José Roberto
Ricken (Sistema Ocepar), Renato
Greidanus (Batavo), Luiz Roberto
Baggio (Bom Jesus), Luiz Humberto
de Souza Daniel (Uniodonto Curi-
tiba), Dorival Bartzike (Coopercaf),
Prentice Balthazar (Coopagricola),
Edvino Schadeck (Fecoerpa), Jaime
Basso (Sicredi Vale do Piquiri ABCD
PR/SP), Renato Beleze (Confepar),
Luciano Ferreira Lopes (Unicampo),
Marino Delgado (Sicoob Parand) e
José Fernandes Jardim Junior (Co-
camar).

O presidente da OCB, Marcio
Lopes de Freitas, abriu o evento,
convidando os presentes a buscar
- sempre que desejarem — 0 apoio
da instituicdo. “Eu, o superinten-
dente Renato Nobile e as gerentes
gerais da OCB, Tania Zanella, e do
Sescoop, Karla Oliveira, estamos
permanentemente a disposicdo da
base e das unidades estaduais. E
temos recomendado aos gestores
da unidade nacional que oucam o

'ﬂ ]

¥

que a base tenha a dizer e tragam
modelos, projetos e experiéncias
bem sucedidas de 1a" ressaltou.

Avancos - Para os dirigentes
paranaenses, a construcao de um
planejamento estratégico pautado
no alinhamento das ac¢oes e regio-
nalizacdo das demandas, é um dos
principais avancos do atual mode-
lo de gestdo do Sistema OCB. “Esta-
mos determinados a buscar juntos
o melhor para o cooperativismo’,
ressaltou o presidente do Sistema
Ocepar, que também ¢é diretor da
OCB. "Aprovamos um planejamen-
to para 2014 baseado na vontade
das regides. E um dos principais
pleitos era justamente aumentar a
integracdo do nacional com as uni-
dades estaduais”, disse.

O presidente da Coopercaf,
Dorival Bartzike, lembra que essa
integracao é necessaria porque o
Brasil é um pais grande e cada local
tem suas caracteristicas. “O novo
modelo de gestao e planejamento
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Evento teve 125 participantes, de 22 estados

faz com que a OCB se aproxime e
interaja com as realidades regio-
nais. Dessa forma, as acoes terdo
mais chances de acerto e se cria
uma integracao entre as organiza-
cdes e sua representacao’, afirmou.
Uma integracdo que, segundo o
presidente da Sicredi Vale do Piqui-
ri ABCD PR/SP. Jaime Basso, marca
um novo momento na trajetdria
do sistema cooperativista brasilei-
ro."O Férum de Presidentes foi um
evento interessante e que mostrou
0 espirito democratico do sistema.
Percebemos que a OCB vive um
novo e importante momento de
reestruturacéo. Isto é fundamental,
afinal, somente com a participacdo
de todos é que podemos construir
cada vez mais um sistema integra-
do e forte” frisou.

Realinhamento - ‘£ um
momento de realinhamento do Sis-
tema OCB’, completa o presidente
da Cooperativa Bom Jesus, diretor
da Ocepar e coordenador do ramo
agropecudrio da OCB, Luiz Roberto
Baggio. De acordo com o dirigen-
te, esta nova realidade traz desafios
nao s6 para a OCB c omo também
para as diversas regides, que ne-

Presidente da OCB, Marcio Lopes de Freitas, abriu o
evento convidando os presentes a buscarem o apoio

da entidade sempre que desejarem .

cessitam agora abracar aquilo que
foi proposto e discutido no Férum,
em Brasilia. “Todas as OCE’s devem
assumir e desenvolver acdes para
que este novo planejamento acon-
teca efetivamente’, acrescentou.
J& o diretor presidente da Central
Sicoob Parand, Marino Delgado,
salientou o pioneirismo vivido nes-
se momento pelo cooperativismo
brasileiro. "Estou ha pouco tempo
no sistema cooperativista, ha ape-
nas 10 anos, e nunca vi uma iniciati-
va neste sentido. Pela primeira vez,
todos os ramos, de todas as regides
do pais, estao discutindo juntos,
buscando um mesmo norte, um
mesmo discurso. E importante que
isto tenha continuidade” ressaltou.

O presidente da Uniodon-
to Curitiba, Luiz Humberto Daniel,
lembra que o novo modelo de
planejamento ndo apenas integra,
como também da mais subsidios
para que a OCB consiga agir frente
a todas as demandas existentes. “A
iniciativa propicia conhecer as ne-
cessidades e estabelecer priorida-
des na édrea de acdo da OCB. A base
levanta as demandas e estratégias
adequadas sdo formuladas’, dis-

se. "O encontro em Brasilia serviu
também para validar o que ja foi
discutido em reunides regionais.
Penso que é o caminho correto a
ser trilhado, elaborando um plane-
jamento de agdes que trard mais
assertividade a atuacdo da OCB’,
completou o diretor da Unicampo,
Luciano Ferreira Lopes.

Profissionalizacdo - 'O
evento foi bem positivo, objetivo
e em consonancia com a meta de
buscar a profissionalizacdo da OCB’,
enfatizou o presidente da Confe-
par, Renato Beleze. Ele lembra que
a OCB definiu as metas de trabalho
ouvindo a base e suas necessidades
e que durante no Férum foi aberta a
possibilidade de cobrar a execucao
do que foi planejado, corrigir rumos
e se reposicionar frente a novas rea-
lidades."Estou confiante que isso vai
gerar resultados positivos’, concluiu
o presidente da Fecoerpa (Federa-
cdo das Cooperativas de Eletrifica-
cado Rural do Paranad), Edvino Scha-
deck, ao afirmar que o Sistema OCB
estd no caminho certo ao direcionar
suas acdes de acordo com as de-
mandas das cooperativas de todas
as regides do pafs.



de Presidentes, Superintendentes e Dirigentes do Sistema OCB

Vamos aproveitar
esse momento historico

. Em mensagem especial sobre 0 evento nacional, diretores da

: OCB fazem um balanco sobre a participagédo de presidentes,

superintendentes e dirigentes de unidades estaduais e das cooperativas

“Cumprindo proposta da di-
retoria, presidéncia executiva e deli-
beracdo assemblear da entidade, foi
realizado, no Ultimo dia 24/07/2013,
em Brasilia (DF), o Forum de Pre-
sidentes, Superintendentes e Diri-
gentes do Sistema OCB. O objetivo
principal do evento foi levar a mais
de uma centena de participantes o
“fazer acontecer” do planejamen-
to estratégico, aprovado em AGO
e que teve a importante e decisiva
participacao das bases de cada uma
das cinco grandes regides do pafs.

Para alguns, a primeira per-
cepgao sobre essa inciativa pode
ser o da incerteza. Serad que o que
foi definido com ampla participa-
cao dos dirigentes e colaboradores
do Sistema OCB e das cooperativas
estaria efetivamente sendo imple-
mentado?

Com profissionalismo, a equi-
pe do Sistema OCB (dirigentes e co-
laboradores) apresentou no Férum,
ndo apenas o cumprimento de uma

série de metas entdo estabelecidas,
como também destacou as con-
quistas efetivas que estdo benefi-
ciando 0s nossos cooperados, obje-
to fim de todo o nosso trabalho.

Sabemos que existem ainda
muitas agdes que precisam ser re-
alizadas, aperfeicoadas e, principal-
mente, implementadas.

Se 0 nosso desejo é ter um
cooperativismo com foco em uma
gestdo orientada para resultados
sem, contudo, esquecer o lado so-
cial, acreditamos sinceramente que
estamos no caminho para alicercar
anossa atuacao sistémica, tdo alme-
jada por todos.

Lembramos muito a frase
que inumeros cooperativistas sem-
pre usaram e alguns ainda usam:
“Somos uma colcha de retalhos”. Por
muitas vezes, também ja utilizamos
essa expressdo. Tornar esta colcha
de retalhos um pano Unico, sem
qualquer “costura’, é o grande desa-
flo do nosso Sistema OCB.

Estamos conscientes de que
o caminho estad sendo construido e
0 nosso dever, como componentes
de uma diretoria coesa e sabedora do
que as nossas bases precisam, sempre
serd perseguido com muita determi-
nacao e vontade de fazer acontecer.

As licbes, preocupacoes,
angustias e até mesmo a incredu-
lidade de alguns, o que é natural
quando se provocam mudancas
significativas na forma tradicional
de agir, sdo muitas e gostarfamos de
destacar algumas delas:

1) A incerteza sobre o que
estd sendo realizado, temendo que
seja apenas “fogo de palha’, usando
a giria. Algo que ali na frente nao
terd continuidade.

2) O ndo comprometimento,
0 ndo envolvimento com as acdes
regionais, mesmo tendo participa-
do ativamente da elaboracao do
plano aprovado nas reunides rea-
lizadas entre dezembro de 2012 e
janeiro de 2013, nas regides Norte,
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Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e
Sul. Aspecto refletido diretamente
na omissdo de efetivas participa-
¢oes para que as decisdes regionais
se concretizem. Achamos que isto
pode ser natural face a descrenca
de acdes passadas que ndo atingi-
ram o resultado esperado. E preciso
entender que passado é passado. O
momento é outro, as necessidades
sdo diferentes e temos uma enorme
oportunidade pela frente, de realizar
acdes consistentes que vao refletir
no desenvolvimento do cooperati-
vismo brasileiro. Nesse sentido, en-
tendemos que é imperdodvel o fato
de alguns ainda quererem transferir
as responsabilidades para o ente na-
cional, quando a definigao, isto mes-
mo, a definicdo da atuacéo regional
foi unanime nos debates ocorridos
nas cinco regides e, vamos além, a
maioria das manifestagdes aponta-
va para a necessidade de considerar
as particularidades das regides para
promover a insercdo daqueles que
mais necessitam de nossas acoes, o
que, a nosso ver, é de fundamental
importancia que sejam considera-
das. E assim foi feito.

3) O esforco realizado pelo
Sistema OCB para estruturar a casa e

) 41
i
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cobrar com responsabilidade a exe-
cucdo das demandas advindas das
bases, além das medidas (muitas ve-
zes duras) tomadas para poder via-
bilizar as demandas, ndo podem ser
ignorados. Sdo acdes que podem,
sim, ser aperfeicoadas para ampliar
0 alcance dos resultados que todos
NOS almejamos.

Saimos da reunido com a
sensacdo do dever cumprido, mas
ndo concluido. Saimos apreensivos
pela facilidade com que responsabi-
lidades sdo transferidas. Saimos ofti-
mistas pela posicado da maioria, que
entende que estamos vivendo um
momento novo e importante no
cooperativismo. Saimos felizes por-
que ainda temos muitos questiona-
mentos e dlvidas que precisam de
respostas. Saimos acreditando que
estamos fazendo um cooperativis-
mo com visdo global e com fortes
acdes em resultados para 0S N0SsOS
cooperados. Saimos esperancosos
que aqueles que ainda ndo creem
que nossas acdes podem melhorar
ainda mais a vida das pessoas cer-
tamente vao rever suas posicoes e
participar para que as coisas acon-
tecam. Saimos cientes de que este
novo caminho nao terd volta por-

que ele é participativo, inclusivo e,
sobretudo, espelha a vontade dos
cooperados.

Vamos em frente. Vamos
participar. Vamos acreditar e fazer
juntos o novo Sistema OCB que,
ao longo de sua histéria, se conso-
lidou como instrumento de defesa
intransigente dos ideais cooperati-
vistas, conclamando a todos, dentro
de suas especificidades, a construir
uma sociedade mais justa, demo-
cratica, solidaria e que ajuda a via-
bilizar as atividades econdmicas e
sociais daqueles que mais precisam:
05 N0ssos cooperados.

Vamos juntos acreditar que
NOS podemos fazer com que o pla-
nejamento estratégico do Sistema
OCB, pautado na participagao pro-
ativa de dirigentes, lideres, coopera-
dos e colaboradores, seja um marco
de conquistas e realizacbes para o
cooperativismo brasileiro.

Em breve, teremos a realiza-
cdo de novos féruns e encontros
e, portanto, novas oportunidades.
Queremos contar com a colabora-
¢ao dos nossos cooperativistas para
melhorar e desenvolver o nosso
cooperativismo.

Diretores da OCB

Diretores da OCB (da esquerda para direita) Esthério Sebastido Colnago, presidente do Sistema OCB/ES, Joao Nicédio Nogueira, presidente Sistema OCB/CE,
Jodo Paulo Koslovski, presidente do Sistema Ocepar, Petrticio Magalhées Junior, presidente do Sistema OCB/AM, e Celso Régis, presidente do Sistema OCB/MS
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Prestigiado por
iderancas e autoridades

Mais de 100 dirigentes cooperativistas estiveram no evento,

aberto com a presenca do governador, do secretario da Agricultura e parlamentares

O Sistema Ocepar promo-
veu, nos dias 2 e 3 de julho, em
Curitiba, o Forum dos Presiden-
tes das Cooperativas Paranaen-
ses, com participacdo de mais de
100 liderancas cooperativistas.
A programacéo foi aberta com a
presenca do governador Beto Ri-
cha, que prestigiou o evento pela
terceira vez desde que assumiu o
governo do estado, em 2011. Tam-
bém estiveram presentes o se-
cretdrio de Estado da Agricultura,
Norberto Ortigara, o presidente da
Assembleia Legislativa do Parana
(Alep), deputado Valdir Rossoni, e
o lider do governo na Alep, Ade-
mar Traiano.

"E com muita satisfacdo que
eu retorno a este Férum de Presi-
dentes de Cooperativas, a exem-
plo dos anos anteriores. Sempre
buscando uma afinidade cada vez
maior com o setor e a possibilida-

de desses contatos permanentes
para prestar contas das politicas
publicas elaboradas e implemen-
tadas pelo nosso governo. Tam-
bém é uma oportunidade de ouvir
as expectativas do cooperativismo
em relacdo ao governo do estado’,
disse Richa ao iniciar seu pronun-
ciamento.

“Especificamente em rela-
¢ao as cooperativas, nos temos
uma atencdo toda especial até
mesmo por sua importancia na
formacéo da economia do Parana.
Sdo cooperativas que orgulham o
nosso estado e todos os paranaen-
ses pelos nimeros impressionan-
tes que tém apresentado, pelos
grandes resultados, pelo grande
numero de empregos que gera.
Por essas razdes, temos procurado
facilitar o trabalho das nossas coo-
perativas do estado. Primeiro, por
meio desse didlogo, com o respei-

to que todos merecem e procu-
rando facilitar os investimentos do
setor e 0 crescimento vigoroso e
sustentavel das cooperativas para-
naenses” frisou.

Dia Internacional - Ao abrir
o Férum, o presidente da Ocepar,
Jodo Paulo Koslovski, lembrou que
o0 evento era comemorativo ao
Dia Internacional do Cooperativis-
mo, celebrado no dia 6 de julho, e
que o tema escolhido pela Alian-
ca Cooperativa Internacional (ACI)
para marcar a data - “Cooperativas
se mantém fortes em tempos de
crise” — evidencia os avancos das
cooperativas nos seus diferentes
ramos, superando os desafios em
nacdes com forte crise socioeco-
némica. “Um dos exemplos mais
marcantes é o sucesso das coope-
rativas de crédito, cujo desempe-
nho tem sido muito melhor que
dos bancos tradicionais, desmis-
tificando posicoes pessimistas de
muitos analistas internacionais. E
aqui no Brasil, no Parana, a situa-
cdo néao é diferente’, frisou.

Ele lembrou que, mesmo ex-
perimentando um bom momento,
o cooperativismo depende de fa-
tores externos que, se bem condu-
zidos, podem ajudar o setor a am-
pliar as conquistas para um maior
numero de pessoas. “O clamor da
sociedade que vem das ruas sinali-
za para a necessidade do poder pu-
blico atuar de forma mais efetiva na
viabilizacdo de politicas publicas
que realmente possam contribuir
para a melhoria dos servicos e da

vida do cidadao’, ressaltou.
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Presidente do Grupo Positivo, Hélio Bruck Rotenberg, contou como a empresa se mantém na lideranca nos setores em que atua

Gestdo empresarial e
~ CENario macroeconomico

Nesta edicdo do Férum dos
Presidentes, um dos palestrantes con-
vidados a falar para os dirigentes foi o
presidente do Grupo Positivo, Hélio
Bruck Rotenberg. Ele contou um pou-
co sobre a trajetéria da empresa, cria-
da ha 41 anos, e que atua em cinco
diferentes areas: ensino, cultura, solu-
¢oes educacionais, grafica e tecnolo-
gia. O grupo possui a terceira maior
grafica editorial do pais e exporta tec-
nologia educacional para mais de 40
paises. Os softwares e portais educa-
cionais desenvolvidos pela empresa
estdo presentes em mais de 11.800
escolas publicas e privadas de todo
0 Brasil. O Positivo também é o maior
fabricante de computadores do pafs,
atingindo faturamento, em 2012, de
RS 24 bilhoes.

Licoes - O presidente do Gru-
po Positivo disse que, ao longo da
histéria, a empresa tem procurado
aprender com as crises e enxergar
as oportunidades que séo ofertadas
nos periodos pouco favoraveis para o
empreendimento. Para ele, o que esta
fazendo diferenca para o crescimento

da empresa nesse mercado compe-
titivo é o esforco em produzir itens
que atendam as necessidades da
populacdo brasileira. “Noés tentamos
entender profundamente os gostos
da familia brasileira, 0 que ela pensa,
COMOo compra e o que precisa’; frisou.
“Para conquistar a lideranga de
mercado, 0 nosso grande norte tem
sido ainda a inovacao. Estamos inves-
tindo RS 45 milhdes em novos produ-
tos” Além disso, Rotenberg colocou
que executar bem todas as operacoes
dentro da empresa é importante para
que ela seja bem-sucedida."Uma em-
presa de sucesso é resultado da soma
de todos os processos. Tudo tem que
funcionar direitinho. Também é im-
portante engajar as pessoas que nela
trabalham, mostrar que a empresa
tem futuro e envolver todos em tor-
no de um mesmo objetivo. Nao tem
como conduzir uma empresa sem
boas ideias e muito trabalho. Cansa,
mas € divertido’, finalizou ele.
Cenario macroeconémico
- J& o economista Ricardo Amorim
fez uma explanacdo sobre o cenario

macroecondmico mundial e brasi-
leiro. De acordo com ele, favorecido
por questdes externas, e também
em funcdo da ascensdo de mais de
55 milhdes de brasileiros para as clas-
ses A, B e C e o acréscimo mundial
de mais de 400 milhoes de pessoas
a nova classe média, o PIB nacional,
que em 2002 era de RS 500 milhdes,
passou para RS 2,5 bilhdes em 2011.
“Isto reflete duas fases: a primeira é
a aceleracédo do crescimento médio
brasileiro e a sequnda é um processo
de fortalecimento da nossa moeda’,
afirma Amorim.

Passada a fase em de expan-
s&o acelerada do PIB, explica o eco-
nomista, a tendéncia agora é que o
pais tenha que trabalhar muito mais
para conseguir um aumento consi-
derado bom na economia interna.
De acordo com ele, o Brasil, como
pals emergente, tem grandes opor-
tunidades, mas para aproveitar isso
precisa resolver problemas estrutu-
rais, principalmente, no que ser refe-
re a educacao, saude, infraestrutura e
carga tributaria.
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 Boa repercussao entre dirigentes

Ao final de dois dias de pro-
gramacao, dirigentes consideraram
que o Férum dos Presidentes das
Cooperativas Paranaenses contri-
buiu para gerar conhecimento e
integrar os diversos segmentos do
cooperativismo no estado. “Este
encontro é uma chance de ouvir
0 que os convidados, pessoas com
experiéncia e estudiosos, tém a
dizer sobre os desafios e oportu-
nidades, e mostrar ainda que, por
trds de tudo isso, ha realmente
muito trabalho e energia’, disse o
presidente da Central Sicredi PR/SP,
Manfred Dasenbrock. "Assim, o F6-
rum estd bem alinhado com tudo
0 que fazemos no cooperativismo
e é um evento de grande magni-
tude, na medida em que propicia
0 contato entre os cooperativistas’,
acrescentou.

Para o presidente da Bom
Jesus, Luiz Roberto Baggio, o Fo-
rum trouxe informacoes relevantes
que podem contribuir para a con-
ducao dos negdcios da cooperati-
va. "Os temas das palestras foram
muito bons e bem centrados. Isto
enriquece as ideias e nos faz abrir

0 pensamento para estratégias de
outras organizacées. E do ponto
de vista de cenario, 0 acompanha-
mento do que acontece no Brasil e
no mundo é extremamente impor-
tante para a tomada de decisoes’,
disse.

A presidente da Unimed
Campo Mourao, Maria Beatriz Sil-
va Mildemberger, também consi-
derou os assuntos escolhidos para
essa edicdo do Forum bem atuais.
"A cooperativa também ¢é uma
empresa, por isso ha interesse em
conhecer o exemplo de sucesso de
uma lideranca de mercado, como o
Grupo Positivo. A Ocepar tem feito
muito bem o trabalho de nos con-
gregar e nos ajudar a enfrentar os
desafios para que o cooperativis-
mo se desenvolva’ afirmou.

Para o presidente da Coo-
perativa Cocari, Vilmar Sebold, o
Férum cumpriu o seu objetivo por-
que, além de ser uma oportunida-
de em que o setor manifesta seus
anseios, também traz informacoes
e promove a unido entre 0s Coo-
perativistas. “E um acontecimento
extremamente importante porque

apresenta para o setor cooperati-
vista qual a diretriz e o norte que
devemos seguir”, frisou.

Reconhecimento a
dedicacio cooperativista

Durante o Forum dos Presidentes das
Cooperativas Paranaenses, o Sistema
Ocepar homenageou exemplos de
trabalho e dedicacdo cooperativista. A
presidente da Cooperativa Aerotaxi,
Iara Dina Follador Thomaz, foi
homenageada por sua atuacdo frente
a cooperativa, como exemplo de
mobilizacdo e eficiéncia em prol do
cooperativismo; os ex-presidentes

da Ocepar, Dick de Geus e Wilson
Thiesen também foram lembrados
pelo legado e empenho constante para
o fortalecimento das cooperativas do
Parana e Brasil. Os trés receberam
uma embalagem contendo 250
gramas de café especial, premiado no
Concurso Café Qualidade Parana, além
de uma garrafa de vinho.
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Apresentacoes musicais foram destaque no 7° ITC. Sicoob Oeste apresentou cancdes sertanejas, com orquestra de violas

Cooperativistas e artistas

Intercambio Cultural entre Cooperativas reuniu mais de 600
pessoas em Curitiba, numa festa de confraternizagao e arte

"O jovem cooperativista, que
acredita nesse movimento, esta
plantando com sabedoria e garan-
tindo o seu crescimento” diz o refrao
da musica “O dom da terra’ com-
posta por Bruno Bortoloto e Diego
Argenton. Filhos de cooperados da
CVale, os dois formam, desde 2010,
a dupla sertaneja Bruno e Diego, que
se apresentou durante o 7° Intercam-
bio Cultural entre Cooperativas (ITC).
“Estamos fazendo um curso modular
para jovens na CVale e surgiu a ideia
de compor uma musica sobre o coo-
perativismo. Trabalhamos na cancéo
por vérias madrugadas e, aquino ITC,
a interpretamos pela primeira vez’,
contou Diego.

Os dois artistas da CVale fo-
ram uma das 29 atracdes do 7° ITC,

realizado no dia 06 de julho e que
reuniu mais de 600 pessoas no Pe-
queno Auditério da Escola de Ne-
gdcios da Universidade Positivo, em
Curitiba. Vinte e oito cooperativas
enviaram caravanas de cooperados,
colaboradores e familiares ao evento,
que comemorou o Dia Internacio-
nal do Cooperativismo, celebrado
anualmente no primeiro sdbado do
més de julho. MUsica, danca, teatro
e poesia foram apresentadas pelos
artistas do cooperativismo. “Nao ha
competicdo ou qualquer disputa no
ITC. O objetivo é o congracamento e
aintegracdo entre os cooperativistas,
pessoas que fazem o cooperativismo
acontecer’, disse o superintendente
do Sistema Ocepar, José Roberto Ri-
cken, que fez a abertura do evento.

Texto: Ricardo Rossi

Ele ressaltou o tema da Alian-
ca Cooperativa Internacional (ACI)
para esse ano, "Cooperativas se
mantém fortes em tempos de crise’,
indicando o desempenho superior
dos empreendimentos coopera-
tivos em paises que passam por
dificuldades econdémicas. O coope-
rativismo é uma das maiores forcas
integradas do mundo, que abrange
mais de 1 bilhdo de pessoas e tem
demonstrado que é uma alternativa
eficaz para a superacao de crises,
porque esta voltado ao ser humano,
seu objetivo e foco é o desenvolvi-
mento econdmico e social das pes-
soas” afirmou.

Ricken também enfatizou o
momento positivo por que passa
o cooperativismo do Parana e sua
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Evento comemorou o Dia Internacional do Cooperativismo

importancia para a expansdo do
emprego e das oportunidades de
negdcios no estado. “As 238 coope-
rativas ligadas ao Sistema Ocepar in-
tegram mais de 900 mil cooperados,
geram 70 mil empregos diretos e,
em 2013, a expectativa é de que al-
cancem movimentacao econémica
de R$ 40 bilhdes. No Parana, mais de
1,5 milhdo de pessoas dependem
do cooperativismo. Em 2013, vamos
investir mais de RS 30 milhdes em 6
mil eventos de capacitacdo e treina-
mento de colaboradores e coopera-
dos. Porisso, nesse Dia Internacional
do Cooperativismo, € um momento
de reflexdo e congracamento da fa-
milia cooperativista’, concluiu.

Valorizagao - Segundo o ge-
rente de Desenvolvimento Humano
do Sescoop/PR, Leonardo Boesche, o
ITC surgiu ha sete anos com o obje-
tivo principal de valorizar as pessoas
que atuam nas cooperativas do Pa-
rana, sejam colaboradores, coopera-
dos e familiares. "O evento foi criado
para unir as pessoas num ambiente
de arte e cultura, longe das pressoes
competitivas do dia a dia. O ITC é um
momento de reflexdo e confraterni-
zacao, para fazer valer o espirito da
cooperacao’, afirmou.

Ao vivo - O 7° [TC foi trans-
mitido em tempo real pelo Portal
Parana Cooperativo (www.parana-
cooperativo.coop.br). A novidade

este ano foi que o evento também
pode ser acompanhado por meio
de outros dispositivos, como smar-
tphones e tablets. Ao todo, durante
o dia, ocorreram mais de mil aces-
SOs ao evento pela internet.
Musica - As atracbes musi-
cais foram o destaque dessa edicdo
do ITC, com diversos estilos sendo
apresentados ao publico: sertanejo,
rock, bossa nova, nativista, entre ou-
tros. Artistas amadores dividiram o
palco com musicos experientes ou
em ascenséo. E o caso da estagiria

do setor de marketing da Frimesa,
Maria Claudia Ferreira, que se apre-
sentou ao lado da amiga Mariane
Francescon. Maria no violoncelo,
Mariane na gaita de oito pontos
ou acordedo. Primeira brasileira a
sagrar-se camped mundial no ins-
trumento, em concurso realizado
nos Estados Unidos em 2012, Maria-
ne, aos 16 anos, ja se apresenta em
shows no Brasil e no exterior. O pu-
blico vibrou com a interpretacdo da
“Milonga para as missdes’, cancdo
composta por Gilberto Monteiro,
mas que ficou conhecida do grande
publico na interpretacdo do acor-
deonista Renato Borghetti, ambos
influéncia para Mariane.

A cada ano, crescem as coo-
perativas interessadas em participar
do ITC. Nesse ano, pela primeira vez,
houve a apresentacao de colabora-
dores da Coamo. Coube ao funcio-
nario do setor de recebimento de
produtos agricolas, Jorge Luis Correa,
sera primeira atracao artistica da coo-
perativa no evento de confraterniza-
¢ao do setor. Interpretando a musica
“Se Deus me ouvisse”, de Chitdozinho
e Xorord, Correa conquistou aplausos
e o reconhecimento do publico.”A re-
ceptividade foi excelente’, disse.

/1 //_{/J /
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Integrada inaugura industria de sucos em Urai; unidade faz parte do
. Projeto Sucos que esta incentivando a citricultura entre mais de 100
: produtores associados de diversos municipios do norte do Parana

O cooperado da Integrada,
Yoshiharu Kimura, cultiva seis hecta-
res de laranja em Assai, no Norte do
Parand. Ele foi um dos pioneiros na
implantacdo dos pomares na regiao.
Na sua propriedade, de 25 hectares,
também possui lavoura de gréos e
café. Em 2008, comecou o cultivo de
citros buscando uma nova alternativa
de renda. “Eu procurava uma cultura
para diversificar a propriedade e a co-
operativa me deu o apoio necessario
para comecar na citricultura’, conta.
Na safra atual a previsao é positiva. O
pomar produziu bem e ele espera co-
lher mais de 2,6 mil caixas. “Meu po-
tencial é de mais de 10 mil caixas. Eu
conto com a orientacdo da assistén-
Cia técnica para melhorar a producao
e garantir a sanidade do meu pomar.
Ainda vai dar muita laranja aqui’; pre-
véele.

Segundo Kimura, a expecta-
tiva esta ainda melhor, pois a regido
agora conta com a nova Industria de
Sucos da Integrada, inaugurada no

dia 18 de julho, em Ural. "A indUstria
vai ser muito boa para nés, produto-
res. Posso produzir com tranquilidade
sabendo que tenho onde entregar
minha producao’, enfatiza. A indUstria
faz parte da segunda etapa do Projeto
Sucos, que esta incentivando a citri-
cultura entre mais de 100 produtores
associados de diversos municipios do
norte do Parana.

O evento de inauguracao, con-
tou com a participacao de diversas
autoridades, entre elas o governador
do Parand, Beto Richa, o prefeito de
Urai, Almir Fernandes de Oliveira, o
presidente do Sistema Ocepar, Jodo
Paulo Koslovski, e o presidente da
Integrada, Carlos Murate. Na ocasiao,
Murate lembrou que a nova indUstria
demandou investimentos de RS 15
milhdes. "Vao ser criados cerca de 100
empregos diretos e indiretos, além
de movimentar diversos setores da
economia regional, como comércio
e transportes. Serdao mais de 5.000
fretes por safra movimentando a eco-

nomia das cidades
da regido norte do
Parand, melho-
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rando o indice de desenvolvimento
humano da cidade através da arreca-
dacédo de impostos.

A capacidade total de proces-
samento € de 2,2 milhdes de caixas
de 40,8 quilos por ano. Isso equivale
a oito mil toneladas anuais de suco
concentrado. “Nossa previséo é pro-
cessar um milhdo de caixas nesse
primeiro ano de operacdes da fabrica.
Para 2014, nossa meta é operar com
a capacidade total’, explica Murate.
A producéo serd destinada principal-
mente para 0 mercado externo, com
foco em paises da Europa e Asia."Mas
ja estdo sendo prospectados novos
mercados e, além do suco, a industria
também ird produzir 6leos essenciais,
usados na industria alimenticia e far-
macéutica, e bagaco para ser usado
na complementacdo alimentar na
pecuaria.

Com sede em Londrina, a Inte-
grada possui sete mil associados, pos-
sui 1.600 colaboradores e esta presen-
te em 42 municipios. A nova indUstria
foi construida de forma modular e po-
derd ser expandida conforme o cres-
cimento da drea dos pomares.

Foto: Assessoria Integrada
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COCAMAR

50 anos de historia

Passagem do aniversario foi marcada, no inicio de julho, com uma festa
: que reuniu autoridades, liderancas, cooperados, colaboradores e pioneiros

Os 50 anos de fundacdo da
Cocamar Cooperativa Agroindus-
trial foram comemorados no dia
5 de julho, em Maringd, Noroeste
do estado, com a presenca de 14
mil convidados, entre os quais o
ministro do Esporte, Aldo Rebelo,
secretarios de estado, senadores,
deputados, liderancas, cooperados,
colaboradores e pioneiros.

"O sucesso da Cocamaré ore-
flexo da participacao e da confianca
de nossos associados” sintetizou o
presidente da cooperativa, Luiz Lou-
renco. Segundo ele, “a cooperativa
precisa continuar crescendo em rit-
mo forte nos proximos anos porque
estd inserida em um mercado alta-
mente competitivo’, disse ao fazer
um breve relato das cinco décadas
de histdria, lembrando os principais
desafios da cooperativa.

O secretario estadual de In-
dustria, Comércio e Assuntos do
Mercosul, Ricardo Barros, lembrou
que o avd, Odwaldo Bueno Netto,
foi um dos 46 cafeicultores que fun-

daram a Cocamar e também o seu
cooperado numero 1. “E sempre
com muito carinho que nos recor-
damos do orgulho que ele sentia’,
citou. J& o secretdrio estadual da
Agricultura, Norberto Ortigara, des-
tacou a contribuicdo da cooperativa
para o desenvolvimento do agrone-
gdcio nas regides onde atua e o es-
forco para impulsionar o sistema de
integracdo lavoura, pecuéria e flo-
resta no noroeste paranaense, “um
programa inovador e sustentavel
capaz de agregar renda aos produ-
tores e aos municipios”.

O senador Alvaro Dias falou
da antiga ligacdo de sua familia
com a cooperativa, saudando-a
‘como uma das mais modernas do
Brasil’, enquanto o irmado Osmar
Dias, vice-presidente de agronegé-
cios do Banco do Brasil, ressaltou a
qualidade da administracdo e a sua
transparéncia, “oferecendo absoluta
seguranca aos cooperados”.

Modelo - O presidente do
Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslo-

Festa do cinquentendrio aconteceu no pavilhdo Azul, do Parque
Internacional de Exposicoes, com cerca de 1,4 mil convidados

0 presidente da Ocepar, Jodo Paulo Koslovski,
plantou uma arvore no patio de triagem do
parque industrial da cooperativa

vski, fez referéncia ao crescimento
da Cocamar, a qual situou “entre as
organizacdes consideradas mode-
lo no Brasil” Finalizando, o ministro
Aldo Rebelo agradeceu o convi-
te para participar da festividade e
comentou sobre a elaboracdo do
novo Cédigo Florestal, do qual foi
relator. Rebelo disse que teve a pre-
ocupacao de percorrer o pals inteiro
para conhecer a fundo a realidade
das diversas regies. “Tivemos mui-
to avang¢os e conquistamos a tao
necessaria seguranca juridica’, resu-
miu.

Os fundadores da cooperati-
va, Irineu Pozzobon, Edmundo Pe-
reira Canto e Hildebrando de Freitas
Cayres, foram homenageados com
uma medalha pela diretoria, reco-
nhecimento prestado também a
Eduardo Hasse, um dos cinco pri-
meiros funcionarios.

Memorial - A celebracdo
cinquentenario incluiu a inaugura-
cao do Memorial Cocamar 50 anos,
no parque industrial da cooperativa.
No pétio de triagem, houve ainda
um plantio simbdlico de arvores, do
qual participaram Rebelo e Koslo-
vski, entre outros convidados.
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Cooperativismo tera
pos em Educacao

Curso foi langado durante o Forum de Dirigentes do ramo

educacional, evento realizado na Coopermundi, em Dois Vizinhos

Atendendo a uma demanda
das cooperativas do ramo educa-
cional, o Servico Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo do
Paranad (Sescoop/PR) lancou uma
pos-graduacdo em Gestao e Coo-
perativismo aplicada a Educacao. O
inicio deste curso esta previsto para
13 de setembro, sendo que agora
estamos em fase de inscricoes”, dis-
se a analista em Desenvolvimento
Humano, Fabianne Ratzke. Segun-
do ela, a pds foi desenvolvida em
parceria com a Pontificia Universi-
dade Catdlica do Paranad (PUCPR) e
terd duracao de 365 horas. As aulas
acontecerdo em Foz do Iguagu e
em Dois Vizinhos. Sao esperados 30
participantes. A previsao de encer-
ramento é para maio de 2015.

O langamento da mais nova
pés-graduacdo do sistema coopera-
tivista paranaense aconteceu durante
o Férum Educacional, realizado pelo
Sescoop/PRno dia 09 de julho, na Co-
opermundi,em Dois Vizinhos. O even-
to reuniu 11 participantes de quatro
cooperativas do ramo (Coopermundi,
Cefi - Cooperativa Educacional de Foz
do Iguacu, Colégio Cooperativo da
Lapa e Ceacemp - Colégio Agricola de
Foz do Iguacu).”O objetivo do encon-
tro foi discutir as agoes realizadas pelo
sistema cooperativo em prol do ramo
e encontrar solugbes conjuntas para
atender as demandas e promover o
desenvolvimento das cooperativas
educacionais’, explica o coordenador
de Desenvolvimento Cooperativo,
Jodo Gogola Neto.

Entre as principais acoes de-
batidas no Férum esteve a elabo-
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racdo de um diagnostico do ramo
e 0 acompanhamento e apoio do
Projeto de Lei Suplementar (PLS)
250, que inclui as cooperativas
educacionais no PROUNI. Também
estiveram em discussdo os seguin-
tes assuntos: o trabalho de inter-
cooperagdo com as cooperativas
de crédito para viabilizar recursos
para as cooperativas educacionais;
estudos sobre os impactos da Lei
12.690/12 no ramo educacional; es-
tudos sobre a aplicabilidade da Re-
solugdo 011 do Conselho Nacional
de Cooperativismo (CNC); e estudos
sobre a incidéncia tributacdo de
PIS e COFINS (Contribuicdo Social
para financiamento da Segurida-
de Social) no ramo. “Todos os itens
apresentados foram validados pelos
participantes do Foérum, que ainda
destacaram a necessidade de reali-
zacdo de reunido com o Secretério

Estadual de Educacéo, Flavio Arns,
para definicdes emergenciais sobre
as cooperativas-escola de colégios
agricolas, visto que a Lei 17.142/12
do Estado do Parand em seu artigo
30 - A estabelece que o Sistema Es-
tadual de Ensino incentivara o coo-
perativismo’, disse Gogola.
Indicadores - O ramo edu-
cacional fechou o ano passado
com 1.650 cooperados e 119 fun-
cionarios. Sao 13 cooperativas no
Parand, das quais, nove séo ligadas a
colégios agricolas."Em 2012, o ramo
apresentou crescimento de 17%
nas receitas totais, passando de R$
6,6 milhdes para RS 7,7 milhdes. O
resultado alcancado no periodo foi
de RS 150 mil, 27% a mais que em
20711" conta o analista econdmico e
financeiro, Jessé Aquino Rodrigues,
que durante o Forum fez uma apre-
sentacdo do cenério do ramo. -

Dirigentes da Coopermundi, Cefi, Colégio Cooperativo da Lapa e Ceacemp, juntamente
com representantes do Sescoop/PR, discutem as demandas do ramo edacional

SESCOOP/PR
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Quem poupa,

Muitos ja sabem que poupar no Sicredi

€ um otimo negocio e, a cada dia, mais pessoas
estao descobrindo a importancia de poupar.
Porque no Sicredi seu dinheiro rende mais e todo

mundo ganha, pois os recursos sao investidos

no desenvolvimento da regido. Poupedi Sicredi.

Faca agora! Porque quem poupa, realiza.

GENTE
QUE
COOPERA
CRESCE.

Produto do Banco Cooperativo Sicredi 5.A. Consulte disponibilidade SICRED’

na sua cooperativa de crédito. SAC Sicredi - 0800 724 7220 / Deficientes sicredi.com.br [ A A
Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria Sicredi - 0800 646 2519. gentequecooperacresce.com.br
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Uma camera na mao
e 0 cooperauvismo

na cabeca

Texto: Lucia Massae Suzukawa

O cooperativismo é o tema
de trés curtas-metragens que serdo
exibidos na 152 Mostra Londrina de
Cinema, que acontece de 20 a 29 de
setembro. Os materiais foram pro-
duzidos durante o concurso cultural
“Curta a Vida Cooperativista’, promo-
vido pelo Sicoob Norte do Parans,
com o apoio do Instituto Sicoob PR
e Sescoop/PR, e em parceria com a
Kinoarte, associagao cultural sem fins
lucrativos. Na Mostra, uma comissao
avaliadora vai escolher o melhor cur-
ta do concurso.

O projeto teve a participacao
de 60 alunos do ensino médio de 11
escolas da rede estadual de Londrina
que participaram de oficinas de ci-
nema, realizadas entre abril e junho,
uma por més, com duracdo de duas
semanas cada. Nesse periodo, os es-
tudantes, divididos de acordo com a
regido onde o estabelecimento de
ensino esta situado - Centro, Sul e
Norte -, foram orientados pela equi-
pe da Kinoarte sobre roteiro, direcao,
direcdo de arte, fotografia, producao,
entre outros itens.

De forma conjunta, os es-
tudantes decidiram como fazer a

B

SESCOOP/PR

abordagem do cooperativismo nos
curtas-metragens, definiram os pa-
péis e distribuiram as demais tarefas
entre os grupos. Eles passaram trés
dias gravando os filmes que, apds
serem montados e editados, resul-
taram em curtas de 7 a 10 minutos.
Paralelamente, o Sicoob Norte do
Paran& ofertou palestras sobre edu-
cacdo financeira, meio ambiente e
cooperativismo.

"Antes, Nnosso concurso cul-
tural era voltado a elaboracdo de
redacéo e desenho, sempre com o
propdsito de incentivar a cultura da
cooperagao entre os participantes.
Mas, ao discutir esse projeto com ou-
tros parceiros, optamos por trabalhar
o tema de forma ludica e por meio
do cinema, que é uma arte extrema-
mente cooperativista, onde o grupo
trabalha em torno de um objetivo
comum’, explicou Amanda Wolff,
que atua na area de Responsabilida-
de Social do Sicoob Norte do PR e é
uma das colaboradoras do concurso
cultural “Curta a Vida Cooperativista”

De acordo com ela, os resul-
tados obtidos até o momento foram
bastante positivos. “Percebemos que

Alunos de escolas publicas
produzem curtas-metragens
por meio de projeto
desenvolvido pelo Sicoob
Norte do PR. Melhor obra
sera escolhida na 15* Mostra
de Cinema de Londrina

a educacdo é o principal meio de
transformacédo do mundo e que ha
muitas possibilidades de atingir esse
objetivo, principalmente se tivermos
projetos inovadores e dinamicos ca-
pazes de estimular os jovens', frisou.

“Buscamos cada vez mais
apoiar e incentivar projetos que dis-
seminem a cultura apaixonante do
cooperativismo, pois acreditamos
que dessa forma estamos contri-
buindo para construcao de um mun-
do melhor e mais justo’ destacou
ainda o diretor executivo do Sicoob
Norte do PR, Emerson Ferrari.

“Nunca pensei aprender tanto
sobre trabalhar em equipe e coo-
perar. No comeco, aquela novidade
nos assustou um pouco. Mas agora
que acabou, vi que nunca tive duas
semanas tdo produtivas e sentirei
saudades. Fazer cinema me ensinou
que, fazer coisas com outras pessoas
é muito melhor. Aprendi que todos
tem um pedacinho de algo para
oferecer e que, se juntarmos tudo,
o completo fica mais interessante’,
disse a estudante Sara Pietsiaki, do
Colégio Estadual Profe Maria José B.
Aguilera, da Zona Sul.




Foto: Assessoria Sicredi

Premiado pelo
Conselho Mundial

Por ter registrado o maior crescimento no percentual de ativos, o Sicredi
recebeu a distin¢do de destaque global na Assembleia Geral do Woccu

Brian Branch, presidente-executivo da Woccu (a esq.), e Manfred Afonso
Dasenbrock, presidente da SicrediPar, da Central Sicredi PR/SP e diretor do Woccu

Durante a Assembleia Ge-
ral, o Woccu (Conselho Mundial
de Cooperativas de Crédito) con-
cedeu trés diferentes destaques
globais, considerando seus mais
de 70 paises membros. E o Sicredi
foi premiado por ter registrado o
maior incremento no percentual
de ativos. O encontro fez parte da
programacéo da Conferéncia Mun-
dial das Cooperativas de Crédito,
realizada de 14 a 17 de julho, em
Ottawa, no Canada.

O Sicredi encerrou 2012 com
RS 31,3 bilhdes de ativos totais, o
que representa um crescimento de
20% sobre 2011. Em maio de 2013,
o total de ativos registrado foi de RS
36,3 bilhdes, 16% de crescimento. A
distincdo foi entregue ao presiden-
te da SicrediPar, da Central Sicredi
PR/SP e diretor do Woccu, Manfred
Alfonso Dasenbrock. “Tive a honra

de receber o prémio em nome de
todos os associados, dirigentes e
colaboradores do Sicredi. Esta ava-
liacdo mostra que estamos no ca-
minho certo para a construcao de
um cooperativismo de crédito mais
forte no Brasil”, comemorou.

Na ocasido, também esta-
vam presentes Orlando Borges
Mdller, vice-presidente da Sicredi-
Par e presidente da Central Sicredi
Sul, e Pedro Caldas, presidente da
Cooperativa Sicredi Planalto Cen-
tral GO.

Modelo - Na premiacéo, o
presidente do Woccu, Manuel Rabi-
nes, e o presidente-executivo, Brian
Branch, declararam que o modelo
sistémico que o Sicredi desenvol-
veu, aliado ao profissionalismo
implantado nas cooperativas inte-
grantes deste Sistema, é a razéo do
destaque concedido. Branch tam-

bém ressaltou a importancia do
planejamento estratégico do Sicre-
di e a participacdo na conferéncia,
com uma delegacao organizada e
integrada por dirigentes, jovens,
mulheres, executivos e colabora-
dores.

As outras duas distingdes fo-
ram entregues para as cooperativas
dos Estados Unidos, por meio da
organizacao nacional CUNA (Credit
Union National Association), pelo
maior crescimento nominal de as-
sociados, e para a confederacédo
do Quénia, Africa, que registrou o
maior incremento percentual de
associados.

A Conferéncia Mundial é
um evento anual promovido pelo
Woccu com objetivo de incentivar
o intercambio de informacgdes, o
aprendizado colaborativo e expor
as melhores praticas do coope-
rativismo de crédito mundial. O
Sicredi foi representado por uma
delegacéao formada por 88 pessoas,
constituindo-se na quarta maior do
evento.

Nesta edicao, houve a pre-
senca de mais de 2.300 pessoas de
70 paises. Os executivos do Sicredi
participaram do painel “Desafiando
as barreiras para o crescimento das
cooperativas de crédito”e de varios
outros debates. Os brasileiros in-
tegraram ainda eventos paralelos
ao Congresso, como o Global Wo-
men Leadership (Rede Global de
Lideranca Feminina) e o Programa
Woccu’s Young Credit Union Pe-
ople (WYCUP - Programa dos Jo-
vens). #-

SESCOOP/PR
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Ato Medico e

falta de médicos

“No ultimo dia 11, foi sancio-
nada pela presidente Dilma Rous-
seff, com nove pontos vetados, a
lei que regulamenta o exercicio
da medicina, conhecida como Ato

41 Se for dado
aos médicos

as condicoes
minimas de
trabalho, teremos
candidatos

aqui formados
aptos a exercer

a profissao em
qualquer local 7J

Faustino Garcia Alferez,
meédico e diretor de Mercado
da Unimed Parana

Médico. O texto aprovado, publi-
cado no Diario Oficial da Unido,
estabelece atividades privativas
dos médicos e as que poderéo ser
executadas por outros profissionais
de saude.

O artigo 4° que gerou pro-
testos de diversas categorias
ndo-médicas da saude, foi o que
concentrou os vetos, inclusive o
Inciso 1°, que atribuia exclusiva-
mente aos médicos a formulacao
de diagnostico e de tratamento de
doencas.

Recentemente, logo apds a
aprovacao pelo Congresso, havia
declarado ser essa lei, sem duvida,
um avanco. Torclamos para que
ndo houvesse vetos por parte da
presidente, uma vez que, analisan-
do o projeto de lei, acreditdvamos
ndo haver nada que pudesse usur-
par os direitos de outros profissio-
nais de sauide ndo-médicos.

Por outro lado, como ha, sim,
problemas em locais distantes dos
grandes centros, onde nao ha mé-
dicos disponiveis, a possibilidade
de veto era bem real. Em vérios
desses locais, a assisténcia a saude
é executada por outros agentes
ndo-médicos, quando presentes.
Isso por causa da dificuldade de
acesso, 0 que induz a necessidade
de execucao, por esses profissio-
nais, de pequenos procedimentos
ou aindicacdo de atos como hidra-
tacdo, seja oral ou parenteral, trata-
mento de algumas doencas, como
a malaria.

O Governo estd tratando
esta falta de médicos nesses lo-
cais distantes, como se fosse uma
questdo exclusivamente de oferta
e demanda, para tanto busca por

solugdes a curto prazo, propondo
“importar” médicos de outros pa-
ises, sem a devida prova de qua-
lificacdo desses profissionais. Em
alguns casos, fazendo suscitar que
a questdo ideoldgica possa se so-
brepor.

Se o objetivo é levar a as-
sisténcia a saude para a popu-
lacdo, onde ainda nao existe,
o Governo nao esta agindo no
verdadeiro foco. Para que haja
uma segura atuacdo do médico,
nesses lugares, é fundamental es-
trutura profissonal. O médico, por
exemplo, necessitard ser assistido
por uma equipe multidisciplinar,
ndo deverd sofrer com escassez
de medicamentos e materiais para
0 seu trabalho e, ao mesmo tem-
po, ele precisard de um minimo
de condicdes de vida. Ainda que,
inicialmente, essas condicdes ofe-
recidas sejam modestas, é funda-
mental abrigar as familias de todos
esses profissionais envolvidos e
proporcionar o crescimento indi-
vidual e garantias por meio de um
plano de carreira, possibilitando,
gradativamente, o remanejamento
a outros centros maiores, por mere-
cimento, e se for essa a sua opcao.
Do mesmo modo, como ocorre
hoje na carreira do Judicidrio e do
Ministério Publico, apenas para ci-
tar algumas.

Se for dado aos médicos as
condicdées minimas de trabalho,
acima relatadas, teremos candida-
tos aqui formados aptos a exercer a
profissdo em qualquer local, sendo
também bem-vindos os médicos
estrangeiros, venham de onde vie-
rem, desde que devidamente qua-
lificados no Revalida" -
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Neve no Parana

. Maior incidéncia aconteceu em Guarapuava; fenémeno
i ndo era registrado em Curitiba desde 1975

A neve voltou a cair no Para-
na. As precipitacbes mais intensas
aconteceram em Guarapuava, no
Centro-Sul do estado. Em Entre Rios,
por exemplo, distrito de Guarapu-
ava, os flocos de neve comegaram
a cair na noite de segunda-feira, 22
de julho, e continuaram até a ma-
drugada. No dia seguinte, o distrito
amanheceu coberto de branco, fa-
zendo de 23 de julho um dia histo-
rico, ja que outras cidades do esta-
do, inclusive, a capital paranaense,
também registraram o fenébmeno.
Em Curitiba, a Ultima vez que a po-
pulacédo saiu as ruas para ver a neve
foi em 1975.

Apesar das baixas temperatu-
ras, a neve nao Provocou estragos
nas lavouras. O problema veio nos
dias seguintes, quando a massa de
ar frio que cobria o estado provocou
a ocorréncia das chamadas triplices
geadas (branca, de vento e a negra).
Este fendmeno vai influenciar o re-
sultado de culturas, como milho da
segunda safra, trigo e café. No caso
do milho, segundo o Departamento
de Economia Rural do Parana (Deral),
29% da érea plantada, que totalizou
2,17 milhdes de hectares, ja estava
colhida antes da geada. Do que ficou
em campo, que corresponde a 1,55
milhdo de hectares plantados, cerca

Fotos: Katrin Korpasch/Agréria

de 75% estd em fase de maturacao,
portanto deve escapar dos efeitos
da geada. Porém, cerca de 25% da
drea em campo, que corresponde a
387 mil hectares estdo com lavouras
em fase de frutificacéo, periodo mais
suscetivel as quedas drasticas da
temperatura. Essas lavouras se con-
centram na regiao Norte.

Nas lavouras de trigo, de
acordo como Deral, 940 mil hec-
tares foram plantados com o grao
no Parand e desse total, 52% estdo
em fase de floracao e frutificacao, as
mais suscetiveis aos efeitos das gea-

Sede da cooperativa Agraria em Entre Rios, Guarapuava no dia 23 de julho

das. As lavouras nessa fase estdo dis-
tribufdas nas regides Norte, Oeste e
Sudoeste do estado.

O café é outra cultura que
foi atingida pelas geadas, principal-
mente, no Norte e Noroeste do esta-
do. De acordo com o Deral, 80% da
drea ocupada com café no estado,
que soma 82.300 hectares, foram
atingidos e tiveram a expectativa de
producdo reduzida para a safra de
2014. Para este ano, estd mantida a
previsao de producao de 1,7 milhao
de sacas, sendo que metade desse
volume j4 foi colhido.

Foto: Klaus Pettinger/Agraria




Sicredi e BRDE: duas décadas

O Sicredi e o Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo
Sul (BRDE) celebraram no més de
junho, 20 anos de parceria. Nes-
se periodo de trabalho conjunto
foram destinados RS 866 milhdes
a produtores rurais e pequenos
empreendedores do Parand. Para
celebrar as duas décadas de atua-
¢ao em sinergia e os resultados ob-

tidos, foi realizado um encontro no
dia 25 de junho, na sede do BRDE,
em Curitiba, com a participacao
dos presidentes e executivos das
entidades. O presidente do Siste-
ma Ocepar, Jodo Paulo Koslovski,
prestigiou o evento.

Desde o inicio da parceria,
em 1993, foram firmados 14.583
contratos, sendo que a média de

empréstimos foi de RS 59.384,00.
O valor indica que as duas entida-
des atenderam, em sua maioria,
pequenos e médios produtores
e empreendedores em suas ne-
cessidades de investimento. Para
o futuro, um novo convénio, mais
amplo que o atual, deve ser apro-
vado com o objetivo de disseminar
as acdes conjuntas das entidades.

Nova Produtiva comemora 14: anos

Cerca de trés mil pessoas,
entre cooperados e familiares, for-
necedores, parceiros e funcionarios
prestigiaram, no dia 06 de julho, em
Astorga, a comemoracao dos 14 de
anos da Nova Produtiva. Focada no
tema Familia Cooperada, a celebra-
cao foi dedicada também ao Dia
Internacional do Cooperativismo,
comemorado mundialmente no
primeiro sabado de julho. Ao longo
do dia, foram organizadas diversas
atividades, entre as quais, torneios
de futebol suico e truco, show de
prémios, acdo do Cooperjovem,

oficinas, mostras, recreacées cul-
turais e artisticas. Além disso, o Es-
paco Sou Arte, de Campo Mouréo,
com o apoio do Sescoop/PR, ale-
grou a todos com apresentacoes
variadas sobre a cultura brasileira e
a importancia da cooperacao.

O presidente da Nova, Tacito
JUnior, lembra que “a cooperacao é
um dos caminhos mais curtos para
a felicidade, e que a Nova Produ-
tiva demonstrou isso nesse dia de
integracao e uniao entre as pesso-
as” "Sao 14 anos de muito trabalho
e dedicacdo dos nossos mais de

3.000 cooperados e reservamos
este dia para comemorar todas as
nossas conquistas’, concluiu o pre-
sidente.

Primato reune produtores

Em comemo-
racao aos seus 16
anos de fundacao,
a Primato Coope-
rativa Agroindus-
trial promoveu o 4°
Workshop, em todas
as unidades agro-
pecuarias da coo-
perativa, que tem
sede em Toledo. Re-
alizado entre os dias
11 e 24 de julho, o
Workshop  contou

com palestras técnicas, visando
reunir e orientar os cooperados
dos diferentes segmentos. Aconte-
ceram palestras com profissionais
especializados para a area de bo-
vinos de leite e suinocultura, com
foco em orientagdes para manejo
e cuidados sanitérios, entre outros
aspectos. Também foi realizado o
lancamento da nova linha de mi-
nerais MinerRaca, que desde 2005
é a marca de suplementos para bo-
vinos da Primato, desenvolvido em
parceria com a Nutron.
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Todos os anos, profissionais
de departamentos técnicos das co-
operativas paranaenses se relinem
para discutir assuntos importantes

do setor. Em 2013, o Férum Agro-
némico, promovido pelo Sistema
Ocepar, aconteceu em Cascavel,
na sede da Coodetec. Nesta edicéo
do evento, o tema em discusséo foi
biotecnologia e os desafios na pro-
ducao agricola paranaense, com
foco no manejo das novas tecnolo-
gias."Esse Férum ocorre hd 12 anos
e sempre traz um assunto diferen-
te. Quem aponta o que serd discu-
tido sdo os técnicos. Nesse periodo,
é notavel a melhoria no desempe-
nho das cooperativas e isso é resul-
tado de um trabalho conjunto, que
inclui as equipes técnicas’, desta-

cou Flavio Turra, gerente técnico e
econdémico do Sistema Ocepar.

Durante o evento, Dionisio
Gazziero, da Embrapa Soja, falou
sobre a resisténcia de plantas da-
ninhas ao glifosato; Dorival Vicente,
da Coodetec, apresentou 0s novos
eventos transgénicos tolerantes a
herbicidas; Vitor Spader, da Fapa,
falou sobre o cultivo de milho
Bt+RR, em rotacao com soja RR, e
o0 manejo de plantas daninhas; e,
Luis Henrique Penckowski, da Fun-
dacéo ABC, trouxe alternativas para
o controle de plantas daninhas em
milho Bt+RR.

Forum das Fiagoes em Campo Mourdo

O Sistema Ocepar promo-
veu no dia 11 de julho, em Cam-
po Mourdo, o Férum das Fiacoes
com a participacdo de 25 profis-
sionais das areas industriais e co-
merciais das cooperativas Coamo,
Cocamar, Integrada e Copasul. O
professor Eugénio Stefanello mi-
nistrou palestra sobre as perspec-
tivas da economia nacional e in-

ternacional no segundo semestre
de 2013 e seu impacto no merca-
do téxtil. Na sequéncia, foram dis-
cutidas questées relacionadas a
gastos de energia, produtividade
das industrias, méo de obra, pre-
cos pagos pelo algoddo em plu-
ma e de venda dos fios, principais
clientes e visao de futuro para o
setor. “Este forum é realizado nos

Cocari: Lideranca jovem

Atitude e sonhos foi o tema
central da palestra ministrada pelo
consultor e professor Jodo Car-
los de Oliveira, durante o 11° Jo-
vemcoop da Cocari, evento que
reuniu aproximadamente 800 pes-
soas, entre cooperados, filhos de
cooperados e a Lideranca Jovem
da cooperativa. A ocasiao também
foi marcada por homenagens aos
jovens que tém se destacado no
quadro social da cooperativa, re-
flexo do trabalho de formacao de

sucessores que a Cocariimplantou
nos ultimos anos.

Um exemplo de que o progra-
ma tem surtido bons resultados é o de
Jodo Carlos Obicj, filho de cooperados,
que comegou suas atividades na coo-
perativa aos 14 anos, fez parte da Lide-
ranca Jovem da cooperativa, se prepa-
rou e hoje, além de associado, ocupa
o cargo de diretor executivo da Cocari.
"Espero que minha trajetéria possa ser-
vir de exemplo para outros jovens que
tém historia de vida', declarou.

Ultimos cinco anos sob a coor-
denacdo do Sistema Ocepar. Sdo
quatro reunidées por ano, sendo
que cada encontro é promovido
numa das cooperativas partici-
pantes do Férum. A programa-
cao é finalizada com uma visita a
flacdo anfitrid’, informa o analista
técnico e econdmico da Ocepar,

Robson Mafioletti.
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 PUCPR: primeiro mestrado
- de Gestao em Cooperativas

Em breve, o Parand deverd
lancar o primeiro Mestrado Profis-
sional de Gestdo em Cooperativas
do pais, numa parceria entre o Ses-
coop/PR e a Pontificia Universida-
de Catolica do Parana (PUCPR). No
més de julho, a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ni-
vel Superior (Capes), vinculada ao
Ministério da Educacéo, emitiu pa-
recer favoravel a criacdo do curso,
cujo projeto foi encaminhado pela
PUCPR."Nossa expectativa era posi-
tiva. Ndo tinhamos duvidas de que
0 mestrado seria aprovado. Mas foi
uma boa surpresa a divulgacdo do
resultado nessa época do ano por-

que normalmente a resposta sai
entre os meses de setembro e ou-
tubro’, afirmou o vice-reitor acadé-
mico da PUCPR, professor Eduardo
Damido da Silva (foto).

O professor explicou que o
programa do Mestrado Profissional
ja estd montado e os professores
definidos. A primeira turma terd
entre 30 e 35 alunos e a carga ho-
réria total serd de 480 horas/aula.
O superintendente do Sistema
Ocepar, José Roberto Ricken, disse
que a criacdo do curso representa a
realizacdo de um antigo desejo da
entidade. “Estamos muito felizes. E
uma iniciativa importante que vai

nos ajudar a avangar ainda mais em
nosso trabalho voltado ao desen-
volvimento sustentavel do coope-
rativismo do Parand’, frisou.

I BIBLIOTECA DO SISTEMA OCEPAR

MIRANDA, José Eduardo de; GALHARDO,
José Henrique da Silva; VIEIRA, Paulo
Gongalves Lins. Regime juridico da sociedade
cooperativa. Curitiba: Jurua, 2013. 346 p.

O volume abrange pratica-
mente toda a legislacao utili-
zada pelas sociedades coope-
rativas no Brasil, trazendo os
artigos que tratam do tema na
Constituicao Federal, no Co-
digo Civil, leis ordinarias, leis
complementares, medidas
provisérias, decretos, portarias
e resolucdes regulamentado-
ras do Cooperativismo e das
cooperativas. E o mais com-
pleto e atualizado manual de

referéncia para o arcabougo
juridico das cooperativas no
Brasil, abrangendo legislacao
pertinente as cooperativas
dos mais diversos ramos, in-
cluindo matérias legais do
Banco Central do Brasil, do
Conselho Federal de Con-
tabilidade, do Ministério da
Educacdo, do Departamento
Nacional de Producao Mineral
e alguma legislacao especifica
do Estado de Sdo Paulo. Nos
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Anexos, traz a Recomendacao
193 da Organizagao Interna-
cional do Trabalho e a Lei Mar-
co para as Cooperativas da
América Latina. (Elaboracdo:
Sigrid U. L. Ritzmann).

A Biblioteca do Sistema Ocepar esté informatizada e seu acervo podera ser consultado no site da Ocepar,
(www.paranacooperativo.coop.br) no menu Biblioteca.
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(x4 Creio que € preciso
estimular uma cultura do
encontro, em todo o mundo. No
mundo todo. De modo que cada
um sinta a necessidade de dar
a humanidade os valores éticos
de que a humanidade necessita.
Cada religiao tem suas crengcas.
Mas, dentro dos valores de
sua propria fé, trabalhar pelo
proximo. E nos encontrarmos
todos para trabalhar pelos
outros. Se ha uma crianca
que tem fome, que nao tem
educacao, o que deve nos
mobilizar é que ela deixe de ter
fome e tenha educacao. Se essa
educacao vira dos catolicos, dos
protestantes, dos ortodoxos ou
dos judeus, nao importa. O que
me importa é que a eduquem e
saciem a sua fome 9 9

‘ ‘ Antes, as cooperativas eram timidas em Jos Bijman, professor da Universidade de
[ Wageningen, Holanda, especialista em
relacao as empresas, tentavam passar a gestao e que veio a0 Brasil recentemente

. ~ . participar de um workshop internacional
nagermn que nao erarn coopera tivas. Ag orq, sobre cooperativas na Faculdade de

; 2 Economia, Administracgdo e Contabilidade
vemos mudancga. As cooperativas tem usado e e (FEATRP)
seu status com uma forma de marketing ’ ,

“Esse novo modelo requer alguns

“O novo Brasil, que jd é a sétima . ingredientes: ousadia para ser
economia do mundo, tem ainda que . implantado, dedicagdo
vencer grandes desalios para estar . para ser executado e mensuragio

realmente inserido na economia
basilar pelo conhecimento”

Helena Nader, durante a abertura da 65° . . . .
reunido anual da Sociedade Brasileira para o Marcio Lopes de Freitas, presidente do Sistema

Progresso da Ciéncia (SBPC), em Recife (PE) :  OCB, comentando sobre novo modelo de gestio
- adotado pela organizacdo

dos resultados, para que possammos
avaliar ganhos e perdas”

.
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A COOP DO MUNDO E NOSSA!
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Faira Imemacional de Negocios para o Selor Cooparative

Brasil 2014

O Brasil foi escolhido para sediar a Expocoop 2014 - Feira Internacional
de Negocios para o Setor Cooperativo. O foco do evento & fornecer as
cooperativas a oportunidade de negociar com o mercado nacional e
internacional os seus produtos e servigos, criando parcerias e abrindo
contatos com os compradores profissionais. Vocé estara conectado com
lideres cooperativistas, compradores e fornecedores de todo o
mundo e tera a possibilidade de criar visibilidade internacional ao seu
negécio, assim como aumentar a consciéncia da forga do movimento
cooperativo dentro da economia global.

Entre para este time e participe!

De 15 a 17 de Maio - Expo Unimed Curitiba
Curitiba - Parana

ENEDGP - 4B SESE00R WWW_eXpoCoop.com
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