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 0JOGO CONTINUA

Cooperativas paranaenses incentivam a participacao dos jovens
e investem em programas de capacitacao e sucessao,
formando novos lideres e preparando os alicerces para o futuro

I Dirigentes avaliam Programa de Autogestao do Sescoop/PR



Faca o simbolo
do cooperativismo
e mostre que vocé
Joga em nosso time.

INTERNACIONAL
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ovens cooperativistas,
protagonistas de um

novo tempo

Segundo a Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), no mundo hoje existem aproximadamente 1 bi-
Ihao de jovens (15 a 24 anos), dos quais 34 milhdes sdo
brasileiros. Somente aqui no Parana, de um total de 11
milhdes de habitantes, cerca de 1,8 milhdo pertencem a
esta faixa etaria. Populacédo que enfrenta desafios diver-
SOS COMO 0 acesso a educacgao e limitacdes de oportu-
nidades para sua inclusao produtiva.

O cooperativismo pode ser uma alternativa para
0s jovens, um horizonte de oportunidades ao seu de-
senvolvimento como cidadao.
E, por outro lado, o cooperati-
vismo precisa do dinamismo
e do entusiasmo criativo da
juventude. Felizmente, cada
vez mais notamos, em especial
aqui no Parang, a presenca dos
jovens no sistema cooperativis-
ta. Norteados pelos principios
da cooperacao, da solidarieda-
de por um mundo mais justo e
igualitério, muitos deles estao
buscando conhecer e enten-
der os diferenciais da filosofia
do cooperativismo. Atualmen-
te, cerca de 132 mil jovens séo abrangidos pelo sistema
cooperativista paranaense (filhos de cooperados e jo-
vens cooperados e funcionarios).

Mas é preciso preparar esses jovens para 0s no-
vos desafios que o mundo nos impde. As cooperativas
devem dar oportunidades para que obtenham conhe-
cimentos, crescam e se desenvolvam. O cooperativismo
necessita de pessoas preparadas para trabalhar no siste-
ma. Investir nos jovens de hoje é a garantia de longevi-
dade para as cooperativas no amanha.

Muitas das acdes desenvolvidas pelas coopera-
tivas paranaenses sdo voltadas a juventude. Cerca de 3
mil jovens participam de diversos eventos realizados
pelas cooperativas e pelo Servico de Aprendizagem
do Cooperativismo do Parana (Sescoop/PR) ao longo
do ano, como o Encontro de Liderancas Jovens do
Cooperativismo (Elicoop) e o Encontro Estadual da
Juventude Cooperativista (Jovemcoop). Temos ainda

“A juventude
cooperativista
é a base para a

construcao do futuro
e precisa receber a
atencao constante do
sistema”

um trabalho importante dentro do programa Primeiro
Emprego, por meio do Jovem Aprendiz Cooperativo
- as cooperativas possuem 58 turmas com aproxima-
damente 1,4 mil jovens inseridos. O Sescoop/PR dis-
ponibiliza atualmente para eventos aos jovens cerca
de RS 1 milhdo por ano.

Os jovens estao envolvidos com agdes das nos-
sas cooperativas em comités, comissoes, colegiados,
preparando-se para atuar dentro do sistema com
profissionalismo, ética e transparéncia, dentro dos
principais preceitos do mercado
de trabalho para uma boa gestao
administrativa e humana. Este é
0 poder magico que envolve o
cooperativismo. Instrumento que
ajuda a transformar as pessoas, na
busca de melhoria das condicoes
de vida com geracdo de empre-
gos e distribuicdo de renda. A ju-
ventude cooperativista é a base
para a construcdo do futuro e pre-
cisa receber a atencdo constante
do sistema, com oportunidades
de conhecimento, informacéo e
participacao. O jovem cooperati-
vista quer ter voz ativa, quer ser o protagonista de um
novo tempo.

Jodo Paulo Koslovski
Presidente do Sistema Ocepar
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. ENTREVISTA

Albino Gawlak: um
passeio pela historia

que marcou o inicio da
formacao e educacéo
cooperativista no Parana

FORUM

. Sistema Ocepar retine

¢ cooperativistas para esclarecer

¢ duvidas sobre a inscrigdo no

¢ Cadastro Ambiental Rural (CAR)

Foto: Ricardo Rossi/Ocepar

AUTOGESTAO

Dirigentes ressaltam
importancia das visitas
técnicas que o Sescoop/PR
realiza as suas filiadas

Foto: Assessoria Frimesa

; 3

CERTIFICACAO

Programa que prepara
conselheiros para o exercicio
da funcéo avanca no estado

Foto: Assessoria Sicredi Vale do Piquiri

ESPECIAL:
Programas de
formacao e sucessao
preparam as novas
geracoes para
conduzirem o
cooperativismo no
futuro

30

INTERCOOPERACAOQO

Cooperativas do ABC investem
R$ 60 milhdes em um novo
moinho de trigo
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Foto: AEN/PR

Foto: Assessoria Cocamar

Produzindo mais e com qualidade: Parana
deve colher 4 milhdes de toneladas de trigo

1 () ICAGRO

Presidente da OCB, Marcio Lopes
de Freitas, diz que novo indice do
agronegocio ird ajudar na tomada

de decisao

32

CLIMA

Tendéncias para o clima e pregos
agricolas em discussdo no Forum
de Mercado, em Maringa

Foto: Assessoria OCB

ERRAMOS

Diferente do que foi publicado
na pagina 44, da edicao n° 106,
maio de 2014, o crédito da foto

que ilustrou a matéria sobre o
Elicoop Feminino, realizado em
Medianeira nos dias 29 e 30 de
maio, é de autoria da Assessoria de
Comunicagao da Cooperativa Lar.
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Albino Gawlak

Professor, consultor e especialista em cooperativismo

A educacao é o alicerce
do cooperatmsmo

O cooperativismo
do Parana nao foi
construido em
cima de areia. Foi
em cima de pedra.
So que isto tem que
ter continuidade,
como algumas
cooperativas ja
vem fazendo. Elas
estao formando os
seus associados

e investindo nas
liderangas jovens

B

SESCOOP/PR
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i sonagens.
¢ tagonistas na drea de treinamento
i e organizacdo do quadro social é
¢ Albino Gawlak, hoje com 81 anos.
¢ Sorriso fécil, olhos acolhedores e a
¢ sabedoria de um mestre que ama
i 0 que faz, sd0 as marcas registradas
i deste pioneiro que dedicou mais de
60 anos de sua carreira profissional
¢ ao desenvolvimento daquilo que o
cooperativismo tem de mais impor-
¢ tante:“seu capital humano'. Formado
i em psicologia pelo Instituto Newton
. de Paiva Ferreira, de Minas Gerais,
: tem especializacdes em Coordena-
: ¢do Pedagogica, Cooperativismo e
¢ Sindicalismo, Producdo de Material

g Por: Samuel Z. Milléo Filho e Marli Vieira

O trabalho direcionado a for-
macao profissional e educacdo co-
operativista é um dos fatores que
impulsionam o cooperativismo do
Parana. Hoje, as 234 filiadas ao Siste-

. ma Ocepar congregam mais de 1 mi-

Ihdo de cooperados, geram milhdes

: de empregos e impulsionam a renda
e a qualidade de vida, principalmen-
: te, em pequenos municipios. Por tras
i disso, ha uma forte acdo focada no
¢ desenvolvimento de pessoas e que,
: somente no ano passado, resultou na
¢ realizacdo de mais de 5.400 projetos
i de formagao, com 71 mil horas/aulas
: dee 151 mil participacdes.

Mas toda histéria tem seu
inicio e, invariavelmente, seus per-
No Parand, um dos pro-

Didatico e Pedagdgico (em Torino,

© na ltdlia), e Gestao Cooperativa (em
i Zaragoza, na Espanha). E autor, junta-

mente com Fabianne Ratzke, do livro
Cooperativismo - Filosofia de Vida
para um Mundo Melhor, obra que
alcancou, recentemente, mais 30 mil
exemplares publicados.

Fotos: Marli Vieira

Confira a seguir, entrevista
concedida por Albino Gawlak a Re-
vista Parana Cooperativo, em que ele
conta como foi iniciar um trabalho
numa época em que ainda nao havia
a percepcao de que a educacgdo é a
base para a transformacdo e constru-
¢do de um futuro diferente. Uma situ-
acao vivida nos inicio dos anos 1970,
e que se somava a falta de recursos e
outras dificuldades, enfrentadas com
muita criatividade e com a certeza de
que uma boa formacao poderia trazer
bons resultados para o cooperativis-
mo.

Parana Cooperativo - O se-
nhor deu uma grande contribuicao
na implantacao dos trabalhos de trei-
namentos nas cooperativas. Conte
um pouco sobre sua trajetéria profis-
sional.

Albino Gawlak - Iniciei meu
trabalho com treinamentos no Servi-
co Social Rural. Isto por volta de 1960.
Passei depois pelo Incra. Fui, entéo,
convidado a trabalhar na Assocep
(Associacdo de Orientagcao Coopera-
tivista do Parand). Em seguida assumi
a geréncia de treinamentos da Oce-
par, onde permaneci por 13 anos.
Também trabalhei como gerente do
Departamento de Treinamento da
Fundec (Fundacdo de Desenvolvi-
mento Cooperativista), em Belo Ho-
rizonte (MG), e na coordenacdo do
projeto Integrado de Formacdo de
Dirigentes Cooperativistas (Forma-
coop — OCB/Ocepar/Ocesc/Ocergs
e Ocesp), e na coordenacdo do For-
macoop Internacional, realizado no
Paraguai, Uruguai e Chile. Fui ainda
professor e conferencista em diver-
SOS Cursos e seminarios pelo Brasil,



“0 éxito do trabalho
com os jovens lideres
esta em fazé-los
refletir sobre o que
eles querem e o que
Nnao querem para a

vida. 0 meu papel

era acompanhar,
mediar, estar

junto, cobrando e

e coordenei planos de trabalho e le-
vantamento de necessidades na area
de treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos em cooperati-
vas e prefeituras.

Parana Cooperativo — Quan-
do iniciou o trabalho de formacéo em
cooperativas no Parana?

Albino Gawlak - Na Assocep.
Foi um trabalho muito gratificante,
mas de grande responsabilidade. O
primeiro curso aconteceu no inicio
dos anos 70 e foi de trainee em coo-
perativas. Foram 1.250 horas de trei-
namento, seis meses de duragao e es-
tdgio em cooperativas. O publico-alvo
eram jovens universitarios, inclusive,
de outros estados, e que iriam assumir
cargos de geréncias nas cooperativas.

Parana Cooperativo - Esse
primeiro trabalho rendeu frutos?

Albino Gawlak - Sim, e mui-
tos. Foi a partir desse primeiro curso
que todo o trabalho de treinamento
se expandiu no Parand. Isto porque
os participantes da primeira turma
foram depois gerenciar as coopera-
tivas e perceberam a necessidade da
capacitagao.

Parana Cooperativo - F de
onde vinham os recursos?

Albino Gawlak - Vinham da
Fundacao Friedrich Naumann, organi-
zacado alema que incentivava os seus
parceiros brasileiros em relevantes
projetos politicos e econdmicos. Fize-
mos varios cursos. Além dos que ja ci-
tei, aconteceram cursos direcionados
a professores, visando inserir o coope-
rativismo no curriculo escolar.

Parana Cooperativo - Como
foi trabalhar essa questdo dos treina-
mentos com as liderangas cooperati-
vistas?

Albino Gawlak - O trabalho
foi bom. Mas foi dificil. A impresséo é
que as liderancas tinham medo, talvez
por dificuldade de quebrar certos pa-
radigmas ou porque nao acreditavam
no que estava sendo feito. E o receio
era geral. Além da dificuldade em
agrupar as pessoas, era dificil também
encontrar, naquela época, professores
com conhecimento em cooperativis-
mo e que pudessem desenvolver um
programa de treinamento direciona-
do. Apesar da dificuldade com profes-
sores, as pessoas que conseguiamos

incentivando”

trazer ndo eram “meio termo”. Elas
sabiam do que estavam falando e isto
ajudava muito.
Parana Cooperativo - £ o
que era ensinado naquela época?
Albino Gawlak - Gerencia-
mento, custos, administragcao, plane-

jamento, lideranca, tudo mais voltado

a cooperativa. Nessa fase, ainda néo
Se pensava em Cursos para 0s coope-
rados e seus familiares.

Parana Cooperativo - Qual
era a maior dificuldade enfrentada?

Albino Gawlak - Transporte,
sem duvida. Viviamos uma realidade
em que as estradas eram de terra ba-
tida. Também enfrentdvamos dificul-
dades com equipamentos e de local.
Muitas vezes, tivemos que carregar
um gerador para ter energia elétrica.
Além do que, os cursos aconteciam
em armazéns e até debaixo de ar-
vores. Local nunca foi um problema.
Sempre ddvamos um jeito. Outra coisa
que exigia criatividade era o material
didético. As cooperativas ndo tinham
muita estrutura. Eram carentes de re-
cursos. Entao, tinhamos dificuldades
para reproduzir as apostilas. E elas
ndo eram tdo bonitas como hoje. Os
recursos visuais eram dificeis. As apos-
tilas eram impressas em mimedgrafos
(copiadora a base de alcool) e tinha-
mos um epidiascopio emprestado,
aparelho onde colocdvamos um livro

£
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“0 cooperativismo é
uma agua benta, uma

salvacao na formacao
de nossos jovens,
porque o trabalho,
neste caso, tem que
ser feito na familia”

aberto na parte debaixo e através de
luz, espelho e uma lente de aumen-
to a imagem era projetada na parede.
Mas tudo era muito restrito, pois a ca-
réncia de recursos era grande.

Parana Cooperativo - A que
se deve o fato do cooperativismo do
Parand ser o que é hoje?

Albino Gawlak - Acho que
isto reflete, em parte, todo o trabalho
de formacéo feito no passado. A edu-
cacao foi um dos alicerces. O coopera-
tivismo do Parand néo foi construido
em cima de areia. Foi em cima de pe-
dra. S6 que isto tem ter continuidade,
como algumas cooperativas ja vem
fazendo. Elas estdo formando os seus
associados, formando as liderangas
jovens, isso é muito salutar e correto.

Parana Cooperativo - O se-
nhor realizou um trabalho na forma-
céo de liderancas na Coamo. Como
foi?

Albino Gawlak - Eu fiquei
como instrutor e com a coordenacao
do projeto. A cooperativa recrutava
0 pessoal, buscando ndo o mais rico,
e sim aqueles com visdo mais aberta.
Depois que aconteceu o primeiro cur-
so para jovens lideres, veio o segundo,
0 terceiro e assim demos continuida-
de. Hoje ja estd na 182 turma. Destas,
participei de 16. E um curso diferente
em fungdo da metodologia utilizada.
A pessoa sai da lida da lavoura e fica
por 40 horas numa sala. Nao é facil
segurar este pessoal. Entdo, usamos
muita criatividade e criamos uma me-
todologia adequada para este perfil

JUNHO 2014 - PARANA COOPERATIVO Cﬁﬁ/
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de publico. Sempre usei muitas dina-
micas para passar o conhecimento.
Nas minhas turmas, o aluno também
participava. Nos faziamos o aluno
pensar. Ele veio até ali para isso, para
organizar o seu pensamento. Entao, o
éxito do trabalho com os jovens lide-
res esta em fazé-los refletir sobre que
eles querem para a vida. O meu papel
era acompanhar, mediar, estar junto,
cobrando e incentivando. Em todos
0S cursos, sentia, ao final, o carinho
dos participantes.

Parana Cooperativo - O se-
nhor acha que hoje uma das grande
s dificuldades ainda é o medo da mu-
danca?

Albino Gawlak - Sim. Existe
um choqgue grande de cultura. E isto
comeca nas familias, nos relaciona-
mentos de pais e filhos, etc. Por que
isto? Porque hoje a construcédo de
valores ndo estd sendo trabalhada
nas escolas, nas faculdades. Ninguém
mais fala em fidelidade, familia e ver-
dade. Tudo isto é tabu. Cada um fica
no seu quadrado. Isto atrapalha muito
o desenvolvimento cultural das pes-

soas. E as familias estdo sendo preju-
dicadas. O cooperativismo, nestas ho-
ras, € uma agua benta, uma salvacéo
na formacéo de nossos jovens, por-
que o trabalho, neste caso, tem que
ser feito na famflia. E a famflia o foco
principal. Por isso, quando trabalha-
mos a dinamica nas relagdes, levamos
as pessoas a refletirem sobre isso. Por-
que um bom relacionamento no am-
biente familiar é sinal de progresso. O
cooperativismo pode ajudar muito os
jovens. Mas ndo adianta chegar 13 e
citar exemplos. Ndo existe mais isto.
Hoje vocé tem que ser o exemplo.
Todo lider tem que ser o exemplo. E
isto vale para todos, colaboradores,
cooperados, inclusive, para nos, pais,
avos, bisavos, etc. Temos que ser sem-
pre o exemplo.

Parana Cooperativo - O se-
nhor falou que a educacéo é o alicer-
ce do cooperativismo. Em sua carreira
profissional, chegou a testemunhar
exemplos de transformacdo?

Albino Gawlak - Sim. Tenho
varias histérias para contar, mas que
vou resumir em algumas frases, tipo



"

“de que sou outra pessoa’, ‘mudei tudo
em minha propriedade’, “sou diferente
com a minha familia”. Nos cursos que
ministrava sempre trabalhei muito com
valores. N&o com religido, mas com es-
piritualidade. Entdo, testemunhamos
muitas mudancas. Um cooperado que
comegou como jovem lider, e hoje faz
parte da diretoria de uma grande coo-
perativa, ndo seria um grande exemplo
disso? Veja o progresso.

Parana Cooperativo - A
criacdo do Sescoop foi um divisor de
aguas?

Albino Gawlak - Sim. Eu ve-
nho de um trabalho de muito sacri-
ficio. Os recursos eram das préprias
cooperativas. Com o Sescoop, tudo
mudou. Passamos a ter recursos. Faci-
litou muito. S6 que é preciso ter cui-
dado com esta facilidade. Analisar de
que forma estamos investindo para
que as acbes tenham um resultado
efetivo para o cooperado. Temos que
avaliar qual a necessidade das coo-
perativas, dos cooperados, da familia
dos associados. Por fim, o pessoal que
trabalha com esta atividade tem que
ser bem treinado, preparado. Tem
que saber trabalhar com pessoas. E
isto envolve valores de comporta-
mento, de verdade, de justica. O re-
lacionamento, neste caso, néo é sim-
plesmente de “bom dia’, "boa tarde” e
“até logo”. Tem que ser mais profundo.
Tem que agir com o coragao e com a
alma. Se dedicar. Analisar como estd o
seu trabalho diante deste todo.

Parana Cooperativo - Ao
mesmo tempo deve ser um orgulho
para o senhor ver um funcionério ou
cooperado estudando?

“Iem que sentir
orgulho, nao ser
orgulhoso, mas ter

orgulho do que esta
fazendo em prol de
outro ser humano”

Albino Gawlak - Sim. Hoje, em
qualquer lugar, hd uma faculdade. Isto
possibilita que o produtor possa colher
sua soja durante o dia e depois ir para a
aula a noite. Isto é um avanco tanto de
pensamento quanto de disponibilida-
de de recursos. Eu saf de uma situacdo
em que era muito dificil, tinhamos que
batalhar muito para incutir a ideia de
que a educacdo é importante e tam-
bém para vencer os obstaculos de
estrutura. E agora, gragas ao entusias-
mo do pessoal e a disponibilidade de
recursos, melhorou bastante.

Parana Cooperativo - Qual
a maior dificuldade na educacdo dos
jovens de hoje?

Albino Gawlak - O maior
problema, ao meu ver, é que temos
muito pouco tempo para 0s NOssos
filhos. Na drea rural, vocé ainda vé o
pessoal almogando junto, tomando
café junto, a roda do chimarrao. E isto
é muito importante. Mas ndao acon-
tece na cidade. Aqui as reunides sao
nas boates, nas baladas, como dizem
os jovens. Eu, mesmo viajando muito,
nunca abandonei a familia. Mesmo
com 0s compromissos de viagens,
sempre levava minha esposa. Valeu
todo o sacrificio.

Parana Cooperativo - £
como continuar trilhan-
do o caminho do de-
senvolvimento so-
cial, por meio da
educagao?

Albino Gawlak - Meu con-
selho é que as pessoas responsaveis
pelo treinamento, que comandam
as agcdes nas salas de aula, estejam
muito bem preparadas, tenham mui-
ta criatividade e disposicao e, princi-
palmente, acreditem no que fazem,
porque sem isso o trabalho vai dgua
por abaixo. Tem que sentir orgulho,
nao ser orgulhoso, mas ter orgulho
do que estéd fazendo em prol de outro
ser humano. Porque cooperativas sao
pessoas, Nao sao Maquinas, sao seres
que tém sentimentos e emocao. En-
tdo, vamos valorizar isso.

Parana Cooperativo - £ para
0s jovens? Que mensagem o senhor
deixa?

Albino Gawlak - Fu desejo
que esta juventude escolha o seu
caminho e tenha em mente onde
quer chegar. Jovem, faga seu projeto
de vida. Pense naquilo que quer ser,
onde quer chegar e como vai chegar
4. Reflita sobre suas facilidades e difi-
culdades. Veja quais sao 0s seus pon-
tos fortes e quais sdo os pontos fracos.
Isto é importante para se ter sucesso.
Meus jovens, ndo se iludam com a fe-
licidade, porque felicidade, em si ndo
existe. O que existe sdo momentos fe-
lizes. Entdo, aproveitem esses grandes

momentos, alicercados nos valores
da sua familia e assim, quem sabe,
nos seremos felizes. -



ESPECIAL

Juventude
cooperatvista

Cooperativas
paranaenses
incentivam a
participacao dos
jovens e investem
em programas
de capacitacao

e sucessao,
formando

novos lideres e
preparando os
alicerces para o
futuro do setor

10 JUNHO 2014 - PARANA COOPERATIVO i

N

SESCOOP/PR

O dia comeca cedo para um
dirigente de cooperativa. E dele a
responsabilidade de implantar as
decisées dos cooperados, definidas
em Assembleia, e que devem garan-
tir a sustentabilidade e a expansao
do empreendimento cooperativo.
Reunides com colaboradores, for-
necedores e clientes, elaboracéo de
estratégias e relacionamento préxi-
mo aos associados — um trabalho
que exige preparo e conhecimento
sobre gestdo de negdcios e coope-
rativismo. Na Copagril, esse trabalho
cabe ao presidente Ricardo Chapla,
58 anos. Com sede em Marechal
Candido Rondon, a cooperativa tem
4.677 cooperados e faturou RS 1 bi-
lhdo em 2013. A trajetdria de Chapla
no cooperativismo iniciou ainda na
infancia, com a influéncia do pai,

Foto: Arquivo Ocepar

‘Texto: Ricardo Rossi, com
assessorias de imprensa
das cooperativas

também um cooperativista, mas ga-
nhou forca quando ele, aos 17 anos,
passou a fazer parte dos Comités de
Jovens da Copagril. “Aprendi mui-
to sobre o universo cooperativista,
conheci muitas pessoas e ouvi suas
experiéncias. Foi um aprendizado
que ficard para sempre’, lembra
Chapla. “Participei de cursos, pales-
tras e treinamentos. A participacao
no Comité me motivou a continuar
os estudos e concluir o ensino supe-
rior. Estar num grupo de jovens da
cooperativa certamente contribuiu
para 0 meu desenvolvimento pes-
soal e profissional, mas nunca pen-
sei que um dia seria o presidente da
Copagril’, afirma.

O exemplo de Chapla, um
filho de cooperado que tornou-se
presidente, é uma realidade que as



cooperativas querem multiplicar.
N&ao ha duvidas sobre as exigéncias
cada vez maiores de qualificacdo
dos gestores. Mas, ndo basta ser
um profissional preparado e com
conhecimento sobre gestéo, é pre-
ciso ter em si a esséncia do coope-
rativismo. Por isso, tanto melhor que
os futuros dirigentes e conselheiros
sejam formados na base do quadro
social. No Parana, as cooperativas
buscam desde cedo disseminar
os diferenciais da cooperacao por
meio de programas de formacéo e
sucessao. Com o apoio do Sescoop/
PR (Servico de Aprendizagem do
Cooperativismo), projetos de apri-
moramento voltados aos filhos dos
cooperados e jovens associados
preparam as bases para o futuro do
cooperativismo. Além dos progra-
mas de cada cooperativa, 0 Sesco-
op desenvolve o Jovemcoop, que
visa formar liderancas cooperativis-
tas. “O cooperativismo tem o poder
de propiciar a juventude condicdes
que muitos outros setores da socie-
dade ndo tém, de prepara-los para
a verdadeira pratica da cidadania,
através da filosofia da cooperacao’,
afirma o presidente do Sistema Oce-
par, Jodo Paulo Koslovski."As coope-
rativas devem ter especial atencéo
aos jovens, dar oportunidades para
que se aprimorem e desenvolvam
conhecimentos e habilidades. A pe-
renidade do sistema cooperativista
esta diretamente relacionada ao tra-
balho de formacao e engajamento
da juventude’, enfatiza.

No Parand, de acordo com o
censo do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), de um
total de 11 milhées de habitantes,
cerca de 1,8 milhdo tem entre 15 e
24 anos de idade. Populacdo que
enfrenta desafios diversos como
0 acesso a educacdo e limitagdes
de oportunidades no mercado de
trabalho. Levantamento da Ocepar
indica que as cooperativas parana-
enses abrangem 132 mil jovens em
seus quadros (cooperados, filhos de
cooperados e funcionarios). “O de-
safio dos mais experientes é prepa-

rar a juventude para os desafios que
o mundo impdem - forjar esta nova
geragao para assumir a sucessao na
atividade econdmica, seja ela na ci-
dade ou no campo, ou mesmo na
cooperativa’, frisa Koslovski.

Foco - Pelo menos 3 mil jo-
vens participam diretamente dos
eventos de formacdo do Sescoop/
PR, como o Encontro de Liderancas
Jovens do Cooperativismo (Elicoop)
e do Encontro Estadual da Juventu-
de Cooperativista (Jovemcoop). “O
foco do trabalho tem sido tornar o
jovern um protagonista, um parti-
Cipante ativo no seu trabalho, nos
estudos, na cooperativa e na comu-
nidade. Dessa forma buscamos de-
senvolver novos lideres, que dardo
continuidade ao cooperativismo’,
explica o gerente de Desenvolvi-
mento Humano do Sistema Ocepar,
Leonardo Boesche. “O Sescoop/PR
busca proporcionar o acesso a qua-
lificacdo profissional, com difu-
sao de informagdes e conhe-
cimentos, aprimoramento na
gestao e nos investimentos
na formacao dos jovens’, res-
salta.“E cada vez maior o nu-
mero de conselheiros fiscais
e administrativos que passa-
ram por algum programa de
capacitacao e desenvolvimento
de lideres organizado
pelas cooperati-
vas e o Sesco-
op’, observa.

Comités - Na Copagril, o tra-
balho de formacao iniciou por meio
dos comités de jovens, que podem
ser considerados uma evolucdo dos
Clubes 4S. Desde 1952, esses clubes
eram usados para capacitar jovens
da area rural de todo o Brasil, visan-
do o desenvolvimento tecnolégico,
educacional, social e cultural, por
meio do estimulo a criatividade e a
formacéo de cidadédos qualificados
para tarefas comunitérias. Até 1976,
a Associacéo de Crédito e Assistén-
cia Rural do Parand (Acarpa), hoje
Instituto Paranaense de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (Emater),
mantinha o trabalho com os Clubes
4S, que eram orientados por uma
equipe formada por um técnico
agricola e um assistente social.

Na década de 1970, a Acarpa
entendeu que alguma organizacdo
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local deveria assumir este trabalho.
Um grupo de jovens, assessorado
pelo técnico da Acarpa e enge-
nheiro agronomo Anténio Serafim
Blaszcyk, chegou a Copagril solici-
tando apoio para uma a¢do com a
juventude cooperativista.

No dia 16 de marco de 1977,
foi fundado, na Linha Sdo José, em
Quatro Pontes - PR, um dos pri-
meiros Clubes de Jovens Coope-
rativistas do Parand, denominado

Encontro de Jovens dissemina conhecimento e incentiva a formacao de novos lideres

"Ordem e Progresso’, que existe
até hoje e funciona na forma de
um Comité de Jovens da Copagril
(CJO). No dia 3 de outubro de 1977
foi criada a Associacdo dos Comi-
tés de Jovens da Copagril (ACJC).
Atualmente sdo 13 comités filia-
dos a Associacdo, somando mais
de 600 jovens. Cada comité tem
sua diretoria, e o presidente e o
delegado participam da reunido
mensal da ACJC. Eles sdo os encar-

Foto: Arquivo Ocepar

regados de repassar todas as in-
formacdes aos demais sécios, nas
reunides mensais de cada comité.

“O objetivo é repassar aos
jovens informacdes sobre o coo-
perativismo, mostrando meios de
manté-los no campo, treinando-os
para se tornarem administradores
e gestores da propriedade rural.
Ao fazer parte de um Comité de
Jovens da Copagril, eles também
aprendem a assumir responsabi-
lidades pela participacdo ativa e
cargos em diretorias’, explica Ricar-
do Chapla. “Muitas das liderancas
que surgiram nos comités hoje
ocupam cargos nos conselhos de
administracao, fiscal e consultivo.
Os municipios da regiao tém varios
exemplos de empresérios e profis-
sionais de sucesso, cidadaos atuan-
tes na politica e nas comunidades
que também passaram pelos CJCs!,
destaca o presidente.

Conforme Chapla, investir na
formacéo da juventude é o melhor
caminho para garantir o futuro da
cooperativa e do cooperativismo.
“A Copagril sempre apoiard os jo-
vens em busca de uma sociedade
melhor e adultos mais preparados’,
finaliza o dirigente.

Jovens Cooperativistas no Parana

1977

Fundado, na Linha Sao José, em Quatro Pontes, Parana, um dos primeiros Clube de Jovens Cooperativistas do Parana,
denominado “Ordem e Progresso’, que existe até hoje e funciona na forma de um Comité de Jovens da Copagril (CJC)

Com o apoio da Ocepar e empenho de Ademar Ajimura, funciondrio da ex-Cotia, acontece o 1° EJAP

(Encontro Estadual de Jovens Agricultores Cooperativistas do Parana

E criado no Parana o Servico de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop/PR), o qual passa a gerir e organizar estraté-
gias de formacédo no sistema cooperativista, prestando também apoio as iniciativas das cooperativas voltadas aos jovens

O EJAP passa a ser chamado de Jovemcoop, denomina¢do mantida até hoje, visando contemplar os demais ramos do
O( movimento cooperativista jovem do estado. E realizado o 9° Encontro Estadual, na Coagru, em Ubirata, com o apoio
do Sescoop/PR

Em Curitiba, realiza-se o 1° Encontro da Lideranca Cooperativista Jovem (Elicoop Jovem), com o objetivo de direcionar
as acoes da juventude - filhos de cooperados ou jovens associados

Cornélio Procépio sedia o 15° Jovemcoop, com o tema “politica e cidadania” Foi o inicio do trabalho com o foco no
protagonismo juvenil, que atualmente é um dos diferenciais do programa

Com o tema “jovens em agao’, acontece o 22° Jovemcoop, que teve como anfitria a cooperativa Cocamar, em Maringa.
A edicdo ficou marcada pelas oficinas, as quais foram conduzidas pelos préprios jovens

SESCOOP/PR
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Jovemcoop,
formacao
de lideres

O Encontro Estadual da Ju-
ventude Cooperativista Paranaense
- Jovemcoop, é o principal evento
promovido pelo Sescoop/PR vol-
tado aos jovens. Tem por objetivo
potencializar o espirito cooperati-
vista por meio do estimulo a troca
de experiéncias e absorcdo de co-
nhecimentos pelos participantes.
Atualmente, todo o planejamento
do evento é de responsabilidade
dos jovens e as atividades comple-
mentam os trabalhos e agdes das
cooperativas. O Sescoop/PR organi-
za 0 evento, que conta com a parce-
ria de uma cooperativa anfitria em
cada edicédo. Em 2013, o Jovemcoop
ocorreu em Maringd, com a partici-
pacdo de 300 jovens, tendo como
anfitrid a cooperativa Cocamar.

Segundo o analista em de-
senvolvimento cooperativista do
Sescoop/PR, Guilherme Gongalves,
0 programa inicia nas cooperativas,

onde sao desenvolvidos projetos
de formacédo, responsabilidade
socioambiental e difusdo do coo-
perativismo. “Os resultados desse
trabalho se refletem também na
familia, pois é fundamental que
haja o envolvimento dos pais em
todo o processo. O Sescoop/PR,
além de contribuir com recursos
financeiros para a aplicacdo do
programa, oportuniza a troca de
experiéncias entre as cooperati-
vas”, explica. Atualmente, 12 coo-
perativas participam diretamente
no Jovemcoop. Sao elas: Copagril,
Lar, Coopavel, Bom Jesus, Cocari,
C.\Vale, Coagru, Cocamar, Copacol,
Copagra, Integrada e Nova Produti-
va. “No ano passado, durante o 22°
Jovemcoop, o destaque do evento
foram as oficinas conduzidas pe-
los jovens que participam do pro-
grama ha mais tempo. O objetivo
foi transmitir o conhecimento dos

- Protagonismo juvenil

Com o Jovemcoop consoli-
dado como o principal evento de
reunido da juventude cooperativista,
os técnicos do Sescoop/PR identifi-
caram a necessidade de envolver o
jovem também na organizagao do
evento. Dessa forma, em 2005, foi
realizado o 1° Encontro da Lideranca
Cooperativista Jovem, o Elicoop Jo-
vem. De acordo com Leonardo Boes-
che, 0 evento visa reunir as principais
liderangas da juventude cooperati-
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vista do estado. A escolha dos lideres
participantes fica a cargo das coope-
rativas, baseando-se no critério de
participagao efetiva e protagonis-
mo. A quantidade de participacoes
é reduzida em relacdo ao Encontro
Estadual da Juventude Cooperati-
vista Paranaense, sendo o numero
de vagas limitado pelo Sescoop/
PR.“O Elicoop Jovem é o momento
em que os jovens que se destacam
nas suas cooperativas utilizam seus

Foto: Assessoria Integrada

mais experientes para aqueles que
estéo iniciando, valorizando o par-
ticipante tornando-o instrutor’, re-
lata Goncgalves.

A iniciativa paranaense ga-
nhou forca e o programa foi adota-
do pelo Sescoop Nacional. Segundo
o presidente da Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras (OCB), Mar-
cio Lopes de Freitas, o Jovemcoop
é uma acao determinante para a
continuidade e o fortalecimento
da pratica cooperativista."Os jovens
de hoje serao os responsaveis pela
conducgdo das cooperativas ama-
nha. E preciso incentivar a partici-
pacdo da juventude, promovendo
0 empreendedorismo e 0 coopera-
tivismo”, afirma.

2014 - O 23° Jovemcoop
acontecera nos dias 24 e 25 de ju-
Iho, na Associacdo Atlética da Coo-
perativa Cocari, em Mandaguari, no
Noroeste do Parana.

conhecimentos em favor do progra-
ma, realizando troca de experiéncias,
criando debates criticos acerca das
atividades desenvolvidas e tomando
decisdes sobre sua continuidade. Ele
€ um conector entre os trabalhos re-
alizados nas cooperativas e o Encon-
tro Estadual, estimulando a pratica
de lideranca entre os jovens’, explica
o gerente do Sescoop/PR. “O jovem
quer ter voz ativa e protagonismo
nas decisdes’, afirma Boesche.



Sucessao com plane]amento

Oficina realizada durante o Jovemcoop: fabrica de
ideias e inspiragéo para novos lideres do cooperativismo

Os projetos de qualificacédo
de jovens desenvolvidos pelas coo-
perativas ndo demoram a demons-
trar resultados. Na Cocari, o diretor
executivo Jodo Carlos Obici, 29
anos, é um exemplo do alcance dos
programas de formacéo da juventu-
de cooperativista. Filho de coopera-
dos, Jodo Carlos comecou suas ati-
vidades na cooperativa aos 14 anos,
participando dos Encontros de Jo-
vens, passou pela Lideranca Jovem,
formou-se em Direito e em Ciéncias
Contabeis e faz parte da turma de
MBA em Gestéo de Cooperativas. O
cargo que ocupa na Diretoria é par-
te do processo de aprendizagem
que visa formar sucessores capazes
de conduzir a gestdo da cooperati-
va futuramente. “Espero que minha
trajetéria possa servir de exemplo
para outros jovens que tém histoéria
de vida semelhante — que se esfor-
cam, se dedicam e procuram fazer
as coisas certas. Espero que outros
jovens, de preferéncia dentro da Co-
cari, tenham oportunidades como a
minha, e que possam melhorar ain-
da mais a cooperativa. Se eu puder
contribuir com minha experiéncia,
vou me sentir muito feliz’, afirma.

A preocupacdo com o futuro
levou a Cocari, hd alguns anos, a ado-
tar uma linha de gestao profissiona-
lizada e, por meio do Programa de
Graduacdo e Extensao Universitaria,
incentiva e apoia seus colaboradores
a buscarem formagdo que os prepa-
re para cargos de responsabilidade
dentro da cooperativa. Atualmente,
30% do quadro funcional da Cocari
possui formacdo superior e quase
10% tem especializacdo. Todas as
pessoas com funcdo de comando
tém pelo menos uma pds-gradua-
cdo. Ainda na linha de profissiona-
lizacdo da gestao, a turma de MBA
para Gestédo de Cooperativas, forma-
da por cooperados e colaboradores
da Cocari, caminha para a concluséo.
O curso teve inicio em 2012, fruto da
parceria entre a cooperativa, Sesco-
op/PR e a Fundacéo Getulio Vargas
(FGV), sendo um projeto na linha de
formacdo de sucessores em gestao
de cooperativas.

Cooperados - Entre 0s coo-
perados também é bastante difun-
dida a importancia da formacéo e
da capacitacdo como fator decisivo
numa possivel sucessao na gestéo
da Cocari. Alguns também estdo

Foto: Assessoria CVale

em processo de aprendizagem e se
destacam no quadro social da coo-
perativa. Um exemplo é o de Eliezer
Shigueo Takahashi Luciano, de Ma-
rilandia do Sul, que comecou ainda
garoto a participar dos Encontros de
Jovens da cooperativa. Atualmente,
Eliezer representa a Cocari em di-
versos eventos, como membro da
Lideranca Jovem, e integra a turma
de MBA em Gestao de cooperativa.
A agricultura do Parand, do Brasil
e mundial estd muito valorizada.
Temos de aproveitar essa fase e for-
talecer a cooperativa, buscando co-
nhecimento de cooperativismo, de
gestdao. Quanto mais capacitado a
gente for, melhor’, constata o jovem
cooperado.

Atualmente, a Cocari tem
mais de seis mil cooperados e cerca
de 1.700 colaboradores. O cresci-
mento da cooperativa tem reflexos
diretos no desenvolvimento das re-
gides em gue estd localizada e con-
tribui para o cumprimento de um
importante principio cooperativista:
a responsabilidade com a comuni-
dade. Para continuar crescendo e
promovendo o desenvolvimento, é
imprescindivel que a gestao da co-

Jodo Carlos Obici,
diretor da Cocari: sucessdo planejada
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operativa se faca por profissionais
capacitados. Segundo o presidente
da cooperativa, Vilmar Sebold, a Co-
cari parte da premissa de que para
crescer é necessario buscar meca-
nismos que a tornem necessaria.
Necessaria para os produtores, para
as comunidades em que estd inse-
rida, enfim, necessaria para a socie-
dade. “Tornar-se necessaria envolve,
obrigatoriamente, estar preparada
para o futuro. Significa o corpo di-
retivo ter total consciéncia de que
ninguém ¢ eterno. E um processo
natural, nds vamos envelhecer e te-
mos a responsabilidade de formar
sucessores” enfatiza Sebold.

Novos rumos na
vida e no trabalho

Quando decidiu deixar a pro-
fissdo como engenheiro da computa-
¢do um pouco de lado para se dedi-
car a agricultura, o jovem cooperado
Heitor Matama, de Santa Mariana, na
regional Cornélio Procopio, ndo ima-
ginava gue seu envolvimento com a
atividade agricola e com o cooperati-
vismo se tornasse tao intenso.

Filho de cooperados, ele
cursou Eletrotécnica na UTFPR, em

Heitor Matama: de volta ao campo,
com apoio do cooperativismo
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Cornélio Procopio, e na sequéncia
Engenharia da Computacéo em
Londrina. Foram mais de cinco anos
atuando na area até que os obje-
tivos de vida mudaram. “Em uma
conversa com meu pai, ele disse
que iria arrendar nossas terras. Por
isso, decidi retornar para conduzir a
atividade ao lado da familia’, explica.
Ele conta que sempre acom-
panhou os trabalhos que sua mae
desenvolvia no Nucleo Feminino.
"Entdo me convidaram para partici-
par do grupo juventude Integrada.
Isso foi mais um estimulo para eu
voltar para a atividade’, conta ele.
Heitor foi um dos lideres
da juventude Integrada e as ex-
periéncias nessa funcdo possibi-
litaram ainda mais envolvimento
com a atividade da cooperativa.
Hoje, aos 34 anos, Heitor Mata-
ma é coordenador da Comisséo
de Cereais da Regional Cornélio
Procépio e representante da UR
Santa Mariana. Esse envolvimen-
to com a atividade também abriu
outras portas. Fora da coopera-
tiva, ele também é membro do

Conselho Fiscal do Sindicato Ru-
ral de Santa Mariana.

“Meu interesse é a busca pela
melhoria constante das atividades
da cooperativa. Nessa caminhada
junto aos jovens e também ao lado
dos cooperados, sempre contamos
com o reconhecimento da Diretoria
da Integrada, que tem aberto pos-
sibilidades de participacdo cada vez
maiores”.

Para o futuro, ele tem o ob-
jetivo de continuar contribuindo
com a cooperativa, aproximando os
produtores da organizacdo. "“Quem
sabe, posso até ministrar palestras
e transmitir informacdes sobre o
funcionamento do sistema coope-
rativista, além de abordar questoes
como o conflito de geracdes e a su-
cessao familiar na agricultura. Afinal,
disso eu conheco bem”, brinca.

‘O trabalho de sucessdo é
muito importante para o futuro do
cooperativismo no Parand e mos-
tra a preocupacdo do Sistema com
toda a familia cooperada’, afirma
o presidente da Integrada, Jorge
Hashimoto.
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Cooperacao,
lideranca e casamento

Gilson e Solange Lussani es-
tdo casados ha pouco mais de oito
anos. Para tomar essa decisdo, o
casal avaliou todas as possibilida-
des de mais uma familia sobrevi-
ver numa area de 10 alqueires, na
Linha Sdo Clemente, no interior de
Palotina. Além de graos, Gilson e os
pais Luiz e Dilce ja tinham diversifi-
cado a propriedade com dois avia-
rios. Mas para aumentar a familia, a
renda também teria que expandir.
Casamento oficializado e com ele
a construcdo de mais um aviario. As
trés granjas representam hoje 80%
da renda dos Lussani.

A estratégia de administrar
a propriedade como uma empresa
rural foi estimulada através de cur-
s0s e contatos com equipes técni-
cas da cooperativa. Ao longo dos
ultimos sete anos Gilson e Solange
participaram de mais de 80 cursos
oferecidos pela CVale, através do
Sescoop/PR e do Senar. “Comprar
mais terra é dificil. Entdo a Unica sa-
fda para se manter na propriedade
é a diversificacdo com profissiona-
lismo’, justifica Gilson que também
é formado em administracdo de
empresas.

Através do Programa de
Formacédo de Lideranca Jovem, o
casal informatizou a propriedade.
O sistema facilitou o gerencia-
mento e a discussdo com os pais
sobre os projetos futuros. “Dentro
de dois anos queremos ampliar
0s trés avidrios. Chegamos a essa
concluséo depois de avaliar todas
as possibilidades. Se fossemos
construir mais um, terflamos que
contratar mao de obra. Af o lucro
ia embora. Com a ampliacdo, nés
mesmos conseguimos tocar e ain-
da incrementar a renda”’ avalia Gil-
son. De 49 mil aves a cada 45 dias,

Solange e Gilson: jovens empresdrios rurais

a producao saltard para 71 mil. Se-
gundo Solange, 40% da renda dos
aviarios é dividido entre as duas
familias para manutencdo das
despesas domésticas. O restante
e o retorno da lavoura ficam para
investimentos. “Nos nossos proje-
tos ainda constam a construcéo
de uma nova casa e ter um filho"
planeja a empresaria rural.

Futuro - A CVale mantém
iniciativas para garantir a sua con-
tinuidade entre as novas geracoes.
Em 2010 a cooperativa, em parceria
com o Sescoop (Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativis-
mo) implantou o Programa de For-
macao de Lideranca Jovem, que em
cinco anos ja qualificou mais de 165
jovens. O programa visa desenvol-
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ver nos participantes habilidades
e competéncias que os conscien-
tizem a respeito da importancia
de se organizar por meio do coo-
perativismo, fazendo com que se
preocupem em assumir os nego-
cios da familia, como uma alterna-
tiva para a carreira profissional. Ao
todo, sdo seis modulos tematicos
que abordam formacdo coope-
rativista, pessoal, motivacional,
empreendedorismo, lideranca e
sucessao familiar.

De acordo com Eliza Basso,
assessora de cooperativismo da
CVale, até o ano de 2009 a coo-
perativa desenvolvia varias ativi-
dades, mas ndo tinha estruturado
um trabalho especifico para os
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Jovens recebem certificado apos participar de programa de formacao de lideranca da C.Vale

jovens. "Até entdo desenvolviamos
palestras sobre sucessdo familiar,
desenvolvimento da lideranca e
empreendedorismo. Eram capaci-
tacdes isoladas. A partir de 2010
passamos a trabalhar com um pro-
grama especifico para este publi-
co’, explica. Apds as 112 horas de
treinamento, os participantes-des-
taque do programa sdo convida-
dos a participar do Nucleo Juvenil
da cooperativa. Eles participam de
diversas atividades da cooperativa,
como reunides dos comités edu-
cativos. Eles também divulgam o
trabalho dos jovens em eventos,
desenvolvem projetos, fazem visi-
tas técnicas as unidades e também
em outras cooperativas, cursos de

imersao em cooperativismo e ati-
vidades vivenciais.

Para o presidente da CVale,
Alfredo Lang, a continuidade do siste-
ma cooperativista depende de acoes
para envolver os jovens.“Os primeiros
associados estdo sentindo o peso da
idade. Eles viveram as dificuldades ini-
Ciais, quando havia pouca estrutura
para comercializar, armazenar e pres-
tar assisténcia técnica. Esses dao valor
as cooperativas. Para manter vivo esse
espirito, a gente precisa envolver os
jovens, fazer com que eles se sintam
parte da cooperativa, delegar tarefas
e orientar sobre a tomada de deci-
sées. E assim que a gente vai aprimo-
rar o cooperativismo e as atividades
dos nossos associados” finaliza.

“0 cooperativismo necessita de

pessoas preparadas para trabalhar
no sistema. Investir nos jovens de

hoje é a garantia de longevidade
para as cooperativas no amanha.”

o
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A familia Veiga, de Mamboré
(Centro-Oeste do Parand), estd na
quarta geragdo de cooperativistas.
A histéria deles com a cooperativa
teve inicio no comeco da década de
70, quando Julio Batista Veiga (ja fa-
lecido) se associou a cooperativa. Na
sequéncia veio o filho dele, José Ba-
tista Veiga, que atualmente trabalha
com o filho e dois netos. “Na época

o Familia Veiga: unido de experiéncias

se produzia muito pouco e havia
pouca tecnologia. Fomos melho-
rando o cultivo seguindo as orienta-
¢coes da Coamo e copiando os bons
exemplos dos vizinhos. Tecnologias
como o plantio direto e mais tarde
os transgénicos revolucionaram a
agricultura e foram difundidas pela
Coamo. A cooperativa sempre este-
ve a frente garantindo o que ha de

~enovas tecnologias, com formacéo e planejamento
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melhor para os cooperados’, assinala.
A atividade que ele aprendeu com o
pai foi repassada para o filho, Marcos
Simades Veiga, e para os netos Marcos
Fernando Bagini Veiga e Tiago Bagini
Veiga."E uma parceria que tem dado
certo. E uma mistura de experiéncia
com a vontade de aprender e o uso
de novas tecnologias trazidas pelos
mais novos’, diz.
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Marcos Simodes Veiga é asso-
ciado da Coamo desde 1989 e em
1998 participou da primeira turma
do Programa Jovens Lideres Coo-
perativistas. Ele conta que o curso
é uma pods-graduacdo sobre o co-
operativismo. “E um programa que
influencia diretamente no desem-
penho das atividades. Houve uma
grande mudanca depois que parti-
cipei do curso facilitando na tomada
das decisdes. O cooperativismo tem
ajudado no crescimento da nossa
familia, que seguiu a evolucdo da
agricultura. Sem a cooperativa esta-
rlamos parados no tempo’, comenta.

Marcos Fernando Bagini Vei-
ga faz parte da quarta geracédo de
cooperativistas da familia. Assim
como o pai, ele também participou
do curso de Formacéo de Jovens Li-
deres. Ele é formando da 152 turma,
em 2011. Para Fernando, o conhe-
cimento obtido com o curso aliado
a experiéncia do pai e do avd tem
feito com que as atividades sejam
desenvolvidas com planejamento e
progresso.“E um trabalho de familia
e que tem dado certo. Tudo o que
aprendemos 14 fora é implantado

na propriedade e os resultados tém
sido satisfatérios” assinala. A familia
cultiva 220 alqueires, soja no verao e
milho, trigo e aveia no inverno.

O Programa Coamo de For-
macao de Jovens Lideres Coope-
rativistas foi iniciado em 1998 e ja
formou mais de 800 jovens produ-
tores associados da cooperativa, na
faixa de 18 a 40 anos. "O programa
capacita esta nova geracdo de coo-
perados para desenvolver de forma
gradual e continua o seu potencial
de lideranca, gestdo e administra-
¢do na atividade rural. Esse desem-
penho auxilia também a adocéo e
pratica de novas tecnologias visan-
do o desenvolvimento sustentavel
e eficaz do agronegdcio’, afirma o
presidente da Coamo, José Aroldo
Gallassini.

Realizado pela Coamo com o
apoio do Sescoop/PR, o programa
de formacéo acontece anualmente,
desde 1998 - ano da conclusao da
primeira turma. Em 16 anos, foram
capacitados jovens cooperados re-
presentando todos os entrepostos
da Coamo no Parang, Santa Catari-
na e Mato Grosso do Sul. Os traba-

Evento de celebracdo do Dia do Cooperativismo, em Campo Mouréo, reuniu parte dos
cooperados que participaram do Programa de Formacao de Jovens Lideres Cooperativistas
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lhos sdo desenvolvidos em quatro
maodulos, de abril a julho. No pri-
meiro, o objetivo é a identificacdo
do cooperado e sua condicao den-
tro da sociedade, na propriedade e
na familia, com visdo do coopera-
tivismo e das atividades praticadas
pela Coamo, além de cada jovem
tracar estratégias e metas para o
futuro. O segundo trata da questao
do planejamento, gestdo e admi-
nistracdo rural. O terceiro médulo
destaca a gestdo estratégica de
negocios para a cooperativa e a
analise e interpretacdo de balanco
como instrumento para a toma-
da de decisao. No Uultimo e quarto
maodulo, o propdsito é o desenvol-
vimento da lideranga, em busca
de um futuro promissor. Apds 0s
maodulos regulares, compostos por
carga de 96 horas/aula de curso,
0s jovens cooperados realizam via-
gem técnica-cultural por diversas
regides da cooperativa, visitacdo
a industria e terminal portuario da
Coamo e as instalagdes do Porto de
Paranagud, concluindo na Ocepar
com palestra sobre o cooperativis-
mo paranaense. -

Foto: Assessoria Coamo



ORGULHO DE SER DO CAMPO,
DO BRASIL E DO MUNDO.

A Coamo é uma empresa moderna e preparada para os novos desafios. Com a forca e uniao dos seus mais
de 26 mil cooperados, diretoria e mais de 6 mil funcionarios, aliado a muito trabalho e intensa dedicagao,
sente-se orgulhosa em colaborar para o progresso do nosso pais, gerando empregos, renda, tributos,
produzindo alimentos e qualidade de vida para milhares de pessoas.
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Reunidos no Sistema Ocepar, técnicos de cooperativas dos ramos agropecudrio,
trabalho e crédito, além de representantes do IAP, Seab, BRDE e Banco do Brasil

Comeca a inscricao no CAR

Para esclarecer pontos que ainda geram duvidas sobre o
Cadastro Ambiental Rural, o Sistema Ocepar promoveu no

Texto: Marli Vieira

meés de junho, mais uma edicédo do Forum de Meio Ambiente

Depois de quase dois anos, o
novo Codigo Florestal Brasileiro co-
meca a sair do papel para a pratica.
O primeiro passo, neste sentido, é a
inscricdo no Cadastro de Ambiental
Rural (CAR), cuja regulamentacéo foi
publicada no Didrio Oficial da Unido,
no dia 06 de maio Ultimo. A partir de
entéo, o produtor rural passou a ter o
prazo de um ano para cadastrar a sua
propriedade. “O prazo somente serd
prorrogado por mais um ano, caso
ocorra um decreto presidencial, mas
acredito que isto dificilmente ocor-
rerd’, afirmou o consultor da Orga-
nizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB), Leonardo Papp.

SESCOOP/PR
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Como ainda ha muitas du-
vidas em relacdo a este assunto, o
Sistema Ocepar reuniu, nos dias 09
e 10 de junho, na sede da entida-
de, em Curitiba, técnicos de coo-
perativas dos ramos agropecuario,
trabalho e crédito, além de repre-
sentantes do Instituto Ambiental
do Parana (IAP), Secretaria Estadu-
al de Abastecimento e Agricultura
do Parand (Seab), Banco Regional
de Desenvolvimento Econdmico
(BRDE) e Banco do Brasil. “Tivemos
um debate bastante produtivo e
amplo sobre o CAR e o Programa
de Regularizacdo Ambiental’, ava-
liou Leonardo Papp.

Reciclagem - “Percebemos
que a parte de obrigagdes estd cla-
ra, porém, ainda ha questionamen-
tos em relacdo a forma de operacio-
nalizar a inscricdo da propriedade”’,
completou o assessor da Ocepar
e coordenador do Férum de Meio
Ambiente, Silvio Krinski. “O CAR é
obrigatorio e, como se trata de algo
novo, o Sistema Ocepar vem fazen-
do, desde 2013, treinamentos para
orientar as cooperativas. Estes trei-
namentos aconteceram ndo apenas
em Curitiba, mas no interior do Es-
tado, para que as discussdes levas-
sem em conta as questoes regio-
nalizadas. A intencdo agora, nesta



segunda edicdo do Férum de Meio
Ambiente de 2014, foi fazer uma
reciclagem do que ja foi discutido
com as cooperativas e esclarecer as
duvidas que ainda restam’, explicou
Krinski.

Para cumprir com este obje-
tivo, o evento foi dividido em trés
partes. A primeira constituiu-se de
um seminario focado no treina-
mento e reciclagem, propriamente
ditos, ja que trouxe informacodes de
como colocar as informacoes no sis-
tema. Esta atividade foi conduzida
pelo Ministério do Meio Ambiente,
com o apoio da OCB - Organizacdo
das Cooperativas Brasileiras. “Vie-
mos com o objetivo de apresentar
0 moédulo de inscricdo no CAR. A
ideia foi fazer uma simulacédo do ca-
dastro para tirar as duvidas que, por
ventura, os produtores e técnicos
presentes no Férum ainda tenham’,
afirmou o analista ambiental do Mi-
nistério do Meio Ambiente, Claudio
Santos.

Calma e critério - Na segun-
da parte do Forum, foram realiza-
das discussdes com a participacdo
de convidados externos, entre os
quais, Leonardo Papp (OCB), e Ma-
riese Cargnin Muchailh, diretora de
Restauracdo e Monitoramento da
Biodiversidade do IAP. Mariese deu
um panorama de como estd o an-

- Principais

A missao de viajar pelo pafs,
esclarecendo pontos do novo Cé-
digo Florestal Brasileiro, deu ao
consultor Leonardo Papp (OCB),
uma visao de quais sao as principais
duvidas que cercam a nova legisla-
cao. A questao que lidera a lista de
questionamentos, segundo Papp,
refere-se a classificacdo de um imé-
vel como sendo ou nao pequena
propriedade rural, ja que a inscricao
como tal gera uma série de benefi-
cios perante a lei. De acordo com o

Foto: Ricardo Rossi/Ocepar

damento dos trabalhos em torno
do Codigo Florestal no Parana. “Es-
tamos muito motivados com este
novo instrumento, que é o CAR, e
viemos com a missao de tranquilizar
o produtor rural’, ressaltou. Na sua
avaliacao, por mais que se trate de
algo novo e que gere certa ansieda-
de, o produtor precisa ter bastante
calma e critério no preenchimento
do cadastro. “Néo precisa ter pres-
sa, afinal, temos quase um ano pela

frente até o que o prazo final para
a inscricao encerre. Entao, a orien-
tagcéo é que o produtor se assessore
bem, ou seja, contrate um técnico
para ajuda-lo no preenchimento e,
se precisar, busque o apoio junto
as suas cooperativas e entidades
representativas, como a Ocepar, a
Federacao da Agricultura do Estado
do Parana (Faep) e o Crea (Conselho
Regional de Engenheiros Agréno-
mos)” disse.

Leonardo Papp, OCB: debate amplo e produtivo sobre as principais questdes que
ainda cercam a nova legislacdo

duvidas

consultor, também h3, por parte do
produtor, receio quanto ao uso das
informacoes. “Ele tem medo de abrir
informacoes sobre a sua proprieda-
de porque nao tem seguranca de
como isto serd trabalhado. Da mes-
ma forma, héd por parte dos érgaos
ambientais, das ONGs e do proprio
Ministério Publico, receio de que
ocorra uma ampliacdo tao alargada
da legislagcao a ponto de se perder a
sua funcao principal, que é a preser-
vagao’, disse.

Em relacéo as sanc¢oes, o con-
sultor lembrou que a falta de inscri-
cao no CAR nao implica em multa,
porém, havera consequéncias ne-
gativas para o produtor. “Por isso,
acho que ndo é o momento de colo-
carmos uma mesa dividindo produ-
tores e governo, como se houvesse
o lado de |3 e o lado de ca. Seja qual
for o seu lado, é preciso estabelecer
o didlogo e buscar a aproximacao
porque todos ganham com o suces-
so do CAR” afirmou. #
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COMEMORACAQ

Construtoras de sustentabilidade

Neste ano, as cooperativas de todo mundo celebram o Dia Internacional do
Cooperativismo focando o seu modelo sustentavel de desenvolvimento, cujos

beneficios impactam positivamente em toda a sociedade

“As cooperativas conquistam
desenvolvimento sustentavel para
todos”. Este é o tema escolhido pela
Alianca Cooperativa Internacional
(ACI) para comemorar o Dia Interna-
cional do Cooperativismo, celebra-
do sempre no primeiro sédbado do
més de julho e que neste ano caiu
em 5 de julho. De acordo com a AC|,
é uma oportunidade para o setor
cooperativo demonstrar ao mundo
que a sustentabilidade é parte in-
trinseca de sua natureza.

Em mensagem divulgada
juntamente com o tema, a ACl lem-
bra que o interesse pela comunida-
de é um dos valores fundadores do
movimento cooperativo e, como
tal, a necessidade de salvaguardar,
de forma sustentavel, condicdes de
vida favordveis para as comunida-
des é a base das acdes e da visdo de
todas as cooperativas.

JUNHO 2014 - PARANA COOPERATIVO Lﬁﬂ/
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A Alianca ressalta que, em ter-
mos gerais, a sustentabilidade é a ca-
pacidade de apoiar, manter ou resistir.
Desde os anos oitenta, 0 conceito
evoluiu para abranger a inclusdo das
dimensbes ambiental, econémica e
social. Mais uma vez, as cooperativas
aparecem como precursoras da sus-
tentabilidade moderna. Ao se con-
centrarem nas necessidades humanas,
elas respondem a crise de sustentabili-
dade atual e oferecem uma forma pe-
culiar de“valor compartilhado”.

Um dos objetivos do Plano
para a Década Cooperativa da ACI
é “posicionar as cooperativas como
construtoras de sustentabilidade”.
Nesse sentido, a entidade enco-
mendou um estudo sobre as coo-
perativas, a partir do ponto de vista
de diferentes setores e regides do
mundo para comprovar seus vincu-
los com a sustentabilidade.

Apresentado na Conferéncia
Internacional ocorrida na Cidade do
Cabo, em novembro de 2013, o re-
latério conclui que as cooperativas
consideram a sustentabilidade em
seus valores e modelo de funciona-
mento e que a ONU apela aos go-
vernos a promover e facilitar ‘o esta-
belecimento e desenvolvimento de
cooperativas”.

Atualmente, o movimento
cooperativo atinge um bilhdo de
pessoas em todo o mundo. No Para-
na, cerca de 28% da populacéo estd
diretamente envolvida com o setor,
ou seja, aproximadamente trés mi-
Ihdes de habitantes. Na avaliacédo
do presidente do Sistema Ocepar,
Jodo Paulo Koslovski, as cooperati-
vas paranaenses tém muito o que
comemorar no Dia Internacional do
Cooperativismo.

“Estamos vivendo um mo-
mento especial, com a expansdo
constante das nossas atividades e
resultados muito positivos. Somen-
te no ano passado, atingimos RS 46
bilhdes de movimentacdo econd-
mica, valor superior ao orcamento
de muitos estados brasileiros. E o
melhor de tudo isso € que a rique-
za gerada pelas nossas cooperativas
contribui para o desenvolvimento
econdmico e social das comunida-
des onde estdo inseridas, promo-
vendo o bem-estar e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas. Por
isso, o tema escolhido pela ACI foi
muito feliz. Nosso movimento tem
bases sustentaveis, seja no aspecto
econdmico, social ou e ambiental,
com outro grande diferencial, que
é o investimento nas pessoas - ho-
mens, mulheres, criangas e jovens,
gue nos ajudam a dar perenidade a
esse importante trabalho que exe-
cutamos’, completou.
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Foco na eficiencia

Para dirigentes, a analise e acompanhamento constante

da situacdo econdmica e financeira das cooperativas
sdo fatores fundamentais para que o cooperativismo
mantenha seu ritmo de crescimento, com sustentabilidade

Com o objetivo de analisar e
discutir a situacdo econdmica e fi-
nanceira das cooperativas, o Servico
Nacional de Aprendizagem do Co-
operativismo (Sescoop/PR) realiza,
por meio de suas geréncias de De-
senvolvimento e Autogestao (GDA)
e de Desenvolvimento Humano
(GDH), visitas técnicas as suas filiadas
no Parana. Este ano, estao previstas
159 visitas técnicas. Somente em ju-
nho, ocorreram reunides na Coagro,
Coasul, Camisc, Coopertradicao,
Frimesa, Unimed Maringd, Integra-
da e Castrolanda. “Sdo momentos
importantes, em gue nos reunimos
com presidentes, diretores, geren-
tes, conselheiros fiscais, agentes de
DH e de DA e outros técnicos, para
refletir sobre cenérios, avaliar a atu-
acado da cooperativa, fazer o acom-
panhamento de apoio a gestédo, e
explicar e esclarecer duvidas sobre o
Programa Estratégico de Desenvol-

"
i

vimento de Cooperativas (PEDC)
conta o gerente de DA do Sescoop/
PR, Gerson José Lauermann.

As visitas técnicas fazem parte
do Programa de Autogestao do Siste-
ma Ocepar."Este programa tem como
foco a orientacao e acompanhamen-
to na constituicdo e registro de coo-
perativas, autocontrole — auditorias,
assessoria e diagnosticos -, educacao,
capacitacdo e reciclagem, monitora-
mento do desempenho das coopera-
tivas, comunicagao e organizacao do
quadro social’ esclarece Lauermann.

Contribuigao - O presidente
da Coagro — Cooperativa Agroin-
dustrial, Sebaldo Waclawovsky, con-
ta que acompanhou o Autogestao
desde o inicio e, por este motivo,
tem testemunhado a sua impor-
tancia para o desenvolvimento das
cooperativas do Parana. Na sua ava-
liacdo, o programa contribui para a
adocéo de uma gestéo eficaz, em-

0 gerente de Autogestdo, Gerson José Lauermann, durante visita técnica na Frimesa: analise de dados
tem ajudado as cooperativas a se situarem no mercado e estabelecerem objetivos
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preendedora e transparente. “Em
nossas reunides, sempre digo que
o Autogestao é um instrumento
importante de acompanhamento
da situacdo de cada cooperativa. Os
dados e informacdes que ele traz,
muitas vezes, evitam transtornos
futuros e permitem corrigir o rumo,
quando necessario. No caso da Co-
agro, enfrentamos uma situacdo de
crise muito forte, no final dos anos
90. Tivemos que fazer uma reenge-
nharia. E o Autogestdo foi funda-
mental em todo esse processo. Por
confiar nas informacdes que rece-
bemos do Autogestao, aguardamos
as visitas técnicas com muita ansie-
dade, porque assim a gente conse-
gue se situar em termos de regido e
de estado’, ressalta o dirigente.

O presidente da Cooperativa
Coasul, Paulino Fachin, lembra que
o Parané foi pioneiro no Autogestao.
“E um instrumento muito importan-
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te para o cooperativismo; que ajuda,
através dos dados, a preservar a in-
dividualidade de cada cooperativa
e, a0 mesmo tempo, nos da para-
metros para perceber a posicdo em
que estamos em varios aspectos.
Isto permite atacar as fragilidades
e avancar naquilo que temos de
melhor. Na minha avaliacéo, este é
a caracteristica mais importante do
programa e que d& seguranga ao
sistema cooperativista do estado’,
completa. De acordo com Fachin, B
0 programa também possibilita de- ___,_..-
senvolver a autocritica, o acompa- =
nhamento e o monitoramento, ou
seja, evita surpresas. “O Autogestao
previne, porque permite que de-
cisdes sejam tomadas antecipada-

Foto: Ricardo Rossi/Ocepar
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operativismo toma decisdes com
resultados sustentaveis” disse.
Visitas técnicas - Todas as
cooperativas filiadas ao Sistema Oce-
par adotaram o Programa Autoges-
tdo e, por conta disso, sdo visitadas
periodicamente por profissionais do
Sescoop/PR. O presidente da Uni-
med Maringd, Wagner Mellero, conta
que a interacao e troca de informa-
¢des que ocorrem nessas reunioes :
tem gerado resultados muito inte- Paulino Fachin (Coasul): Parana foi pioneiro no Programa de Autogestéo
ressantes para a cooperativa. “Para
a Unimed Maringd, a exposicdo de
dados e indicadores é muito impor-
tante, primeiramente, porque nos
ajuda a fazer uma revisdo do que ja
tinhamos conhecimento, mas sob
um foco diferente. E isto, compara-
tivamente, nos déd uma visdo me-
lhor de tudo o que envolve 0 nosso
negaocio. E nesses encontros, temos
a presenca também de nossos ge-
rentes e principais gestores. Isto faz
com que todos se interem mais das
questdes da cooperativa. H& uma
discussdo mais ampla, inclusive, do
que podemos melhorar’, disse.
"Ficamos muito felizes com

©apoio g U,e .O Sistemna "OCe par nos Wagner Mellero (Unimed Maringa): interacdo e troca
deu nos ultimos anos’, completa de informagdes tem gerado resultados interessantes
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Foto: Assessoria de Comunicagao Unimed Maringa
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presidente da Coopertradicéo, Juli-
nho Tonus. Segundo ele, 0 acompa-
nhamento mensal, por meio do Au-
togestao, traz mais assertividade nas
decisdes do que pode ser melhora-
do, més a més. “Isto nos da tranqui-
lidade. Sabemos que podemos che-
gar ao final do ano sem surpresas.
Além disso, podemos acompanhar
tanto os numeros da cooperativa,
como da regido Sudoeste do estado.
Desta forma temos um comparativo
em relacdo as Nossas co-irmas e ao
estado. Isto € muito positivo porque
podemos planejar melhor o rumo
que podemos tomar, ou seja, ter
mais clareza em relacdo aos investi-
mentos” afirmou. No caso da Coo-
peratradicdo, por conta dos dados
apresentados pelo Autogestao, Juli-
nho Tonus conta que foi possivel per-
ceber alguns pequenos erros em ter-
mos de rentabilidade, liquidez, prazo,
mas que, com o apoio do Sistema
Ocepar, foram corrigidos a tempo. “E
a cada ano, tentamos ser melhores. £
um acompanhamento a custo zero
e que tem nos dado a tranquilidade
em termos de negdcios’, afirmou.
Crescimento - O presidente
da Frimesa, Valter Vanzella, também
avalia as atividades de acompanha-
mento e monitoramento estratégico
do Sistema Ocepar como de extre-
ma importancia. “Primeiramente,
porque precisamos saber onde es-
tamos e onde queremos chegar. De-
pois, todas essas informacoes, tanto
do conjunto de cooperativas quanto
da prépria Frimesa, sdo cruciais para

Julinho Tonus (Coopertradicdo): mais assertividade nas decisdes
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0 cooperativismo na tomada de de-
cisao estratégica’, disse. Segundo ele,
é satisfatorio ver que o cooperativis-
mo vem crescendo com sustentabi-
lidade e numeros expressivos. ‘O tra-
balho realizado pelo Sistema Ocepar,
através do Programa de Autogestao,
tem gerado bons resultados para o
cooperativismo paranaense como
um todo. Em relacdo a Frimesa, na
ultima década, os indicadores apre-
sentados demonstram que a Central
vive uma posicdo confortavel, tanto
financeira, como no geral. Todo este
quadro é resultado de um planeja-
mento, com objetivos bem definidos
e uma gestao totalmente integrada
as cooperativas filiadas. O que preci-
samos fazer é garantir que a Frimesa
continue crescendo com o equilibrio
dos nimeros de hoje’, frisa Vanzella.
O presidente da Integrada,
Jorge Hashimoto, lembra que o
Programa contribui para gestéo
qualificada e é muito importante no
processo de administragao. “A apre-

Foto: Assessoria de Comunicagao Coopertradicéo

I Jorge Hashimoto: analise fortalece todo o sistema cooperativista

sentacao e analise de dados, repre-
sentam um momento para discutir,
refletir e comparar nossa atuacao.
Isso é bastante saudavel e fortale-
ce todo o sistema cooperativista’,
explica. De acordo com Hashimoto,
essa ferramenta de gestao contribui
para o direcionamento dos traba-
Ihos e oferece uma base que auxilia
no planejamento estratégico futuro.
“Procuramos envolver a diretoria e
0s membros dos conselhos de ad-
ministracdo e fiscal, além de nossa
equipe de gerentes, para que todos
acompanhem o desempenho da
Integrada em todos os parametros”.
A Integrada sempre contou com
acompanhamento da Autogestao,
que estd dando suporte para o de-
senvolvimento sélido da cooperati-
va."E bom ver que as cooperativas
do Parana estéo tendo um cresci-
mento vigoroso e de forma consis-
tente. E nesse processo, a profissio-
nalizacao e eficiéncia na gestao séo

v

fundamentais” destaca.

Valter Vanzella: “precisamos saber onde estamos e onde queremos chegar”

Foto: Assessoria de Marketing Frimesa



Certificacao ganha

corpo no Parana

Mais cooperativas parana-
enses estdo aderindo ao Progra-
ma de Certificacdo de Conselhei-
ros Cooperativos, realizado pelo
Sistema Ocepar, por meio do Ser-
vico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop/
PR), em parceria com o Instituto
Superior de Administracdo e Eco-
nomia (Isae). Em junho, uma nova
turma comecgou a ser capacitada
na Batavo, em Carambei, e um
segundo grupo do Sicoob Parana
iniciou o treinamento, em Marin-
gé e Cascavel.

Também estdo participan-
do do Programa de Certificacédo de
Conselheiros o Sicredi Vanguarda
(Medianeira), o Sicredi Vale do Pi-
quiri (Palotina), o Sicredi Unido PR/
SP (Maringd) e o Sicredi Nossa Terra
(Cafelandia). Em Francisco Beltréo,
estd recebendo treinamento uma
turma formada por conselheiros do
Sicredi Fronteira (Capanema), Sicre-
di Iguacu PR/SC (Séo Joéo), Sicredi
Grandes Lagos (Laranjeiras) e da
unidade de atendimento do Sicredi
em Pato Branco, cujos modulos es-
tdo em andamento desde os meses
de marco e abiril.

Para o segundo semestre, no-
vas turmas teréo infcio na Unimed
Londrina, Copagra (Nova Londrina),
Coagru (Ubirata) e Uniprime Central
(Londrina).

J& a Copagril estd conluindo
a certificacdo de seu conselheiros
em Marechal Candido Rondon. A
cooperativa foi a primeira do ramo
agropecudrio a implementar a ca-
pacitacdo e tem planos para formar
uma segunda turma.

Assessoria Sicredi Vanguarda

“A avaliacdo que nds fazemos
do treinamento é a melhor possivel.
Ele veio numa hora boa. Entre as
nossas liderancgas, nés temos senti-
do a satisfacédo de todos em agregar
maior conhecimento sobre coope-
rativismo e de todas as areas que fa-
zem parte da administracdo de uma
cooperativa’, disse o presidente da
Copagril, Ricardo Chapla.

“E uma iniciativa de grande
valia e, com certeza, também vai
ajudar os proximos conselheiros
que serdo formados. Nos ficamos
felizes por ter, cada vez mais, asso-
ciados melhores preparados para
assumir o cargo de conselheiros.
Para nos, € motivo de satisfacdo e
agradecimento até mesmo por essa
oportunidade criada pela Ocepar,
por meio do Sescoop/PR’, acrescen-
tou.

Lancado em 2013 com o
objetivo de capacitar novos con-
selheiros, o Programa de Certifica-

Programa que visa
preparar conselheiros
para o exercicio da
funcéo esta avangando
no Estado, contribuindo

para o aprimoramento da

gestao das cooperativas

cdo busca aprimorar e desenvolver
competéncias, visando uma maior
efetividade no desempenho da
funcdo. Cada turma é formada, em
média, por 40 pessoas. O curso tem
carga horéria de 144 horas, dividas
em nove moédulos. A primeira tur-
ma que participou do programa foi
formada por dirigentes do Sicoob
Parand, que concluiu a capacitacéo
em novembro do ano passado.
Satisfacdo - Ao participar
de uma avaliacéo sobre a iniciativa,
o professor do Isae, Rubens Mazza-
li, responsavel pelo médulo sobre
governanca, disse estar satisfeito
em ministrar as aulas para os con-
selheiros das cooperativas. “A re-
ceptividade dos alunos estd sendo
muito boa. Sao pessoas muito so-
licitas que afirmam estar se sentin-
do muito prestigiadas pelo sistema
cooperativista paranaense, que esta
oferecendo esta oportunidade de
aprendizado a elas’, afirmou. #-

%
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Batavo, Castrolanda e Capal
investem R$ 60 milhdes e

Fotos: Assessoria Batavo

Industrializa(;é‘io
na trltlcultura

Presidentes das cooperativas em frente ao novo empreendimento: parceria e planejamento

Um moinho de trigo com ca-
pacidade inicial de producéo de 400
toneladas por dia é o mais novo em-
preendimento do projeto de inter-
cooperacao das cooperativas Batavo,
Castrolanda e Capal. Inaugurado em
6 de junho, no municipio de Ponta
Grossa, regiao dos Campos Gerais
do Parana, o moinho ird produzir fari-
nhas destinadas as industrias de mas-
sas, panificacdo e biscoitos, além de
atender ao varejo, em produtos que
levardo a marca Heranga Holandesa.
Resultado de investimentos de RS 60
milhdes, a nova industria ira gerar 80
empregos diretos e faz parte da es-
tratégia das cooperativas de agregar
valor a produgao de seus cooperados
por meio da verticalizagdo da cadeia
produtiva. “O moinho marca uma
nova era de investimentos em indus-
trializacdo para garantir seguranga e
melhor rendimento aos cooperados’,
disse o presidente da Batavo, Renato
Greidanus. O novo empreendimento
é o sétimo moinho de cooperativa
do Parana. Ja industrializam o cereal
as cooperativas Cotriguagu, Agraria,
Cocamar, Coagru, Coamo e Coopavel.
Até o fim de 2014, quando entram em

JUNHO 2014 - PARANA COOPERATIVO B
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operacao as instalacbes ampliadas da
industria da Coamo, o setor coopera-
tivista terd capacidade para produzir
2650 toneladas de farinha por dia, o
equivalente a 36% da capacidade to-
tal de moagem do Parana.
Inauguracao - A solenidade
de inauguracao do empreendimento
reuniu diversas geracoes de associa-
dos das trés cooperativas, além do
governador do Parana, Beto Richa, o
senador Alvaro Dias, o secretério esta-
dual de Agricultura, Norberto Ortigara,

inauguram moinho com
capacidade para produzir 400
toneladas ao dia de farinha

0 secretario estadual da IndUstria, Co-
meércio e Assuntos do Mercosul, Hora-
cio Monteschio, o secretario estadual
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior, Jodo Carlos Gomes, o prefeito de
Ponta Grossa, Marcelo Rangel; os de-
putados federais Reinhold Stephanes,
Sandro Alex e André Zacharow e 0s
deputados estaduais Plauto Mir6 e Pé-
ricles Mello. Também esteve presente
0 presidente do Sistema Ocepar, Jodo
Paulo Koslovski.

Empregos - O presidente da
cooperativa Capal, Erik Bosch, desta-
cou a importancia do investimento.
“Temos muito orgulho de estar, em
parceria com as outras duas coo-
perativas, investindo e ampliando a
geracéo de empregos’. Na opinido
do presidente da Castrolanda, Frans
Borg, existe inseguranca na cultura
do trigo em relacdo aos precos e a co-
mercializacdo. “Quando definimos in-
vestir na industria, foi justamente para
conseguirmos colocar nosso produto
no mercado com maior seguranca. O
foco é compor essa cadeia de produ-
¢do, uma vez que, com seguranga, o
produtor tem mais condicdes de in-
vestir e crescer’, explicou.

§ Especial Tipol ¢
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Para o produtor cooperado, a agroindustria agrega valor a producdo
e ameniza os problemas de liquidez na comercializacdo da safra



Safra de
qualidade

Se o clima ajudar, proxima colheita pode
chegar a 4 milhdes de toneladas no Parana

“No Parang, o plantio de trigo encerra na primeira semana de julho e a
previsao esta otimista em relacdo a producéo e qualidade do produto’, afirma
0 gerente técnico e econdmico da Ocepar, Flavio Turra. Segundo ele, as lavou-
ras do estado vao produzir 4 milhdes de toneladas de trigo, sendo que 90%
desse volume deve ser de trigo da classe pdo e melhorador, produtos de alta
qualidade.

O clima é um dos motivos para a confianca em relacdo a safra de trigo
do Parand. No préximo semestre, o El Niflo deve chegar ao pals (veja matéria
nas paginas 32 e 33), fendbmeno que é favoravel para o desenvolvimento das
lavouras do estado e para uma safra cheia.“Na fase de plantio, tivemos um de-
senvolvimento normal das lavouras, por isso estdo mantidas as estimativas de
producao e qualidade do trigo paranaense’, enfatiza Turra.

Na questdo da qualidade, outro fator relevante é que a maior parte das
sementes cultivadas sdo oriundas do proprio estado. “N&o faltou semente de
trigo da classe p&o e, mesmo com os problemas de clima do ano passado, néo
houve necessidade de ampliar a quantidade de sementes que, tradicionalmen-
te, o Parand compra de outros estados, ou seja, as compras foram minimas’,
explica Turra, que é presidente da Camara Setorial de Culturas de Inverno do
MAPA, ligada ao Ministério da Agricultura e que retine representantes de pro-
dutores e industrias.

De acordo com o gerente, na Ultima safra foram colhidas no Parana cerca
de 2,8 milhdes de sacas de sementes de trigo, volume suficiente para atender a
demanda interna."As sementes que, eventualmente, séo compradas de outros
estados séo para alguns fins especificos e atendem aos requisitos industriais
para a producdo a qual se destinam, ou seja, também possuem elevada exigén-
cia de qualidade’, frisa.

Pregos — Quanto aos precos do cereal, as projecdes indicam uma queda
em comparacao aos valores negociados na safra passada.“A remuneracao sera
menor que a obtida na colheita anterior, pelo aumento da safra e reducéo, por
parte do governo, da Tarifa Externa Comum (TEC), de 10% para 0%, avalia. Em
junho, o preco da tonelada variou de R$ 700 a RS 750 — de RS 42 a R$ 45 a saca
ao produtor. O preco minimo da tonelada, fixado pelo governo federal, foi de
RS 557,50, alta de 5% em comparacao a colheita passada.

De acordo com Turra, este cendrio ndo chega a ser novidade, pois nos
ultimos anos, principalmente, na época de comercializagdo de grandes safras,
os produtores ficaram expostos a baixa liquidez de mercado. “N&o existe com-
prador para toda a oferta em periodo de safra’, afirma. Para driblar este tipo
de situagdo, cada vez mais tem se investido na agregacdo de valor da produ-
¢do. "Os investimentos agroindustriais das cooperativas visam também gerar
oportunidades de mercado nos momentos criticos, dando mais seguranca aos
cooperados’ comenta.




Foto: Jonas Oliveira/Agéncia Estadual de Noticias

Ele vem ai

0 que pode acontecer nas lavouras do Parana,
caso as previsoes climaticas se confirmem

Para alguns, o termo e os
efeitos do El Nifio ainda sdo desco-
nhecidos. Mas para quem trabalha
com agricultura, a noticia de que no
proximo semestre o clima serd afe-
tado pelo aquecimento das dguas
do Oceano Pacifico e pelo enfra-
quecimento dos ventos alisios,
gera expectativa. J4 comecamos a
observar mudancas na temperatu-
ra das dguas da superficie do mar,
em relacdo aos Ultimos meses. Os
valores estéo levemente acima do
normal, o que sinaliza para a evolu-
céo de um novo El Nifo nos proxi-
mos meses’, disse o especialista do
Instituto Nacional de Meteorologia
(Inmet), Luiz Renato Lazinski.

Um oceano mais aquecido
altera vérios fatores climéticos, em
ambito regional e global. H3, por
exemplo, formacdo de nuvens,
padrdes de vento e deslocamento
de massas de ar. O resultado disso
é chuva em abundancia em certas
partes do mundo, e temperaturas
altas com probabilidade de seca
em outras regioes.

No Parand, o assunto tam-
bém desperta interesse, ja que o
estado figura entre os principais
produtores de alimentos do pafs.
Por este motivo, o tema foi deba-
tido durante o Férum de Merca-
do, evento realizado pelo Sistema
Ocepar, e que este ano aconteceu

Texto: Marli Vieira

em Maringd (veja box). Segundo
Lazinski, os prognoésticos para o es-
tado apontam uma situacao mais
tranquila, em termos climaticos.
“Para toda a regiao Centro Sul do
Brasil, a previsdo que as precipita-
¢bes figuem entre a média e ligei-
ramente acima da média, o que
significa chuvas regulares e em
bom volume a partir de setembro.
E, portanto, uma situacao favoravel
porque esse tipo de condicéo cli-
maética beneficia desenvolvimento
da safra de verao, cujo plantio inicia
no més de agosto’, disse.

Precos - "Pelas projecoes,
tudo indica que teremos safra
cheia” avalia o analista técnico e

o
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econébmico do Sistema Ocepar,
Robson Mafioletti. Segundo ele,
poder contar com as boas condi-
¢cdes das lavouras é algo positivo,
principalmente, neste momento
em que ha indicativos de mudan-
¢as nos precos internacionais. “Esta
ocorrendo uma recomposicao nos
estoques mundiais. Tivemos safra
cheia no Brasil, Argentina e Para-
guai e, provavelmente, também
nos Estados Unidos, ja que a previ-
sao de clima por 14, em funcdo do
El Nino, é boa” disse.

Do ponto de vista do merca-
do, o que se viu, portanto, é que o
mundo produziu bem, mas a de-
manda nao cresceu na mesma pro-
porcdo, uma situacdo que reflete
nos precos internacionais. “Olhan-
do pelo prisma de precos, o cena-
rio ndo é téo positivo. Mas o fato
de iniciarmos uma nova safra sem
previsao de quebras, por conta do
clima, ajuda a amenizar o cenario
que estd se formando, porque o
produtor pode ganhar na quanti-
dade. Além do que, os precos pra-
ticados ainda sdo remuneradores”,
comenta.

Em junho, a soja foi comer-
cializada por USS 14,40/bushel, ou
USS 31,80 a saca de 60kg, sendo
que o indicativo da Bolsa de Chi-
cago para o més de novembro é
chegar a US$ 27,00 a saca de 60kg.
“Diante disso, a orientacéo é que o

produtor tenha cautela,
mantenha-se informa-
do para saber identifi-
car o melhor momento
para comercializar sua
producdo e fique bas-
tante atento quanto a
tecnologia, sendo ra-
cional no seu uso, ou
seja, evitando desperdi-
cios e buscando aquilo
que garantird aumento
de produtividade’, fina-

liza Mafioletti.
O analista da
FCStone, Ftore Baro-

ne, também reforca a
ideia de que o El Nifo
vai contribuir para a
recomposicdo dos es-
toques internacionais
de soja. “Os Estados
Unidos, maior produ-
tor mundial, enfrenta
uma situacédo de bai-
xos estoques de soja
- um dos niveis mais
irrisérios da histéria - sendo que a
demanda internacional pelo pro-
duto se mantém em crescimento.
O mundo precisa de 5 a 6% a mais
de soja, todos os anos, para suprir
seus mercados” destacou. O analis-
ta disse que, por enquanto, o De-
partamento de Agricultura dos Es-
tados Unidos (Usda), trabalha com
a expectativa de produtividade de

Luiz Renato Lazinski (Inmet) diz que ja comegaram a ser
observadas mudancas na temperatura das dguas do Oceano
Pacifico, confirmando os prognosticos de que o El Nino
predominara no segundo semestre

45 bushels de soja por acre, média
muito alta. "O preco das commodi-
ties vai depender muito do com-
portamento do clima daqui para a
frente’, completou. J4 com o milho,
mesmo com a forte quebra ocor-
rida nos Estados Unidos em 2012,
os estoques foram abastecidos no
ano passado, em grande parte,
pela safra brasileira.

 Precos e Plano Safra em discussao

Buscar informacgoes sobre
como vao ficar o clima e os pre-
¢os agricolas na safra 2014/2015.
Com este objetivo, cerca de 100
representantes de cooperativas
de diversas regides do estado par-
ticiparam, no dia 4 de junho, em
Maringd, do Férum de Mercado. O
evento é promovido anualmente
pelo Sistema Ocepar e redne es-

pecialistas na area agricola para
discutir questées como safra, cli-
ma e precos. Este ano, o Férum
aconteceu no dia 4 de junho, no
auditério da Cocamar.

Além da participacdo dos
especialistas Luiz Renato Lazinski
(clima) e Etore Barone (mercado),
a edicdo deste ano do Forum de
Mercado teve como convidado o

diretor do departamento de Eco-
nomia da Secretaria de Politica
Agricola do Ministério da Agricul-
tura, Pecudria e Abastecimento
(Mapa), Wilson Vaz de Araujo. Ele
apresentou as principais medi-
das de apoio as cooperativas e
agricultores que fazem parte do
Plano Agricola e Pecuario (PAP)
2014/15. &2
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Entre as Melhores
e Maiores do pais

Cooperativas do PR conquistam posicoes no anuario das 1000 maiores
empresas do Brasil, divulgado no més de junho, pela revista Exame

As cooperativas do Parand
mais uma vez apresentaram um bom
desempenho no ranking Melhores e
Maiores —as 1000 maiores empresas
do Brasil, divulgado no més de junho,
pela revista Exame. De maneira geral,
elas conquistaram novas posicoes

COOPERATIVAS DO PR ENTRE AS MAIORES EMPRESAS DO BRASIL

no comparativo dos resultados obti-
dos entre 2013 e 2012, tanto entre as
mil maiores empresas do pais, como
entre as 100 maiores do Sul e, ainda,
entre as 400 maiores do agronegdcio
brasileiro. Além disso, a Coamo, com
sede em Campo Mourao, no Centro-
-Oeste do Parana e entrepostos em
outros 66 municipios paranaenses,
catarinenses e sul-matogrossenses
figura entre as 50 maiores exporta-
doras brasileiras, ocupando o 21°
lugar, é a 532 maior empresa do pais
entre todas as companhias publicas,
estatais e multinacionais, e posicio-
na-se como a 172 maior empresa de
capital 100% nacional.

No Parang, a Coamo é a segun-
da maior empresa, atrds somente da
Renault, mas destaca-se como a pri-
meira empresa privada paranaense.
A cooperativa esta a frente da Copel,
GVT, Electrolux e Volvo. Um desem-

COOPERATIVAS 2013 2012 VENDAS LIQUIDAS
DO PARANA (POSICi\O) (POSICI\O) (EM MILHOES DE R$)
Coamo 53 59 8.002,8
CVale 118 152 4231,8
Lar 201 230 2.720,5
Cocamar 223 236 2.5473
Agraria 253 257 2.260,1
Copacol 284 330 2.021,2
Integrada 329 345 1.761,2
Castrolanda 335 341 17178
Frimesa 341 388 1.691,3
Coopavel 360 360 1.598,8
Batavo 384 420 1.438,6
Copagril 506 579 1.020,6
Coasul 537 633 962,1
Capal 639 707 780,4
Bom Jesus 932 939 449,8

Fonte: Revista Exame

penho, considerado excelente pelo
presidente da Coamo, José Aroldo
Gallassini, e que reflete o trabalho de
uma administracdo profissionalizada
e que disponibiliza produtos e servi-
cos de qualidade para o desenvolvi-
mento dos seus associados. “A Coa-
mo pratica um cooperativismo de
resultados, voltado para os interesses
e a melhoria da produtividade, renda
e qualidade de vida do seu quadro
social’; afirma Gallassini.

Ao elevar suas vendas em
quase 30% em 2013 comparati-
vamente ao ano anterior, a C.Vale
subiu 34 posicoes no ranking das
500 maiores empresas brasileiras.
Com RS 4,23 bilhdes em receita Ii-
quida, a cooperativa classificou-se
em 118° lugar no levantamento.
O desempenho também rendeu
a CVale um salto de nove degraus
entre as maiores empresas do se-
tor comercial do Brasil, ficando em
22°0]ugar na lista das 50 por vendas
liquidas. O presidente da C.Vale, Al-
fredo Lang, explica que a alta das
vendas em 2013 foi puxada, prin-
cipalmente, pelo desempenho das
safras de verdo e inverno e pela
valorizacdo da soja e do milho. O
crescimento do abate de frangos
também contribuiu. “E muito di-
ficil manter um crescimento de
30% ao ano devido aos problemas
climaticos e a variacao dos precos
dos grdos, mas nossa meta é de
pelo menos 25% ao ano. Com esse
percentual, conseguimos dobrar o
faturamento a cada quatro anos. E
0 que estamos conseguindo desde
1995 afirma Lang. -
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ESSE E O NOSSO
JEITO DE COOPERAR

Parabenizamos nossos mais de
15.000 associados que juntos

trabalham produzindo alimentos C.vale

de qualidade para os mercados

mais exigentes do mundo.

05 de julho. Dia Internacional do Cooperativismo.




unidades em
Sao Paulo

A expansado das cooperativas
de crédito e investimento do Sicre-
di esta diretamente relacionada a
ampliacdo da area de atuacdo do
sistema em mercados-chave no
cendrio econémico nacional, es-
pecialmente, Sao Paulo. S6 neste
ano, foram vinte novas Unidades
de Atendimento inauguradas em
diferentes municipios do estado
e outras dez estdo previstas ainda
este ano. “Nosso setor atua no de-
senvolvimento e na agregacao de
renda de milhares de pessoas em
onze estados. Sao Paulo é um dos
principais focos na nossa estratégia
de expansado’, afirma o presidente
da Central Sicredi PR/SP/RJ e da
Sicredi Participacdes, Manfred Da-
senbrock.

O diferencial do sistema coo-
perativo para os bancos tradicionais
estd no relacionamento do associa-
do e sua comunidade com a coo-
perativa. Todos os recursos captados
numa regiao sao reinvestidos na
propria comunidade, gerando renda
e desenvolvimento local. Essa forma

Descerramento da placa da
unidade de Guaratingueta
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Fotos: Assessoria Sicredi

Trinta novas

Vinte novos pontos de

atendimento do Sicredi

entraram em funcionamento;
estado é considerado
mercado estratégico para a
institui¢do financeira

=

Novas instalacgdes do Sicredi em Tieté

de atuacao diferenciada faz com que
as cooperativas ganhem forca, am-
pliando também o nuimero de asso-
ciados e de servicos oferecidos.

Em 2013, ingressaram nas
cooperativas de crédito e investi-
mento filiadas a Central Sicredi PR/
SP/RJ, mais de 89 mil pessoas — um
crescimento de 15,3% na compa-
racao com o ano anterior. Com as
inauguracdes e o aumento das ati-
vidades nos estados de Sao Paulo e
Rio de Janeiro, o nimero total de as-
sociados deve chegar a 750 mil as-
sociados até o final deste ano. Essas
cooperativas tiveram um resultado
em 2013 de RS 209 milhoes - parte
desse resultado retorna ao associa-
do e orestante é reinvestido na pro-
pria cooperativa para beneficio dos
associados. “Trata-se de uma forma
de alavancar o desenvolvimento
local e promover crescimento eco-
ndmico e inclusdo social” ressalta
Dasenbrock.

Novas unidades - A fim
de manter esse ritmo acelerado

de crescimento e expandir a atu-
acao, o Sicredi esta conquistando
espagco no mercado paulista, por
meio da acao de diversas coope-
rativas. Até agora foram inaugu-
radas unidades de atendimento
em: Barretos, Orlandia, Tieté, Tupg,
Diadema, Araras, Espirito Santo do
Pinhal, Piracicaba, Cacapava, Gua-
rantiguetd, Caraguatatuba, Presi-
dente Epitacio, Itupeva, Cerquilho,
Araraquara, Séo José do Rio Preto,
Presidente Venceslau, Maua, ltu e
Américo Brasiliense.

Para os proximos meses, ha
outras inauguracoes previstas: Rio
Pardo, Vargem Grande do Sul, Soro-
caba, Teodoro Sampaio, Jaguarilina,
Ipaussu, Bernardino de Campos,
Santa Cruz do Rio Pardo e Cerquei-
ra Cesar. “Todo esse movimento de
expanséo faz parte do projeto de
abrir trezentas unidades de atendi-
mento nos proximos anos no esta-
do de Sao Paulo” destaca o diretor
executivo da Central Sicredi PR/SP/
RJ, Maroan Tohmé.



F oto: Assessoria Sicoob/PR

Em beneficio da comunidade

Conselhos de Orientacdo Estratégica estdo sendo implantados pelo
Sicoob PR para direcionar as agoes das cooperativas em prol do
desenvolvimento dos locais onde estao inseridas

Tornar as iniciativas mais im-
pactantes para a comunidade, fa-
zendo cumprir os principios do coo-
perativismo, é o foco dos Conselhos
de Orientacdo Estratégica (COE),
que estarao presentes em todos os
locais com atuacdo do Sicoob PR
até 2020, segundo o planejamento
estratégico da entidade.

Os Conselhos sdo compos-
tos por associados, representando
cada um dos postos de atendi-
mento de sua cooperativa singular.
“Consequentemente, estes associa-
dos possuem um perfil de lideran-
ca local e que muito contribuirdo
para melhor direcionar e planejar
a atuacdo da cooperativa naquela
praca’, explica o superintendente
de Relagdes Institucionais do Si-
coob PR, Sérgio Gini.

Atualmente, seis cooperati-
vas singulares ja possuem Conse-
lhos formados e atuantes: Sicoob
Metropolitano, de Maringd; Sicoob
Oeste, de Toledo; Sicoob Norte do
Parand, de Londrina; Sicoob Credi-

capital, de Cascavel; Sicoob Arenito,
de Umuarama; e Sicoob Médio Oes-
te, de Assis Chateaubriand. Além
destas, outras trés cooperativas es-
tdo trabalhando para implanté-los:
Sicoob Trés Fronteiras, de Foz do
Iguacu; Sicoob Noroeste, de Parana-
val; e Sicoob Sul, de Curitiba.

Segundo Gini, para este ano
estd prevista a instalacdo dos Con-
selhos em 68 pracas do Sistema Si-
coob PR."A presenca do Conselho
de Orientacdo Estratégica é uma
oportunidade de trazer associados,
que séo lideres de sua regiao, a par-
ticipar da cooperativa, beneficiar a
comunidade e lutar pelo cooperati-
vismo”’ resume.

Os conselheiros estardo em
constante capacitacao e contato
com a cooperativa. “Teremos con-
selheiros que contribuirdo com as
cooperativas, como também ga-
nhardo um crescimento pessoal e
profissional que serd significativo
em suas vidas. Nesta acdo, todos ga-
nham: a cooperativa, 0 associado, a

comunidade e o conselheiro”, afirma
o presidente do Conselho de Admi-
nistracdo do Sicoob PR, Jefferson
Nogaroli.

A existéncia dos Conselhos,
bem como a atuacdo de seus inte-
grantes, estd ligada diretamente ao
7° principio do cooperativismo, que
é de trabalhar pelo desenvolvimen-
to sustentdvel de suas comunida-
des.

Os membros dos Conselhos
de Orientacdo Estratégica podem
ser empresarios, profissionais libe-
rais, executivos ou representantes
de entidades, desde que sejam as-
sociados da cooperativa, e terdo
mandato de dois anos. “Queremos
transformar estes associados em
verdadeiros ‘embaixadores do coo-
perativismo'advogando em prol do
sistema em todas as esferas” desta-
ca Nogaroli.

Aproximadamente 170 coo-
perados estdo envolvidos nos Con-
selhos de Orientacdo Estratégicas
atuantes. -

=

tropolitano, em Maringa

Posse do Conselho de Orientacéo Estratégica do Sicoob Me;
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Estratégia, inovacao e
sustentabilidade em debate

Discussoes ocorreram no 222 Suespar, que contou
com a presenca de mais de 700 convencionais,
entre cooperados, dirigentes e colaboradores

Foz do Iguacu foi palco, mais
uma vez, do Simpdsio das Unimeds
do Estado do Parana (Suespar) que,
entre os dias 29 de maio e 1° de ju-
nho, realizou sua 222 edicao. Estive-
ram presentes mais de 700 pessoas
entre cooperados, dirigentes, cola-
boradores e liderancas.

Na abertura, o presidente da
Unimed Parand, Paulo Roberto Fer-
nandes Faria, destacou a tematica
principal do Suespar deste ano - Es-
tratégia, Inovagao e Sustentabilidade
-, lembrando como esses pilares séo
importantes para a manutencao das
atividades do Sistema. Ele falou ainda
sobre as demandas e avancos a se-
rem conquistados, ressaltando que o
maior e mais importante desafio da
Unimed é estimular em seus coope-
rados o “sentimento de dono”de suas
cooperativas.

Paulo Faria também tratou
sobre as metas de sua gestao. “Eu e

Y
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todo o Conselho de Administracdo
estamos conscientes de que a nossa
atividade, como cooperativa e ope-
radora de planos de salde, estd em
processo de grande transformacéo.
N&o hd como fugir dessa discusséo.
Isso implica planejar e operaciona-
lizar uma estrutura organizacional
que consiga dar conta desse novo
tempo”.

Ja o presidente da Unimed
do Brasil, Eudes Aquino, clamou por
uma discusséo aberta e franca, des-
tituida de interesses pessoais, e re-
forcou mais uma vez a necessidade
de se reconfigurar o relacionamento
entre operadoras e prestadoras. “Isso
seria uma inovagao, mas uma inova-
cao estratégica sobrevivente, um sal-
to de futuro e essa construcédo tem
que ser consciente, democratica e
coletiva’, frisou.

O presidente do Sistema Oce-
par, Jodo Paulo Koslovski, enfatizou

Foto: Assessoria Unimed Parana

0 momento importante que o coo-
perativismo esta vivenciando. “Nos
ultimos dez anos, a média de cresci-
mento do setor no Parana foi de 10%
ao ano’, enfatizou. Ele lembrou ainda
que atualmente 3 milhées de para-
naenses dependem da atuacao das
cooperativas e que o cooperativismo
de saude abrange 2,5 milhdes de be-
neficidrios no Estado.

O deputado federal Osmar
Serraglio, presidente da Frente Par-
lamentar do Cooperativismo (Fren-
coop), elogiou o trabalho da Ocepar
e da Unimed e lembrou os projetos
relativos ao cooperativismo que tra-
mitam na Camara dos Deputados.
Serraglio afirmou que este é um ano
importante. “Podemos imprimir o
destino que queremos dar ao Nosso
palis. As pesquisas estdao apontando
que as pessoas querem mudanca.
Querem algo diferente”.

Programacao - A programa-
cao do 22° Suespar contemplou a
realizacdo de mesas-redondas, mini
eventos e oficinas. No encerramen-
to, foi divulgada a certificacdo do
Selo de Sustentabilidade da Unimed
do Brasil para as 21 operadoras Uni-
meds do estado. O selo contempla o
preenchimento dos indicadores de
responsabilidade social, do balanco
social, do banco de boas praticas e o
inventario da calculadora de CO2.No
Parana, 100% das cooperativas sin-
gulares foram certificadas, cinco na
categoria Diamante, nove na catego-
ria Ouro e sete na categoria Prata.

Também foram conhecidas
as Unimeds vencedoras do Prémio
Performance de Gestdao do Estado
do Parana. -



Mudanca deve trazer maior tranquilidade aos transportadores

TRANSPORTE |

Conquista importante

Contran altera limite de tolerancia de peso dos veiculos
de cargas, atendendo a um pleito do setor cooperativista

O Conselho Nacional de Tran-
sito (Contran) alterou, no dia 6 de ju-
nho, os limites referentes a pesagem
de veiculos de carga. A mudanca foi
oficializada por meio da Resolucao
489, publicada no Diario Oficial da
Unido. A medida atende a um plei-
to do setor cooperativista e devera
proporcionar maior tranquilidade as
cooperativas de transporte de cargas
e para as do ramo agropecuario que
possuem frota propria.

A partir de agora, os limites de
tolerancia admitidos sao: 5% sobre 0s
limites de pesos regulamentares para
0 Peso Bruto Total (PBT), Peso Bruto
Total Combinado (PBTC) e Capacida-
de Maxima de Tracdo (CMT); 7,5% so-
bre os limites de pesos regulamenta-
res por eixo para aqueles veiculos que
excederem os limites estabelecidos
no inciso |, e 10% sobre os limites de
pesos regulamentares por eixo para
aqueles veiculos que ndo excederem
os limites estabelecidos no inciso |.

A resolucéo ainda informa que
‘0 velculo poderd prosseguir viagem
sem remanejamento ou transbordo,
desde que os excessos aferidos em

simultaneamente inferiores a 12,5%
do menor valor entre os pesos e ca-
pacidades maximos estabelecidos
pelo Contran e 0s pesos e capacida-
des indicados pelo fabricante ou im-
portador”.

Segundo o coordenador de
Desenvolvimento  Cooperativo  do
Sescoop/PR, Jodo Gogola, as mudan-
cas realizadas pelo Contran foram be-
néficas para o setor de transportes.“O
acréscimo de mais 2,5% na tolerancia
vai viabilizar a reducéo da ociosidade
da frota’, considera. Ele lembra que es-
tudos apresentados pelo conselheiro
do Contran e chefe do gabinete do
Denatran, Evaldo Barbosa, mostravam
que o0 aumento de 7,5% para 10% da
tolerancia na afericdo do peso por
eixo permite que os veiculos sejam

Saiba mais...

Peso Bruto Total:

Texto: Lucia Massae Suzukawa

utilizados com a capacidade de carga
para os quais foram dimensionados.
Inseguranga - De acordo
com Gogola, antes da publicacdo da
Resolucdo 489, estavam ocorrendo
frequentes renovacdes da tolerancia
de 7,5% no peso por eixo. “Isso gerava
grande inseguranca para o setor, visto
que o percentual original relacionava-
-se a 5%. A operacdo do transporte
estava sendo prejudicada pois gran-
de parte da frota circulava com o Peso
Bruto Total abaixo do limite - algo em
torno de 15% -, o que representava
um custo para transportadores pois,
devido a movimentacdo da carga,
muitos transportadores foram autua-
dos e multados por excesso de cargas
no eixo e com o veiculo abaixo do PBT
regulamentado’, afirmou.

peso maximo que o veiculo pode transmitir a via

Peso Bruto Total Combinado:

peso maximo que pode ser transmitido a via pelo vefculo e seu reboque

Capacidade Maxima de Tracao:

Foto: Arquivo Ocepar

cada eixo ou conjunto de eixos sejam medida referente ao peso maximo que o vefculo é capaz de tracionar
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ICAgro pode
ajudar na tomada
de decisao

Fruto da parceria celebrada
entre o Sistema OCB e a Federacdo
das Industrias do Estado de Séo Pau-
lo (Fiesp), o Indice de Confianca do
Agronegocio (ICAgro), o primeiro
indicador do tipo no Brasil, tem sido
ferramenta essencial para toda a
cadeia produtiva. “E um material de
referéncia e, sem duvida, serd usado
para auxiliar na tomada de deciséo
das industrias, empresérios e coo-
perativas’, disse o presidente do Sis-
tema OCB, Mércio Lopes de Freitas,
durante a apresentacao do ICAgro
a parlamentares, representantes do
governo, sistema nacional de crédi-
to e outras instituicoes, realizada no
dia 11 de junho.

A apresentacdo do ICAgro
ocorreu na sede do Sistema OCB,
em Brasilia, e contou também com

a presenca do diretor do Departa-
mento de Agronegdcio da Fiesp,
Benedito da Silva Ferreira, e do se-
cretario de Politica Agricola do Mi-
nistério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, Seneri Palud.
ICAGRO - O projeto, iniciado
em 2013, concluiu o estudo dos trés
primeiros meses deste ano, a partir
da consolidacéo e analise de dados
compostos pelos atores na cadeia
do agronegécio “antes da porteira”
(insumos, bancos, industrias, etc),
‘dentro da porteira” (produtores
agropecuarios) e “depois da porteira”
(transportadores, indUstria, tradings,
etc). Além do indice, que mede a
confianca do setor, sdo apresenta-
das as expectativas de investimento
no "Painel de Investimentos’, tam-
bém a cada trimestre, e estdo dispo-

Sistema OCB e Fiesp divulgam novo Indice de Confianca do Agronegocio; Industria ‘antes da
porteira’ mostra-se otimista em relagdo as expectativas futuras
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Foto: Assessoria OCB

Iniciativa pioneira para o
setor, Indice de Confianca
do Agronegocio
brasileiro foi apresentado
a representantes

do governo federal,
parlamentares, iniciativa
privada e entidades de
representacao

niveis os resultados do“Perfil do Pro-
dutor Agropecuario” respondente,
que identificam quem sao os atores
desse setor - um dos mais eficientes
da economia brasileira.

No 1° trimestre de 2014,
ICAgro apresentou queda de dois
pontos, em comparacdo ao ultimo
trimestre de 2013. Na escala de 0 a
200, o ICAgro geral (que abrange
0s segmentos “antes” e “depois da
porteira” mais o “produtor agrope-
cuario”) variou de 104,5 para 102,7
pontos, demonstrando uma per-
cepcédo ainda mais cautelosa em to-
dos os elos da cadeia. Na andlise por
elo da cadeia, todos apresentaram
variagoes negativas: “Industria Antes
da Porteira” (- 8 pontos), “Produtores
Agropecuarios” (- 0,4 pontos) e “In-
dustria Pés Porteira” (- 0,6 pontos).

Para melhor captar as per-
cepcoes de todos os elos que envol-
vem o agronegdcio, a pesquisa de
campo consultou agentes que atu-
am antes, dentro e depois da por-
teira da fazenda. No primeiro e no
ultimo grupo, foram realizadas cer-
ca de 50 entrevistas com industrias
fornecedoras de insumos e servicos
aos agricultores, além de coopera-
tivas e industrias compradoras de
commaodities agricolas e produtoras
de alimentos. J& no quadro “dentro
da porteira” foram realizadas 1500
entrevistas, sendo 645 validas, com
produtores agricolas e pecuarios.

A proxima divulgacgao do ICA-
gro estd prevista para 0 més de agos-
to. Outros detalhes e o download do
estudo completo estdo disponiveis
no site: vvvvvv.icagro.com.br;i’frf/
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Aval para o credito

Estado tera mais uma Sociedade de Garantia de Crédito;
a sexta SGC paranaense deve entrar em operacao em 2015

Ter garantia de crédito pode
fazer a diferenca para pequenos em-
preendedores que buscam ampliar
ou consolidar seus negdcios. Pen-
sando nisso, o Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae) decidiu apoiar a criacéo de
mais uma Sociedade de Garantia de
Crédito (SGC) no Parana. O anuncio
foi feito durante o 4° Forum Brasilei-
ro de Garantias de Crédito para MPE,
realizado na primeira semana de ju-
nho, em Foz do Iguacu. Na ocasiao, o
diretor-superintendente do Sebrae/
PR, Vitor Roberto Tioqueta, revelou
que uma nova Sociedade de Garan-
tia de Crédito (SGC), a sexta no esta-
do, ird entrar em operacao em 2015.

"Assim, o Parand devera se
consolidar como o estado brasileiro
com maior ndmero de sociedades
garantidoras’, disse Tioqueta. A nova

SGC serd sediada na capital parana-
ense e ira atender micro e pequenas
empresas instaladas em municipios
da Regiao Metropolitana de Curitiba
e regiao leste do estado. “O crédito,
aliado ao planejamento, é um dos
principais pontos de sucesso dos
pequenos negocios. Com as so-
ciedades garantidoras, dando aval
para gue 0s empresarios possam
ter acesso ao crédito, alavancamos a
economia, geramos mais emprego
e renda e fazemos com que essas
empresas tenham uma longevida-
de maior” frisou.

Com parcerias estratégicas,
entre as quais, o Sicoob, o Banco
Regional de Desenvolvimento do
Extremo Sul (BRDE), o Banco Nacio-
nal de Desenvolvimento Econdmi-
co e Social (BNDES), as proprias SGC
e empresas paranaenses, o sistema
de garantia de crédito tem avanca-

IVFORUM ~ASILEIRO

de Sistemas . ¢ arantias
deCiedity |

\PE

Vitor Roberto Tioqueta, diretor-superintendente do Sebrae/PR: “nova sociedade
garantidora atendera pequenos negocios na Grande Curitiba e regido leste do Estado”
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do, facilitando o acesso ao crédito
para as micro e pequenas empresas,
prestando as garantias complemen-
tares exigidas pelos agentes finan-
ceiros. "Hoje, as SGC sdo a melhor
opcao para empresarios que bus-
cam garantia para a concessao de
crédito junto as instituicoes finan-
ceiras. Um problema a menos para
os empreendedores que desejam o
sucesso’, reforcou Tioqueta.

A primeira Sociedade de Ga-
rantia de Crédito (SGC) brasileira, a
GarantiSerra, comecgou a operar em
2006. Em 2008, o langcamento, pelo
Sebrae Nacional, de uma chama-
da publica para identificar regides
com interesse em SGC, abriu espa-
¢o para as SGC paranaenses. Assim,
nasceram a Garantioeste, com sede
em Toledo; a Noroeste Garantias,
em Maringd; a Garantisudoeste, em
Francisco Beltrdo; a Garantinorte,
em Londrina; e a Centro-Sul, em
Guarapuava. Desde 2006, com a
parceria do Sebrae Nacional, elas ja
reuniram 1.100 empresas, emitiram
R$ 22 milhdes em garantias, que
permitiram RS 32 milhdes em finan-
ciamentos.

Desafios e oportunidades
- O 4° Férum Brasileiro de Garantias
de Crédito para MPE foi marcado
por um amplo debate sobre os de-
safios e as oportunidades na busca
de solucbes para as micro e pe-
quenas empresas. Organizado pelo
Sebrae Nacional, o evento contou
com aproximadamente 230 parti-
Cipantes, entre autoridades publi-
cas, agentes do sistema financeiro,
liderancas empresariais, dirigentes
de sociedades garantidoras e espe-
cialistas em servicos financeiros do
Brasil, Europa e América Latina. B



A Coopavel, em parceria
com a Sanepar e apoio da Syn-
genta, recuperou oito nascentes
no municipio de Campo Boni-
to, na Regido Oeste do Parana.
O trabalho faz parte do Projeto
Agua Viva, criado para proteger,
recuperar e restaurar nascentes e
a mata ciliar. A entrega das obras
foi feita no dia 18 de junho, na
comunidade de Sertdozinho.

A parceria vai permitir que
as minas protegidas sejam utili-
zadas no abastecimento de dgua
da cidade. A interligacdo das mi-

nas ao sistema de abastecimento
amplia dos atuais 270 mil para
570 mil litros de agua por dia,
um aumento de mais de 100%
na capacidade de producédo de
dgua do sistema, ajudando a so-
lucionar os problemas de abaste-
cimento nos periodos de estia-
gem. O presidente da Coopavel,
Dilvo Grolli, disse que a atuacéo
da cooperativa é norteada pela
responsabilidade social, alimen-
tacdo saudavel e preservacdo
ambiental. Segundo ele, o Pro-
jeto Agua Viva, que j& recuperou

Foto: Sanepar

mais de 7 mil nascentes, per-
correu 12 estados, foi aplicado
no Paraguai e apresentado até
na Alemanha como exemplo de
acao sustentavel.

Cooperativas recebem selo ODM

Cooperativas do estado estdo
entre as 148 empresas e instituicoes

Foto: Imprensa Fiep/PR

paranaenses contempladas com o
Selo Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM): Cocamar, Sicredi
Unido PR/SP Instituto Sicoob, Sicoob
Norte do Parand e as Unimeds Cas-
cavel, Costa Oeste, Londrina, Curiti-
ba, Paranavai e Regional Maringa. A
solenidade de entrega da 42 edicao
do Selo ODM foi realizada pelo Sesi,
por meio do Movimento Noés Pode-
mos Parana, no dia 4 de junho, no
auditério Mario de Mari, Campus da
IndUstria, em Curitiba, com a pre-

senca de quatrocentas pessoas.

O objetivo do Selo ODM é
reconhecer as empresas e institui-
coes que realizam acbes em prol
dos Objetivos do Milénio, contri-
buindo para o desenvolvimento
de suas localidades. "As empresas e
instituicoes certificadas estdo com-
partilhando suas iniciativas em prol
de um mundo mais justo’, destacou
o presidente do Sistema Federacao
das Industrias do Parana (Fiep), Ed-
son Campagnolo.

Novidades na Expofrisia 2014

A Cooperativa Batavo pro-
moveu, de 26 a 30 de maio, a Ex-
pofrisia - Exposicdo Agropecuaria
de Carambei. O evento aconteceu
no Pavilhdo de Exposicoes Frisia —
Parque Histérico de Carambei, nos
Campos Gerais, e teve como obje-
tivo divulgar as potencialidades re-
gionais, além da promocéo e valo-
rizacao da gastronomia, comércio
e da prestacao de servicos locais.

Carambefl é reconhecido
historicamente por sua excelén-
cia na producao de leite. Da mes-
ma forma, a Expofrisia, realizada
anualmente, possui reconheci-
mento estadual e nacional, rece-
bendo visitantes de diversas regi-
des do Brasil e de outros paises,
que vém em busca de novidades
para o produtor rural e de dife-
renciais e tecnologia aplicada na

producao leiteira. Em 2014, além
do julgamento de gado da raca
holandesa, a exposicdo trouxe a
raca Jersey — gado que oferece
alta produtividade de leite e que
se adapta em regides de alta e
baixa temperatura. Palestras téc-
nicas para agricultores e pecuaris-
tas e o tradicional leildo também
foram destaques na programagéao
do evento.

%

SESCOOP/PR

JUNHO 2014 - PARANA COOPERATIVO



Foto: Ricardo Rossi/Ocepar

NOTAS E REGISTROS

Troféu Agroleite 2014

A Castrolanda encerrou,
no dia 31 de maio, as votacoes
na internet para a edicdo 2014
do Troféu Agroleite. O prémio
é dividido em 16 categorias. Os
vencedores serdo anunciados
durante cerimdnia, na noite de
06 de agosto, no Memorial da
Imigracdo Holandesa (um dos
maiores moinhos holandés da
América Latina), na Castrolanda,
em Castro (PR)

Capal lanca

& CorPaL

COOFDRATIVA AGROINDLSTRIAL

Para reforcar o conceito de
desenvolvimento, sustentabilidade
e inovacdo, a Capal Cooperativa
Agroindustrial adotou uma nova

O Troféu Agroleite é o mais
importante e cobicado troféu do
setor leiteiro. O objetivo é ho-
menagear os maiores e melho-
res destaques deste segmento
como forma de reconhecimento
e valorizacdo da contribuicado de
cada um em todas as etapas de
producdo, desde as atividades
desenvolvidas da porteira para
dentro, até aquelas voltadas ao
consumidor final.

nova marca

marca. “Com o passar do tempo
uma marca pode deixar de transmi-
tir o que a empresa de fato repre-
senta e oferece, por isso a necessi-
dade da modernizacao’, afirma o
presidente Erik Bosch.

A primeira logomarca foi
criada no inicio das atividades da
cooperativa e representava o coo-
perativismo e a sua seriedade. Ago-
ra, a cooperativa busca, com sua

Projeto Criador Jovem

Criancas e adolescentes da
Coldénia Witmarsum, no municipio de
Palmeira, Centro-Sul do Parand, visi-
taram, no dia 11 de junho, a sede do
Sistema Ocepar, em Curitiba. O grupo,
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formado por filhos de produtores ru-
rais, participa do projeto Criador Jo-
vem, da cooperativa Witmarsum, que
visa despertar o interesse das novas
geracOes para a pecudria leiteira e co-

identidade visual, mostrar que est
se abrindo mais para o mercado,
abracando novas possibilidades,
sem perder a esséncia cooperati-
vista. “Procuramos demonstrar res-
peito pela histéria, mas também
queremos passar a ideia de arrojo
e o vigor de uma cooperativa di-
namica, que estd em forte e solido
desenvolvimento’, comenta o supe-
rintendente Adilson Roberto Fuga.

operativismo. De acordo com o médi-
co veterinario da cooperativa, Edilson
José Vieira, que acompanhou a comi-
tiva, os jovens recebem, no contratur-
no escolar, informacdes a respeito da
atividade, como manejo de animais,
estrutura das propriedades, mercado
e cooperativismo.

Na Ocepar, participantes do
projeto, com idades entre 8 e 15 anos,
foram recebidos pelo coordenador de
Comunicacao, Samuel Z. Milléo Filho,
e pelo médico veterinario e assessor
técnico Alexandre Monteiro, que expli-
caram como a entidade funciona, suas
atribuicdes e estrutura, bem como re-
passaram informagdes sobre o coope-
rativismo no Parana e no Brasil.



Demandas de infraestrutura

As entidades representativas
do Parana que formam o G7 entre-
garam ao ministro dos Transportes,
César Borges, uma lista de obras que
consideram prioritarias para melho-
rar as malhas rodovidria e ferrovidria
do estado. A reunido com o minis-
tro aconteceu no dia 29 de maio,
na sede da Federacdo das Indus-
trias do Parana (Fiep). A intencao é
que os projetos sejam incluidos nos
planos de investimentos do gover-
no federal para os proximos anos,
especialmente na terceira etapa do
Programa de Aceleracéo do Cres-
cimento (PAC 3) e no Programa de
Investimentos em Logistica (PIL). Na
ocasiao, Borges apresentou um pa-

Sigrid U. Litzinger Ritzmann

norama geral dos principais projetos
que o ministério vem implantando
e detalhou algumas das obras ja em
estudo ou previstas para o Parana.
Também estiveram presentes no
encontro o secretdrio de Estado da
Infraestrutura e Logistica do Para-
na, José Richa Filho, e a senadora
e ex-ministra da Casa Civil, Gleisi
Hoffmann.

Além da Fiep e do Sistema
Ocepar, integram o G7: a Federa-
cao do Comércio do Estado do Pa-
rand (Fecomércio), Federacdo da
Agricultura do Estado do Parana
(Faep), Associacdo Comercial do
Paranad (ACP), Federacdo das Em-
presas de Transportes de Cargas

ECKER, ADARI Francisco. Cooperando
em lombo de mula: de Nova Petropolis
a Tamandaré. Porto Alegre: Editora
Imprensa Livre, 2013. 231 p

Para dar corpo a extensa obra his-
térica sobre os infcios do coopera-
tivismo de crédito no Brasil, o autor
pesquisou fontes de memoria his-
térica em mais de 40 obras referen-
ciais bibliograficas, entrevistou 48
pessoas ligadas a esta histéria que
Ihe cederam material e fotografias,
além de visitar, pesquisar e reter
registros fotogréficos de 31 insti-
tuicdes da regido de Nova Petro-
polis, Carazinho e Tamandaré do
Sul, todos municipios do Rio Gran-
de do Sul. Assim, a obra ficou uma
mescla de registros descritivos his-
téricos, fac-similes de documentos
antigos, registros de estatutos de
associacoes e fotos de pessoas,

casas, museus e monumentos. A
obra trata da colonizacao alema no
Rio Grande do Sul, e conta, entre
outras, a histéria do padre jesuita
Theodor Amstad, inspirador e dis-
seminador das sementes do coo-
perativismo entre os colonos que
realizou, além da criacdo da 12. co-
operativa de crédito no Brasil, im-
portantes trabalhos de restauracdo
da religido catélica e se consagrou
por ter fundado associacdes de co-
lonos e caixas rurais. Diz o autor:
“E importante destacar que o prin-
cipio das sociedades preconizadas
por Amstad era a solidariedade. O
Padre tinha uma visdo abrangente,
defendia o ecumenismo, isto é, o

do Estado do Parana (Fetranspar) e
Federacéo das Associacdes Empre-
sariais e Comerciais do Estado do

Parana (Faciap).
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seu trabalho atingia o universo da
populagdo,  independentemen-
te de credos religiosos”” E, ainda:
"Perde-se nas brumas do tempo a
histéria contada de pai para filhos
que diz que em Nova Petropolis
aconteceu um acerto que envolvia
catolicos, evangélicos, luteranos e
magons...."

Interessados em obter maior nu-
mero de exemplares favor entrar
em contato pelo email: sigrid.ritz-
mann@sistemaocepar.coop.br

A Biblioteca do Sistema Ocepar esta informatizada e seu acervo podera ser consultado no site da
Ocepar, (www.paranacooperativo.coop.br) no menu Biblioteca.
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‘ ‘ A cada dia me encanto mais com
esse pais lindo, essa energia positiva
maravilhosa. Realmente nao teria lugar

melhor para se jogar uma Copa do
Mundo, a ndo ser no pais do futebol , ,

‘ O setor cooperativo tem de explicar
e demonstrar ao mundo que a
sustentabilidade é parte intrinseca de sua
natureza e que as cooperativas contribuem
positivamente para a sustentabilidade ’ ’

2

Alianga Cooperativa Internacional (ACI), em mensagem alusiva ao Dia Internacional
do Cooperativismo, comemorado anualmente no primeiro sabado de julho

“Estarmos surpresos com a profundidade
dos dados.. muitas informacoes certamente
serdo utilizadas pelo governo federal na
elaboracgao das politicas publicas voltadas

“0 que torna uma cooperativa
. forte e a desenvolve sdo as
. pessoas. Com o dinheiro €
i possivel comprar equipamentos

modernos, mas é preciso ter gente 20 Setor produtivo
capacitada para lidar com isso” * Seneri Paludo, Secretdrio de Politica Agricola do

:  Ministério da Agricultura, ao comentar sobre o ICAgro,
Valter Pitol, presidente da Copacol, :  novo indice da cadeia do agronegdcio e que ¢ resultado
comentando que o maior desafio do :  deuma parceria entre o Sistema OCB e a Fiesp

cooperativismo € capacitar os colaboradores

“Nos uiltimos 20 anos, passamos de 1,66
milhao para 7,04 milhoes de matriculas
nos cursos superiores, mas quase 40%

llI n c _i p _i e n te " de nossos universitdrios sabem ler e

escrever mediocremente, poucos sabem a

André Luis de Carvalho, Ministro-Substituto do. . matemadtica necessdria para um bom curso
Tribunal de Contas da Unido e professor de Direito : p de ciénci hari
Administrativo no curso de pés-graduagio do . nas dreas de ciéncias ou engenharias, raros
Instituto Brasiliense de Direito Publico, ao definir a . sdo capazes de ler e falar outro idioma além
maneira como o poder publico tem desenvolvido seu . do portugués. Fingimos ser possivel dar

relacionamento com o cooperativismo brasileiro,

tendo como referéncia a realidade de Portugal um salto a universidade sem passar pela

educacao de base”

Cristovam Buarque, ex-ministro da Educacao,
atualmente senador e professor da UnB
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A maior cooperativa odontoldgica
do Parana agora € Dental Uni.

Um novo nome, uma nova marca, mas com 0 mesmo
compromisso de 30 anos levando sorrisos a milhares de
pessoas pelo Brasil.

Ampla rede de cooperados;

Estrutura administrativa em todo Parana;
Gestao especializada;

Consultérios e postos de atendimento
em varias empresas.
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Crescer e desenvolver comunidades em todo Brasil de um jeito humano,
inteligente e sustentavel. Com base em principios de ajuda mutua,
solidariedade, participacao igualitaria e democratica, transparéncia e
responsabilidade social. E assim que as cooperativas contribuem com o futuro
do pais e transformam o mundo.

5 de julho de 2014, Dia Internacional do Cooperativismo,
vamos celebrar a confianga e a forca do cooperativismo,
com a certeza de que juntos fazemos a diferencga.

Cooperativas / ]
constroem um cena r
mundo melhor ——
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