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Cooperativistas direcionam
o trabalho da Ocepar

A segunda rodada do ano dos Encontros de Nucleos
Cooperativos do Sistema Ocepar aconteceu dos dias 10 a 13
de novembro e reuniu 377 cooperativistas. O objetivo das
reunides foi debater o planejamento estratégico do coope-
rativismo paranaense, definindo as prioridades e metas para
2015. A matéria de capa desta edicdo da Revista Parand Coo-
perativo repercute os resultados das reunides e as principais
propostas destacadas no Plano Parand Cooperativo, que rela-
ciona os desafios mais relevantes para o setor. Também ha um
histérico da criagdo dos Nucleos e
sua importancia para o desenvol-
vimento do cooperativismo.

Desde 1991, este funda-
mental férum de debates pro-
move a aproximagao e o didlogo
entre cooperativistas, liderangas,
dirigentes e cooperados, que
transmitem suas opinides e de-
mandas para o Sistema Ocepar.
Da mesma forma, a Ocepar tam-
bém faz uma avaliacdo do traba-
lho realizado e, com a participa-
cdo efetiva das bases, elabora o
planejamento de atividades da
entidade. Para 2015, prosseguire-
mos direcionando nossa acao es-
tratégica pelas demandas identifi-
cadas pelos Nucleos, defendendo
0s interesses de nossas cooperativas tanto no estado, como
no contexto nacional. Atuando de acordo com as percepcoes
e anseios dos cooperativistas, considerando as diferentes
necessidades de cada regido, podemos desenvolver um tra-
balho objetivo para superar os desafios e as dificuldades que
afetam o setor.

Mais do que planejar, os presidentes que participaram
das reunides foram unanimes em afirmar a importancia dos
investimentos na formagao e aprimoramento dos dirigentes,
pois hoje as nossas cooperativas sdo, em 100 cidades do Pa-
rand, as maiores empresas e principais geradoras de renda e
empregos. A cada ano a nossa responsabilidade se amplia,
exigindo melhora constante na gestdo e governanca para
acompanhar tdo importante desenvolvimento.

Nas quatro reunides que tivemos nessa rodada dos
Encontros de Nucleos (Centro-Sul, Oeste, Sudoeste e Norte e
Noroeste), os participantes elencaram os principais desafios
que precisamos superar para continuar crescendo, dentre

“A cada ano a nossa
responsabilidade
se amplia, exigindo
melhora constante na

gestao e governanca
para acompanhar
tao importante
desenvolvimento”

eles o aperfeicoamento dos modelos de sociedade coopera-
tiva, a qualificacdo das pessoas que fazem parte do Sistema
Cooperativo paranaense, o incentivo a intercooperacao e o
fortalecimento da imagem e também da representatividade
politica do setor. Existem outros desafios, que o leitor podera
conhecer em detalhes na matéria de capa desta revista. Com
as necessidades identificadas pelas bases, o Sistema Ocepar
vai trabalhar sem tréguas para planejar e concretizar medidas
que viabilizem as acdes demandadas pelos cooperativistas.
O documento com as propostas
do Plano Parana Cooperativo esta
disponivel na integra no site do
Sistema Ocepar www.paranacoo-
perativo.coop.br.

Também nesta edicdo o
leitor poderd acompanhar as in-
formacgbes sobre o evento em
parceria do Sistema Ocepar e da
Central Sicredi PR/SP/RJ, com o0s
programas de educagdo coopera-
tiva Cooperjovem e a Uniao Faz a
Vida, que beneficiam mais 40 mil
estudantes no Parand. Nao por
acaso, a entrevista especial desta
edicdo é com a professora Neuza
Maria Neves Oliveira, que faz um
emocionante relato mostrando o
alcance e a importancia de pro-
gramas como o Cooperjovem e a Unido Faz a Vida.

Boa leitural

Jodo Paulo Koslovski

Presidente do Sistema Ocepar
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de Nucleos
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e elencam
prioridades para o
planejamento 2015
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i Sescoop/PR e Sicredi promovem

¢ em Curitiba o Encontro

. Interestadual dos Programas

i Cooperjovem e A Uniéo Faz a Vida

. SISTEMA OCB

¢ Profissionais de 23 unidades

¢ estaduais, mais o Distrito Federal,

¢ discutem o futuro da comunicagéo
' no cooperativismo brasileiro
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“0 Cooperjovem foi minha
motivagdo”, conta a professora
Neuza Maria Oliveira que
decidiu adiar a aposentadoria
para continuar lecionando

PARCERIA

INSTITUTO SICOOB

Professores se reinem em
Maringg, noroeste do Parang,
para avaliar o Cooperjovem

e refletir sobre o papel
transformador da educacao
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Cooperativas
do Parana se
destacam no Prémio
Cooperativa do Ano
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CODIGO
FLORESTAL

Governo do Estado sanciona
lei que normatiza o
Programa de Regularizacio
Ambiental (PRA)
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AVICULTURA

Levantamento do jornal
Gazeta do Povo, como apoio
do setor cooperativista, traga
0 cendrio da avicultura no
Parana e Santa Catarina

A partir do proximo ano, o Dia de Cooperar - grande acdo voluntaria do
cooperativismo brasileiro -, sera festejado no 1° sabado do més de julho

Programa de Certificagdo avanga :
no Parana. Este ano, 11 grupos ~ :
iniciaram a formacao. No ano

que vemn, 15 novas turmas
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Neuza Maria N. Oliveira

Professora da rede municipal de
ensino de Marechal Candido Rondon

Educar é mudar realidades

Ha seis anos
decidi adiar a
aposentadoria
e continuar
lecionando,
mas queria algo
mais. Foi entao
que conheci o
Cooperjovem

e agarrei esse
programa com
todas as forcas

Texto e fotos: Ricardo Rossi

Para a professora do ensino fun-
damental Neuza Maria Neves Oliveira, o
Cooperjovem motiva sonhos e muda
realidades de vida. O programa de
educacdo cooperativa, que no Parana
abrange 64 municipios, 274 escolas, 571
professores, 22 cooperativas e beneficia
15.769 criancas, foi determinante em
sua decisdo de adiar a aposentadoria.
Em 2008, depois de 30 anos de traba-
Iho em escolas do municipio de Mare-
chal Candido Rondon (PR), ela resolveu
aposentar-se. Em pouco tempo, o INSS
(Instituto Nacional de Seguridade So-
cial) aceitou sua solicitacdo. “Fiquei em
choque. Pensei, meu Deus, tenho saude
e muito ainda a doar a minha profissao.
E decidi continuar lecionando, mas que-
ria fazer diferente”, lembra.

E fazer diferente, na visdo da pro-
fessora, significava repassar aos alunos
ensinamentos e experiéncias que eles
pudessem levar para a vida, muito além
dos contetdos didaticos obrigatérios.
"Foi entdo que conheci o Cooperjovem
e agarrei esse programa com todas as
forcas’, relata. Seis anos depois, a pro-
fessora diz que valeu a pena ter desis-
tido da aposentadoria. “Os resultados
nas criangas sdo fantasticos, melhora a
linguagem escrita e oral, o vocabuldrio
enriquece com palavras novas que co-
mecam a conhecer e o comportamento
na sala de aula se modifica. Eles coo-
peram uns com os outros e aprendem
licoes que levardo para sempre em suas
vidas’, resume.

Com o programa consolidado
no local em que leciona — Escola Mu-
nicipal Antonio Rickenbach - Neuza
procurou dissemind-lo aos demais pro-
fessores o que, segundo ela, garantira
a continuidade do Cooperjovem. "O
tempo de me aposentar se aproxima.
Mas sé tenho a agradecer por ter tido
a oportunidade de trabalhar com o
programa e fechar minha carreira com

chave de ouro. Ao perceber, ao fim de
cada ano, a evolugao de nossas criangas,
dd um sentimento de alegria e realiza-
¢ao”, diz, emocionada. O sucesso do Co-
operjovem deve muito a cada um dos
571 educadores que, como Neuza, se
dedicam com amor a aprendizagem de
seus alunos. Por essa razdo, a entrevista
especial desta edicdo é com a profes-
sora que adiou sua aposentadoria por
acreditar no alcance da educacéo e do
cooperativismo.

Parana Cooperativo - A se-
nhora decidiu adiar a aposentadoria.
Por qué?

Neuza Oliveira - H3 seis anos,
pedi minha aposentadoria. Isso foi
em julho, em agosto eu ja estava apo-
sentada. Fiquei em choque, a gente é
acostumada sempre a trabalhar, e, de
repente, vocé nao precisa mais exercer
a profisséo que tanto gosta. E af pensei
muito e decidi desistir da aposentado-
ria. Por que fizisso? Fiz isso porque pen-
sei: meu Deus, eu tenho saude e muito
ainda a doar a minha profissdo, entdo
vou continuar lecionando. Mas quero
fazer diferente e mais do que fiz até
agora. Eu queria algo mais. E, um ano
depois, a Cremilde Andreolli — assessora
de cooperativismo da cooperativa Co-
pagril - cruzou no meu caminho com
o programa Cooperjovem. Eu estava
tdo ansiosa para fazer algo diferente e
que desse um bom resultado para os
meus alunos, que agarrei esse projeto
com todas as forcas. Ndo sabia nada
sobre o programa, nunca nem tinha
ouvido falar no Cooperjovem. Iniciei o
programa com criangas no quarto ano
e fui me empolgando e cada vez per-
cebia mais resultados nos pequenos. E
entdo tornei-me uma apaixonada pelo
Cooperjovem. A cada fim de ano letivo,
a gente faz um balanco e percebe que o
progresso das criangas inseridas no pro-
jeto é fantastico.
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aprendem licoes que
levarao para sempre
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Parana Cooperativo - Que mu-
dancas sdo observadas nas criangas que
participam do Cooperjovem?

Neuza Oliveira - Elas melhoram
a linguagem escrita e oral, na producéo
de texto e no vocabuldrio que se enri-
quece com palavras novas que come-
¢cam a conhecer. O comportamento na
sala de aula também se modifica. As
criangas cooperam uns com os outros,
esperam a vez de falar e se solidarizam
com os colegas. Os alunos que partici-
pam do Cooperjovem aprendem licoes
que levardo para sempre em suas vidas.
Porque para eles as atividades do pro-
grama, embora sejam aulas, nao deixam
de ser uma brincadeira. Um exemplo foi
o projeto da horta que realizamos na es-
cola. Cada turma ficou responsével por
um canteiro, que eram os da salsinha,
cebolinha e ervas medicinais e aroma-
ticas. Fizemos palestras para as criancas
e comunidade sobre os beneficios das
ervas. Para os alunos, a atividade na hor-
ta ndo é uma aula convencional, é um
aprendizado gostoso, mexendo com a
terra e as plantas, bem diferente de ficar
dentro de uma sala em que s6 o profes-
sor fala.

Parana Cooperativo - Muitos
dos projetos dizem respeito ao meio
ambiente e envolvem também a comu-
nidade?

Neuza Oliveira - O Cooperjo-
vem nao é um programa fechado e a
escola tem liberdade para criar seus pro-

prios projetos. Aqui no bairro da escola
tem um asilo. Uma das ag¢des do Coo-
perjovem foi recolher lixo descartavel,
que depois foi comercializado e o valor
arrecadado foi dividido entre melhorias
na escola e doagdo em alimentos ao
asilo. As criancas visitaram o local e can-
taram e brincaram com os idosos. Foi
muito lindo. Nunca me esqueco de uma
redacdo de uma aluna que participou
da visita ao asilo, que colocou uma frase
no final do texto dizendo que tocou seu
coragao ver uma vovozinha chorando,
com lagrimas no rosto ao brincar com
eles. S&o criancas boas e aprendem a se
doar. Experiéncias como essa fazem e
farao muita diferenca na vida delas, que
ja estdo com a cabecinha para o lado do
bem, e isso é muito importante para o
professor.

Parana Cooperativo - O pro-
grama motiva comportamentos e atitu-
des de cooperacao e solidariedade?

Neuza Oliveira - Sim, sem duvi-
da. E tem a presenca de uma cooperati-
va madrinha, no nosso caso a Copagril,
que ja conhecia. No passado, eu e meu
marido éramos cooperados, tinhamos
uma propriedade rural e produziamos
graos. Sou viliva ha 17 anos e meus dois
filhos administram essa propriedade,
que hoje estd voltada a producéo de
eucaliptos. No Cooperjovem temos o
apoio constante da Copagril, que nos da
suporte, por exemplo, com palestran-
tes para os projetos que implantamos,

"Os alunos que
participam do
Cooperjovem

em suas vidas”

como ocorreu na horta, onde tivemos
uma especialista em ervas medicinais
explicando aos alunos e a comunidade
os beneficios das plantas. E hd também
o encontro anual do Cooperjovem e do
programa Unido Faz a Vida, do Sicredi,
que acontece em Curitiba (leia matéria
nas paginas 20 e 21) e viajamos gragas
ao apoio da Copagril. Quer presente
maior para o professor do que essa via-
gem? Ganhamos uma viagem para ir ao
evento promovido pelo Sescoop/PR e
pelo Sicredi. Ndo pagamos nada. Somos
tratadas como rainhas. Ficamos em bons
hotéis e, quando chegamos, ha sempre
uma lembrancinha nos esperando, um
carinho para todos os professores. De-
pois passeamos pela cidade, vamos a
bons restaurantes e entdo participamos
de palestras e debates com grandes es-
pecialistas e profissionais da educacéo.

Parana Cooperativo - £ um
apoio a participacdo dos professores
que ndo acontece com frequéncia?

Neuza Oliveira - Néo é que nao
aconteca com frequéncia. Nunca acon-
tece. Participamos de um evento de
qualidade, ganhamos passagem, hos-
pedagem e alimentagao. Quem faz isso
aos professores? E um tratamento de
rainha, como disse, o que é fantéstico.
E algo que os professores reconhecem
e valorizam.

Parana Cooperativo - Falando
em valorizacéo, ainda falta muito para o
devido reconhecimento e investimento
em educacdo no pafs?

Neuza Oliveira - Falta muita
coisa ainda. Falta qualidade e valoriza-
cdo ao professor, e isso acontece em
todo o Brasil. O professor primério é
fundamental a formacéo das criancas
de um pais. No entanto, o professor uni-
versitdrio € muito mais valorizado. Nao
é que esteja errado valorizar o profissio-

>
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ENTREVISTA

nal da universidade, que afinal estudou
muito, mas o mesmo deveria ocorrer
com o professor do ensino fundamen-
tal. A gente sai da escola e leva traba-
lho para concluir em casa. Muitas vezes
trabalho no fim de semana, no Cooper-
jovem, em projetos que envolvem a co-
munidade. Antigamente, quando falava
que era professora, as pessoas respei-
tavam. Hoje, apontam e dizem “aquela
professorinha ali”.

Parana Cooperativo - E quanto
a participacéo dos pais no aprendizado
escolar de seus filhos?

Neuza Oliveira - Estd muito
dificil. Sinto que é preciso trabalhar na
conscientizacdo das familias, caso con-
trario, ndao sei o que vai acontecer com a
nossa educacao. Muitas familias terceiri-
zaram a educacao de seus filhos para a
escola. Claro, ndo estou generalizando.
Mas, muitos pais “jogam” os filhos na
escola e os deixam 4. Ndo participam
sequer de uma reunido de professores;
ndo vém a escola numa entrega de bo-
letins, ndo acompanham o aprendizado
de seus filhos. Esse aluno sem acompa-
nhamento dos pais falta quando quer,
néo faz os trabalhos ou ndo os entrega
na data requerida. £ preciso fazer um
trabalho em cima da familia. Fiz facul-
dade de histdria e geografia e poderia
lecionar no ginasial (ensino médio), mas
j& naquela época ouvia falar de tantas
coisas negativas, que os alunos néo res-
peitavam ninguém e riscavam 0s car-
ros dos professores. Entdo pensei, quer

”"S6 tenho a agradecer por
ter tido a oportunidade de

saber, vou ficar lecionando com meus
pequeninos. Sigo até hoje no ensino
fundamental.

Parana Cooperativo - De que
forma a senhora descobriu a vocacdo
para o magistério?

Neuza Oliveira - Eu nasci em
Barretos, interior de Sdo Paulo. Aos 22
anos casei e vim morar em Marechal
Candido Rondon, que era uma cidade
bem pequena. Comecei lecionando
substituindo professores que, por licen-
ca ou outro motivo se ausentavam da
escola. la, trabalhava dois ou trés dias e,
muitas vezes, ndo cobrava nada. O que
eu queria mesmo era ganhar experién-
cia na profissdo. Um dia, substitui uma
professora que havia ido fazer um curso
em Cascavel (municipio da regiao Oes-
te). Era uma turma grande, do segundo
ano. Quando a professora retornou,
pediu quanto custava e eu ndo cobrei
nada. Disse a ela que, quando precisasse
era s me chamar. Uma semana depois,
a turma do segundo ano foi dividida em
duas e me contrataram para ser profes-
sora. Foi assim que comecei a lecionar.
J& s&o 35 anos lecionando para os pe-
quenos. Muitas vezes existem dificulda-
des, a gente chora, mas ndo pode desis-
tir. O professor é isso af, tem que correr
e procurar estar proximo de seus alunos.
Apesar dos desafios, me sinto realizada
em minha profisséo.

Parana Cooperativo - Os alu-
nos reconhecem e nunca esquecem
seus primeiros professores.

Neuza Oliveira - Tenho ex-alu-
nos que ainda lembram dessa profes-
sora. E 0s pequeninos também. Vou te
dar um exemplo. Um dia, um pequeno
que estuda no jardim me viu no super-
mercado. Ele estava com sua mae, deu
um berro e veio correndo me abracar.
E dizia para a mae: "essa é a profe da
horta". Dentro do projeto Cooperjovem
levamos as criangas a horta para apren-
der sobre ervas medicinais, e ele me as-
sociou a horta, porque eu estava junto
orientando a turma. Entdo para vocé
ver, gravou na cabeca dele que eu sou
a professora da horta.

Parana Cooperativo - A senho-
ra pensa em parar?

Neuza Oliveira - Meus filhos
me pressionam para eu parar, ir viajar e
aproveitar a aposentadoria. Tenho 60
anos e 35 de profissdo. O tempo de me
aposentar se aproxima. Mas sé tenho a
agradecer por ter tido a oportunidade de
trabalhar com o Cooperjovem e fechar
minha carreira com chave de ouro. Ao
perceber, ao fim de cada ano, a evolucéo
de nossas criancgas, dd um sentimento de
alegria e realizacdo. A continuidade do
programa na Escola Municipal Antonio
Rockenbach estd garantido, pois ha o
comprometimento de outros professo-
res em manté-lo. Fico muito feliz que o
Cooperjovem tenha surgido em meu ca-
minho. Meus objetivos com o programa
foram alcancados. %>~

trabalhar com o Cooperjovem
e fechar minha carreira com

chave de ouro. Perceber a
evolucao de nossas criancas
da um sentimento de alegria

e realizacao”

SESCOOP/PR
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Superando desatios

Texto: Ricardo Rossi e Lucia Massae Suzukawa

Encontros de
Nucleos direcionam
o trabalho do
Sistema Ocepar e
elencam prioridades
para o planejamento
2015, dentre elas o
aperfeicoamento do
modelo de gestao
das cooperativas
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Os Encontros de Nucleos
Cooperativos do Sistema Ocepar
ocorreram de 10 a 13 de novem-
bro, em Ponta Grossa, Capanema,
Marechal Candido Rondon e Cam-
po Mourdo, reunindo 377 partici-
pantes. Um dos objetivos dessa
rodada foi debater o planejamento
de atividades do cooperativismo
paranaense para 2015. Nos even-
tos, o Sistema Ocepar apresentou
o documento-base com as ativida-
des previstas em cada setor para o
ano que vem. Os participantes do
Encontro contribuiram com ideias
para o aprimoramento do conte-
udo, que depois serd compilado e
submetido a apreciacdo na Assem-

bleia Geral da Ocepar, em 2015.

Os cooperativistas elenca-
ram os principais desafios a serem
superados pelo setor, dentre eles o
aperfeicoamento dos modelos de
sociedade cooperativa, com novas
formas de gestdo e governanca
em cooperativas. Outro aspecto
em destaque, é a demanda por
qualificacédo do quadro social (coo-
perados, liderancas e dirigentes) e
do quadro profissional (executivos,
técnicos e colaboradores operacio-
nais). As quatro reunides da progra-
macdo dos Encontros de Nucleos
Cooperativos tiveram “forte partici-
pacdo dos cooperativistas parana-
enses e levantaram questdes rele-



vantes para o desenvolvimento do
setor’, segundo avaliacdo da Oce-
par. "Entendemos que alcancamos
0s objetivos e acreditamos que em
2015 teremos condicbes de atin-
gir muito mais os anseios que as
cooperativas tém em suas bases, a
partir dos debates sobre o planeja-
mento de acées que concluiremos
em funcdo das reunides de Nucle-
os. Faremos um trabalho direcio-
nado pelas demandas das bases,
voltado a defender os interesses
das nossas cooperativas, tanto no
estado, como no contexto nacio-
nal’, disse o presidente do Sistema
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski.

De acordo com o dirigente,
chamou a atencdo o grande nu-
mero de presidentes de coopera-
tivas que prestigiaram 0s eventos.
“A participacdo macica de coope-
rativistas evidencia a necessidade
de estarmos sempre ouvindo as
cooperativas, buscando subsidios
para fortalecer as acoes do Sistema
Ocepar e, com isso, atingir o obje-
tivo principal, que é fazer com que
os cooperados tenham resultados
em relacdo as acdes das nossas
cooperativas” “Quando a gente vai
as bases, nds sentimos as deman-
das em ambito local e regional.
Dessa forma, temos condicoes de
planejar medidas para que possa-
mos viabilizar a solucdo dessas di-
ficuldades. Mas, o mais importante
é o comprometimento que vem
da base, para que possamos fazer
uma defesa adequada das nossas
cooperativas’, acrescentou.

Os Encontros de Nucleos
aconteceram em Ponta Grossa
(10/11), nucleo Centro-Sul, tendo a
cooperativa Sicredi Campos Gerais
com anfitrid; no dia 11, a reunido
aconteceu em Capanema, nucleo
Sudoeste, com a cooperativa Coa-
gro como anfitria. No nucleo Oes-
te, a reunido aconteceu no dia 12,
com a cooperativa Cercar como
anfitria; o ultimo evento, com os
participantes do Norte e Noroes-
te, ocorreu em Campo Mourao

Foto: Samuel Z. Milléo Filho/Ocepar
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0 deputado federal Osmar Serraglio, presidente da Frencoop, durante o encontro do
Nucleo Centro-Sul, em Ponta Grossa: organizacio continua

(13/11), na sede da cooperativa an-
fitria, a Coamo.

Preparacao - "Hoje, as co-
operativas tém uma participacao
significativa na economia do Para-
na e é preciso que tenhamos, cada
vez mais, dirigentes preparados
para enfrentar as dificuldades que
poderdo advir da crise que estamos
enfrentando. Foi feito um trabalho
muito abrangente com os dirigen-
tes. Na mesma medida, realizamos
um trabalho com os colaboradores
e dirigentes e, agora, vamos forma-
tar esse planejamento que serd re-
enviado as cooperativas para uma
nova analise e posterior aprova-
cao na Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) de 2015" afirmou Koslovski.

Frencoop - Outro tema
em pauta foi o fortalecimento da
Frente Parlamentar do Coopera-
tivismo (Frencoop) no Congresso
Nacional. O debate contou com a
presenca dos parlamentares Osmar
Serraglio, presidente da Frencoop,

Dilceu Sperafico e Sérgio Souza.
“As cooperativas do Parana tiveram
uma participagdo importante na
ultima eleicao. Varios parlamenta-
res que se elegeram véo apoiar o
cooperativismo e isso fortalece um
posicionamento na defesa daque-
les projetos que hoje realmente
sao importantes, como a Lei Coo-
perativista e o Ato Cooperativo, em
discussao no Congresso Nacional’,
destacou Koslovski. "Acreditamos
que esse evento possibilitou uma
abertura em relagdo ao conheci-
mento de uma série de questdes
importantes que estdo sendo de-
batidas na Céamara e no Senado
Federal e, ainda, junto a nossa en-
tidade maior, que é a OCB (Organi-
zacao das Cooperativas Brasileiras),
possibilitando que possamos aper-
feicoar os instrumentos que utiliza-
remos nas estratégias de acdo em
2015" finalizou.

Segundo o deputado Osmar
Serraglio, que participou do Encon-
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tro de Nucleos em Ponta Grossa e
em Campo Mourao, nos dias 10 e
13 de novembro, muitos serdo os
desafios para a nova legislatura.
O parlamentar prevé que os pro-
ximos anos serdo de dificuldade,
especialmente pela renovacdo de

quase 40% do Congresso Nacio-
nal. “Precisamos mostrar aos novos
parlamentares o que significa o co-
operativismo e continuar lutando
junto ao legislativo e ao executivo,
para que o setor cooperativista,
que tanto representa para o Brasil,

continue se desenvolvendo cada
vez mais’, frisou. Além de dirigentes
de cooperativas, o evento em Pon-
ta Grossa contou com a presenca
de 17 estudantes do curso de MBA
em Gestéo realizado pelo Sistema
OCB do Tocantins.

Dez desafios do cooperativismo do Parana

} Aperfeicoar os modelos de sociedade cooperativa <

Novas formas de organizagdo cooperativa.
Novos modelos de gestdo e governanga em cooperativas.

} Buscar seguranca as atividades das cooperativas <

Normas ambientais e trabalhistas que afetam o cooperativismo.
Legislagdo e normas tributérias e societarias.

} Fortalecer a representatividade das cooperativas <

Interna: relacdo proativa com cooperados e liderancas.
Externa: maior interacdo com poderes publicos e sociedade.

} Qualificar as pessoas do sistema cooperativo <

Quadro social: cooperados, liderangas e dirigentes.
Quadro Profissional: executivos, técnicos e operacionais.

} Prospectar mercados as cooperativas <

No abastecimento de bens e insumos.
Na comercializacdo dos produtos e servicos.

} Agregar valor aos produtos e servicos das cooperativas <

Opcoes de renda para cooperados dos diversos ramos.
Programa de agroindustrializacédo da producéo.

} Incentivar a intercooperacao entre cooperativas <

Acbes econdmicas conjuntas entre cooperativas.
Compartilhamento de servicos entre cooperativas.

} Fortalecer aimagem do cooperativismo <

Melhoria na comunicacao junto a sociedade em geral.
Acoes internas e externas de marketing.

} Monitorar o desenvolvimento das cooperativas <

Novos indices de desempenho.
Avaliacao sistematica em funcao dos desafios atuais.

} Desenvolver acoes sociais nas cooperativas <

Acoes de responsabilidade social e ambiental.
Ag¢bes de organizacdo social interna nas cooperativas.

@
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Instrumento de
dialogo e participacao

B
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Encontros de Nucleos promovem o debate e o compartilhamento

das decisdes sobre o futuro do cooperativismo

Os Nucleos Cooperativos sao
divididos em cinco regides do Pa-
rana: Norte, Noroeste, Centro-Sul,
Sudoeste e Qeste. Eventualmente,
nucleos vizinhos podem realizar
encontros conjuntos. Em cada nu-
cleo, hd um coordenador regional,
eleito pelos cooperativistas e que
passa a fazer parte da Diretoria do
Sistema Ocepar, sendo referenda-
do ao cargo durante a Assembleia
Geral Ordinaria (AGO) da entidade.
Duas vezes por ano, em geral nos
meses de maio e novembro, ocor-
rem os Encontros de Nucleos Coo-
perativos — uma reunido em cada
regiao. Durante o evento, os parti-
cipantes escolhem uma cooperati-
va anfitria, que serd a responsavel
pelo local do encontro seguinte,
revezamento que faz com que os

cooperativistas visitem outras co-
operativas e troquem informacoes,
ampliando a possibilidade de inter-
Ccooperagao.

Na opinido do presidente
do Sistema Ocepar, as reunides
representam a oportunidade de
dialogar com os cooperativistas
e conhecer a demanda de cada
regidao. "Ao mesmo tempo, faze-
mos uma avaliacdo do trabalho
realizado em prol do setor e te-
mos a possibilidade de discutir o
cooperativismo  regionalmente,
considerando as caracteristicas e
necessidades locais” avalia Kos-
lovski. Para o dirigente, a grande
extensdo territorial do Parana,
formado por diferentes etnias e
culturas, se reflete também no
Sistema. “O que é bom para uma

Foto: Arquivo Ocepar

cooperativa do Norte, pode néo
ter relevancia para uma coopera-
tiva do Sul, por isso a importan-
cia de elaborar uma estratégia de
acado que leve em conta as dife-
rengas regionais’, afirma.

De acordo com Koslovski,
0s Encontros de Nucleos séo ins-
trumentos fundamentais para
promover a aproximacédo e o di-
alogo entre as cooperativas e o
Sistema Ocepar, tendo por con-
sequéncia a implementacao de
programas e projetos importan-
tes para o setor, nao apenas no
Parana, mas também no Brasil.
"Acdes como o Prodecoop (Pro-
grama de Desenvolvimento Coo-
perativo para Agregacdo de Valor
a Producao Agropecudria), Reco-
op (Programa de Revitalizacao
de Cooperativas de Producao
Agropecudria) surgiram como
resposta a demandas identifica-
das durante as reunides de Nu-
cleos Cooperativos’, enfatiza.

Intercambio - Na opinido
do presidente da Coamo, José
Aroldo Gallassini, as reunides dos
Encontros de Nucleos servem para
avaliar os sistemas de trabalho das
cooperativas.“Estamos vivendo um
periodo bom para a agricultura,
mas é sempre importante se reunir
e discutir politicas e solucdes para
alguns problemas naturais. Conta-
mos com a presenca de politicos
que levardo nossos apontamentos
ao Congresso Nacional e assim
temos um dia de trabalho muito
bom. Além disso, nos atualizamos
sobre o cooperativismo e na situ-
acdo como um todo, sendo uma
forma de trocar ideias para me-
Ihorarmos cada vez mais’, ressalta
Gallassini.
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Elo entre as cooperativas
e 0 Sistema Ocepar

Os Nucleos Regionais Coopera-
tivos do Sistema Ocepar foram criados
em 1991, com o objetivo de aproxi-
mar a Ocepar das cooperativas. Em
depoimento ao livro “Ocepar 40 anos
construindo o futuro’, escrito pelo jor-
nalista Eloy Setti, o ex-presidente da
Ocepar, Ignacio Aloysio Donel, relem-
brou as razées que levaram a criacdo
dos Nucleos. “Faltava um elo entre as
cooperativas e a Ocepar. Entao surgiu
a ideia de reunir as cooperativas em
nucleos regionais e, com isso, uni-
-las em Assembleias com ideias mais
diversificadas, mais discutidas’ disse
Donel. “Nas cooperativas, geralmente
corria-se o risco de, sendo oriundo do
Oeste, raciocinar em termos de Oeste.
Quando se estd na Ocepar e se encon-
tra dirigentes do Norte, o raciocinio do
Oeste ndo é o mesmo que o do Norte,
porque sao regides tipicas — do mes-
mo estado, mas com caracteristicas
préprias’ ressaltou.

De acordo com o superinten-
dente do Sistema Ocepar, José Rober-
to Ricken, os Encontros de Nucleos
trazem resultados positivos para o
setor cooperativista. "Além de trazer
as demandas e sugestdes das bases,
as reunides promovem um inter-
cambio entre os lideres, pois a cada
semestre uma cooperativa € a anfitria
regional, demonstrando aos demais
participantes sua estrutura e atuacao.
Muitos negdcios  intercooperativos
surgiram a partir da aproximagao pro-
movida pelos Encontros de Nucleos’,
afirmou.

Segundo Ricken, as decisdes
e projetos que surgem apods as dis-
cussdes nos Encontros, representam
a vontade das bases e norteiam as
acoes da Ocepar. “A partir da iden-
tificacdo das necessidades das co-
operativas, a Ocepar trabalha para
desenvolver respostas eficazes a essa
demanda. Muitas ideias surgiram de

Foto historica da instalagéo do Nticleo Oeste, em 1991, ano em que
foram criados os Nucleos Regionais Cooperativos do Sistema Ocepar
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forma embriondria nos debates dos
nucleos e se transformaram em pro-
gramas de grande alcance e impor-
tancia para o cooperativismo, como,
por exemplo, 0 Recoop e o Prode-
coop’, disse. “Ha uma década, as co-
operativas paranaenses tinham uma
movimentacao econdmica proxima
a RS 11 bilhdes; hoje, as estimativas
indicam que o setor fechard 2014 mo-
vimentando cerca de RS 50 bilhdes.
Esse crescimento traz novos desafios
€, para supera-los, é preciso planeja-
mento e estratégia’, concluiu.

Objetivos dos
Nucleos Regionais




A opiniao dos coordenadores
de Nucleos 2015/2019

"Os Encontros de Nucleos séo um me-
canismo importante para a coleta de ideias e
demandas das cooperativas. E importante sa-
ber o que os cooperativistas estdo pensando,
interagir e respeitar a particularidade de cada
regido, pois cada uma tem suas demandas es-
pecificas. Tendo sido eleito coordenador, vou

atuar como conector entre as cooperativas e
a Ocepar, ajudando a identificar e encaminhar
demandas. Além disso, o coordenador deve ser
um propulsor da intercooperacéo, apoiando
negécios entre as cooperativas! Luiz Roberto
Baggio, presidente da cooperativa Bom Jesus,
coordenador do Nticleo Centro-Sul.

“Os Encontros de Nucleo tém uma
importancia grande, pois favorecem a uniao
e a troca de experiéncias entre 0s coopera-
tivistas. Considero fundamental o trabalho
de discutir as demandas especificas de cada
regido. Minha missdo como coordenador
serd incentivar a integracao e as acoes de in-

tercoopera¢ao, com mais negocios entre as
cooperativas. Muitos dos nossos problemas
e desafios podem ser resolvidos e superados
por nds mesmaos, agqui na regido, por meio do
didlogo entre as liderancas cooperativistas!”
Jacir Scalvi, vice-presidente da cooperativa
Coasul, coordenador do Nucleo Sudoeste.

“Ser coordenador de Nucleos é um
desafio importante, cujo objetivo é contri-
buir para o fortalecimento das oportuni-
dades de negdcios e, consequentemente,
o crescimento do cooperativismo. Traba-
Ihando sempre em sintonia com a Ocepar,
os Encontros de Nucleos possibilitam ho-
mogeneizar a atuagao das cooperativas,

coordenando agdes conjuntas e oferecen-
do mais respaldo a atuacdo da entidade
junto aos governos estadual e federal. Sdo
importantes também para a elaboracdo
do plano anual de acdo da Ocepar. Luiz
Lourenco, presidente do Conselho de Ad-
ministracdo da cooperativa Cocamar, coor-
denador do Nucleo Noroeste.

“Os Encontros de Nucleos séo muito
importantes como um férum de discussdes
e levantamento de propostas. £ a oportuni-
dade de ouvir as bases cooperativistas, com a
realidade de cada regido, que trazem suas de-
mandas, ao mesmo tempo em que a Ocepar
comunica as liderancas o trabalho que esta

sendo realizado. E a primeira vez que assu-
mirei a responsabilidade de ser coordenador,
e pautarei meu trabalho na busca pela inte-
gracdo e didlogo entre a Ocepar e os lideres
regionais de todos os ramos cooperativistas.’
Jorge Hashimoto, presidente da cooperati-
va Integrada, coordenador do Nticleo Norte.

"Vamos nos concentrar em fazer um
planejamento dos trabalhos para orientar as
atividades dos nucleos. Assim, com planos,
metas e datas a gente pode se concentrar
melhor para alcancar aquilo a que se propde.
Os Encontros de Nucleos sao importantes
para mostrar as liderancas as tendéncias e

desafios do setor. Quando a gente investe
na formagdo de pessoas, consegue alinhar
estratégias e ter uma visdo mais clara do que
é preciso fazer para melhorar a gestdo e a
competitividade das cooperativas” Alfredo
Lang, presidente da cooperativa C.Vale e co-
ordenador do Nucleo Oeste.

B
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Acoes propostas para 2015

Sugestoes apresentadas nas Reunioes de Nucleos
Cooperativos, realizadas em novembro de 2014

Acoes do Sistema Ocepar junto ao Poder Publico

} 1 - CONGRESSO NACIONAL <

> Atuar em conjunto com o Sistema OCB para > Analisar Medidas Provisorias e Projetos de Lei de
a aprovacao dos Projetos de Lei relativos ao ato interesse do cooperativismo, oferecendo emendas
cooperativo e a nova lei geral das sociedades aos parlamentares, através do Sistema OCB.
cooperativas. > Criar fundo destinado ao assessoramento e es-
> Assessorar 0s parlamentares que compdem a tudos demandados pela Frencoop, haja vista seu
Frencoop, em sintonia com a OCB. cardter estratégico para o cooperativismo.

} 2 - EXECUTIVO FEDERAL <

> Ampliar a discussdo de politicas publicas aplica- destinados aos diversos ramos de cooperativas —
veis aos diversos ramos de cooperativas — Saude, Transporte, Crédito, Saude, Agropecuério e outros.
Crédito, Infraestrutura, Transporte, Trabalho, Edu- > Propor ao Governo medidas para melhoria da
cacional, Agropecudrio e outros. infraestrutura do Pais - rodovias, ferrovias, aeropor-
> Atuar junto ao Governo com objetivo de buscar tos, portos e outros setores estratégicos.

o aperfeicoamento das politicas publicas relacio- > Acompanhar e buscar solucdo para as de-
nadas as atividades das cooperativas. mandas especificas de cada ramo em relacao a

> Propor programas de apoio as cooperativas liberagdo das garantias excedentes vinculadas aos
nas areas de investimento e crédito operacional, programas oficiais e outros.

} 3 - PODER PUBLICO ESTADUAL <

> Atuar, por meio do G7 e do Férum Futuro 10 Para- > Interceder junto a Adapar para viabilizar sua estrutura-
n4, para que o Governo Estadual invista na melhoria ¢do e ampliagdo dos trabalhos da sanidade agropecuéria.
da infraestrutura paranaense — rodovias, ferrovias, > Participar ativamente do Conselho de Desenvolvi-
energia, aeroportos e portos. mento Estadual.

16 NovEMBRO2014- PARANA COOPERATIVO C%/
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> Ampliar a atuacdo junto ao Governo Estadual para
que o Parand possa ser considerado area livre da
peste sufna classica.

> Viabilizar a regulamentacéo de Lei das Micro e Peque-

nas empresas aprovada no Parand, para que o coopera-

tivismo seja incluido nos curriculos das escolas publicas.
> Buscar a regulamentacao da Lei Estadual do
Cooperativismo.

> Buscar solucdo as possiveis limitacoes de plantio

na Escarpa Devoniana.

} 4 - AMBITO DO COOPERATIVO BRASILEIRO <

> Participar de acdes da Diretoria da OCB e dos
Conselhos Especializados.

> Buscar maior interacao entre a OCB e as Orga-
nizagcdes Estaduais, em especial no ambito da
regido sul.

> Capacitar de forma integrada as equipes das OCEs
da regido sul.

> Implantar o Plano Estratégico 2020 aprovado pelo
Sistema OCB.

> Participar de eventos para dirigentes e executivos

da OCB, Sescoop e CNCoop.

> Dar sequéncia as recentes mudangas internas na
OCB.

> Dar maior apoio e qualidade técnica aos Conse-
lhos Especializados da OCB.

> Realizar estudos relativos aos ajustes tributarios
necessarios ao cooperativismo e propaga-los as
Organizacdes Cooperativas Estaduais (OCEs).

> Formatar propostas objetivas visando aperfeicoar
acoes junto ao Governo, especialmente na busca de
novos projetos, tais como: programa de capitaliza-

¢do e outros.

P
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Acoes estratégicas do Sistema Ocepar junto as cooperativas

} 1- PLANO PARANA COOPERATIVO 2020 <

> Realizar reunides regionais (Nucleos) com a trabalho com instituicdo de ensino e pesquisa
participacdo de dirigentes e liderangas das coo- (PUQ).

perativas para discutir o Plano Parana Cooperativo > Formalizar o Comité Consultivo com a partici-
(PPC) 2020. pacao de presidentes e executivos para discussao
> Realizar um encontro especifico das cooperati- das sugestoes relativas ao PPC 2020.

vas para discussdo do PPC 2020. > Assessorar as cooperativas para que todas pos-
> Discutir a metodologia e a condugdo do sam desenvolver e implantar o seu PPC 2020.

} 2 - FORUNS DOS PRESIDENTES DAS COOPERATIVAS <

> Reformular o Férum dos Presidentes, buscando riéncias entre presidentes de cooperativas, que
acao mais proativa nas discussdes de assuntos possibilitem ampliar agdes conjuntas com vistas a
que tragam resultados praticos as cooperativas. reduzir custos, ampliar investimentos e resultados
> Realizar 02 Féruns de Presidentes em 2015, sen- aos cooperados.

do um no primeiro semestre, dedicado a palestras > Possibilitar a presidentes e dirigentes a partici-
técnicas e exposicdo de cases de sucesso, e outro, pacao em cursos de alto nivel, em parceria com
no segundo semestre, simultaneo a evento em- universidades brasileiras e Sebrae, inclusive em
presarial de repercussao nacional, a exemplo da instituicdes internacionais, como a Universidade
HMS Expo Management, para que os presidentes de Madisson, com foco em cooperativismo, e
possam participar. com a American University, em lideranca.

> Realizar evento de alto nivel com escolas e > Discutir maior interacdo econémica entre as
universidades internacionais, com foco em areas cooperativas, com estudos técnico-econdmicos,
de negdcios de interesse das cooperativas e no visando assessorar na tomada de decisoes.
préprio modelo cooperativista. > Ampliar as possibilidades do aprendizado vir-

> Organizar um MBA exclusivo para presidentes tual, em videoconferéncia e EAD com instituicoes
de cooperativas com foco em gestao e gover- internacionais.

nanca de cooperativismo, em conjunto com uma > Possibilitar a realizacdo de eventos mistos de presi-
universidade que tenha parcerias internacionais. dentes com seus respectivos executivos em assuntos
> Realizar eventos regionais para troca de expe- especificos de interesse das cooperativas.
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Educacao cooperativa

Evento anual dos programas Cooperjovem e A Unido
Faz a Vida reune 700 pessoas em Curitiba

Assinatura simbdlica durante o langamento da Revista Vida Cooperativa, com as presencas do presidente da
Central Sicredi PR/SP/R], Manfred Dasenbrock, e do presidente do Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski

Cerca de 700 pessoas, entre
professores, agentes, assessores, Co-
ordenadores pedagdgicos, prefeitos
e representantes de Secretarias de
Educacéo e presidentes de coope-
rativas participaram do Encontro In-
terestadual dos Programas Cooper-
jovem e A Unido Faz a Vida, que foi
aberto na noite de 30 de outubro no
auditério Mario de Mari, no Cietep,
em Curitiba. O evento é realizado
anualmente com o objetivo de inte-
grar os profissionais que trabalham
com os dois programas em seus mu-
nicipios, a fim de fortalecer a parceria
entre ambos e disseminar a cultura
da cooperacao nas escolas e coope-
rativas educacionais. Nesta edicéo, o
encontro teve como tema “E tempo
de buscar a escola que queremos”. A
abertura do evento foi realizado pe-
los presidentes do Sistema Ocepar,
Jodo Paulo Koslovski, e da Central Si-
credi PR/SP/RJ, Manfred Dasenbrock.

Em seu pronunciamento,
o presidente do Sistema Ocepar,
Jodo Paulo Koslovski, enfatizou aos
presentes a importancia dos pro-
gramas Cooperjovem e Unido Faz a

Y
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Vida numa sociedade que acentua
a competitividade e a individualida-
de. "“Quando se busca implementar
um processo de cooperacao e soli-
dariedade, geralmente os caminhos
sao muito dificeis. Por isso agrade-
cemos as cooperativas que fomen-
tam 0s programas em suas areas
de atuacao, as prefeituras e secreta-
rias receptivas e demais parceiros,
mas, principalmente, temos muita
gratiddo para com os professores’,
afirmou. "Sdo pessoas andnimas e
especiais, que propiciam a milhares
de jovens a condigao de ter um ensi-
namento diferenciado, contribuindo
para construir uma sociedade mais
justa, humana e fraterna. Os profes-
sores regam e cultivam a semente
do Cooperjovem e da Unido Faz a
Vida’, concluiu.

Prioridade - Por sua vez, o
presidente da Central Sicredi PR/SP/
RJ, Manfred Dasenbrock, agradeceu
a dedicacao dos professores e a par-
ceria das cooperativas, ressaltando o
trabalho constante de ampliagao dos
programas, que abrangem milhares
de criangas em varios estados do pafs

Foto: Ricardo Rossi/Ocepar

Texto: Ricardo Rossi e
Lucia Massae Suzukawa

- no Parana o programa Unido Faz a
Vida envolve mais de 26 mil criancas
e adolescentes. “E preciso enfatizar e
valorizar o trabalho de formacéo dos
professores, a importancia que um
educador tem na vida de uma crian-
ca deve ser reconhecido. Uma crian-
Ga crescera e lembrard para sempre
de seus primeiros professores. Para
todos os cooperativistas, a educacao
precisa ser definitivamente prioriza-
da e incentivada. Agradeco o empe-
nho dos colaboradores e a sensibili-
dade dos dirigentes que apoiam os
programas’, afirmoul.

Vida Cooperativa - Apods
0s pronunciamentos, houve o lan-
¢amento da nova edi¢do da Revista
Vida Cooperativa, com informacoes
sobre os projetos desenvolvidos por
meio do Cooperjovem e A Uniao
Faz a Vida. A revista foi apresentada
aos participantes do evento pela
analista de Desenvolvimento Hu-
mano do Sescoop/PR e responsavel
pelo Cooperjovem, Fabianne Rat-
zke, e pela assessora de Programas
Sociais da Central Sicredi PR/SP/RJ,
Katia Oeschsler, responsavel pelo A
Unido Faz a Vida.

Premiagdo - Os alunos ven-
cedores do concurso de redacao do
Cooperjovem receberam suas pre-
miacoes em solenidade na manha
dodia 31 de outubro. Ao todo, foram
inscritas 40 redacdes na categoria
| (alunos do 4° e 5° ano do ensino
fundamental) e 16 redac¢des na cate-
goriall (alunos do 6° ao 9° ano do en-
sino fundamental), que abordaram o
tema “Desenvolvimento sustentavel
para todos. Juntos podemos cons-
truir um mundo melhor”. Os vence-
dores paranaenses concorrem agora
na etapa nacional do concurso, cujo
resultado deve ser anunciado no dia
19 de dezembro.



Agentes de cooperativas e professores participaram de discussoes
sobre os programas, buscando maneiras de aperfeicoa-los

Foto: Ricardo Rossi/Ocepar

Vencedores do Prémio de Redacao do Cooperjovem

CATEGORIA I -4° e 5° ano do Ensino Fundamental

1°lugar: Livian Camilly da Silva — Sicoob Vale do Iguacu
2° lugar: Jaqueline Aparecida Galvao — Coopagricola

3° lugar: Rayane Alves Rodrigues - Batavo

CATEGORIA II - 6° e 9° ano do Ensino Fundamental

1° lugar: Emanuel Riceto da Silva - Colégio Cooperativa da Lapa

2° lugar: Maria Eduarda Sampaio Pinto - Colégio Cooperativa da Lapa
3° lugar: Jodo Vitor de Paula - Colégio Cooperativa de Foz do Iguacu

Cooperjovem- O Cooperjo-
vem é um programa desenvolvido
hd 14 anos em todo o pais pelo Sis-
tema OCB, com o objetivo de dis-
seminar a cultura da cooperagéo.
E desenvolvido em cooperativas
educacionais e escolas, por meio
de atividades educativas basea-
das nos principios, valores e vir-
tudes cooperativistas, reforcando
0 quinto e o sétimo principios do
cooperativismo, respectivamente:
Educacao, Formacéo e Informacao
e Interesse pela Comunidade. No
Parana, o Cooperjovem é realizado

pelo Sistema Ocepar, por meio do
Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop/PR),
em parceria com 22 cooperativas,
abrangendo 15.769 alunos, 571
professores, 274 escolas publicas e
64 municipios.

A Unido Faz a Vida - Da
mesma forma, o Programa A Unido
Faz a Vida tem como objetivo pro-
mover valores de cooperagao e
cidadania entre criangas e adoles-
centes, por meio de praticas de
educacdo cooperativa. E a principal
iniciativa de responsabilidade social

do Sicredi. Os projetos tém como
protagonistas os alunos, educado-
res, a familia e toda a comunidade
envolvida nas atividades. Ao todo,
15 mil educadores e mais de 192 mil
alunos, de 1.237 escolas, participam
do Programa atualmente em ambi-
to nacional. No Parana, estd presen-
te em 44 municipios, contemplan-
do 176 escolas, 2.054 educadores,
26.311 criangas e adolescentes e 21
cooperativas, tomando com base 0s
dados de 2013 divulgados no site
do programa (http://auniaofazavi-
da.com.br/). =~
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Agente de transtormacao

Reunidos em Maringd, noroeste do estado, professores
falam sobre o papel transformador do Cooperjovem

As professoras Gislaine da
Silva Tosse, de Loanda, Claudia
Mertens Suhre, de Dois Vizinhos, e
Susane Borges, também de Dois Vi-
zinhos, dividem a mesma opinido: é
possivel mudar realidades, quando
se trabalha os principios e valores
cooperativistas no ambiente esco-
lar.“E isto 0 que o Cooperjovem faz.
O programa nos oferece subsidios
que véo além da proposta pedago-
gica. Ele prepara os alunos, e a nés
também, para o futuro’, destacou
Gislaine. A professora Claudia conta
que a mudanca de realidade perce-
bida nos alunos reflete na socieda-
de."A atitude dos alunos mudou, o
respeito passou a falar mais alto de-
pois. Onde havia preconceito, agora
ha aceitacdo’, resumiu. “O Cooper-
jovem e o cooperativismo estao
mudando a sociedade para melhor.
Enquanto outros programas foram
passageiros, este veio para ficar e
transformar nossa realidade” com-
pleta Susane.
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Para refletir sobre o coope-
rativismo e a importancia de se
trabalhar o tema no ambiente es-
colar, bem como sobre o papel do
Cooperjovem nesse contexto, cer-
ca de 200 professores de diversos
municipios do estado se reuniram
em Maringd, no noroeste do Para-
na, nos dias 05 e 06 e novembro.
Eles participaram do 1° Encontro
do Cooperjovem do Instituto Si-
coob, evento que também serviu
de palco para a troca de ideias e
experiéncias visando o aprimora-
mento do Cooperjovem nas esco-
las. “Tivemos ainda como objetivo
valorizar os professores envolvi-
dos no Cooperjovem, disseminar
a cultura cooperativista e buscar
cada vez mais o desenvolvimento
das nossas comunidades, tendo a
educacdo como principal propul-
sor da transformacao’, disse o pre-
sidente do Instituto Sicoob, Carlos
Alberto Pimentel Goncalves. "A
educacao estimula as pessoas a

cooperarem entre si, e 0s profes-
sores sao os grandes responsaveis
por disseminar essa ideia’, com-
pletou o superintendente do Ses-
coop/PR, José Roberto Ricken, ao
destacar o papel dos educadores
na propagacao da cultura coope-
rativista.

O Cooperjovem é desenvol-
vido ha 14 anos em todo o pais
pelo Sistema OCB. "Acreditamos
que os professores sdo os gran-
des disseminadores dos principios
cooperativistas em sala de aula’,
destaca a gestora do Instituto Si-
coob, Emanuelle Soares. No Para-
nd, o programa é realizado pelo
Sescoop/PR, em parceria com
cooperativas, entre as quais o Si-
coob PR que, por sua vez, realiza
as acbes por meio do seu braco
social, o Instituto Sicoob. Por meio
do Instituto Sicoob, o Cooperjo-
vem abrange aproximadamente
15 municipios, 100 escolas, 250
professores e 8.000 alunos. -
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Foto: Assessoria Sicoob



"A &rea de comunicacdo é
fundamental para o desenvolvi-
mento do setor, na medida em que
se torna uma ferramenta vital de
divulgacéo e, mais ainda, de defesa
dos interesses das nossas cooperati-
vas. E com muita unido, transparén-
cia e didlogo que vamos alcancar o
objetivo de tornar o cooperativismo
reconhecido por sua competiti-
vidade, integridade e capacidade
de promover a felicidade dos coo-
perados até 2025" A afirmacdo do
superintendente do Sistema OCB,
Renato Nobile, d& uma dimensao
do papel da comunicacdo nos posi-
cionamentos estratégicos do movi-
mento cooperativista.

Para debater com mais pro-
fundidade a questdo, mais de 40
profissionais que atuam na &rea de
comunicacéo de 23 unidades esta-
duais, mais o Distrito Federal, se reu-
niram, em Brasilia, nos dias 6 e 7 de
novembro. Na pauta do Encontro
de Comunicadores, organizado pelo
Sistema OCB, espaco para pensar
sobre o futuro da comunicacdo no
cooperativismo brasileiro e os pos-
sfveis caminhos a serem seguidos
e cujo direcionamento envolve um
planejamento até 2025. Pelo Parana,
participaram do Encontro o coorde-
nador de Comunicacdo do Sistema
Ocepar, Samuel Zanello Milléo Filho,
e 0s assessores de imprensa Lucia
Massae Suzukawa e Ricardo Rossi.

De acordo Renato Nobile,
que fez a abertura do evento, o pla-
nejamento é vital para todas as ins-
tituicbes que querem promover um
futuro promissor. “Nossa intencao é

Fotos: Assessoria OCB

desafios e caminhos da comuni-
cacdo no cooperativismo brasileiro,
com énfase nas possibilidades exis-
tentes, como as novas midias digi-
tais. A ideia é alinhar o conhecimen-
to dos profissionais, a fim de que as
decisbes tornem-se efetivamente
sistémicas” comenta Nobile.
Norteador — O cooperativis-
mo brasileiro deu o primeiro passo no
sentido de alinhar objetivos e agdes na
drea de comunicacdo, com a criacao
da Diretriz Nacional de Comunicacéo.
“Essa diretriz leva em consideracéo as
caracteristicas regionais e pretende ser
uma grande ferramenta de melhoria
do nosso trabalho, com vistas a con-
solidacdo da marca sistémica’; disse a
gerente de Comunicacdo do Sistema
OCB, Daniela Lemke, durante a apre-
sentacdo da ferramenta aos comuni-
cadores das unidades estaduais.

SISTEMA OCB

Us desafios da .
comunicacao

até 2025

Assunto foi tema de discussao do
Encontro de Comunicadores, evento
que reuniu mais de 40 assessores
na sede do Sistemma OCB, em Brasilia

Segundo Daniela, a diretriz foi
elaborada pelo Conselho de Comu-
nicacao do Sistema OCB, composto
pela Diretoria e por profissionais
que representam as unidades es-
taduais, com o apoio da empresa
de consultoria Macroplan. “Ha o
entendimento de que é essencial
que a comunicagao seja trabalhada
de forma estratégica e planejada,
pois isso fortalece a identidade do
Sistema OCB e melhora o relaciona-
mento com seus publicos. Uma co-
municacdo melhor permitird que a
sociedade reconheca os diferenciais
do cooperativismo e se identifique
com os principios do setor”, afirma.

Para se chegar as linhas de
acao da Diretriz e aos objetivos a
serem atingidos, foram realizadas
pesquisas via web e presenciais,
coletadas informacgdes nos féruns

Profissionais que atuam na area de comunicacao de 23 unidades estaduais, mais o Distrito Federal,

se reuniram, em Brasilia, para pensar sobre o futuro da comunicagdo no cooperativismo brasileiro

aprofundar as discussdées sobre 0s
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Martha Gabriel, escritora, consultora nas areas de marketing digital e inovagdo, chamou a atengdo para as oportunidades trazidas pelas plataformas sociais da internet

regionais de comunicagao, no Con-
gresso Brasileiro do Cooperativismo
e, por meio dos questionarios envia-
dos a cooperativas indicadas pelo
Conselho. Este mapeamento permi-
tiu elencar quatro grandes desafios
do cooperativismo: 1° — Ampliar
0 conhecimento que a sociedade
tem do cooperativismo, bem como
de seus principios e valores; 2° — In-
tegrar e alinhar a comunicacao e o
discurso institucional; 3° — Respeitar
as diversidades do cooperativismo
e suas instituicoes; 4° — Aumentar
o reconhecimento que a sociedade
possui em relacédo ao papel do Sis-
tema OCB.

Portas Abertas — Além de
conhecer a Diretriz de Comunica-
cdo do Sistema OCB, os comuni-
cadores das unidades estaduais
participaram do projeto Portas
Abertas, realizado pela Geréncia
de Relacbes Institucionais do Sis-
tema OCB, com a finalidade de
ampliar o conhecimento sobre
a estrutura e o funcionamento
das trés casas - OCB, Sescoop
e CNCoop. O grupo participou
também de uma visita guiada ao
Congresso Nacional, e a Empresa

NOVEMBRO 2014 - PARANA COOPERATIVO
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Brasileira de Pesquisa Agropecua-
ria (Embrapa).

A programacdo do evento
teve ainda palestra com a escritora,
consultora nas areas de marketing
digital, inovacdo e educacdo, Martha
Gabriel. Ela falou sobre Estratégias e
Comportamentos nas Novas Midias
Sociais, expondo as oportunidades
de estar presente nas plataformas
sociais da internet e os riscos de es-
tar ausente dos ambientes virtuais.

Autora de cinco livros, inclu-
sive o best seller “Marketing na Era
Digital’, CEO da Martha Gabriel Con-
sulting, e também coordenadora
e professora do curso de MBA em
Marketing da HSM Educacgéo, Mar-
tha trouxe o assunto “midias sociais”
para o universo do cooperativismo.
Na avaliacédo da consultora, se o Sis-
tema OCB ndo unificar a mensagem
a fim de ter a mesma linha de divul-
gacao e imagem em ambito nacio-
nal todo o esforco de comunicacéao
empreendido serd inutil. "As pessoas
precisam perceber que as unidades
estaduais sdo o Sistema OCB, assim
como a unidade nacional, faz parte
dos estados. O desalinhamento atu-
al pode, inclusive, colocar em risco e

até destruir a imagem total do siste-
ma”, alerta.

A especialista citou a Apple,
empresa mundialmente conheci-
da, como exemplo de eficiéncia
de unificacdo na aplicacdo de
marca. “E uma das marcas mais
fortes do mundo. Independente
do pais, a Apple tem exatamente
a mesma logo, os mesmos valo-
res, a mesma linha de comuni-
cacdo’, comenta, citando ainda
o MacDonalds. “J& pensou se em
cada pais a marca fosse adaptada
as caracterfisticas regionais? Seria
impossivel reconhecé-la global-
mente”, provoca.

Para ela, é fundamental unifi-
car a linguagem, o visual e a gestao
de marca entre todas as unidades
estaduais, sob o risco de perder a
forca que o cooperativismo vem
conquistando. “Voltando a Apple,
sempre que a empresa divulga
uma noticia de algum langamento,
o mundo todo percebe a forca da
marca e sabe quais as caracteristicas
do novo produto. Isso é a forca do
branding. E o que precisa ocorrer
com o cooperativismo brasileiro’,
conclui a especialista.



NCANTE-SE COMO UMA CRIANCA, REVELE SURS EMOCTES, - ‘
"ABRACE MAIS, DISTRIBUA SORRISOS E FELICIDADE
FACA PLANOS, RENOVE SEUS SONHOS £ CONTINUE SEMPRE

ACREDITANDO QUE, COM UNIRO E COOPERAAO,

‘ TIDO PODE SER AINDA MELHOR. é




Os finalistas foram premiados em cerimonia realizada dia 25 de novembro, em Brasilia (DF)

Foto: Assessoria OCB

Entre as campeas

Paranaenses se destacam entre as vencedoras da 9° edi¢dao do Prémio
Cooperativa do Ano, conquistando colocagoes em cinco das sete categorias

Seis cooperativas do Parand
conquistaram troféus em cinco das
sete categorias do 9° Prémio Coope-
rativa do Ano, promovido a cada dois
anos pelo Sistema OCB. A divulgacéo
do resultado e a premiacdo ocorre-
ram no dia 25 de novembro, em Bra-
silia, com a presenca de 300 pessoas.
O presidente do Sistema Ocepar e
diretor da OCB, Jodo Paulo Koslovski,
prestigiou 0 evento. As trés vence-
doras da categoria Desenvolvimento
Sustentével sdo paranaenses: Cocari
(1°lugar), CVale (29) e Bom Jesus (39).
J&a SicrediVale do Piquiri ABCD PR/SP
obteve a primeira colocacdo na cate-
goria Comunicagao e Difusao do Co-
operativismo. A Lar ficou em segundo
lugar na categoria Atendimento. Em
Fidelizacdo, a C.Vale foi a terceira colo-
cada e a Credicoamo ficou em tercei-
ro na categoria Beneficio.

Ao todo, 185 cooperativas, re-
presentando 21 estados e 10 ramos,
inscreveram 273 projetos nas sete
categorias da disputa de 2014. A Ulti-
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ma edicdo, realizada em 2012, contou
com 212 projetos de 138 cooperati-
vas oriundas de 20 unidades da Fede-
racao.

Para o presidente do Siste-
ma OCB, Mércio Lopes de Freitas, os
numeros deste ano evidenciam a
valorizacédo do prémio por parte das
cooperativas. “Estamos muito satisfei-
tos com esse resultado que, para nos,
é um sinal claro que as cooperativas
compreendem que nosso objetivo é
reconhecer e valorizar as iniciativas de
sucesso desenvolvidas por elas’, argu-
mentou Freitas.

Categorias - Nesta edicdo, o
Prémio contou com sete categorias:
Desenvolvimento Sustentavel, Coo-
perativa Cidadad, Comunicacdo e Di-
fusdo do Cooperativismo, Fidelizacéo,
Beneficio, Atendimento e Inovacéo e
Tecnologia.

O gerente da Divisao Cerrado
da Cocari, Ronaldo Lopes Catarino,
recebeu o prémio pela cooperativa,
camped da categoria Desenvolvi-

mento Sustentdvel com o projeto
‘Olho DAgua’ “Representamos aqui
mais de 6 mil cooperados e dois mil
funcionérios. O cooperativismo e 0
meio ambiente precisam andar jun-
tos. Apds cumprimentar as outras
duas colocadas, enfatizo o seguinte:
se cada um varrer a frente da sua casa,
arua inteira ficard limpa. A Cocari esta
fazendo a parte dela!

J& a Sicredi Vale do Piquiri
ABCD PR/SP, que alcancou o pri-
meiro lugar na categoria Comuni-
cacdo e Difusdo do Cooperativismo
com o projeto “"Associados jovens
Sicredi’, foi representada no evento
pelo vice-presidente, Amauri We-
ber. "Agradecemos ao Sistema OCB
pelo reconhecimento ao trabalho
das cooperativas. E muito impor-
tante fazer com que ela continue a
existir. Em cinco meses de trabalho,
conseguimos aumentar em 30% o
quadro de novos associados. Nosso
objetivo é perpetuar a cooperativa,
atraindo jovens! -



Unidades estaduais
planejam acoes

para

Fevereiro de 2015 é a data es-
colhida pelas 24 unidades estaduais
do Sistema OCB, somadas ao Distrito
Federal, para o lancamento nacio-
nal do Dia C 2015. Esse é um dos
desdobramentos do encontro que
aconteceu, em Brasilia, no dia 11 de
novembro, para avaliar a campanha
realizada neste ano e tracar os pro-
ximos passos do Dia de Cooperar.
Apds trocarem experiéncias sobre
como foi o desenvolvimento das
atividades, as dificuldades, ameacas
e, acima de tudo, oportunidades, os
representantes estaduais construi-
ram, juntos, um plano de acao que
viabilize a realizacdo da campanha
por todos os estados brasileiros.

No encontro em Brasilia tam-
bém ficou decidido que em 2015 o
Dia C ocorrerd no primeiro sabado
de julho (dia 4), data em que é ce-
lebrado o Dia Internacional do Coo-
perativismo. A ideia é fazer com que
a acao de voluntariado ganhe des-
taque juntamente com o Dia Inter-

015

nacional do Cooperativismo. “Desde
que nasceu, em Minas Gerais, 0 Dia C
é uma das acdes que mais tém sen-
sibilizado as cooperativas brasileiras.
No ano passado, quando o Sistema
OCB promoveu o projeto piloto, oito
estados participaram, envolvendo
360 cooperativas e beneficiando cer-
ca de 316,6 mil. pessoas. Os nUme-
ros deste ano sdo surpreendentes e
é por isso que é imprescindivel que
vOCés levem as cooperativas 0 nosso
agradecimento por transformar essa
data em um dia que marca a histéria
do cooperativismo brasileiro’, disse
o superintendente do Sistema OCB,
Renato Nobile.

Nobile ainda lembrou que
a realizacéo do Dia C é importante
para divulgar o cooperativismo, de
forma sistémica e unificada, refor-
cando perante a sociedade o papel
social do movimento. Este ano, se-
gundo levantamento da Geréncia
de Comunicacdo do Sistema OCB,
foram veiculadas 767 matérias envol-

A partir do proximo ano,
o Dia de Cooperar

sera festejado no

1° sabado do més de julho

vendo o nome da campanha do Dia
C nos mais diversos meios de comu-
nicacdo. Mais de 40% das publica-
¢bes ocorreram em jornais, revistas,
televisdes e radios.

Numeros - Em 2014, as acdes
do Dia C ocorreram no dia 6 de se-
tembro. O projeto foi abracado por
1440 cooperativas brasileiras, e be-
neficiou mais de um milhdo de pes-
soas. No Parand, mobilizou 17 coope-
rativas, mais o Sistema Ocepar, 1006
voluntarios, e 5900 pessoas foram
beneficiadas com a acdo. Em Curiti-
ba, por conta do feriaddo dos dias 7
(Independéncia) e 8 (Padroeira), o Dia
C aconteceu no dia 20 de setembro
e teve a participacéo de 200 criancas
atendidas pela Obra Social Santo Ani-
bal (Ossa) e cerca de 50 voluntarios
do Sistema Ocepar, Federacdo Uni-
med Parand, Unimed Curitiba, Dental
Uni e Sicredi. Juntas, essas entidades
organizaram uma programacgao re-
cheada de diversdo, conhecimento e
muita cooperacgao.

Foto: Assessoria OCB

Representantes das unidades estaduais, juntamente com o Sistema OCB, reunidos em Brasilia:
avaliacdo e construcao de um plano de acdo que viabilize a campanha em todo o territdrio brasileiro

NOVEMBRO 2014 - PARANA COOPERATIVO 2 7

B

SESCOOP/PR



Profissionalizando a gestao

Programa de Certificacdo de Conselheiros avanca, com aumento de
turmas sendo formadas em diversos ramos do cooperativismo paranaense

A primeira turma da Sicredi Vanguarda PR/SP concluiu a formacéo no dia 4 de outubro.
Ao todo, 40 alunos receberam os certificados

O Programa de Certificacéo
de Conselheiros Cooperativos se-
gue avancando no Parand. Lan-
cado em junho de 2013, com a
participacdo de uma turma com
40 integrantes do ramo crédito,
registrou neste ano um acrésci-
mo de 11 grupos que iniciaram a
formacéo, dos quais sete do ramo
crédito, trés do agropecuario e um
da saude, contabilizando 407 alu-
nos. Desse total, oito turmas con-
cluiram o curso em novembro e
outras trés vao finalizad-lo em 2015.
No ano que vem, 15 novas turmas
devem ser abertas.

Além disso, existe um pro-
jeto para a criacdo de um modu-
lo avancado destinado aqueles
que ja participaram do Programa.
“Essa foi uma demanda levantada
nos Encontros de Nucleos Coope-
rativos, realizados em novembro.
Seria um curso mais técnico para
aqueles que tém interesse em am-
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pliar a especializacdo nessa drea.
Esse desejo de evoluir na capaci-
tacdo dos conselheiros demonstra
que o programa estad sendo bem
aceito e vem proporcionando a
sua contribuicdo no processo de
profissionalizacdo da gestdo das
cooperativas’, afirma o gerente
de Desenvolvimento Humano do
Sescoop/PR, Leonardo Boesche.

O Programa de Certificacéo
busca aprimorar e desenvolver
competéncias, visando uma maior
efetividade no desempenho da
funcdo de conselheiro. Cada tur-
ma é formada, em média, por 40
pessoas. O curso tem carga horaria
de 144 horas, divididas em nove
modulos. E desenvolvido pelo
Sistema Ocepar, por meio do Ser-
vico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop/PR),
em parceria com o Instituto Supe-
rior de Administracdo e Economia
(Isae).

Foto: Assessoria Sicredi Vanguarda PR/SP

Na formacédo, sdo tratados
temas como: Cooperativismo;
Cooperativismo de Crédito; Auto-
gestao; Direito Cooperativo; Go-
vernanca Cooperativa; Gestdao de
Pessoas; Financas Corporativas;
Anadlise e Gestdo de Riscos; Gestao
de Projetos; Estratégias e Inovacao
e Dinamica da Governanca Coo-
perativa. Neste ultimo modulo, os
participantes simulam a instalacéo
de uma estrutura de governanca
na propria turma, elegendo con-
selheiros e comités, por exemplo.

Conhecimento - Para o in-
tegrante do Conselho de Adminis-
tracdo da Sicredi Uniao PR/SP, Clair
Turazzi Filho, que se deslocou to-
dos os meses de Limeira (SP) para
participar do curso em Maringa,
noroeste do Parand, a iniciativa
permitiu obter conhecimentos e
agregar valor.“Foi um aprendizado
extremamente Util para mudar a
ndés mesmos e aplicd-lo na nossa
atividade, na cooperativa e na pro-
pria vida”.

“Os assuntos discutidos nos
permitiram aprender mais sobre a
administracdo do empreendimen-
to cooperativo e isso é fantastico’,
disse o lider de nucleo da Sicredi
Vale do Piquiri ABCD PR/SP, Dorval
Conci, de Marip3, oeste paranaen-
se.

Segundo o presidente da Si-
credi Vanguarda, Luiz Hoflinger, a
cooperativa tem a preocupacao de
fortalecer o conhecimento sobre
as atribuicoes e responsabilidades
do Conselho e seus membros. “O
aprendizado deve ser continuo.
Por isso, contamos com a participa-
¢éo de cada um dos membros do
Conselho para construir um novo
cenario cooperativo’, ressalta.
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0 PRA é um dos instrumentos de regularizacdo ambiental previstos pelo Codigo Florestal

Codigo Florestal, na pratica

Sancdo da lei estadual que normatiza o Programa de Regularizacao
Ambiental define as regras para adequacao a legislacao nacional

O Parana deu um passo im-
portante para que o Codigo Flores-
tal Brasileiro comece a ser aplicado
de fato. No dia 10 de novembro, foi
sancionada pelo governador em
exercicio, Valdir Rossoni, a lei esta-
dual 18.295/2014, que normatiza
o Programa de Regularizacdo Am-
biental (PRA), um dos principais ins-
trumentos previstos pela legislacdo
federal para que os proprietarios de
imoveis rurais possam se adequar as
regras ambientais em vigor.

"E o infcio da fase prética do
novo Codigo. O PRA define o que

B
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fazer e como fazer para cumprir as
exigéncias legais’, explica o assessor
de Meio Ambiente do Sistema Oce-
par, Silvio Krinski. “E um marco im-
portante para a regularizacdo am-
biental das propriedades do estado.
Além disso, o programa define crité-
rios para o pagamento de compen-
Sacdo para quem preserva o meio
ambiente’, completou o presidente
do Instituto Ambiental do Parana
(IAP), Luiz Tarcisio Mossato Pinto.

O novo Codigo Florestal (Lei
Federal 12.651, de 25 de maio de
2012) estabelece em seu artigo

Texto: Marli Vieira

59, que os estados devem instituir
o PRA para disciplinar as peculia-
ridades locais, adequando-as a lei
e garantindo seguranca juridica
das atividades desenvolvidas nas
areas rurais, bem como a efetiva
protecao ao meio ambiente. Esta
determinacao foi regulamentada
via Decreto Federal 7.830/13, o
mesmo que regulamentou o Ca-
dastro Ambiental Rural (CAR) e o
seu gerenciamento.

“Coube a Unido, portanto, es-
tabelecer normas de carater geral,
e aos estados as normas de cara-



ter especifico, por meio do PRA. O
programa estabelece, por exemplo,
como vai funcionar o CAR, o Termo
de Compromisso e o Projeto de Re-
composicéo de Areas Degradadas e
Compensacao de Reserva Ambien-
tal” conta Silvio Krinski.

Passo a passo - O Parana foi
o primeiro Estado brasileiro a regu-
lamentar o programa, segundo as
metas estabelecidas pela lei federal.
Cumprida essa etapa, o proximo
passo € o agricultor fazer a inscricao
no CAR - registro publico eletrénico
e obrigatério a todos os proprietd-
rios de imdveis rurais e no qual de-
verd constar todas as informacoes
ambientais da propriedade. “E inte-
ressante que o agricultor ja comece
a fazer a inscricdo para conhecer a
ferramenta e identificar as melhores
alternativas para regularizacdo da
sua area’ orienta Krinski, lembran-
do ainda que o prazo para inscricdo
no CAR encerra em 06 de maio de
2015. Até 31 de outubro, estavam
inscritos no CAR somente 12.224
imoveis rurais do estado, segundo
dados do Ministério do Meio Am-
biente (MMA). Esse nuimero repre-
senta 2,3% das 533 mil matriculas

existentes, um dos menores indices
do pafs.

Para fazer a inscricdo no CAR,
produtores rurais devem acessar
o www.cargov.br e fazer o down-
load do programa do Sistema de
Cadastro Rural (Sicar). No aplicativo,
deve ser feito também o downlo-
ad do mapa do municipio em que
estd sediado o imovel rural. Depois
de preencher o cadastro, o arquivo
é gravado e enviado para andlise e
homologacdo dos érgaos ambien-
tais. Caso haja passivo ambiental,
o produtor adere a etapa seguinte
que é o Programa de Recuperacdo
Ambiental. Caso ndo haja pendén-
cias, o agricultor conclui o processo
de adaptacdo as novas regras.

A diretora do AP Mariese
Muchailh, conta que os produto-
res que encontrarem dificuldade
para fazer a inscricdo do CAR po-
dem recorrer aos técnicos do IAP.
“Mas é importante que nao dei-
xem de fazer a inscricdo. Todas
as informacoes registradas pelos
proprietarios de imoveis rurais no
CAR, pela internet, vao passar por
verificacdo. Somente depois de
consolidada a inscricdo é que fica

estabelecida a situacdo do imével’,
afirma.

ApOs fazer a inscricdo no CAR,
o produtor deverd aderir ao PRA,
apresentar um projeto de Recupe-
racao de Areas Degradadas, e assinar
o Termo de Compromisso. Quando
for necessario fazer a recomposicao
da Reserva Legal, em propriedades
com mais de 4 médulos, isso podera
ser feito por meio da recomposicao,
regeneragao natural e compensacao.
Mariese lembra ainda que os proprie-
tarios de imdveis rurais que entrarem
no PRA tém suspensas as sancoes
ambientais decorrentes de infracoes
cometidas antes de 22 de julho de
2008. “A legislacao prevé que, entre
a publicacéo da Lei, a adesdo dos in-
teressados ao PRA e o cumprimento
do termo de compromisso, os pro-
dutores ndo poderdo ser autuados
por infracbes cometidas antes de 22
de julho de 2008, relativas a supres-
sao irregular de vegetacdo em APP,
Reserva Legal e uso restrito. Cumpri-
das as obrigacdes contidas no PRA,
as multas serdo consideradas con-
vertidas em servicos de preservacéo,
melhoria e recuperacao da qualida-
de ambiental” conta. #

OCEPAR ORIENTA COOPERATIVAS

Para orientar as cooperativas
sobre as determinacées do Codi-
go Florestal, a inscricdo no CAR e
a adesao ao Programa de Regula-
rizacao Ambiental, o Sistema Oce-
par promoveu nos dias 26 e 27 de
novembro, uma edicdo do Férum
do Meio Ambiente (foto). O evento
aconteceu na sede da organizacao,
em Curitiba (PR). Além do Forum,
também estdo programadas uma
série de reunides regionais para
esclarecer duvidas e reforcar o fato
de que, neste primeiro momento,
é preciso focar na inscricdo do CAR.
"O objetivo tanto do Férum quan-
to das reunides é relatar, de forma

resumida, os principais pontos da
nova legislacdo, esclarecendo o
assunto e preparando os técnicos

das cooperativas para a orienta-
¢ao aos cooperados’, conta Silvio
Krinski.

Foto: Ricardo Rossi/Ocepar
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0 QUEE?

E um registro
eletrénico obrigatorio com
informacoes ambientais
da propriedade rural

E o primeiro passo
para a regularidade
ambiental

POR QUE

FAZER O CAR? QUEM
- Regularizacgéo de Passivos
- Libelg;]ééo licéngas ambientais DEVE FAZER?
ol ZLE TODOS que possuem

- Acesso ao Crédito imoveis ou
Agricola (2017) propriedades
rurais

AR

Confira os principais
questionamentos
sobre o0 cadastro

QUE
INFORMACOES
DEVEM CONSTAR?

COMO DEVO ME

Identificacao do
proprietario: informacoes INS CREVERQ
pessoais, CPE endereco, telefone Pela internet,
Identificacdo da acessando o www.cargovbr e
propriedade: planta croqui fazendo o download do programa
com localizagio da Area do Sistema de Cadastro
Rural (Sicar)

Consolidada, APP e RL

QUALO
PRAZ0?

A inscrigao deve ser
feita até
06 de maio de 2015




EXPEDICAO AVICULTURA
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Jornal Gazeta do Povo finalizou um levantamento abrangente sobre a producéo de
frangos, realizado pela primeira vez e que contou com o apoio do setor cooperativista

Técnicos e jornalistas da Ga-
zeta do Povo percorreram 5,6 mil
quildmetros entre os meses de ju-
Iho e novembro, cumprindo um ro-
teiro pelos principais polos avicolas
do Parana, maior produtor e expor-
tador de carne de frango do pais.
Foi durante a Expedicdo Avicultura,
que incluiu ainda visitas ao estado
vizinho, Santa Catarina. A ideia foi
levantar informacoes sobre o setor,
que foram divulgadas numa série
de reportagens publicadas no ca-
derno Agronegacio.

Os resultados desse projeto
inédito foram apresentados no dia
18 de novembro, na sede da Fede-
racdo do Comércio do Estado do
Parana (Fecomércio), em Curitiba. O
coordenador da Expedicao, Giovani
Ferreira, destacou que o palfs esta
se preparando para 0 aumento no
consumo mundial de frango, com
investimentos em todos os elos
da cadeia produtiva. “Seis dos dez
maiores importadores mundiais de
frango ainda ndo compram volu-
mes expressivos do Brasil. Isso mos-
tra o potencial para aumento nas
exportacdes nacionais’, disse.

Na oportunidade, o superin-
tendente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken, afirmou que o le-
vantamento realizado pela Gazeta
do Povo, com apoio do Sicredi Pa-
rana, Copagril, Copacol, Lar, CVale e
do Sistema Ocepar, serviu para deli-
near o cendrio da avicultura no Para-
na e Santa Catarina. Ele fez questéo
de ressaltar o importante trabalho
realizado pelo jornal no setor do
agronegocio.

Ricken afirmou que, apesar
de um cenério ainda favoravel e

Foto: Gazeta do Povo

Dirigentes acompanham resultados da Expedicéo Avicultura

de crescimento para o setor de
aves, existem algumas preocu-
pacdes que necessitam de uma
atencao especial: “O setor preci-
sa cada vez mais de informacoes
qualificadas para que possa pro-
duzir. Garantir a qualidade dos
produtos e sua origem também
é importante. Ainda, o apoio dos
orgaos governamentais, com in-
fraestrutura adequada para que
o produto chegue até o merca-
do consumidor com uma logfsti-
ca eficiente e que tudo isso tra-
ga um resultado econdmico ao
produtor. Nossas cooperativas
tém investido muito no setor e
cada vez mais agregam valor ao
produto primério. Como sempre
falamos, estamos transformando
grdos em carne’, lembrou ele.

O secretdrio da Agricultu-
ra e do Abastecimento, Norber-
to Ortigara, também aproveitou
para ressaltar a importancia da
cadeia do frango para a economia
do estado e do Pals e falou sobre
0S grupos que apoiam a ideia,
dando destaque as cooperativas
paranaenses. ‘Lembro quando
a Copacol, na década de 1980,
construiu seu primeiro abatedou-
ro e o que hoje ela representa
para economia da regido oeste e
do nosso estado. Sdo exemplos
assim que fazem o Parana se des-
tacar no cenério nacional como
maior produtor e exportador de
frango. Temos apoiado e realiza-
do importantes investimentos
para que a avicultura continue
prosperando’, frisou. -
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C.VALE, 51 ANOS AJUDANDO O ASSOCIADO A CRESCER

Mais de 1.500 pessoas pres-
tigiaram, no dia 19 de novembro,
o 15° Semindrio Motivacional da
CVale. O evento, realizado em Pa-
lotina, oeste do Parand, foi a princi-
pal atividade comemorativa aos 51
anos da cooperativa. Na ocasido, o

Foto: Assessoria C Vale

presidente Alfredo Lang falou sobre
os desafios e conquistas da C.Vale,
ressaltando o papel das pessoas
nesse processo. “As pessoas sao o
diferencial de uma empresa. Foram
pessoas que, ao longo de 51 anos,
fizeram da C\Vale a poténcia que é
hoje, com quase 16 mil associados,
mais de 6.300 funciondrios, uma
familia de 80 mil pessoas conside-
rando-se os dependentes. Durante
51 anos ajudamos o associado a
crescer, instalando unidades para
receber a producdo, prestando as-
sisténcia técnica e investindo na
agroindustrializacdo para gerar ren-
da, empregos e beneficios as comu-
nidades” disse. Sobre o seminario
motivacional, Lang avaliou que o

evento atingiu o seu objetivo, que
era sensibilizar os participantes. “Ele
conseguiu promover uma reflexdo
que, com certeza, vai ajudar a cada
um a melhorar o relacionamento fa-
miliar” afirmou.

Durante o evento, o psico-
terapeuta Léo Fraiman falou sobre
“Familia Empreendedora, Geracdo
Promissora” e disse que os pais de-
vem acostumar os filhos a fazer
esforco para conquistar o que que-
rem. Para completar a programacao,
associados e familiares assistiram
a um video com os melhores mo-
mentos das comemoracdes dos 50
anos da cooperativa que, em 2013,
contaram com trés shows do cantor
Daniel.

|

CAMISC, 52 ANOS: NOVOS TEMPOS
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Festa e boa musica marcaram
a celebracao dos 52 anos da Camisc
(Cooperativa Agricola Mista Sao
Cristovéo Ltda.), em Maridpolis, su-
doeste do Parana. Embalados pelo
som da banda Os Minuanos, mais
de mil pessoas, entre cooperados,
familiares e pessoas da regido fes-
tejaram o aniversario da cooperati-
va que, segundo o seu presidente,
Nelson André De Bortoli, vive novos
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Foto: Assessoria Camisc

tempos. "A adesdo do nosso coope-
rado esta cada vez maior. Os agricul-
tores entenderam que unidos po-
demos fazer muito mais. E a Camisc
€ a cooperativa de todos nos’, disse.

Presente na comemoracao,
o agricultor Luiz Carlos Dalla Cort
também falou sobre o crescimento
da cooperativa nos ultimos anos. “A
Camisc esta voltando a ser o que
era: uma cooperativa referéncia
para toda a regido. Isso é importan-
te, ja que o cooperativismo passa de
geracao para geracao’, afirmou. Ja
o cooperado da unidade de Mari-
opolis, Angelo Bresolin, destacou a
importancia histérica da cooperati-
va."Sao mais de 50 anos ajudando o
produtor. Isso é muito tempo. Espe-
ramos que a Camisc permanega por
muitos anos, auxiliando o produtor
e contribuindo para o desenvolvi-

mento da agricultura’, comentou.

Fundada em 21 de outubro de
1962, em Mariépolis,a Camisc teve um
papel relevante no desenvolvimento
dos municipios onde atua - Clevelan-
dia, Vitorino e comunidade de Palmi-
tal, em Clevelandia, no Parand, e nos
municipios de Sdo Domingos, Jupia e
Galvédo, em Santa Catarina.

Dona de uma estrutura fisica
superior a 2 milhdes de metros qua-
drados, a cooperativa tem capacida-
de para recebimento de 140 mil to-
neladas de graos. Além de trabalhar
no recebimento, secagem e arma-
zenagem de soja, milho, trigo, feijao,
atua com insumos, recebimento e
resfriamento de leite, compra e ven-
da de suinos através do sistema de
integracdo e estrutura prépria de
supermercado. Tem ainda loja de
pecas e produtos veterinarios.




CREDICOAMO, 25 ANOS DE FOMENTO A AGRICULTURA
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A Credicoamo, cooperativa de
crédito dos associados da Coamo, co-
memorou, no dia 17 de novembro, 25
anos de fundacao. Para marcar a data,
aconteceu um evento em todas as 38
agéncias da cooperativa. Em Campo
Mourdo, no Centro-Oeste do Parang, a
celebracéo contou com a presenca de
13 fundadores que descerraram uma
placa comemorativa.

A Credicoamo chega aos seus
25 anos com mais de 11 mil coope-
rados nos estados do Parang, Santa
Catarina e Mato Grosso do Sul. O pre-
sidente da Credicoamo, José Aroldo
Gallassini, ressaltou a trajetéria da coo-
perativa como “uma histéria de suces-
50" "Como todo comego, os primeiros
passos foram dificeis, mas consegui-
mos alavancar a Credicoamo. Portan-
to, hoje, temos muitos motivos para

Seguindo o que diz 0 5° prin-
cipio cooperativista que trata da edu-
cacao, formagdo e comunicagao, ha
quatro décadas, a Coamo desenvol-
ve um importante trabalho na mis-
sao de bem informar. Veiculado pela
. primeira vez em novembro de 1974,
- 0 Jornal Coamo firmou-se como um
‘ dos principais meios de comunica-
- ¢do do cooperativismo brasileiro.
i Com uma circulacdo ininterrupta
nas Ultimas quatro décadas, o Jornal
informa sobre temas de interesse do
setor, expressa as demandas, difunde
conhecimento e leva os fatos mais

. importantes da cooperativa e do se-
. tor até cooperados, colaboradores e
| sociedade em geral. “Ficamos felizes

" em comemorar os 40 anos de uma
publicacéo como o Jornal Coamo,
disponibilizado mensalmente nas

comemorar. Somos a maior coopera-
tiva de crédito independente do pafs,
disponibilizando ao nosso quadro so-
cial um servico desburocratizado e de
resultados’, disse.

Para Sérgio Luiz Panceri, um dos
fundadores da Credicoamo, é satisfa-
tério lembrar da trajetdria da coope-
rativa. “Demos um importante passo
ao fundar a Credicoamo. O resultado
vemos hoje, com essa evolugdo na
agricultura, onde se garante mais fa-
cilidades ao homem do campo. Sem
contar que estamos trabalhando em
algo que é nosso e que o retorno no
final vem para nos’, ressalta Panceri.

Durante o evento também
aconteceu o lancamento do Programa
Credicoamo de Integracdo Lavoura
Pecudria que compreende o atendi-
mento integrado da atividade agricola

versdes impressa e eletronica. Sao
quatro décadas de muita informacao
e relatos de experiéncias, fatos e fo-
tos dos nossos cooperados’, disse o
presidente da Coamo, José Aroldo
Gallassini.

O dirigente conta que ao lon-
go da trajetéria do Jornal, muitas
histérias e reportagens mostraram
a evolucao da agricultura, o uso de
tecnologias modernas pelos produ-
tores, 0o aumento da produtividade, a
melhoria da renda e da qualidade de
vida no meio rural. “A missdo do Jor-
nal Coamo é ser fonte de orientacéo
para o plantio e os processos de co-
Iheita, comercializacdo, industrializa-
¢ao e exportacdo dos Nossos coope-
rados” afirma. “Ha 40 anos, o Jornal é
um importante canal de informacéo
sobre a assisténcia que a cooperativa

e pecudria, com recursos destinados
a0 custeio e investimento pecuadrio.
Mais uma vantagem para o quadro so-
cial da cooperativa conforme destaca
o presidente Gallassini. “Buscamos fo-
mentar a agricultura, e a diversificagdo
de renda é algo que sempre incentiva-
mos. Assim, o cooperado tem renda o
ano inteiro por meio de um trabalho
que da resultados’, explica.

Foto: Assessoria Coamo
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W 40 ANOS ESCREVENDO A HISTORIA DO COOPERATIVISMO

da ao desenvolvimento integral de
seus cooperados e familiares. Bons
exemplos vém sendo apresentados
e os resultados disso tém gerado
grande satisfacdo e repercussao nao
sé entre os cooperados, mas tam-
bém na comunidade’, completa o
assessor de imprensa e editor do Jor-
nal Coamo, llivaldo Duarte.

Foto: Assessoria Coamo
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Mudanca de comando

Edson Campagnolo, lider da federacdo das industrias é escolhido
por unanimidade presidente do Conselho Deliberativo do Servigo
de Apoio as Micro e Pequena Empresas no Parana

Da esq. para a dir: José Gava Neto, diretor de Administracdo e Finangas do Sebrae/PR; Julio Cezar Agostini, diretor de
Operagdes do Sebrae/PR; Edson Campagnolo, presidente eleito do Conselho Deliberativo do Sebrae/PR; Jodo Paulo
Koslovski, presidente atual do Conselho e Vitor Roberto Tioqueta, diretor superintendente do Sebrae/PR

Edson Luiz Campagnolo é o
novo presidente do Conselho Delibe-
rativo do Sebrae/PR. A eleicéo foi reali-
zada no dia 17 de novembro, durante
reuniao dos representantes das 13 en-
tidades que tém cadeira no Conselho
do Sebrae/PR, na sede da entidade
em Curitiba. Campagnolo foi eleito
por unanimidade para a gestao 2015-
2018. Ele substituird, no comando do
Sebrae/PR, o presidente do Sistema
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski.

Os conselheiros do Sebrae/PR
também elegeram um novo Conse-
Iho Fiscal, formado por representan-
tes da Federacdo da Agricultura do
Estado do Parand (Faep); Federacio
do Comércio do Paranad (Fecomér-
cio) e Organizacao das Cooperativas
do Parand (Ocepar). Sao eles: Jodo
Luiz Rodrigues Biscaia, Dalton Rasera,
Alberto Franco Samways, Edson Luiz
Guariza, Gerson José Lauermann e
Jodo Gogola Neto.

A Diretoria Executiva do Sebrae/
PR foi reeleita pelos conselheiros. Vitor
Roberto Tioqueta permanece como
diretor-superintendente; Julio Cezar

SESCOOP/PR
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Agostini, como diretor de Operacbes; e
José Gava Neto, como diretor de Admi-
nistracao e Finangas do Sebrae/PR.

Modelo de gestdo comparti-
lhada, o Conselho Deliberativo € for-
mado por representantes de segmen-
tos do setor produtivo, instituicdes de
crédito e poder publico. Campagnolo
agradeceu a Faep, a Fecomércio e a
Ocepar, pela indicacdo do seu nome
como candidato de consenso.“E uma
honra assumir a funcéo, sobretudo
porque o Sebrae teve papel funda-
mental no inicio da minha carreira
como empresario’, disse.

Jodo Paulo Koslovski, que con-
tinua oficialmente na presidéncia do
Conselho Deliberativo até 2 de janeiro
de 2015, destacou a tranquilidade do
processo de escolha do seu sucessor.
"0 nome do Campagnolo foi consen-
so e temos certeza que fard um bom
trabalho, apoiado por uma Diretoria
Executiva bastante competente e
atuante” assinalou.

Trajetoria empreendedora
- Ao longo de sua vida profissional,
Edson Campagnolo vem se desta-

cando como lider empresarial. Em
1995 foi eleito presidente da Associa-
cao Comercial e Empresarial de Ca-
panema, no Sudoeste do estado. Em
1996, presidiu a Coordenadoria das
Associacbes Empresariais do Sudo-
este. Integrou ainda o Conselho Su-
perior da Federacdo das Associagdes
Comerciais e Empresariais do Parana
(Faciap) e exerceu a funcéo de se-
cretéario de Industria e Comércio de
Capanema.

Em 2003, tomou posse como
vice-presidente da Fiep, cargo para
o qual foi reeleito em 2007. No mes-
mo ano, foi eleito membro do Con-
selho Regional do Senai no Parang,
sendo reeleito em 2009. Em 2010,
passou a presidir o Conselho Regio-
nal do Sesi no Parand. E em 2011, foi
eleito presidente do Sistema Fiep,
entidade que reldne o Sistema Fe-
deracdo das Industrias do Estado do
Parand (Fiep), que relne o Servico
Social da Industria (Sesi), o Servico
Nacional de Aprendizagem Indus-
trial (Senai) e o Instituto Euvaldo
Lodi (IEL). 2~

Fotos: Sebrae/PR



Mads cultivamos. A

pé. E nao é so

nitido de pai para filho. De avo par
a para familia.

Porque a agricultura é a nossa vida.
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“Novos rumos para a saude!
Financiamento, custeio e gestao’
foi o tema do 7° Seminéario Femi-
pa (Federacdo das Santas Casas de
Misericérdia e Hospitais Beneficen-
tes do Estado do Parand), realizado
nos dias 13 e 14 de novembro, em
Curitiba (PR). A Federacéo das Uni-
meds do Parané foi representada no
encontro pelo diretor de Mercado,
Sérgio loshii, e o diretor de Projetos,
William Procépio dos Santos.

loshii participou da discusséo
“Operadoras de Saude: adequacgdes
para atender a Agéncia Nacional
de Saude (ANS) e a relacdo com
os prestadores”. Segundo loshii, o
tema abordado é extremamente
relevante para a revisdo do modelo
assistencial atual que, além de caro,
é fragil para medir e premiar custo-
-efetividade. Os principais pontos
da palestra foram sobre eixos tema-
ticos ANS, como o relacionamento
entre operadoras e prestadores; o
Programa de Qualificacdo de Pres-
tadores de Servicos de Saude (QUA-
LISS); e a Consulta Publica ne 54, que
aborda as regras gerais para ma-

4

O diretor de projetos, William
Procopio dos Santos, tratou sobre
Registro Eletronico em Saude

Unimed PR participa de
debate sobre as perspectivas

para o setor, promovido pela
Federacao das Santas Casas

de Misericordia e Hospitais
Beneficentes do Estado

AL FEMIPA

Undmadd £% = Unipeima

Um dos pontos abordados pelo diretor de Mercado da Unimed Parana,
Sérgio loshii, foi a relacdo entre operadoras e prestadores

nutencao das boas praticas entre
as operadoras e os prestadores de
Servico.

Para apresentar os principais
procedimentos da Federacdo em
relacédo aos prestadores e as resolu-
¢oes normativas estabelecidas pela
ANS, Sérgio loshii mostrou, em nu-
meros, a diminuicao da atuacdo das
operadoras de salde desde que o
processo de regulacdo iniciou, no
ano de 2000. Além disso, detalhou
as caracteristicas do projeto Segu-
ranca em Alta, que prevé a analise
do nivel de seguranca e conforto
dos pacientes internados nos hos-
pitais proprios e credenciados das
Unimeds do Parang, frisando que a
intencdo é, a médio e longo prazo,
o Seguranca em Alta ser estendido
a rede prestadora.

Procopio abordou o tema
“Registro Eletrébnico em Saude - O
Papel da Unimed”. Na sala tematica
“Compromisso!l Atender o paciente
com competéncia, qualidade, se-
guranca e humanizacéao!’, o diretor

explicou que o objetivo do Registro
Eletronico em Saude (RES) é reunir
os dados epidemioldgicos impor-
tantes dos pacientes. “Com essas
informacoes, serd possivel um me-
lhor acompanhamento da saude
do beneficiario, uma vez que o seu
historico estard centralizado e aces-
sivel a cada atendimento realizado’,
destacou.

A plataforma de interopera-
bilidade inteligente dos prontudarios
tem sido um desejo antigo de mui-
tos setores da salde, com o objetivo
de otimizar processos e garantir um
atendimento mais diferenciado, a
medida em que se acessa, mais fa-
cilmente, informacdes importantes
e completas de saude do paciente.
A previsao é de que a base de da-
dos esteja pronta em outubro do
proximo ano, utilizando um padréo
brasileiro interoperacional de dados
clinicos. Somente com autorizacao
do paciente serd possivel o acesso
identificado individual dentro do
Registro Eletrbnico em Saude.

Fotos: Assessoria Unimed Parana
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Quatro prémios recentes
colocam as cooperativas vincu-
ladas a Central Sicredi PR/SP/RJ
como destaques do cooperativis-
mo em ambito nacional. O reco-
nhecimento se deu em diferentes
setores, como marketing e valor
intangivel da marca, além do fato
de estar entre as instituicées mais
lembradas no ambito do coo-
perativismo. “Esses prémios nos
deixam orgulhosos pelo traba-
Iho realizado e comprovam que
estamos no caminho certo’, co-
memora Maroan Tohmé, diretor
executivo da Central Sicredi PR/
SP/RJ. "Todas as conquistas néo
seriam possiveis sem um traba-
Iho de marketing alinhado com o
objetivo de nossas cooperativas.
Lutamos todos os dias para ser-
mos grandes cooperativas e nao
pequenos bancos’, finalizou.

Em 24 de novembro, a
Central foi reconhecida como
vencedora da categoria Mercado
Financeiro do Top de Marketing,
promovido pela Associacdo dos
Dirigentes de Vendas e Marketing
do Brasil (ADVB-PR). O prémio
celebra as melhores iniciativas
em criatividade e resultados, em
inimeros segmentos. A promo-
cdo Sorte em Campo foi o tema
do case vencedor. A iniciativa,
que teve como mote a Copa do
Mundo no Brasil, distribuiu, de
fevereiro a agosto, 25 prémios de
RS 30 mil e um final de RS 250 mil,
somando RS 1 milhdo. No perio-
do, mais de 570 mil pessoas parti-
ciparam da acao, incrementando
em 20,6% a carteira de depdsitos
a prazo; a poupanca em 12,4%,
convertendo 45% das indicacées
em novos associados e distribuin-
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o troféu Top de Marketing, concedido pela ADVB-PR

do mais de 67 milhdes de nime-
ros da sorte.

O Sicredi recebeu também
o Top Of Mind na categoria co-
operativismo. O reconhecimen-
to entregue as instituicbes mais
lembradas pelos consumidores
paranaenses é fruto de uma pes-
quisa realizada pela Revista Ama-
nh& uma das mais importantes
do Pais na drea de negdcios. Ao
todo, foram mais de 1,2 mil en-
trevistas até chegar ao resultado
final.

A instituicao recebeu ainda
o Prémio IMPAR (Indice de Mar-
cas de Preferéncia e Afinidade
Regional), promovido pelo Grupo
RIC, que avalia o patriménio e a
forma como a marca é vista pe-
los consumidores. O Sicredi esta
entre as marcas mais lembradas

Posicionamento
reconhecido

0 Sicredi venceu o Top de Marketing,
Prémio Impar, Top of Mind e 0
Cooperativa do Ano, da OCB,
fortalecendo a marca em ambito
nacional enquanto cooperativas de
crédito e investimento

na categoria “cooperativas’, em
Curitiba.

Por fim, no dia 25 de novem-
bro, a Sicredi Vale do Piquiri ABCD
PR/SP foi premiada pela Organi-
zacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB) no concurso Cooperativa do
Ano, na categoria Comunicacdo e
Difusdo do Cooperativismo, com
o Sicredi Touch. “Trata-se da pla-
taforma de comunicacdo que visa
engajar jovens no cooperativismo.
Os chamados milllenials (jovens
deste milénio) tém objetivos pro-
ximos aos das cooperativas, como
cooperagao, preocupagcao com
a comunidade e envolvimentos
com as causas sociais e ambien-
tais. Basta criar alternativas de
aproximacao’, destaca Jaime Bas-
so, presidente da Sicredi Vale do
Piquiri ABCD PR/SP. 2~
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Rede de agéncias ja chega a 200, instaladas em 104 municipios do Parana e 24 de Santa Catarina

A recente inaugura¢do da
nova agéncia do Sicoob em Curi-
tiba, no bairro Sitio Cercado, im-
primiu o nimero de 200 agéncias
no Sistema Sicoob PR, presente em
104 municipios do Parand e em 24
de Santa Catarina. A nova unidade
é uma conquista da cooperativa
singular Sicoob Sul, com sede na
mesma cidade, que atualmente
trabalha com o Projeto +20, com
objetivo de aumentar a presenca
da instituicdo na capital paranaen-
se e regiao metropolitana.

O crescimento  constan-
te ainda prevé, para este ano, a
inauguragdo de mais cinco novas
agéncias. "Além da estratégia glo-
bal do Sistema, acredito que cada

Y
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cooperativa faca seu trabalho local
para aumentar sua forca e partici-
pacdo na regido, pelo menos é o
que temos feito hd um tempo em
Curitiba e regido metropolitana,
com a ampliagcdo da rede de agén-
cias’, explica o diretor de Negdcios
e Expansdo do Sicoob Sul, Hebert
Michelis.

Além desta marca, o Siste-
ma conquistou ao mesmo tempo
grandes numeros que comprovam
seu crescimento em ambos os es-
tados. Ultrapassou a marca de 200
mil associados; RS 3 bilhdes em
ativos; RS 2 bilhées em operagdes
de crédito; RS 400 milhoes de patri-
monio liquido; e RS 70 milhdes de
resultado acumulado.

Fotos: Assessoria Central Sicoob PR

Numeros |
comprovam
expansao

Crescimento estratégico
do Sicoob PR, baseado
em um planejamento
com revisao frequente,
foi a chave para as
conquistas do Sistema

A resposta deste crescimen-
to todo, segundo o presidente do
Conselho de Administracao do
Sicoob PR, Jefferson Nogaroli, é o
trabalho em conjunto baseado em
um planejamento estratégico, revi-
sado com frequéncia para reavaliar
as condicbes socioecondmicas.
“Temos objetivos concretos, que
sao relembrados e revistos diaria-
mente e conseguimos tracgar estra-
tégias fortes para conquistar estes
grandes numeros, que destacam o
progresso do Sistema Sicoob PR’
avalia.

O resultado obtido é fruto
de um trabalho realizado em 2013,
com a definicdo de um Planeja-
mento Estratégico e Plano Diretor
a longo prazo, que traca os obje-
tivos a serem atingidos ao longo
dos anos, até 2020. Segundo o
diretor presidente do Sicoob Cen-
tral PR, Marino Delgado, este foi
um grande passo para o Sistema e
um divisor de dguas, pois passou-
-se a atuar com objetivos claros e
palpaveis.

O crescimento  também
atinge as coligadas do Sicoob PR,
como o Instituto Sicoob, que au-
mentou sua contribuicdo com a so-
ciedade, por meio de projetos so-
ciais; a Unicoob Administradora de
Consorcios, que se aproxima das
sete mil cotas vendidas; a Unicoob
Corretora de Seguros, que esta per-
to de chegar aos RS 10 milhdes em
comissoes; e a Sancor Seguros do
Brasil, que expandiu sua atuacao fi-
sica com inauguracao de filiais em
Curitiba e Londrina, além de sua
sede, em Maringa.



Financas
pessoais em dia

Registrar cada um dos gastos e
rendimentos, compor gréficos, emitir
relatérios periédicos e realizar o con-
trole financeiro didrio, de qualquer
lugar e a qualquer momento. Estes
sao alguns dos recursos do aplicati-
vo “Uniprime Personal’, lancado pela
Uniprime Central, que integra nove
Cooperativas de Crédito do Parand
e Mato Grosso do Sul. A iniciativa re-
forca o compromisso Uniprime em
atuar como um braco de apoio aos
cooperados, onde cada servico pro-
posto leva em conta a qualidade de
vida financeira.

Essa também ¢é a filosofia de
amplo Projeto de Educacgdo Financei-
ra, desenvolvido pela Uniprime Oeste,
cooperativa de crédito filiada a Cen-
tral, com forte atuacdo em Cascavel,
Foz do Iguagu e municipios vizinhos,
onde conta com 2.700 associados, en-
tre empresarios e profissionais da drea
da saude.

Este projeto deu origem a
proposta do aplicativo, que ganhou
dimensao ainda maior quando foi as-
sumido pela Cooperativa Central. Ele
foi desenvolvido pela agéncia VS Co-
municacao, sob supervisdo do econo-
mista Marcelo Martinovich, Diretor da

Fotos: Assessoria Uniprime

Uniprime lanca aplicativo
que permite fazer o
controle financeiro didrio
com praticidade

Disponivel gratuitamente para sistema Android e i0S

Federacéo Nacional dos Economistas
do Brasil.

‘O app de gestdo financeira
surgiu da necessidade de se criar um
sistema que ajudasse os cooperados
na organizagao didria de suas finan-
cas. Cada conquista, assim como essa,
representa um passo adiante, uma
evolucdo na busca da satisfacdo das
necessidades dos nossos coopera-
dos” raciocina o diretor institucional
da Uniprime Oeste, Hirofumi Uyeda.

Disponivel gratuitamente para siste-
mas Android e iOS, o aplicativo possui
uma interface intuitiva, que valoriza a
usabilidade e a praticidade.

Além do aplicativo, a coopera-
tiva recentemente reformulou o seu
site, tornando-o mais amplo, com es-
trutura de portal. “Estamos na Era da
Tecnologia. Precisamos estar atentos
e em sintonia com as inovacgdes que
possam facilitar e melhorar o dia a
dia dos nossos cooperados’, comple-
menta Hirofumi. Qualquer usudrio
pode fazer o download do app, que
estad disponivel no Google Play e na
App Store.

Sobre a Uniprime Oeste -

D R L ST A cooperativa ¢ a 332 colocada em

Geew Rolntrn i S - N .. .
relacdo a rentabilidade no ranking
I kit nacional das cooperativas de crédi-
e — to, com rendimento de 31,22% so-
I A1 bre o Patrimoénio Liquido, conside-
rE— T rada a melhor colocagéo de todo o

Sistema Uniprime. Em Cascavel, ela
ocupa a primeira posicao em Ativos,
Depositos, Sobras e Rentabilidade
frente as outras cooperativas de cré-
dito do municipio. #2-
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Analisar os votos dos minis-
tros do Supremo Tribunal (STF) em
relacdo a dois recursos extraordina-
rios de tributacdo de cooperativas
julgados recentemente. Este foi um

dos objetivos do Férum Juridico, re-
alizado no dia 13 de novembro, no
Sistema Ocepar, em Curitiba (PR).
“Precisamos aguardar a publicacdo
definitiva dos votos, bem como as
manifestacdes dos ministros para
definir o alcance das decisées”, disse
a gerente juridica do Sistema OCB,
Ana Paula Andrade Ramos Rodri-
gues, que conduziu a discussao,
juntamente com o coordenador ju-
ridico do Sistema Ocepar, Paulo Ro-

berto Stoberl, e a assessora juridica
Micheli Mayumi Iwasaki.

O trabalho politico-institucio-
nal do Sistema OCB junto ao Con-
gresso Nacional foi o segundo tema
do Forum Juridico. O tema foi trata-
do pela gerente de relagdes institu-
cionais da OCB, Fabiola Nader Mot-
ta. A programacdo do Férum teve
palestra sobre reforma tributéria e
planejamento tributdrio em matéria
sucessoria — holding familiar.

Lideres do Jovemcoop planejam 2015

Trinta jovens lideres se reu-
niram em Curitiba com a missao
de avaliar o ano de 2014 e definir
estratégias para o Jovemcoop em
2015. A reunido aconteceu no dia
20 de novembro, na sede do Sis-
tema Ocepar. “Também avaliamos
a possibilidade de ampliar a par-
ticipagao dos jovens inseridos no
Jovemcoop nas agdes de volun-
tariado do Dia C, que no proximo
ano acontecerd no més de julho,
e oficializamos a cooperativa anfi-

trido do préximo evento estadual
do Jovemcoop, que serd a Bom
Jesus” conta o analista de Desen-
volvimento de Cooperativismo do
Sescoop/PR, Guilherme Gongalves.

O Jovemcoop (Programa Ju-
ventude Cooperativista) é voltado
a jovens cooperados e familiares
de cooperados, visando estimular
a participagao ativa na coopera-
tiva, além de promover o empre-
endedorismo e o protagonismo
juvenil. Desde 2012, o programa

Normas contabeis é tema

Mais de 70 profissionais da
drea de contabilidade de 40 coo-
perativas paranaenses dos ramos

agropecuario, transporte, saude
e infraestrutura participaram do
curso de Fechamento de Balanco,
nos dias 18 e 19 de novembro, no
auditorio do Sistema Ocepar, em
Curitiba. O evento foi aberto pelo
auditor de gestao da entidade,
Marcos Anténio Caetano. A capa-
citacdo visa proporcionar a atuali-
zagdo dos participantes quanto as
principais mudangas nas normas
contabeis e fiscais ocorridas em
2014, com énfase nos aspectos

tem alcance nacional. No Parang,
o Jovemcoop é um programa de
Organizagao do Quadro Social de-
senvolvido pelo Sescoop/PR.

de curso

relacionados ao Encerramento de
Balangos e Escrituracdo Contabil
Fiscal (ECF). A programacdo do
curso de Fechamento de Balanco
contemplou ainda a abordagem
dos critérios de avaliacdo de ati-
VOS e passivos; outros ajustes de
balanco; elaboracdo das demons-
tracbes contabeis e escrituracao
contabil fiscal. As orientagdes fo-
ram repassadas pelos instrutores
Dorly Dickel e Luciane Cristina
Lagemann.

SESCOOP/PR
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 Cooperativistas do Paraguai visitam o PR

Conhecer o cooperativismo
do Parand, visando futuras parcerias
e intercdmbio de informagdo. Com
este objetivo, um grupo de coope-
rativistas do Paraguai, ligados a Fe-
deracdo de Cooperativas de Produ-
cao (Fecoprod), percorreu o estado
na semana de 3 a 7 de novembro.
Eles passaram pelas cooperativas
Lar, Frimesa, Coopavel, Sicredi, Co-
camar e Batavo, e encerraram a vi-
sita na sexta-feira, dia 07, no Sistema
Ocepar, em Curitiba (PR).

A viagem ao Parana foi uma
iniciativa da Fecoprod, organiza-

¢do que agrupa 33 cooperativas
de producao de pequeno e grande
porte e que tem por finalidade pro-
mover o desenvolvimento social,
principalmente, de pequenos pro-
dutores. “Uma das nossas linhas de
acao é a cooperacao internacional’,
explica o engenheiro agronomo e
coordenador da Fecoprod, Edgar
Figueredo. De acordo com ele, a
visita ao Brasil propiciou conhecer
o trabalho das cooperativas para-
naenses em relacdo a organizacao
do quadro social, capacitacdo e
incentivo a diversificacdo e agroin-

dustrializacdo. "Com certeza, pode-
mos tirar algumas licdes de tudo
que vimos. A ideia é replicar algu-
mas acdes que possam melhorar
o sistema de trabalho dos nossos
produtores’, disse.

Conhecendo a casa do cooperativismo

Um grupo de 30 lideres dos
Comités Educativos da Copacol, as-
sociados que representam suas co-
munidades perante a cooperativa,
vieram a Curitiba (PR), no dia 21 de
novembro, conhecer o Sistema Oce-

par - entidade que retine o Sindica-
to e Organizacdo das Cooperativas
do Parana (Ocepar), o Servico Nacio-
nal de Aprendizagem do Cooperati-
vismo (Sescoop), e a Federacao das
Cooperativas do Parana (Fecoopar).
Eles estavam acompanhados da as-
sessora de cooperativismo, Elizete
Lunelli Dal Molin.“O objetivo é pro-
porcionar uma oportunidade para
que eles conhecam a importancia
do Sistema Ocepar, o trabalho de re-
presentacéo feito pela entidade em
busca de transformacoées visando a
melhoria do cooperativismo e o de-

senvolvimento da agricultura e do
agronegocio. Assim, eles terdao um
conhecimento maior da forca desse
setor e sentir orgulho de fazer parte
deste movimento’, explicou.

O grupo foi recebido pelo su-
perintendente adjunto da Ocepar,
Nelson Costa. Na sequéncia, o as-
sessor técnico Alexandre Amorin fez
uma apresentacdo sobre o Sistema
Ocepar e a analista de Desenvolvi-
mento Humano do Sescoop/PR,
Fabianne Ratzke, falou sobre as ati-
vidades desenvolvidas com jovens
cooperativistas.

Ocepar recebe representacao da C.Vale

Em novembro, o Sistema
Ocepar também recebeu a visita de
33 integrantes das coordenagdes
dos Nucleos Juvenil e Feminino da
cooperativa C.Vale, de Palotina. Eles
vieram acompanhados da assesso-
ra de cooperativismo, Eliza Basso,
e foram recebidos pelo gerente
de Desenvolvimento Humano do
Sescoop/PR, Leonardo Boesche. Na
ocasido, o gerente falou sobre o pa-
pel das entidades que compdem o

Sistema Ocepar (Ocepar, Sescoop/
PR e Fecoopar), destacando que
o trabalho é focado na defesa dos
interesses do setor e na promogéao
do seu desenvolvimento e citando
como exemplo as agdes de orienta-
cao voltadas a melhoria da gestao,
planejamento e monitoramento
das cooperativas, bem como os in-
vestimentos feitos pelo Sescoop/
PR visando a formacédo do publico
ligado ao cooperativismo. “Vamos

investir este ano RS 30 milhdes em
capacitacdo e promover ao todo 6
mil eventos no Parand” afirmoul.
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Angola prospecta negocios com o PR

B

Reealizagdo/Apoio:

Discutir o potencial de ne-
gocios entre Brasil e Angola nas

areas de agronegdcio, energia e
cooperativismo. Com este obje-
tivo, aconteceu no dia 06 de no-
vembro, na Ocepar, em Curitiba,
o Forum de Prospeccao de Nego-
cios com Angola. O evento reuniu
cerca de 40 de profissionais das
entidades de representacdo do
agronegocio brasileiro e ango-
lano, do setor publico e das co-
operativas paranaenses. “Viemos
aqui mostrar ao povo brasileiro as
aberturas de negdécios que Angola
tem e as garantias que o governo

dé nas relacbes comerciais’, disse
o embaixador Joaquim Augusto
Belo Barroso Mangueira.

O Férum teve ainda como
convidado especial o embaixador
do Vietna, Nguyen Van Kien que, na
ocasido, destacou que vé muita po-
tencialidade na relacdo comercial
com o Parana. “Somente no ano
passado, o volume de negdcios do
estado com o Vietna chegou a U$
24 bilhdes e a expectativa neste
ano é chegarmos a US$ 3 bilhdes’,
afirmou.

Incentivo a participacao feminina

Cerca de 250 mulheres, entre
cooperadas, esposas e filhas de coo-
perados da Coagru, de Ubiratd, par-
ticiparam no dia 11 de novembro da
132 edicao do Encontro de Mulheres
Cooperativistas. Durante o evento,
realizado com o apoio do Sescoop/
PR, houve arrecadacao de alimentos
para a Campanha “Natal Solidario”
promovida pelo 4° ano consecuti-
vo pelas integrantes do Programa
Coopermulher. Os alimentos foram

encaminhados ao CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social de
Anahy para doagao a familias caren-
tes da regiao.

Na abertura do Encontro, o
presidente Aureo Zampronio desta-
cou o papel das mulheres no coo-
perativismo, lembrando a crescente
participacao feminina na cooperati-
va, em especial nos grupos femini-
nos. Na sequéncia houve palestra
com o psicoterapeuta Jorge Trevi-

sol, que tratou sobre a importancia
da familia e do bem estar pessoal,
e apresentacado circense do Espaco
Sou Arte de Campo Mourao.

Lideranca e trabalho e equipe
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No dia 14 de novembro, foi rea-
lizado o ultimo médulo do ano para os
lideres do Comité Educativo Central da
Cooperativa Lar, com o tema “Lideran-
ca trabalhando em Equipe” Na ocasiao,

0 vice-presidente da Lar, Lauro Soethe,
ressaltou a importancia dos associados
nos grupos trabalhados e na organiza-
cdo do quadro social, como o Comité
Educativo Central. “Agradecemos a
todos que se disponibilizam e partici-
pam da lideranca, contribuindo para
uma cooperativa cada vez melhor’,
frisou o dirigente.

Os associados, lideres do Co-
mité Educativo Central, sdo eleitos nas
Unidades e representam cada uma
das atividades da familia associada. O
mandato é de dois anos, periodo em

que acontecem encontros mensais e
um planejamento de atividades, como
0 Curso Modular, onde foram tratados
temas como: Comunicacao, Lideranca,
Administracdo de Conflitos, Conhe-
cendo as areas da Cooperativa, e Ad-
ministracdo do Agronegdcio. No mo-
dulo de encerramento, um workshop
relembrou conceitos e fundamentos
trabalhados durante os dois anos, re-
forcando temas como: Escuta Ativa,
Sincronismo, Harmonia e Sinergia na
equipe, Cooperacao, Superacao e De-
senvolvimento de Competéncias.
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Parand na Expo Paraguay-Brasil

Pela estabilidade monetéaria,
protecdo ao investimento estran-
geiro e custos competitivos, o Para-
guai tem atraido o interesse de em-
presarios brasileiros que buscam
internacionalizar seus negocios e
expandir mercados. As vantagens
e desafios do pais vizinho, assim
como as possibilidades de parce-
rias, foram os principais objetivos
da Missao Empresarial Brasil-Para-
guai que esteve em Assuncdo de
29 a 31 de outubro. O superinten-
dente adjunto do Sistema Ocepar,
Nelson Costa, e 0 assessor técnico
Alexandre Amorin, representaram
cooperativismo no grupo.

Sigrid U. Litzinger Ritzmann

Participaram da missao ao
Paraguai, o Sebrae/PR e as demais
entidades que compde o G7: a
Federacdo da Agricultura do Esta-
do do Parand (Faep), a Federacao
das Empresas de Transportes de
Cargas do Parana (Fetranspar), a
Associacao Comercial do Parana
(ACP), a Federacao das Associacoes
Comerciais e Empresarias do Esta-
do do Parana (Faciap), a Federacao
das Industrias do Estado do Parana
(Fiep), e a Federacao do Comércio
do Parana (Fecomércio).

Além de visitas técnicas,
palestras e almogos com empre-
sarios, a programacao do grupo

CRISTOFOLINI, Ademir. Tratamento
tributario do ato cooperativo. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2014. 224 p.

O livro teve como base a dissertacdo
de mestrado do autor na Universi-
dade do Vale do Itajai — UNIVALI e é
dividido em trés capitulos escritos
em linguagem facilmente acessivel a
qualquer leitor, ndo exigindo esfor¢os
especiais de compreensdo. O capi-
tulo 1 trata do tratamento tributario
do ato cooperativo na Constituicdo
brasileira de 1988, alinhando marcos
histéricos representativos do Coope-
rativismo mundial e brasileiro, tendo
em vista, especificamente, a evolu-
cao legislativa e a ¢tica do legislador
sobre o ato cooperativo. O capitulo 2
alinha a aplicabilidade das normas in-
fraconstitucionais ao ato cooperativo
e, especialmente o tratamento tribu-
tario dispensado as sociedades coo-
perativas. O capitulo 3 discute o Coo-

perativismo como instrumento para a
resolucdo de problemas econémico-
-sociais brasileiros, a importancia so-
cioecondmica do Cooperativismo no
contexto social brasileiro, enuncian-
do as principais caracteristicas das
sociedades cooperativas, a natureza
juridica das cooperativas e a socieda-
de cooperativa no Cédigo Civil brasi-
leiro. Relata ainda a possibilidade de
cooperacao de pessoa juridica em
sociedade cooperativa de transporte
e a posicdo recente e inédita do CARF
— Conselho Administrativo de Recur-
sos Fiscais no julgamento do recurso
interposto pela Coopercarga sobre a
participagdo de pessoa juridica em
sociedade cooperativa.

A Biblioteca do Sistema Ocepar estd a dis-
posicdo para empréstimo de obras para

paranaense incluiu a participacao
na 6.2 Expo Paraguay- Brasil, maior
feira multissetorial de intercambio
comercial, cultural e turistico entre
Brasil e Paraguai e que aconteceu
em Assuncao. O evento é promo-
vido por empresarios dos dois pa-
fses.

dirigentes, cooperados e colaboradores de
cooperativas registradas na Ocepar. Para as
cooperativas localizadas em Curitiba, 0 em-
préstimo é por atendimento direto no local.
Interessados de cooperativas de outros mu-
nicipios poderdo encaminhar seu pedido via
e-mail para sigrid.ritzmann@sistemaocepar.
coop.br, indicando nome completo, coope-
rativa, funcao, telefone e e-mail para con-
tato, responsabilizando-se pelas despesas
advindas do envio e devolugéo das obras via
sedex, comprometendo-se com a devolugao
do livro incélume, bem como aceitacao dos
prazos estipulados. Académicos externos e
professores serao atendidos quando a publi-
cacéo for sobre o assunto “Cooperativismo’,
através de empréstimo interbibliotecdrio,
ficando a responsabilidade pelo empréstimo
a cargo do profissional bibliotecario da res-
pectiva instituicdo de ensino.

A Biblioteca do Sistema Ocepar esta informatizada e seu acervo podera ser consultado no site da
Ocepar, (www.paranacooperativo.coop.br) no menu Biblioteca.
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© © Precisamos mostrar aos novos
parlamentares o que signilica o
cooperativismo e continuar lIutando

junto ao legislativo e ao executivo,
para que este setor, que tanto
representa para o Brasil, continue se
desenvolvendo cada vezmais 9 9

¢ & 0crédito rural é uma varizvel no Pprocesso
produtivo, explica a conjuntura agricola
e reflete na intencéo de plantio 99

Wilson Vaz de Araujo, secretario substituto de Politica Agricola
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento

. “Uma comunicagao melhor . “Se cada um varrera

: permitird que a sociedade . frente da sua casa, a rua
: reconheca os diferenciais do . inteira ficard limpa.

. cooperativismo e se identifique . A Cocari estd fazendo a
. com 0s principios do setor” . parte dela”

. Daniela Lenke, gerente de Comunicagao do Sistema
:  0CB, durante o Encontro de Comunicadores, evento
. que reuniu na capital federal, profissionais das

. unidades estaduais

. Ronaldo Lopes Catarino, gerente da

- Divisdo Cerrado da Cocari, cooperativa
:  que conquistou o primeiro lugar na

¢ categoria Desenvolvimento Sustentavel
:  do Prémio Cooperativa do Ano

. ”Em cinco meses de trabalho, conseguimos aumentar
. em 30% o quadro de novos associados. Nosso objetivo
. @ perpetuar a cooperativa, atraindo jovens”

Amauri Weber, vice-presidente do Sicredi Vale do Piquiri ABCD, cooperativa vencedora
- na categoria Comunicacdo e Difusdo do Cooperativismo no Prémio Cooperativa do Ano

P
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'\ www.coamo.com.br

COAMO, DESTAQUE
NO AGRONEGOCIO BRASILEIRO

Para quem conhece a Coamo, isso nao é
nenhuma surpresa. Em seus 44 anos de
atividades, pautada pela seriedade,
profissionalismo e administra¢do eficiente e AS MELHORES
contando com a expressiva participagdo dos bl 2L
mais de 27 mil associados, a Coamo vem
conguistando excelentes colocagies e
ocupando posicio de destague no
agronegocio brasileiro.

AMANHA

GIOBORL. AL e

E motivo de orgulho ser destaque em diversos
canais de comunicacdo do pais, com a certeza
de que, com a forga da unido e do trabalho, as
colheitas sao produtivas e os resultados

positivos. COAMO
E a Coamo produzindo alimentos de qualidade ‘

e colaborando para o crescimento e progresso AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA
do nosso pais. Forlt coma o bomem de chmfa




O Sistema S

e plural no Parana
e na sua vida.

O Sistemna S esta em todo o Parana:

no comércio, na industria, na agricultura, no
cooperativismo, nos transportes, nas peqguenas
e médias empresas. Nossa missao & preparar as
pessoas para o mercado de trabalho, além de
promover a qualidade de vida do trabalhador

de todos esses segmentos.

Essas instituicoes estao sempre
perto de vocé. Afinal, S é plural.
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