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Sistema Ocepar reune cooperativas em AGO para apresentar
resultados de 2014 e discutir metas e desafios do setor
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Ha 20 anos a Cooperativa Integrada busca cultivar grandes
ideias e, junto com seus cooperados, fazer cada uma crescer,
evoluir e dar frutos. 5ao esses frutos que compartilhamos
todos o5 dias planejando o sucesso dos proximos anos.
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Prestando contas e construindo metas

Tradicionalmente, nos primeiros meses do ano, as coo-
perativas do Parand realizam suas Assembleias Gerais Ordinarias
(AGOs) para prestacdo de contas e discussdo sobre metas para
0 novo exercicio social. Também, no dia 1° de abril, cooperati-
vistas de todos 0s ramos se relinem em nossa sede, na capital
do estado, para acompanhar a AGO do Sistema Ocepar. E um
momento de extrema importancia para que nossas coopera-
tivas possam avaliar nosso trabalho e contribuir na construcéo
das metas para os préximos 12 meses.

Uma oportunidade para apresentarmos de forma de-
talhada o que as trés entidades que compde o Sistema Oce-
par — Ocepar, Sescoop/PR e Fecoopar - realizaram ao longo de
2014 e aprovar o Plano de Metas
para 2015, previamente debatido
nos Encontros de Nucleos de 2014
nas cinco regides do estado, e que
estabelece 10 diretrizes a serem
trabalhadas pelo sistema dentro
do Plano Parana Cooperativo Cem
(PPCQO), que pretende contribuir
para que a movimentacao econo-
mica atinja a marca de R$ 100 bi-
Ihdes nos préximos anos.

Também é um momento de
fazermos em conjunto uma avali-
cdo completa do desempenho, das
dificuldades e do que ainda precisa
ser feito para que cooperativismo continue a se destacar como
um dos setores que mais se desenvolve e mais beneficios propor-
ciona para a economia do estado. E, mais uma vez vemos com
satisfacdo os resultados apurados no Relatério de Atividades e
Prestacao de Contas que serd apresentado na AGO, e cujo resu-
mo publicamos nesta edicdo da Revisa Parand Cooperativo.

Certamente, 2014 nao foi um ano facil para o Brasil, prin-
cipalmente em termos de politica econémica. Enfrentamos ain-
da incertezas diante do cenério internacional, reflexo da fraca
recuperagao econdmica de alguns pafses.

Mas nossas cooperativas deram continuidade aos seus
projetos de expansao, investindo, principalmente, em agroindus-
trializacao, estratégia que vem se mostrando bastante eficaz por
agregar valor a matéria-prima, elevando os ganhos. Além disso,
ndo houve recuo no trabalho de formacéo e capacitacdo das
pessoas, provando que o cooperativismo esta ciente de que nao
adianta investir em tecnologia, melhorar os processos de pro-
dugdo, buscar novos mercados, se ndo puder contar com mao
de obra preparada e qualificada. Em fungéo disso, o Sescoop/PR
apoiou a realizacdo de 5.333 atividades de capacitacdo profissio-
nal e promocéo social, um resultado extraordinario e que com
toda certeza, reflete positivamente no desempenho do setor.

Também ¢é importante ressaltar o trabalho da Ocepar
como representante dos interesses do cooperativismo, tan-

“A Ocepar
atuou como

interlocutora das
cooperativas”

to em ambito estadual como da federacdo. A entidade atuou
como interlocutora das cooperativas, coordenando uma série
de frentes e acdes junto ao poder publico, principalmente no
campo da organizacao, da reivindicacdo, do modelo de traba-
lho e da intercooperacédo que fortalecem todo o setor.

No legislativo, por exemplo, o trabalho de assessoria
parlamentar realizado abrangeu mais de 40 projetos de leis e
medidas provisorias, resolucdes e normativos, envolvendo es-
tudos de impactos contdbeis/tributarios e efeitos econémico-
-financeiros, emissdo de pareceres e emendas oferecidas aos
parlamentares, resultando numa economia significativa para
0 cooperativismo, com diminuicdo da carga tributaria para as
cooperativas e seus cooperados.
Além disso, em acdes junto a Fren-
Coop, conseguiu-se a aprovagao de
uma emenda inserida na Medida
Proviséria n° 656/2014 que simpli-
fica os procedimentos para o setor
elétrico, amplia o limite para que as
cooperativas de eletrificacdo rural
possam ter acesso ao desconto mi-
nimo na tarifa de uso do sistema de
transmissdao (TUST), bem como foi
ampliado o limite de geracdo para
as cooperativas que tem usinas.

Nés, do Sistema Ocepar,
queremaos comemorar as conquis-
tas, porém, também queremos reafirmar o nosso empenho e
compromisso de trabalhar em prol das cooperativas. Sabemos
que ainda ha muito por fazer. Mas com o apoio e a parceira das
nossas filiadas, e prezando sempre pela exceléncia, integracéo e
trabalho em conjunto, temos confianca de que o setor mantera
sua trajetoria de desenvolvimento, beneficiando, principalmen-
te, seu quadro social.

Jodo Paulo Koslovski
Presidente do Sistema Ocepar
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ESPECIAL:
Sistema Ocepar
realizara, em abril,
Assembleia Geral
Ordinaria

para prestar
contas e discutir
metas e desafios

. Trabalho com foco na representagao
¢ do setor, organizacéo do sistema e no
. seu disciplinamento, contribui

: para o desenvolvimento das

i cooperativas do PR

¢ atransformar o setor
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0 secretario da Casa Civil do
Governo Estadual, Eduardo
Sciarra, fala sobre a missao de
melhorar as relagoes entre o
Parana e o Governo Federal

Bislema

OCEPAR

DIVULGACAO

Feiras, missoes estrangeiras
e programa de formacao
internacional ajudam a
difundir o cooperativismo
paranaense no exterior

SESCOOP/PR

Como o sistema “S” das
cooperativas vem ajudando

PROMOCAO SOCIAL

Cooperativismo investe em
agoes que buscam a melhoria
da qualidade de vida dos
empregados, associados,
familiares e comunidade
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AUTOGESTAO

HISTORIA

Pioneiros do Plantio Direto
sdo homenageados com livro
durante o Show Rural Coopavel

4.0

ARTIGO

Coordenador Juridico
do Sistema Ocepar
comenta sobre a
importancia das AGOs

Acompanhamento da situagdo econdmica e financeira garante maior
assertividade no planejamento estratégico e na tomada de decisoes

3 0 SHOW RURAL

Feira agropecudria promovida
pela Coopavel, em Cascavel,
destaca as novidades
tecnoldgicas para o setor
agropecuario
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Entrevista Eduardo Sciarra

Estreitar relacoes
com o governo federal

O Parana esta
entre as maiores
economias do
pais e € um dos
estados que

mais arrecadam
para a Uniao...
deve haver uma
contrapartida em
investimentos
federais, em todas
as areas, a altura
da importancia
que temos para o
Brasil

B
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O novo secretario da Casa Ci-
vil, Eduardo Sciarra, assumiu o cargo
com uma missdo ambiciosa: melhorar
as relacdes entre o Parand e o governo

federal. Considerado um dos principais

lideres do PSD no estado, o novo secre-

tario destaca que nos 12 anos em que

atuou como deputado federal criou um
bom transito em Brasilia. “Conheci os
processos e a forma como a capital fe-
deral funciona, seja no governo, seja no
Congresso’, disse.

Para Sciarra, a proximidade com
o ministro das Cidades Gilberto Kassab
(fundador e presidente do PSD), que in-
clusive compareceu a sua posse, pode
ajudar nesse processo. “O ministro é um
dos meios que podemos utilizar para

¢ fazer as nossas demandas chegarem ao

governo federal. O Parand merece rece-
ber investimentos na mesma proporcéo
da contribuicdo que d& ao pais’, disse em
entrevista a Revista Parand Cooperativo.
Para o secretario, o apoio fede-
ral é fundamental para que o estado
solucione gargalos na infraestrutura e
logistica de transporte, que é um setor
essencial para o agronegdcio. “Temos
que vencer as dificuldades que estdo
colocadas. Questdes como a extensdo
da Ferroeste, com o novo tragado para o
Litoral e novos ramais ferrovidrios, tam-
bém precisam de solugdes conjuntas e
rédpidas. A manutencao da malha rodo-

: vidria federal que atravessa o Parand tem

que ser mais 4gil e constante”, afirmou.
Nascido em Londrina, em 1952,
Sciarra é graduado em Engenharia Civil
na Fundacdo Armando Alvares Pentea-
do (Faap), de Séo Paulo. Empreséario da
construcéo civil, foi presidente da Asso-

Secretario da Casa Civil
: do Governo do Parana

ciacdo Comercial de Cascavel, Conse-
Iheiro do CREA-PR, diretor da Associacédo
Paranaense dos Empresérios de Obras
Publicas e presidente do Sindicato da
Construcdo Civil do Oeste do Parana
(Sinduscon-Oeste). Em 1998 assumiu a
Secretaria de estado da Industria e Co-
mércio. Foi eleito deputado federal por
trés mandatos.

Presidiu a Frente Parlamentar em
Defesa da Infraestrutura e a Comisséo
de Desenvolvimento Urbano, integrou a
Frente Parlamentar do Cooperativismo
— Frencoop no Congresso, onde sempre
foi um defensor das causas do coopera-
tivismo, e, na Camara, foi um dos lideres
do movimento “X6 CPMF". Atualmente é
presidente estadual do PSD.

Parana Cooperativo - Logo
apds a sua posse, o governador Beto
Richa afirmou que as relacdes entre o
Parand e governo federal devem melho-
rar, especialmente pelo entrosamento
existente com o ministro das Cidades,
Gilberto Kassab, fundador e presidente
do seu partido, o PSD, que, inclusive,
prestigiou sua cerimoénia de posse. O se-
nhor esta confiante nesta aproximacao?
E como o Governo do estado pretende
estreitar esse relacionamento?

Eduardo Sciarra - A proximida-
de com o ministro das Cidades Gilberto
Kassab é um dos meios que podemos
utilizar para fazer as nossas demandas
chegarem ao governo federal. O Parand
merece receber investimentos na mes-
ma proporcdo da contribuicdo que da
ao pafs. Figuei muito honrado com a
presenca do ministro na minha posse e
acredito que ganhamos um importante
aliado em Brasilia. Aproveitamos a vinda



dele para apresentar diversos projetos
do Governo do Parand em dreas como
saneamento, habitacdo popular e mobi-
lidade urbana. Junto com o governador
Beto Richa e outros membros do se-
cretariado, demonstramos que a nossa
intencdo é aprimorar a relacdo entre o
estado e o governo federal.

Parana Cooperativo - Em que
dreas o apoio do governo federal é fun-
damental?

Eduardo Sciarra - O Parand
estd entre as maiores economias do pais
e é um dos estados que mais arrecadam
para a Unido. Por esta razdo, deve haver
uma contrapartida em investimentos
federais, em todas as dreas, a altura da
importancia que temos para o Brasil.
Temos que resolver gargalos na infraes-
trutura e logistica de transporte, que é
um setor essencial para o agronegdcio.
O arrendamento de dreas do Porto de
Paranagud, por exemplo, é um assunto
que precisa avancar. Temos que vencer
as dificuldades que estdo colocadas.
Questdes como a extensdo da Ferroes-
te, com o novo tracado para o Litoral e
novos ramais ferrovidrios, também pre-
cisam de solugdes conjuntas e rapidas.
A manutencdo da malha rodoviria fe-
deral que atravessa o Parand tem que
ser mais agil e constante. Além disso,
0 nosso estado mantém sete universi-
dades estaduais que poderiam receber
mais recursos da Unido, afinal o ensino

superior é atribuicdo federal. Temos um
programa de habitacdo popular muito
bem estruturado, inclusive, com proje-
tos para a area rural, que pode ter mais
verbas, assim como a¢des de combate
a miséria, que é uma das prioridades do
estado.

Parana Cooperativo - Quais
s&0 as suas prioridades no comando da
Casa Civil do Parana?

Eduardo Sciarra - A Casa Civil
é responsavel pela coordenacéo politica
e pela organizagdo e acompanhamento
dos programas do Governo do estado,
em conjunto com a Secretaria do Pla-
nejamento. Queremos impor um ritmo
novo a gestdo publica, para que os com-
promissos assumidos com a populacéo
se concretizem no menor prazo possivel.
Por certo enfrentaremos dificuldades em
razdo da baixa atividade econdmica no
pais, que reduz a arrecadacéo e a capa-
cidade de investimentos. Mas o governa-
dor Beto Richa formou uma boa equipe
e vamos buscar solucdes para fazer uma
administracdo ainda melhor que no pri-
meiro mandato. Serd um governo de
coesdo. Faremos uma gestdo com bas-
tante proximidade com os deputados na
Assembleia Legislativa, forte interlocucéo
com a bancada federal do Parand, com
outros poderes e 0 setor privado. Os pre-
feitos terdo as portas abertas para que as
demandas dos municipios fluam o mais
rapido possivel.

”"Se a agricultura
vali bem, o Parana
cresce. Dai o
COMpPromisso

do governador
Beto Richa com a
produtividade de
toda a cadeia do
agronegocio”

Parana Cooperativo - De que
forma a sua experiéncia como parla-
mentar pode contribuir para o desem-
penho desta nova funcdo?

Eduardo Sciarra - Nos 12 anos
como deputado federal criei um bom
transito em Brasilia. Conheci os proces-
sos e a forma como a capital federal fun-
ciona, seja no governo, seja no Congres-
so. Esta experiéncia ajuda nas tarefas do
dia a dia. Além disso, no Governo do
Parand tenho excelente relacionamento
com todos os secretdrios e gestores de
empresas e autarquias. Isso é essencial
para desenvolver um bom trabalho.

Parana Cooperativo - Como a
Casa Civil vai atuar para promover me-
Ihorias em infraestrutura tdo necessarias
para ampliar a competitividade do setor
produtivo?

Eduardo Sciarra - O estado
brasileiro como um todo perdeu a ca-
pacidade de realizar grandes obras. Pior
que isso, parece que perdeu a capacida-
de de planejar. Por isso, temos que tra-
balhar para aliar o interesse publico as
competéncias existentes no setor priva-
do para melhorar a infraestrutura. Fare-
mos um planejamento de curto, médio
e longo prazos, com a contribui¢do das
entidades da sociedade civil, com acdes
que possam acontecer independente-
mente de quem esteja no Governo. O
poder publico ndo pode ser obstéculo
para os projetos em favor do progresso

SESCOOP/PR
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do estado. Ao contrario, deve estimula-
-los. Um dos nossos principais objetivos
é reduzir drasticamente a burocracia no
estado. S6 isso j& € uma grande contri-
buicdo para a melhoria da competitivi-
dade do setor produtivo.

Parana Cooperativo - Em re-
lacdo ao agronegdcio paranaense, que
responde por mais de 70% das exporta-
¢oes do estado e 1/3 do PIB do Parang,
quais acdes que o governo pretende
implantar para incentivar o setor?

Eduardo Sciarra - A capacida-
de e a qualidade do agronegdcio séo
as razdes do bom desempenho da eco-
nomia paranaense nos Ultimos anos. Se
a agricultura vai bem, o Parana cresce.
Dal o compromisso do governador
Beto Richa com a produtividade de
toda a cadeia do agronegdcio. Na pe-
cudria vamos perseguir a meta de tor-
nar o Parana livre da febre aftosa sem
vacinagao até 2017. Além das acoes ja
destacadas na infraestrutura com rela-
¢do ao porto e ferrovias, vamos ampliar
o programa Patrulhas do Campo, que
ja readequou e modernizou mais de
3 mil quilémetros de estradas rurais.
Além disso, o programa de Gestdo de
Solos e Aguas em Microbacias foi re-
tomado para proteger o nosso maior
patriménio, que € a terra.

Parana Cooperativo - A Casa
Civil tem o importante papel de articu-

lacdo dentro do préprio governo. Quais
sao seus planos para que o Parand ad-
quira um novo patamar de crescimen-
to e desenvolvimento, a partir de uma
acdo conjunta entre toda a estrutura do
governo e de concretizacdo das metas
estabelecidas pela gestdo de Beto Richa?

Eduardo Sciarra - Primeiro, a
equipe do governador Beto Richa tem
como compromisso trabalhar fortemen-
te para fazer um governo que orgulhe
0s paranaenses. Para isso, estamos rees-
truturando alguns processos, para que
tenhamos ainda mais controle sobre as
acoes do estado. Vamos desburocratizar,
potencializar as acoes, estabelecer métri-
cas para medir resultados. Faremos um
verdadeiro ajuste fiscal nas contas do es-
tado. Temos grandes desafios pela frente,
mas s&o os desafios que nos animam e
entusiasmam para o trabalho. Mesmo
com as dificuldades iniciais de ordem
financeira, acredito que é possivel fazer
uma gestao que cumpra as metas esta-
belecidas pelo governador Beto Richa no
seu plano de governo.

Parana Cooperativo - As coo-
perativas tém grande participacdo no
desenvolvimento econémico e social do
Parand. Em sua opiniao, como o coope-
rativismo deve agir para que este cres-
cimento continue Nnos proximos anos, e
de que forma o governo pode contribuir
com o setor?

Eduardo Sciarra - Com o siste-
ma cooperativista do Parand temos mais
a aprender do que a ensinar. As nossas
cooperativas tém demonstrado toda a
capacidade de unir quem quer produzir
e prosperar. De parte do governo, fare-
mos 0 que estiver ao alcance do estado
para que este fabuloso desempenho
persista. Na busca de inovacdes, por
exemplo, o estado pode ajudar com a
estrutura das universidades publicas e o
sistema de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico.

Parana Cooperativo - A As-
sembleia Legislativa aprovou e o Gover-
no do Estado sancionou, no final do ano
passado, 0 aumento de diversos impos-
tos como IPVA, ICMS, entre outros, com
o objetivo de melhorar a satde finan-
ceira do estado. Qual a contrapartida do
governo no sentido de reduzir gastos
com custeio e ganhar folego para fazer
investimentos?

Eduardo Sciarra - A primeira
medida do governador Beto Richa ao
tomar posse foi assinar 18 decretos que
estabelecem novas normas para a apli-
cacdo dos recursos do estado. Faremos
0 necessario ajuste fiscal nas contas esta-
duais e havera controle rigido sobre gas-
tos de custeio. S6 serdo feitas despesas
justificadas. Vamos gastar menos com
a maquina e mais com 0s paranaenses.
Austeridade é a palavra de ordem. -

“Os prefeitos
terao as portas
abertas para que

as demandas
dos municipios

fluam o mais
rapido possivel”
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Balango que sera apresentado na AGO mostra a pujanca do agronegocio e a forca das cooperativas do Parana

Conquistas e desatios

Semelhante ao
que acontece
todo inicio

de ano nas
cooperativas,
em abril seraa
vez do Sistema
Ocepar prestar
contas de 2014
e apontar os
desafios para
este ano

10 JAN/FEV 2015 PARANA COOPERATIVO Cﬁﬁ/
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A diretoria do Sistema Ocepar
realiza, no dia 1.2 de abril, a sua Assem-
bleia Geral Ordindria, momento em
que o ocorre a prestagdo de contas
do que foi realizado no ano anterior,
discutem-se as metas e os desafios
para o atual periodo, tanto no aspec-
to econdmico quanto no politico, e
apresentam-se 0s nUmeros consoli-
dados do setor. As informacdes apre-
sentadas na AGO estardo detalhadas
no Relatdrio de Atividades e Prestacéo
de Contas 2014, cujo resumo é anteci-
pado nesta edicdo da Revista Parana
Cooperativo.

“Em 2014, vivenciamos um
cenario externo conturbado, soma-
do a volta da inflacdo interna, baixo
crescimento econémico e queda dos
precos de algumas commaodities. Ndo
foi facil enfrentar esta conjuncdo de
fatores. Nossas cooperativas tiveram
que trabalhar muito para se manter
competitivas, sem deixar de cumprir
0 seu papel para com os cooperados,
garantindo o recebimento da safra,
assisténcia técnica e oportunidades
de desenvolvimento profissional e
pessoal para todos aqueles que inte-
gram O movimento cooperativista’,

comenta o presidente do Sistema
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski.

Mas mesmo diante das dificul-
dades, Koslovski afirma que os nime-
ros positivos apurados no fim do peri-
odo de 2014 prova que o setor soube
driblar os percalcos e manter um de-
sempenho favoravel de suas ativida-
des. O balanco final, consolidado no
Relatdrio de Atividades e Prestacdo de
Contas 2014, mostra que as 223 coo-
perativas registradas no Sistema Oce-
par atingiram uma movimentagao
financeira superior a RS 50 bilhoes,
um aumento de 10% em relagdo ao
periodo anterior, e bastante superior
ao alcancado pelo PIB nacional, que
fechou o ano com um crescimento
pifio de menos de 0,5%.

Segundo Koslovski a discussao
em torno dos dados do setor que
ocorre durante a AGO do Sistema
Ocepar é uma oportunidade para
mostrar a pujanca do agronegdcio e
a forca das cooperativas no Parana.
“Temos numeros positivos em todos
os ramos. Na agropecudria, nossas
cooperativas registraram um fatura-
mento de RS 42,8 bilhdes em 2014,
sendo responsaveis por 84,18% de



toda a movimentacéo financeira do
setor. As cooperativas de crédito ja
respondem por mais de RS 20 bilhdes
de ativos no Parana. E na sauide, as 33
cooperativas médicas que atuam no
estado congregam 13,1 mil profissio-
nais e atendem mais de 22 milhdes
de beneficiarios. No transporte, nos-
sas 26 cooperativas ja contam com
2601 cooperados e, com o apoio e
orientacao do Sistema Ocepar, estdo
conseguindo se organizar e desenhar
um futuro promissor’, disse.

“As dificuldades, crises e du-
vidas que assolaram o pals, pratica-
mente 0 ano todo, ndo foram fortes
o suficiente para desestabilizar o setor
agropecuario’, comenta Valter Van-
zella, presidente da Frimesa, Central
formada por cinco cooperativas - Co-
pagril, Lar, Copacol, CVale e Primato
e que congregam 5.691 produtores
de leite e suinos. Segundo Vanzella, a
estratégia de investir na agregacao de
valor a producéo de lacteos permitiu
que a Central encerrasse o periodo
com um crescimento de 22% em seu
faturamento, que passou de RS 1,66
bilnGes para RS 2,04 bilhdes em 2014.

“Foi um bom ano para o coo-
perativismo e também para a Coamo.
Registramos uma movimentacao
financeira RS 8,68 bilhdes, montante
6,2% maior em relacdo ao ano ante-
rior. Nossas receitas globais s6 nao fo-
ram maiores devido a alguns fatores,
como a ndo comercializacéo de boa
parte das safras de soja e milho pelos
associados, que retiveram os produ-
tos na cooperativa aguardando uma
melhor época para comercializar’,
destaca o presidente da cooperativa,
José Aroldo Gallassini. Para dar supor-
te aos planos de expansao, Gallassini
conta que foram investidos RS 431,55
milhdes no ano passado, parte naam-
pliacéo do parque industrial e o res-
tante para melhorar o recebimento, a
armazenagem da producéo e a quali-
dade no atendimento dos associados.

"0 ano de 2014 foi bastante
significativo para o Sistema Unimed,
e creio que para o ramo saulde, de
modo geral. Foi um ano de cresci-
mento, mas também de ajustes, de

mudancas’, avalia o presidente da
Federacdo Unimed, Paulo Faria. O
dirigente conta que, apesar das di-
ficuldades da economia brasileira, a
Unimed Parand conseguiu investir
na ampliacdo dos seus servicos e de
rede de atendimento. “Inauguramos,
em parceria com a Unimed Curitiba,
o primeiro Centro de Atencéo Perso-
nalizada a Saude do Estado do Para-
na, inicialmente, para atendimento
dos colaboradores dessas Unimeds,
bem como seus dependentes. Com a
implantacdo desse Centro, buscamos
adquirir conhecimento no desenvol-
vimento de novo modelo assistencial
para o Sistema Unimed. A esséncia
desse novo modelo estéd alicercada
na introducao de ferramentas focadas
em Atencdo Primdria a Saude, o que
permitird um maior gerenciamento
da saude de nossos beneficirios.
Vérias Unimeds estao seguindo esse
caminho, em breve um novo produto
poderd ser oferecido a todos’, disse.
Na avaliacdo do dirigente, a
parceria com o Sistema Ocepar tem
sido muito importante para o desen-
volvimento e fortalecimento do co-
operativismo no Parand. “O apoio da
Ocepar, seja técnico ou politico, tem
colaborado para o engrandecimento
de nossas cooperativas. O estado é
visto como modelo de riqueza, em
que o cooperativismo tem papel fun-
damental. Particularmente no ramo

Cooperativas sdo o carro chefe da economia do Parana

saude, a Ocepar tem colaborado para
ampliar nossas discussdées no ambito
da sociedade. Estamos muito bem
representados, tendo a Ocepar como
interlocutora de nossos anseios e rei-
vindicagdes junto as demais institui-
coes’, disse.

O presidente do Conselho
de Administracédo do Sicoob Central
Unicoob, Jefferson Nogaroli também
compartilha a opinido de que o Siste-
ma Ocepar tem um importante papel
no desenvolvimento do cooperativis-
mo paranaense. "A Ocepar consegue
reunir todas as cooperativas, dos mais
diversos segmentos, que mesmo com
areas e interesses diferentes, lutam
pelo mesmo propdsito, o de difundir
os ideais cooperativistas e promover
o desenvolvimento das comunida-
des, com 0 apoio e suporte de uma
entidade forte. Além disso, o Sesco-
op/PR d& um importante apoio para
0 setor cooperativista na capacitacao
e formacdo de pessoa. Acreditamos
que o trabalho de difusdo dos ideais
cooperativistas depende da constan-
te atualizacdo dos seus agentes, pre-
sentes nas cooperativas, e o Sescoop/
PR possibilita isso, ao trazer formacéo
e capacitagao que agregue ao agente
e, consequentemente, ao movimento
mundial” afirma.

Desafios - Além de refletir
sobre ano que passou, a AGO do Sis-
tema Ocepar também é uma opor-
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tunidade para elencar os desafios
para este novo periodo e discutir as
estratégias de superacdo. Algumas
dificuldades j& sao velhas conhecidas,
a exemplo das deficiéncias estruturais
do pais, em portos, ferrovias, rodovias,
estradas rurais, que demandam altos
investimentos. Mas as preocupacoes
do setor também dizem respeito ao
momento atual, ja que a ameaca da
volta da inflacdo e os aumentos de
impostos, exigem cautela.

“Estamos preocupados com
tudo o que estamos vendo. Por este
motivo, temos conversado com 0s
dirigentes do setor para que tenha-
mos tranquilidade. A voracidade
fiscal nos trés niveis, municipal, es-
tadual e federal, é um alerta de que
0 caixa nao esta de acordo, ou seja,
se gasta mais do que arrecada. Re-
centemente tivemos uma aprovagao
macica, por parte dos deputados na
Assembleia Legislativa do Parana, de
um pacote com diversos aumentos,
um deles, o ICMS, que saltou de 12%
para 18% para um grande numero
de produtos. Ja a aliquota do IPVA
passou de 2,5% para 3,5%, o que re-
presenta um aumento de 40%, além
de outros tributos que foram rea-
justados e que, evidentemente, irdo
refletir no consumo e poderéao acar-
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retar em menos producao e mais de-
semprego. O mesmo ocorreu com
o0 aumento do IPTU, da gasolina,
energia, etc. Um momento de insta-
bilidade nacional e que precisamos
observar” frisou Koslovski.

Dirigente também destacou
as preocupagoes em torno das po-
liticas publicas para o agronegocio.
"Ha a sinalizacdo de cortes em sub-
sidios para programas importantes
de incentivo ao setor, como o PSI
(Programa de Sustentacdo do In-
vestimento), que vai representar
aumento de custo para os produ-
tores. Temos alertado que isso é
ruim num momento como este,
de instabilidade econédmica. Afinal,
0 agronegdcio tem sido um setor
importante para o desenvolvimen-
to do pafs e ndo pode ser tratado de
forma diferente” disse.

Agbes - Nas paginas a se-
guir, hd um resumo das principais
acoes em 2014 e do que se preten-
de para este ano no ambito das
trés entidades que, juntas, formam
o Sistema Ocepar: O Sindicato e
Organizacdo das Cooperativas do
Parand (Ocepar); o Servico Nacio-
nal de Aprendizagem do Coope-
rativismo (Sescoop/PR); e a Fede-
racao das Cooperativas do Parana

fonte: Sistema AG — dezf/2014

(Fecoopar). Espera-se que a sua lei-
tura contribua para um maior en-
tendimento do trabalho em prol do
fortalecimento do cooperativismo
do estado, bem como aponte os
desafios a serem superados.

INDICADORES DAS
COOPERATIVAS
DO PARANA

223 cooperativas registradas
1.094.000 cooperados

78,8 mil empregos diretos,
dos quais

6,8 mil gerados em 2014

2,2 milhoes

de postos de trabalho indiretos
30% da populagao

do Parana envolvida direta ou indi-
retamente com o cooperativismo
R$ 50,9 bilhées

em faturamento

R$ 2,8 bilhoes

em novos investimentos

USS$ 2,4 bilhoes

em exportagoées

RS 20,8 bilhoes

em ativos nas

cooperativas de crédito

RS 1,9 bilhdo de resultados
gerados aos cooperados

RS 1,3 bilhdao

em impostos recolhidos

RS 2 bilhoes

pagos na forma de salarios;

R$ 400 milhoes

em beneficios diretos e

R$ 15 milhoes

de investimentos em saude

R$ 10 milhoes

investidos na comunidade

R$ 60 milhoes

em investimentos ambientais
2 milhoes de beneficiarios nas

cooperativas de saude




Qcepar, porta voz

das cooperativas

Quando a Ocepar foi funda-
da, em 02 de abril de 1971, as 34
cooperativas filiadas congregavam
32.785 cooperados. Quatro déca-
das depois, sdo 223 cooperativas e
mais de um milhdo de cooperados,
compondo um dos sistemas eco-
ndmicos e sociais mais pujantes do
pais. A Ocepar nao apenas acom-
panhou a expansao das coopera-
tivas paranaenses como também
contribuiu paraisso.”O foco central
do nossso trabalho é a organizacéo
do sistema e o seu disciplinamen-
to. O planejamento estratégico e o
trabalho de autogestao que iniciou
em 1991, deram as diretrizes para a
atuacdo do setor no estado e per-
mitiu a sua organizacao. E todo o
trabalho de representacdo permitiu
avancar em questdes importantes.
Mas nao terfamos sucesso sem o
apoio das cooperativas filiadas. Se
a Ocepar é hoje reconhecida como
uma entidade que realiza um bom
trabalho no cooperativismo nacio-
nal, isso se deve a continuidade das
gestoes dos diversos presidentes e
a confianca que os presidentes, di-
rigentes e colaboradores das coo-
perativas depositam em ndés’, avalia
o presidente, Jodo Paulo Koslovski.

"A Ocepar sempre foi muito
ativa na defesa dos interesses dos
associados das cooperativas. E em
2014, a direcdo manteve a tradicdo
de ser uma das lideres nacionais
do setor e uma interlocutora mui-
to eficiente junto ao Poder Publico.
O presidente Jodo Paulo Koslovski
tem muita habilidade e preparo
técnico para defender as deman-
das do agronegdcio’, comenta o
presidente da C.Vale, Alfredo Lang.
“A Ocepar é quem mais tem bata-
lhado e ajudado as cooperativas

de transporte a se organizarem. No
ano passado, tivemos a represen-
tagédo eficiente da organizagdo em
mobilizagcdes importantes junto
ao legislativo federal e em pleitos
fundamentais na Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres (ANTT).
Se 0 nosso ramo esta se estrutu-
rando e crescendo, muito se deve
ao trabalho da Ocepar’, completa
o presidente da Coopercaf, Dorival
Bartzike.

Na avaliacdo do presidente
da Central Sicredi PR/SP/RJ, Man-
fred Alfonso Dasenbrock, em seus
44 anos, a Ocepar teve atuacoes
‘exemplares, historicas e um alto
valor para as pessoas e comunida-
des”"A representacdo das coopera-
tivas sempre foi reconhecida como
relevante, mas a forma organizada
como isto é conduzido é destaque
estadual e nacional. Os ramos or-
ganizados, com seus representan-
tes, a interiorizacdo das
frentes e, em especial,
a compreensao das
demandas do se-
tor sdao mérito
da vontade das
pessoas  que
tém habitado
esta  atuante
casa ao longo
de todos esses
anos’, disse.

Segun-
do ele, o ramo
crédito é grato
pela lideran-
ca  exercida
pela  Ocepar
nos anos 80
em prol da
criacao
das co-

operativas de crédito. “A fase de
constituicdo e o acompanhamen-
to inicial da Ocepar foi vital para
0 sucesso do ramo. Destacamos
ainda o apoio e estimulo para a
integracao entre as cooperativas
de crédito e as agropecuarias. A
ampliacdo e a consolidagcédo da
nossa rede de atendimento no
Parand é fruto desse engajamento
e cooperacao assertiva em torno
dessa causa. Hoje, mais de 700 mil
paranaenses se sentem donos do
Sicredi e isto gera um sentimento
de pertencimento e de orgulho
em prol de uma causa que tem no
centro de tudo as pessoas’, con-
cluiu Dasenbrock.




Atuacio
Internacional

Além de representar e defender os inte-
resses das cooperativas paranaenses perante
as autoridades constituidas e a sociedade, a
Ocepar atua forte na promog¢ao do cooperati-
vismo paranaense. Uma das estratégias para
isso € a participacao em feiras e eventos inter-
nacionais, a recepcao de missdes estrangeiras,
e o Programa de Formacéo de Lideres. Confira
a seqguir algumas agdes que contribuiram para
difundir o cooperativismo do estado:

Expocoop 2014

Realizada em Curitiba (PR), de 15a 17 de
maio, a Expocoop 2014 — Feira Mundial do Co-
operativismo, é considerada uma das maiores
vitrines do cooperativismo global. No ano pas-
sado contou com o apoio dos Sistemas OCB e
Ocepar, além da Alianca Cooperativa Interna-
cional (ACI). Participaram 170 expositores, sen-
do 120 nacionais e 50 estrangeiros. Ao todo, a
feira recebeu cerca de 4 mil visitantes, entre os
quais, cooperativistas de 15 paises e delegacoes
de todas as regides brasileiras. A programagao
contemplou a realizacédo de varios eventos pa-
ralelos, como o Encontro das Cooperativas dos
paises do Brics (Brasil, Russia, China e Africa do
Sul), o Seminario Internacional de Mercado Co-
operativo, o Encontro de Nucleos Cooperativos
da Ocepar, o Férum dos Profissionais de Comu-
nicacao das Cooperativas Paranaenses e a entre-
ga do 10° Prémio Ocepar de Jornalismo.

Programa de

Formacao de Executivos

O Programa Internacional de Formacéo
de Executivos e Lideres Cooperativistas é uma
proposta pioneira que surgiu em 2008, a partir
dos Foruns dos Executivos das Cooperativas
Paranaenses. O objetivo é promover a coope-
racao e intercambio entre as cooperativas bra-
sileiras. E desenvolvido pelo Sistema Ocepar,
em parceria com o Sebrae e apoio de universi-
dades dos paises visitados.

A quinta turma, composta por vinte
e seis lideres, esteve na Holanda, Italia e Ale-
manha, em abril de 2014, com o objetivo de
adquirir conhecimento e trocar experiéncias
sobre o cooperativismo dos trés paises.

Y
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Mauricio Antonio Lopes, presidente da Embrapa,
durante o Seminario Internacional de Mercado Cooperativo
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O Sistema Ocepar reconhece quem se dedica ao
cooperativismo ou ajuda na sua divulgacdao, am-
pliando o conhecimento em torno dos beneficios,
diferenciais e oportunidade de desenvolvimento que
esse modelo de organiza¢ao econémica proporciona.
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Os grupos paranaenses de comunicagao Band, GRPCom, RIC e Massa
receberam o troféu “Cooperativas Orgulho do Parand” no Encontro Estadu-
al de Cooperativistas Paranaenses, realizado em 5 de dezembro de 2014.
Instituida pelo Sistema Ocepar em 2008 para homenagear pessoas ou ins-
tituicoes que ajudam a fortalecer o cooperativismo, a honraria foi concedi-
da as empresas em reconhecimento ao apoio na divulgacdo das agdes das
cooperativas paranaense e também pela importancia que representam no
cenario empresarial do estado.

Os vencedores da 102 edicdo do Prémio Ocepar de Jornalismo rece-
beram seus troféus no dia 16 de maio, em Curitiba, em solenidade realizada
dentro da programacao da Expocoop 2014. O Prémio é promovido pelo Sis-
tema Ocepar, com apoio financeiro do Sicredi e Unimed Parana e apoio ins-
titucional do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana (Sindijor/PR)
e da Federacdo Nacional dos Jornalistas (Fenaj). Na edicdo do ano passado,
foram avaliadas 119 matérias jornalisticas, quantidade recorde de trabalhos
inscritos no concurso.

Entre as premiacdes externas ocorridas no ano passado, destaque
para o Troféu Personalidade do Agronegdécio entregue pela diretoria da
Abag — Associag¢do Brasileria do Agronegdécio, em que o presidente do Sis-
tema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, foi agraciado durante cerimoénia ocorri-
da no 13°Congresso Brasileiro do Agronegaocio (CBA), dia 04 de agosto de
2014, em Sao Paulo/SP.
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'Em prol do Parana

N A preocupacao em contribuir com o desenvolvimento do Parana,
da agricultura e do cooperativismo, fez com que diversas entidades re-
presentativas unissem forcas e trabalhassem em conjunto em busca das
melhorias que o estado precisa. Por conta disso, no ano passado ocor-
reram discussdes importantes em torno de temas como infraestrutura,
inovacdo e gestao publica. O cooperativismo, representado pela Oce-

par, esteve presente em todas estas discussoes, contribuindo na busca
por solucdes para os gargalos que emperram o crescimento do estado.
A seguir, algumas das participacdes do sistema em prol do Parana.

G7 - GRUPO DAS )
FEDERACOES DO PARANA

A Ocepar, juntamente com a Fecoopar, represen-
ta o cooperativismo no G7 — grupo formado pelas enti-
dades do setor produtivo, criado com o objetivo de dis-
cutir e encaminhar sugestdes para o aperfeicoamento
das politicas de apoio ao desenvolvimento do Parana.
Em 2014, a coordenacao do grupo foi do presidente da
Ocepar, Joao Paulo Koslovski. Além do Sistema Ocepar,
participam do G7 a Fecomércio, que representa o co-
mércio; Fiep, a indUstria; Faep, a agricultura; Fetranspar,
o transporte; Faciap, as associacdes comerciais; e a As-
sociacado Comercial do Parana (ACP).

No ano passado, o G7 atuou nas discussoes e
negociagdes envolvendo a melhoria da infraestrutura
do Parang; realizou estudos e participou das tratativas
sobre o peddgio; contribuiu com propostas ligadas
ao projeto da ferrovia Maracaju (MS) - Paranagua (PR)
e aos investimentos no Porto de Paranagua. O grupo
também produziu um documento contendo propostas
para os candidatos aos governos estadual e federal nas

eleicoes 2014, que foi entregue aos candidatos. Audiéncia com o entio secretario da Fazenda
do Estado do Parand, Luiz Eduardo Sebastiani

Reunido do G7 com o governador Beto Richa |

e

Documento com propostas para os candidatos . Reunido do G7 em Brasilia, com a entdo
aos governos federal e estadual nas eleigoes 2014 @i, ., ministra do Planejamento, Miriam Belchior
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FORUM PERMANENTE FUTURO 10 PARANA

O Férum Permanente Futuro 10 Parana é composto por 16 organiza-
¢oes, entre elas a Ocepar, e tem como objetivo integrar as entidades do esta-
do e mobilizar a sociedade paranaense para a discussao de um plano estra-
tégico integrado de desenvolvimento do Parand. Trés temas prioritarios estdo
sendo trabalhados pelo Forum: infraestrutura, inovagao e gestdo publica.

No ano passado, foram realizadas 6 reunides para discutir politicas de
apoio para o setor produtivo paranaense, além de 3 encontros com governa-
dor, secretarios de estado, parlamentares e ministros. O Férum também pro-
moveu um encontro com os candidatos ao governo do Parand (foto), onde
estiveram presentes os trés candidatos com maior indice nas pesquisas elei-
torais (Beto Richa, Roberto Requido e Gleisi Hoffmann). O evento contou com
a presenca de cerca 250 lideres e dirigentes de entidades representativas.

CONSELHO DELIBERATIVO
DO SEBRAE/PR

A Ocepar também integra o Conselho Deliberativo do
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do estado do
Parana (Sebrae/PR). No més de dezembro, o presidente do Sis-
tema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, que assumiu a presidéncia
do Conselho em 2013, passou o cargo para o novo presidente,
Edson Campagnolo, da Federacao das IndUstrias do Parana.

Em seus dois anos de mandato, Jodo Paulo Koslovski
realizou uma gestao focada na ampliacao dos investimentos
no empreendedorismo e na interiorizagao das agoes e ativida-
des do Sebrae/PR, voltadas a promover a competitividade das

" oL micro e pequenas empresas, objetivando despertar, sobretudo
Solenidade de posse do atual presidentedo &5 na juventude, a capacidade de empreender a fim de que te-
Conselho Deliberativo, Edson Campagnolo (Fiep) . L L
nham condi¢des de desenvolver seu préprio negdcio.

O dirigente também buscou uma maior aproximagao com
o0 G7 e com as entidades que fazem parte do Sistema S (Senai/
Sesi, Sesc/Senac, Sest/Senat, Senar e Sescoop), e aproximagao dos
setores fins do Sebrae na discussdo do Plano Plurianual (PPA).

ACOES CONJUNTAS DO SISTEMA S

No Parang, integram o Sistema S: Sebrae, Sesc, Senac, Sesi, Senai, Sest, Senat, Senar
e Sescoop. As a¢oes trabalhadas em conjunto envolvem seis temas de forte impacto no
dia a dia das entidades: educacéo, setores estratégicos, pesquisas de conjuntur, licita-
¢Oes, compartilhamento de ambientes e comunicacao integrada. A ideia é buscar solu-
¢oes para problemas comuns e dividir conhecimento e boas préticas. O Comité de Su-
perintendentes avalia a viabilidade das sugestdes e auxilia nos seus encaminhamentos.

Para dar visibilidade a parceria existente no estado, as entidades que compdem
o Sistema S participaram juntas da Expocoop 2014 — Feira Mundial do Cooperativismo,
realizada no més de maio, em Curitiba (PR). A iniciativa foi um marco importante na inte-
gracao do Sistema S e que comprovou a sintonia entre as nove entidades.
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| ESPECIAL

Atuando em
defesa dos ramos

O Sistema Ocepar representa cooperativas que atuam em 11 ramos - agropecuario, saude, crédito, edu-
cacional, consumo, infraestrutura, habitacional, mineral, trabalho, transporte e turismo/lazer. O agropecuario é
0 que possui 0 maior numero de cooperativas, com 75 filiadas e 141.725 cooperados, seguido do crédito, com
mais de 60 cooperativas e 800 mil cooperados, e a salide com 33 cooperativas e mais de 13 mil cooperados.

O papel da Ocepar é ser uma interlocutora de questdes fundamentais para o desenvolvimento do setor.
“O agronegdcio e o cooperativismo sao setores que crescem e se fortalecem mesmo quando a economia passa
por fases delicadas. Os resultados da Cooperativa Integrada mostram exatamente isso. Mesmo em um ano com
oscilacdes de clima e mercado, e com diversos setores da economia do pais em ritmo de baixa expansao, con-
seguimos garantir um crescimento sélido, com um faturamento de R$ 1,9 bilhdo, um crescimento de 10% em
relacdo ao ano anterior. Mas o cooperativismo do estado sé vem alcancado esses resultados porque é um setor
organizado, que vem se profissionalizando cada vez mais, e conta com uma representacdo forte que procura
mostrar as autoridades constituidas a importancia econdmica e social das cooperativas, brigando para que

tenhamos uma contrapartida a altura’, ressalta o presidente da Integrada, Jorge Hashimoto.
A seguir, algumas questdes de interesse das cooperativas e que tiveram o acompanhamento da Ocepar

no ano passado:

TRANSPORTE

Ao longo do ano, muitas agoes fo-
ram executadas junto a Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT), com o objetivo de sugerir
alteracdes nos normativos ligados
ao ramo. Houve ainda mobilizagdes
junto ao legislativo federal visando

B
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INFRAESTRUTURA

Como diretor da OCB, o presidente
Joao Paulo Koslovski coordenou as
atividades do ramo Infraestrutura.
Ao longo do ano ocorreram  diver-
sas reunides para tratar de varios
temas com a Agéncia Nacional de

Energia Elétrica (Aneel), objeti-

vando a uniformizagdo de en-
tendimentos e alteracao de alguns
critérios adotados que impedem o
desenvolvimento das cooperativas.
Em acdes junto a Frencoop, con-
seguiu-se a aprovacdo de uma
emenda inserida na Medida Provi-

a regulamentacdo da Categoria de
Cooperativa de Transporte de Car-
gas (CTC), que tem por objetivo
definir diretrizes de atuacéo e pro-
porcionar seguranca juridica para
os mais de 50 mil transporta-
dores cooperativados, que estdo
amparados apenas pela Resolucdo
3.056/2009 da ANTT.

soria (MP) ne 656/2014, que simpli-
fica os procedimentos para o setor
elétrico, amplia o limite para que
as cooperativas de infraestrutura
possam ter acesso ao desconto mi-
nimo na Tarifa de Uso do Sistema
de Transmissdo (TUST), bem como
aumenta o limite de geracao para
as cooperativas que tém usinas.

A MP 656/2014 foi convertida na
Lei 13.097/2015, sancionada pela
Presidéncia da Republica no dia 20
de janeiro de 2015, mantendo es-
ses beneficios e assegurando con-
dicoes mais favoraveis as coopera-
tivas que atuam neste ramo.




SAUDE

Houve julgamento pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) de acdo em
que a Unido figurou como reque-
rente contra uma cooperativa de
profissionais. O STF considerou que
todas as atividades da cooperativa
com terceiros, ou, em outros ter-
mos, com o mercado, caracterizam
faturamento da pessoa juridica e,

TRABALHO l |

O foco foi o julgamento pelo Supre-
mo Tribunal Federal00 de acédo que

CREDITO

As atencdes do sistema cooperati-
vista estiveram voltadas para o Fun-
do Garantidor das Cooperativas de
Crédito (FGCoop), criado em 2013 e
que iniciou suas operacdes em abril
de 2014. O FGCoop funciona junto
a OCB e tem a finalidade de garantir

por isso, estdo sujeitas a incidéncia
de PIS/Pasep e PIS/Cofins, revogan-
do, com isso, as alteracées intro-
duzidas pela Medida Provisoria n°
1.858/1999, que revogou a isen¢ao
da PIS e Cofins concedidas as socie-
dades cooperativas. Além de acom-
panhar o julgamento e orientar as
cooperativas, o Sistema Ocepar rea-
lizou um Férum Juridico para deba-
ter o tema.

AGROPECUARIO

No Congresso Nacional ocorreram
alguns avancos, atendendo reivin-
dicacdes do setor produtivo. Um
deles foi o aumento do percentual
obrigatério de biodiesel ao déleo
diesel comercializado e de élcool
etilico anidro combustivel a gasoli-
na, que foi contemplado com a pu-
blicacdo da Lei Federal 13.033, de 24
de setembro de 2014.

EDUCACIONAL

Foi constituido pelo ramo um

férum que tem a finalidade
de assessorar os dirigentes
nas demandas do setor. Em

2014, teve continuidade o cur-

so de pds graduagao para coo-

perativas de educacéo.

tratava da contribuicéo previdenci-
aria de 15% do tomador de servico
de cooperativas de trabalho. O STF
decidiu pela inconstitucionalidade
da contribuicéo, situacdo favoravel
as cooperativas de trabalho. Mas

os depositos dos associados as co-
operativas de crédito. O foco tam-
bém esteve em duas importantes
acoes do Banco Central e que afe-
tam as cooperativas de crédito. A
primeira aprimorou 0s normativos
para o setor e a segunda tem o pro-
posito de revisar a legislacdo para as
cooperativas de crédito.

Foi aprovada ainda matéria permi-
tindo que o capital social das co-
operativas seja classificado como
patriménio liquido enquanto nao
concretizado o desligamento, a
eliminacdo ou excluséo do coo-
perado. Essa medida tramitou no
Congresso Nacional por meio da
MP 656/2014, convertida na Lei
13.097/2015, sancionada pelo go-
verno federal no dia 20 de janeiro
de 2015.

como a decisdo teve efeito apenas
para as partes envolvidas, a estra-
tégia agora é acompanhar o julga-
mento das ADIs (Acbes de Declara-
céo de Inconstitucionalidade) que
tratam do mesmo tema.




N de eventos

‘Sescoop, foco nas pessoas

O estimulo a formacéo pro-
fissional e pessoal, aliado ao traba-
Iho de autogestédo e monitoramen-
to das cooperativas, impulsionou o
crescimento do sistema cooperati-
vista na Ultima década, contribuin-
do para uma mudanca no perfil
do setor no estado. Somente no
ultimo ano, o Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop/PR), viabilizou recursos
para 5.333 acgdes de capacitacéo,
formacdo e promocao social. Re-
alizadas em parceria com coope-
rativas e com renomadas universi-
dades e instituicbes de ensino, as
iniciativas de ensino e aprimora-
mento profissional do sistema co-
operativista contaram com mais de
160 mil participacdes e somaram
mais de 70 mil horas/aula no ano
passado.

“Temos como diretriz esti-
mular a busca por conhecimento
nas mais diversas areas, para que
as cooperativas se tornem cada
vez mais competitivas e tenham
perenidade, mantendo suas carac-
teristicas de sociedades de pesso-
as’ comenta o gerente de Desen-
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1.000 -+
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N de eventos 2005/2014

volvimento Humano do Sescoop/
PR, Leonardo Boesche. Para atingir
seu objetivo, o Sescoop/PR viabi-
liza treinamentos, cursos de curta
e longa duracdo, seminarios, pa-
lestras, dias de campo, reunides

2005 2006 2007 2008

2009

2010 2011 2012 2013 2014

1583 1583

Fonte: Sescoop/PR

2368 2926 2946 3340 4273 4344 4999 5479 5333

técnicas, foruns, graduacoes e
pos-graduacdes, e agora também
o primeiro mestrado em coopera-
tivismo do pafs.

Segundo Boesche, muitos
foram os desafios enfrentados em
2014, mas também foi possivel co-
lher bons resultados. Houve avan-
¢o, por exemplo, nas acoes para
dirigentes e gestores, na formacao
de novas liderancas e nos investi-
mentos em jovens e mulheres. Da
mesma forma, o Programa de Cer-
tificacdo de Conselheiros, iniciado
em 2013 para promover a profis-
sionalizacdo das administracées
das cooperativas foi um sucesso,
consolidando-se como uma alter-
nativa viavel e eficaz para o apri-
moramento dos conselheiros. Em
2014, houve a adesdo de 11 coo-
perativas e 420 participantes no
programa. Para 2015, a previsao é
contemplar mais 21 cooperativas e
800 conselheiros.
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OUTROS NUMEROS DE 2014

| > 34 pés-graduacgoes, com 1.200 participantes

| > 1 mestrado, com 25 participantes

| > 28 Foruns especializados, com a participacdo de 1.672 pessoas
| > R$ 130 milhdes investidos em programas de capacitagdo em 10 anos para mais de 1,2 milhao de pessoas

Também foi intensificada a
realizacdo de pds graduacoes. Fo-
ram iniciados ou tiveram andamen-
to no ano 34 cursos de especializa-
¢ao, com 1.215 alunos matriculados.
Os investimentos somaram mais de
RS 3,6 milhodes. “Estes cursos séo ela-
borados com base nas demandas
das cooperativas. Além disso, as tur-
mas de especializacdo sao abertas
nas regides onde se concentram as
demandas in company, facilitando
0 acesso dos participantes e a redu-
¢ao de custos’, conta.

A preocupagao em preparar
melhor as pessoas que integram o
movimento cooperativista ganhou
a partir da criagao do Sescoop, o
sistema “S” das cooperativas. Nes-
se periodo, o setor investiu RS 130
milh6es em acbes de capacitacao.
Com uma maior difusdo de infor-
magao, as cooperativas passaram a
adotar praticas mais modernas de
gestédo; houve uma preocupacao
maior com a qualidade dos servi-
cos e do atendimento prestado.

"0 desafio agora é dar con-
tinuidade ao que vem sendo feito,

Eventos de Formacao - 2014
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4281583  6.687.133  7.895.686  7.964.572

porém, aprimorando o levanta-
mento das demandas, para que
0s recursos investidos sejam oti-
mizados e os resultados obtidos
ainda mais eficazes” disse Boesche.
Uma das ferramentas desenvolvi-
das pelo Sescoop/PR para garantir
mais assertividade nos projetos de
capacitacédo que recebem recursos
do sistema é o Plano Estratégico
de Desenvolvimento Cooperativo
(PEDC). Com ele, o programa de
capacitacéo de recursos humanos

E
Aperfeicoamento Profissional 4916 1.845 854.035,20
Quialif./Capac. Profissional 3.509 41.643 95.394 11.182.898,26
Aprendizagem Profissional 447 11314 9.325 826.810,28
Graduagao Tecnoldgica 21 1452 529 183.089,10
Pés Graduagao 247 5.261 8.198 348297729
Capacidade da Equipe 58 115 37.129,85

TOTAL GERAL 4.300 64.644 m 16.566.939,98

Fonte: Sescoop/PR

10358.544  12.958.208 17.305.741 18.885.792 19.619.605 21.737.649

é elaborado com base na andlise
sisttmica do planejamento e da
gestdo. A metodologia utilizada alia
diversos tipos de analises, entre elas,
a econdbmico-financeira, social, fun-
cional e ambiental, buscando o di-
recionamento e a convergéncia de
esforcos, orientando, assim, a forma
como os recursos devem aplicados
em prol de melhores resultados.

As demandas também sé&o
levantadas com a ajuda dos agen-
tes de Desenvolvimento Humano e
de Desenvolvimento e Autogestao,
que séo os responsaveis por iden-
tificar e diagnosticar treinamentos,
elaborar o plano anual de ativida-
des e operacionalizar a realizacdo
dos eventos e prestacao de contas.
Esses profissionais dao sustentabi-
lidade ao trabalho desenvolvido
pelo Sescoop/PR, motivo pelo qual
hd um programa de reciclagem
permanente para esses profissio-
nais. Nos dias 17 e 18 de julho, por
exemplo, foi realizado um Férum,
em Cornélio Procopio, tendo reuni-
do 109 agentes de 32 cooperativas.

JAN/FEV 2015 - PARANA COOPERATIVO
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Em 2014, foram realizados 1.033 even-
tos de promogao social que contaram com a
presenca de 45.133 pessoas, em 8.650 horas
de trabalho e aplicacdo de R$ 2,8 milhdes em
recursos. O objetivo desses eventos é buscar
a melhoria da qualidade de vida dos empre-
gados, associados, familiares e comunidade,
a partir de acdes voltadas a educacéo, saude,
cultura, integracao social, meio ambiente e

geracao de renda.

Elicoop Feminino - nos dias
29 e 30 de maio, a Cooperativa Lar,
em Medianeira (PR), recebeu 218 re-
presentantes de 15 cooperativas no
Encontro de Liderangas Femininas -
Elicoop Feminino.

Elicoop Jovem - dias 15e 16
de abril, em Mandaguari, aconteceu
o Encontro da Lideranca Cooperati-
vista — Elicoop Jovem. Participaram
37 rapazes e mogas, filhos de asso-
ciados de 12 cooperativas.

Jovemcoop - foi realizado
nos dias 24 e 25 de julho e contou
com o apoio da Cooperativa Coca-

Eventos de Promocao Social - 2014

3

Foto: CVale

ri, em Mandaguari. Participaram
cerca de 256 liderancas jovens de
12 cooperativas do Parana. O en-
contro é organizado todos 0s anos
em uma cidade diferente, com a
proposta de preparar filhos de co-
operados e liderancas e sucessao
familiar, empreendedorismo e co-
operativismo.

Jovem Aprendiz Cooperati-
vo - Em 2014, o programa contem-
plou 38 cooperativas, em 69 turmas,
contou com a participagao de 1.800
jovens das areas administrativa e in-
dustrial.

CARGA
HORARIA PRESENCAS VALOR (R$)

Cultura 15.944,00
Educacao 465 3.507 18465 1453.521,17
Geragao de Renda 279 3.856 4318 194.984,00
Integracdo Social 155 1.017 11.023 994.985,04
Meio Ambiente 1 2 40 1.320,00
Saude 130 11.042 161.052,00

TOTAL GERAL m 8654 m 262180621

Fonte: Sescoop/PR

B
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(Qualidade
de vida

Cooperjovem - No Parana,
a iniciativa contou, em 2014, com
15.759 alunos, 571 professores, 274
escolas de 64 municipios e partici-
pacao de 22 cooperativas. O Ses-
coop/PR também promoveu o en-
contro conjunto do Cooperjovem
e "A Unido Faz a Vida" - programa
desenvolvido pelo Sicredi no Parana
e que ja envolve 44 municipios, 176
escolas e 26311 alunos, com 2054
educadores e 21 cooperativas. O
encontro aconteceu nos dias 30 e
31 de outubro, em Curitiba, e reuniu
mais de 700 pessoas.

Imersao em cooperati-
vismo - Desenvolvido em parceria
com a Cooperativa Paranaense de
Turismo (Cooptur), encerrou o ano
com 26 turmas formadas e mais de
800 participantes.

Dia de Cooperar (Dia C) -
O Sistema Ocepar participou desta
acao que visa incentivar o volunta-
riado. As atividades ocorreram no
dia 20 de setembro e beneficiaram
150 criancas da Obra Social Santo
Anibal (Ossa), em Curitiba. Participa-
ram 50 voluntérios do Sistema Oce-
par, Federacao Unimed Parand, Uni-
med Curitiba, Dental Uni e Sicredi.



Tradicao, Respeito e
Constante Evolucao




Acompanhamento
€ orientacao

Visita técnica: andlise de dados tem contribuido para que as cooperativas estabelecam objetivos e metas

Possibilitar o acompanha-
mento da situacdo econdmica e
financeira das cooperativas, garan-
tindo maior assertividade no plane-
jamento estratégico e na tomada de
decisdes. Este é o objetivo do traba-
Iho de autogestdo e monitoramento
realizado pelo Sescoop/PR, por meio
da sua geréncia de Desenvolvimen-
to e Autogestdo. “Utilizando dados
contébeis, operacionais, de recursos
humanos e sociais, sdo elaborados
cenarios para 0 acompanhamento
das cooperativas. O sistema é ali-
mentado mensalmente e a extracédo
das informagdes esta disponivel on

line para a cooperativa. Além disso,
acontecem visitas técnicas nas co-
operativas, em que nos reunimos
com presidentes, diretores, gerentes,
conselheiros fiscais, agentes de DH e
de DA e outros técnicos, para refle-
tir sobre cenérios, avaliar a atuacao
da cooperativa, fazer o acompanha-
mento de apoio a gestdo, explicar e
esclarecer duvidas sobre o Programa
Estratégico de Desenvolvimento de
Cooperativas (PEDC)’, explica o ge-
rente de DA do Sescoop/PR, Gerson
José Lauermann.

No ano passado foram reali-
zadas 155 visitas técnicas, que con-

taram com 1.284 participantes. Para
dar embasamento aos trabalhos,
foram elaborados 14 cenérios con-
solidados por ramos e 12 cenarios
regionais para comparagao com as
cooperativas visitadas.

Gestao integrada - O Siste-
ma Integrado de Gestao visa apoiar
as pequenas cooperativas na capa-
citacdo para o uso de ERPs (Enter-
prise Resource Planning). Em 2014,
duas cooperativas foram contem-
pladas no primeiro ano do projeto
e mais trés estao previstas.

Plano de Desenvolvimen-
to Cooperativo (PEDC) - Desen-
volvido com o objetivo de orientar a
aplicacdo de recursos do Sescoop/
PR, atendendo as necessidades das
cooperativas. Em 2014, foram reali-
zadas 48 reunides com os agentes
de cooperativas para refinar a andli-
se e explicar a metodologia de inter-
pretacédo. Também ocorreram reuni-
des com centrais de cooperativas
de crédito para o desenvolvimento
de uma metodologia especifica e,
da mesma forma, com a Unimed Fe-
deracdo do Parand, que possibilitou
o desenvolvimento do PEDC para as
cooperativas de saude.

Assessoria  fisco-contabil
- Foi prestado apoio a OCB para a
andlise e acompanhamento de alte-

o acompanhamento da cooperativa, a gente faz no dia a dia.
Mas sdo nas visitas técnicas que temos uma ideia de como estamos
em dmbito regional e estadual 7
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Sebaldo Waclawovsky, presidente da Coagro, em entrevista a Revista Parand
Cooperativo, sobre a importdncia das visitas técnicas e do Programa de Autogestdo
para o desenvolvimento das cooperativas do estado




racdes de legislacdes que gerassem
impacto para as cooperativas, dentre
elas destacaram-se o trabalho reali-
zado para desoneracao da folha e as
discussdes sobre o adequado trata-
mento tributario ao ato cooperativo.

Acompanhamento tributario
- Um técnico se dedicou exclusiva-

mente ao acompanhamento tribu-
tario e legislativo, apoiando e intera-
gindo com a OCB, com objetivo de
propor medidas na darea tributéria
e fiscal. No ano, foram realizadas 54
reunides e visitas técnicas no interior
do Parang, em estudos de impactos
e desenvolvimento de planilhas, re-

Trabalho focado

. Acoes especificas de autogestao e monitoramento para os ramos de cooperativas

Transporte - Foram reali-
zados no ano quatro encontros,
reunindo os diretores das coo-
perativas e uma viagem técnica
a Brasilia. Nos eventos estiveram
presentes 132 dirigentes e na via-
gem 25. O Sescoop/PR apoiou a
também a realizacdo 07 cursos
para dirigentes, técnicos e coo-
perados, com a presenca de 557
pessoas.

Educacional - Realizacdo
de um Férum para discutir impac-
tos das legislacdes vigentes e dos
projetos de lei em curso, como
também treinamentos necessa-
rios para o setor. Também, teve
continuidade o curso de pds-gra-
duacdo, denominado “Curso de
Especializagdo em Cooperativis-
mo Aplicado a Educacao’, realiza-
do em parceria com a PUCPR.

Saude - Houve a realizacéo
de 31 visitas técnicas, além de 06

cursos para conselheiros fiscais,
gue contaram com 69 participa-
¢oes. As cooperativas ainda rece-
beram apoio, visando a adequa-
cdo dos indicadores de recursos
humanos, ajustes e adequacao da
estrutura contébil e, discussao e
criacdo de metodologia especifica
visando a implantacdo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento
Cooperativo (PEDC).
Trabalho -
Foram  realizadas
06 visitas técnicas
para apresentagao
de cenérios econo-
micos e financeiros,
e discussdo em tor-
no da contribuicdo
previdencidria das
cooperativas,  de
15% do tomador de
servi¢o de coopera-
tivas de trabalho.

latorios, emendas parlamentares e
justificativas, abrangendo 05 reuni-
des com o Gaet — Grupo de Acom-
panhamento e Estudos Tributérios,
Econdmicos e Contédbeis, formado
por contadores das cooperativas do
estado do Parang, e 3 reunides com
o Comité Contabil Tributario da OCB.

Infraestrutura - Foram 09
visitas técnicas, participacéo em 03
reunides do Conselho Consultivo
Nacional, 04 reunides na Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel),
a fim de tratar de questoes tariférias,
regulatérias e de apresentacdo de
texto de possivel decreto especifico
para regulamentacdo de cooperati-
vas de eletrificacdo rural e, em 02 no
Ministério de Minas e Energia.

Encontro com as cooperativas do Ramo Transporte

€ Ain teragdo e troca de informagdes com o Sescoop/PR tem gerado
resultados muito interessantes para a cooperativa... hd uma discussdo
mais ampla, inclusive, do que podemos melhorar 7)

Wagner Mallero, presidente da Unimed Maringd, referindo-se as visitas técnicas
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Fecoopar, _
‘representacao forte

Coordenar a representacao
sindical das cooperativas e de-
senvolver agdes que promovam o
aprimoramento da relacao capital
e trabalho nos diferentes ramos
do cooperativismo paranaense.
Este é o objetivo da Federacédo e
Organizacdo das Cooperativas do
Parand (Fecoopar), entidade sin-
dical patronal de segundo grau,
que teve seu registro concedido
pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego em 2006, constituida para
representar os interesses da ca-
tegoria econdmica das coopera-
tivas e de seus sindicatos filiados
nas esferas administrativa, extra-
judical e judicial.

Em 2014, a Federacéo
atuou em diversas frentes. Além
de atuar nas negociacdes salariais
de todos os ramos do cooperati-
vismo do estado, esteve presente
em acobes junto a Confederacédo
Nacional das Cooperativas (CN-
Coop), Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Ministério Publi-
co do Trabalho do Parana, e Se-
cretaria Estadual do Trabalho e
Emprego.

Na CNCoop participou das
acoes definidas pelo Conselho de
Administracdo e realizou treina-
mentos sobre o registro sindical
para sindicatos de todo o pais. A
Federacdo também esteve pre-

sente em reunides para discussao
e analise das pautas reivindicato-
rias visando a celebracédo de uma
Convencao Coletiva de Trabalho
nacional.

No Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), integrou o
Grupo Executivo sobre Trabalho
Decente, participando dos deba-
tes e reuniées na superintendén-
cia Regional do Trabalho sobre
temas relacionados as condicées
laborais praticadas no Parana.
Realizou ainda defesas adminis-
trativas para autos de infracao,
representando as cooperativas
nas mediacdes promovidas pelo
MTE.

Reunido na CNCoop, em Brasilia
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J& no Ministério Publico
do Trabalho do Parand, a Fecoo-
par acompanhou as acdes que
demandaram o envolvimento
administrativo ou judicial das
cooperativas, sejam nas publi-
cacbes sobre trabalho rural, nos
programas de apoio para erradi-
cacdo do trabalho escravo, nas
acoes envolvendo as fiscalizacoes
de normas de salude e seguranca
do trabalho ou, ainda, nas agdes
judiciais.

Capacitacdao - As ativida-
des da Fecoopar em 2014 con-
templaram ainda a participacdo
em colegiados e a¢des de capaci-
tacdo, entre 0os quais, cursos para
formacao de equipes de negocia-
dores sindicais, Férum de Recur-
sos Humanos, curso sobre Segu-
ranca do Trabalho e também para
a implantacao do e-Social.

Além disso, com o objetivo
de apoiar as cooperativas para
adequacao de suas linhas de tra-
balho a Norma Regulamentadora
(NR) 36, que trata da ergonomia
e pausas na jornada de trabalho,
profissionais da Fecoopar visi-
taram as unidades de abate de

aves e de suinos, para discutir os
principais pontos que exigidos
para adequacao das unidades a
NR-36. Este trabalho resultou na
realizacdo de dois cursos sobre
normas regulamentadoras.

O trabalho da Fecoopar em
2014 abrangeu ainda assessoria
juridica aos sindicatos e coope-
rativas, principalmente para au-
xiliar na elaboracéo e celebracdo
de Acordos Coletivos de Trabalho
e registros no Sistema Mediador
do Ministério do Trabalho e Em-
prego. Por conta disso, emitiu
mais de 80 pareceres corretivos
e preventivos nas areas trabalhis-
ta, previdenciaria e sindical, bem
COMO, apoiou 0s responsaveis
pelas dreas de recursos humanos
dos sindicatos e das cooperativas
em questodes sindicais.

Outra agcao importante
ocorrida no ano passado foi a re-
alizacdo de 1.018 operacdes de
recadastramento de associados
das cooperativas de transporte
no Registro Nacional de Trans-
portadores Rodovidrios de Cargas
- RNTRC, da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT).

Reunido de negociacdo sindical
ocorrida no Sincoopar Norte/Noroeste

Treinamento sobre formacdo de equipes em
negociagdo sindical, em Cascavel

Sistema sindical do Parana

A constituicdo da Federacao e Organizacao
das Cooperativas do Parana (Fecoopar) é resultado
do aperfeicoamento do sistema sindical do estado. A
Ocepar foi a primeira organizacdo estadual a buscar
a representacao sindical cooperativista. Por decisao
da Assembleia Geral Extraordinaria, em 1993 sua de-
nominacéo foi alterada para Sindicato e Organizacao
das Cooperativas do Estado do Parand. Em 1997, o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) concedeu o
registro sindical, reconhecendo a Ocepar como enti-
dade sindical patronal representativa das cooperativas
paranaenses.

Para aperfeicoar a representacéo, em 09 de se-
tembro de 2003, o sindicato Ocepar desmembrou-se,

atribuindo parcelas de sua representatividade em sindi-
catos regionais. Para o ramo agropecuario foram criados
cinco sindicatos: Sincoopar Norte, Sincoopar Noroeste,
Sincoopar Centro-Sul, Sincoopar Oeste e Sincoopar
Sudoeste; para representar o ramo transporte, um sin-
dicato estadual, o Sincoopar Transporte; para 0 ramo
saulde, o Sincoopar Saude, também com abrangéncia
estadual. Os demais ramos do cooperativismo (eletri-
ficacao rural, trabalho, crédito, turismo, educacional,
entre outros) sao representados pelo sindicato Ocepar.
Apds o desmembramento do sindicato Ocepar e com
a concessao dos registros dos sindicatos regionais ou
especificos, criou-se a Fecoopar, a qual obteve seu re-
gistro no MTE em 2006.

JAN/FEV 2015 - PARANA COOPERATIVO 2 7
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‘cooperativismo

A comunicacao tem um papel
estratégico em qualquer organiza-
cao. No Sistema Ocepar nao é dife-
rente, ja que é imprescindivel divul-
gar o0s assuntos que interessam ao
cooperativismo e promovam o setor.
Para este trabalho, o sistema utiliza o
Informe Parana Cooperativo, news-
letter com circulacao diaria distribui-
da para um mailing com mais de trés
mil assinantes; o Portal Parand Coo-
perativo; a Revista Técnico Cientifica,
com duas edicdes anuais; e a Revista
Parand Cooperativo veiculada men-
salmente.

O Informe Parana Cooperativo
didrio é dirigido ao publico em ge-
ral, publica informacdes do Sistema
Ocepar, das cooperativas e politicas
publicas que interessam ao coope-
rativismo. Em 2014, foram editadas
249 edicbes, enviadas por meio ele-
trénico a mais de 3,5 mil enderecos e
publicada no portal www.paranaco-
operativo.coop.br.

J&aRevista Parand Cooperativo
teve 11 edicbes no ano, com tiragem
de 6 mil exemplares cada, enquanto
Revista Parana Cooperativo Técnico e
Cientifico teve 2 edicbes, publicada

Divulgacio do

em parceria com a Fundacao Getulio
Vargas (FGV) e Instituto Superior de
Administragdo e Economia (Isae), tra-
zendo os melhores trabalhos de fina-
lizacdo de cursos de pds-graduacao
que tiveram apoio do Sescoop/PR.

A comunicacdo do Sistema
abrange ainda o atendimento a im-
prensa. Em 2014, foram atendidas
450 demandas da imprensa com en-
trevistas para jornais, revistas, televi-
soes, radio e internet. Também foram
produzidos e enviados para coope-
rativas 170 dudios de reportagens/
entrevistas para radio.

Publicacoes de 2014

parana

= parana.. i L
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Principais desatfios do
Sistema Ocepar para 2015

P> Aperfeicoar os modelos de sociedade cooperativa
Novas formas de organizacao cooperativa.

Novos modelos de gestao e governanca em cooperativas.

P> Buscar seguranca as atividades das cooperativas
Normas ambientais e trabalhistas que afetam o cooperativismo.
Legislacdo e normas tributarias e societarias.

P> Fortalecer a representatividade das cooperativas
Interna: relacao proativa com cooperados e liderancas.
Externa: maior interacdo com poderes publicos e sociedade.

P> Qualificar as pessoas do sistema cooperativo
Quadro social: cooperados, liderancas e dirigentes.

Quadro profissional: executivos, técnicos e operacionais.
= P> Prospectar mercados as cooperativas

. No abastecimento de bens e insumos.

o Na comercializacao dos produtos e servicos.

P> Agregar valor aos produtos e servicos das cooperativas
Opcodes de renda para cooperados dos diversos ramos.
Programa de agroindustrializacao da producao.

P> Incentivar a intercooperagéo entre cooperativas
Acdes econdmicas conjuntas entre cooperativas.
Compartilhamento de servicos entre cooperativas.

P> Fortalecer aimagem do cooperativismo
Melhoria na comunicacao junto a sociedade em geral.

Acoes internas e externas de marketing.

P> Monitorar o desenvolvimento das cooperativas
Novos indices de desempenho.

Avaliacdo sistematica em funcdo dos desafios atuais.
P> Desenvolver acdes sociais nas cooperativas
Acoes de responsabilidade social e ambiental.

Acbes de organizacao social interna nas cooperativas.




Inovacao e tecnologia
ao alcance do agricultor

Feira agropecuaria promovida pela Coopavel, em Cascavel, no oeste
do Parana, abre o calendario nacional de eventos para o agronegocio.
Resultado obtido nos cinco dias de feira surpreendeu os organizadores

Foto: Assessoria Coopavel

NUMEROS
230 mil

visitantes

RS 2 bilhoes

em negocios

480

expositores

Num espaco de 72 mil hectares, os visitantes conheceram as ultimas novidades em insumos, maquinarios e cultivares

Considerada uma das maio-
res feiras do agronegoécio da Amé-
rica Latina, o Show Rural Coopavel
novamente colocou em evidéncia
os dois principais propulsores do
agronegocio moderno: a tecnolo-
gia e a inovacgdo. A 272 edigcao do
evento, promovida pela Cooperati-
va Coopavel, de 02 a 06 de feverei-
ro, em Cascavel (PR), reuniu 480 ex-
positores — 40 a mais que em 2014
- de todos os segmentos do setor
produtivo. Uma oportunidade para
conhecer as Ultimas novidades em

Y
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sementes, nutricdo de plantas e
solos, fertilizantes, insumos e equi-
pamentos agricolas. O clima mais
ameno e a necessidade de buscar
conhecimento e atualizacdo, fize-
ram com que o produtor deixasse
sua propriedade e trouxesse toda a
familia para visitar a feira. Nos cin-
co dias do evento, 230.904 pessoas
passaram pelo Show Rural.

Para o presidente da Coopa-
vel, Dilvo Grolli, eventos técnicos,
como o Show Rural, tém um papel
fundamental para agricultura, por-

que redinem, NUM MEesMOo espaco,
as melhores empresas fornecedo-
ras, posicionando e atualizando o
produtor em relacdo ao que estd
sendo feito no mundo para me-
lhorar os niveis de produtividade
das lavouras. Isto tem reflexos no
campo. O dirigente relembra que
em 1989, no primeiro Show Rural
Coopavel, a produtividade de soja
do estado era entre 1,6 mil e 1,8 mil
quilos por hectare. Hoje, as lavou-
ras do Parand produzem entre 3,6
mil e 4,2 mil quilos por hectare, o



Estande do Sistema Ocepar no Show Rural. Participacdo ¢ uma oportunidade

para divulgar o trabalho das 223 cooperativas paranaenses

que representa um crescimento de
mais de 100% em produtividade.
“Mas dentro do Show Rural Coo-
pavel, os resultados das areas de
experimentos produzidos pelos ex-
positores eleva para proximo de 5
mil quilos por hectares. E é essa di-
ferenca maior que vai para o0 cam-
PO a curto prazo”, ressalta.

E mais uma vez, 0 agrone-
gocio mostrou a sua forca, com-
provando que o setor produtivo
sustenta a economia brasileira.
Segundo os organizadores, o vo-
lume de vendas surpreendeu os
expositores, que esperavam um
movimento semelhante ao do ano
passado. No entanto, a venda de
maquinas, equipamentos, imple-
mentos agricolas gerou mais de RS
2 bilhées em negdcios, montante
20% superior ao registrado na feira
anterior, e bem acima da expecta-
tiva inicial, que era movimentar R$
1,4 bilhdo em negdcios.

Cooperativismo - Entre
0s expositores, destaque para o
Sistema Ocepar que novamente
marcou presen¢a com um estan-
de de 100 metros quadrados, para
divulgar o trabalho realizado pe-
las 223 cooperativas paranaenses.
Também participam com estan-
des proprios o Sicredi e o Sicoob.
"E fundamental nossa participacao
neste grande evento do agronegé-

cio e do cooperativismo. Precisa-
mos mostrar 0 que as cooperativas
realizam e quanto sdo importantes
para a sustentacdo econémica dos
municipios onde elas estdo instala-
das. Para nds, é um orgulho poder

ver também as duas maiores cen-
trais de crédito cooperativo pre-
sentes no Show Rural, ajudando a
financiar maquinas e implementos
para os agricultores presentes nes-
ses cinco dias de feira” destacou
o presidente do Sistema Ocepar,
Joao Paulo Koslovski.

Segundo Koslovski, o Show
Rural, que marca a abertura do ca-
lendario nacional do agronegécio,
é uma oportunidade para mostrar
nao sé a pujanca da agropecuaria,
mas também a forca das coope-
rativas no Parand. “Mais uma vez,
a Coopavel estd de parabéns pela
excelente organizacao impecavel,
onde os milhares de agricultores
sdo recebidos de bracos abertos
para poderem, com todo confor-
to, visitar os mais de 400 estandes
que disponibilizam informacoes
Uteis para o homem do campo’,
afirmou.

Pioneiros do Plantio Direto
sao homenageados com livro

Herbert Bartz, de Rolandia, Nono Pereira, de Palmeira, e Franke

Dijkstra, de Carambei, os trés paranaenses responsaveis pela introdu-
¢ao da técnica de plantio direto no Brasil foram homenageados du-
rante o Show Rural Coopavel 2015, com o lancamento do livro “Plantio
Direto: A tecnologia que revolucionou a agricultura brasileira”

A publicacao reconhece o pioneirismo desses trés personagens
que contribuiram para a difusdo e aprimoramento da técnica, com
capitulos dedicados as suas histérias. Herbert Bartz foi o pioneiro do
plantio direto em solo brasileiro. JA Nond Pereira encontrou no sistema
uma solucdo ao problema da eroséo. Franke Dijkstra enfrentou criticas
de outros agricultores e, a exemplo de Bartz e Pereira, tornou-se uma
das primeiras pessoas a levantar esta bandeira. Entre as realizagdes
destes pioneiros esta a criacao do “Clube da Minhoca’, formado no final
dos anos 1970 para troca de experiéncia entre os produtores.

O livro é uma iniciativa da Itaipu Binacional, produzido com o
apoio técnico da Federacdo Brasileira de Plantio Direto na Palha (FEBRA-
PDP). Em 144 péginas, abor-
da a revolucdo promovida no
Sistema Plantio Direto (SPD),
iniciada pelo Parand e disse-
minada para todo o pais, com
vantagens como economia de
combustivel, conservacdo do
solo, reducdo dos insumos e
aumento da produtividade.
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Estreitando relagoes

OCB e BNDES firmam Acordo de Cooperacao Técnica para que as
cooperativas agropecudrias conhecam com mais profundidade as
linhas de financiamentos disponiveis ao setor

Ampliar o conhecimento
em torno das linhas de financia-
mentos do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES) disponiveis as co-
operativas e seus associados. Este
é o objetivo do Acordo de Coo-
peracdo Técnica firmado entre a
instituicao financeira e o Sistema
OCB, em dezembro de 2014, e ofi-
cializado em janeiro deste ano. O
superintendente do Sistema OCB,
Renato Nobile, explica que a acdo
é resultado de um persistente
trabalho junto ao Banco visando
uma maior aproximagao com a
principal fonte de financiamento
do setor cooperativista. “Esta acao
fortalece o relacionamento institu-
cional entre as casas e é mais um
importante passo para acelerar o
ritmo de desenvolvimento de nos-
sas cooperativas agropecuarias,
uma vez que promove a divulga-
cao permanente e atualizada das
politicas e formas de atuacdo do
BNDES para a promogao do aces-
so das cooperativas as suas linhas
de financiamento”, disse.

O superintendente destaca
ainda que o Acordo prevé o in-
tercambio de informacdes para a
realizacdo de estudos e pesquisas,
visando adequar e disseminar as
linhas de financiamento para in-
vestimento, custeio e capital de
giro das cooperativas agropecua-
rias, permitindo que os associados
em cooperativas possam se forta-
lecer por meio da economia de es-
cala. "Em fungéo disso, vamos nos
empenhar para ampliar o escopo
desse Acordo para os demais ra-
mos do cooperativismo, ainda em
2015" afirmou.

o
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Quando o BNDES empresta
um recurso, é muito importante
que seja evidenciada a transpa-
réncia do tomador, para que o
banco saiba que o recurso sera,
de fato, aplicado. "O que temos
observado é que as cooperati-
vas sao muito transparentes, por
isso elas sao prioridade. E temos
uma equipe muito entusiasmada
em relagao as cooperativas, mo-
tivo pelo qual estamos buscando
uma maior aproximacao’, disse o
diretor do BNDES, o Guilherme
Lacerda, na ocasidao da assinatura
do acordo.

Agdes - Entre os pontos
previstos na parceria, que tera vi-
géncia de 60 meses, esta a elabo-
racdo de um programa de treina-
mento para os colaboradores do
Sistemma OCB que tenham vincu-
lacdo com o Ramo Agropecudrio
para eles sejam os multiplicadores
sobre as formas de apoio do ban-

Co ao setor. Estd prevista ainda a
elaboragéo, em conjunto, de uma
cartilha de divulgacao sobre as
formas de apoio do BNDES des-
tinadas as cooperativas agrope-
Cudrias e seus cooperados, bem
como a participacdo do banco em
eventos do cooperativismo agro-
pecuario.

O BNDES é hoje o princi-
pal instrumento de financiamen-
to de longo prazo para todos os
segmentos da economia. Atual-
mente, possui linhas voltadas as
cooperativas agropecuarias como
o Programa de Capitalizacdo
das Cooperativas Agropecuarias
(Procap-agro), o Programa de De-
senvolvimento Cooperativo para
Agregacao de Valor a Producao
Agropecudria (Prodecoop), e o

BNDES PSI. Desde 2009, o banco
ja desembolsou mais de RS 13 bi-
Ihdes para cooperativas por meio
dos seus diversos Programas.

Guilherme Lacerda (BNDES), e Marcio Lopes de Freitas (OCB), na assinatura do Acor-
do que aproxima o sistema cooperativista da sua principal fonte de financiamento

Foto: Geréncia de Comunicagao/Sistema OCB



morya

=
I
S
&
s
N
&
=
8
8
o
b=
o
2
3
<
3
=
=Y
53
P
i
5
2
&
ol
a
2
3
&
(o
]
g
o
]
=
>
4
5
=
o
=
=
=
S
=
5
&
o
o
8
2
S
2
g
S
¥

Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria Sicredi - 0800 646 2519.

* Cartes ® CPR e Cambio
e Seguros ® Consorcios ® Investimentos
* Empréstimos e Financiamentos




De olho

nos gastos

publicos

Organizar a sociedade civil e
fiscalizar as boas préticas da ges-
tdo publica e a correta aplicacdo
do dinheiro que o governo arreca-
da com impostos. Este é o objetivo
do Observatorio Social do Brasil,
uma Organizacao Nao Governa-
mental (ONG) j& presente em 18
estados brasileiros e que vem tra-
balhando para aumentar sua atu-
acao no Paranéa. “Temos 29 obser-
vatorios no interior do Parana, mas
pretendemos expandir. Hoje, esta-
mos presentes nos municipios de
Apucarana, Campo Largo, Campo
Mourdo, Ponta Grossa, Cascavel,
Castro, Cianorte, Colorado, Curi-
tiba, Foz do Iguacu, Guarapuava,
Londrina, Mandaguari, Paranavaf
e Toledo’, disse o presidente da
entidade, Ater Cristéfoli, durante
visita ao Sistema Ocepar, no dia 09
de fevereiro. Acompanhado de di-
retores do Observatério, Cristofoli
foi recebido pelo superintendente
do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken. Estiveram presentes na
ocasido, a diretora executiva do
OSB, Roni Enara, José Abel Brina
Olivo, presidente da OSB de Gua-
rapuava e Ney Ribas, presidente
da unidade dos Campos Gerais,
Ponta Grossa.

Cristofoli conta que a ideia
do Observatoério é incentivar a po-
pulacédo a fiscalizar se o governo,
seja ele municipal, estadual ou
federal, aplica de forma correta o
dinheiro publico. “Caso isto néao
esteja ocorrendo, o cidaddo pode
denunciar os fatos nos canais que
dispomos’, conta. Um esforco que
vem dando resultados. Atualmen-
te, dois mil voluntérios ficam de
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Observatario Social
incentiva a populacao

a fiscalizar a aplicacdo
correta do dinheiro

publico. Entidade, ja
presente em 29 municipios
do Parana, planeja expandir

sua atuacao no estado

olho no que os governos vém fa-
zendo, fiscalizando se o dinheiro
publico estd sendo aplicado de
forma correta. Este trabalho tem
resultado numa economia de mais
de RS 300 milhdes para os cofres
dos municipios a cada ano. “Mais
importante que os numeros € a
nova cultura que esta se forman-
do no pals, baseada na participa-
¢cdo democrética do cidadao que
se preocupa em fiscalizar a boa
gestdo do dinheiro publico’, res-
salta Cristofoli.

De acordo com ele, qual-
quer entidade da sociedade civil
que esteja interessada na transpa-
réncia e no bom uso dos recursos
publicos pode participar como
apoiadora do Observatorio. “Te-
mos o apoio importante da OAB,
Fiep, Faciap, Fecomércio, Sebrae,
Crea, da propria Ocepar e do Si-

coob, entre outros. Nossa
Unica exigéncia € que o

individuo nédo tenha qual-
quer vinculo partidério, para

que seja isento na hora de
acompanhar os processos e da
fiscalizagdo. Quando vocé cuida

daquilo que é seu, tudo se torna
mais facil e o dinheiro utilizado
pelas prefeituras, pelo estado é
nosso e precisa ser bem aplicado
sempre’, lembra.

Durante a visita ao Sistema
Ocepar, o dirigente fez um con-
vite para que as cooperativas do
Parand também integrem o Ob-
servatério Social. “Convidamos to-
dos aqueles que tém interesse em
ajudar a construir um pais melhor.
Basta procurar e se informar em
suas regides ou através da nossa
home-page www.osbrasil.org.br’,
ressalta. -

Integrantes da diretoria do Observatorio Social, reunidos no Sistema Ocepar.
Entidade ¢ uma aliada das boas praticas dos recursos publicos no Brasil
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'\ www.coamo.com.br

COAMO, DESTAQUE
NO AGRONEGOCIO BRASILEIRO

Para quem conhece a Coamo, isso nao é
nenhuma surpresa. Em seus 44 anos de
atividades, pautada pela seriedade,
profissionalismo e administra¢do eficiente e AS MELHORES
contando com a expressiva participagdo dos bl 2L
mais de 27 mil associados, a Coamo vem
conguistando excelentes colocagies e
ocupando posicio de destague no
agronegocio brasileiro.

AMANHA

GIOBORL. AL e

E motivo de orgulho ser destaque em diversos
canais de comunicacdo do pais, com a certeza
de que, com a forga da unido e do trabalho, as
colheitas sao produtivas e os resultados

positivos. COAMO
E a Coamo produzindo alimentos de qualidade ‘

e colaborando para o crescimento e progresso AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA
do nosso pais. Forlt coma o bomem de chmfa




Parana inicia |
mobilizacao
para o Dia C

O Sistema Ocepar deu inicio
as atividades que fazem parte do
Dia C, o Dia de Cooperar, iniciativa
de voluntariado que vem a cada ano
conquistando mais participantes no
Parana e em todo o Brasil. Desde o
inicio de marco, o Sescoop/PR estd
em contato com as cooperativas
para verificar o interesse em aderir a
campanha. “Estamos convidando as
cooperativas para que participem
do Dia C, informando aos interessa-
dos sobre a programacdo. Faremos
uma oficina de voluntariado, com
o intuito de preparar os participan-
tes e motiva-los para as agdes que
acontecerdo no Parand no Dia de
Cooperar’, explica a analista de De-
senvolvimento Humano Fabianne
Ratzke. Em 2015, o lema do Dia C é
“Juntos pelo Bem”. Importante lem-
brar que o Dia C deste ano aconte-
cera no Dia Internacional do Coope-
rativismo, 04 de julho.

Segundo Fabianne, o Dia C
é uma campanha de mobilizacdo
nacional do cooperativismo que, no
ano passado, aconteceu em 26 es-
tados, reunindo 67.695 voluntarios,
858 cooperativas, em 268 munici-
pios, beneficiando quase 1 milhao
de pessoas. “Estamos nos organi-
zando melhor para que em 2015
possamos ampliar ainda mais a par-
ticipacdo no Parand’, afirmou. Em
2014, 18 cooperativas paranaenses
participaram das 32 acdes do Dia de
Cooperar, congregando 654 volun-
tarios e beneficiando 4.578 pessoas
no estado.

O que é - O Dia C é uma ini-
ciativa de voluntariado que vem re-
alizando suas atividades com muita
propriedade desde 2009, contando
com a participacdo das cooperati-
vas, e consiste na promocao e esti-
mulo a realizacdo de acbes volun-
tarias diversificadas e simultaneas

Este ano a campanha
acontecera no Dia
Internacional do
Cooperativismo, 04 de julho,
e tera como lema

“Juntos pelo Bem”

nos estados onde a campanha se
realiza. As acdes sdo definidas e exe-
cutadas pelas proprias cooperativas
e contam com o apoio do Sistema
OCB no estado, na capacitacao, di-
vulgacdo e valorizacdo das praticas,
por meio de orientagdes contidas
em cartilhas, manuais e outros do-
cumentos produzidos e distribuidos
aos participantes, reforcados por
uma ampla campanha de comuni-
cacdo, com planos de midia, recur-
sos de informatica e pecas publici-
tarias.

A acdo tem por objetivo
sensibilizar, mobilizar e convergir
esforcos, junto as cooperativas,
para promover e intensificar as
acdes voluntérias dos cooperados
e empregados, fortalecendo o seu
potencial transformador de reali-
dades e tornando essas iniciativas
numa pratica continuada do siste-
ma cooperativista brasileiro.

Doacao de sangue

Dentro das atividades que com-
pdem o Dia de Cooperar, a Associacdo dos
Funcionarios do Sistema Ocepar — Afoca
- organizou no més de mar¢o uma cam-
panha de doagdo de sangue e cadastro
de medula 6ssea. Durante uma semana,
colaboradores que aderiram a mobilizacdo
foram encaminhados ao Hemepar (Centro
de Hematologia e Hemoterapia do Para-
nd), em Curitiba, para a coleta de sangue.
Os funciondrios solidarios receberam um
kit de brindes do Dia C — camiseta, boné e
garrafa plastica (squeeze). De acordo com
informacdes da Afoca, 22 funciondrios ade-
riram a campanha.
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Juntos,
a gente faz

melihor.

Hoje, no mundo, o cooperativismo é uma forca que move economias, realiza sonhos, gera e distribui
renda. Faz a vida melhor. Faz o mundo melhor. Na saude, na agropecuaria, no crédito, no transporte,
na infraestrutura, no trabalho, na educacao, na habitacao, consumo, turismo e lazer e em tantas
outras areas, a ideia do cooperativismo reune, agrega, impulsiona. A gente pode dizer com orgulho:
as cooperativas fazem diferenca. Ajudam a desenvolver o campo e a cidade. Mostram que, juntos,
somos mais fortes. Juntos, a gente faz melhor.

/1 %JA 3?57:'3?

Ocepar Sescoop/PR Fecoopar

Apoio: Cooperativas do Parand.




Servico
aeromeédico,
um dlferenmal

|dealizada em 1997 pela
necessidade de atendimento aos
beneficidrios das Unimeds do Rio
Grande do Sul, atualmente a Uniair
¢ referéncia nacional no setor, lider
em numero de remogoes aeromé-
dicas na Regiao Sul e, ainda, em nu-
mero de clientes, com 2,7 milhdes
de usuarios no pais. Além de trans-
porte aeromédico 24h, desde 2006
atua também com transporte taxi
aéreo.

Em 2010, a Uniair aumentou
sua atuacao no Sistema Unimed fir-
mando contrato com a Federacéo
do Parand; em 2011, com a Federa-
cao do Mato Grosso e, recentemen-
te, com a Federacao de Sao Paulo.
“A Uniair é um servico que constitui
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um diferencial para o Sistema Uni-
med. D4 garantia de que o benefici-
ario sera conduzido a um local com
maiores recursos em caso de neces-
sidade’, diz o presidente da institui-
¢ao, Mauricio Alberto Goldbaum.

Foi o que aconteceu com
o beneficidrio da Unimed Curiti-
ba, Afonso Ditzel, 51 anos, que foi
transferido de um hospital em Porto
Velho (RO), para Curitiba (PR), onde
vive atualmente. Apds sentir fortes
dores no peito enquanto trabalha-
va em Ariqueme, cidade proxima a
Rondonia, ele foi internado as pres-
sas, submetido a um cateterismo e
logo encaminhado para a UTI. Diag-
nosticado com angina de alto risco,
havia necessidade de ser submetido
a uma ponte safena, procedimento
que exige cuidados especiais no
pos-cirdrgico.

Entre a solicitagao do servico
pelo médico assistente da UTI de
Rondédnia até a chegada no Parana
foram menos de 12 horas. Ditzel,
que estava sedado, foi acompanha-
do pela irma, por um enfermeiro e
um médico intensivista. Cerca de
20 dias depois, ele estava no quarto,
ansioso para receber alta e tinha fla-
shes de como foi a remocéo, consi-
derada por ele muito eficaz."A trans-
feréncia foi essencial para minha

Criada para atender
beneficiarios das Unimeds
gauchas, hoje a Uniair &
referéncia nacional no
setor e lider em niumero
de remocoes na Regido Sul

recuperagao. Estou muito satisfeito,
so tenho a elogiar a Unimed’, disse.

Como funciona - A remo-
cao é indicada quando o médico
assistente chega a conclusao de
que no local onde o paciente estd
ja se esgotaram todos 0s recursos e
que permanecendo ali corre risco
de morte ou de sequela permanen-
te. Ou seja, é importante a busca de
um local mais préximo com os re-
CUrsos Necessarios.

A partir de um contato do
meédico assistente, é realizada uma
triagem de varios niveis, desde a
confirmagao de que o paciente é
beneficidrio, condigcdes clinicas e
até de logistica. O médico solicitan-
te ndao precisa necessariamente ser
cooperado da Unimed. Em contra-
partida, o paciente precisa ser bene-
ficidrio do plano Unimed, com a co-
bertura para o servico de transporte
aeromédico e a patologia precisa
estar de acordo com as condicoes
e situacoes gerais para realizagao da
remocao aeromédica.

Para a Federacao Unimed Pa-
rana, essa parceria com a Uniair be-
neficia todas as Unimeds do estado.
“Isso possibilita uma seguranca ain-
da maior em situacoées criticas’, afir-
ma Sergio loshii, diretor de Mercado
da Unimed Parana.



O Sistema S

é plural no Parana

e maislieiics

O Sisterna S estd em todo o Parana:

no comércio, na industria, na agricultura, no
cooperativismo, nos transportes, nas pequenas
e médias empresas. Nossa missao € preparar as
pessoas para o mercado de trabalho, além de
promover a qualidade de vida do trabalhador

de todos esses segmentos.

Essas instituicoes estao sempre
perto de vocé. Afinal, S é plural.
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Récde d

€ NEegoclios

Negociagoes do Sicredi no Show Rural somaram R$ 119,6 milhdes,
um crescimento de 45% frente aos R$ 80 milhdes do ano passado

O Sicredi bateu recorde de
propostas de crédito no Show Ru-
ral, que ocorreu em fevereiro, em
Cascavel, no interior do Parana. Nos
cinco dias de evento, os associados
da instituicdo financeira coopera-
tiva protocolaram 753 propostas,
gerando um volume de negdcios
de RS 119,6 milhdes. O resultado
reflete um crescimento de 45% na
comparagdo com o ano anterior,
quando foram gerados RS 80 mi-
Ihoes.

O estande do Sicredi (foto)
contou com caixa automatico
para saques e extratos, ofereceu
amplo espaco e conforto para o
atendimento aos associados. A
acdo realizada durante o Show
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Rural ganhou o nome de “Opera-
cao Sicredi Agro” e contou com a
oferta de linhas de financiamento
de longo prazo do BNDES, como
Pronaf, Pronaf Mais Alimentos,
Moderinfra, Moderagro e BNDES
Automatico. Além disso, houve
espac¢o para o financiamento de
maquinario em programas como
o Moderfrota e Programa de Sus-
tentacao do Investimento (PSI).

O diretor-executivo da Cen-
tral Sicredi PR/SP/RJ, Maroan Toh-
mé, afirma que o volume de pro-
postas protocoladas da o indicativo
de que o agronegdcio se mantém
como um dos pilares da economia
brasileira. “O produtor rural con-
tinua a investir, buscando a mais

alta tecnologia para aumentar a
produtividade dos seus negocios’,
ressalta.

O amplo espaco do Sicredi
serviu de ponto de inicio para os
associados visitarem os 720 mil
m2 do Show Rural, que visa difun-
dir tecnologias para o0 aumento da
produtividade em pequenas, mé-
dias e grandes propriedades, apre-
sentando novidades em diversos
segmentos. “Recebemos varias ca-
ravanas e os associados se sentiram
como se estivessem sendo atendi-
dos em suas préprias unidades de
atendimento” afirma Tohmé. Ao
todo, mais de cinquenta colabo-
radores de dez cooperativas do
Sicredi estiveram no estande para
atender os associados.

Sicredi Touch - Um dos
destaques foi o espaco temético
Sicredi Touch, a conta jovem do
Sicredi, onde foi instalado um to-
tem, com software que permitia
fazer check-in no evento e publi-
car fotos em sua prépria linha do
tempo no Facebook. No total, fo-
ram quase 500 publicacdes de fo-
tos pelos visitantes, com média de
15 curtidas e de 55 visualizagoes, o
que gera mais de 407 mil aparicoes
das marcas #Sicredi e #SicrediTou-
ch em toda a rede Facebook.



Unindo

Cooperativas do
Amapa e do Par3,
filiadas ao Sicoob

forcas

Algo inédito aconteceu no
ambito do Sistema Sicoob, o maior
sistema cooperativo financeiro do
Brasil. Duas centrais, de regides geo-
gréficas diametralmente opostas se
uniram. Trata-se da Central Amazonia,
com sede em Belém (PA), e que agora
faz parte do Sicoob Central Unicoob,
novo nome da Sicoob Central Parana,
com sede em Maringa (PR). O Sicoob
AmazOnia, agora extinto, era consti-
tufdo por cooperativas do Pard e do
Amapa.

A assembleia conjunta que
consolidou a unido ocorreu no dia 9
de novembro, em Maringd. Estiveram
presentes todos os presidentes das
11 cooperativas filiadas ao Sicoob
Amazobnia e 0s 16 presidentes das co-
operativas do Sicoob Unicoob. Tam-
bém prestigiaram a ocasido o presi-
dente do Sistema Ocepar, Jodo Paulo
Koslovski, e o presidente do Sistema
OCB-Par4, Ernandes Raiol da Silva.

O processo de filiacdo das co-
operativas paraenses e amapaenses
aconteceu na mesma esteira dos
fatos que, em 2013, resultaram na
incorporacdo da FederalCred Sul e
também na filiacdo do Sicoob Blucre-
di, com sede em Blumenau, Santa Ca-
tarina, sacramentada em 2014. Parao
presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do Sicoob Central Unicoob,
Jefferson Nogaroli, a unido s
vem a agregar ao Siste-
ma Sicoob como
um  todo.

“Uni-

Amazonia, passam a
fazer parte do Sicoob

Central Unicoob

dos sob uma Unica Central os esfor-
cos surtem mais efeito e o resultado
serd o desenvolvimento do coopera-
tivismo financeiro com ganho de es-
cala’, explicou.

As novas cooperativas filiadas
contardo com todo o suporte do Si-
coob Central Unicoob e trabalhardo
de acordo com o planejamento es-
tratégico, que define os objetivos até
2020. Além disto, passarao a fazer par-
te da Unicoob Corretora de Seguros,
da Unicoob Administradora de Con-
sorcios e do Instituto Sicoob. Também,
passarao a ter acesso aos servigos cen-
tralizados do Centro de Servicos Com-
partilhados (CSC), que funciona em
Maringd e administra a contabilidade,
o financeiro e as folhas de pagamen-
tos das cooperativas associadas.

"Queremos levar para essas no-
vas cooperativas a gestdo e visao de
futuro que trabalhamos no Sicoob
Central Unicoob e, de imediato, me-
lhorar a nossa atuacao e performan-
ce nos municipios do Pard e Amapa,
que sao regides que possuem uma
enorme demanda de crédito
e servicos financeiros,
que s6 a agilidade

pode ?ﬁSI Egﬂos

oferecer. Por outro lado, também
iremos aprender muito com os lide-
res cooperativistas daquela regiao,
que trabalham em uma perspectiva
muito diferente da nossa no sul do
pafs, detalhou o diretor presidente
do Sicoob Central Unicoob, Marino
Delgado.

Comajuncao, o Sicoob Central
Amazonia passara a contar com uma
diretoria regional do Sicoob Central
Unicoob. Além, disso o ex-presidente
daquela Central, Carlos Edilson San-
tana dos Santos, foi eleito como 2°
vice-presidente do Conselho de Ad-
ministracao do Sicoob Central Uni-
coob, com mandato até 2018.

A partir de agora, o Sistema
Sicoob Unicoob passa a ter 214
agéncias no Parand, Santa Catari-
na, Pard e Amap4a, contando
com mais de 220 mil
cooperados. -




Inicio do ano,
éepoca de AGO

Os trés primeiros meses do ano (e para
as cooperativas do ramo crédito, até abril) sao
marcados pela realizacao das Assembleias Ge-
rais Ordinarias (AGOs) das cooperativas. Embo-
ra a lei n° 5.764/71 determine a realizacdao de
uma assembleia geral anual, neste periodo, o
significado desta reunido formal se traduz em
um dos mais importantes momentos de exte-
riorizacao dos ideais do cooperativismo — de-
mocracia e independéncia.

No cooperativismo nao ha possibilidade
de grupos majoritarios de capital e consequen-
te poder diferente de voto. Pelo contrario, cada
cooperado tem direito a um voto independen-
te do numero de cotas que possua, do volume
de suas operacoes e do tempo em que esta na
cooperativa. Portanto, ndo ha voto qualificado
ou privilégios. O direito a voto é tao personalis-
simo que a propria lei veda a possibilidade de
voto por procuragao . Mesmo com uma pauta
pré-determinada pela legislacao , cujo escopo
resumidamente é reunir os cooperados (donos
da sociedade com poder de voto) para anali-
se do ano que passou e planejamento do ano
em curso, verifica-se na pratica a autogestao e
a concretizacao da chamada “sociedade de uso”
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, cabendo a ele repartir os resultados positivos
de sua atividade (sobras) ou ratear os resulta-
dos negativos (perdas).

A assembleia geral, nos préprios termos
da lei, ¢ 0 6rgao supremo da sociedade poden-
do decidir todos os assuntos, desde que conste
no edital, afinal o cooperado nao pode ter sur-
presas sobre 0 que se vai deliberar em assem-
bleia. Deve, entao, conhecer os assuntos que
serao tratados, justamente pela forca e impor-
tancia dessa reunido formal. E por isto que a lei
determina trés formas de convocacao (jornal,
circulares e fixacao de edital) . O fato do coo-
perado ter pleno dominio da sua cooperativa
pode até parecer algo normal em uma socie-
dade privada, mas nao podemos nos esquecer
que durante cinquenta anos (1938-1988) as co-
operativas foram sociedades tuteladas.

Portanto, os primeiros meses do ano sao
muito significativos para o cooperativismo.
Devemos incentivar o cooperado a compare-
cer as assembleias para concretizar na pratica
0s principios da democracia e independéncia
e, assim, mostrar a forca, importancia e engaja-
mento deste sistema econdmico igualitario a
todo o Parana.

Artigo escrito por Paulo Roberto Stoberl,
coordenador juridico da Ocepar



R$ 4 bihoes até 2018

Ser referéncia como uma
das  melhores  cooperativas
agroindustriais do Brasil. Este é
o desafio da Copacol, coopera-
tiva com sede em Cafelandia e
que atua com graos, avicultura,
suinocultura e psicultura. Num
encontro com os funcionéarios
do Sistema Ocepar, no dia 03 de
marco, o presidente da Copacol,
falou sobre os projetos de expan-
sdo que devem fazer a coopera-
tiva dobrar sua movimentacédo
econdbmica até 2018, faturando
RS 4 bilhoes.

Aposta na industrializacdo

Para alcancar essa meta,
o foco é ampliar a producéo
dos cooperados e a industria-
lizacdo. "Atuamos numa regido
de pequenos produtores e por
essa razao investimos de forma
constante na diversificacdo para
gue o nosso cooperado tenha
oportunidades e bons rendimen-
tos”, afirmou. Acompanharam
a apresentacao de Pitol, o vice-
-presidente da Copacol, James
Fernando de Morais, e 0 supe-
rintendente do Sistema Ocepar,
José Roberto Ricken.

No segundo semestre de
2015 entrard em operacao a fabrica
de racées da Bom Jesus, um inves-
timento de R$ 8,5 milhdes e que
marca o inicio do processo de in-
dustrializacdo da cooperativa, com
sede na Lapa, Regido Metropolitana
de Curitiba. Segundo o presidente
da Bom Jesus, Luiz Roberto Baggio, a
expansao acontece de forma plane-
jada e gradual. “A industria deve ser
inaugurada até setembro e vai pro-

bop/FR Fecoopor

duzir, num primeiro momento, ragao
para bovinos de leite e corte, além de
equinos’, conta.

A Bom Jesus cresceu 12% em
2014, alcancando um faturamen-
to de RS 450 milhoes. Fundada em
1952, tem 4.630 cooperados e cerca
de 500 funcionarios. Em 2014, criou
a marca Fibra, que ja estampa as sa-
carias de sementes e que estara nas
embalagens de racdes e suplemen-
tos minerais.

Vietna prospecta negocios com o PR

O Vietna, pafs com 90 milhdes
de habitantes e com uma drea 26 ve-
zes menor que a do Brasil, sinalizou
interesse em fazer negdcios com as
cooperativas do Parand. Em visita
ao Sistema Ocepar, no dia 13 de fe-
vereiro, 0 embaixador da Republica
Socialista do Vietna, Nguyen Van
Kien, disse que ficou surpreso com
0s nUimeros apresentados e afirmou
que pretende estreitar ainda mais

esta relacdo com as cooperativas
paranaenses. “Num contato anterior
aqui mesmo na Ocepar, em novem-
bro de 2014, pudemos perceber a
forca das cooperativas. Pretendemos
fazer negdcios e também conhecer
a forma de gestao das cooperativas,
como € que elas atuam. Temos plena
conviccdo de que muitos negdcios
poderéo ser realizados com o Parana
e com as cooperativas’, frisou.
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Vinte e dois agricultores de
Rhone-Alpes, uma das 27 regides
administrativas da Francga, locali-
zada no leste do pals, estiveram
na sede do Sistema Ocepar, em
Curitiba, no dia 16 de janeiro, com
0 propésito de conhecer o coope-
rativismo paranaense. No grupo
havia produtores que atuam em
atividades diversas, como fruticul-
tura, graos, pecudria de leite e de
corte. Eles foram recebidos pelo

[Laboratorio a céu aberto

superintendente adjunto da Oce-
par, Nelson Costa. Na sequéncia,
0 gerente técnico Flavio Turra, a
assessora juridica Micheli Mayumi
Iwasaki e o gerente de Desenvolvi-
mento e Autogestdo do Sescoop/
PR Gerson José Lauermann, repas-
saram informacdes sobre o mode-
lo cooperativista paranaense, le-
gislacdo ligada ao setor e sistema
de monitoramento das cooperati-
vas do Parana.

Mais de quatro mil coo-
perados passaram pela Fazenda
Experimental da Coamo entre os
dias 02 e 06 de fevereiro, no 27°
Encontro de Cooperados. Promo-
vido pela geréncia de Assisténcia
Técnica, o evento comemorou 0s
40 anos da Fazenda Experimental
da Coamo e também os 30 anos
de experimentos sobre rotacéo de
culturas, tema central deste ano.

Para o presidente da Co-
amo, José Aroldo Gallassini, a

fazenda é um laboratério a céu
aberto, palco de importantes ex-

perimentos para a agricultura
do pafs. "Aqui séo criadas novas
tecnologias, em parceria com 0s
principais institutos de pesquisa
do pafs. E essas tecnologias nao
ficam so na area de atuacdo da
Coamo, pois séo repassadas para
todo pafs. O resultado desse tra-
balho é o expressivo incremento
de produtividades que nosso qua-
dro social teve” disse.

Copagra promove a 1° CopLeite

Levar aos produtores infor-
macgobes sobre novas tecnologias
para o setor leiteiro. Com este obje-
tivo, a Copagra, em parceria com a
DSM-Tortuga e apoio da Emater/PR,
realizou a 12 Copleite. Cerca de 800
visitantes passaram pelo Parque de
Exposicoes de Loanda, entre os dias
10 a 13 de fevereiro, para conferir as
novidades.

O presidente da Copagra, Jo-
nas Keiti Kondo, considerou o even-
to um sucesso. “Tivemos palestras,
mostra de novilhas e premiacao dos
animais das ragas Jersey e Holande-
sa. Uma iniciativa que, certamente,
vamos repetir no proximo ano, in-
clusive, com um torneio leiteiro para
incentivar aos produtores de leite
da nossa regiao’, destacou.
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Copagril

- comemora 45 anos

Em 2015, a Copagril com-
pletard 45 anos de fundacéo. Para
celebrar, ird realizar uma série de
acdes durante todo o ano. A pri-
meira delas foi lancada em feverei-
ro. Trata-se da campanha Copagril
Premia, em que serdo sorteados 90
prémios, entre carros, eletronicos,

eletrodomésticos e viagens. Os
sorteios serdo nos dias 4 de abril, 8
de agosto, véspera do aniversario
da Copagril, e no dia 19 de dezem-
bro. Todos os municipios da &rea
de acdo da Copagil participam da
campanha, por meio das lojas, mer-
cados ou postos.

Capal apresenta seu novo site

Desde fevereiro, estd no ar
0 novo site institucional da Capal.
A pégina, moderna e dinamica, foi
remodelada para representar o mo-
mento atual da cooperativa. O site
- www.capal.coop.br - conta com
agenda de eventos, noticias, galeria
de fotos, histdrias de sucesso dos
associados e muito mais conteldo
para facilitar a vida do produtor.

Campanha celebra
0s 20 anos da Integrada

A Cooperativa Integrada lan-
cou sua nova campanha publicitria,
que serd divulgada durante todo o
ano nos principais Vveiculos de co-
municacao do Parand. Para 2015, o
foco da campanha é o aniversario
de 20 anos de fundacdo da Integra-
da, comemorado em dezembro. Sdo
trés propagandas, divididas em fases:
Cultivar, Crescer e Colher.“Seguimos o
padréo das campanhas anteriores e
0S personagens sao 0s proprios coo-

perados da Integrada. Este ano, foram
escolhidos trés associados que repre-
sentam a trajetéria da cooperativa),
comenta o presidente da Integrada,
Jorge hashimoto.

A campanha jd estd no ar e
pode ser acompanhada pelo site da
Integrada  (wwwi.integrada.coop.br),
no canal da cooperativa no YouTube
e também na pagina da Integrada no
Facebook (www.facebook.com/coo-
perativaintegrada).

Completando 55 anos em 2015,
a Capal investe constantemente na
melhoria da sua comunicacéo interna e
institucional, visando a maior satisfacdo
do cooperado e o melhor andamento
das atividades. Muitos projetos vém
sendo executados, com destaque para
a reformulacdo do informativo interno
semanal e o lancamento da nova mar-
ca, que aconteceu em junho de 2014.
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(Y4 Quero que saibam que estamos abertos
as sugestoes de vocés. So quem trabalha

na ponta é que conhece os desafios didrios
de produzir e de entregar a producio 9 9

‘ ‘ A crise econémica ndo ird refletir na agricultura.
O cendrio nado é o mesmo de 2012, 2013 e parte de 2014,

mas mesmo assim existe a possibilidade de um bom ano ’ ,
Norberto Ortigara, secretdrio estadual de agricultura e abastecimento

"Nds ndo somamos O presidente do BNDES tinha
a onda de terra | nasaace s mei Ce

~ . crédito que ele abria ou fechava
arrasada. Nao . conforme seu desgjo. Essa
existe euloria, . torneira que o Luciano Coutinho
mas acreditamos . tinha agora foi fechada e estd
no incremento de i sob o comando do ministro da
0peragﬁes” Fazenda Joaquim Levy”

. Jorge Gomes Rosa Filho, presidente do BRDE, ao

I(\:Aantgatla(épasg?gﬁ?gl;,/gres1dente d?a d : comentar que entre 2011 e 2014, o Parana absorveu
en 1orec  para os estados : 44,09% do crédito concedido pelo BRDE. So as

do Parand, Séo Paulo e Rio de ]_anelro, : cooperativas paranaenses devem absorver R$

comentando sobre’as. perspectivas das 100 milhdes em projetos aprovados em 2014 com

cooperativas de crédito para 2015 liberacdo prevista para este ano

”0s homens sido promovidos pelo potencial.
. As mulheres, pelo desempenho”

Advogada e historiadora americana, Joan Williams durante entrevista onde afirma que as
mulheres sdo discriminadas no trabalho - e essa situagdo perdurara pelos proximos 300 anos.
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