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A Batavo, primeira cooperativa agropecuaria do Parana, tem novo nome, mas
continua com a mesma esséncia, mantendo o legado de 90 anos de historia

I Lancado 11° Prémio Ocepar de Jornalismo
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Bem-vinda, Frisia Cooperativa Agroindustrial

Com a forca de 90 anos de historia, surge uma nova
marca cooperativista no Parana. A antiga Batavo agora pas-
sa a chamar-se Frisia Cooperativa Agroindustrial. A mudan-
ca foi aprovada pelos cooperados em Assembleia Geral Ex-
traordindria, em 1° de agosto, e representa uma nova fase
na estratégia bem-sucedida de expansdo da cooperativa.
A campanha de divulgacdo da troca da marca institucio-
nal sintetiza de maneira eficaz as modificacdes em curso
— uma nova geragao, a mesma esséncia. Como afirma o
presidente da Frisia, Renato Greidanus, na matéria especial
dessa edicdo da Revista Parana Cooperativo, “a mudanca é
apenas de denominacéo social. A cooperativa continuara a
mesma, com os mesmos valores, primando pela qualida-
de, investimento em tecnologia e exceléncia na producéo”.

A nova marca ins-
titucional chega com a
forca e o legado de 90
anos de histéria da anti-
ga Batavo, a primeira co-
operativa de produgdo
agropecudria do Parana
e a segunda do Brasil.
Quando os pioneiros ho-
landeses chegaram em
Carambei, no Centro-
-Sul do Parana, em 1911,
encontraram uma reali-
dade dura e desafiante.
Havia tudo para ser cons-
truido. Para sobreviver e
desenvolver suas poten-
cialidades econdémicas,
0s imigrantes uniram-se
em torno do cooperati-
vismo e, em 1925, funda-
ram a “Sociedade Cooperativa Hollandeza de Lacticinios’,
que posteriormente passou a chamar-se Batavo. Mais tar-
de, surgiram as cooperativas Castrolanda e Capal.

A transformacéo prossegue agora em nova fase
marcada pelo forte processo de industrializacdo das coo-
perativas Frisia, Castrolanda e Capal, unidas em torno de
um modelo de negdcios inovador: a intercooperacao.
Juntas, estao escrevendo um novo capitulo da histéria do
cooperativismo nos Campos Gerais, investindo na cons-
trucdo de modernas plantas agroindustriais, verticalizan-
do e agregando valor a producédo de seus cooperados. As
marcas da intercooperagédo comegam a conquistar espago
no varejo e as novas industrias impulsionam investimen-
tos nos setores de pecudria de leite, grdos e suinocultura,
criando oportunidades de diversificagdo e garantindo me-

“A campanha de
divulgacao da troca
da marca institucional
sintetiza de maneira

eficaz as modificacoes
em curso — uma nova
geracao, a mesma
esséncia”

lhores condi¢des de comercializacéo para a producéo de
seus cooperados.

A marca Frisia certamente construird sua reputagao
associada aos seus ativos mais valiosos: a qualidade dos
produtos, a tecnologia e a sustentabilidade de sua cadeia
produtiva e, principalmente, a forca transformadora de
seus produtores, que unem forcas por meio do cooperati-
vismo. O entrevistado especial dessa edicao é um simbolo
do trabalho realizado pela cooperativa. O senhor Willem de
Geus tornou-se cooperado em 1950, tendo participagdo
ativa e importante no desenvolvimento da antiga Batavo,
que presidiu de 1965 a 1986. Prestes a comemorar 90 anos,
a mesma idade da cooperativa, ele nos conta um pouco
de sua trajetdria e enfatiza a importancia da unido para o
sucesso da colénia de
imigrantes holandeses.

Seguindo o exem-
plo dos pioneiros, as
novas geragoes podem
construir um futuro pro-
missor e que manterd o
legado de seus antepas-
sados, com fortes vin-
culos de cooperacdo e
fé, e com uma vontade
intrinseca de ampliar os
conhecimentos e supe-
rar desafios. Em nome
do Sistema Ocepar sau-
damos a mudanca da
marca institucional da
cooperativa. Seja muito
bem-vinda Frisia Coope-
rativa Agroindustriall %

Joao Paulo Koslovski
Presidente do Sistema Ocepar
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Willem de Geus

ex-presidente da Batavo (Frisia)
e 0 cooperado mais antigo do Parana

E preciso haver unido

Fotos e texto: Ricardo Rossi

O cooperativismo
é a melhor coisa
que existe para
os produtores no
Brasil. Trabalhar
em parceria com
a cooperativa da
muita forca e é
muito mais eficaz
do que atuar
individualmente
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Willem de Geus nasceu em
Carambei, em 26 de setembro de
1925, na mesma casa onde, sema-
nas antes, havia sido fundada a So-
ciedade Cooperativa Hollandeza
de Lacticinios, primeira cooperativa
de producdo agropecuaria do Para-
nd e a segunda do Brasil. Entre os
sete fundadores estavam seu pai,
Leendert, o avo Aart, além de um
tio e um primo. Em 1928, surgiu o
nome Batavo, que passou a ser a
marca institucional (hoje Frisia) e de
produtos da cooperativa. “As reuni-
des da Batavo aconteciam na casa
de minha familia. Quando crianca
gostava de ouvir e acompanhar as
discussdes que ocorriam 13 e cresci
em contato com o dia a dia da co-
operativa’, recorda. Ainda hoje, as
vésperas de completar 90 anos, seu
Willem é presenca certa em todos
0s encontros e assembleias da Frisia.

E foi com essa disposicao que
ele concedeu uma entrevista para
a revista Parand Cooperativo. Em 1°
de marco de 1950, Willem de Geus
tornou-se socio da Batavo, o que faz
dele o cooperado mais antigo do
Parana. Em 2013, recebeu o Troféu
Ocepar, homenagem concedida
pela dedicacdo e trabalho presta-
do ao cooperativismo. Durante 21
anos, de 1965 a 1986, foi presidente
da cooperativa, tendo sido também
vice-presidente e conselheiro. Em
sua gestdo, foram construidos en-
trepostos em municipios da regido
e inaugurados os Supermercados
Batavo e o Ginasio de Esportes Ba-
tavo. Durante o periodo em que
presidiu a cooperativa, houve in-
vestimentos em servicos de sane-

amento, energia elétrica e teleco-
munica¢des em Carambel. Também
ocupou o cargo de presidente da
Cooperativa Central de Laticinios do
Parand Ltda (CCLPL) — que congre-
gava Batavo, Castrolanda e Capal -,
de 1972 a 1987, época em que foi
construida a fabrica de iogurtes do
grupo cooperativo.

Atento as mudancas de es-
tratégias da cooperativa, seu Willem
diz surpreender-se com a amplitu-
de da estrutura e dos investimen-
tos da Frisia. Para ele, a expanséo é
resultado da unido e da qualidade
da producdo dos cooperados. “Se
nao tivesse cooperativa, Nao exis-
tiria nada. E o cooperativismo que
alavanca todo esse progresso que
vemos nos Campos Gerais’, ressalta.
No mesmo ano em que associou-se
a cooperativa, casou-se com Hiltje,
com guem teve nove filhos."Temos
25 netos e somos campedes em bis-
netos: ja sdo 39" orgulha-se. Ao fim
da entrevista, ele apressa-se para
encontrar a esposa, que o aguarda
para o almoco. Para os jovens, dei-
xa um recado: “Unica coisa que tem
que existir sempre € uniao. Se as co-
operativas trabalharem juntas, elas
irdo para frente”.

Parana Cooperativo - Con-
te-nos um pouco de sua histéria. O
senhor nasceu literalmente dentro
da cooperativa?

Willem de Geus - Nasci
no Brasil, sou filho de Leendert de
Geus e Cornelia Arina Vershchoor.
Desde o nascimento tenho contato
com a cooperativa, que foi funda-
da em 1925, na casa de meus pais.
No mesmo ano e local, eu nasci.



"Noivei com Hiltje em
1949 e casamos em
1950. Tivemos nove

filhos, 25 netos e somos

campeoes em bisnetos:

39. Eu nao poderia ter
tido melhor esposa.
Agradeco a Deus por

Naquele tempo, as reunides da Ba-
tavo aconteciam na casa de minha
familia. Quando crianca gostava de
ouvir e acompanhar as discussoes
que ocorriam 1& e cresci em conta-
to com o dia a dia da cooperativa.
Meus pais tiveram 15 filhos, eu sou o
do meio, com sete irmaos abaixo e
sete acima. A gente ia para a escola,
mas tinhamos que ajudar no traba-
Iho na propriedade. Eu tirei muito
leite, no muque, era muito diferente
do que é hoje. Meu pai gostava mais
de ser agricultor, mas, na época, nao
tinha outra escolha e ele dedicou-se
a pecuaria leiteira. E foi justamente o
leite que o fez crescer. Os pioneiros
foram desenvolvendo a atividade
até que decidiram fundar a coope-
rativa. Meu pai e também meu avo,
além de um tio e primo, foram fun-
dadores da cooperativa.

Parana Cooperativo - O ini-
cio da colonizacao holandesa no Pa-
rana foi um desafio de vida e morte
para muitos colonos?

Willem de Geus - Em 1909,
quando se estabeleceram na regiao
proxima de Irati (Centro-Sul do Pa-
rand), tiveram muitas dificuldades.
Muitos imigrantes morreram devido
a doengas, inclusive alguns familia-
res de minha mae. Meu avo mater-
no ouviu relatos de que em Caram-
bef havia uma colonizacdo numa
regiao sem florestas, de campos
abertos. ‘Deve ser melhor 14, pen-
saram meus avos. E partiram para

Carambel. Meu avo, pai de minha
mae, voltou entao para a Holanda
e encontrou 14 a familia de Geus,
que ja conhecia e com quem tinha
amizade. Ele relatou sobre o Brasil
ao meu pai, que tinha 21 anos, era
agricultor e plantava batatas numa
area abaixo do nivel do mar, e as
inundagdes acabavam com toda
a producao. ‘No Brasil a terra estd a
mais de mil metros acima do nivel
do mar, entéo eu vou para 13, deci-
diu meu pai, Leendert de Geus. O
governo holandés avisou: ‘Trouxe-
mos varios holandeses de volta por-
que nao deu certo, é por sua conta
e risco, vocé que se vire 1a no Brasil'
O irmao mais velho de meu pai de-
cidiu vir junto, ele vendia bicicletas
e queria melhores oportunidades
para crescer. Em 1911 chegaram a
Carambei. Meu pai encontrou mi-
nha mae, que tinha 17 anos. Foi o
primeiro casamento de imigrantes
aqui em Carambef, em 1914. Ainda
em 1913 vieram mais irmaos e pri-
mos da familia de Geus, e também
meu avo.

Parana Cooperativo - Nes-
se momento surgiu a necessidade
de unir for¢cas numa cooperativa?

Willem de Geus - Os co-
lonos estavam progredindo, mas
concorriam uns com os outros, fa-
zendo queijo e manteiga para ven-
der principalmente na cidade de
Ponta Grossa. Os mais velhos, assim
como meu avo paterno, conheciam

essa sorte”

as experiéncias do cooperativismo
na Holanda e sugeriram a ideia de
trabalhar em conjunto, pois do con-
trario eles ndo iriam para frente, era
preciso se unir. E foi acontecendo
devagar, mas sem concorréncia,
trabalhando juntos. Eram poucos
sdcios, mas foram crescendo a cada
ano. O desenvolvimento mais ex-
pressivo aconteceu a partir da déca-
da de 1950, apds o fim da Segunda
Guerra Mundial. Meu pai presidiu a
cooperativa de 1941 a 1959. Tornei-
-me cooperado da Batavo em 1° de
marco de 1950. Foi nessa época que
vieram mais pessoas da Holanda,
houve uma modernizacao. Nasce-
ram as cooperativas Castrolanda e
Capal e funcionaram muito bem,
chegaram mais imigrantes e foi
muito positivo. Mas o grande cres-
cimento aconteceu anos depois,
quando comegou a ter mais ma-
quinério e tratores para poder fazer
lavouras. Os Unicos produtos culti-
vaveis eram milho e batata doce, no
restante, soja e trigo, eles comeca-
ram devagar e aos poucos compra-
ram mais terras. Antigamente tudo
era no muque, nao tinha nenhuma
ferramenta mecanica para trabalhar.
Parana Cooperativo - A vin-
da de mais imigrantes no pds-guer-
ra mudou também sua vida?
Willem de Geus - Depois da
Segunda Guerra Mundial imigraram
para Carambel meu sogro e sua fa-
milia. Eles vieram para os Campos
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Gerais em 1947, e entdo conheci
a filha dele, Hiltje. Quase néo tinha
moca aqui, e fiquei animado em po-
der conhecé-la. Noivamos em 1949
e casamos em 1950. Ela tem 85 anos
e eu vou fazer 90 em setembro. Tive-
mos nove filhos, 25 netos e somos
campedes em bisnetos: 39. Quando
casamos, tinhamos 12 vacas. Nossa
lua de mel foi trabalhando, tirando
leite e cuidando da propriedade. Eu
nao poderia ter tido melhor esposa.
Ela sempre me ajudou muito e ain-
da estamos felizes, somos o casal
mais idoso de Carambef. Agradeco
a Deus por essa sorte.

Parana Cooperativo - Seu
Willem, o que explica o sucesso da
cooperativa?

Willem de Geus - Em pri-
meiro lugar, por causa da unido, e
depois por produzirem produtos
de qualidade. Todos trabalhavam
corretamente e entregavam pro-
dutos com muito boa qualidade. As
pessoas reconheciam esse cuidado.
Na cooperativa, fui conselheiro e
depois eleito presidente, cargo que
ocupei por 21 anos. Também fui
vice-presidente. No total, trabalhei

30 anos na Batavo. O periodo em
que presidi a cooperativa (1965-
1986) foi marcado pela expansao
da atividade agricola. Havia crédito
e a agricultura ganhou muita forca e
avangou na regiao.

Parana Cooperativo -
Como o senhor avalia o atual mo-
mento da cooperativa Frisia?

Willem de Geus - Para mim
foi muito pesado mudar o nome
de Batavo para Frisia. Teve a reunido
para mudar o nome, eu fui contra. A
central cooperativa perder a marca
Batavo foi a pior coisa que existiu na
histéria. Mas a Frisia esta progredindo
muito, e estd bom, ndo se pode ficar
parado. Abriram a unidade de pro-
ducao de leitdes e isso é progresso.
Sou cooperado ha mais de 65 anos
e nesse tempo faltei a apenas uma
assembleia, por questdes familiares.

Parana Cooperativo - Qual
sua opiniao sobre a intercoopera-
¢ao entre as cooperativas Frisia, Cas-
trolanda e Capal?

Willem de Geus - Se cada
um trabalhar por si, ndo vai dar cer-
to. Tem que trabalhar em conjunto,
unir-se. Cada cooperativa estava

“E muito bonito ver o
trabalho que a Frisia
realiza. Se nao fosse
a cooperativa, nao
existiria nada. E o

cooperativismo
que alavanca o
progresso que
vemos nos Campos t%
)

Gerais”
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num caminho. Com a uni&o de for-
cas, construiram fabricas e abate-
douros em parceria, e isso esta sen-
do muito positivo. Digo aos jovens:
Unica coisa que tem que ter sempre
¢ unido. E preciso haver unido. Se
as cooperativas trabalharem juntas,
elas irdo para frente.

Parana Cooperativo - £ o
cooperativismo tem impulsionado
o desenvolvimento da regiao?

Willem de Geus - O co-
operativismo é a melhor coisa que
existe para os produtores no Brasil.
Trabalhar em parceria com a coope-
rativa da muita forca e é muito mais
eficaz do que trabalhar individual-
mente. E muito bonito o trabalho
que a cooperativa realizou. Se néo
tivesse cooperativa, nao existiria
nada. E o cooperativismo que ala-
vanca todo esse progresso que ve-
mos nos Campos Gerais. A melhor
coisa é ter unido para trabalhar em
conjunto. -
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Foto: Assessoria de Imprensa Frisia

Texto: Ricardo Rossi

A primeira cooperativa
agropecuaria do
Parana tem novo nome,
mas continua com

0s mesmos valores,
mantendo o legado

de uma historia de

90 anos de trabalho

e busca continua por
qualidade, tecnologia e
sustentabilidade
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Agora e Frisia

A primeira cooperativa de pro-
ducdo agropecudria do Parand tem
novo nome. Ao completar 90 anos
de atividades, a antiga Batavo agora
passa a chamar-se Frisia Cooperativa
Agroindustrial. A mudanca da marca
institucional foi aprovada em Assem-
bleia Geral Extraordindria realizada
no dia 1° de agosto, em Carambei. A
mudanca é apenas de denominacéo
social. A cooperativa continuard a
mesma, com 0s mesmos valores, pri-
mando pela qualidade, investimento
em tecnologia e exceléncia na pro-
ducao’, afirma o presidente Renato
Greidanus.

O dirigente ressalta que Frisia
passa a ser a marca institucional da
cooperativa e ndo serd utilizada no
varejo."Os nossos produtos serao co-
mercializados com as marcas Colonia
Holandesa (lacteos), Alegra (cares) e
Heranca Holandesa (farinha de trigo),
resultantes dos projetos de intercoo-
peracao com as cooperativas Castro-
landa e Capal’, explica.

O presidente concorda que
serd preciso tempo para conscien-
tizar cooperados e consumidores
sobre a mudanca, pois a marca Ba-

tavo, que surgiu em 1928, construiu,
em vdrias décadas, uma imagem
associada a qualidade dos produtos,
especialmente lacteos, produzidos
pelos descendentes de holandeses
dos Campos Gerais. No entanto, des-
de 2002, quando foi vendida para a
Perdigao, a marca Batavo ndo mais
pertencia a cooperativa (leia box).
"A Frisia j& nasce forte, com o legado
de trabalho e os principios que nor-
teiam a cooperativa nesses 90 anos
de histéria. A nova marca mantém
o vinculo com essa tradicdo de res-
peito a qualidade e continua busca
por desenvolvimento tecnoldgico e
sustentabilidade. Como enfatizamos
em nossa campanha de divulgacdo
da Frisia, € um novo nome, mas com
a mesma esséncia’ ressalta.

Fundada em 1925 por imi-
grantes holandeses que se estabe-
leceram em Carambef, na regido dos
Campos Gerais, a cooperativa tem
atualmente 800 cooperados e teve
um faturamento de RS 1,56 bilhdo
em 2014. Nos Ultimos cinco anos, a
Frisia investiu pesado em industriali-
zacdo, em projetos de intercoopera-
cdo com as cooperativas Castrolanda



e Capal. Somente a Frisia fez apor-
tes proximos a RS 170 milhoes nas
agroindustrias de leite, trigo e suinos.
Juntas, as trés cooperativas investi-
ram mais de RS 660 milhdes desde
2011, buscando verticalizar e agregar
valor a producéo dos cooperados. “A
tendéncia é aumentar ainda mais o
processo de industrializacao, porque
traz mais seguranca para a comercia-
lizacdo da producao dos associados’,
confirma o dirigente.

Atuando com gréos, lacte-
0s e suinos, a Frisia presta aos seus
cooperados servicos de assisténcia
técnica (23 engenheiros agrbnomos,
contando com o respaldo das pes-
quisas da Fundacao ABC), recepcéo,
armazenagem e comercializagao de
graos, vendas de insumos agricolas
e pecuarios, pegas e equipamentos,
farmécias veterindrias, além de pos-
tos de combustivel. A cooperativa
possui unidades em Carambef (sede),
Ponta Grossa, Imbau, Tibagi, Imbituva
e Teixeira Soares, além de postos de
atendimento em Tronco e Terra Nova,
bem como dispde de lojas de insu-
mos e produtos veterinarios em Pru-
dentdpolis, Irati e Piral do Sul. A capa-
cidade de armazenagem estatica de
graos da Frisia é de 510 mil toneladas.

A Frisia gera 800 empregos
diretos e possui uma unidade in-
dustrial de beneficiamento de se-
mentes, uma fabrica de racdes e
uma unidade de beneficiamento de
leite, com capacidade para proces-
sar 1 milhdo de litros de leite ao dia,
e um moinho de trigo inaugurado

Foto: Samuel Z. Milléo Fillho/Ocepar
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em 2014 com capacidade de pro-
duzir 120 mil toneladas de farinha
a0 ano. Mas, ciente da necessidade
de ampliar os investimentos em
agroindustria, a Frisia tem aposta-
do na unido de forcas entre coope-
rativas. “Estamos fazendo aliancas
estratégicas para obter ganhos de
escala por meio da intercooperacao,
eliminando a concorréncia com a
Castrolanda e Capal e nos inserindo
de forma mais competitiva no mer-
cado’, explica Greidanus.

Segundo odirigente, o proces-
so de intercooperacao é assimilado e
estruturado de maneira eficaz pelas
cooperativas. “Os investimentos sao
realizados em conjunto, respeitando
a proporcionalidade de participacéo
de cada cooperativa. Um aspecto
importante é que a individualidade
e a cultura de cada cooperativa e,
portanto, de seus cooperados, é pre-
servada. Somente quando o produto
chega na plataforma das indUstrias é
que ele deixa de ser da Frisia, Castro-
landa ou Capal, e passa a ter uma das
marcas da intercooperacao’, enfatiza.
Atualmente, a alianca estratégica
entre as cooperativas trouxe como
resultados a construcao das plantas
industriais de trigo (Ponta Grossa),
carne (Castro), além da unidade de
beneficiamento de leite em Itapeti-
ninga, interior de Sao Paulo.

A mais antiga cooperativa de
producao agropecudria em ativida-
de no Parana e a segunda do Brasil,
mantém-se inovadora e atrai a aten-
cao de dirigentes do setor ao avan-

Foto: Assessoria de Imprensa Frisia

car num modelo de gestdo interco-
operativa que tem impulsionado os
negdcios e a economia em toda a
regido dos Campos Gerais. “Nenhum
de nds é tao bom quanto todos nés
juntos, essa é a nossa esséncia. A for-
ca da Frisia € a fidelizacdo das pesso-
as em torno de um objetivo comum,
fortalecidas por meio do coopera-
tivismo. Os pioneiros, Nossos avos
e pais, deram-nos a licdo da busca
constante por competéncia e qua-
lidade, com uma visdo empreende-
dora dos negdcios, mas agindo com
ética e responsabilidade socioam-
biental” frisa Greidanus, associado da
cooperativa desde 1978, tendo sido
eleito presidente em 2007.

Desafio - A nova marca insti-
tucional mantém o vinculo com os
valores essenciais da cooperativa,
além de sua ligagdo histérica com a
Holanda — Frisia € uma provincia no
norte do pals, regido tradicional de
criagao e desenvolvimento na pe-
cudria, origem do gado leiteiro da
raca holandesa que foi trazido para
o Brasil no comeco do século 20.
Um casal holandés em trajes tipicos
compbde a logomarca da Frisia. A co-
operativa fard um trabalho constante
de divulgacéo e didlogo com coope-
rados e consumidores. Para o profes-
sor e pré-reitor da PUCPR — Pontificia

Inauguracéo da UPL Frisia, em 6 de agosto: Inves-

timento de R$ 42 milhdes na produgcéo de suinos



Renato Greidanus, presidente da Frisia: Cooperativa continua

primando pela qualidade, investimento em tecnologia e exceléncia na produgao

Universidade Catolica do Parand, Paulo
Baptista, a mudanca de marca é um
desafio que exigird acdes continuas
de conscientizacdo ao longo dos pré-
ximos anos. “Fazer a transposicdo de
uma histéria para uma nova marca
nao é uma tarefa simples, porque as
pessoas se apegam e transferir essa

associagdo € algo dificil. Mas, com o
tempo, sobretudo as novas geragoes,
que tiveram menos convivéncia com
a Batavo, vao se acostumar e criar vin-
culos fortes com a marca Frisia” analisa.

Para o professor, que leciona a
disciplina gestdo de marcas no mes-
trado de administracéo de empresas

Foto: Ricardo Rossi/Ocepar

da PUCPR, acdes de relacionamento
com 0s cooperados podem ser mais
eficazes que a publicidade."O didlogo
sincero com os associados, explican-
do de forma clara as razdes e objeti-
vos da mudanca, tende a ampliar os
lacos de confianca com a nova mar-
ca’, frisa. Porém, para o consumidor
dos produtos da cooperativa, a estra-
tégia de marketing é diferente e deve
demonstrar a qualidade dos produtos
das marcas de varejo que estéo vin-
culadas a Frisia (Alegra, Colonia Ho-
landesa e Heranca Holandesa). “E um
trabalho no qual a estratégia de dis-
tribuicéo e o atendimento aos varejis-
tas, a prioridade nos pontos de venda
e as campanhas de publicidade serdo
determinantes para a conquista de
reputacdo no mercado’, ressalta.
Baptista considera uma acéo
inteligente a arquitetura de marcas
por familias de produtos. “E uma es-
tratégia prudente e adequada. £ pe-
guena a sinergia entre leite e suinos,
por exemplo, por isso é positivo que
haja uma marca especifica para cada
segmento de produto’, afirma.

MUDANCA NECESSARIA

Em 1951, uma nova fase
da imigracdo holandesa no Pa-
rand tem inicio. Com a vinda de
mais familias para os Campos
Gerais, nasce a cooperativa Cas-
trolanda. Para racionalizar a pro-
ducédo de laticinios, a antiga Ba-
tavo e a Castrolanda decidiram
criar, em 1954, a Cooperativa
Central de Laticinios do Parand
(CCLPL) - mais tarde, a coope-
rativa Capal também se uniria
a Central. Unidades de recebi-
mento e industrializacdo foram
construidas em Carambei, com
tecnologia e equipamentos im-
portados da Holanda. Os produ-
tos destinados ao varejo levavam
a marca Batavo.
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Sucessivas  crises  econo-
micas no pafs e a necessidade de
alavancar investimentos no varejo
fizeram com que a Central selasse
acordo com a multinacional Par-
malat, dando origem a IndUstria
de Alimentos Batavia S.A, na qual a
CCLPL detinha 48% de participacao
aciondria. Problemas enfrentados
pela Parmalat afetaram a empresa,
resultando na divisdo da Batdvia
em duas subsididrias: Laticinios e
Frigorffico. Esta Ultima, em 2002,
passou a ser controlado pela Perdi-
gao que, em 2007, assumiu o con-
trole total das empresas Batavia. A
fusdo da Perdigdo com a Sadia fez
surgir a Brasil Foods, hoje BRF, que
tornou-se a proprietaria da marca

Batavo. Em 2015, a marca trocou de
mé&os novamente, sendo adquirida
pela multinacional francesa Lactalis.

Portanto, desde 2007, a
marca Batavo ndo mais pertencia
a cooperativa. Porém, muitos con-
sumidores continuam a associar a
marca a cooperativa, que recebe
telefonemas e e-mails de pesso-
as pedindo informacées sobre 0s
produtos da Batavo. Com o nas-
cimento da Frisia, a expectativa
de seus gestores é que os con-
sumidores deixardo de confundir
marca e cooperativa. No varejo,
os produtos da Frisia Cooperativa
Agroindustrial tém as marcas Ale-
gra, Colénia Holandesa e Heranca
Holandesa.



Alianca estratégica cooperativista

Em 2009, a Frisia decidiu re-
forcar os investimentos na pecuaria
leiteira, atividade tradicional ligada
as origens da cooperativa. Quando
os imigrantes holandeses se esta-
beleceram na regido de Carambei,
a producao de leite, por meio da fa-
bricacdo de queijo, foi a responsavel
pela sobrevivéncia e, posteriormen-
te, pelo desenvolvimento da col6-
nia. Por muitos anos, a producao dos
cooperados foi captada pela CCLPL.
Com o fim da Central e visando agre-
gar valor e manter o produtor na ati-
vidade, a cooperativa investiu cerca
de RS 60 milhdes na construcéo
de sua propria estrutura industrial.
Em setembro de 2011 foi inaugu-
rada a unidade de beneficiamento
de leite (UBL) Frisia, localizada em
Ponta Grossa, com capacidade para
processar 2 milhdes de litros/dia. A
decisédo de apostar na agroindustria
trouxe consequéncias a cadeia pro-
dutiva leiteira da regido. “Quando
iniciamos o projeto da UBL, os coo-
perados da Frisia produziam 260 mil
litros de leite/dia. Hoje, a produgao é

de 500 mil litros/dia. Muitos produ-
tores voltaram a atividade e outros
conseguiram aumentar sua produ-
tividade. Houve um incremento em
todos os sentidos, com maior movi-
mentacdo de vendas de racoes, me-
dicamentos e pegas e implementos,
gerando crescimento de faturamen-
to para a cooperativa e cooperados’,
relata o gerente geral da Frisia, Anto-
nio Carlos Campos.

Em 2008, a Castrolanda tam-
bém inaugurou sua unidade agroin-
dustrial, com padroes de qualidade
e capacidade produtiva semelhan-
tes a planta da Frisia. Ambas coo-
perativas fundadas por imigrantes
holandeses, atuando em regides
contiguas e no mesmo setor de
mercado. Poderia ser o comeco de
uma guerra ferrenha entre concor-
rentes com resultados incertos. Mas,
a exemplo dos pioneiros que uniram
forcas em torno do cooperativismo,
e aproveitando a sinergia dos tem-
pos da Central e do Pool ABC do
Leite (esta Ultima uma iniciativa que
visava aumentar o poder de bar-

Pecudria leiteira ¢ uma das vocacdes dos produtores cooperados da Frisia

ganha na comercializacdo), Frisia e
Castrolanda deram inicio a um pro-
jeto inovador de intercooperacao.
Do setor de pecuaria de leite, que
logo teve o reforco da Capal, a alian-
Ga estratégica entre as cooperativas
dos Campos Gerais avancou a pas-
sos largos também para outros seg-
mentos, com forte investimento na
verticalizacdo da producdo. A mais
recente indUstria do grupo é a UBL
de Itapetininga, interior de Séo Pau-
lo, investimento de RS 140 milhdes
que abriu as portas com capacidade
para beneficiar 1 milhdo de litros
didrios de leite, mas que serd capaz
de processar, em sua segunda fase,
2 milhdes de litros/dia. Em 2014, as
unidades industriais das trés coo-
perativas processaram aproximada-
mente 705 milhdes de litros de leite.
Os produtos da intercooperacédo no
segmento leite séo comercializados
com as marcas Colonia Holandesa e
Castrolanda.

Trigo - Por meio da interco-
operacao, também foi construido o
moinho de trigo, em Ponta Grossa,

Foto: Assessoria de Imprensa Frisia




- Fundacéo da
Cooperativa Central de
Laticinios do Parana

- Abertura de Capital
Batdvia SA
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com investimento de RS 62 mi-
Ihées, sendo 50% de participacao
da Frisia, 27% da Castrolanda e 23%
da Capal. A indUstria, inaugurada
em junho de 2014, tem area de 12
mil metros quadrados e capacidade
inicial de producdo de 400 tonela-
das de farinha de trigo ao dia. Com
a geracao de 60 postos de trabalho,
o moinho é totalmente automati-
zado, utilizando a mais alta tecnolo-
gia em maquinas e equipamentos.
Futuramente, as cooperativas pre-
tendem dobrar a producéo, o que
exigird mais RS 25 milhdes em in-
vestimentos. No varejo, as farinhas
serao comercializadas com a marca
Heranca Holandesa.

Suinos - Na suinocultura, a
alianca das cooperativas também
tem forte expansdo em investi-
mentos. Em janeiro, foi inaugurado
o frigorifico de suinos, em Castro,
com capacidade atual para abater
2.200 sufnos/dia, mas com previ-
sdo, para a fase final do projeto,
em 2019, de abater 9.600 suinos/
dia. O Frigorifico, resultado de um
investimento de R$ 238 milhodes,
estd apto a industrializar produtos
como presuntos, tender, bacon, sa-
lame, costela defumada, linguicas,

mortadelas, temperados, marina-
dos, cortes em geral e outros pro-
dutos. Na sua fase final, o projeto
ird gerar 1.800 empregos diretos e
mais de 5.000 empregos indiretos.
Os produtos comercializados no
varejo no segmento carnes tém a
marca Alegra.

Demanda - Para garantir
a demanda crescente do Frigorifi-
co, a Frisia investiu RS 42 milhdes
na Unidade Produtora de Leitdes
(UPL), em Carambei. A UPL tem ca-
pacidade de alojar 5.000 matrizes e
produzir 2.900 leitdes por semana
para repasse aos associados termi-
nadores. De acordo com Campos,
a estruturacdo faz parte de um pro-
grama abrangente, que visa aten-
der e estimular o crescente investi-
mento dos associados na atividade,
além de suprir parte da demanda
da unidade industrial. O projeto ain-
da contempla gerenciamento para
controle da produtividade dos co-
operados, bem como a programas
para a profissionalizacdo da gestéo
das granjas e cumprimento de boas
praticas no manejo dos animais. Se-
gundo o gerente geral, o projeto é
focado em sustentabilidade, pois
faz a reutilizacdo da dgua em 40%
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do volume tratado. A 4dgua é reuti-
lizada no processo de limpeza de
canaletas de dejetos das instalacoes
ou mesmo em irrigacdo em fazen-
das. Ha também producéo de bio-
gas que é utilizado como energia
para a climatizacdo das instalacoes
da UPL.“Nos proximos anos, a Frisia,
Castrolanda e Capal terdo que cons-
truir mais unidades de producao de
leitdes, para atender a demanda da
industria. Sao investimentos que
vao impulsionar a economia e gerar
empregos na regiao’, ressalta Cam-
pOs.

Varejo - Com produtos de
qualidade, com garantia de origem
e rastreabilidade, melhores praticas
produtivas e um moderno parque
industrial, a Frisia tém possibilida-
des deampliar a presenca no varejo.
Mas, como explica Renato Greida-
nus, as marcas da intercooperacao
serdo trabalhadas com critérios, a
medida que a producao crescer. A
prioridade é prestar servicos a em-
presas parceiras, que possuem tra-
dicdo no varejo. Quanto as nossas
marcas, a insercao delas nas gon-
dolas de supermercados se dara de
forma natural, com estratégias para
médio e longo prazo’, afirma.

2002/2007

- Venda de 48% das acoes
para a Parmalat: Batavia S.A
-Venda das agoes para

a industria de varejo de
lacticinios e carnes.
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Energia edlica

- nos Campos Gerais

Trinta torres de captagao de
energia edlica nos Campos Gerais,
cada uma delas com capacidade
para produzir 2 megawatts (MW)
de eletricidade, 60 megawatts no
total, num investimento estimado
em R$ 280 milhdes. Esse é o pro-
jeto Complexo Edlico Frisia, que a
cooperativa pretende concretizar,
por meio de um consorcio que
congregarda demais cooperativas
e empresas parceiras. “Os dados
demonstram que Carambei é um
municipio com grande capacidade
de geracéo edlica, comparavel a re-
gido de Palmas, no Sul do Parana,
polo produtor no estado. Vérios
estudos estdo sendo realizados e a
expectativa é gue os investimentos
sejam iniciados em 2016" afirma
o gerente geral da Frisia, Antonio
Carlos Campos. “No futuro, a ener-
gia podera ser usada para o consu-
mo do parque industrial da Frisia.
Mas, para fazer parte dos leildes, é

.

necessario cumprir exigéncias le-
gais, medindo o indice de eficién-
cia dos ventos na regiao, além das
exigéncias burocréticas e a licenca
ambiental’, explica. O projeto ja
estd apto a participar dos leildes
oficiais de energia. As torres edlicas
serdo instaladas em propriedades
de cooperados da Frisia.

PCH - Na lente de possiveis
investimentos para o futuro, tam-
bém estd a construcdo de uma
PCH - Pequena Central Elétrica, no
Rio Pitangui. “Poderda produzir cerca
de 2 MW de eletricidade, que seria
destinada em sua totalidade para
as indUstrias da Frisia, em especial a
UBL, em Ponta Grossa, que tem uma
demanda proxima de 1 MW, relata
Campos. Os estudos de viabilida-
de foram enviados a ANEEL (Agén-
cia Nacional de Energia Elétrica) e
aguardam parecer do 6rgéo.

Tocantins - Para ampliar
a area de producdo de seus coo-
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perados e sucessores, a Frisia esta
implantando o Projeto Novas Fron-
teiras Agropecuarias. Desde 2012,
comitivas compostas por técnicos,
cooperados e diretores percorrem
diversas regides do pafs em busca
de oportunidades na &rea agricola
e pecudria. O inicio dessa expansao
comeca a acontecer no estado do
Tocantins, no Centro-Oeste do Bra-
sil. A cooperativa estd construindo
uma unidade de recepcéo, arma-
zenamento e beneficiamento de
graos no municipio de Paraiso do
Tocantins. A expectativa é inaugu-
rar a estrutura no primeiro trimes-
tre de 2016.

De acordo com o gerente
geral, inicialmente serdo investi-
dos RS 35 milhdes na unidade de
Tocantins, que ird gerar cerca de 80
empregos diretos. “Cooperados da
Frisia estdo atuando na regiao e fa-
remos também parcerias com co-
operativas locais’, explica Campos.
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Parque historico de Carambei receberd a visita de 100 mil pessoas até o fim de 2015: Preservacéo do legado dos pioneiros do cooperativismo

Uma historiade
trabalho e cooperagao

Em 1911, um pequeno grupo
de holandeses chegou em Caram-
bef, cidade da regido do Centro-Sul
paranaense, a 139 quildmetros de
Curitiba, capital do Estado. Eram
imigrantes holandeses que vinham
da coldnia de Gongalves Junior,
proximo a cidade de Irati. Outras
familias vieram em seguida, direta-
mente da Holanda, atraidas pelas
facilidades oferecidas aos colonos
pela Brazil Railway Company, em-
presa responsavel pela construcédo
da Estrada de Ferro Sdo Paulo-Rio
Grande e que estava vendendo lo-
tes com prazo de pagamento de
dez anos, incluindo, para cada fa-
milia, uma morada, dois bois, um
arado, seis vacas leiteiras e adubos.
Tao logo se estabeleceram nas ter-
ras da Fazenda Carambel, que no
tupi-guarani significa “Rio das Tar-
tarugas’, lancaram-se a fabricacdo e
comercializacdo de queijo e mantei-
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ga, produtos mais lucrativos que a
venda do leite in natura.

"A expansdo dessas ativida-
des fez com que os colonos passas-
sem a Concorrer uns com os outros,
causando distor¢cbes econdmicas
na comunidade, pois uns estavam
crescendo e outros empobrecen-
do’, conta o presidente do Associa-
cado do Parque Histérico de Caram-
bef, Dick de Geus. Ex-presidente
da Batavo e do Sistema Ocepar,
atualmente dirigindo também a Co-
optur (Cooperativa Paranaense de
Turismo), Geus tem se dedicado a
preservacdo da historia e do legado
dos pioneiros. “Os imigrantes nao
tinham conhecimento aprofunda-
do sobre o cooperativismo, mas sa-
biam que era uma alternativa justa
e, por uma questdo de sobrevivén-
cia, fundaram, em 1925, a coopera-
tiva Batavo. O grupo que a formou
era pequeno, apenas sete pessoas.

Foi um ato simples e singelo, mas
que deu grandes resultados”

A ideia bésica era que, para
sobreviver, seria preciso trabalhar
em grupo. Em terras brasileiras,
nenhum holandés chegaria a Iu-
gar nenhum sozinho, tornando
necessaria a existéncia de uma
organizacdo que atendesse as ne-
cessidades de compra e venda de
insumos, bem como intermedias-
se a comercializacdo da producéo
agricola. A experiéncia pioneira
da Batavo inspirou outras coope-
rativas no Parana e no Brasil, e foi
crucial também para a formacéo da
Castrolanda (1951), em Castro, e da
Capal (1960), em Arapoti.

Apoiados por suas coope-
rativas, os holandeses transforma-
ram Carambef, Castro e Arapoti, na
maior, mais tecnificada e produtiva
bacia leiteira do pafs. Na agricul-
tura, o esforco concentrou-se em



cultivar grdos nas terras inférteis e
pouco produtivas dos Campos Ge-
rais, investindo para isso em tecno-
logia e na adogao de novas formas
de cultivo, entre as quais o plantio
direto, técnica difundida pelas coo-
perativas dos Campos Gerais e que
hoje é adotada em varias regides
do pafs.

No cooperativismo, o lega-
do dos imigrantes é exemplar. Os
pioneiros holandeses contribuiram
para a formacdo do modelo coo-
perativista praticado atualmente
no Parana, principalmente no que
se refere a organizacéo, gestdo e
assisténcia técnica. No campo eco-
némico e social, a presenca das
cooperativas impulsionou o desen-
volvimento da regidao dos Campos
Gerais.”"Nas décadas de 1950 e 1960,
agrobnomos e veterindrios vieram
da Holanda para prestar servico a
cooperativa, numa época em que
esses profissionais eram raros no
Brasil” lembra Geus. De acordo com
o dirigente, havia grande caréncia
por informacdes sobre agricultura
e pecuaria, e o trabalho desses es-
pecialistas foi a experiéncia que in-
fluenciou na criacdo da Fundacao
ABC, em 1984. “Nao foi por acaso

que o plantio direto foi desenvolvi-
do e adaptado a solos do pais nos
campos gerais, com a participa¢ao
importante de produtores coope-
rados como Franke Dijkstra e Nond
Pereira, entre outros” ressalta.
Segundo Geus, “a busca in-
cansavel” por qualidade e melhor
produtividade é uma marca essen-
cial da antiga Batavo, hoje Frisia.
“Investir de forma continua em co-
nhecimento e novas tecnologias, vi-
sando estar sempre na vanguarda, é
uma caracteristica intrinseca da ex-
periéncia cooperativista em Caram-
bei e regido. Estar na frente, na proa,
garante uma visao mais ampla e nos
da vantagem competitiva’, frisa.
Para o dirigente, a triade coo-
perativa, escola e igreja é a respon-
savel pela forca e coeséo da coope-
rativa ao longo de nove décadas de
atividades. “O que fica evidente ao
se avaliar a histéria das colénias de
imigracéo holandesa é a contribui-
cao fundamental do trabalho con-
junto, da fé e da busca constante
por tecnologia e conhecimento.
Essa é a licdo que ndo pode ser es-
quecida pelos jovens’, enfatiza.
Futuro - Dick de Geus olha
para o horizonte com otimismo.
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Dick de Geus, presidente do Parque Historico e
da Cooptur: Cooperacdo, fé e busca

constante por tecnologia e conhecimento

sdo caracteristicas da antiga Batavo, hoje Frisia

“Penso que a sucessao nas proprie-
dades e na cooperativa estd aconte-
cendo de forma positiva e os jovens
de hoje sdo muito mais preparados
e coesos do que em décadas pas-
sadas. O caminho que a Frisia esta
trilhando é muito interessante e
temos um grande potencial. Nosso
produto tem qualidade, e temos
uma producao em varios segmen-
tos com total garantia de origem.
Na agricultura, por exemplo, temos
400 mil hectares de area totalmen-
te monitorada e rastreada, algo que
nao existe no mundo”, ressalta. O di-
rigente comemora também os bons
resultados da intercooperacao. “No
passado tivemos discussdées mo-
tivadas por bairrismos inécuos, e
agora entendo que somos um gru-
po sé. Espero que essa harmonia
prossiga e que continuemos sendo
um exemplo para o cooperativismo
do Paranéa e do Brasil” conclui.
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Cooperados opinam
sobre a nova marca

Os cooperados da Frisia, que
referendaram a mudanca de nome
da cooperativa, entendem que a
nova marca sera absorvida pelos
associados, embora seja necessério,
nos proximos anos, um trabalho de
divulgagdo continua. Recordista de
produtividade de grdos nos Cam-

pos Gerais, com uma producdo na
ultima safra de 4.900 quilos por hec-
tare de soja, cerca de 82 sacas por
hectare (@ média no Parana é de 61
sacas por ha), o produtor cooperado
Geraldo Slob estd confiante de que
a modificacdo da marca institucio-
nal serd consolidada com sucesso,

Geraldo Slob, cooperado ha 25 anos: “Temos uma histéria vinculada a qualidade.
Isso ndo vai mudar. Frisia ¢ um nome bonito e tem tudo para dar certo”

Foto: Ricardo Rossi/Ocepar

impulsionando também as marcas
da intercooperacdo. “Temos uma
tradicdo e uma histdria vinculada a
qualidade e a busca constante por
inovacao tecnoldgica e sustentabi-
lidade. Isso ndo vai mudar e, pode
escrever, 0 varejo vai aceitar 0 nosso
produto. Deixando a nostalgia de
lado, quem tem responsabilidade e
competéncia ndo precisa ter medo
do futuro’, afirma. “Frisia € um nome
bonito, e tem tudo para dar certo’,
acredita.

Descendente de holandeses,
0 pai chegou ao Brasil em 1951, Slob
é cooperado ha 25 anos e, mesmo
tendo escala elevada de producao
prefere trabalhar em conjunto na
cooperativa. “A Frisia faz parte da
minha vida, é uma extensdo da mi-
nha propriedade. Na cooperativa
encontro segurancga, acesso a in-
formacgdes técnicas e de mercado,
e melhores condi¢cées de comercia-
lizar minha producao. E uma relacio
de ganha-ganha e nao consigo me
imaginar trabalhando sem a parceria
e o respaldo da Frisia’, ressalta.




"\ DENTALUNI

COOPERATIVA ODONTOLOGICA

Dental Uni, sempre perto de vocé .

A Dental Uni esta sempre perto de vocé com unidades espalhadas por todo o Parana, além de uma ampla rede
de atendimento e liberagdo on-line dos procedimentos, diretamente do consultério do cirurgido-dentista.
Sem burocracia.

Conhega outros diferenciais e vantagens.

www.dentaluni.com.br

f /dentaluni 4007 2525 0800 603 3683

(capitais e regides metropolitanas) {demais localidades)
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Investimentos da intercooperagao impulsionam a suinocultura nos campos gerais. Frigorifico devera abater 9.600 suinos/dia até 2019

Slob conta que toda sua frota
de tratores, colheitadeira e imple-
mentos é utilizada para a prética da
agricultura de precisdo, com monito-
ramento por satélite, o que possibilita
que a produtividade seja semelhante
em toda sua area de cultivo, sem os-
cilagdes, gerando também econo-
mia de custos com a otimizagao do

Willant Van Den Boogaard, cooperado ha 33 anos:
“Com o apoio da Frisia, temos respaldo para sermos mais competitivos”
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uso de maquinario e fertilizantes."Ha
dois anos, colhi 4.500 quilos, e achei
que havia chegado ao maximo, mas
a cada ano o desafio aumenta. Por
isso, o planejamento da safra deve
ser o mais preciso possivel’, explica.
“Junto com os técnicos da Frisia es-
tamos fazendo atualmente ajustes
finos, e contamos com uma assis-

Foto: Ricardo Rossi/Ocepar

téncia técnica altamente qualificada
para esse trabalho. E tenho tranqui-
lidade, pois sei que meus insumos
— adubos, defensivos e sementes -,
estarao a disposicdo no momento
certo. Posso até viajar no momento
do plantio, algo impossivel se esti-
vesse trabalhando sozinho, porque
tenho confianca que as entregas vao
ocorrer de forma correta”, frisa.
Suinocultura - Cooperado
desde 1982, Willant Van Den Booga-
ard também demonstra confianca
com os rumos trilhados pela Frisia. O
produtor controla o ciclo completo
da cadeia suinicola — possui matrizes
e produz os leitdes que comercializa,
entregando-os para o abate no Fri-
gorifico de Castro, indUstria resultan-
te de um projeto de intercooperacéo.
Suinocultor com elevados indices de
produtividade, Boogaard ressalta os
investimentos recentes das coope-
rativas como um impulso motivador
para os produtores. “A parceria entre
Frisia, Castrolanda e Capal e a cons-
trugcdo do abatedouro e da unidade
de producéo de leitdes trazem alen-
to aos cooperados. Era imprescindi-



vel que somassemos forcas, porque
as cooperativas ainda sao pequenas
na suinocultura. Com a marca pro-
pria Alegra temos também respaldo
para sermos mais competitivos e
ampliarmos a producao’, avalia.
Segundo o cooperado, in-
vestir em tecnologia e capacitagcao
técnica é fundamental para manter-
-se no mercado. “O produtor precisa
trabalhar na sua propriedade como
se estivesse numa empresa, de for-
ma profissional e em cima de resul-
tados técnicos, com baixos custos
e alta produtividade. N&o ha mais
espaco para o sitiante que usa enxa-
da e pratica uma pecudria de baixa
tecnologia’, afirma. Boogaard nao
considera a hipétese de atuar sem
a parceria com a Frisia. “Fora da co-
operativa teria muitas dificuldades
na parte comercial, tanto nas vendas
quanto ao que se refere a compra de
insumos. A Frisia tem uma estrutura
pronta para essa finalidade, com pro-
fissionais experientes, oferecendo

Sede da Frisia, em Carambei

Foto: Ricardo Rossi/Ocep

Gretchen Anna Gehrmann, quatro geracdes da familia na cooperativa:
“Frisia, um ponto de referéncia entre o passado € o futuro”

garantia de comercializacdo e precos
justos. Com esse apoio, o produtor
pode focar-se na gestdo de sua ati-
vidade, concentrando forcas na me-
Ihoria da produtividade e reducéo de
custos’, explica. “A cooperativa é um
esteio para o produtor’, enfatiza.

Leite — Ha quatro geracoes a
familia de Gretchen Anna Gehrmann
mantém vinculos com a cooperativa.
Para a produtora, que é referéncia de
qualidade e produtividade na pecu-
aria de leite, a mudanca de nome vai
demorar a ser assimilada, embora as
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novas geracoes, acredita, terdo faci-
lidade em vincular-se a marca Frisia.
“Cresci dentro da Batavo e doéi um
pouco trocar de nome. Mas esta-
mos confiantes e precisamos acei-
tar para melhorar. Independente do
nome, a cooperativa continua a ser
uma méae para minha familia, um
ponto de referéncia ligado ao nosso
passado e futuro’, afirma. “Nao con-
sigo imaginar a cidade de Caram-
bef sem a Frisia. H4 uma relacao de
confianga entre os cooperados e a
cooperativa, que nos apoia mesmo
em épocas de crise, nos trazendo
seguranca e respaldo técnico para

continuarmos a crescer” avalia. Com
120 vacas em lactacéo, Gretchen
trabalha em parceria com a filha e
0 genro e acompanha as reunides
e assembleias da Frisia, para opinar
e ter voz ativa nas decisdes da co-
operativa. E se mostra otimista com
relacdo ao futuro.”A alianca de inter-
cooperacao é algo importante, que
aumenta nossa competitividade
para que tenhamos um mercado
ainda maior. Minha filha é coopera-
da e meus netos ja acompanham os
eventos da Frisia. Eles, desde cedo,
ouvem Nnossas conversas e ja tém
uma imagem positiva do coopera-

tivismo. Cria-se, desde crianca, um
vinculo muito forte com a coopera-
tiva" conclui.

FRISIA
Cooperativa
Agroindustrial

Ano de fundagdo
1925
Cooperados
800

Faturamento

R$ 1.56 bilhdo

Fonte: Frisia/Ano base 2014

BRACO TECNOLOGICO DOS PRODUTORES

A Fundacao ABC foi funda-
da em 1984, para a assisténcia e
divulgacdo técnica agropecuaria.
E mantida pelas cooperativas Fri-
sia, Castrolanda e Capal, além da
Coopagricola e também produto-
res independentes. Os associados

AGOSTO 2015 - PARANA COOPERATIVO B
SESCOOP/PR

das cooperativas mantenedoras
da Fundacdo ABC produzem
soja, miho, trigo, feijdo, pasta-
gem, criam sufnos e gado de leite,
numa drea de 400 mil hectares
na regido dos Campos Gerais do
Parand. Com uma equipe de 200

colaboradores, a instituicdo néo
tem fins lucrativos e visa dar am-
paro tecnoldgico aos produtores
filiados as cooperativas mantene-
doras. O escritério central da Fun-
dacdo estd localizado em Castro
(foto).




Kicocamarcooperativa

PARA CRESCER CADA VEZ MAIS,

ESPALHAMO§ NOSSAS RAIZES.

@& cocamar

Cooperativa ¢ cooperodo crescem juntos
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Foto: Assessoria Castrolanda

Os resultados do forte investimento em agroindustrializagdo, entre outros fatores, tém assegurado o sucesso das cooperativas agropecuarias

Contra amaré

Mesmo com a crise econdmica que afeta o pais,
cooperativas cresceram 10% no primeiro semestre

Apesar do momento critico
da economia brasileira, as coopera-
tivas paranaenses chegaram ao final
do primeiro semestre de 2015 com
faturamento de RS 28,10 bilhoes,
94% acima dos RS 25,68 bilhdes
de igual periodo do ano passado.
O setor agropecuario movimentou
RS 23,25 bilhdes, 7,8% a mais que
os RS 21,57 bilhdes realizados entre
janeiro e junho de 2014, enquanto
o de crédito, com evolucao de 23%
frente aos RS 2,07 bilhées anteriores,
finalizou o semestre com RS 2,54 bi-
Ihoes.

O presidente do Sistema
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, diz
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que varios fatores contribuiram para
a obtencdo dos resultados, como
o planejamento das cooperativas,
com foco forte no atendimento as
demandas dos cooperados, como
também o fato de aglutinarem a
economia individual de seus as-
sociados. “Por isso, em momentos
de crise, as cooperativas acentuam
essa atuacdo para viabilizar os seus
negocios, ou seja, sempre se So-
bressafram bem devido a unidade
das pessoas em prol do conjunto’,
destaca.

Pondera ainda que peso im-
portante nesse desempenho tem o
“investimento em capital humano’,

Texto: Silvio Oricolli

tanto que nunca se investiu tanto
nos ultimos dez anos nos coopera-
dos, funcionarios, dirigentes, ges-
tores e liderancgas, entre jovens e
mulheres. Em 2014, o investimento
foi de RS 25 milhoes, incluindo os
intercambios internacionais. "Ao se
investir em capital humano pro-
porciona-se a profissionalizacdo do
setor o que melhora o desempenho
das cooperativas’, pontua.

Koslovski destaca ainda como
forte componente para esse resul-
tado o desempenho das coopera-
tivas de crédito, que “tém crescido
de forma geométrica, por causa da
concessao de financiamentos no



Valter Pitol diz que a valorizagdo do cambio
ajudou a equilibrar as contas e manter a
rentabilidade do cooperado

estado”. Também a capilaridade do
setor favorece essa expansao. “Elas
chegam onde precisam estar e, com
isso, ampliam a presenca no estado.

O presidente do Sistema Oce-
par credita boa parte dos nimeros
do semestre ao setor agropecuario
em decorréncia dos investimentos
em industrializacdo visando a trans-
formacgado das matérias primas em
produtos de maior valor agregado.
A previsao é investir RS 2,4 bilhdes
neste ano. Paralelo a isso, cita as ex-
portacdes, que estdo em bom pata-
mar, e a valorizagcdo do cambio, que
ajudou nos resultados dos embar-
ques das cooperativas paranaenses,
que somaram USS 1,21 bilhdo no
primeiro semestre do ano. “Se néo
tivermos  dificuldades, principal-
mente em relagcdo as importagdes
da China, as cooperativas agrope-
cudrias devem fechar o ano com
aumento préximo dos 10%’, estima.

Situacao favoravel - O
presidente da Cooperativa Agroin-
dustrial Consolata (Copacol), Valter
Pitol, avalia o primeiro semestre
como “um periodo equilibrado com
resultado positivo, que permitiu
oferecer ao cooperado as condi-
¢oes necessdrias para sustentar as
atividades. Segundo ele, o sistema
“proporciona crescimento e mais
oportunidades aos seus associados’,
ao promover a difusdo de tecnolo-
gia, contribuindo para melhorar a
qualidade da producédo, aumentar a

Foto: Assessoria Copacol

Frans Borg prevé faturamento maior neste
ano, mas com resultado menor por causa da
crise econdmica

produtividade e a diversificacdo nas
propriedades.

"Tivemos boas safras de ve-
rdo e de inverno com precos que
remuneram a atividade. Além disso,
o ganho também vem da diversifi-
cacdo do setor das carnes e princi-
palmente, das exportacdes de fran-
go, 0 que representa participagao
maior no mercado internacional.
Isso e também o periodo de equili-
brio do setor mantém as condicoes
de sustentacdo do produtor em
suas atividades”, diz. A Copacol, que
fica em Cafelandia, no Oeste do Pa-
rand, tem 5,3 mil cooperados, nove
mil funcionarios e prevé faturar nes-
te ano RS 2,8 bilhdes, superando em
12% 0s RS 2,5 bilhdes de 2014,

Em parceria com a Coagry,
por meio da Unitd Cooperativa Cen-
tral, com sede em Ubirata, a Copa-
col abate 510 mil frangos por dia. O
aumento da capacidade industrial
faz parte da estratégia de agregar
valor a producédo priméria, de olho
no mercado externo. “O cambio
valorizado ajuda a melhorar o re-
sultado das exportagdes de frango
e contribui para equilibrar as contas
da cooperativa nesse momento di-
ficil da economia brasileira. Assim
conseguimos manter a rentabilida-
de do cooperado’, explica Pitol.

O horizonte econdémico do
segundo semestre, segundo o pre-
sidente da Copacol, ndo é de todo
ruim, mas nao depende apenas do

Foto: Assessoria Castrolanda

Ricardo Chapla prevé impacto negativo dos
aumentos da energia elétrica, impostos e
juros nas contas das cooperativas

setor produtivo."E um momento de
desafio para superar a crise econo-
mica e que depende das medidas
de ajuste da situacdo pelo governo,
pois isso reflete nas empresas, como
um todo. Temos de continuar pro-
duzindo com eficiéncia em busca
de resultados positivos’, acrescenta.

Maturagao - Para o presi-
dente da Castrolanda Cooperativa
Agroindustrial, Frans Borg, o fatu-
ramento do primeiro semestre, de
RS 1,05 bilhdo, ficou préoximo do
estimado em RS 1,06 bilhdo. Sinal
de que sera possivel chegar aos RS
2 bilhdes neste ano, frente ao RS
1,95 bilhdo de 2014. “Com certeza,
o faturamento vai ser maior, mas o
resultado menor, por causa da crise
econbmica’, prevé.

Sobre a movimentacdo da
Castrolanda, que fica em Castro,
nos Campos Gerais, Borg diz que é
preciso relevar o inicio do resultado
dos investimentos em industriali-
zacdo. Sado duas plantas que estdo
em fase inicial de producdo — a de
leite, no Estado de S&o Paulo, e a de
abate de suinos, em Castro. “Mas a
cultura da soja teve muita influén-
cia no aumento do faturamento,
porque a correcdo do dolar elevou
0 preco, que teve impacto positivo
nas receitas das cooperativas, como
um todo”

Ele adianta que a Usina de
Beneficiamento de Leite, em Ita-
petininga (SP), que ainda ndo estd
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Jaime Basso prega a proximidade com a
comunidade e diferenciais como fatores de
crescimento das cooperativas de crédito

operando com toda a capacidade,
e a Unidade Industrial de Carne,
em Castro, que iniciou as atividades
neste ano, com previsao de atingir
o topo da previsdo dentro de um
ano, irdo alavancar ainda mais o
faturamento da cooperativa. “Vao
aumentar a participacdo a medida
que elevarem a producéo até atin-
girem a carga maxima. O frigorifico
de suinos, em Castro, deve levar um
ano para atingir a capacidade total’,
informa.

Borg considera "muito com-
plicado” o momento que a econo-
mia brasileira vive e que ird repercu-
tir nas cooperativas. "A crise chega
até nos ainda neste ano. Até o mo-
mento, trabalhamos com produtos
da safra passada e, como o preco da
soja aumentou, temos faturamento
crescente. Pode ser que isso néo se
repita com a nova safra, uma vez
gue o ano agricola comegou em

Foto: Assessoria Sicredi Vale Piquiri

Lo

Alvaro Jabur argumenta que 0 bom resultado
demonstra que o sistema é enxuto e eficiente

julho', pondera. A Castrolanda, que
atua em 15 municipios, incluindo o
de Séo Paulo, tem 850 cooperados e
2,1 mil funcionarios.

Para o presidente da Coope-
rativa Agroindustrial Copagril, Ricar-
do Silvio Chapla, a movimentacdo
do primeiro semestre praticamente
repetiu a de igual periodo de 2014,
em decorréncia da boa safra do ini-
cio do ano e devido ao crescimento
no setor pecudrio — sufnos, frangos
e leite. “Somando tudo isso, houve
aumento no faturamento’, diz.

Com cerca de cinco mil co-
operados, 3,2 mil funcionarios e
atuando em 18 municipios — nove
no Parand e nove no Mato Grosso
do Sul -, a Copagril, que fica em Ma-
rechal Candido Rondon, no Oeste
do estado, terd um segundo se-
mestre um pouco dificil pela fren-
te, sequndo Chapla. “Vamos sentir
o efeito dos reajustes em energia

Foto: Arquivo Ocepar

v Dubgada

A politica e a atuacdo das cooperativas de
crédito garantem o sucesso constante do
sistema, avalia Marino Delgado

elétrica e 0 aumento dos impostos,
taxas e juros. Isso impactard na re-
ceita desse periodo, que deverd ser
um pouco inferior ao faturamento
do primeiro semestre” Em 2014, a
cooperativa movimentou RS 1,16
bilhao.

Circulo virtuoso - Os 23%
de aumento no resultado dos ne-
gocios das cooperativas de crédito
mostram que o setor praticamente
nao sente os efeitos da crise econo-
mica. O Sicredi Vale do Piquiri ABCD
PR/SP, por exemplo, registrou cresci-
mento de 12% no nimero de asso-
ciados, chegando a 75 mil coopera-
dos, e encerrou o primeiro semestre
do ano com ativos financeiros de RS
1,2 bilhdo, 17% acima do mesmo
periodo de 2014.

Para Jaime Basso, presiden-
te da Sicredi Vale do Piquiri ABCD
PR/SP e vice-presidente da Central
Sicredi/PR/SP/RJ, com 33 agéncias

FATURAMENTO 1° SEMESTRE

RAMOS 2014 2015 %
AGROPECUARIO R$ 21.579.655.325,19 RS 23.254.704.494,99 7,8
CREDITO R$ 2.070.049.309,64 R$ 2.546.659.179,13 23,0
SAUDE RS 1.807.830.082,00 RS 2.064.929.415,87 14,2
TODOS OS RAMOS RS 25.686.416.180.76 RS 28.106.245.083,32 9,4

Fonte: Sistema Ocepar/GDA
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As cooperativas de crédito contabilizam aumentos na receita em decorréncia de diferenciais que ofertam aos associados

no Parand e nove no estado de Séo
Paulo, as cooperativas de crédito
vivem bom momento devido ao
relacionamento préximo que tém
com os associados. “E isso reflete
positivamente na comunidade, o
que aumenta o numero de sécios
e, consequentemente, os depdsitos
também. O crédito tem crescido,
mas nao na proporcao dos depdsi-
tos, porque as pessoas estao mais
cautelosas devido as incertezas do
momento” esclarece.

Basso diz que as pessoas
acreditam mais na cooperacéo e se
mostram satisfeitas com produtos e
servicos ofertados pelas cooperati-
vas, que agregam valor e renda ao
associado. “Isso acaba beneficiando
toda a comunidade, criando um cir-
culo virtuoso. Por isso, mais pessoas
sentem-se atraidas a fazer negécios
com as cooperativas’ afirma.

Em busca do aumento do nu-
mero de cooperados, além de forte
trabalho para atrair publico jovem,
a Sicredi Vale do Piquiri estabeleceu
horério diferenciado de expediente
externo. “No interior, as agéncias do
sistema financeiro abrem das 10 as
15 horas. Nos atendemos das 9 as16
horas, o que nos favorece junto a
comunidade. E um diferencial que
contribui para atrair mais coopera-
dos” acrescenta Basso.

A Uniprime Central, com sede
em Londrina, no Norte do Parana,
comemora o0s bons resultados do
primeiro semestre. Segundo o presi-
dente da cooperativa, Alvaro Jabur,
os ativos financeiros totalizaram RS
2,5 bilhdes, desempenho 24% su-
perior ao de igual periodo de 2014.
O numero de cooperados chegou a
36 mil, com crescimento de 13%.

O presidente da Uniprime diz
que os indicadores sinalizam que o
setor estd no caminho certo, a co-
mecar pela oferta de bons produtos.
“Outro fator importante é a regiona-
lizacdo, que permite ao cooperado
conhecer os dirigentes e saber que
eles trabalham para o desenvolvi-
mento da regido e do estado, enfim
do cidadao’, acrescenta.

‘A evolucdo dos numeros ja
faz parte da histéria do setor e de-
monstra que o sistema é enxuto
e eficiente. Isso ocorre porque 0s
cooperados tém comprovado que
é mais vantajoso trabalhar com as
cooperativas’, conceitua Jabur, ao
destacar que a Uniprime, formada
por nove cooperativas singulares,
das quais seis sdo do Parand, duas
do Mato Grosso do Sul e uma do es-
tado de S&o Paulo, atualmente tem
53 agéncias.

O presidente do Sicoob/
Unicoob, Marino Delgado, diz que

varios aspectos contribufram para
0s bons resultados do setor em um
momento complicado da econo-
mia nacional. “Por tras disso, estdo
a politica e a atuacéo das coopera-
tivas financeiras, ao oferecer tarifas
com valores mais justos em relacdo
as de outras instituicbes financei-
ras e a distribuicdo de sobras como
vantagem frente as demais. Prova
disso é que o Sistema Sicoob Uni-
coob, desde sua criacdo, dobra de
tamanho, em média, a cada dois
anos” enfatiza.

Delgado avalia ainda que o
sucesso deve ser analisado a partir
da preocupacdo que o coopera-
tivismo tem com a sociedade. “Os
recursos captados sdo investidos na
prépria comunidade, gerando de-
senvolvimento, empregos e renda,
localmente. Os cooperados se fami-
liarizaram com os valores cooperati-
vistas e acreditam que pode ser uma
ferramenta de transformacéo social’,
argumenta.

O Sicoob/Unicoob, com sede
em Maringd, no Noroeste do estado,
com 229 agéncias frente as 205 do
primeiro semestre de 2014, tem 249,1
mil cooperados, 17,1% a mais que
0s 212,6 mil de igual periodo do ano
passado, enquanto os ativos totais,
com aumento de 17,5%, fecharam o
semestre em RS 3,69 bilhdes.
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Prémio Ocepar

pagara R$ 88 mil

Em agosto foram realizados cinco eventos regionais no interior do
Estado para divulgar a nova edicao do concurso, que visa valorizar
o trabalho dos profissionais da imprensa

A 112 edicao do Prémio Oce-
par de Jornalismo foi lancada pelo
Sistema Ocepar, no més de agosto,
em eventos realizados em Cascavel,
Campo Mourao, Maringd, Londrina
e Ponta Grossa, com a presenca de
profissionais da imprensa e lideran-
cas do cooperativismo paranaense.
Os langamentos regionais foram
conduzidos pelo coordenador de
Comunicacao do Sistema Ocepar,
Samuel Milléo Filho, e tiveram ain-
da a presenca dos assessores da
Unimed Parand, Jossania Veloso, e
da Sicredi Central PR/SP/RJ, Rogé-
rio Leal.

De acordo Milléo, a principal
novidade deste ano é o aumento da
premiacao, que totalizard RS 88 mil.
“Para esta edicao, conseguimos ele-
var em 34% os valores dos prémios
nas seis categorias. Agora, os pri-
meiros lugares receberao a quantia
de RS 10 mil, segundo, RS 4 mil e ter-
ceiro, RS 3 mil. Ja os vencedores dos
prémios especiais Unimed e Ramo
Crédito vao receber RS 10 mil cada.

realizada durante evento a ser pro-
gramado pelos organizadores.

Os candidatos podem con-
correr em seis categorias distintas:
Jornalismo Impresso, Telejornalis-
mo, Radiojornalismo, Midia Coo-
perativa e dois destaques, Prémio
Especial Unimed e Prémio Especial
Ramo Crédito.

Historico — Nesses 11 anos
de Prémio Ocepar de Jornalismo,
além do grande numero de traba-
lhos inscritos (869), a iniciativa ga-
nha cada vez mais espaco junto aos
profissionais, empresas e entidades
de representacao do setor. Segun-
do Milléo, “figuramos entre os prin-
Cipais prémios nacionais, segundo
a propria Associagao Nacional de
Jornais (ANJ), que no ano passado
destacou o Prémio Ocepar de Jor-
nalismo entre os melhores do
Brasil, seja pela sua realizacao
ininterrupta  por
10 anos e pela W
forma séria
e transpa-

alizacdo desta importante premia-
cao, valorizando o trabalho de 160
profissionais premiados ao longo
de uma década e que se destacam
em suas areas de atuacao, na nobre
missao de informar”, ressaltou.

Apoio - O Prémio Ocepar de
Jornalismo é promovido pelo Sistema
Ocepar com apoio financeiro do Sicre-
diParand e Federagao Unimed e apoio
institucional da Federagdo Nacional
dos Jornalistas (Fenaj), do Sindicato
dos Jornalistas Profissionais do Parana
(Sindijor/PR) e do Sindicato dos Jorna-
listas do Norte do Parana.

Mais informacdes pelo fone (41)
3200-1150, e-mail: jornalismo@sis-
temaocepar.coop.br ou no portal:
WWWw.paranacooperativo.coop.br.

Acreditamos ser um atrativo a mais rente como
para que os colegas participem do ¢ realizado. SEYY T
concurso’, lembrou o coordenador Para nos, ’d {EDEI:II'LII; ””_]“
de Comunicacao da Ocepar. que  atua- ESSOAS.DEMOC RACIA

O tema escolhido para esta mos na co- A;‘ER ENDA ‘sroniaeas
edicao é “Cooperativismo, desen- municagao |)| ~_| Ii _'__ij'_'*!aj'\ FELICIDAD
volvimento econdmico e social” Os do Sistema InE j — R ;II .P:ﬂl:HT ! F.l_ ACA EIT .
interessados em participar tém até Ocepar, é um FOUILIALR ESENVOLVIMEN] f'laﬂzuun'gﬁ@
o dia 16 de outubro de 2015 para orgulho  po- EP(EE‘BCOMUNICACAON KUAELALE

dermos contar gy =L . —1
com o apoid SAUDE EMPREGO TASATHS
da diretoria e do E C

setor cooperativista na re-

inscrever os trabalhos. Podem con-
correr matérias veiculadas entre 10
de julho de 2014 e 16 de outubro
de 2015. A entrega do Prémio serd
5 O | DARIEFDARD
COMUMIDADE sUsTENTARILIAL
CONQUISTASPARTICIPACAC™
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Espalhando o bem

Acoes do Dia de Cooperar continuaram

a ser realizadas no Parana mesmo apos o

Dia Internacional do Cooperativismo, 4 de julho,
data em que se concentraram as atividades

de voluntariado em todo o Estado

A vontade de fazer o bem se
espalhou ainda mais pelas coope-
rativas do Parand, que participaram
pelo segundo ano do Dia C - Dia de
Cooperar, uma iniciativa coordena-
da nacionalmente pela Organizacédo
das Cooperativas Brasileiras (OCB)
com objetivo de incentivar o volun-
tariado e que contou com o apoio
do Sistema Ocepar.

"Aqui, a adesédo foi maior que
a esperada, demonstrando o inte-
resse das nossas cooperativas em
realizar atividades. Como resultado
positivo, percebemos pelos relatos a
alegria das pessoas que doaram seu
tempo e atuaram como voluntarias,
fazendo o bem em prol do outro e,
com isso, ganhando a propria satis-
facdo de fazer parte desta campa-
nha’, avaliou a analista de Desenvol-
vimento Humano do Sescoop/PR,
Fabianne Ratzke, que coordenou a
12 Caminhada do Voluntariado Co-
operativista Paranaense, promovida
pelo Sistema Ocepar, com apoio de
cooperativas e da Prefeitura de Curi-
tiba, para marcar o Dia C na capital
paranaense.

No Estado, 35 mil pessoas fo-
ram beneficiadas com as a¢ées do
Dia de Cooperar, realizadas com o
envolvimento de 99 cooperativas e
4 mil voluntérios. Grande parte das
acoes aconteceu em 4 de julho, Dia
Internacional do Cooperativismo.

Nessa data, a Coopertradi-
cao, de Pato Branco, no Sudoeste
do Parana, mobilizou cerca de 30

voluntérios, entre colaboradores
e familiares, que se uniram para
proporcionar uma experiéncia de
integragdo no Centro Unificado de
Esportes e Artes da cidade. Além de
participar de atividades recreativas,
aproximadamente 250 criangas in-
teragiram com 150 idosos numa
Festa Julina, que teve comidas tipi-
cas e muita diversao.

Mais de trés toneladas de ali-
mentos foram arrecadados pela Si-
credi Integracdo PR/SC, em parceria
com a Bom Jesus, na Lapa, regiao
metropolitana de Curitiba. A agao
conjunta durou 30 dias e os produ-
tos foram direcionados a entidades
filantropicas como Apaes, asilos, en-
tre outras.

J& o Sicoob Metropolitano,
de Maringd, Noroeste do Estado,
ird celebrar pela primeira vez o Dia
de Cooperar no dia 17 de outubro,
aproveitando a passagem do Dia
Internacional do Cooperativismo de
Crédito, que se comemora em 15
de outubro. De acordo com o asses-
sor institucional, Adilso Augustinho
Carniel, a chuva impediu que a acédo
fosse realizada em 4 de julho.

Na nova data, 30 voluntérios
estardo no Parque do Ingd. Uma
parte deles ira realizar coleta de lixo
e outra fard a distribuicdo de 150
kits, contendo uma sacolinha para
acondicionar residuos nos carros e
materiais de divulgacdo do Dia C,
entre 0os motoristas e pessoas que
estiverem passando pelo local. #
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Profissionais de
comunicacao na Coamo

Trinta e dois representantes de cooperativas paranaenses

estiveram reunidos nos dias 17 e 18 de agosto, em Campo Mourao

Participantes tiveram a oportunidade de trocar experiéncias e discutir temas de interesse da categoria

“Os comunicadores desem-
penham uma misséo fundamental
para que produtores associados
e a comunidade rural e urbana fi-
quem sabendo do que acontece
no cooperativismo”. Com esta afir-
macéo, o presidente da Coamo,
José Aroldo Gallassini, fez a aber-
tura do Férum dos Profissionais
de Comunicacdo, no auditério da
cooperativa, com a presenca de 32
participantes e do vice-presiden-
te, Cladudio Rizzato.

Os dois dias de evento fo-
ram conduzidos pelo coordenador
de Comunicacdo Social do Sistema
Ocepar, Samuel Zanello Milléo Filho,
que destacou o fato de reunir profis-
sionais da area para pensar a comu-
nicacdo. “E uma oportunidade para
enriquecer o conhecimento técnico
na érea e trocar experiéncias, debater
assuntos de interesse dos profissio-
nais das assessorias de imprensa de
varios segmentos do nosso coope-
rativismo’, afirmou. Milléo aproveitou

B
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para lembrar que o préximo Férum
serd realizado no més de novembro
de 2015, em Carambef, na sede da
cooperativa Frisia (antiga Batavo) e
que comemora seus 90 anos de fun-
dacéo.

No primeiro dia do Férum, os
participantes assistiram a uma apre-
sentacdo sobre o trabalho realizado
pela assessoria de comunicacédo da
Coamo, através do assessor llival-
do Duarte. Em seguida, a editora e
produtora do programa Caminhos
do Campo, da Rede Paranaense de
Comunicacao (RPC), Dany Fran Gon-
gora Rosa e o jornalista e apresenta-
dor Sandro Ivanowski, realizaram um
bate-papo sobre o papel do comu-
nicador na geracdo de boas pautas.
Ambos destacaram aimportancia do
jornalista e do assessor da cooperati-
va na construcao de boas historias e
valorizacdo dos homens do campo.
“Como jornalistas, sempre estamos
em busca do furo, da boa noticia,
mas um assunto diferente, inusitado,

Foto: Assessoria Coamo

pode sempre dar uma boa pauta e
VOCés, como assessores, sédo fontes
importantes para que isto aconteca’,
frisou Sandro Ivanowski.

De acordo com Dany Fran, o
comunicador tem o papel de ser o
canal entre as histérias do campo e
da cidade. “Estamos no contexto do
agronegocio. Entao, nds, comuni-
cadores, temos a funcéo de trazer a
tona ndo apenas as safras, o plantio e
as colheitas, mas o que estd por tras,
qual o perfil do homem do campo e
como ele vive’ explica.

Segundo dia - No segundo
dia, a jornalista Mira Gragano con-
duziu um workshop que abordou
aspectos ligados ao relacionamento
com a imprensa e ao preparo dos
porta-vozes para responder a qual-
quer questionamento. Com um tra-
balho dinamico e atividades interati-
vas e de forma objetiva, a palestrante
passou o contelido aos participantes
através de exemplos praticos. Mira
Gracano também reforcou a necessi-
dade de cada cooperativa ter sua as-
sessoria de imprensa preparada para
atender as demandas e aproximar a
empresa/cooperativa com 0s veicu-
los de comunicacao.

O assessor de imprensa da
Frimesa, Oly Francescon Junior, afir-
mou que sempre que pode parti-
cipa dos foruns promovidos pelo
Sistema Ocepar. “Os temas aborda-
dos sdo sempre de interesse e nos
ajudam a refletir sobre nosso traba-
lho, além de podermos ter algumas
ideias interessantes e, assim, discutir
com os demais colegas como im-
plementa-las no setor”, disse. -
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Ver e vivenciar

Texto: Silvio Oricolli

Descortinar o horizonte. Li-
cenca poética a parte, é mais ou
menos assim que funciona a imer-
sd0 em cooperativismo, prética de-

senvolvida pelo  Sescoop/
PR para apresentar aos
funcionarios do Sis-
tema Ocepar,
sobretudo  aos
Novos, as coope-
rativas dos mais
variados ramos,
proporcionando

oportunidade de conhecer in loco
a peculiaridade de cada uma, da
producédo até a contribuicdo para o
desenvolvimento local e regional.
Afinal, essas empresas estdo forte-
mente inseridas nas mais variadas
atividades econdmicas, ambientais e
sociais do estado, inclusive nas me-
sas dos paranaenses, com a oferta de
um mix de alimentos e servicos.

Ao promover a imersao, o sis-
tema leva o funcionario a testemu-
nhar a préatica do cooperativismo

Para Vanessa Christoéfoli, o funcionario
entende que participa, com a execucao
de suas tarefas, do desenvolvimento

das cooperativas

Visitas as cooperativas
ajudam funcionarios do
Sistema Ocepar a conhecer
arealidade do setor

e 0 contexto em que estd inserido.
Isso, de inicio, contribui para esta-
belecer uma relacdo mais préxima
com os clientes externos do Sesco-
op/PR, que sao as proprias coope-
rativas. “A imersao serve para deter-
minar o que deve ser feito de bom
para as cooperativas, a partir do
conhecimento da realidade delas”,
acrescenta Vanessa Christofoli, ana-
lista de desenvolvimento interno do
Sescoop/PR.

Segundo Vanessa, por inter-
meédio das visitas, o funcionario se
informa sobre a rotina das coope-
rativas, o que “lhe proporciona ter
uma visdo global do setor e acaba
percebendo que ele estd presente,
em algum momento, no dia a dia
da sociedade” Ou seja, as coopera-
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tivas tém papel fundamental para o
desenvolvimento  socioeconémico
do estado, ao considerar o leque de
sua atuagao — que passa pelo agro-
pecuario, saude, crédito, educacao,
transporte até turismo. Pode, por
exemplo, se inteirar como é proces-
sado um alimento que chega a mesa
de sua casa e que estd presente nas
géndolas dos supermercados. “As
cooperativas fazem parte de nossa
vida’, constata.

Nova visao - Adriana Gongal-
ves de Lima, que comecou a traba-
lhar dia 1° de julho no setor de ser-
vicos gerais do Sescoop/Pr e que fez
a imersao em abril - ela foi recepcio-
nista da Ocepar de marco a junho -,
diz que até entdo ndo entendia nada
de cooperativismo. Por isso, nao es-
conde que ficou impressionada com
a grandiosidade das instalacdes dos
empreendimentos e também com
o numero de cooperados. “Foi 6timo
conhecer o trabalho que realizam
em beneficio dos cooperados, gran-
des e pequenos, e o envolvimento
que tém com a comunidade, princi-
palmente o Sicredi”

Adriana revela que a imersao
lhe deu nocdo do que é trabalhar
em um sistema que valoriza cons-
tantemente os associados e da
oportunidade de crescimento ao
funcionario. Foi tdo forte que Ihe
despertou a vontade de retomar
os estudos. Com o segundo grau

completo, j& pensa em cursar uma
faculdade. “E uma forma de crescer
em conhecimento e corresponder
ao que a empresa espera de mim.
Assim, posso também dar minha
contribuicdo para que a empresa
continue a crescer, pois ja faco parte
dela” acrescenta.

Por isso, a imersao ¢ diferente
de uma visita técnica, pontua Va-
nessa. “Na imersdo, o nosso olhar é
de aprendizado, ou seja, de conhe-
cer o todo, o cooperado, a planta
industrial, as pessoas, a cultura, a
regido. Portanto, é diferente de uma
visita técnica, que a vé com olhar
de parceria’, diz, ao acrescentar que
“esse processo é resultado da visdo
contemporénea e estratégica da
nossa diretoria, pensando em to-
dos os beneficios que isso traz ao
funcionario para que se sinta bem
em seu ambiente de trabalho. Além
disso, fortalece os vinculos entre os
funcionarios, uma vez que a viagem
proporciona conhecer melhor a
pessoa que estd ao lado”.

Os beneficios obtidos com a
imersao, na avaliacdo da analista de
desenvolvimento interno do Ses-
coop/PR, refletem-se nas atividades
que os funcionarios desenvolvem na
sede da Ocepar. “Nas tarefas desem-
penhadas no dia a dia, o funcionario
sente-se estimulado a se enxergar
‘contribuinte’ para o desenvolvimen-
to dessas cooperativas’ acentua.

Felipe Lemes diz que a
imersao é dtima oportunidade
para se conhecer de perto as
cooperativas

Adriana de Lima j pensa
em retomar os estudos e
cursar uma faculdade

Otima oportunidade - O
técnico de suporte de T.I da Ocepar,
Felipe Ferreira Lemes, que ja tem
cinco anos de casa, fez parte da tur-
ma da imersao realizada em abril Ul-
timo, redimindo-se da oportunida-
de que perdeu anteriormente, por
ter ido atras de outros desafios pro-
fissionais no mercado fora do siste-
ma. "Recomendo a todos os funcio-
narios, principalmente aos novos,
fazer as imersoes, porque sao Oti-
mas oportunidades para conhecer
de perto as cooperativas. No meu
caso, foi bem produtivo, especial-
mente porque tive a oportunidade
de conhecer pessoalmente o setor
de Tl de algumas cooperativas, por
exemplo’, diz.

Vanessa lembra que, neste
ano foram promovidas duas imer-
soes: entre os dias 22 e 24 de abril,
com a participacao de 22 funciona-
rios, dos quais sete recém-contra-
tados, que visitaram a Coamo, em
Campo Mourédo, Sicoob Central,
Sicoob Metropolitano, Unimed Ma-
ringa e Cocamar, em Maringa, e a
Frisia, em Carambei; e nos dias 3 e
4 de agosto, com a participacao de
quatro novos funcionérios, foram
feitas visitas a Bom Jesus, Coopera-
tiva Educacional da Lapa e Sicredi,
na Lapa, e Castrolanda, em Castro.
As duas turmas encerraram a imer-
sao com visitas ao Parque Histoérico
Carambei, em Carambei.




Cotrasul

SUPERMERCADO

Uma pequena sala reservada
para que os funciondrios da Frimesa
pudessem adquirir as carnes suinas
produzidas na propria Central foi o
embrido que gerou, pouco tempo
depois, a Cotrasul — Cooperativa de
Consumo. “Na época, a Frimesa nao
tinha tantos funcionérios e no local
eles podiam comprar os produtos a
precos mais acessiveis. Com o au-
mento do quadro funcional e de
itens fabricados pela Frimesa, veio
a ideia de constituir a cooperativa’,
conta um dos socios-fundadores e
atualmente presidente da Cotrasul,
Inacio Carniel.

A cooperativa foi fundada em
12 de abril de 1989, em Medianeira,
no Oeste do Parana, com 214 asso-
ciados, todos trabalhadores da Fri-
mesa, uma Central de cooperativas
que atualmente abate 6.500 suinos
e processa 700 mil litros de leite
diariamente, produz 300 mil tonela-
das de alimentos por ano e possui
um portfolio de 384 itens de varejo.
Hoje, a Cotrasul ocupa uma area de
800 metros quadrados e funciona

COTRASUL

Ano de fundag¢éo
1989
Cooperados
1.557

Faturamento

R$ 7.343.720,00

Fonte: Cotrasul Cooperativa de Consumo / Ano base 2014
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com o nome fantasia Supermerca-
do Cotrasul.

“Inicialmente, atendiamos so-
mente associados, mas, com o tem-
po, a cooperativa tornou-se conhe-
cida pela sociedade medianeirense
e de municipios vizinhos, tornando-
-se inevitavel a comercializacdo para
clientes externos. Agora, a Cotrasul
possui 20 funciondrios diretos e
1.557 associados, que tém vanta-
gens na aquisicdo das mercadorias,
como desconto de 10%. Além disso,
o valor das compras pode ser des-
contado em folha de pagamento’,
explica Carniel.

Além dos produtos da Fri-
mesa, no local sdo ofertados ou-
tros itens basicos. “O Supermerca-
do Cotrasul se propbe a adquirir
géneros alimenticios, entre outros
artigos de uso comum, pessoal ou
domeéstico, distribuindo-os nas
melhores condi¢cdes de qualidade
e preco aos consumidores associa-
dos, convertendo em economia a
favor dos mesmos os eventuais re-
sultados liquidos verificados pelo
balanco’, ressalta o presidente da
cooperativa. “Promove ainda a
educacéo cooperativista dos asso-

Cooperativa funciona com nome fantasia Supermercado Cotrasul e,
além dos cooperados, atende ao publico em geral

ciados e participa de campanhas
de expansdo do cooperativismo
e modernizacao de suas técnicas,
efetuando suas operagbes sem
qualquer objetivo de lucro’, acres-
centa.

A cooperativa tem como um
de seus principios conquistar os as-
sociados por meio de atendimento
diferenciado, respeitando e con-
servando o meio ambiente. Nesse
sentido, materiais como plastico e
papeldo utilizados sdo separados e
destinados a reciclagem.

Com atuacdo consolidada,
a Cotrasul tem apresentado bons
resultados financeiros para seus as-
sociados. No ano passado, obteve
faturamento de RS 7.343.720,00.
Segundo Carniel, a cooperativa
encontra-se atualmente bem capi-
talizada e nos trés Ultimos anos tem
feito a distribuicdo das sobras, na
proporcao da movimentacéo reali-
zada pelos associados. Somente em
2014, foram repassados RS 355 mil
em sobras, em vales-compra. “Nos-
so objetivo é continuar evoluindo
para melhor atender ao cooperado’,
disse o presidente da cooperativa
de consumo. -

Foto: Cotrasul
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COOPERATIVAS EM FOCO

Cooperativa possui maior rede de atendimento da capital paranaense em servigos credenciados de saude

Cuidar da saude faz a vida valer
a pena. Acreditando nessa premissa, a
Unimed Curitiba tem conduzido sua
misséo, desde 6 de agosto de 1971,
quando foi fundada por 23 médicos
que apostaram no cooperativismo
COMO UM meio para construir um ser-
vico de atendimento a salde baseado
em qualidade. “Uma cooperativa deve
oportunizar trabalho e renda para o
cooperado, com foco na qualidade dos
servicos que esta entregando para a po-
pulacdo. Esse é um dos diferenciais do
cooperativismo, que ndo se preocupa
apenas com a rentabilidade’, afirma o
diretor-presidente da Unimed Curitiba,
Alexandre Bley.

Com 44 anos, a Unimed Curitiba
¢é a maior cooperativa de satide do Para-
na e uma das sete maiores do Sistema
Unimed no Brasil. Retine mais de 4.200
médicos cooperados, 565 mil benefici-
arios e detém 45% do mercado de pla-
nos de salide em Curitiba.

A primeira sede, localizada no
Largo da Ordem, no centro da cidade,
funcionou em uma casa de pouco mais
de 220 metros quadrados. Hoje, além
da sede administrativa, conta com a
maior rede de atendimento da capital
em servicos credenciados. S&o, ao todo,

67 laboratérios, 49 hospitais e 187 clini-
cas em Curitiba e regido metropolitana.

Ao falar sobre os desafios que o
cooperativismo de salde enfrenta atu-
almente, o diretor-presidente da Uni-
med Curitiba destaca a promulgacao
da lei federal 9.656/1998, que represen-
tou um marco para o segmento, regula-
mentado a partir de entdo pela Agéncia
Nacional de Saude (ANS). De acordo
com ele, no ano 2000 havia 1.500 ope-
radoras de saude suplementar no pais e
agora sao 855. Enquanto algumas néo
conseguiram atender as exigéncias da
ANS e desapareceram, outras se fundi-
ram.

"Entre o final dos anos 1990 e
0 inicio de 2000, muitas regras foram
criadas aumentando a necessidade
das provisdes legais. Paralelamente a
isso, no inicio dos anos 90, foi criado o
Cédigo de Defesa do Consumidor e o
pals ainda estava passando pela rede-
mocratizacdo. Esses fatores mudaram
todo o panorama da satde. O grande
desafio para nds passou a ser a busca
pela sustentabilidade de nossas ativida-
des dentro desse processo regulatério
continuo’, diz Bley.

O diretor-presidente da Unimed
Curitiba também ressalta a importancia

Foto: Assessoria Unimed Curitiba
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Curitiba

de modificacdo no modelo assistencial
de saude adotado no pais, focado atual-
mente na doenca, mas que poderia ser
mais preventivo, com monitoramento
constante dos pacientes. Bley cita ini-
ciativas que ja estdo em andamento
nesse sentido, como a participacdo da
cooperativa no projeto-piloto, em par-
ceria com a Unimed Parang, que adota
0 principio da Atencao Priméria a Satide
(APS), método que tem como foco a
pessoa No seu contexto de vida, e agdes
e programas da Unimed Curitiba envol-
vendo o gerenciamento de doencas
cronicas.

De acordo com ele, a cooperati-
va desenvolve ainda diversos projetos
na érea de promocéo social, como o
"Cooperando com a Educacéo’, que
incentiva a leitura entre os estudantes
das escolas publicas de Curitiba, por
meio da doacdo de livros, concurso
de redacdo, entre outras atividades. A
responsabilidade social estd no DNA
das cooperativas. Esse é um outro di-
ferencial do cooperativismo: olhar para
a sociedade e proporcionar um valor
agregado que possa ser compartilha-
do, aproximando a cooperativa da co-
munidade’ finaliza.

UNIMED CURITIBA

Ano de fundagéo
1971
Beneficidrios
565 mil

Meédicos cooperados

4.200

Fonte: Unimed Curitiba
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Cooperativismo
em evidencia

Foto: Assessoria OCB

Uma sessao solene foi rea-
lizada no Congresso Nacional, no
dia 4 de agosto, em homenagem
ao Dia Internacional do Coopera-
tivismo - celebrado em 4 de julho
- e a0s 45 anos da Organizacao das
Cooperativas Brasileiras. A iniciati-
va foi do deputado federal Osmar
Serraglio (PR) e da senadora Ana
Amélia (RS), presidente e vice-pre-
sidente da Frente Parlamentar do
Cooperativismo (Frencoop), res-
pectivamente.

Além de deputados e sena-
dores, a sessdo contou com a par-
ticipacao de representantes do
governo federal, de embaixadas,

de unidades estaduais, e de ami-
gos do cooperativismo. O Sistema
Ocepar foi representado pelo as-
sessor da diretoria e ex-presidente
da Ocepar e da OCB, Wilson Thie-
sen.

O presidente do Sistema
OCB, Marcio Lopes de Freitas, fez
questdo de wusar a tribuna para
agradecer. “E com um sentimen-
to de muita gratidao que estamos
aqui para, unicamente, dizer obri-
gado aos parlamentares do Con-
gresso Nacional por todo o apoio
dado ao movimento cooperativista
e reconhecer a forte atuacdo da
nossa Frencoop. Hoje, temos o de-
ver de dividir com todos vocés os
excelentes resultados das coopera-
tivas brasileiras que, mesmo com a
crise, mostram ao pais sua solidez
e capacidade de agregar pessoas
em prol de um objetivo comum: o
bem-estar coletivo’, disse.

Diversos parlamentares dis-
cursaram em reconhecimento ao
trabalho da OCB em defesa do
desenvolvimento do cooperati-
vismo do pafs. “Gragas aos princi-
pios do cooperativismo, a contri-
buicao gerada pelas cooperativas

Congresso Nacional
reconhece importancia
do setor para o Brasil,

em homenagem realizada
ao Dia Internacional e aos
45 anos da OCB

representa um enorme resultado
socioecondmico para o pals. As
cooperativas ddo exemplo de de-
mocracia, transparéncia e ética.
Alids, ética é algo que nao se pode
terceirizar, e isso as cooperativas
apresentam todos os dias ao Bra-
sil” afirmou a senadora Ana Amé-
lia.

‘O cooperativismo é uma
forca social transformadora, fun-
damentada na reunido de pessoas
e nao no lucro. Por isso é impor-
tante celebrarmos os 45 anos da
OCB e 0 93° Dia Internacional do
Cooperativismo aqui nesta Casa
de Leis, onde as demandas do
setor s6 aumentam, dia apds dia,
e onde atuam os representantes
dessas pessoas, dos cooperados
que acreditaram em nos’, disse o
deputado Osmar Serraglio.

Também se pronunciaram a
senadora Gleisi Hoffmann, o dire-
tor de Relacionamento Institucio-
nal e Cidadania do Banco Central,
Luiz Edson Feltrim, o secretario do
Produtor Rural e Cooperativismo
do Ministério da Agricultura, Pecu-
aria e Abastecimento, Caio Rocha,
entre outros.

PERSONALIDADE DO AGRONEGOCIO

A frente da OCB desde
2001, Marcio Lopes de Freitas
recebeu o Prémio Personalidade
do Agronegdcio“Ney Bittencourt
de Araujo’, concedido pela Asso-
ciacdo Brasileira do Agronegdcio
(Abag), no 14° Congresso Brasi-

leiro do Agronegécio, realizado
no dia 3 de agosto, em Sdo Paulo.
Ele também foi homenageado
com o pronunciamento do em-
baixador da FAO para o Coopera-
tivismo Mundial e coordenador
do Centro de Agronegdcios da

Fundacdo Getulio Vargas, Rober-
to Rodrigues."O Marcio tem feito
um trabalho notdvel de valoriza-
¢ado do cooperativismo no pais e
sua divulgacdo no exterior. Ele é
um exemplo como modelo de
lideranca’, ressaltou.
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A saude que desejamos

Unimed Parana chama a atengdo para a importancia de se discutir
amplamente a situag¢do da assisténcia meédica no pais, para atingir um
novo patamar de atendimento a populacédo, com preco justo e qualidade

"Quanto custa a sua sau-
de?" Essa é a pergunta estampada
na capa de uma edicao da revista
Exame que circulou no primeiro se-
mestre deste ano. De acordo com
a publicacao, o gasto com a saude
no Brasil ja passa de meio trilhdo de
reais por ano, sendo que o custo de
hospitais, remédios e médicos de-
verd crescer 18% em 2015. E como
fazer para interromper essa escalada
de gastos? Essa mesma pergunta é
feita pelo setor de saude suplemen-
tar, que vem buscando solugao para
equalizar esse quadro, juntamente
com o setor publico.

O Sistema Unico de Saude
atende aproximadamente 150 mi-
Ihées de pessoas, enquanto o setor
de saude suplementar os outros 51
milhdes de brasileiros em planos
médico-hospitalares. O financiamen-
to de saude no Brasil corresponde a

SESCOOP/PR
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aproximadamente 9% do PIB, sendo
que, desse total, o investimento pu-
blico representa em torno de 46%,
a0 passo que o setor privado investe
cerca de 54%.

O financiamento privado esta
caminhando em direcédo ao seu li-
mite e o publico também enfrenta
dificuldades imensas para evoluir,
agravado ainda pela crise econo-
mica que atinge o pais. Essa é uma
equacdo que exige muito estudo,
comprometimento e trabalho para
ser modificada.

“E fundamental decidirmos
qual a saude que queremos e pre-
cisamos, o que é possivel obter e o
quanto estamos dispostos a pagar
por isso. Essa reflexdo é importante
porgue se ndo chegarmos ao menos
ao entendimento de que todos ne-
cessitamos mudar, a saude pode se
tornar algo inalcancavel’, afirma o

presidente da Unimed Parang, Paulo
Roberto Fernandes Faria.

Segundo a Unimed Parang,
varios fatores devem ser levados
em consideracdo em relacdo ao
aumento dos custos dos planos de
saude, como a inflagdo médica, por
exemplo, que é medida pelo indice
de custos com novas tecnologias,
medicamentos, OPMEs (Orteses, Pré-
teses e Materiais Especiais), honora-
rios, envelhecimento populacional,
didrias e taxas, entre outros itens. Isso
tudo somado ao pacto intergeracio-
nal — mecanismo de transferéncia
que consiste em fazer a populagdo
mais jovem, economicamente ativa,
financiar parcialmente a assisténcia
dos idosos.

“Para muitas pessoas é dificil
entender essa conta, quando temos
uma Constituicdo que diz que a sau-
de é direito de todos e dever do Esta-
do. E necessario um pacto em que a
sociedade brasileira possa dizer qual
a saude que deseja e pode ter. Como
equilibrar acesso, qualidade e pre-
¢o?" indaga o presidente da Unimed
Parana.

"A educacédo dos beneficiarios
para o uso responsavel do plano, o
investimento em promocéo a salde
e 0 gerenciamento da satde dos in-
dividuos tém norteado nossas acoes
ha muito tempo. Neste ano, a Agén-
cia Nacional de Saude Suplementar
completou 15 anos. Entretanto, ain-
da é preciso caminhar mais, para que
possamos realmente oferecer uma
salude de qualidade aos cidadaos
brasileiros. Talvez, a resposta possa
estar numa discussdo ampla com a
sociedade e no estabelecimento de
parcerias’, completa Faria. %~



RAMO CREDITO

Sicredi inaugura centésima
unidade de atendimento
em Sao Paulo. Trata-se de
uma das maiores do Siste-
ma, localizada em Vinhedo

Presente em 11 estados,
com cerca de 1.300 pontos de
atendimento, mais de 3 milhoes
de associados e RS 49 bilhdes em
ativos, o Sistema Sicredi contabili-
ZOU mais uma conquista, no dia 18
de agosto, com a inauguracdo da
centésima unidade de atendimen-
to (UA) em Séo Paulo - a 152 aberta
no Estado este ano. Somando-se
0s outros estados, foram 46 inau-
guragdes em 2015.

Com 500 m? de 4rea cons-
truida, uma das maiores do Pais,
a UA estd localizada em Vinhedo,
cidade proxima a Campinas, com
um dos melhores [ndices de De-
senvolvimento Humano (IDHs) do
Brasil. A inauguracéo faz parte do
plano de expansédo do Sicredi, que
prevé, ainda para este ano, a aber-
tura de outras novas unidades de
atendimento no Estado.

“Estamos implantando UAs
em todas as regides estratégicas,
levando oportunidades de nego-
cios e acesso ao sistema financeiro
para pessoas de todos os niveis so-
ciais. Esse desbravamento estd no
nosso DNA. Prova disso é que em
muitas cidades somos a Unica insti-
tuicdo financeira com presenca fisi-
ca’, ressalta o presidente da Central
Sicredi PR/SP/RJ e Sicredi Participa-
¢des S.A., Manfred Dasenbrock.

Para ele, desde a chegada a
Sao Paulo, os moradores do Estado
ja perceberam os diferenciais das
cooperativas de crédito e investi-
mento. Além do modelo exclusivo
de atendimento e com mais pes-
soal, o chamado “Jeito Sicredi” Da-
senbrock destaca ainda o foco do
Sicredi na comunidade: “Promove-
mos a formacdo de nucleos, com

Foto: Caio Alexandre

(da esq para dir) Marcio Raul Melle, presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Vinhedo;
Sidmar Luiz Stoffel, Diretoria de Seguros Consorcios e Cartdes do Banco Cooperativo Sicredi;
Paulo Alencar da Silva, vice-presidente Sicredi Fronteiras PR/SC/SP; Marcel Zambom, gerente
Unidade Sicredi de Vinhedo; Welington Ferreira, presidente da Sicredi Unido; Maroan Tohmé,
diretor executivo Central Sicredi PR/SP/RJ; Jaime Cruz, prefeito de Vinhedo; José César Wunsch,
presidente da Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

0s projetos Crescer e Pertencer
(que inserem os associados no dia
a dia das cooperativas) e o progra-
ma A Unido Faz A Vida, em parce-
ria com escolas, com o intuito de
formar cidadaos melhores”.

Em relagdo aos préximos
passos, o presidente estad otimista,
mesmo com a instabilidade finan-
ceira pela qual o Brasil passa. “Pro-
jetamos inaugurar, em média, 25
unidades de atendimento por ano
em Sdo Paulo pelos préximos cin-
coanos. Ou até mais, dependendo
do plano de expansao das coope-
rativas e aprovacoes dos associa-
dos nos nucleos e assembleias’,
prevé Dasenbrock.

Sicredi Fronteiras PR/SC/
SP - A unidade de Vinhedo ficara
sob responsabilidade da Sicredi
Fronteiras PR/SC/SP, que € uma
das 97 cooperativas de crédito
e investimento que compdem o
Sistema e cuja sede fica em Capa-
nema, Sudoeste do Parand. Para o
presidente da cooperativa, José
César Wunsch, esse momento é
de comemoracao. “No ano em
que nossa cooperativa completa
25 anos, é gratificante inaugurar
a 1002 unidade no Estado de Séo
Paulo. Isso demonstra a forca da
atuacdo em rede e o fortaleci-
mento da marca dessa instituicdo
secular”, conclui.
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Com a recente filiacdo do
extinto Sicoob Amazbdnia, que
agora é uma regional, ao Sicoob
Unicoob, sentiu-se a necessidade
de integrar esses novos colabora-
dores e cooperativas aos objetivos,
metas, missdo e visdo do Sistema.
Para isso, no dia 22 de agosto, foi
realizado o 1° Encontro Sistémico,
em Belém, que reuniu 150 colabo-
radores das quatro cooperativas
e suas 11 agéncias em funciona-
mento no Pard e Amapa.

“Precisavamos alinhar todos
0s colaboradores e cooperativas
que fazem parte do Sistema Sicoob
Unicoob, para que atuem em nossa
missao e com foco em nosso pla-
nejamento estratégico’, explicou o
presidente do Conselho de Admi-
nistracdgo do Sicoob Central Uni-
coob, Jefferson Nogaroli.

O grande objetivo do Encon-
tro Sistémico foi integrar e fortale-
cer o Sistema. “Crescemos muito,
em diversos aspectos, inclusive o
geografico. Com atuacdes de uma

Y
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forma distante, é preciso que todos
conhecam nossa missdo e atuem
de forma conjunta para atingir as
metas estabelecidas’, explicou o di-
retor presidente do Sicoob Central
Unicoob, Marino Delgado.

Durante todo o dia, os co-
laboradores tiveram uma imersao
nos produtos, servicos e projetos do
Sicoob Unicoob. Também partici-
param representantes do Bancoob
e da Confederacao, que trouxeram
importantes contribuicdées para as
cooperativas. Como convidados,
participaram o psicélogo Jairo Pe-
nacchi, que fez uma palestra com
um tema mais vivencial, e o pales-
trante Jussier Ramalho, de Natal,
que contou a sua histéria de vida.

Mudangas - A principal mu-
danca da cultura das cooperativas
do Pard e Amapa é a abertura para
livre admissdo, um processo que
aumentara a escala dos servicos e a
procura do publico pelas cooperati-
vas financeiras. Essa mudanca vem
ao encontro da atuacéo das demais

Sicoob Central Unicoob pro-
moveu 1° Encontro Sistémico
na Regional Amazonia para
aproximar colaboradores e
cooperativas com o Sistema

unidades do Parand e Santa Cata-
rina, que ja trabalham com a livre
admissao.

“Essa mudanca estd em con-
sonancia com a missdo do Sicoob
Unicoob, de promover o cooperati-
vismo financeiro, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel das
nossas comunidades. Queremos
que cada vez mais pessoas tenham
acesso aos beneficios, produtos e
servicos do cooperativismo’, expli-
cou o diretor da regional Sicoob
Amazonia, Elisberto J. Torrecilha.

Outra mudanca foi a aglu-
tinacdo de algumas cooperativas,
modelo ja implantado em coope-
rativas do Parand e Santa Catarina,
que antigamente atuavam de forma
independente, cada uma com uma
agéncia. Hoje, séo quatro cooperati-
vas, para 11 agéncias, 0 que gera ga-
nho de escala de trabalho. A unido
torna mais solida as cooperativas,
aumenta as chances de crescimen-
to e gera melhores resultados para
todos”, frisa Delgado.

acaoe
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Foto: Assessoria Sicoob Unicoob
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A Inconstitucionalidade do
recolhimento dos 15% do ramo trabalho

O Supremo Tribunal Federal (STF), por meio do jul-
gamento do Recurso Extraordindrio n® 595838, declarou
a inconstitucionalidade do inciso IV, do art. 22, da Lei n°
8.121/1991, que determina o recolhimento pela empre-
sa contratante de quinze por cento sobre o valor bruto
da nota fiscal ou fatura de prestacéo de servicos, relativa-
mente a servicos prestados por cooperados por intermé-
dio de cooperativas de trabalho.

Uma vez que a decisdo foi proferida em sede de
controle difuso, operando-se efeitos, em regra, inter
partes, ou seja, apenas entre as partes do processo, ndo
aproveita automaticamente aqueles que se encontrem
em situacao idéntica aos litigantes.

Cumpre informar que o STF, com base no artigo 52,
inciso X, da Constituicdo Federal expediu oficio ao Senado
Federal, para que suspenda a execucao no referido inciso,
declarado inconstitucional. No entanto, apesar de encami-
nhado em 17/03/2015, o oficio “S" n® 25, de 2015, ainda
aguarda designacao de relator na comissao de Constitui-
¢ao, Justica e Cidadania do Senado Federal.

Importante mencionar que o STF ainda julgara
Acéo Declaratéria de Inconstitucionalidade n°® 2594, tra-
tando da matéria em comento. Importante negritar que
a ADI é decidida por meio de controle concentrado, pas-
sivel, portanto, de gerar efeitos erga omnes, vinculando
todos os tribunais e a prépria administracédo publica.

Por outro lado, na esfera administrativa tributdria ha
clara indicacao, por meio de Solucdo de Consulta Cosit N°

152,de 17 de junho de 2015, de que observado o disposto
no art. 19 da Lei n° 10.522, de 2002, na Portaria Conjunta
PGFN/RFB ne 1, de 2014, e na Nota PGFN/CASTF n° 174, de
2015, a Secretaria da Receita Federal do Brasil encontra-se
vinculada ao referido entendimento, entendendo, portan-
to, que a contribuicdo nao é mais devida:

“Em razdo do disposto no art. 19 da Lei n° 10.522, de 2002, na
Portaria Conjunta PGFN/RFB ne 1, de 2014, e na Nota PGFN/CAS-
TF n° 174, de 2015, a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
encontra-se vinculada ao referido entendimento, de forma que
a contribuicdo ndo mais € devida, e os pagamentos ja efetuados
sao considerados indevidos, passiveis, portanto, de restituicao

ou compensagao, sujeitos a analise concreta do efetivo direito!”

Dessa maneira, apesar da forte indicacdo da Recei-
ta Federal, apontando pela desnecessidade de recolhi-
mento ao INSS de 15% sobre o valor bruto da nota fiscal
ou fatura de prestacdo de servicos, pelos tomadores de
servico de cooperativas, a decisdo do Recurso Extraor-
dindrio n° 595838 nao alterou a vigéncia do dispositivo
declarado inconstitucional, conforme acima explanado.

A medida mais segura, ao entendimento desse as-
sessor juridico, é o tomador de servico ou cooperativa,
conforme o caso, buscar a tutela jurisdicional do Estado,
por meio de acao judicial, para ver-se desobrigado de
efetuar o recolhimento até que sobrevenha alteracéo le-
gislativa pelo Senado Federal ou transito em julgado da
ADI 2594 no STF.

'Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

X - suspender a execugao, no todo ou em parte, de lei declarada inconstitucional por decisao definitiva do Supremo Tribunal Federal.

Artigo escrito por Allan W. F. Ruschmann, assessor Juridico do Sescoop/PR
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NOTAS E REGISTROS

Katia Abreu ouve setor produtivo

A ministra da Agricultura,
Katia Abreu se reuniu, no dia 25 de
agosto, em Brasilia, com entidades
ligadas ao agronegdcio, bancos pu-
blicos e privados e outros érgaos do
governo federal. O cooperativismo
esteve representado pelo presiden-
te da Organizacao das Cooperati-
vas Brasileiras (OCB), Marcio Lopes
de Freitas, e pelo superintendente
do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken. O encontro foi convocado
pela ministra devido a queixas que
chegaram ao Ministério da Agricul-

tura em relacéo a dificuldades que
os agricultores estdo enfrentando
na tomada de crédito, devido ao ni-
vel de exigéncias para contratar em-
préstimos, as taxas de juros e venda
casada de titulos de capitalizacao
no financiamento.

Avaliacao positiva - “Foi
uma iniciativa importante. A minis-
tra esteve com representantes do
setor produtivo com a intencao de
promover ampla avaliagdo e fazer
0 gerenciamento dos problemas,
ouvindo todas as entidades rela-
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cionadas ao agronegocio’, afirmou
o superintendente da Ocepar, José
Roberto Ricken. Para o dia 30 de se-
tembro, estd prevista nova reuniao.

Sciarra recebe propostas da Ocepar

O secretario-chefe da Casa
Civil do Governo do Parand, Eduar-

do Sciarra, recebeu as sugestdes do
setor cooperativista para o programa
estadual de desburocratizacéo. Ele
participou, no dia 10 de agosto, da
reunido de diretoria do Sistema Oce-
par, na sede da entidade, em Curiti-
ba. Sciarra afirmou que submeterd as
propostas do cooperativismo as va-
rias dreas do governo envolvidas na
formatacdo do novo programa.

“No méximo em 45 dias deve-
remos ter acoes definidas para a des-
burocratizacdo. Viemos aqui, na Oce-

par, para ouvir as demandas e coletar
as sugestdes do setor cooperativista
com o objetivo de reduzir a burocra-
cia nas diversas esferas de atuagdo do
governo estadual’, afirmou. “Temos
problemas e precisamos criar meca-
nismos para facilitar e agilizar os pro-
cedimentos, em especifico no que
diz respeito aos licenciamentos, que
afetam ao setor produtivo. A contri-
buicdo do cooperativismo é muito
positiva para formatarmos o progra-
ma eficaz e abrangente’, ressaltou.

Alagoas conhece monitoramento do PR

Conhecer com mais detalhes
o sistema de monitoramento adota-
do pelo cooperativismo paranaense.
Com esse proposito, a superinten-
dente do Sistema OCB/AL, Mércia
Tulia, realizou uma visita ao Parana,
no dia 13 de agosto, juntamente
com a analista de operacoes, Marcia
Andréia. Elas foram recebidas pelo
presidente do Sistema Ocepar, Jodo
Paulo Koslovski, na sede da entidade,

em Curitiba. “Nés queremos conhe-
cer como vem sendo feito o trabalho
em monitoramento aqui para tentar-
mos adequar o que for possivel em
nosso Estado. Além disso, viemos
tratar sobre a questdo do planeja-
mento, pois compreendemos que
no Parana o planejamento é palavra
de ordem e nds precisamos também
sistematizar um trabalho nessa area’,
explicou Marcia Tulia.
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Seminario sobre eSocial

Cerca de 80 profissionais de
cooperativas do Parand das é&reas
contabil, RH, Tl e Juridica estiveram
reunidos no dia 21 de agosto, no
Sistema Ocepar, em Curitiba. Eles
participam de um seminario sobre
o eSocial - projeto do Sistema PU-
blico de Escrituragao Digital (SPED)
implantado pelo governo federal e
que visa unificar, padronizar e inte-
grar o envio de informacoes pelo
empregador em relacdo aos seus
empregados.

Interagdo - O semindrio foi
organizado pela Federacao das Coo-
perativas do Parana (Fecoopar) e pela
Confederacédo Nacional das Coope-
rativas (CNCoop). “E .um momento
importante porque promove uma
interacdo entre o poder publico e as
cooperativas, oportunizando a troca
de informacdes, principalmente, em
relacdo a pontos que ainda sdo mo-
tivos de duvidas’, disse o superinten-
dente adjunto do Sistema Ocepar,
Nelson Costa, ao abrir o evento.

Foto: Ricardo Rossi/Ocepar

Liderancas da Copacol em Curitiba

Foto: Samuel Milléo/Ocepar

Aprofundar o conhecimento
sobre a representatividade do co-
operativismo do Parana e a impor-
tancia desse trabalho para as 223
cooperativas filiadas ao sistema e,
consequentemente, para 0s cerca
de um milhao de cooperados para-
naenses. Este foi o objetivo das 42
coordenadoras e primeiras secre-
tarias dos grupos femininos da Co-
pacol que estiveram, no dia 13 de
agosto, visitando o Sistema Ocepar,
em Curitiba.

Acompanhadas da assessora
de cooperativismo Elizete Lunelli Dal
Molin e da assistente de cooperati-
vismo, Jane Zonta Bez Fontana, elas
foram recebidas pelo presidente do
Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski,
e pelo coordenador de Comunicagéo,
Samuel Zanello Milléo Filho. “Quero
agradecer a presenca de todas. Fico
muito feliz em recebé-las aqui. De-
Sejo sucesso e que continuem cada
vez mais presentes e atuantes’, disse o
presidente do Sistema Ocepar.

ACI completa 120 anos CCOp ==

A Alianca Cooperativa Inter-
nacional (ACl) comemorou, no dia
19 de agosto, 120 anos de funda-
céo. Organismo internacional ndo
governamental formado por 272
federacoes e confederacées de co-
operativas de 94 paises, a ACl é o
principal 6rgdo de representacéo
do cooperativismo no mundo. Es-
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tima-se que sua representatividade
chegue a um bilhdo de pessoas
em todo o planeta. A ACI trabalha
para que o cooperativismo seja
reconhecido pela comunidade
internacional, governos e socieda-
des, como o método mais eficaz de
promover o desenvolvimento eco-
némico e social.

Conselho de Diretores - A
tomada de decisdo na ACl é feita
por meio do Conselho de Diretores,
formado atualmente por represen-
tantes da Argentina, Brasil, Bulgaria,
[tdlia, Coreia do Sul, Russia, Austrélia,
Estados Unidos, Canada, Franca, Ja-
pao, Cingapura, Suécia, fndia e Fin-
landia.



Sicredi amplia atuacao

No dia 19 de agosto, du-
rante o Férum Nacional de Presi-
dentes e Diretores Executivos do
Sicredi, foi assinado um memo-
rando de entendimento visando a
filiacdo da Unicred Central Norte/
Nordeste ao Sicredi. Dessa forma,
o Sicredi ampliard sua atuacdo dos
atuais 11 para 20 estados brasi-
leiros, consolidando a presenca

nacional. “Trata-se da solidificacdo
de uma parceria de longa data en-
tre as instituicdes financeiras coo-
perativas. Temos a certeza de que
cresceremos juntos e de que nos
tornaremos ainda mais fortes e
relevantes’, afirma Edson Georges
Nassar (foto), CEO do Banco Coo-
perativo, Confederacédo e Funda-
céo Sicredi.

Fa

CrediAlianca reune 1.700 associados

Mais de 1.700 pessoas, entre
associados e convidados, participaram
das reunides realizadas pela CrediAlian-
Ga, entre os dias 11 de maio e 17 de ju-
lho, em todos os postos de atendimen-
to da cooperativa. Segundo a diretoria,
“a participacao do quadro social foi fun-
damental para o sucesso das reunioes,
Ccujo objetivo foi apresentar a posicao fi-
nanceira da cooperativa, 0 novo cartdo
de crédito cooperativo, as vantagens
de ser nosso associado, além de realizar
uma aproximacao do quadro social’

%h&ﬂsdeG

Com a visita de mais de 6
mil pessoas, a 43° edicao da Expo-
leite Arapoti, realizada pela Capal
entre os dias 12 e 15 de agosto,

Com sede em Rolandia, no
Norte do Parand, a CrediAlianca Co-
operativa de Crédito Rural possui
3.324 associados, 14 postos de aten-
dimento e patriménio de referéncia
no valor de R$ 30,2 milhdes. Os ati-
vos totais somam RS 123, 5 milhoes,
os depdsitos totais, RS 75,5 milhoes,
as sobras liquidas, RS 2,7 milhoes e
as operacoes de crédito, RS 26,1 mi-
Ihdes. As operacdes de crédito des-
tinadas a investimentos, realizadas
por meio de convénio com o Banco

apresentou um crescimento im-
portante em relacdo as edicoes
anteriores. Foram 265 animais ins-
critos, 207 animais em pista, de 30

Coagro investe R$ 1,5

A Cooperativa  Coagro
Agroindustrial oficializou, no dia
16 de agosto, a entrega de equipa-
mentos e da nova estrutura fisica
de escritério da unidade de Pérola

D'Oeste, no Sudoeste do Parana.
Os investimentos totalizaram RS
1,5 milhao, distribuidos na constru-
¢ao de um novo escritério de 160
metros quadrados, um silo meta-

Foto: CrediAlianca

Regional de Desenvolvimento do
Extremo Sul (BRDE), atingiram R$
29,9 milhdes até 30 de junho.

mil pessoas na Expoleite

criadores das cidades de Arapoti,
Castro e Carambef, superando
também neste ponto o evento de
2014.

milhao

lico com capacidade para 90 mil
sacas, uma balanca comercial para
caminhdo bitrem até nove eixos,
construcao de fachadas e demais
reformas necesséarias.

%

SESCOOP/PR

AGOSTO 2015 - PARANA COOPERATIVO

Foto: Assessoria Sicredi



x4 O Programa (de Formacio de
Jovens Lideres) é excelente e de
grande valia porque entra na
nossa realidade e nos ensina como

Foto: Ricardo Rossi/Ocepar

dirigir a propriedade. Também
nos mostrou a forca da nossa
cooperativa e como vale a pena
fazer parte da Coamo 9 9

‘ ‘ As cooperativas dao exemplo de democracia,
transparéncia e ética. Alids, ética é algo
que ndo se pode terceirizar e isso, as
cooperativas apresentam todos os dias ao Brasil , ’

Ana Amélia, senadora (RS), vice-presidente da Frencoop, durante sessdo solene no Congresso Nacional,
no dia 4 de agosto, em homenagem aos 45 anos da OCB e o 93° Dia Internacional do Cooperativismo

P . .. : “O cooperativismo de crédito € um setor
‘A hora € de o cooperativisimo . de suma importdncia para a economia

nos servir de bussola nesta . brasileira, em primeiro lugar; por sua
caminhada rumo d retomada do : capilaridade.. Hoje, existe um robusto
crescimento. Ouso dizer que as | ™Marcoregulatorio, construido em

i ~ d : conjunto com o parlamento, contamos
cooperativas sao uma das poucas : .,y ym alto grau de profissionalismo

0pgoes que temos para tornara  : daqueles que atuam na governanga
ver o pais, deslizando sobre 0s : cooperativista, além de uma atuagao
trilhos do crescimento” . firme da OCB. Tudo isso garante incriveis

) . resultados para o setor e para a sociedade”
Osmar Serraglio, deputado federal : ) ) ) ]
(PR), presidente da Frencoop : Luiz Edson Feltrim, Diretor de Relacionamento

Institucional e Cidadania do Banco Central

”Se cada um trabalhar por si, ndo vai dar certo. Tem que
trabalhar em conjunto, unir-se. Digo aos jovens: iinica coisa
que tem que ter sempre é unido. E preciso haver uniao.

Se as cooperativas trabalharem juntas, elas irdo para frente”

Willem de Geus, ex-presidente da Batavo (Frisia) e 0 cooperado mais antigo do Parana

.
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