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COM OS OLHOS
NO FUTURO

Programa Jovemcoop fortalece
vinculos com a agricultura e faz florescer
o orgulho de ser cooperativista

feko iAbreu, 501 - CEP &8 1'.1‘ i

Os relatos de guem ja percebeu os diferenciais de estar vinculado ao cooperativismo
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¥ O Prcr]rnrm Jovermncoop existe para apoiar as agtes de Fnrn 1acac, b
p i : Sistema
Y estimulando o empreendedarismo e o protago ; - Dcepar
coop i
juvenil, garantindo um futuro mais cooperativo.




PALAVRA DO PRESIDENTE

NOSSA MAIOR
BANDEIRA E VOCE

pelo a modernidade, facilidades que os jovens
Ajulgam encontrar nas cidades, conflitos de
ideias entre pais e filhos, oportunidades limita-
das de trabalho e estudo, sao algumas questdes que des-
motivam permanéncia do jovem no campo. Mas como
transmitir a paixéo pela terra e 0 amor ao cooperativismo?
Como fazer com que os filhos assumam o legado dos pais
e sejam seus sucessores e nao meramente herdeiros?

Com os olhos voltados para o futuro e cientes de
que para colher é preciso, antes de tudo, semear, as co-
operativas do Parana elegeram o jovem como uma de
suas principais bandeiras. Levantamento do Sistema
Ocepar indica que pelo menos 3 mil jovens participam
diretamente dos projetos de formacdo desenvolvidos
pelas nossas cooperativas. Para que possam contar com
0 apoio financeiro do Seescoop/PR, sistema S do coo-
perativismo, elas formatam seus projetos com base nas
diretrizes estabelecidas pelo Programa Jovemcoop, acao
do cooperativismo nacional cuja criagao levou em conta
a necessidade de difundir a filosofia cooperativista, esti-
mular o protagonismo juvenil e desenvolver habilidades
de lideranca. Espera-se com isso garantir a perenidade
do sistema e a sobrevivéncia da agricultura.

Estamos preparando a terceira geracédo de coo-
perativistas. Futuros lideres que, caso aceitem essa con-
dicéo, assumiréo uma grande responsabilidade. O coo-
perativismo paranaense avangou muito ao longo da sua
histéria. E almejamos mais, porque disso depende a ma-
nutencao de milhares de empregos, a renda de familias
e até de municipios inteiros, principalmente, em regides
onde as cooperativas sao principais propulsoras do de-
senvolvimento local.

66 Nossa experiéncia

cooperativa nos

ensinou que juntos
SOMOS Mais fortes e
podemos ir mais longe

Talvez nem todos aceitem esse desafio, j& que a
paixdo pela terra nem sempre é herdada pelos filhos.
Mas independente da escolha que fizeram, o fato é que
a formacao cooperativista prepara a pessoa para assumir
uma postura proativa em todos os campos da vida. Por-
tanto, o trabalho das nossas cooperativas é uma opor-
tunidade impar para os jovens, pois 0 que estd sendo
propiciado é a condicdo de se desenvolver como pessoa,
de tornar-se lider, bons empreendedores, bons politicos,
bons dirigentes de cooperativas, enfim, cidadaos capa-
zes de desempenhar um papel importante dentro da
comunidade em que atuam.

Considero que o trabalho das nossas cooperativas
nao se limita em manter essa nova geragao N0 campo,
mas mostrar que existe uma maneira diferente de se
inserir no mundo, mais cooperativa, humana e solida-
ria. Ser cooperativista € isso. E ter a mente e o coracdo
norteados por principios e valores que buscam, acima de
tudo, a construcao de um mundo melhor. Vocé jovem,
que esta trilhando o caminho do cooperativismo, agarre
essa oportunidade, melhore sua formacao, a sua profis-
sionalizacdo. Da nossa parte, esteja certo de que estamos
dispostos a ajudar, porque nossa experiéncia cooperati-
va nos ensinou que juntos somos mais fortes e podemos
ir mais longe.

Esta edicdao da revista Parand Cooperativo é uma
comprovacao disso. Ela surgiu a partir de uma solicita-
¢ao dos nossos jovens, 0s quais querem ver registrado o
alcance de suas acoes, orgulhar-se do trabalho de suas
cooperativas e inspirar-se com exemplos que mostram
superacao, amor pela familia, orgulho de suas origens e
confianca no futuro.x

Joao Paulo Koslovski
Presidente do Sistema Ocepar
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MARCOS MEIER

Professor, psicdlogo, mestre em educacao, escritor e palestrante

“modernidade” e as novidades tecnolégicas

/A\ estdo chegando cada vez mais ao campo,

mudando o perfil da juventude rural. Mas
jovens criativos, criticos, "antenados”e capazes de por em
pratica o que aprendem, ndo surgem por acaso. Muito
menos se desenvolvem apenas acessando, consumin-
do informacgdes, mas com a producao delas. E a tecno-
logia tem a tendéncia de criar consumidores e nao ge-
radores de conhecimento. O alerta é de Marcos Meier,
um dos maiores especialistas brasileiros em educacao
e para quem o perfil do jovem de hoje estd mais para
consumidores de informacgéo do que para geradores de
conhecimento. “E por essa razdo que prazeres superfi-
ciais fazem tanto sucesso, pois ndo é necessario criticar,
avaliar, conhecer, refletir ou aprofundar nada. Que tipo
de musica faz sucesso hoje? A resposta coincide com o
perfil da superficialidade’, disse em entrevista a Revista
Parana Cooperativo.

Mas a responsabilidade por essa superficialidade, fa-
cil de ser propagada e cujos efeitos sdo dificeis de serem
combatidos, ndo é inteira dos jovens. Segundo o educa-
dor, cabe aos adultos o papel de orientar uma juventude
que se mostra amedrontada com a liberdade que possui
e insegura quanto ao préprio futuro. “Poucos jovens es-
capam desse padrdo. Podemos ajuda-los ensinando-os
a persistir, a aprofundar, a ndo aceitar a mediocridade
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7/ O desejo de profissdes ndo

voltadas ao campo pode sim “tirar”

0s jovens do meio rural, mas nesses
casos a contribuicao futura desse
jovem vai se dar na valorizacao
dirigida ao homem do campo W\

do conhecimento superficial, a trabalhar e a respeitar as
diferencas. Al possivelmente terdo muito mais sucesso’,
disse.

Nascido numa fazenda de café em Rolandia, Norte
do Parand, Marcos Meier conta que desde cedo apren-
deu a valorizar as pessoas sem preconceitos e a amar o
trabalho “pois é através dele que podemos crescer e ser
util para a sociedade” Valores fundamentais que o aju-
daram a investir na carreira de professor de Matemética,
depois psicologo, escritor e agora palestrante.  Mestre
em Educacéo, comentarista em radio e TV e autor de di-
versos livros, Marcos Meier tem percorrido o Brasil, falan-
do a pais e professores sobre educacao, relacionamento
e desenvolvimento da inteligéncia.

Suas ideias sao referenciadas na Teoria da Modifica-
bilidade Estrutural Cognitiva de Reuven Feuerstein (Jeru-
salém/Israel), a famosa Teoria da Mediacdo da Aprendi-
zagem que diz que todo comportamento humano pode
ser modificado, desde ocorra estimulo e haja a presenca
de um mediador (professor) que interaja e estimule as
fungdes cognitivas, consequentemente, o desenvolvi-
mento da inteligéncia do aluno.

O conhecimento e a facilidade em comunicar o
gue pensa, inclusive, na escrita, transformaram alguns
de seus livros em best sellers. Nesta categoria, estdo
titulos como “Mediacdo da Aprendizagem’, “Bullying »




sem bla-bla-bld’, “Aprendendo a Incluir’, entre outros
titulos.

Parana Cooperativo - Que leitura vocé faz do jo-
vem de hoje? Muito se fala da geracdo X, Y, Z, e aagora a
Milenium... enfim, qual o perfil da juventude moderna?

Marcos Meier - Essas nomenclaturas sdo artificiais
demais e ndo ajudam a compreender o jovem de hoje.
Prefiro dizer que hd"mentalidades”do tipo x, ou y do que
afirmar que os jovens nascidos em tal periodo sdo assim
ou assado. Isso é falso! Ha jovens com cabeca de vovos
e vice-versa. O que precisamos compreender é que o
acesso as informacdes estd cada vez mais facil e que,
por meio da tecnologia, as interagdes sociais estdo mui-
to mais intensas ou, pelo menos, diferentes. No entanto
isso é pouco, pois a criatividade ndo se desenvolve com
o consumo de informacdes, mas com a producao delas!
E a tecnologia tem a tendéncia de criar consumidores e
ndo geradores de conhecimento. Jovens criativos, criti-
cos, “antenados” e capazes de por em pratica seu conhe-
cimento ndo surgem por acaso, nem surgem por meio
do uso da tecnologia. Isso quem faz sao os professores!
Bons professores geram alunos autbnomos e criativos.

O perfil do jovem de hoje estd mais para “consumi-
dores de informacéo”do que para geradores de conheci-
mento. E por essa razdo que prazeres superficiais fazem
tanto sucesso, pois ndo é necessario criticar, avaliar, co-
nhecer, refletir ou aprofundar nada. Que tipo de musica
estd fazendo sucesso hoje? A resposta coincide com o
perfil da superficialidade.

Ha muitos autores dizendo que “os jovens de hoje
sao muito mais ligados e interconectados — bla-bla-bla..
mas o que se observa é uma juventude vazia, sem objeti-
vos, amedrontada com a liberdade que possui e insegura
quanto ao proprio futuro. Poucos jovens escapam desse
padrdo. Podemos ajuda-los ensinando-os a persistir, a
aprofundar, a ndo aceitar a mediocridade do conheci-
mento superficial, a trabalhar e a respeitar as diferencas.
Al possivelmente terdo muito mais sucesso. Animo e ale-
gria eles tém, mas precisam de nossa ajuda para orienta-
-los na direcéo certa.

Parana Cooperativo - Hé alguma diferenca de
perfil entre o jovem urbano e o rural?

Marcos Meier - As diferencas sao cada vez meno-
res. Hoje o jovem rural tem praticamente o mesmo aces-
so a cultura e as informagdes que o urbano, no entanto
a construcao dos valores fundamentais € melhor. A facili-
dade de utilizacédo da tecnologia, internet e redes sociais
abriu um espaco que antigamente os jovens do meio
rural ndo tinham. Isso os trouxe a um “pé de igualdade”
com os jovens do meijo urbano, entretanto como o con-
tato com o trabalho é valorizado pelas familias rurais e o
respeito pelas outras pessoas € quase uma exigéncia, 0s
jovens do meio rural acabam construindo caracteristicas
valiosas para a vida atual com mais facilidade que os do
meio urbano. P

"

Fotos: Esttdio Sossella
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Parana Cooperativo - Quais séo 0s maiores dese-
jos do jovem do meio rural?

Marcos Meier - H4 uma falsa ideia de que a "vida
na cidade” é mais moderna, mais prazerosa, melhor. No
entanto, a vida no campo tem caracteristicas invejaveis
para quem mora na cidade: maior seguranca, mais sau-
de, menos poluicdo e relacionamentos interpessoais
mais profundos. A “modernidade” e a facilidade de re-
lacionar-se na cidade por causa do acesso a tecnologia
estd chegando ao campo e mudando o perfil dos jovens
do meio rural. E o desejo de profissdes ndo voltadas ao
campo pode sim “tirar” os jovens do meio rural, mas nes-
ses casos, a contribuicdo futura desse jovem vai se dar na
valorizagado dirigida ao homem do campo.

Parana Cooperativo - £ as maiores frustracdes?
Como lidar com isso?

Marcos Meier - Talvez as maiores frustracoes estejam
ligadas as dificuldades de acesso a cursos universitarios de
maior qualidade. Por essa razdo muitos jovens deixam sua
regiao e acabam criando raizes fora dali, ou seja, demoram
para voltar ou nunca mais voltam, salvo para visitar paren-
tes ou amigos. Outra frustracdo € a dificuldade em achar o
parceiro(a) ideal, j& que o nimero de amigos é menor, ou
seja, 0 conjunto de possibilidades é mais restrito. Por essa
razado ha sempre um “sonho” de que “la fora” esta a vida
completa. Isso é fruto de uma falsa ideia da “alma gémea’,
“metade da laranja” etc. O que ndo se sabe é que hd um
numero muito grande de pessoas que podem ser compa-
tiveis e que a felicidade é uma construcao didria. Ou seja, 0
parceiro (a) ideal pode estar ao seu lado.

Parana Cooperativo - £ sobre as oportunidades?
O que um jovem que permanece em sua cidade natal,
dando continuidade ao trabalho dos pais, pode ganhar?
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Marcos Meier - Antigamente o sonho de quem
morava no interior era ir para a cidade “grande’, mas hoje
sabemos que a qualidade de vida estd no campo, no
contato com a natureza, no trabalho mais préximo a ter-
ra. A vida na cidade esté cada vez mais dificil e o nimero
de oportunidades de trabalho, menor. Dar continuidade
ao trabalho da familia traz, portanto, uma grande possi-
bilidade de sucesso, ainda mais se o jovem se especiali-
zar nas areas em que seus pais atuavam apenas com o
conhecimento pratico, herdado dos antepassados.

Parana Cooperativo - Muitas vezes, uma geracao
tecnologica e conectada, enfrenta problemas ao lidar
com pais mais conservadores. Como lidar com os con-
flitos de geracoes?

Marcos Meier - O conflito entre geracdes sempre
existiu e vai continuar a existir. Ndo é o conflito o pro-
blema, mas como lidamos com ele. Se o jovem respeitar
0s pais e mostrar a eles com paciéncia e sabedoria em
que eles podem mudar e melhorar, a chance dos pais
aceitarem as mudangas € maior. No entanto, quando um
jovem tenta mudar posturas tradicionais apenas dizendo
"esta errado” ou “é um jeito muito ignorante de fazer”, os
pais vao lembrar que chegaram até aqui agindo desse
jeito e vao rejeitar as propostas do filho. Tanto os jovens
quanto seus pais precisam aprender a respeitar, a con-
versar com sabedoria e a decidir em conjunto. Agindo
assim, as chances de sucesso serdo muito maiores.

Parana Cooperativo - Como vocé analisa a educa-
cao brasileira? Quais aspectos precisam ser melhorados?

Marcos Meier - Ha centros educacionais no Brasil
que podem ensinar qualquer pais desse mundo a melho-
rar o processo de ensino e aprendizagem, no entanto, e
infelizmente, essa qualidade ndo esta presente na maioria
das escolas. Ndo héd como colocar tudo no mesmo “paco-
te” e dizer que a educacdo brasileira nao esté boa ou dizer P



que é referéncia mundial. H& na verdade escolas de pa-
drao altissimo e escolas de péssima qualidade. Pesquisas
americanas e inglesas tém apontado para um fator inte-
ressantissimo: a qualidade do professor é o fator mais im-
portante para a qualidade da educacdo e para o sucesso
dos alunos. Escolas rurais com professores de alto padrao
podem ser mil vezes melhores que uma escola urbana
com professores desmotivados e com salarios abaixo da
média de trabalhadores com o mesmo nivel de formacéo.

Como melhorar? Dentre varios pontos, cito dois:
renovacao dos curriculos urgentemente! Cada discipli-
na tem uma quantidade enorme de conteudos inuteis,
desatualizados e descontextualizados. E preciso mudar
logo. Desde a pré-escola. Principalmente os cursos uni-
versitarios que, na maioria, estdo formando profissionais
para o século passado. O segundo ponto é a formacao
continuada dos professores. Como ja sabemos, é a quali-
dade do professor que faz a diferenca, entao é necessario
investir na atualizacdo, no apoio pedagdgico, na forma-
cao e capacitacao para as novas tecnologias e assim por
diante. Basta refletir: se o jovem de hoje é diferente, ndo
podemos dar a mesma aula que funcionava antes, pois
corremos o risco de ensinar para as paredes.

Parana Cooperativo - O que cada um, individu-
almente, pode fazer para melhorar a qualidade da sua
propria educagao?

ENTREVISTA

Marcos Meier - Exigir mais. Por incrivel que pareca
quando o professor exige mais do aluno, este reclama a
coordenacdo em vez de ficar grato. Alunos auténomos,
criticos, com conhecimento aprofundado sao raros, pois
em geral se contentam com pouco e ficam felizes quan-
do o professor falta. Se cada um questionar mais, estudar
por conta propria e aprofundar o conhecimento, isso fara
com que os professores também estudem mais e bus-
quem melhor formacao. Mas encontrar alunos que usam
a tecnologia para aprofundar o conhecimento € tao di-
ficil quanto encontrar adolescentes que ndo usam redes
sociais. Recentemente um adolescente amigo meu, per-
guntou ao seu professor de filosofia sobre a relacdo entre
0 que o professor estava ensinando com a teoria de Reu-
ven Feuerstein (o autor da teoria da mediacdo). Para sua
surpresa, em vez do professor abrir espaco para que o
aluno contribuisse com seu conhecimento, respondeu:
"Que foi moleque? Ta querendo me testar?” Professores
despreparados para lidar com alunos autbnomos preci-
sam reaprender a dar aulas. E sé o fardo se houver mais
alunos que realmente querem aprender.

Parana Cooperativo - Vocé acredita que acdes
ComMo a que as cooperativas e o Sescoop/PR vém fazendo,
envolvendo parcerias e investimento em formacao e edu-
cacao, sdo capazes de mudar a realidade do nosso pafs?

Marcos Meier - Sdo essas acoes que fardo a diferen-

cal Esperar que um dia nossos governantes tenham uma P
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ENTREVISTA

visdo sabia sobre a educacéo e invistam com maturidade
é perder um tempo precioso. As criancas e adolescentes
ja estdo nas escolas e precisam de qualidade agora, ndo
depois. Nao daqui a anos, mas ja. E o Sescoop/PR esta
de parabéns pela iniciativa de investir em educacao, pois
um palis que quer crescer sé o fara se a educacao for real-
mente prioridade, ndo apenas discurso.

Parana Cooperativo - Hoje 0 acesso a informacéo
estd bastante facilitado. Na sua visao, o jovem aproveita
os meios disponiveis e busca informacao?

Marcos Meier - Creio que sim, ele busca as infor-
macoes que interessam ou aquelas de que necessita. No
entanto, o jovem precisa compreender que n&o basta o
conhecimento superficial, genérico, mas o aprofunda-
do. Nao basta consumir informacées, mas gerar conhe-
cimento. Essa nova postura vai fazer a diferenca entre
aquele que terd sucesso e aquele que continuard no pa-
pel de “consumidor”.

Parana Cooperativo - Caso isso ndo ocorra, qual a
importancia dele repensar o seu comportamento, man-
tendo-se informado em relacéo a politica, econdmia, da
sua regido, estado e do pals?

Marcos Meier - A atualizacdo é fundamental
para aqueles que desejam ser lideres. Politica é lidar
com as necessidades da populacdo de uma cidade,
da "polis”. E isto deve ser preocupacao de todos, ndo
s6 dos “politicos”. Conhecer economia, principios da
gestdo, histéria da regido e sua cultura é poder prever
com mais certeza os rumos que cada atividade econé-
mica terd nos proximos anos ou décadas. Essa visao a
curto, médio e longo prazo pode ser a diferenca entre
os que vao falir e aqueles que terdo sucesso. Isso ndo
depende de sorte, mas da preparacao, do conheci-
mento técnico e humano.

41 O Sescoop/PR

estd de parabéns...
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Parana Cooperativo - O jovem estd sobrecarre-
gado com cursos extracurriculares, tarefas familiares e
ainda ter que dar conta do seu papel social? Como lidar
com tamanha carga?

Marcos Meier - A sobrecarga surge quando néo ha
espaco para o 6cio, para o descanso e lazer. Na maioria
dos paises desenvolvidos, o jovem entra na escola de
manha e sai a tarde. O nosso reclama quando ha licéo de
casa que pode ser feita em uma horal Em geral nossos
jovens tém muito tempo livre, mas acabam desperdican-
do-o com inutilidades como joguinhos, papos superfi-
Ciais nas redes sociais ou navegando pela internet sem
objetivo. Eles podem e devem ter periodos de “nada’, de
lazer, de 6cio, mas ndo o tempo todo! Conversei com
uma adolescente de 14 anos que disse ter 4 mil amigos
nas redes sociais e que gastava horas trocando ideias
com eles. Quando perguntei sobre as tais “ideias” ela riu
e disse: “tipo papos sobre tudo, coisas da escola, musi-
Ca, essas coisas” Quando perguntei quantos desses 4 mil
eram amigos intimos, ela respondeu “Uns cinco. Acho
que sé minhas amigas da sala e um carinha que conheci
na festa” Ou seja, as amizades com quem ela"torrava” seu
tempo livre eram superficiais a ponto dela so valorizar
aquelas com quem se encontrava diariamente. Talvez
uma pergunta a ser refletida pelos jovens deveria ser:
“Daqui a 10 anos, qual serd a importancia das conversas
ou das amizades que estou investindo hoje?”. Ndo é uma
critica ao uso das tecnologias ou das redes sociais, mas
um incentivo a reflexdo a respeito do que realmente im-
porta na vida. &




O Sescoop/PR, em 16 anos, realizou
42 mil acoes de formacao

profissional & de promogao social,

beneficiando 1’5 mllhéo

de pessoas no estado.

|, Sistema

Ocepar O Sescoop/PR, contribuindo para a construcao de
\4@ g um Parana cada vez mais cooperativo.




O FUTURO E DELES

24.2 edicao do Jovemcoop, realizado em Irati, no més de julho, reuniu 250 jovens.
Momento foi de aprendizado e reflexao sobre origens, familia e sucessao

[Texto: Marli Vieira | Fotos: Marli Vieira e Assessoria Marciano Cunha :l



[ stimular a permanéncia do jovem no cam-
— po é um dos grandes desafios da agricultura
L moderna. Afinal, ndo faltam atrativos no meio
urbano para atrair uma juventude comunicativa, tecnolé-
gica e que ndo tem medo de arriscar. “Na visdo de longo
prazo, a expansao e, principalmente, a sobrevivéncia da
atividade produtiva ndo depende unicamente de inves-
timentos em infraestrutura e industrializacdo. A estratégia,
quando se fala em futuro, é investir nas pessoas. Precisa-
mos que as novas geragdes sejam protagonistas e que
deem continuidade as atividades dos pais, tanto na pro-
priedade quanto na cooperativa’, disse o presidente do
Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, ao saudar os 250
jovens cooperativistas reunidos no 24.° Encontro Estadual
da Juventude Cooperativista (Jovemcoop).

No Parang, as familias ligadas ao cooperativismo
sentem menos o problema de falta de sucessao, ja que o
sucesso do modelo cooperativista, somado aos bons re-
sultados do agronegdcio, acabam estimulando a perma-
néncia do jovem no meio rural. Além disso, com o apoio
do Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop), por meio do Programa Jovemcoop, as coope-
rativas colocam em pratica uma série de acdes focadas na
capacitacao do jovem. Sao cursos, treinamentos e pales-
tras, abrangendo temas diversos, e que acabam amplian-
do o conhecimento, estimulando a participacado dos mais
novos no empreendimento cooperativo.

Um trabalho que vem dando resultados."O jovem
que participa dos programas de formacao das coope-
rativas é mais engajado. Isto fica mais evidente a cada
Encontro Estadual que realizamos’, comenta a analista
de Desenvolvimento Humano do Sescoop/PR e coorde-
nadora do Programa Jovemcoop no estado, Cristina Mo-
reira. Segundo Cristina, a escolha do tema do Jovemco-
op 2015 -"Nossas Raizes, Conhecer para Amar’, foi um
sinalizador de que o jovem cooperativista encara a sua
permanéncia no meio rural com mais naturalidade. “Fo-
ram os proprios jovens, representados pelos lideres dos
grupos, que escolheram o tema, uma demonstragao de
que eles querem discutir mais sobre o que séo, suas ori-
gens, e o que esperam do futuro’, afirma. Realizado com
a finalidade de discutir temas que interessam aos jovens
cooperativistas, o Encontro da Juventude Cooperativis-
ta teve por objetivo fortalecer o sentimento de perten-
cimento e de valorizacdo das origens. "“Queremos que
nossos jovens sintam orgulho das suas raizes. Somente
assim eles vdo amar a agricultura e suas cooperativas’,
completa Cristina.

‘O que move as cooperativas sao as pessoas,

portanto, o trabalho com a juventude é estratégico

EMOGCAO

Os campedes brasileiros de gaita,

Alfredo Neto e Jodo Lucas, encantaram o publico
ao executar o Hino Nacional Brasileiro

GRUPO FOLCLORICO

Apresentacdes culturais, na abertura e ao longo
do evento, reforcaram a mensagem de preservar
as tradi¢oes, os costumes e as origens

porque garante a perenidade do setor. E o Programa
Jovemcoop, refletido neste importante encontro esta-
dual, é um instrumento importante para formar jovens
como cidadéos e protagonistas’, completou o analista
de Promocéo Social do Sescoop Nacional, Guilherme
Gongalves, que representou o Sistema OCB no 24.° Jo-
vemcoop.

Realizado nos dias 9 e 10 de julho, em Irati, muni-
cipio localizado a aproximadamente 150 quildmetros de
Curitiba, o encontro reuniu jovens das cooperativas da
Bom Jesus, C.Vale, Coagru, Cocamar, Cocari, Coopavel, Co-
pacol, Copagril, Copagra, Integrada e Lar. A promocéo e
coordenacgao do evento é do Sescoop/PR, e a organizagcao
da cooperativa anfitria. “Para nds, foi uma alegria receber
um evento dessa envergadura. Aprendemos muito com
esse publico de tanta pluralidade. Também é importante
destacar o orgulho que sentimos pelo trabalho do BJo-
vem, grupo de jovens da Bom Jesus. Eles se empenha-
ram para organizar o evento. Planejaram cada detalhe.
Foi uma demonstracdo de unido, amadurecimento e
dedicacao’, destacou o presidente da Bom Jesus, Luiz
Roberto Baggio. »
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O FUTURO DO COOPERATIVISMO

Filhos de agricultores associados a C.Vale, Cocamar, Cocari, Coopavel,
Copacol, Copagril, Integrada, Lar e Bom Jesus estdo sendo preparados
para suceder os pais nas propriedades e nas cooperativas

Programacao - £ como trabalhar uma questao
¢ estratégica para a perenidade da agricultura e do co-
operativismo, em apenas um dia e meio? “Decidimos
apostar na experiéncia. Os jovens precisam conhecer
a histéria e o contexto atual. Nossas cooperativas es-
tdo entre as maiores empresas do Brasil, geram milha-
res de empregos e tém um faturamento maior que o
orcamento do Governo do Estado. Se sentirem que fa-
zem parte de um sistema forte e promissor, os jovens
vao sentir orgulho. Terdo também uma expectativa
otimista de futuro” comenta o coordenador de Desen-
volvimento Humano do Sescoop/PR, Humberto César
Bridi. Com este objetivo, de situar os jovens em rela-
Cao ao gque o cooperativismo representa em termos
de Parand e de Brasil, a programacao do Jovemcoop
2015 abriu espaco para palestras com o presidente do
Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski, uma lideranca
respeitada no cooperativismo nacional, e com o pre-
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sidente da Bom Jesus, Luiz Roberto Baggio, lideranca
cuja origem vem do cooperativismo.

O tema "Nossas Raizes, Conhecer para Amar’, foi tra-
balhado pelo professor, palestrante e consultor em Desen-
volvimento Humano e Habilidades Gerenciais, Marciano
Cunha, que realizou uma série de atividades para estimular
0s jovens a se conectarem consigo mesmos e vivenciarem
conceitos como cooperacao e ajuda mutua. J& o consultor
Jodo Carlos de Oliveira, que ha mais de 10 anos trabalha
com os jovens cooperativistas do Parang, participou em
dois momentos. No primeiro dia, simulou uma espécie de
“Talk Show’, em que 0s jovens tiveram a oportunidade de
fazer perguntas para uma familia que esta na sua terceira
geracdo de cooperativistas. Além disso, Jodo Carlos teve a
responsabilidade de fazer o fechamento do Jovemcoop
2015, instigando os jovens a refletirem sobre as experién-
cias vivenciadas durante o evento e sobre as licdes aprendi-
das com tudo o que foi trabalhado e falado. &



PRECISAMOS

DE

PESSOAS PROATIVAS

[ nquanto o Brasil vive um momento de aperto
fiscal, desequilibrio das contas publicas e au-
L mento dos juros, o cooperativismo pretende
chegar ao fim deste ano com um faturamento de RS 50
bilhdes, superando a marca atingida no ano passado. " te-
mos uma meta maior ainda que é dobrar esse faturamen-
to nos préximos anos’, ressaltou o presidente do Sistema
Ocepar, Jodo Paulo Koslovski. A fala da principal lideranca
do cooperativismo estadual na abertura do Jovemcoop
2015 teve um objetivo claro: mostrar que o cooperativis-
mo vai bem, mas so6 as futuras geragdes podem garantir
que o trabalho realizado até aqui néo se perca.

"J& nao da para imaginar o Parand sem as coope-
rativas. As liderancas de hoje tém uma responsabilidade
enorme sobre os ombros. Mas vocés séo 0 nosso futuro”,
frisou. Segundo ele, é normal o jovem sentir duvidas e
questionar, inclusive, a sua capacidade de ir adiante, con-
quistar o seu espaco e corresponder as expectativas. "Mas
digo que vocé pode desde que busque condicdes para
isso. Entdo, aproveitem todas as oportunidades para agre-
gar conhecimento. Reflitam sobre como vocés podem ser
mais proativos na sua escola, na cooperativa e na comuni-
dade. Precisamos de pessoas proativas. E vocés séo a gran-
de esperanca que temos nesse pais’, destacou.

Com uma trajetdria de 30 anos no cooperativismo
e a frente de um sistema que representa mais de um mi-
Ihdo de cooperados, Koslovski tem experiéncia e a vivén-

“Vocés sdo a grande esperanca que temos nesse pais”
Jodo Paulo Koslovski, presidente do Sistema Ocepar

"~

Cia necessaria para aconselhar os jovens. “Vi muitas lide-
rancas surgirem e prosperarem. Uma delas estd aqui hoje.
Conheci o Luiz Roberto Baggio (Bom Jesus) quando ele
era jovem, portanto, fui testemunha de que ele se prepa-
rou para liderar, para estar aqui hoje como presidente de
cooperativa’, disse.

Inspiracao - Para quem nasceu no meio rural, Ba-
ggio, de fato é uma figura que inspira. Economista, pre-
sidente da Cooperativa Agroindustrial Bom Jesus e da
cooperativa de crédito Sicredi Integracdo, é coordenador
do ramo agropecudrio do Sistema OCB e diretor do Sis-
tema Ocepar. Um executivo que comanda os rumos de
duas importantes cooperativas, uma delas com mais de
60 anos de histéria. Por este motivo, além de representar
a Bom Jesus, anfitria do Jovemcoop 2015, ele teve como
misséo falar aos jovens cooperativistas sobre temas mais
amplos, envolvendo economia, producdo de alimentos,
oportunidades para o agronegdcio brasileiro e, principal-
mente, para as cooperativas.”Na minha familia, o coopera-
tivismo vem de muitas geracdes. Comegou com meu avo.
A gente precisa ter alguém para se espelhar. No meu caso,
tive dois grandes professores. Um foi o Benjamim Ham-
merschmidt, que foi presidente da Bom Jesus na época e
um grande disseminador da filosofia e ideologia coopera-
tivista. E o outro é o Joao Paulo Koslovski, uma pessoa que
fez e vem fazendo muito pelo cooperativismo do nosso
estado” disse. &

e e
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“A gente precisa ter alguém para se espelhar”
Luiz Roberto Baggio, presidente da Bom Jesus
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UM BATE-PAPO
SOBRE SUCESSAO

0s 84 anos, a agricultura Maria Helena Mirzwa, viveu

uma experiéncia uUnica. Acomodada em um palco,

estrategicamente montado no centro do espaco que
abrigou o Jovemcoop 2015, ela se viu rodeada por 250 jovens. Senta-
dos ao seu lado, o genro Olavo Tribek, os netos Cassiano (15 anos) e
Flavia (19 anos), o presidente da cooperativa Bom Jesus, Luiz Roberto
Baggio, e o consultor Jodo Carlos Oliveira, uma figura bastante que-
rida dos jovens cooperativistas do Parana e que teve a ideia de pro-
mover um bate-papo aberto sobre um tema que preocupa o meio
rural: sucessao familiar. “Gostei muito. Ouvi tanta verdade” resume
essa jovem senhora, matriarca de uma familia de trés geracdes de
cooperativistas.

O objetivo do Talk Show Jovemcoop, atividade simulando um
programa de entrevistas, foi promover uma conversa sobre a perma-
néncia dos jovens no meio rural, mas de uma forma préxima a reali-
dade de quem vive esse tipo situagcao no dia a dia. “Nés conseguimos
trazer a verdade, nua e crua, a respeito do que eles sentem, as duvidas,
0s anseios, abordar o papel da cooperativa, o trabalho da familia de
cooperados, expor as expectativas de um pai e de uma maée e, princi-
palmente, dos filhos que se mostram abertos a sucessao, em cuidar da
terra, em fazer parte da historia dos pais, mas que também enfrentam
conflitos de ideias, nutrem medos e expectativas’, explicou Jodo Carlos.

De acordo com ele, a proposta foi trabalhar o pertencimen-
to, ou seja, conversar abertamente com pessoas cujas realidades
se assemelham e que fazem parte de uma mesma histdria, que é
o cooperativismo. “O resultado foi fantastico. Os jovens demonstra-
ram interesse, participaram, questionaram e mostraram que querem
aprender mais. Os convidados também estavam bem empolgados
em repassar o conhecimento deles. E muito prazeroso quando vocé
faz algo de maneira simples, mas com verdade e profissionalismo,
respeitando o conhecimento de todos, e tem esse resultado, essa
participacao’, acrescentou.

Quem se viu na posicao de entrevistado, também saiu satis-
feito com a experiéncia. "Foi incrivel. Contar como é a nossa vida, o
nosso dia a dia, foi muito gratificante’, resume Flavia Tribek. Além de
aprendizado, Fldvia conta que o Talk Show reforcou sua intencdo em
manter-se ligada ao cooperativismo. “Nao abandono a cooperativa
por nada. Com o cooperativismo, a gente vé que precisa dos outros.
Este modelo de organizacéo é, na minha visao, a base para se ter um
mundo melhor’, comenta. “Curti muito a entrevista. O pessoal inte-
ragiu com perguntas bem elaboradas. Para mim tudo isso foi um in-
centivo para continuar na roga, ajudando os meus pais. Gosto muito
de estar no meio cooperativista e quero continuar. Saio daqui com
ainda mais certeza disso’, conclui Cassiano Tribek. »



Hd quanto tempo é consultor do Jovemcoop?

S&o mais de 10 anos de estrada. Lembro que o
Sescoop/PR desafiou trés empresas de consultoria do es-
tado a propor algo diferente para a juventude paranaense.
Conversamos e concluimos que estava na hora do jovem
escrever a sua propria historia, ser protagonista. A partir
dal comecamos a desenhar um trabalho apaixonante.
Hoje formamos um elo. Atuamos com um Unico objetivo:
formar cooperativistas.

O Elicoop é um exemplo de protagonismo?

Sim. E bom estar numa sala de aula, ser ouvinte.
Mas também é bom questionar o mestre. Os jovens que-
rem participar, expor suas ideias. E um dos resultados pra-
ticos do Elicoop é a realizacdo do Encontro Estadual do

rativas. Outro exemplo bacana é o Heitor, da Integrada.
Quando conheci o Heitor, ele era timido. Hoje ¢é altivo, faz
perguntas, questiona, ¢ um lider. £ gratificante perceber
que esses jovens estdo se desenvolvendo, amadurecendo,
fortalecendo suas raizes.

Qual o desafio em trabalhar com jovens?
Se vocé quer trabalhar com jovens, desafie, pro-

vogue e motive sempre. Também dé oportunidades para
que eles exponham o que pensam. Trabalhar com esse
publico ndo é facil. O jovem é critico. Quando n&o gos-
ta, nao gosta. Quando se apaixona, ele quer aquilo 10 mil
vezes. Mas quando falta um tantinho para chegar 1, ndo
quer mais. Todo momento vocé tem que se renovar.

Mas o jovem também tem os seus préprios desafios.

Jovemcoop, evento hoje pensado, organizado e realizado O mais complicado de todos, inclusive para nés, adultos, é
pelos jovens, com o apoio e orientacdo do Sescoop/PR e manter o espirito sempre jovem. Temos que ser jovem to-
das cooperativas. dos os dias, a0 menos um pouquinho. Encerrei o Encontro

E que outros resultados vocé destaca? Estadual do Jovemcoop este ano com uma musica que diz

O jovem que passa por uma formacao coopera- que "esta noite seremos eternamente jovens”. Achei impor-
tivista valoriza o trabalho da sua cooperativa, sente-se tante que eles voltassem para suas casas com isso em men-
parte, se torna um associado consciente e participativo. te. Quando somos jovens, fazemos mais amizades, somos
E no meio familiar, temos um jovem consciente de que mais audaciosos, curiosos, mais confiantes, temos ideias e,
vale a pena se capacitar. Isso gera frutos. Eu convivo com principalmente, nao temos medo de ser feliz.

jovens cooperativistas ha mais de uma dé- Qual sua mensagem para os jovens cooperati-

cada. Sdo muitas histérias. E muito vistas do Parand?
bonito ver que um programa trou- O coracéo bate e a vida continua. Eu sempre digo
xe resultados para a vida de pes- isso a eles. E também pergunto: qual o seu nome, qual o

soas como o Jodo Carlos, hoje seu nome, qual o seu nome? E eles respondem: Felipe, Jo-
diretor administrativo da Cocari. aquim, Paulo, etc. Dai olho bem para eles e falo: essa é a
Ele foi formado pelo Jovemco- Unica coisa que ninguém pode tirar de vocés, o seu nome,
op, assim como o Ademir, da a sua identidade, lembrem-se disso. As pessoas podem

Copagril, e muitos outros que tirar tudo, mas o que vocé é, ninguém tira. Entdo, minha

hoje trabalham ou mensagem é: o coracdo bate e a vida continua, amanha é
sa0  conse- outro dia, e nunca esquega de quem vocé é... E se alguém
Iheiros nas perguntar alguma coisa, diz que foi 0 Jodo quem mandou.

coope- Pronto, falei.n

DESAFIE,
PROVOQUE
MOTIVE

Joao Carlos Oliveira é consultor empresarial na drea motivacional,
lideranca e qualidade de vida. E coordenador de projetos voltados a
area cultural, diretor-presidente da JC Consultoria, tendo como sécia
Carmem Machado, esposa, mée, doutoranda e mestre em educacéo.
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A CARA DA JUVENTUDE

Mdsica, alegria, cor, movimento marcaram o Jovemcoop 2015. Atividades tiveram por
objetivo promover uma experiéncia vivencial e de aprendizado em cooperativismo

|

NOSSAS RAIZES,
CONHECER PARA AMAR

Quando chegou ao Encontro Estadual da Juventude
Cooperativista 2015, na manha do dia 09 de julho, o profes-
sor, palestrante e consultor em Desenvolvimento Humano
e Habilidades Gerenciais, Marciano Cunha, estava ciente
do desafio que teria pela frente. A sua espera, estavam 250
jovens, filhos de cooperados e vistos como sindbnimo de
continuidade no campo. Um publico para o qual 11 coo-
perativas de producdo do estado (Bom Jesus, Copagra, Co-
pagril, Cocari, Coopavel, Cocamar, Copacol, Coagru, CVale,
Integrada e Lar), com o apoio do Sescoop/PR, por meio do
Programa da Juventude Cooperativista (Jovemcoop), tém
feito um amplo trabalho de formacéo visando assegurar
uma experiéncia vivencial e de aprendizado em cooperati-
vismo que resulte no engajamento e na identificagdo deles
como protagonistas de sua prépria historia.

OUTUBRO 2015
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“Fui desafiado pelo pessoal do Sescoop/PR e da
Bom Jesus a fazer esses jovens refletirem sobre suas
origens para que, se conhecendo ainda mais, eles pos-
sam fortalecer a identidade com o meio rural e com o
cooperativismo. O propdsito é mostrar que nao basta
conhecer as nossas rafzes. Eu preciso ama-las’, comenta
Cunha. Para quem esta acostumado a ministrar cursos
e palestras para grandes grupos, a tarefa, num primeiro
momento, ndo parecia dificil. “Mas quando cheguei, foi
impossivel ndo sentir medo. Medo é algo que a gente
precisa sempre ter. Quem nao tem medo ou nao tem
nocao do perigo ou ndo deveria mais estar onde esta. £
o0 meu medo foi justamente porque acredito que era o
momento de estar aqui com vocés fazendo um trabalho
de sensibilizacao’, comenta. »



Entre os jovens também existia a expectativa do que esperar das
atividades programadas para Jovemcoop 2015. O clima comecou a ser
preparado dias antes, com uma campanha virtual deflagrada pela equi-
pe de Marciano Cunha nas redes sociais. Foi uma espécie de contagem
regressiva para o aprendizado e a experiéncia que é participar do prin-
cipal encontro da juventude cooperativista paranaense. Além do que,
frases como ‘O que me UNE ao Cooperativismo é.."e “O que me desafia
como jovem cooperativista é.."sinalizavam para onde as discussoes iriam
seguir.

MUsica, alegria, cor, movimento, tudo devidamente registrado em
selfies que rapidamente eram lancadas nas redes sociais com as hashta-
gs#NossasRaizesConhecerparaAmar, #JovemCoop2015, #MaisConheco-
maisAmo, foi a férmula adotada por Cunha para conduzir as atividades.
“Todo o trabalho se baseou nas cores da bandeira do cooperativismo
da ACI (Alianca Cooperativa Internacional). Minha proposta foi promover
um movimento colorido, dinamico e tecnoldgico, a cara da juventude.
Além disso, quis provocar muitos encontros entre os participantes, fazé-
-los interagir, trabalhar em grupo, exercitar a cooperagéo e a consciéncia
corporal’, explicou.

Para estimular a reflexdo em torno do tema do evento — Nossas
Raizes, Conhecer para Amar - Marciano Cunha utilizou o método que
ele chama de ELO (Experience Leadership Outdoor)."Uso bastante essa
abordagem nos programas de desenvolvimento que conduzo. O obje-
tivo é promover uma experiéncia de lideranca fora do nosso ambiente,
da nossa casa. Este método trabalha com um modelo mental voltado a
plenitude do ser: pensar, sentir, para depois agir. Atualmente, as pessoas
fazem o processo inverso em todas as areas da vida, ou seja, primeiro
agindo, para depois sentir e, finalmente, pensar no que fez’, disse o pro-
fessor.

Co-criagao - "Foram momentos de muita reflexdao, em que pro-
curei despertar o maximo possivel de sensacdes nesses jovens: o tato, o
olfato, a audicéo, a sinestesia, utilizando para isso materiais como mar-
shmallow, cola, tesoura, papel. E nada veio pronto. A proposta foi que,
juntos, construissemos o nosso dia. Tudo foi feito num processo de co-
-criagao: trouxemos os elementos, provocamos encontros e o grupo foi
se construindo’ comentou.

Para que todo o trabalho alcancasse o resultado esperado, um con-
vite foi feito aos jovens: estejam aquil “Isto é essencial para construir uma
nova maneira de pensar. Muitas vezes a gente esta em todos os lugares,
mas em lugar nenhum. Muitas vezes a gente estd curtindo tudo, menos
o0 momento. Precisamos ter mais presenca. E consciéncia e presenca se
dado quando nés percebemos o quanto inteiro nés somos’, disse.

Depois de ouvir os ensinamentos e refletir sobre o que foi dito,
os jovens foram desafiados a vivenciar o que foi exposto. Divididos em
grupos, eles cumpriram uma série de atividades que exigiram planeja-
mento, lideranca, ajuda mutua, intercooperacao, boa vontade, empenho
e iniciativa. “O objetivo foi fazer com que eles estreitassem o didlogo e
safssem da sua zona de conforto. Finalizei o trabalho com o sentimento
de dever cumprido e, principalmente, certo de que o cooperativismo no
Estado do Parand, estd em boas maos’, afirmou o professor. k

#CHECKIN

O que voceé trouxe para o Jovemcoop 20157
Essa pergunta teve 250 respostas expres-
sando o sentimento e a intencdo de cada
jovem cooperativista presente no evento.
Intencdes levadas para dentro de coragoes
e que formaram um grande mosaico, um
painel retratando a esséncia daquilo que as
futuras geracdes irdo priorizar no cooperati-
vismo paranaense.

Tecnologia, modernidade, alegria, o retrato
da juventude. E o Jovemcoop nao podia ter
outra cara. “N6s vamos fazer selfies a tarde
inteira’, prop6s Marciano Cunha. As men-
sagens rapidamente chegavam as redes
sociais com as hashtags #NossasRaizesCo-
nhecerparaAmar, #JovemCoop2015, #Mais-
ConhecomaisAmo




ESPECIAL

AS PALAVRAS DO

Conhecer as nossas raizes, implica também saber o significado de
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FUTUROE CRESCIMENTO '\

E néo perder a oportunidade de viver. Qual a sua convicgao para o futuro? “Buscar cresci-
A juventude cooperativista tem cora- mento e felicidade. Para se ter sucesso na vida, vocé
gem, enfrenta os seus medos, as suas tem que ter coragem de brilhar sozinho, mas unidos

vergonhas, nem que para isso seja em um Unico objetivo: o cooperativismo’, responde-
preciso dangar com 0s amigos, sozi- ram as irmas Fernanda e Juliana Anessi, de 17 anos,
nho ou com quem ndo conhecemos. jovens cooperativistas da Coopavel

MINHAS MAOS \
O que une o jovem ao cooperativismo é a nossa familia, Para ndo esquecer:“o melhor lugar para se viver, é
as nossas raizes. “Me perguntaram o por que tatuei o 0 Nnosso lugar, onde as nossas raizes foram fincadas.
simbolo do infinito com pai e mée nele. E eu respondi: Mas o lugar onde nascemos e fomos criados deve
porgue meus pais sao infinitamente tudo para mim’, receber constantes melhorias pelas acoes das
Camila R. Schlemmmer Radetzki, C.Vale nossas maos”
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JOVEMCOOP 2015

algumas palavras e 0 como elas sao aplicadas no ambiente cooperativo

) : a~ .
COOPERAGAO E CALOR HUMANO :

Quando cooperamos ficamos “juntos e misturados’,
fortalecemos 0s Nossos elos, aquilo que nos prende a
algo. Um sistema s6 é forte quando existe elo. E lembre-

"

se que “tudo junto e misturado”é igual a “calor humano”.

Foi um bom exercicio porque mostrou que um individuo
se equilibra quando tem consciéncia e controle do seu
corpo. Mas atencao: o equilibrio é interno, a sua convicgéo,
as suas raizes. E ainda agregue a isso uma dose de humor.

DESAFIO

INFINITO  Noio™_

ATE ]

Deve ser o meu desenvolvimento, a minha alegria,
e 0 meu relacionamento com outro.

O que te desafia como jovem
cooperativista? Pense nisso!

. OUTUBRO 2015
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APRENDER A ESPERAR

"Dois marshemellows e o desafio de cuidar deles
até o fim do dia. Vamos ver quem chega com eles intei-
ros’ desafiou Marciano Cunha. Mas o que uma experiéncia
com marshemellow tem a ver com cooperativismo e a dis-
cussao em torno das nossas raizes? “Tudo, ela nos ensina
a importancia de aprender a esperar’, explica o professor.
“A geracao de hoje quer que as coisas acontecam rapido.
Mas quando se consegue algo muito rapido, talvez isso
nao seja sustentavel’, disse."Para a gente aprender a correr,
primeiro comegcamos engatinhando, depois aprendemos
aandar e s6 depois corremos. E um processo’, completou.

Mais do que cuidar de um pacotinho com mar-
shemellow, portanto, o objetivo foi fazer os jovens co-
operativistas refletirem, pensarem sobre o que querem

para o futuro e o que estdo fazendo no presente para
que seus planos se realizem.

“Talvez eu precise parar, entender mais da mi-
nha histéria, da histéria dos meus pais, continuar tra-
balhando, estudando, para depois colher os frutos.
Quatro anos de faculdade? Vai passar. Aproveite esse
tempo. Ah.. eu ndo tenho minha propriedade... mas
vai ter, saiba esperar. A gente precisa entender os mo-
mentos da nossa vida como sendo Unicos e singulares.
O escritor Marcio Sérgio Cortella diz o seguinte: vaca
ndo da leite. Vocé tira o leite da vaca, mas para isso
tem que acordar de madrugada... Nos precisamos dar
tempo para que nossas conquistas se realizem”, pon-
tua o professor.

O DESAFIO DOTANGRAN

Um quebra-cabeca chinés que tem por objetivo
posicionar sete pecas, chamadas de “TANS”, para formar
uma determinada figura. Este é o Trangran, atividade que
desafiou os jovens cooperativistas a trabalharem em gru-
po, exercitando a capacidade de planejamento, organi-
zacdo, comunicagao, cooperagao, e também de abstrair
e resolver problemas. “Vamos refletir: 0 que era preciso
saber para fazer bem a atividade, quais as dificuldades,
qual a relacdo desse exercicio com o cooperativismo,
e 0 que vocés aprenderam?’, propds Marciano Cunha.
“Ndo era competicao. Era uma atividade que propunha
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um desafio: equilibrar a competicdo com a cooperacao’,
acrescentou.

“Faltou unido e, principalmente, ouvir mais’, conclu-
fram os jovens."E o que é ouvir? E estar com o outro, numa
posicao apreciativa. Muitas vezes vocé esta olhando a pes-
soa que esta falando, esta calado, mas ndo necessariamen-
te estd ouvindo. No cooperativismo, é importante que a
gente seja apreciativo, esteja ouvindo. Toda acdo precisa
preceder de um planejamento. E a garantia de alcance de
resultado. Mas para isso é importante que ougamos um
maior nimero de pessoas’, ensinou.




DEZ PULOS PARA
COMECAR BEM O DIA

"0 que vocé aprendeu até agora’, perguntou Marciano Cunha, ao fim de uma ati-
vidade que movimentou e, a0 mesmo tempo, desafiou os jovens cooperativistas: pular
corda. A principio, uma tarefa simples, ndo fosse pelo fato de ser feita em grupo. “Nada
do que aconteceu neste Jovemcoop foi por acaso. Tudo teve uma intengdo’, comentou
Cunha, ao instigar os jovens a pensarem sobre as dificuldades enfrentadas para cumprir
a tarefa e também no que realmente fez a diferenca. Apds conversarem a respeito, os jo-
vens fizeram vérios apontamentos, entre os quais: de que cada pessoa tem um talento;
a necessidade de respeitar as diferencas; a forca da unido; aimportancia do planejamen-
to e da interagdo do grupo; e aprender a ter paciéncia e a enfrentar os medos.

"O que faz as pessoas pularem € a batida do coracéo. A gente precisa ter a
mesma batida, 0 mesmo sincronismo. E leva-se tempo pra conseguir sincronismao’,
ensinou Cunha. Outro ponto importante € identificar qual a melhor posicao para
cada integrante. "Eu vi os grupos fazendo isso. Alguém saia do meio, ia para a ponta,
e vice-versa. Ao final, o sincronismo e o fato de cada um estar no lugar certo fizeram
a diferenca. Trazendo isso para a vida, nos lembra que cada pessoa tem um talento.
Gosto muito de citar uma frase de Aristoteles: quando os meus talentos e paixdes
encontram a necessidade do mundo, ali estd 0 meu lugar. Entéo, qual o meu talento?
Qual é a minha paixao? Isto basta para ser feliz? E para quem trabalha com agricultu-
ra, como € o caso de vocés, a necessidade do mundo, invariavelmente, estd ligada a
questao dos alimentos. O mundo precisa de algo que estd muito ligado aos talentos
que termos na nossa familia’, disse.

DEIXANDO
A SUA MARCA

Amizade, respeito, companheirismo, unido, cooperacéo,
superacao, trabalho em equipe, compartilhamento, prosperida-
de, crescimento, suporte a juventude, sucessao, respeito. Estas fo-
ram algumas licbes que os jovens disseram ter aprendido durante
o Jovemcoop 2015. Sentimentos e intencdes almejados individu-
almente, mas que, ao final da atividade, foram unidos numa sim-
bologia de que o cooperativismo representa a soma, o coletivo.

"Somos todos diferentes, portanto, cada um deixou a sua
marca. Tivemos palavras, desenhos de maos, numa alusao de que
0s jovens serao aqueles que dardo suporte a cooperativa; pés que
remetiam a ideia de que eles querem deixar as suas pegadas por
onde quer que passem; registro de nomes daqueles que ndo vie-
ram para o Jovemcoop, uma demonstragdo de que o coopera-
tivismo € unido. Enfim, foi um exercicio para reafirmar a ideia de
que o cooperativismo se fortalece quando a gente se transforma
em ‘nés. E é esta ligacdo que nos segura, que prende as Nossas
raizes’, ensinou o professor.
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NO MESMO BARCO

No cooperativismo ndo existe "eu” ou "vocé”. To-
dos estdo juntos e misturados. Todos estdo no mesmo
barco. E foi assim, trabalhando em conjunto e com o
mesmo objetivo, que 0s jovens cooperativistas constru-
fram um grande barco de papel durante o Jovemcoop
2015. Ndo foi uma tarefa facil. Foram necessarias duas
tentativas. Ao final, a atividade se mostrou uma opor-
tunidade para refletir sobre questdées como frustracéo,
presenca, aceitacdo, e o desafio da lideranca em trans-
formar o erro em aprendizado. “Uma frustracdo nao

pode invalidar todo um trabalho. Muitas vezes, olha-
mos para os fracassos e esquecemos o resto”, disse Mar-
ciano Cunha.

As dificuldades para concluir a tarefa também me-
receram uma reflexdo sobre o tempo. "As vezes a gente
estd num processo intenso de desenvolvimento, e af al-
guém diz: acabou o seu tempo! Mas quem faz o meu tem-
po sou eu! Nao permitam que o ‘cronos’ tome conta da
vida de vocés. Se permitam ao tempo, inclusive, no tempo
de errar’, disse Marciano Cunha.

A MAGIADOTEMPO

As duas atividades finais da edicdo de 2015 do
Encontro Estadual do Jovemcoop promoveram uma re-
flexdo sobre o que é ser cooperativista. “Primeiramente,
convidamos todos a preencher um formuldrio, em que
eles escreviam qual foi sua aprendizagem ao longo do
encontro e, principalmente, qual o compromisso de
cada um, como cooperativista jovem, para os 365 dias
apos o evento’, conta Marciano Cunha. O objetivo des-
sa carta compromisso, segundo o professor, foi obter
um relato em relacdo ao aprendizado obtido durante o
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evento e também levé-los a refletir sobre o que podem
fazer, como lideranca jovem, para exercitar a cooperacao.

O bau do tempo, como o formulério foi cha-
mado, foi entregue enrolado num barbante, material
usado depois para uma segunda atividade. "Desa-
fiamos eles a juntarem todos os barbantes, e cons-
trufrem uma grande rede, uma simbologia a rede de
pescar e a convergéncia de aprendizagem decorrida
de uma semente que foi plantada durante o encon-
tro” conclui.




MOSAICO DE TALENTOS

Tinta, pincel, talento e muita sensibilidade. Estas foram as ferramentas usadas
pelos jovens cooperativistas do Parand para expressar o significado que as
palavras calor humano, coragem, cooperacao, crescimento, desafio, futuro
e unido tém para o cooperativismo. Mais do que pintar telas, o objetivo foi
usar as sete cores da bandeira da Alianca Cooperativa Internacional (ACI) e

mostrar conhecimento e entendimento do que significa ser cooperativista. A

atividade proposta estimulou ainda o trabalho em equipe, a sinergia de ideias, a
identificacao e valorizacao de habilidades. Um trabalho colorido, um mosaico de
talentos, transformado em quadros e que agora serdo emoldurados e expostos
nas cooperativas participantes do Programa Jovemcoop.

¢ ;‘ 4
ﬁ:ﬁf ‘?‘%"? |

ﬁ

-,.af" = ’“’

j@ﬁg, %é ﬁ?‘

| /ﬁ,.

o

“f,{

_ OUTUBRO 2015
PARANA COOPERATIVO




Marciano Cunha ¢é doutor em Educacgao, pesquisador na
drea de Gestéo Estratégica de Pessoas, professor no Mestrado
em Gestdo de Cooperativas, € nos cursos de pés-graduagdo e
graduacdo em Administragao da Escola de Negdcios da PUCPR
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A JUVENTUDE

Como vocé define o jovem de hoje?

As vezes ouvimos coisas do tipo: o0 jovem esta perdi-
do” Eu ndo achoisso. Na minha opinido, ele esta num proces-
so de busca. Os jovens querem novos modelos de sociedade,
de relacionamentos, econdmicos e educacionais. Neste senti-
do, acdes como o Jovemcoop séo fundamentais, porque po-
dem trazer algum insight. Tem uma frase do Einstein em que
ele diz que nao podemos resolver os problemas do mundo
pensando sempre da mesma forma. Temos que pensar dife-
rente, mudar o angulo de visdo. E o Jovemcoop estimula isso.

Ajuventude estd no caminho certo porque esta bus-
cando uma nova forma de pensar, um novo modelo men-
tal, uma nova logica de presenca no mundo. N&o devemos
recriminar. Temos que estar mais abertos, apoiar esse mo-
vimento. A nossa juventude precisa ser acolhida. E a nossa
funcao, como adultos, é criar essa atmosfera de acolhida.

Qual o desafio em se trabalhar com a juventude?

N&o perder a esperanca de que os jovens trardo as
respostas, inclusive, para coisas que eu também busco.
Precisamos acreditar no jovem. As vezes, a gente desacre-
dita porque comparamos a realidade deles com a nossa, de
quando nds éramos jovens. Entao, acho que o grande desa-
flo é acolhermos, ter fé e encorajar o jovem.

O que achou da experiéncia de participar do En-
contro da Juventude Cooperativista? E, na sua visdo,
qual a importdncia do trabalho que as cooperativas
realizam com jovens?
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PRECISA SER ACOLHIDA

Foi fantéstica. O cooperativismo, como modelo eco-
noémico, tem respostas para os grandes dilemas do capitalis-
mo que, na minha visao, esta esgotado. Precisamos de mo-
delos econdmicos e sociais baseados na justica, equidade,
respeito, tolerancia e na producédo de sentido. E o coopera-
tivismo da conta de todas essas dimensdes, pois cria senti-
do para a vida humana. Mas o joven néo é futuro. Ele é o
presente. Investir na sua formacéo, cria condi¢des para que
ele compreenda o mundo sob uma nova légica. Ou seja, ver
o mundo com um olhar cooperativo. E assim que criamos
raizes. Nao podemos esperar que se torne adulto para daf co-
mecar atrabalhara suaformacéo. Eu preciso fazer isso agora.

Qual a sua mensagem para a juventude?

E um pensamento recorrente, pois digo isso para to-
dos com quem trabalho. Né&o deixe que sua juventude seja
roubada, perdida. Existe um mundo de seducéo, escuro e
obscuro, querendo roubar essa alegria de viver, essa energia
de descobrir que é tipica da juventude. Alguns se permitem
ser roubados e, com isso, se tornam velhos. Néo sejam ve-
Ihos. Cultive essa energia, esse vigor proprio da juventude e,
principalmente, ndo fique sozinho, esteja com o outro, por-
que a gente s vai construir um mundo diferente desta for-
ma. Sozinhos, somos fracos. E, principalmente, vocé precisa
se conhecer, saber quais s&o 0s seus talentos, suas paixdes.
Quando eu sei e reconheco meus talentos e paixdes eu me
acho no mundo. Me entristece ver jovens perdendo a von-
tade de viver, sem proatividade. »



AVIDA E SIMPLES,
BASTA NAO TER MEDO

O consultor Jodo Carlos de Oliveira é uma daque-
las pessoas singulares, capaz de abordar temas sérios com
leveza, espontaneidade e uma energia contagiante. Com
ele, 0 jogo é aberto. Diante da tarefa de fazer o fechamen-
to do Jovemcoop 2015, foi direto: "Valeu?’, perguntou sem
meias palavras e com a certeza de quem conhece bem o
publico a sua frente, afinal, ja sdo mais de 10 anos de en-
volvimento com o Programa Jovemcoop. “Vocés séo res-
ponsaveis por aquilo que constroem. Noés, adultos, somos
chatos demais, e as vezes ndo fazemos ideia do que vocés
querem. Mas cada um tem um nome, uma identidade, e
isto ninguém tira de vocés. Para mim, o Jovemcoop € isso’,
disse.

Com seu jeito irreverente, Jodo Carlos aproxima, con-
tagia, com a mesma naturalidade com que ensina, alerta,
aconselha e faz pensar. “Alguém foi obrigado a estar aqui?
Vamos parar com essa mania de que sao criancas. Ta na
hora de um olhar para o outro e falar a verdade. Simples as-
sim’, instigou Jodo Carlos, conduzindo a uma reflexao sobre
0 que 0s jovens aprenderam nesta edicao do Jovemcoop.
A histéria das pessoas que participaram do Talk Show, a
oportunidade de poder perguntar diretamente a um
presidente de cooperativa, as dificuldades em cumprir as
tarefas propostas pelo professor Marciano Cunha, foram,
na avaliacdo, do consultor, experiéncias enriquecedoras.
“"Vocés perguntaram, participaram, venceram desafios, en-
frentaram seus medos. Neste exato momento vejo olhos
que brilham. Lembrem-se, vocés fazem a sua propria his-
toria’ pontuou.

Em sua fala, emocionou ao citar exemplos de jo-
vens que estao crescendo, se desenvolvendo como pes-
soas e lideres, exemplos reais das transformacdes que o
Jovemcoop vem proporcionando ao jovem do interior
do Parana. Também se referiu as coordenadoras (es) que
trabalham com os jovens. Jodo Carlos citou nomes, lem-
brou histdrias, destacou o cuidado, o carinho e o fato de
que essas pessoas sao apaixonadas pelo que fazem. Tem
coisa melhor que isso, ter alguém que acredita em nds?",
perguntou.’Nao esquecam do que escreveram na capsula
do tempo e que daqui a um ano véo se encontrar nova-
mente. Pensem no que poderdo contar um ao outro. Nés
somos adultos e tentamos descobrir a razdo de existir. Mas
VOCés sao jovens, ndo esquecam disso e, por favor, nunca
deixem de ser jovens’, afirmou.

Por fim, no ritmo da marchinha de Carnaval ‘quebra,
quebra gabiroba, eu quero ver quebrar, quebra 13, que eu
quebro ¢, quero ver quebrar’, sugeriu a quebra de con-
ceitos e preconceitos, uma condicao basica para ampliar
a visdo de mundo, e na sequéncia encerrou sua participa-
¢do no Jovemcoop 2015 com a musica We are young, da
banda Feat Fun, um apelo sonoro para que a nova geragao
do cooperativismo do Parana nunca deixe de ser jovem e,
principalmente, viva o presente. “Essa musica diz que no
dia de hoje seremos eternamente jovens. Entdo, o impor-
tante é que estamos aqui hoje. A vida é simples, basta nao
ter medo. E quando o medo aparecer, a gente espanta ele.
Nao precisa exagerar. Va devagar, semeie e espere. Conte
com as pessoas e viva o agora’, finalizou. &




ESPECIAL

APRENDIZAGEM
£ AMIZADE

Para uns foi a primeira participacdo no Encontro Estadual da Juventude
Cooperativista. Para outros, nao. Mas a opiniao geral € que valeu muito
a pena! Veja a opiniao de quem foi ao Jovemcoop 2015:

e

“Vim para adquirir novos
conhecimentos. Os pa-
lestrantes sdo muito inte-
rativos e explicaram bem
os assuntos tratados.
Valeu muito a pena. Foi
uma grande experiéncia”

"E a primeira vez que participo do
Jovemcoop e vim atrds de experi-
éncia. O Sescoop/PR faz trabalhos
que a gente ndo vé na faculdade.
Estou vendo muito futuro neste
trabalho. Estou cursando agrono-
mia e isso estd ajudando muito”.

"Achei muito interessante.
E uma nova visdo de como
530 as coisas. Valeu muito
a pena. Eu recomendo
para as outras pessoas que
tiverem a possibilidade de
participar também”.

"Aqui a gente adquire conhecimen-
tos para a vida e aprende valorizar
principalmente a familia, os amigos.
O cooperativismo ensina a pessoa
a se socializar de forma igual com
o proximo. E algo fantastico, outra
realidade, outra forma de viver”.
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Luiz Eduardo Noveli Jeferson Longo Leonardo Timbola Alex Junior Lago
16 anos, Lar 20 anos, Lar 20 anos, Lar 17 anos, Lar
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“Vim com a expectativa de levar
muito aprendizado para casa. Eu
aprendi coisas muito interessan-
tes e espero que deem resulta-
dos. Gostei bastante. Também

€ uma oportunidade para fazer
novas amizades”.

Caio Miwa
15 anos, Integrada

“E a segunda vez que eu participo.
E a cada ano, a gente aprende algu-

ma coisa diferente. Aprende a dar
valor ao que tem. N6s podemos,
sim, buscar conhecimento fora,

mas o conhecimento principal vem
da familia, é transmitido de geracéo

para geracao. Ouvi conselhos que
vou levar para a vida toda”.

Dayara Hoc, 17 anos, Copacol

\

"A experiéncia que tive aqui vou
levar para a vida toda. E a terceira
vez que participo e sempre é
uma coisa nova, um novo conhe-
cimento”.

Ricardo Tadeu Giacobo,
19 anos, Copagra

“Foi a primeira vez que tive a
oportunidade de vir ao Jovemco-
op. O pessoal do nosso grupo
falou que era muito bom e que
valeria a pena. Adorei. O conheci-
mento adquirido com certeza vai
agregar muito”.

Crasieli Schaefer Bach
29 anos, Copagril

"Depois que comecei a participar
do Jovemcoop, o relacionamento
com os meus pais melhorou muito.
Aqui a gente tem dinamicas que
nos fazem pensar sobre como ser
melhor um pouquinho a cada dia
com os familiares, pensar diferente
na vida. Hoje sou uma pessoa que
preza mais pela felicidade”.

Isabela Soares
21 anos, Coopavel

“"Estou aqui por incentivo do
meu pai. Ele queria que eu viesse
aprender mais sobre sucessao
familiar e ver o que isso pode
trazer de beneficio para a minha
vida. E de fato aprendi muito”.

Luana Thais Bésio
17 anos, Coagru

“Estou levando muita coisa
boa daqui, ndo sé para o
trabalho dos meus pais no
campo, mas para a vida"

17 anos, Bom Jesus

"Acho que este tipo de acéo, de-
veria ser para a familia. Muitos pais
precisam ouvir também. O meu,
por exemplo, tinha medo, porque
temos casos proximos de filhos que
perderam tudo. Eu, pelo contrério,
sinto orgulho. E o Jovemcoop me
fez ter ainda mais certeza do que
quero para minha vida"

Francis Maciel, 26 anos, C.Vale

"Eu sempre achei que o mais
importante é agir, fazer o que for
possivel. Mas chegando aqui vi
que nao é assim... que é preciso
pensar primeiro, sentir, para s6
depois agir. Foi muito bacana.
Foi bom”.

Daniel M. Ribeiro
22 anos, Cocamar

"Foi muito bom, uma experiéncia
diferente. E um privilégio estar
aqui porque sei que nem todos
tem essa oportunidade. Mas vir e
adquirir novos conhecimentos é
algo muito gratificante”

Mirian Cabrera

,_,‘,;-c 17 anos, Cocari
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4PONTO DEVISTA

Sara Daldin Cordeiro
Integrante do BJovem

==

He IS

VIVEMOS MUITAS EMOCOES

O desafio de estar a frente do Encontro Estadual da Juventude Cooperativista.
Confira o relato sobre a experiéncia do BJovem na organizagdo do Jovemcoop 2015

O BJovem é novo. Tem somente 1 ano e 4
meses de formacao. E pouco tempo de convivéncia,
eu sei. Mas a verdade é que ficamos muito unidos.
Formamos uma grande familia. O Jovemcoop 2014,
na Cocari, foi um marco, pois foi o primeiro em que
participamos na condicao de grupo.

Acho que deixamos transparecer a alegria por-
que quando o evento encerrou algumas pessoas Nos
perguntaram se em 2015 o Jovemcoop seria na Bom
Jesus. Ficamos muito felizes. E quando recebemos a
noticia de que realmente a nossa cooperativa seria a
anfitria, a felicidade dobrou.

Uma noticia 6tima, sem dulvida. E também um
grande desafio. O nervosismo era grande. Serd que
darfamos conta? E como lidar com as expectativas?

Mas no cooperativismo nunca estamos so-
zinhos. Temos quem nos ajude, apoie. E a ajuda
veio. Nao sé com palavras, mas com acoes. Além de
orientar e incentivar, a Bom Jesus e o Sescoop/PR
promoveram cursos com os consultores Eliseu Hoff-
mann e Manoel Teixeira Jr. Eles queriam desenvolver
nossas habilidades, a criatividade e a capacidade de
planejamento, criando as condicdes para que pudés-
semos organizar o principal encontro da juventude
cooperativista do nosso estado.

No Elicoop, em maio, foi decidido que os as-
suntos do Jovemcoop 2015 seriam sucessao familiar,
tecnologia e economia e que o tema seria “Nossas
Raizes, Conhecer para Amar” Pronto, j& tinhamos
elementos para trabalhar!

i
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As ideias afloraram. O Jovemcoop 2015 comeca-
va a ter a nossa cara. Cada integrante ganhou uma tare-
fa. Alguns foram atras de grupos culturais, pois também
querfamos mostrar as “nossas raizes” e outros saifram em
busca de ferramentas e aparelhos domésticos antigos,
porque se precisamos ‘conhecer para amar’, entéo, que-
riamos lembrar como era a vida dos nossos pioneiros.

Se ficamos com medo? Preocupados? Com
certeza, sim. Mas o apoio da Bom Jesus foi funda-
mental. O que também nos deixava seguros era que
o Sescoop/PR estava nos ajudando na escolha dos
palestrantes, do local, em fim, em tudo.

A indicacdo do presidente da nossa coope-
rativa como palestrante nos deixou muito orgu-
Ihosos. O Jodo Carlos ja é nosso velho conhecido.
Adoramos ele. Mas ainda nao conhecfamos o pro-
fessor Marciano Cunha, entdo, a expectativa era
grande e ele ndo decepcionou.

O aprendizado que tivemos com o Jovemcoop
2015, tanto com o trabalho de organizacdo quanto
com o que foi falado e trabalhado pelos palestrantes,
servirao para toda a vida. Voltamos para casa emocio-
nados e felizes.

Vivemos muitas emocdes. Foi uma mistura de
sentimentos. Tivemos imprevistos (sim, eles sempre
aparecem!), mas superamos. Como integrante do
BJovem, acho que as palavras que resumem essa

experiéncia foi “superacdo de limites” ‘coragem” e
‘gratidao”.




O Sistema S

é plural no Parana

e Nna sua vida.

O Sisterna S estd em todo o Parana:

no comércio, na industria, na agricultura, no
cooperativismo, nos transportes, nas pequenas
e médias empresas. Nossa missao € preparar as
pessoas para o mercado de trabalho, além de
promover a qualidade de vida do trabalhador

de todos esses segmentos.

Essas instituicoes estao sempre
perto de vocé. Afinal, S é plural.
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OUSUCESSORES?

Apoiadas pelo Sescoop/PR, cooperativas preparam as novas geragoes para suceder
0s pais, adotando a filosofia cooperativista como modelo de negécio e opcao de vida

0s 16 anos, Marcelo Luiz Dalmagro j& tem

certeza do que pretende para o futuro:

trabalhar na propriedade rural da fami-
lia em Cafelandia, no Oeste do Parand, dedicando-se a
agricultura e a avicultura. “Hoje sei que néo precisamos
deixar o campo para ter um bom sustento e uma vida
melhor, como é a visdo de muitos jovens. Aqui nés temos
tudo. O campo oferece um grande horizonte, porque se
uma coisa que o mundo todo precisa é comer. Basta in-
vestirem conhecimento que os negdcios vao para frente.
E 0 cooperativismo é 0 nosso grande suporte nesse sen-
tido” comenta.

Assim como Marcelo, outros jovens do Parana es-
tdo convictos de que ficar no campo pode sim ser uma
boa escolha de vida. Estes jovens sao filhos
de produtores rurais associados as coo-

perativas do Parand e que estdo sendo
preparados para serem protagonis-
tas, sucedendo os pais nas atividades
agropecuarias e nas cooperativas. “O
jovem so precisa entender a importan-
cia da agricultura e do cooperativismo,
porque assim vai valorizar aqui-
lo que tem. Mas esse ensi-
namento precisa comegar
do berco’, disse Marcelo.

Filho de um co-
operado da Copacol,
Marcelo conta que ha
quatro anos participa
do programa com

jovens da coopera-
tiva, e que desde
o infcio percebeu
que o foco do tra-
balho é desenvolver
competéncias  rela-

i

cionadas a oratdria e lideranca, além de fortalecer os vin-
culos com o meio rural. "Ha um esforco para desenvolver
VOCé COMO pessoa, para que a gente possa se apresentar
perante a sociedade de um modo mais firme, confiante,
liderando e sabendo como administrar isso. Acho que o
grande objetivo é esse, ou seja, mostrar que o coopera-
tivismo pode melhorar o mundo e nds podemos contri-
buir com isso’, afirma.

Foco na juventude - Depois de organizar e con-
solidar o cooperativismo como um modelo de negdcios
de sucesso, formar as geracdes futuras de cooperativistas
passou a figurar entre as principais prioridades do sistema
paranaense. No entanto, foi a partir da criacdo do Sescoop
- Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo,
que as acdes ganharam impulso. O Sescoop/PR foi uma
conquista importante, considerada, inclusive, um divisor
de 4guas, porque com ele o cooperativismo passou a ter
uma entidade prépria do Sistema S. Isto trouxe a possibi-
lidade de investir um volume maior de recursos em for-
macao e planejar as acdes focadas naquilo que de fato as
cooperativas e as pessoas ligadas a elas precisam.

Com o Sescoop/PR, os projetos de formagao coo-
perativistas comecaram a se multiplicar no estado. Além
disso, o Sistema Ocepar langou o seu proprio projeto,
chamado de Programa Jovemcoop, o qual oferece as
diretrizes para as acoes educativas que buscam o apoio
financeiro do Sescoop. Além disso, o Programa inclui
duas atividades proprias do sistema, as quais aliam trei-
namento, integracao e troca de experiéncias: O Encontro
Estadual da Juventude Cooperativista e o Elicoop Jovem
(veja matéria nas paginas seguintes), voltado aos jovens
lideres das cooperativas.

Atualmente, 11 cooperativas participam do Jo-
vemcoop. Séo elas: Copagril, Lar, Coopavel, Bom Jesus,
Cocari, CVale, Coagru, Cocamar, Copacol, Copagra e
Integrada. O programa inicia nas cooperativas, onde sdo
planejados os projetos de formacdo, responsabilidade P



socioambiental e difusdo do cooperativismo, e que, apds
encaminhamento para o Sescoop/PR e aprovagdo do
Conselho de Projetos, recebem 0s recursos necessarios
para serem viabilizados. “Todo este esforco resulta na
realizacdo de cursos, treinamentos, seminarios e demais
acoes que buscam desenvolver as habilidades de gestéo,
lideranca, bem como disseminar a filosofia cooperativista.
Com isso, pretende-se estimular o protagonismo dos jo-
vens, despertando o interesse pelo negdcio familiar e pela
cooperativa, auxiliando no processo sucessorio e garan-
tindo a perenidade do sistema cooperativista’, comenta o
superintendente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken.

Modelo nacional - O sucesso da iniciativa para-
naense ganhou abrangéncia nacional. Em 2012, o Ses-
coop Nacional adotou a logomarca do Jovemcoop, de-

senvolvida por jovens do Parand, como a marca oficial
do programa de organizacao do quadro social (OQS) do
Sistema OCB, o qual, por sua vez, também foi formatado
tendo como referéncia a metodologia empregada no
estado. Segundo o presidente do Sistema OCB, Marcio
Lopes de Freitas, as liderangas do setor tém ciéncia de
que o Jovemcoop é uma acdo determinante para a con-
tinuidade e o fortalecimento da pratica cooperativista.
“Os jovens de hoje serdo os responsaveis pela conducdo
das cooperativas amanhé. E preciso incentivar a partici-
pacéo da juventude, promovendo o empreendedorismo
e o cooperativismo. Por este motivo, a formacao do jo-
vem é um trabalho que o Sistema OCB, com o apoio de
suas organizacdes estaduais e das cooperativas, na base,
pretende ampliar e fortalecer”, afirma. K

Preparo de jovens visa garantir a continuidade
da agricultura e do sistema cooperativo

~ Foto: Marl Viira/Sistema OcoflilRa S
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JOVEMCOOP

1977

E fundado na Linha Sao José,
em Quatro Pontes, Parand, um
dos primeiros Clubes de Jo-
vens Cooperativistas do Brasil,
denominado “Ordem e Pro-
gresso’, o qual existe até hoje
com o nome de Comité de Jo-
vens da Copagril (CJC)

1991

Com o apoio da Ocepar e empe-
nho de Ademar Ajimura, funcio-
ndrio da ex-Cotia e atualmente na
Integrada, acontece o 1°EJAP (En-
contro Estadual de Jovens Agricul-
tores Cooperativistas do Parand)

1999

Em 21 de setembro de 1999, foi
implantado o Servico Nacional
de Aprendizagem do Coopera-
tivismo no Parand (Sescoop/PR),
entidade do Sistema S criada para
apoiar a formacado profissional e
promocao social cooperativista

2000

O Parana cria a marca Jovemco-
op, adotada pelo programa de
formacédo cooperativista do Sis-
tema Ocepar que estabelece
as diretrizes e apoio financeiro
para as agdes das cooperativas.
O Encontro Estadual de Jovem
Agricultores Cooperativistas do
Parana (EJAP) também adotou a
nova marca. Nesse ano, o even-
to, j& denominado Jovemcoop,
foi na Coagru, em Ubirats, e
contemplou os demais ramos
do movimento cooperativista
jovem do estado

2001

O 102 Jovemcoop é realizado
em Goioré, com o apoio do Ses-
coop/PR, tendo como anfitria a
cooperativa Coagel

«

2005 2006 2012

E criado o Encontro da O 15° Jovemcoop, em Cornélio Procépio, com O Sescoop Nacional adota a logomarca do Jo-
Lideranca Cooperati- o tema “politica e cidadania’, da inicio a uma vemcoop, desenvolvida por jovens do Parana.
vista Jovem (Elicoop nova fase no trabalho com jovens no Parang, Além da identidade visual, o formato aplicado no
Jovem). A primeira edi- focando o protagonismo juvenil, atualmente Parana também inspira 0 novo programa de orga-

cdo ocorre em Curitiba um dos diferenciais do programa nizacao do quadro social (OQS) do Sistema OCB
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&afael e Regiane Zamian, jovens cooperados da C.Vale \ -

Foto: C.Vale

2013

Com o tema “jovens em acao’, acontece
0 22° Jovemcoop, que teve como anfitria
a cooperativa Cocamar, em Maringa. O

destaque dessa edicao foram as oficinas,
conduzidas pelos proprios jovens

2014

O 232 Jovemcoop ¢é sediado pela Coca-
ri, em Mandaguari. Palestras e atividades
em grupo abordaram o protagonismo e
as atitudes que favorecem as mudancas
que os jovens querem para 0 mundo

2015

250 jovens participam da 24.2
edicdo do Jovemcoop, sedia-
da pela Bom Jesus, em Irati. O
tema do encontro foi “Nossas
Rafzes, Conhecer para Amar”

OUTUBRO 2015
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ELICOOP JOVEM

COM A MAO NA MASSA

Formacdo para jovens lideres mescla teoria e pratica. Objetivo é desenvolver multiplicadores

esenvolver habilidades de lideranca, refletir

sobre o0 que aprenderam nos programas de

formacéo e organizar o Encontro Estadual
da Juventude Cooperativista, evento oficial do sistema
cooperativista do Parana. Este é o objetivo do Encon-
tro da Lideranca Cooperativista Jovem (Elicoop Jovem),
acdo do Servico Nacional de Aprendizagem do Coopera-
tivismo (Sescoop/PR).

“Com o Sescoop/PR, conseguimos consolidar o
Programa Jovemcoop e na sequéncia criar o Elicoop Jo-
vem’, explica o gerente de Desenvolvimento Humano
do Sescoop/PR, Leonardo Boesche. “O Elicoop Jovem é
um conector entre os trabalhos realizados nas coopera-
tivas e o Programa Jovemcoop. Portanto, participar dele
amplia o conhecimento sobre o modelo cooperativista e
desenvolve uma visdo critica a respeito do papel do jo-
vem na sociedade e do que ele espera para o seu futuro’,
completa.

O Elicoop Jovem segue a mesma formula do Encontro
Estadual: cada edicdo tem uma cooperativa anfitrid que, por
sua vez, auxilia o Sescoop/PR na organizacao do encontro.

"A escolha dos jovens lideres participantes fica a cargo das
cooperativas. A quantidade é reduzida em relacédo ao En-
contro Estadual da Juventude Cooperativista Paranaense,
portanto, as cooperativas baseiam-se em critérios como a
participacao efetiva nos projetos de formacéo, envolvimen-
to e protagonismo dos jovens’, conta o gerente.

Em 2015, o Elicoop aconteceu no més de abril, na
Bom Jesus, cooperativa agroindustrial com sede na Lapa,
regido Centro Sul do estado. Participaram 34 jovens, fi-
Ihos de cooperados, na faixa etéria de 16 a 27 anos, e
formagcao em diferentes dreas (agronomia, gestao de
pessoas, comunicacdo social, administracéo, entre ou-
tras). “Eles foram escolhidos porque séo lideres em suas
regides, portanto, podem ajudar a disseminar a filosofia
cooperativista entre o publico jovem’,comenta a analista
de Desenvolvimento Humano do Sescoop/PR e coorde-
nadora estadual do Jovemcoop, Cristina Moreira.

No Elicoop Jovem 2015, as atividades foram condu-
zidas pelos consultores em educacédo Jodo Carlos de Oli-
veira e Carmem Machado, profissionais com uma vasta
experiéncia em formagao cooperativista.“Atuamos como P




Lar
Foco é desenvolver habilidades e preparé-los para
serem disseminadores da filosofia cooperativista

mediadores, ou seja, orientamos e instigamos reflexdes
sobre atitudes, comportamentos e pretensoes, porque o
objetivo é que os jovens construam o seu préprio co-
nhecimento’, explica Jodo Carlos. “Dedicamos um tem-
po para trabalhar a questéo da identidade, despertando
a nocao de pertencimento. A proposta foi mostrar que o
jovem existe, é capaz e que outras pessoas conflam nele.
Portanto, tem que aceitar a ideia de que é um lider e de-
senvolver suas competéncias para desempenhar bem o
seu papel’ completa.

Envolvimento - Segundo Carmem Machado, o
Elicoop tem ainda como proposta incentivar o envolvi-
mento do jovem nos assuntos que lhe dizem respeito, in-
clusive, em relacdo ao trabalho das cooperativas visando
trazé-lo para dentro do movimento. “Portanto, estamos
aqui também para avaliar o trabalho de formacéo que
0 Sescoop/PR e as cooperativas vém realizando com jo-
vens que direta ou indiretamente possuem uma ligagao
com o sistema do Parand. Os objetivos propostos estdo
sendo atingidos? Precisamos fazer algum alinhamento?
O que esses jovens esperam do cooperativismo? E o que
0 cooperativismo pode oferecer? Como estimular um
protagonismo mais efetivo dos jovens na cooperativa e
no ambiente familiar rural?’, pontua Carmem.

Na sua avaliacdo, o envolvimento dos jovens lideres na
organizac¢éo do Encontro Estadual da Juventude Coopera-
tivista Paranaense (Jovemcoop) demonstra a evolucao da
formacao cooperativista no Parand. “S6 chegamos a essa
condicéo, ou seja, deles opinarem sobre os assuntos tra-
tados no Jovemcoop e colocarem a mé&o na massa, parti-
cipando da organizacdo de um evento importante para o
sistema, porque houve amadurecimento tanto dos jovens
em relacdo a filosofia cooperativista, quanto das coopera-

Foto MarliVieira/Sistema Ocepar

tivas que estdo cada vez mais vem se sensibilizando para
a importancia de investir nas futuras geracées. Planejar e,
em alguns casos, envolver-se na execucao do evento, tem
se revelado um exercicio importante, pois estimula a refle-
X80 sobre 0 que a cooperativa representa na vida deles e no
ambiente familiar, e trabalha questées como organizacao,
trabalho em conjunto, responsabilidade e metas’, frisou.

Essa experiéncia tem trazido resultados préticos
para a vida dos jovens lideres. “O Elicoop nos motiva a
melhorar como pessoa. E nos dedicamos muito na ta-
refa de ser multiplicadores porque queremos trazer ou-
tros jovens para o cooperativismo’, disse Elaine Roman,
secretaria do nucleo jovem da CVale. Segundo ela o
aprendizado e a experiéncia proporcionada pelo Elico-
op Jovem complementam a formacdo em cooperativis-
mo oferecida pelas cooperativas. “Tudo o que envolve
0S jovens e as cooperativas tem 0 meu incentivo, por-
que hoje reconheco a importancia do que vem sendo
feito conosco. S6 tenho a agradecer as oportunidades’,
comenta a jovem. &

Para Elaine Roman, participar do
Elicoop traz crescimento pessoal

. OUTUBRO 2015
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O que os jovens pensam sobre os profissionais que estao a frente
dos programas de formacao do cooperativismo do Parana

uidado, amizade, suporte, conforto, respon-

sabilidade, incentivo, exemplo e amor. Estas

sao algumas palavras que descrevem os
agentes de cooperativismo do Paranad que atuam com
o Programa Jovemcoop, na opiniao dos proprios jovens.
Mas se fosse para escolher uma palavra apenas, certa-
mente, a escolhida seria a que foi repetida por pratica-
mente todos os entrevistados pela reportagem da revista
Parana Cooperativo: Mae! “E uma relacio de familia mes-
mo. Chamamos de mae, e ndo é a toa!’, disse Guilherme
Timbola, integrante dos programas das Coopavel.

Um time de profissionais que encara sem medo um
trabalho que é intenso, como define o jovem Guilherme.
“Ela se preocupa com nossa formacdo e com o nosso de-
senvolvimento pessoal. Procura saber se estamos bem e
nos incentiva sempre. Isso faz toda a diferenca, muda a
nossa vida. Quando comecei no grupo, eu tinha muitas
dificuldades em falar, em me expressar, em interagir com
outras pessoas. Hoje ndo. Melhorei muito. Ela acreditou
em mim e me deu uma chance” completa Guilherme, re-
ferindo-se a Sandra Aparecida dos Santos, coordenadora
da Universidade Corporativa da Coopavel (Unicoop).

"A imagem que temos delas é de maes, sem du-
vida. Elas sdo 0s nossos suportes, entendem as nossas

OUTUBRO 2015
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necessidades, percebem quando estamos tristes ou
tensos, e nos amparam com um abraco ou palavras’, diz
Thais Angeleli Dechechi, tentando expressar a importan-
Cia que as assessoras de cooperativismo da CVale, Elisa
Basso e Mirna Klein, adquiriram na vida dos jovens.”Uma
vez estdvamos num treinamento vivencial e fui escolhida
para liderar o grupo. Cheguei para a Mirna e disse que
ndo queria aquela responsabilidade. Ela me abracou, a
gente chorou juntas, e entéo ela falou: vocé consegue!
Foi treinada para isso. Vocé é uma grande lider. Entao, to-
camos o barco e realmente deu certo’, relembra.

O carinho fica evidente a cada declaracdo. “Ela é
muito especial. Além de coordenadora, é uma grande
amiga, nos ajuda em tudo. Entrar para o grupo de jovens
muda a nossa vida totalmente, e isto, em parte, reflete o
trabalho delas’, disse Bianca Trevisan de Paiva, enaltecen-
do o apoio e a dedicacao de Rosana Ferreira, da Coagru.
O mesmo reconhecimento teve Fernando Augusto Leite
dos Reis, ao referir-se a assistente de cooperativismo Eli-
sabete Segalli, da Cocari.”E uma pessoa inteligente e que
se empenha muito. Seu trabalho é muito bom’, resume.

Exemplo — Quem trabalha com a juventude sabe a
responsabilidade que tem em méaos. Atentos, os jovens ob-
servam cada comportamento, cada atitude, espelhando-se »
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- " - Agentes de cooperativismo do Parané desempenham um papel importante na formacéo dos jovens \

em quem, na visdo deles, é referéncia.”A Elizete e a Jane, em
parceria com a Gislaine e a Andressa, sdo 0 coracao social
e humano da nossa cooperativa. Sao exemplos de carater,
responsabilidade, trabalho de qualidade, educacao, desen-
volvimento, seriedade e, principalmente, de amor ao traba-
lho, as pessoas, a Copacol, ao cooperativismo. Falar sobre as
meninas é como falar de um dos nossos idolos, tamanho é
o carinho que os jovens tém por elas. Elas s&o 0 nosso quar-
teto fantastico do cooperativismo!’, disse Mylena Fanhani,
referindo-se a Elizete Lunelli Dal Molin, Dejanira Zonta Bez
Fontana, Gislaine Pontes Fernandes e Andressa Caroline
Lesniewski, da Assessoria de Cooperativismo da Copacol.

"Ela é um exemplo de vida’, afirma Adriano José Fin-
ger, integrante do grupo de jovens da Lar, referindo-se a sua
coordenadora Suzana Knapp. Adriano destaca o fato de
Suzana ser filha de cooperados e, portanto, conhecer a rea-
lidade de quem vive no campo. “E ela sente orgulho disso.
Entéo, ¢ um exemplo a ser sequido. Além disso, sua histéria
é muito bonita. Ela foi para a cidade estudar e nos contou
que sofria preconceito pelo fato de ser do meio rural. Quan-
do isso acontece e o jovemn ndo sabe enfrentar a situacao,
acaba negando suas raizes. Mas ela ndo negou e sente or-
gulho por isso. O jovem ¢é indeciso em algumas coisas e o
exemplo de Suzana confirma que vale a pena a gente néo
se envergonhar daquilo que vocé realmente ¢’ disse.

Alan Hubert, da Copagril, conta que ele e os amigos
também véem a sua coordenadora, Cremilde Andreolli,
como referéncia. “Ela estd sempre a postos, pronta para
nos atender. Motiva a gente a participar, vai atrds dos tra-

Foto Marli Vieira/Sistema Ocepar

balhos, luta para que 0s jovens continuem participando do
Jovemcoop e dos trabalhos que temos na Copagril. E uma
pessoa muito batalhadora, guerreira e simpatica. Gostamos
muito dela”, afirma.

O companheirismo, o cuidado extremo durante as
viagens e a conflanca depositada pelos pais, ndo foram
esquecidos pelos jovens. “Uma grande companheira. Uma
mé&ezona mesmo. Ela apoia a gente, procura sempre o me-
lhor para nds, seja em viagens ou em eventos. Nao tem
como esquecer o que ela faz’, disse Jodo Batista Paggi, ao
descrever a sua coordenadora, Erica Cassero, da Cocamar.
“Ela é perseverante e estd sempre nos incentivando, busca
CUrsos que possam contribuir para a nossa formacao e estd
sempre interagindo. Todas as coisas que ela faz sdo impor-
tantes’, comentou Natdlia Farina, sobre a coordenadora da
Copagra, Miriam Vicente dos Santos."Para nés ela é especial.
E uma pessoa nova na area, faz menos de dois meses que
estd junto com a gente e esta fazendo muito tranquilamen-
te o servico. Assumiu um trabalho que j& estava encami-
nhado e vem fazendo isso muito bem’, conta Heitor Mata-
ma, referindo-se a agente Ana Lucia Almeida, da Integrada.

E se as coordenadoras sao consideradas maes, o
mesmo tratamento afetuoso recebeu Felipe Andrade,
coordenador na Bom Jesus.“Ele é o pai do BJovem. O tra-
balho que ele faz é 6timo. Ele ndo tem um jeito autorita-
rio, sabe expor suas ideias, mas aceita opinides também.
Faz um trabalho muito bom com o BJovem e ha muita
interacdo, muita harmonia. Somos uma familia’, resume
Flavia Tribek. X

. OUTUBRO 2015
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SUCESSAOTRAZ

:)ara garantir a continuidade do sistema coo-
perativista entre as novas geragoes, as coope-
rativas do Parana desenvolvem varias acoes
para manter o jovem na atividade. Ha em todo o estado,
diversos projetos abrangendo cursos, seminérios e treina-
mentos, realizados com o apoio do Sescoop/PR, por meio
do Programa Jovemcoop. Um exemplo é a C\Vale, coope-
rativa de Palotina, no Oeste do Parana, que implantou o
Programa de Formacao de Lideranca Jovem. Desde 2010,
mais de 200 jovens passaram pela qualificacdo e muitos
deles hoje fazem parte do Nucleo Jovem da CVale.

Um trabalho que traz reflexos, como mostra o caso
da familia Gieseler (foto), de Maripa, no Oeste do estado.
Edelmar (pai) conta que com 0s sucessores naturais assu-
mindo gradualmente os negdcios, ele e a esposa ficam
mais tranquilos quanto ao futuro. “A gente ‘td’ muito feliz
com os dois aqui’, confessa a mae Eliane. A harmonia e a
unido da familia fica evidente nos pneus espalhados pelo
jardim. Leila, nora de Edelmar, diz que tomou a iniciati-
va de enfeitar a propriedade apds o curso oferecido pela
CVale. "Um dos instrutores nos pediu para identificar as
riquezas que temos. Entdo, a gente colocou os pneus e
escreveu ‘natureza’ ‘amor’ familia, 'Deus” conta.

Volta ao lar - Para os pais, pequenos produtores
e que ja viveram a experiéncia de ter o filho longe, a
.

.

TRANQUILIDADE AOS PAIS

presenca do casal é uma grande alegria. Em 2007, aos
22 anos, Evanildo casou com Leila Gielow, e decidiu
comecar uma nova vida trabalhando para um produ-
tor de frangos no interior de Maripa. Foram trés anos
longe da familia, até que o casal aceitou a sugestdo
de Eldemar e Eliane e iniciaram uma nova atividade
numa area de 14 alqueires da familia, também em
Maripa. Consultaram a C.Vale e obtiveram a liberacao
para a construcao de um aviario para 30 mil frangos
que entrou em atividade em 2011. A renda melhorou
bastante com a avicultura que deixa rentabilidade de,
aproximadamente, 50%.

Socios da CVale desde 2008, Evanildo e Leila deram
outro passo importante: aceitaram o convite da coopera-
tiva para participar de um curso sobre formacao de lide-
ranca jovem. O casal é a terceira geracdo da propriedade,
onde também vivem os avés dele. O curso, que tratou de
temas como empreendedorismo e sucessao familiar, aju-
dou a entender melhor o cooperativismo e “até ampliou o
didlogo com os pais’, segundo Evanildo. “A gente apren-
de a negociar, cada um tem que ceder um pouco, ficou
melhor para tomar decisdes’, diz. A renda extra proporcio-
nada pelo avidrio trouxe a perspectiva de um futuro mais
promissor a familia, aumentando a certeza de que, juntos
e sob a guarda do cooperativismo, eles véo longe.
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propriedade da familia Schallenberger é mais

uma das tantas pequenas propriedades de

agricultores, a maioria de origem germanica,
de Alto Santa Fé, municipio de Nova Santa Rosa (Oeste
PR). L& mora Kelin (19 anos), os pais Irio e Noeli, e o irmao
Lufs Felipe (13 anos).

A rotina da jovem comeca cedo e, por vezes, é pesa-
da e cansativa. No interior de um galpéo, ela maneja uma
pa para limpar os dejetos de suinos. Sao seis pocilgas que
precisam de limpeza diariamente. Um servico que muitos
marmanjos rejeitariam é realizado com naturalidade por
essa moca que, com 1,81 metro de altura, ja participou
de concursos de beleza, mas desistiu de tudo para assu-
mir parte dos trabalhos do pai depois que ele comecou
a sofrer de problemas de coluna.“E comum quando falo
que moro no sitio e limpo chiqueiro a maioria das pessoas
nao acreditar. Dizem 'ndo pode, duvido que vocé faz isso”,
explica Kelin, com um sorriso de satisfacao.

A forca que impulsiona Kelin vem da necessidade e
do sonho de cursar Medicina Veterinéria. A suinocultura
representa 70% da renda dos Schallenberger e toma a
maior parte do tempo da familia. A producéo de leite com-
plementa os ganhos. Por isso, além do trabalho com os
suinos, ela cuida, limpa e organiza a casa enquanto a mae
ordenha as 11 vacas do rebanho. No fim da tarde, depois
de limpar as pocilgas, ela vai a Toledo onde frequenta um

Fotomontagem com Kelin Schallenberger: jovem chegou a integrar
elenco de agéncia de modelos, mas gosta mesmo é de trabalho no campo

Foto Assessoria C.Vale

curso pré-vestibular e sé retorna para casa depois da meia
noite. Tanto esforco é para entrar em uma universidade
publica, ja que o custo de uma faculdade particular chega
a R$ 6 mil por més, um valor alto demais considerando-se
que a familia ainda precisa quitar o financiamento tomado
para construir parte das pocilgas.

Persisténcia - Enquanto narra sua rotina, Kelin se
déa conta do quéo dificil serd conseguir uma vaga em um
curso tao disputado e ainda tendo que conciliar estudos e
trabalho. Entdo, subitamente a voz desaparece e, ao silén-
cio, se sucedem lagrimas.

Mas a esperanca é maior que o medo. O plano de
Kelin Schallenberger é cursar Veterinéria e aplicar o co-
nhecimento na propriedade dos pais. Cuidar ainda me-
Ihor das 1.700 “feras’, os suinos que garantem o susten-
to da familia. Quer incrementar as atividades, ampliar a
renda e dar mais conforto a familia. Um sonho que ela
espera realizar com o apoio do cooperativismo. Segun-
do ela, 0s ensinamentos dos cursos proporcionados pela
CVale ajudam, inclusive, a melhorar o relacionamento
com os pais. "Hoje tenho consciéncia da importancia de-
les na minha vida, pois foram eles que me ensinaram a
trabalhar com honestidade, ndo ter vergonha e dar valor
aquilo que temos. N&do quero abandonar a propriedade
e ser mais um que deixou para tras aquilo que meus pais
tanto lutaram para conseguir’, diz.\
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DIALOGO

APROXIMA GERACOE

verton Pinelli Magalhaes, 23 anos, cresceu vendo

0 pai, Mauricio, a mae, Lucilene, e os avds, Oriel

e Mafalda, na lida com a terra. "“Aprendi desde
cedo a gostar do que fago’, conta Everton, que é formado
em Agronegdécio e cursa Agronomia na Unicesumar (Centro
Universitario Cesumar), em Maringd, Noroeste do Parand. Na
propriedade em Doutor Camargo, perto de Maringd, a fami-
lia cultiva soja e milho em cinco alqueires e meio, e planta
hortalicas em um alqueire. "O envolvimento com a agricul-
tura e o fato de poder opinar e ser ouvido, foram os motivos
que fizeram com que me interessasse pela atividade dos
meus pais’, revela.

A relacdo harmoniosa com familia foi, portanto, funda-
mental para a decisdo de Everton em permanecer na sua ci-
dade de origem. Mas nem sempre é facil para os mais novos
chegar a um entendimento com os pais. Cientes disso, as
cooperativas buscam em seus programas de formacéo in-
centivar o didlogo no ambiente familiar. “Queremos que os
jovens se sintam motivados a participar dos negdcios dos
pais e que, na outra ponta, os mais velhos estejam abertos
a ouvir. E os resultados s&o animadores, pois um grande nu-

mero daqueles que participaram dos projetos de formagao
assumiram responsabilidades em suas propriedades e nos
conselhos da cooperativa’ afirma o presidente-executivo da
Cocamar, José Fernandes Jardim Junior.

Segundo ele, os reflexos também podem ser perce-
bidos na fidelizacdo do quadro social, j& que os filhos aca-
bam assumindo o lugar dos pais como cooperados. “Quem
vai cuidar da propriedade e da cooperativa é o jovem, no
entanto, é importante que nosso futuro cooperado esteja
preparado e ciente dos desafios que ird enfrentar’, ressalta
o presidente-executivo, lembrando que, mesmo sendo de
extrema necessidade para o mundo, o agronegdécio tem
seus desafios, por este motivo, a capacitacado dos jovens é
fundamental.

Estimulo - Para incentivar que cada vez mais os filhos de
produtores sejam integrados ao cooperativismo e mostrem
interesse pelo agronegdcio, a Cocamar realiza hd mais de uma
década projetos de formacao cooperativista com foco na ju-
ventude rural. Sdo diversos cursos e treinamentos, muitos dos
quais ministrados por instrutores renomados, além do Encon-

tro de Jovens Produtores Rurais, evento que retine participan- »

pe

Everton e a familia: “aprendi desde cedo a gostar do que fago”




tes de toda a drea de atuacéo da cooperativa. Os jovens da
Cocamar participam ainda do Encontro da Lideranca Jovem
(Elicoop Jovem) e do Encontro Estadual da Juventude Coope-
rativista (Jovemcoop), do Sescoop/PR.

Moradora em Paraiso do Norte, préximo a Paranavai,
Natalia Tormena, filha do cooperado e conselheiro Norberto
Tormena, j& esteve em vérios eventos na Cocamar e, inclina-
da a trabalhar ao lado dos familiares, fez os cursos de Admi-
nistracado de Empresas e Agronegocios em Maringd, prepa-
rando-se para ajudar na gestao das propriedades, onde sao
produzidas cana e soja. “Sou a Unica de trés irmas que quis
atuar nessa area’, diz Natdlia. Dois anos apds graduar-se, ela
foi a campo para acompanhar a rotina do pai e hoje cuidada
parte administrativa e financeira. "A Cocamar foi uma esco-
la para mim, por isso, acho que os jovens devem aproveitar
mais as oportunidades que a cooperativa oferece e buscar
aprender, agregar conhecimento’, conclui.

Historia parecida tem Jodo Batista Paggi, de Arapongas,
regido de Londrina. "Desde pequeno sempre estive ao lado
do meu pai. Acompanhava-o em tudo, nos dias de campo,
na roga, na cooperativa. Ele sempre me ensinou e incentivou
a participar. Fez questao de me deixar integrado a respeito do
que acontecia. E a medida que fui crescendo, passou a ouvir
minha opinido e buscar a minha participacéo na tomada de
decisao’, disse. Esses fatores sdo apontados por Jodo Batista
como a principal razao para o seu interesse pelo agronegaécio,
pelo cooperativismo e pelo curso de Agronomia.

Durante a semana, o jovem fica em Maringa, onde fre-
quenta o terceiro ano do curso de Agronomia, na Universi-
dade Estadual de Maringa. Mas nos finais de semana, ele vol-
ta para junto da familia. Ao lado do pai, Jair Paggi, cultiva soja
no verao, trigo e milho no inverno. Segundo Jodo, a soma
dos conhecimentos adquiridos que ele vem adquirindo e a
experiéncia do pai tem rendido bons resultados.

Presenca garantida: jovens da Cocamar durante o
Encontro Estadual da Juventude Cooperativista 2015

o v A Foto: Marli Vieira/Sistema Ocepar

“Meu pai sempre me ouve. Tenho espaco para fazer su-
gestoes e dialogamos sobre o melhor a fazer para os nossos
negocios. E ele tem adotado as tecnologias sugeridas por
mim com relacao a adubacao, espacamento do milho, por
exemplo, e felizmente, constatamos uma melhora na pro-
dutividade das lavouras’ comemora. &

& & Sempre estive ao
lado do meu pai.
Acompanhava-o
em tudo, nos dias
de campo, na roca
e na cooperativa

Jodo Batista Paggi
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Ha mais de 35 anos, a Lar desenvolve

agoes e projetos para o publico jovem

PREPARANDO AS
BASES PARA O FUTURO

movimento cooperativista reline cerca de 44

milhdes de brasileiros, incluindo associados,

familiares e funcionarios. No Parand, estima-
-se que as cooperativas agropecuarias representem 56%
da economia agricola do estado, atendendo cerca de 1/3
da populacéo rural. Em muitos municipios, destacam-se
como as principais empregadoras, geradoras de receitas e
difusoras de tecnologia.

Este é o caso da Lar, cooperativa agroindustrial cujo
faturamento ultrapassa RS 3 bilhdes/ano. As unidades da
Lar estdo presentes em 11 municipios do Oeste do Parang,
Leste do Paraguai (9 unidades), Mato Grosso do Sul (sede
em Dourados e mais 13 unidades) e em Santa Catarina, no
municipio de Xanxeré. Fundada em 1964, por 55 agricul-
tores, a Lar emprega hoje possui mais de 7 mil colabora-
dores e 9,5 mil associados.

Diante de sua importancia econémica e social, 0s
empreendimentos cooperativos necessitam de medidas
que garantam sua perenidade. E nesse contexto que os
projetos de formacéo voltados a jovens ganham destaque
porgue preparam as bases que asseguram o futuro da co-
operativa. Atualmente cerca de 300 filhos de agricultores
associados da Lar, com mais de 14 anos, participam de
acoes educativas.

Um trabalho amplo de preparacao das novas gera-
¢oes, iniciado pela Lar em 1980 visando a difusao do coo-
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perativismo, a formacao de liderancas e o estimulo ao em-
preendedorismo. Busca-se ainda evidenciar a importancia
da familia, da propriedade, da comunidade e da coopera-
tiva, fortalecendo a ligacdo do jovem com suas origens. A
formacéo oferecida também amplia o conhecimento em
relacéo a gestao de propriedades e funcionamento da co-
operativa, além de promover o desenvolvimento pessoal
dos participantes, preparando-os para enfrentar desafios e
incentivando-os a serem proativos.

O incentivo a escolarizacéo, aperfeicoamento cons-
tante, completam os objetivos dos projetos.“O crescimen-
to pessoal e profissional s& ocorre com pessoas que se
preparam’, pontua o presidente da cooperativa, Irineo da
Costa Rodrigues.

Segundo Costa Rodrigues, o setor investe nos jo-
vens porque acredita na importancia de inclui-los na ca-
minhada cooperativista. “Isso s fortalece o movimento e
assegura a sua perenidade. Temos que prepara-los para o
futuro, para que participem mais ativamente dos empre-
endimentos rurais e dos trabalhos direcionados ao quadro
social’, reforcou. De acordo com o dirigente um dos refle-
xos disso é percebido pela presenca das novas geracoes
no Conselho de Administracdo e Fiscal da cooperativa.
"Aprendemos no decorrer desses anos que a sucessao nas
propriedades se torna um processo natural quando os jo-
vens sdo incluidos nas atividades da cooperativa’, finaliza.\



SOU DO CAMPO,
COM MUITO ORGULHO

mpreendedor, bem-humorado, corajoso e cen-

trado. Estas sdo algumas caracteristicas que defi-

nem Adriano José Finger, 22 anos. Formado em
Administracdo e cursando especializacdo em Gestao de Re-
cursos Humanos e Psicologia Organizacional, pela Unigua-
¢u, em Foz do Iguacu, Adriano mora com os pais em Santa
Helena, Oeste do Parand. Por conta disso, diz que ja ouviu
perguntas como: vai comecar a trabalhar quando? Com um
sorriso No rosto, diz “levar na esportiva’; mas nao deixa de
dar uma resposta certeira: “ja trabalha, e muito, com a fami-
lia na propriedade rural, que também é sua’”

Os 43,9 hectares de terra dos Finger sdo bem diversi-
ficados: gado de corte e pecudria de leite, totalizando 100
animais nas duas atividades; dois aviarios que engordam
mais de 200 mil frangos/ano; produgdo de feno com mé-
dia de 500 fardos/més e plantio de milho para silagem. Nas
atividades, trabalham Adriano, o pai Indcio, a mae Adelaide
e o cunhado Ederson. A renda da familia possibilitou pagar
a faculdade particular de Adriano e de suas trés irmas mais
velhas. Conforto e comodidades como Internet via radio es-
téo disponiveis na propriedade, com o ‘diferencial da tran-
quilidade do canto dos péssaros, aliado ao trabalho drduo
de todos os dias” comenta Adriano.

O cooperativismo estd presente na vida da familia ha
décadas, heranca dos avés, que migraram do Rio Grande
do Sul, berco do cooperativismo brasileiro. “Eles chegaram
aqui ja sabendo que cooperar é unir forcas para valorizar o
trabalho, agregar valor e gerar renda’, afirma. Associado da
Lar desde 2012, Adriano conta que desde pequeno acom-
panhava a familia nas reunides da cooperativa. Aos 13 anos,

Com formagdo superior
e cursando pés-graduagdo,
Adriano Finger optou por
trabalhar com os pais

== napropriedade que

recebeu o convite para integrar o Comité de Jovens. Incen-
tivado pelo pai, na época conselheiro fiscal da Lar, aceitou
o convite. Revela que foi “surpreendido com um trabalho
diferente, dinamico, que possibilita capacitacdo humana e
técnica” Os encontros oportunizaram, inclusive, condicdes
para que Adriano superasse a timidez. Hoje ele ndo tem
mais dificuldade em conversar com as pessoas.

Desde o inicio, o jovem foi mostrando facilidade para
liderar. Em 2011, foi eleito secretério geral do Comité de Jo-
vens, e em 2013 reeleito. Em 2015, assumiu mais respon-
sabilidade, assumindo a coordenacéo geral do Comité. Ao
ser questionado sobre sua motivacao, ele ndo tem duvidas:
‘gquero que outros filhos de agricultores também apren-
dam, valorizem a terra e tenham satisfacdo em dizer que
trabalham no campo’”

Prosperar sempre - Ao ser questionado sobre suas
metas de vida, responde prontamente: “prosperar sem-
pre’, um pensamento que revela tracos do aprendizado
recebido nos cursos de formacao cooperativista. “Hoje sei
que precisamos valorizar a familia. Mas também temos
que trazer uma viséo diferente para casa e, com respeito,
mostrar aos Nossos pais que é possivel crescer’, comenta.
Como exemplo cita os planos da familia em construir um
terceiro aviario na propriedade que, alids, ja esta certificada
no padréo Global GAP para frango de corte."O trabalho de
jovens da Lar ajudou o meu filho a saber valorizar a proprie-
dade, ser exigente, organizado para fazer tudo do jeito mais
correto’, afirma a méae Adelaide estampando satisfacdo no
rosto por ter o filho proximo, batalhando junto com os pais
para que a familia como um todo prospere.\

% . umdiaseradele

S Foto: Assessoria Lar
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continuidade do cooperativismo é uma an-

tiga preocupacdo das liderangas que con-

duzem o setor.“Tenho orgulho em dizer que
fomos uma das primeiras a iniciar um trabalho de forma-
céo com jovens', comenta o presidente da Coagru, Aureo
Zampronio, lembrando que em 2015 o Programa Coagru
de Promocéo da Juventude Rural, batizado de Cooperjo-
vem, completou 33 anos.

Em 2015, a Coagru comemorou 40 anos de fun-
dacdo. Com sede em Ubirata, a cooperativa tem 2.500
produtores associados e movimenta cerca de 60% de
toda a riqueza da regido onde atua, indice que revela a
importancia econdmica e social das suas atividades, po-
rém, também evidencia a necessidade de fortalecer os
lacos que irdo garantir a sua perenidade. “Investimos por-
que acreditamos nos jovens. Sabemos que eles almejam
mais conhecimento, formacao e informacéo. E a coope-
rativa pode proporcionar isso e ainda criar as bases para
a fidelizacdo do quadro social’, completa.

Esse trabalho vem rendendo frutos.”Em pouco mais
de trés décadas, muitos jovens se tornaram sécios da
cooperativa, lideres em suas comunidades, membros
dos comités e integrantes dos conselhos da Coagru. E
sabendo da importancia desse programa de formacao,
conseguimos garantir, através do Estatuto Social da coo-
perativa, gue ao menos uma vaga no Conselho de Admi-
nistracdo seja ocupada por um jovem. Foi uma conquista
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RACAO

Por meio do Programa de Promocdo da
Juventude Rural, a Coagru cria as bases
para a fidelizagdo do quadro social

8 Foto: Marli Vieira/Sistema Ocepar

importante e um reconhecimento ao Cooperjovem’, diz
Zamproénio.

Histéria - O primeiro grupo do Cooperjovem foi
constituido na comunidade Santa Luzia, no dia 18 de
julho de 1982, em uma reunido que contou com a par-
ticipacdo de 23 jovens e alguns pais que incentivaram
a participacao dos filhos na busca de maior interacdo
com a cooperativa. Atualmente, cerca de 180 jovens da
drea de atuacdo da cooperativa participam de atividades
durante o ano com o propdsito de buscar crescimento
pessoal e profissional. As acoes incluem o Projeto de De-
senvolvimento de Lideres Cooperativistas (PDL), lancado
em 2013, em parceria com o Sescoop/PR e com o Projeto
Integracdo da Bayer CropScience. Voltado a associados
de 18 a 35 anos, o projeto é dividido em cinco médulos.
As aulas presenciais e visitas técnicas focam o papel do
jovem nos negécios da familia e na cooperativa, a forma-
cado cooperativista e o desenvolvimento de competén-
cias e de ferramentas de gestéo.

“As acdes de formacdo da Coagru tém contribuido
significativamente para o crescimento e amadurecimen-
to dos nossos jovens associados, preparando-os para di-
versas situacoes, seja a tomada de decisdes ou o exerci-
cio de lideranca em suas comunidades. Hoje posso dizer
que ao participar do Cooperjovem, o integrante recebe
a semente do cooperativismo’, afirma a executora do Co-
operjovem Coagru, Rosana Ferreira. &



PAIXAO PELO AGRONEGOCIO

agricultura estd no sangue da familia de Ra-

fael Rodrigues da Silva. Integrante do Pro-

grama Cooperjovem da Coagru, Rafael é de
Anahy, no Oeste do Parana. Seus avos e pais sempre mo-
raram no sitio, onde produzem soja e milho e trabalham
com pecudria de corte na propriedade propria de 40 al-
queires e numa darea arrendada.

Mesmo tendo crescido no meio rural, Rafael confessa
que as vezes se via dividido entre o sonho construir uma
vida na cidade ou permanecer junto a familia. Perceben-
do as duvidas do filho, os pais Celso e Marta decidiram
envolvé-lo nas atividades da propriedade, na esperanca
de que o jovem “pegasse gosto pelo trabalho no campo”

A estratégia deu certo. Rafael ndo sé gostou de
assumir responsabilidades como revelou habilidades
como administrador rural. Hoje, aos 24 anos, Rafael se
declara“um apaixonado pelo agronegécio”. O interesse e
o empenho em buscar melhorias para a propriedade da
familia, fez com que o jovem conquistasse a confianca
dos pais que, além delegarem a ele a conducao dos ne-
gocios da familia, j& o consideram seu sucessor natural.
"Eles gerenciam todo o trabalho, cuidam do financeiro e
ddo o suporte necessario durante as safras. Mas eu sou
responsavel pela manutencao, troca de pecas e cuidados
em geral dos maquinarios da familia’, revela.

Ciente que faz parte da“geracdo da informacao’, Ra-
fael assumiu a missdo de buscar tecnologias que tragam
melhorarias para a propriedade. "Hoje, na agricultura,
precisamos fazer diferente, inovar, usar a informacao a
nosso favor para diminuir custos, agregar valor e aumen-
tar a producéo. Por isso, sempre busco informacdo e a
formacao continua’, diz.

"Ele gosta de estudar, se destaca entre os jovens de
sua idade pela responsabilidade que possui. Esta sempre
atento e disposto em buscar novas informagoes. Se pre-
para da melhor maneira para o futuro’, afirma o pai Celso,
ressaltando o apoio e o orgulho da familia.

Aprendizado - Segundo o jovem, participar da for-
macao oferecida pela Coagru trouxe ganhos, inclusive, em
seu desenvolvimento pessoal. “Consegui enfrentar a timi-
dez e melhorar o espirito de lideranca. Por este motivo,
acredito que o conhecimento adquirido contribuiu para
que decidisse permanecer no campo e trabalhar com a
familia”, afirma. “Quando participamos frequentemente
das atividades que a cooperativa nos oferece, varias por-
tas se abrem. Melhorando a formagao compreendemos a

importancia do agronegécio no mundo e a necessidade
de dar continuidade nos negdcios da familia, de se tornar
0 sucessor e n&o o herdeiro’, completa.

Afamilia de Rafael é associada da Coagru desde 1987,
porém, foi a partir de 2009, que ele passou a participar mais
ativamente da vida da cooperativa. “Um grupo de Jovens
da Coagru foi fundado em Anahy, mas poucos filhos de
agricultores se interessaram em participar. Em 2011 as ati-
vidades foram retomadas, e foi o Rafael quem iniciou esse
movimento e assumiu a coordenagao do grupo’, conta o
gerente da unidade da Coagru de Anahy, Osmar Antunes
da Silva."O Rafael conquistou a nossa confianca e 0 nosso
respeito. E acredito que num futuro proximo, poderd fazer
parte dos conselhos da cooperativa, pois tem maturidade
e potencial para isso. Ele é um exemplo claro de sucessao
rural e familiar, e nds da Coagru sentimos orgulho por ter
contribuido nesse processo’, completa. k

‘ ‘ Hoje, na agricultura,
precisamos fazer
diferente, inovar,
usar a informacao

a nosso favor

L)

Rafael Rodrigues da Silva
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Juventude Copagra: Tiago Pietro Castilho Lucio, Ricardo Giacobo, Mayara
(ristina de Paula, Leandra Breda, Nathalia Farina e Cecilia Mazzotti

" Foto: Assessoria Marciano Cunha

1/ abemos que ao comegar um curso supe-
rior, os filhos de agricultores deixam a casa
dos pais e, muitas vezes, ndo retornam,

perdendo o apego as suas rafzes’, comenta a encarre-
gada de Recursos Humanos da Copagra, Miriam Vicente
dos Santos, externando uma preocupagdo comum entre
as familias do meio rural. As cooperativas vém tentan-
do diminuir a evaséo de jovens do campo, colocando
em pratica uma série de acdes que buscam fortalecer
os lacos familiares, bem como mostrar aos mais novos
0s beneficios proporcionados pelo cooperativismo e as
possibilidades de expansdo do agronegadcio, setor con-
siderado a principal locomotiva da economia do Parana.
Na Copagra, cooperativa com sede em Nova Lon-
drina, no Noroeste do estado, préximo a divisa com o
Mato Grosso do Sul e Sdo Paulo, o esforco para formar fu-
turos cooperativistas ganhou for¢a em 2013. “Preocupa-
da com a opcédo das novas geragdes em deixar o0 campo,
e buscando o fortalecimento e a renovagao do quadro
social, decidiu-se dar um énfase maior nos investimen-
tos em formacéo, pois sdo eles que irdo dar continuidade
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ao cooperativismo. Dizemos que com isso a cooperativa
entrou em uma nova fase, colocando em pratica um mo-
delo de trabalho junto aos cooperados e seus familiares
alinhado a missdo, visao e valores da Copagra’, conta Mi-
riam.

Segundo ela, a iniciativa resultou na criacdo do gru-
po Juventude Copagra. “Temos 20 participantes, de 15
a 22 anos, e que moram nas cidades onde a Copagra
tem unidades de negdcio’, disse. Os cursos de formacao
s&o ministrados por instrutores do Sescoop/PR e visam,
principalmente, questées ligadas a lideranca, desenvol-
vimento pessoal e sucessao familiar. Ja aconteceram, por
exemplo, os médulos com os consultores Eliseu Hoff-
mann e Manoel Teixeira Junior. “E para fortalecer o pro-
tagonismo juvenil, realizamos um curso com o professor
Renato da Silva Oliveira focado em juventude, respon-
sabilidade, comprometimento, cooperacéo e desenvol-
vimento’, completa Miriam.

Além dos cursos e treinamentos, 0s jovens sao in-
centivados a participar do Encontro da Lideranca Jovem
(Elicoop Jovem) e do Encontro Estadual da Juventude



Cooperativista Paranaense (Jovemcoop), duas acées do
Sescoop/PR que tém por finalidade levar conhecimento
e integrar os jovens cooperativistas do estado. “O traba-
Iho de formacao desenvolvido pela Copagra tem trazido
reflexos positivos, pois a cada encontro percebemos que
0 interesse pelo cooperativismo aumenta, além do que
0 grupo acaba divulgando e incentivando a participacdo
de outros jovens’, explica Miriam.

Foi isto o que aconteceu com Cecilia Sierra Mazzot-
ti, 16 anos. “Minha prima Nathalia Farina participa da Ju-
ventude Copagra e me convidou. Desde entédo, tenho
frequentado’, conta a jovem, que h& dois anos integra
o grupo. O cooperativismo nunca foi um assunto total-
mente desconhecido para Cecilia, que é neta e filha de
produtores rurais. “Mesmo assim aprendi muito desde
que ingressei no grupo, principalmente, em relacao a
boa convivéncia em sociedade. Também aprendi sobre o
funcionamento da cooperativa e de como é importante
aplicar o que aprendemos na vida’, disse.

44

Aprendi muito,
principalmente,
em relacdo a boa
convivéncia

L)

Cecilia Sierra Mazzotti

Cecilia conta que a Juventude Copagra também
oportunizou que ela participasse, por duas vezes, do
Encontro Estadual do Jovemcoop, representando
a cooperativa. “"Participar do Jovemcoop foi muito
legal. Foi um momento muito importante para mim
porque, nesse tipo de treinamento, a gente apren-
de mais um pouquinho sobre o que é cooperar e faz
lacos de amizade importantes e que nos dao ainda
mais motivagao para continuar. Valeu muito a pena.
Para mim, o Encontro Estadual da Juventude Coope-
rativista do Parand pode ser definido em uma pala-
vra: uniao” afirmou.

“E muito bom fazer parte do grupo Juventude Co-
pagra’, completa Mayara Cristina de Paula. Segundo a
jovem, participar dos cursos ajuda a vislumbrar novos
horizontes. “Vemos que no dia a dia precisamos uns
dos outros para superar desafios. E dentro da coope-
rativa ndo pode ser diferente. Tem que haver uniao’,
comenta.\
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Participar dos
cursos ajuda a
vislumbrar novos
horizontes
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Mayara Cristina de Paula
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Heitor Matama: “Meu pai iria arrendar nossas terras. Por isso, decidi retornar”
&l Foto: Assessoria Integrada
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epois de se formar em Eletrotécnica, pela
UTFPR, em Cornélio Procépio, Heitor Mata-
ma mudou para Londrina, também no Nor-
te do Parana, onde cursou Engenharia da Computacéo, e
na sequéncia fez pés-graduacédo em Automacao Indus-
trial. Foram mais de cinco anos atuando na érea até que
seus objetivos de vida mudaram.”Em uma conversa com
meu pai, ele disse que iria arrendar nossas terras. Por isso,
decidi retornar’, conta.

Filho de cooperados da Integrada, Heitor mora em
Santa Mariana, préximo a Cornélio Procdpio. Quando
deixou a profissdo que escolheu como carreira de lado
para ajudar o pai na propriedade da familia, Heitor ndo
imaginava que o envolvimento com a atividade agrico-
la e o cooperativismo se tornaria tao intenso. Ele lembra
que foi por intermédio da mae que teve os primeiros
contatos com o cooperativismo. “Sempre acompanhei
os trabalhos da minha mae no Nucleo Feminino e co-
mecei a simpatizar com os objetivos e a forma de pensar
cooperativista. Entdao me convidaram para participar do
grupo juventude Integrada. Foi mais um estimulo para
eu voltar para a atividade agricola porque percebi que
teria 0 apoio da cooperativa, inclusive, para conseguir in-
troduzir melhorias na nossa propriedade’, afirma ele.

Histdrias como a de Heitor mostram que o envol-
vimento na cooperativa amplia as perspectivas de futu-
ro do jovem, incentivando sua permanéncia no campo.
Ciente disso, a Integrada realiza um trabalho cujo foco é
possibilitar aos jovens novas oportunidades de aprendi-
zado para que eles possam ter uma visao promissora da
atividade agropecudria e na cooperativa. “Procuramos
desenvolver acdes voltadas a qualidade de vida, cresci-
mento pessoal e incentivo a sucessao familiar’, revela o
diretor da cooperativa, Sérgio Munhoz.
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Com sede em londrina, a Integrada pode ser
considerada uma cooperativa jovem. Com 20 anos
de fundacao, atua nas regides Norte e Oeste do Pa-
rana. Aliando a tradicao dos mais antigos a ousadia
dos mais novos, se consolidou no cenario econdmico,
conquistando um lugar entre as maiores do agrone-
gocio paranaense.

Sua forma de encarar os negdcios reflete-se nos in-
vestimentos realizados no quadro social e na preocupa-
cdo com a continuidade das suas atividades. "Além das
diversas acoes promovidas para associados, focamos nas
esposas, por considerar a presenca feminina importan-
te na cooperativa, e também buscamos trazer o jovem
para dentro do sistema, mostrando as oportunidades
que a agropecuaria oferece e os diferenciais do movi-
mento cooperativista’, comenta Munhoz.

Crescendo junto - A trajetdria de Heitor Matama
reflete esse trabalho. As experiéncias obtidas na co-
ordenacgao dos jovens fortaleceram ainda mais o seu
envolvimento com a cooperativa. Hoje, aos 34 anos, é
coordenador de Cereais da Regional Cornélio Procopio
e representante da UR Santa Mariana. E ele quer mais.
“Nessa caminhada junto aos jovens e também ao lado
dos cooperados, constatei que sempre contamos com
o reconhecimento da diretoria da Integrada, que tem
aberto possibilidades de participacdo cada vez maio-
res’. Por este motivo, ele ndo tem duvidas do que espera
para o futuro: continuar contribuindo com a cooperati-
va, aproximando os produtores da organizacéo. “Quem
sabe, posso até ministrar palestras e transmitir informa-
¢oes sobre o funcionamento do sistema cooperativista,
além de abordar questdes como o conflito de geracoes
e a sucessao familiar na agricultura. Afinal, disso eu co-
nheco bem”, brinca. &
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agricultura nao desperta o interesse da nova geracao. O estilo de
vida urbana, com sua correria e opcoes de consumo, estao cada
vez mais tirando os jovens do campo. Serd mesmo? “Nao troco a
roca por shopping nenhum’, afirma com total seguranca a jovem Ligia Mara
Jung, de Floresta (PR). A certeza de que trabalhar com agricultura e viver no
interior e o quer para o seu futuro, veio apds morar nove anos na cidade
grande. “Fiz o caminho contrério e tenho convic¢édo de que tomei o rumo
certo na sua vida. L&, morava em um apartamento pequeno, comia mal e vi-
via estressada. Hoje, tenho uma qualidade de vida maravilhosa’, conta Ligia.

A familia mora na mesma propriedade ha quase 70 anos, quando seu
avd comprou um pequeno lote de terra no final da década de 1940. Se de-
pender dela, o legado do avo vai continuar. “Meus pais sempre me ensina-
ram a amar a terra, pois dela podemos ter tudo’, diz Ligia. Sua ida para a
cidade aconteceu quando decidiu cursar Agronomia em Maringd. Queria
se formar e trabalhar em uma grande empresa, mas seus planos foram mu-
dando conforme seus estudos iam se aprofundando e sua visdo de mundo
se ampliando.

Participando de projetos ligados a producéo e certificacdo de organicos
e hortas comunitérias, percebeu que era possivel diversificar a atividade da
familia. “Estava cansada de morar na cidade e, conversando com os meus
pais, decidimos investir na producédo de morangos este ano. Voltei para o
sftio e estou investindo nesse novo projeto’, comenta a jovem, que também
ajuda o pai nas atividades principais da propriedade. “Ndo vou deixar de
plantar soja e milho, porque sdo culturas importantes para nés’, reconhece.

A opcao de voltar para casa e investirem morangos, e depois verduras e
frutas, foi tomada levando em conta também uma nova tendéncia: a busca
por qualidade de vida."A correria da vida urbana nao estd mais atraindo tan-
to esses novos agricultores que tém o amor pela terra e vontade de conti-
nuar os negoécios da familia. Hoje durmo melhor, como melhor e tenho uma
vida muito mais saudavel. Fiz uma escolha clara para a minha vida: ser feliz. E
muitos outros jovens também pensam assim’, fala Ligia, antes de se levantar
para servir o almoco preparado por ela com produtos produzidos pela fami-
lia e com aquele gostinho que s6 uma comidinha do sitio tem.

Ligia é uma jovem convicta do que deseja para seu futuro e muito ar-
ticulada na hora de expor suas ideias. Mas nem sempre foi assim. “Era muito
timida, quase ndo conversava. Era muito acanhada’, lembra. Em 2004, co-
megcou a frequentar as reunides e eventos para jovens organizados pela Co-
operativa Integrada e, segundo ela, isso mudou sua vida. A cada encontro,
se tornava mais desenvolta e a timidez deu lugar a uma personalidade de
lideranca. “Me ensinaram a enfrentar o desconhecido e nunca desistir dos :
sonhos. Nunca tinha imaginado que um dia conseguiria falar em publico. Ligia Mara Jung: “a Integrada mudou minha vida" \ u
Hoje dou até palestra’, orgulha-se a jovem. i 55cssoia =g A
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Passeio do UOPECCAN a Foz do Iguacu: alegria para as criangas
e aprendizado para os jovens que participaram da experiéncia

Fotos: Assessoria Coopavel
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ma consulta diferente. Assim pode ser descrita
a viagem que 40 criancas e adolescentes em
tratamento no Hospital do Cancer de Cascavel
(UOPECCAN) realizaram a Foz do Iguagu, em novembro do
ano passado. Acompanhados de familiares e da equipe do
hospital, eles conheceram as Cataratas do Iguacu, o Parque
das Aves e o Museu de Cera Dreamland. “A luta contra o
cancer requer um longo periodo de hospitalizagdo e agdes
como essa, em que os pacientes vivenciam algo fora da ro-
tina hospitalar, possibilitam a humanizacéo do tratamento
e influenciam diretamente na qualidade de vida dos pe-
quenos’, diz Carmem Fiori, oncopediatra da UOPECCAN.
Um momento marcante também para um grupo
de jovens cooperativistas da Coopavel que puderam
testemunhar a emocédo dos pacientes. “Nao tem como
descrever o que senti. Foi mui-
to bom poder participar, ver
a alegria das criancas, ter elas
te abracando e agradecendo.
Isso nao tem preco’, comenta
Guilherme Timbola, 20 anos.
O relato de Guilherme revela
a visdo humanizada e o sen-
timento de um jovem que,
ao envolver-se em projetos
sociais, coloca em pratica os

44 Testemunhar a
reacao das crianqas
é algo que nao
tem preco

principios e valores cooperativos. Estudante de Enge-
nharia de Alimentos, pela Universidade Tecnoldgica do
Parand (UTFPR), Guilherme mora em Céu Azul, no Oeste
do Parana. Ele é um dos 199 jovens do Programa de For-
macao de Jovens Cooperativistas da Coopavel, projeto
educacional coordenado pela Unicoop — Universidade
Coorporativa Coopavel, voltado a jovens cooperados
e filhos de associados, com a finalidade de disseminar
conhecimento sobre o movimento cooperativista, pro-
mover desenvolvimento pessoal e pro-

fissional dos jovens do meio rural,

e estimular o envolvimento na
cooperativa e na comu-
nidade em que es-
tdo inseridos. P

Guilherme Timbola
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Essa foi a segunda vez que a Coopavel apoiou a ini-
ciativa do hospital. “Buscamos mostrar que ser cooperati-
vista é ter uma visdo mais ampla de sociedade e do papel
de cada um no mundo. Este trabalho ocorre com a vivén-
Cia pratica dos principios e valores do cooperativismo’,
explica Dilvo Grolli, presidente da Coopavel e vice-presi-
dente da Ocepar, ao falar que o incentivo para que jovens
participem de trabalhos voluntarios, doando parte de seu
tempo para ajudar ao proximo, atende ao 7° Principio co-
operativista - Interesse pela comunidade. “Isto traz ganhos
tanto para quem doa quanto para quem se beneficia da
acao’, comenta Grolli.

Lideranca jovem - O envolvimento social é um dos
aspectos do Programa de Formacdo de Jovens Cooperati-
vistas da Coopavel, que ainda tem por finalidade despertar
nos filhos de cooperados o interesse por assuntos que fazem
parte da sua realidade familiar. "Ha uma necessidade de in-
corporar a juventude no agronegdcio e no cooperativismo,
mas como fazer isso? Mostrando-lhes as oportunidades eco-
noémicas e sociais, e buscando aqueles que se identificam
com o meio rural. Por isso a Coopavel tem como foco traba-
Ihar e mostrar aos jovens os diferenciais do cooperativismo e
as oportunidades do agronegdcio’, afirma o dirigente.

Com o objetivo de formar e desenvolver novos
lideres, a Unicoop (Universidade Coopavel) promove
treinamentos e cursos especificos. Os médulos sao di-
vididos por temas e abordam questdes como: coope-

racao, integracao, sucessao, compartilhamento familiar,
comprometimento, valores, reponsabilidade, coopera-
tivismo, gestdo de propriedades e agronegdcio. A coo-
perativa investe recursos proprios e conta ainda com o
apoio do Sescoop-PR. Alguns dos projetos também sao
executados em parceria com empresas fornecedora

Instituida visando proporcionar aos funcionarios, as-
sociados e seus familiares a oportunidade de aprimorar
conhecimentos e aprender novas tecnologias para obter
maior produtividade, além da profissionalizacdo do setor,
a Unicoop estd cada vez mais atuante e ampliando o seu
leque de a¢des para o publico jovem."A criacédo da Unico-
op ajudou a incrementar os projetos de formacao, inclu-
sive, para os filhos de produtores. A finalidade é investir
no capital humano, que é a principal riqueza e também
a razao de ser de uma cooperativa, por isso o investimen-
to no desenvolvimento dos valores e potencialidades
humanas garante o sucesso e a sustentabilidade de uma
organizacao. E ainda temos o diferencial de formar verda-
deiros cidadéos, pessoas que conseguem olhar e atuar
na sociedade de forma mais humana e cooperativa’, diz a
Gerente da Unicoop, Sandra Aparecida dos Santos. Outro
aspecto fundamental, segundo a gerente da Unicoop, é o
fortalecimento das familias. “O conhecimento dissemina-
do promove a integracéo, harmonia familiar e o compar-
tilhamento de ideias. Tudo isso reflete numa relacdo mais
estreita e positiva entre pais e filhos’, afirma. &
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Trabalho da Bom Jesus ganhou uma nova roupagem.
Objetivo é formar multiplicadores da filosofia cooperativista

S Foto: Assessoria Bom Jesus
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inegével que a tecnologia, 0 acesso facil a

informacéo e a necessidade de se adaptar

aos avancos e transformacdes do mercado
estdo mudando a cara da agricultura brasileira. Maqui-
nérios automatizados, sementes de Ultima geracdo e a
possibilidade de acompanhar o preco das commodities
em tempo real, sdo exemplos das facilidades que a mo-
dernidade trouxe ao campo. Essa nova configuracao do
meio rural, reflete nos projetos de formacéo desenvol-
vidos pelas cooperativas do Parang, j& que é necessario
adaptar-se as mudancas e preparar as pessoas para lidar
com as demandas do mundo contemporaneo.

A Bom Jesus, que desde a década de 90 mantém um
trabalho de formacao voltado aos filhos de produtores ru-
rais associados, percebeu essa necessidade e reformulou
sua estratégia. “Em 2014, pensando numa evolucéo, foi
criado o BJovem - grupo de liderancas jovens da Coopera-
tiva Bom Jesus, reunindo representantes de todas as cida-
des onde possui unidades. O objetivo é formar multiplica-
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dores que passem adiante o conhecimento adquirido nos
Cursos e, posteriormente, mobilizem e incentivem outros
filhos de cooperados a participar dos treinamentos tam-
bém’, conta o coordenador do BJovem, Felipe Andrade.

A escolha de um profissional jovem para coordenar
as atividades do grupo foi uma escolha que se mostrou
eficaz para a estratégia da Bom Jesus em dar uma nova
roupagem ao trabalho de formacgéo. Natural de Curitiba
(PR), formado em design pela Pontificia Universidade
Catdlica do Paranad (PUCPR) e com MBA em Marketing
Universidade Tuiuti do Parana (UTP), Felipe Andrade, 27
anos, mostrou-se afinado com a linguagem e o pensa-
mento do grupo, conquistando a confianca dos partici-
pantes, incentivando a participagdo em cursos, viagens
de imersdo e eventos. Um trabalho coroado em 2015,
quando os integrantes do BJovem assumiram o desafio
de organizar o Encontro Estadual da Juventude Coope-
rativista (Jovemcoop). “Queremos unir aprendizado e
prética, por isso aceitamos esse desafio. E o resultado foi



extremamente positivo. Percebemos claramente o ama-
durecimento deles durante todo o processo. Isto é muito
gratificante’, comenta o coordenador.

"Essa é a melhor forma de aprender, pois é prati-
cando que se aprende’, afirma Flavio Bortoletto, lider jo-
vem no municipio de Rebougas. Giovana Durau segue
a mesma linha de raciocinio, pois para ela a metodolo-
gia de trabalho adotada pela cooperativa "¢ uma forma
inovadora e criativa de ensinar”.“E muito bom porque as
pessoas aprendem brincando’, afirma a jovem lider na
cidade de Antonio Olinto.

“Tem sido uma experiéncia maravilhosa e que tem
ajudado muito no meu desenvolvimento pessoal’, com-
pleta Maria Loriana Sobanski, jovem lider na cidade de
Mallet. "Adquiri muito conhecimento a cada curso, reu-
nido, recuperacdo de nascente, participacdo no Encon-
tro Estadual do Jovemcoop, entre outras atividades re-
alizadas. Ajudou-me a ter outra visdo da cooperativa e
do cooperativismo, pois até entdo eu ndo tinha nenhum
conhecimento a respeito. Além disso, conheci muitas
pessoas, fiz muitas amizades. A cada encontro nos apro-
ximdvamos mais e hoje formamos a familia BJovem. Meu
sentimento é de gratidao por fazer parte do grupo, pois
foram muitos momentos que valeram a pena’, avalia

Projetos — Além de cursos para desenvolver as ha-
bilidades de lideranca e discutir o papel dos jovens na so-
ciedade e na cooperativa, a Bom Jesus busca fazer com
que os jovens participem de agdes sociais e ambientais.
“O objetivo é praticar os principios cooperativistas, entre
0s quais, 0 envolvimento com a comunidade’, explica Fe-
lipe Andrade.

Entre os projetos que se descaram este ano estd o
Renascer — Recuperacéo e Manutencdo de Nascentes,
idealizado com a finalidade de promover a sustentabi-
lidade ambiental nas propriedades dos cooperados da
Bom Jesus. Até agosto, o projeto foi desenvolvido em 12
cidades da &rea de atuacao da cooperativa, abrangendo
20 nascentes e reunindo um total de 238 pessoas. “Eu
achei bem interessante, pois estd reunindo e motivando
os jovens a fazerem algo bom, n&o sé para as nossas fa-
milias, mas para a comunidade’, relata Flavia Tribek, lide-
ranca jovem em lrati e atual presidente do BJovem.

Todo o esforgo teve seu reconhecimento. Em ou-
tubro de 2014, a Cooperativa ganhou o Selo Verde do
Meio Ambiente, oferecido pelo Jornal do Meio Am-
biente do Estado de S&o Paulo. J& em novembro do
mesmo ano, o Renascer ficou em 3° lugar no Prémio
Cooperativa do Ano, na categoria Desenvolvimento
Sustentével, oferecido pela OCB. &
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o longo das ultimas quatro décadas, muitos

jovens rurais passaram pelos projetos de

formagao cooperativista no Paranad e atu-
almente, além de associados, ocupam uma funcéo na
cooperativa da qual fazem parte. O produtor Anderson
Zuck, 27 anos, é um exemplo. Aos 14 anos, por incentivo
da mée, entrou para o grupo de jovens da Copacol. “Foi
muito bom. Aprendi sobre a Copacol e como ela funcio-
na. Pude também ter uma nocao melhor do tamanho
da cooperativa que, alids, nao imaginava ser tao grande’,
afirma.

Foram varios cursos e treinamentos, até que, ha seis
anos, Anderson foi convidado a integrar o Comité Edu-
cativo. Ciente da importancia do sécio participar do dia
a dia da sua cooperativa, aceitou o desafio. Isso me deu
uma visao mais ampla do modelo cooperativista. Partici-
pamos das decisdes, escolhemos os diretores que nos re-
presentam, enfim, estamos envolvidos com tudo o que
diz respeito a Copacol’, destaca o produtor.

A experiéncia deu a Anderson uma certeza: os jo-
vens precisam aproveitar a abertura que as cooperativas
oferecem e marcar mais presenca nos projetos de for-
macao oferecidos. “Conhecendo melhor a nossa coope-
rativa, a gente fica motivado a dar sequéncia ao traba-
lho que nossos pais e avds realizaram ao longo da vida,
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inclusive, nas cooperativas, as quais vem promovendo
o desenvolvimento de milhares de familias no campo’,
finaliza.

A histéria de Anderson mostra que focar nos filhos
de cooperados abre 0s horizontes e motiva uma partici-
pacdo mais ativa na cooperativa e na conducdo dos ne-
gocios da familia, resultado percebido pela fidelizagao e
renovacao do quadro social. A Copacol, uma das maiores
cooperativas agroindustriais do Parana, com mais de 5
mil associados, e forte presenca em todo o territério na-
cional, é também referéncia nesse assunto.

Com sede em Cafelandia e unidades de negécios
em 11 municipios do Oeste paranaense, a cooperativa
desde os anos 70 investe na formagdo do publico jo-
vem. O trabalho teve inicio com a criacao de um grupo,
chamado de“Clubes dos Jovens Cooperativistas”. A par-
tir de entao, diversas atividades passaram a ser desen-
volvidas com os filhos e filhas de associados, com des-
taque para cursos e palestras, como lembra a assessora
de Cooperativismo, Elizete Dal Molin. “Tinhamos mais
de 270 jovens participando e os grupos eram divididos
por regido. Os primeiros cursos foram sobre corte e cos-
tura, alimentacao, jardinagem, mas aos poucos foram
inseridos temas ligados a educacéo cooperativista’, ex-
plica Elizete. »



Mais de 100 jovens do Oeste do Parand, de 13 a 26 anos, participam dos projetos e programas de formagéao de lideranga da Copacol

Além disso, desde o inicio, houve um esforco em
promover o envolvimento do jovem com a atividade
produtiva. Uma das agdes com este objetivo era o “Cul-
tivo de Experimentos’, em que 0S grupos semeavam
pequenas areas com cereais, as quais serviam também
para observacdo da Assisténcia Técnica da cooperativa.
“Havia até concursos de produtividades. Como prémio, a
equipe ganhadora realizava passeios pela regido’, relem-
bra Elizete.

Os resultados obtidos com os primeiros grupos, na
avaliacdo do presidente da Copacol, Valter Pitol, foram
fundamentais para a construcdo de um trabalho mais
solido e planejado, abrangendo um ndmero maior de
jovens e a inclusdo de temas j& visando a perenidade
do cooperativismo. “Atualmente mais de 100 jovens, de
13 a 26 anos, participam de varios projetos e programas
de formacéo da Copacol. O objetivo é formar liderancas,
verdadeiros multiplicadores e formadores de opinido
que tenham a habilidade de mostrar os ganhos de estar
ligado a cooperativa, fortalecendo vinculos e trazendo a
certeza de um futuro mais promissor para as novas gera-
¢oes” afirma o dirigente.

Para os pais, tudo o que as cooperativas fazem para
que os filhos decidam permanecer no meio rural é bem-
-vindo. "Minha familia é toda cooperada. A matricula do

Foto: Assessoria Copacol

meu pai é a de numero 54. Ele foi, portanto, quase um
dos fundadores da Copacol. E quero muito que meus fi-
Ihos continuem com essa tradicao’, comenta Adelir Joao
Dalmagro, 41 anos, produtor de graos e avicultor em Ca-
felandia, no Oeste do estado, e pai de Felipe, 17 anos, e
Larissa, 14 anos.

“Faco de tudo para que meus filhos também par-
ticipem e peguem amor pela cooperativa’, revela o
produtor que, aos 21 anos associou-se a cooperativa
e aos 23 ja era praticamente coordenador do comité
de jovens da sua regido. Atualmente, Adelir faz parte
do Conselho de Administracido da Copacol. “E o meu
segundo mandato. Também fiz dois mandatos na ad-
ministracdo do Sicredi’, conta.

Segundo ele, a Copacol estd ajudando a transmitir
aos filhos o valor do cooperativismo. “Aos poucos, eles
estdo se envolvendo. O Felipe ja faz parte da coorde-
nagdo do grupo de jovens. Como a gente é pequeno
produtor, deixo meus filhos muito a vontade para deci-
direm. O Felipe ainda estd comigo, mas vai fazer facul-
dade e quando se formar, ndo vou forcar ele ficar aqui.
Mas ele gosta muito de lavoura, do cooperativismo. Se
ele realmente ficar, a gente pretende comprar outra
propriedade também para diversificar. O mesmo falei
para minha filha’, conta. &
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PARTICIPACAO ATIVA

s projetos de formacao desenvolvidos pelas

cooperativas nao demoram a mostrar resul-

tados. Na Cocari, Milton Jorge Dariva, inte-
grante do Conselho de Administracdo desde 2004, é um
exemplo do alcance das acoes. Ele fez parte da primeira
turma do médulo de formacéao para cooperados da Co-
cari. Isto aconteceu em 2001, ano em que a cooperativa
colocou em préatica um programa de qualificacéo estru-
turado para o publico jovem. “Na época tinha 25 anos.
Foi uma experiéncia importante porque aprendi sobre
o funcionamento da cooperativa e o papel do Conselho
de Administracao e Fiscal’, conta. Com os conhecimen-
tos adquiridos, um ano depois Milton Jorge foi convi-
dado a integrar o Conselho Fiscal, e dois anos depois, o
Conselho de Administracao.

Da cooperativa também veio o incentivo para
prosseguir com os estudos. “Foi muito gratificante fazer
MBA em Gestdo de Cooperativas, no qual me formei em
2014. E a oportunidade veio na hora certa, pois ja fazia
trés anos que tinha terminado a graduacéo’, comenta.
Para Milton Jorge, o trabalho que o cooperativismo re-
aliza com jovens é um fator decisivo para uma sucesséo
tranquila na Cocari e nas familias rurais. “Os jovens sao
o futuro da agricultura e da cooperativa. Com essa in-
teracao, eles descobrem o verdadeiro espirito coopera-
tivista e percebem o papel importante dos sucessores.
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E pode-se identificar aqueles com o perfil de lideranca e
prepara-los para conduzir a cooperativa, garantindo que
ela permaneca em boas maos. Além disso, com a atua-
¢do em agobes sociais, eles estao exercendo os principios
e valores cooperativos, desenvolvendo e melhorando as
comunidades em que estao inseridos’, afirma.

Jovemcoop Cocari - Até implantar um programa
especifico para a juventude, as acdes da Cocari eram
pontuais e inclufam, entre outras coisas, a participacdo
no Jovemcoop estadual. Com o programa, o trabalho
ganhou direcionamento e amplitude, resultando, inclu-
sive, na criagao em 2002 do Jovencoop Cocari, encontro
anual redine mais de 800 jovens de toda a drea de acdo
da cooperativa.

Também foi criado o grupo “Lideranga Jovem” com-
posto por representantes dos entrepostos da Cocari.
Além de participar de treinamentos e eventos, promo-
vidos com apoio do Sescoop-PR, os lideres aplicam os
principios e valores cooperativistas em seus municipios,
por meio de acdes socioambientais, como campanhas
do agasalho, comemoracdes de datas especiais para 0s
produtores rurais e o Projeto Pegadas Solidarias, acdo
que leva carinho e alegria a criancas e idosos carentes.

Outro exemplo de envolvimento social é o EcoEle-
tro, realizado com o objetivo de despertar nas pessoas
a consciéncia da preservacao ambiental e promover o P



descarte correto de aparelhos eletrénicos. Ao todo ja
foram recolhidos 2.820 quilos de materiais eletrénicos,
rejeitos que nao podem ser descartados em lixo normal
por possuirem em sua composicao substancias quimicas
que contaminam o solo e a dgua. Esta acao dos jovens
mobilizou também colaboradores das unidades, do De-
partamento de Seguranca, Engenharia e Meio Ambiente
(Desema) e da Diviséo Operacional. O lixo eletronico re-
colhido foi destinado a Cooperativa Coopercancao, lo-
calizada em Maringd, resultando em geragao de renda e
emprego para pessoas menos favorecidas.

Gerando felicidade - "“Comecei em 2007 e de |4 para
cafui aprendendo, pegando gosto. E evolui muito. Antes eu
era bastante timido. Nao conseguia nem me apresentar aos
colegas. Mas isso mudou. Hoje sou lider e consigo mobili-
zar outros jovens para que eles participem do cooperativis-
mo e se engajem nas acoes sociais que desenvolvemos na
comunidade” Com seu relato, Juliano Aparecido Sacheta,
26 anos, demonstra a capacidade do cooperativismo em
transformar realidades e gerar felicidade.

Cooperado ha cerca de cinco anos e integrante da
Lideranca Jovem da Cocari, Juliano tem conviccédo de
que participar dos programas e poder ter contato com
diversas pessoas e interagir com a comunidade, contri-
bui muito para o crescimento pessoal dos jovens do in-
terior. "Eu sou um exemplo disso, por isso, no papel de
lider tento fazer com que outros venham e sintam um
pouquinho do que nds vivenciamos no cooperativismo.
Falo do aprendizado, da importancia de servir ao proxi-
mo, de fazer o bem para a comunidade e que isso traz
muita valorizacédo pessoal. Tento trazer os jovens para
perto porque acredito na forca e na importancia da coo-
perativa em nossas vidas’, revela.

Certo que a agricultura é o seu lugar, Juliano formou-
-se em técnico agricola e busca aplicar o que aprendeu
na propriedade da familia. “O que sei vem se somar aos
conhecimentos dos agrébnomos da Cocari’, diz. Juliano
trabalha com o pai e o irmao. Juntos, eles tocam apro-
ximadamente 30 alqueires de terra. "“Aos poucos, estou
recebendo a responsabilidade por tocar a propriedade,
papel que exerco com muito amor e até me emociono ao
falar’, revela."Faco parte da quarta geracdo de familias tra-
balhando na roca, desde o meu bisavé, que veio da Itélia.
Sempre quis dar continuidade a esta atividade que passou
de geracao em geracdo. Tenho uma paixao imensa pelo
meu trabalho, por saber que ajudo a produzir alimentos
para que uma parte do mundo possa comer’, completa.

O jovem conta que seu envolvimento com a agri-
cultura e com a cooperativa é visto com bons olhos pela
familia. “Recebo muito incentivo em casa, inclusive, nos
projetos que ajudo a desenvolver na cooperativa. Isso é
muito bom’, frisa. Sequndo ele, é importante e necessario
que os jovens déem continuidade a atividade dos pais e
gue as cooperativas continuem com agoes que promo-
vam a inclusédo dos mais novos. “Vejo com satisfacdo essa
mudanca na visdo de que cooperativa ndo é lugar para
jovens. Hoje, entre os cooperados, ja se vé um numero
maior de pessoas com menos idade. No meu caso, par-
ticipo das reunides da Comissao de Entreposto em Sao
Pedro do Ival. Este tipo de encontro é uma oportunidade
muito boa para que os cooperados possam saber o que
se passa dentro da cooperativa e poder entender os dois
lados. Entédo, a mensagem que deixo aos jovens é para
gue acompanhem seus pais e procurem conhecer me-
Ihor o cooperativismo. Fagam parte da sua cooperativa
porque ali é o lugar de jovens também’, conclui. &

¢ Facam parte

da cooperativa,
que é lugar de
jovens também

Juliano Aparecido Sacheta
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envolvimento em acbes que possibilitem

colocar em pratica os principios e valores

que fundamentam o cooperativismo (de-
mocracia, autonomia, educacgao, igualdade entre géne-
ros, sustentabilidade, preocupacdo com a comunidade
e responsabilidade social) faz parte dos propdsitos da
formacao cooperativista promovida para filhos de pro-
dutores rurais ligados ao sistema. Um trabalho que de-
monstra as pessoas que os diferenciais do movimento
em relacdo a empresas ndo cooperativas estimulam ati-
tudes e comportamentos positivos em todas as esferas
da vida.

A formula aplicada para fomentar a filosofia coope-
rativista pode ser conferida pelo que faz a Copagril, de
Marechal Candido Rondon, no Oeste do estado. Com
uma atuacdo forte na agropecuaria, e a frente de trés su-
permercados, lojas de sementes, entre outros negdcios,
a Copagril trabalha com os olhos voltados para o futuro,
visando fidelizacdo do seu quadro social e, principalmen-
te, que seus cooperados e liderangas tenham uma visao
de mundo formada a partir dos preceitos cooperativos.

Para garantir que isso aconteca, desde a década de
70, a juventude rural tornou-se uma meta estratégica para
a cooperativa. Atualmente, mais de 500 filhos de produ-
tores rurais participam dos 13 Comités de Jovens da Co-
pagril (CJCs). Para que tenham oportunidade de entender
como o cooperativismo atua e o papel que o cooperado
tem nesse modelo de organizagao econémica, participam
de assembleias, reunides e seminarios da Copagril. J ati-
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Jovens da Copagril em
acdo durante o Dia C.
Os principios cooperativistas
vivenciados na pratica.

Foto: Assessoria Copagril

vidades com fins sociais, a exemplo do Natal Solidario e o
Dia C (Dia de Cooperar), mostram que ser cooperativista é
participar ativamente da sua comunidade.

Os jovens da Copagril envolvem-se ainda com pro-
jetos culturais e esportivos, e para fortalecer a ligacao
com a atividade familiar, participam de Dias de Campo e
do concurso de Projetos Agricolas, no qual cada comité
escolhe uma drea para cultivar milho e soja. Os jovens
ficam responséveis por todo o processo, do preparo da
terra a colheita. A premiacéo é dada para as duas lavou-
ras que apresentarem a maior produtividade.

Direcionamento - Uma acéo grande de formacao
precisa ter direcionamento, alinhamento e coordenacao.
Essa responsabilidade fica a cargo da Associacdo dos
Clubes de Jovens Cooperativistas da Copagril (ACJCs),
criada hé 38 anos, especialmente para essa finalidade.
Cabe a ACJCs realizar reunides mensais, cursos de capa-
citacdo de liderancas, maratona cultural, olimpiadas es-
portivas, projetos ambientais e sociais. A importancia da
associacao pode ser medida pelo convénio firmado com
a Faculdade Luterana Rui Barbosa (Falurb), para facilitar o
acesso de seus integrantes ao ensino superior.

“Estamos preparando 0s mais novos para se torna-
rem administradores e gestores na propriedade rural e na
cooperativa’, afirma o presidente da Copagril, Ricardo Cha-
pla, lembrando que a formacao da juventude resulta em
adultos mais pré-ativos e solidarios. “Por experiéncia pro-
pria, digo que o aprendizado sobre o universo cooperati-

vista fica para sempre. Vérias liderancas que hoje se desta- »



cam em suas regides de origem passaram pelos comités
de jovens e desenvolvem suas atividades profissionais,
nas mais diversas areas, com um olhar diferenciado, fru-
to da formacédo que tiveram. Também uma participacdo
mais atuante na comunidade e na cooperativa, ocupando
cargos nos conselhos de administracao, fiscal e consultivo,
ajudando a perpetuar o sistema’, completa o dirigente.

O préprio Chapla é fruto de um trabalho de formacéo
jovem, pois passou pelos CJCs da Copagril e hoje preside
uma grande cooperativa do estado. Sua trajetéria no co-
operativismo iniciou ainda na infancia, por influéncia do
pai, mas ganhou forca quando, aos 17 anos, entrou para
os Comités de Jovens da Copagril. “Aprendi muito, conhe-
Ci pessoas e ouvi suas experiéncias. Participei de cursos,
palestras e treinamentos e isso me motivou a continuar
os estudos e concluir o ensino superior. Estar num grupo
de jovens da cooperativa certamente contribuiu para o
meu desenvolvimento pessoal e profissional, mas nunca
pensei que um dia seria o presidente da Copagril’ afirma.
“Por isso, acredito que o trabalho com os jovens coopera-
tivistas é fundamental e nds da Copagril sempre vamos in-
vestir nisso, pois af reside ndo apenas o nosso futuro, mas a
possibilidade de construir uma nova realidade, muito mais
cooperativa e humana’, afirma.

Historia - A Copagril foi uma das primeiras coopera-
tivas do estado a desenvolver acdes para o publico jovem.
Um pioneirismo, inclusive, nacional, j& que o Clube de Jo-
vens Ordem e Progresso, fundado no dia 16 de margo de
1977, na Linha Séo José, em Quatro Pontes (PR), foi o pri-
meiro Clube de Jovens Cooperativistas do Brasil. No mes-
mo ano, foi constituida a Associacado dos Comités de Jovens
da Copagril (ACJQ), e logo na sequéncia, o comité Treze de
Maio, da linha Palmital, em Marechal Candido Rondon.

Quem passou pelo CCJs esta entre os principais in-
centivadores para que esse trabalho de formacdo tenha
continuidade. Um exemplo é o casal Jodo e Loreni Podko-
wa. Ele ingressou como sécio do CCJs em 1978 e Loreni
em 1985, e hoje incentivam os filhos Marcos, de 18 anos,

e Matheus, de 14 anos, a também trilharem o caminho do
cooperativismo. “Os comités sdo uma forma de socializar
0s jovens. Eles proporcionam o contato com pessoas, en-
sinam a trabalhar em grupo, oportunizam muitos aprendi-
zados para que jovens possam ampliar seus conhecimen-
tos sobre a agricultura e o cooperativismo’, destacou.

Jodo conta que assim que completou a idade ne-
cesséria para se associar, comecou a participar do co-
mité em sua regido. “A ideia era aprender coisas novas,
conhecer pessoas, participar de eventos. E foi isso o que
realmente que aconteceu. Aprendi a cultivar horta, pois
tinhamos cursos com técnicos agricolas. Logo surgiu o
concurso de producao nas culturas de milho e soja. Isso
me ensinou muito. Também tive a oportunidade de co-
nhecer lugares novos, em fungao das viagens realizadas
pelo CJC e ACJC. E para coroar tudo, ainda tive a oportu-
nidade de conhecer a minha esposa por meio do comi-
té" conta.

Jodo e Loreni, mesmo sendo mais experientes, con-
fessam que se sentem renovados a cada encontro com
os jovens. “"E um momento de descontracéo. Nos sentimos
muito bem por poder auxiliar nos trabalhos e contribuir
com a nossa experiéncia para que o comité seja sempre
bem conduzido e mantenha as suas atividades’, finalizou. &

Os comités

sa0 uma forma
de socializar
0S jovens

Jodo Podkowa e familia
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CONFLITO DE GERACOES

Como filésofo, é normal ser solicitado para
opinar a respeito dos mais variados assuntos. Mas
confesso que me vi desafiado ao ter que escrever
sobre sucessao familiar. Quem me forneceu um ca-
minho foi meu enteado Johann Matheus, 24 anos.
Achei interessante pesquisar in /oco, ou seja, ouvir
um jovem, e de repente me vi gostando do que ele
pensa. Dé para dizer que fizemos este texto juntos.

Ao mergulhar em suas ideias, percebi que a di-
versificacdo de pensamentos, culturas, estilos de vida,
disponibilidades tecnoldgicas e até preconceitos, es-
tdo na base do chamado “conflito de geragdes” Como
pais, temos o desafio de garantir a continuidade da-
quilo que comegamos, por meio dos nossos filhos, e
em caso de insucesso, ser capazes de conviver com as
eventuais rupturas ou descontinuidade da nossa obra.

Afinal, quem de noés néo gostaria de ter um her-
deiro apto a continuar 0 nosso projeto quando ndo es-
tivermos mais em condicao de prosseguir a contento? £
como lidar com a frustracao diante da negativa do filho?

No agronegdcio, especialmente, alguns ques-
tionamentos fazem as geracbes mais novas vasci-
larem na hora de “voltar para casa” Acho prudente
refletir sobre eles e ver o que de fato podemos tomar
como verdade:

1)“La no interior, longe da cidade grande,
vou ficar isolado de tudo e de todos”.

As geracdes mais velhas e mais desconec-
tadas perdem facilmente o contato com colegas e
amigos de escola. J& as geragdes mais novas logo
descobrem que podem manter esses contatos pelas
redes sociais, ou seja, tém muito mais facilidade para
manter os lacos de amizades. E a Internet continua
sendo grande fonte de “sugestdes”e “solucdes”. Além
de que, os meios de transporte disponiveis hoje faci-
litam muito o contato presencial.

2) “Os servigcos de que preciso (e com os
quais estou agora acostumado) s6 sao disponi-
veis em grandes centros urbanos”.

Talvez seja verdade em alguns casos, mas néo
necessariamente em todos. O avango tecnoldgico
que estamos vivendo, inclusive, no meio rural, ¢ uma

prova disso. E possivel afirmar que, se existe uma pes-
soa vivendo em determinado local, tenha certeza de
que 0s servicos necessarios estarao disponiveis nas
redondezas, ou aquela pessoa né&o estaria ali. Um dos
grandes obstéaculos, no entanto, seria a quase “tradi-
¢ao0" de que passeios e passatempos simboliza “ir ao
shopping’, algo que de fato pode nao existir na quan-
tidade e na qualidade dos grandes centros urbanos.

3) “0 trabalho no campo é duro, e o resul-
tado incerto”.

Com a transformacao do computador em um
equipamento de uso comum, constante e diério, par-
te da populagdo, ao ouvir a palavra “trabalho’, toma
como definicdo permanecer sentado em um escrito-
rio ou consultério, para “de vez em quando levantar
e fazer algo que ndo envolva a tela e o teclado” Em
relacdo a isso, em primeiro lugar é importante desta-
car que a tecnologia facilita a vida, porém, continu-
amos dependendo de certos tempos e movimentos
humanos. Entdo, permanecer em frente ao compu-
tador também tem suas consequéncias e que, em
alguns casos, também podem ser duras. Este é um
ponto para reflexao, o outro é a que “agricultura de
precisdo” e outros melhoramentos proporcionados
pela tecnologia estao melhorando as condicoes de
trabalho no meio rural. E por fim, embora nao te-
nhamos ainda controle sobre o clima e suas surpre-
sas, estamos conseguindo diminuir as incertezas na
agricultura, desenvolvendo variedades adaptadas,
as quais, inclusive, podem garantir resultados que
superam o “salario de empregado” que um filho de
agricultor pode conseguir na cidade no final do més.

4)"La eu teria que me virar sozinho.”

Por fim, duas perguntas, que talvez ajudem os
mais Novos a repensarem “o voltar para casa”:

- Meus familiares estdo melhor de vida hoje do
que quando comecaram?

- Eles chegaram até aqui sozinhos ou puderam
cooperar com outros?

E no ambiente cooperativista, nunca é demais
lembrar que “juntos somo sempre melhores do que
cada um de nds, sozinho!ll” K




0 cooperativismo ¢ o modelo de negocios focado no desenvolvimento
economico e social das pessoas. A Organizacao das Cooperativas
Brasileiras (OCB) ¢ a entidade representativa desse movimento, e
atua ha 45 anos em diversas frentes com o objetivo de promover um
ambiente favoravel para o crescimento das cooperativas.
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