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Ha 54 anos, nossos pioneiros usaram toda sua determinacao para fazer florescer a semente do
cooperativismo agricola. As raizes continuaram perpetuando e se espalhando e, hoje, esta surgindo
uma nova geracao de produtores rurais, com ideias inovadoras e atentos as tendéncias tecnoldgicas,
para agregar valor ao desenvolvimento da agricultura brasileira. Por isso, podemos dizer comtoda a
certeza: nosso legado esta em boas maos!

n cocamarcooperativa WWW.COCAMAR.COM.BR @ cocamar .-

Cooperado e cooperativa crescem juntos
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Transformacao e
desenvolvimento

4

Queremos
ampliar o
entendimento
da sociedade
de que as
cooperativas
trabalham para
0 bem de seus
cooperados 99

José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar
T

Ao ser bem-sucedida, uma coope-
rativa contribui de forma importante
para o desenvolvimento econdmi-
co e social das comunidades em que
estd inserida. E um processo virtuo-
S0 que inclui, agrega e gera efeitos
multiplicadores em toda a socieda-
de. Para valorizar a atuacdo e mos-
trar os diferenciais do setor, a
Alianga Cooperativa Internacional
(ACI) instituiu o Dia Internacional do
Cooperativismo, anualmente come-
morado no primeiro sabado de julho.
Neste ano, a data caiu no dia 1°, e, para
celebrar, cooperativistas do pais intei-
10 participaram de uma grande mobili-
zagao, que teve como escopo o Dia de
Cooperar — Dia C, iniciativa de esti-
mulo ao voluntariado, promovida pelo
Sistema OCB, em parceria com as uni-
dades estaduais e cooperativas.

Nesta edicdo da Revista Parana
Cooperativo, fazemos um retrospecto
da mobilizagdo no Parana com o intuito
de evidenciar o comprometimento das
nossas cooperativas com os principios
e valores do cooperativismo, 0s quais
enfatizam as questdes econdmicas,
éticas e de responsabilidade social,
bem como a participacdo democratica
e preocupacgao com as comunidades.

Queremos ampliar 0 entendimen-
to de que as cooperativas trabalham
para 0s seus cooperados, gerando
renda, oportunidades de desenvolvi-
mento, fomentando ac¢des educacio-
nais e estimulando atitudes em prol
do coletivo, promovendo a justa dis-
tribuicdo de resultados para milhares
de pessoas e incentivando o desenvol-
vimento da sociedade como um todo.
E que tudo tem reflexos positivos na
sociedade.

Além disso, elas desempenham
um importante papel na formagao de
seus cooperados e funcionarios. E nes-
te aspecto, o Sescoop/PR — Servigo
Nacional de Aprendizagem do Coope-
rativismo tem desempenhado um pa-
pel fundamental. S6 para termos uma
ideia, noParang, em 2016, o Sescoop/PR
ajudou a viabilizar mais de sete mil
acdes de capacitagdo e formagao
que beneficiaram mais de 180 mil pes-
soas que puderam fazer treinamentos,
participar de féruns, concluir a gra-
duacdo, ingressar num curso de es-
pecializacdo e até num mestrado.
Isto vem contribuindo para o desen-
volvimento pessoal e profissional de
milhares de pessoas, uma revolucao
silenciosa que faz a diferenca e é fator
determinante para o crescimento do
cooperativismo do estado.

Sem sombra de duvida, 0 maior
desafio, ndo s6 do setor cooperati-
vista, mas de todos os setores da so-
ciedade ¢ entregamos um mundo
melhor daquele que recebemos. Um
mundo de oportunidades para to-
dos. O compromisso assumido pelas
cooperativas brasileiras neste ano,
em alinhar as agbes do Dia C com os
Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) da Organizacdo das Na-
¢Oes Unidas (ONU) é a oportunidade
para mostra a sociedade o trabalho ja
realizado e ampliar os projetos e agoes
na melhoria de vida do cooperado e da
sociedade onde reside.

E a melhor forma de cumprir-
mos com este desafio mundial é por
meio da unido e da difusao do coope-
rativismo. E isso que as cooperativas
estdo fazendo com exceléncia aqui no
Parana. .
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Mobilizagao nacional Cooperativista vao a Dirigentes participam de
celebra Dia Internacional Brasgilia pedir ajustes CUrso sobre governanga,
do Cooperativismo no plano safra sucessao e lideranca
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Scott Taylor, professor da
Babson College, faculdade
em Wellesley, Massachusetts
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Agentes discutem seu papel Especialistas e
no processo de formagao cooperativas debatem
cooperativista mercado de energia
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Com o PHD em comportamento organizacional e professor da Babson College

Scott N. Taylor

Pensarnas
pessoas e essencial

por Ricardo Rossi

Para o pesquisador, lideres excepcionais tém a habilidade
de manter bom relacionamento com suas equipes de trabalho,
investindo de forma continua no potencial de seus colaboradores

“O lider excepcional esta focado nas pessoas e faz
com que seus subordinados sintam que ele 0s com-
preende, valoriza e encoraja”, afirma Scott N. Taylor,
professor de comportamento organizacional e lide-
ranga da Babson College, instituigao norte-americana
que ¢ referéncia internacional em educagao na area
de negodcios e empreendedorismo. Taylor foi um dos
professores do curso direcionado a dirigentes de
cooperativas paranaenses, realizado em Curitiba de
3 a7 dejulho. “Cada vez que venho ao Parana perce-
bo que os presidentes e diretores sao extremamente
receptivos a novas ideias. Viajo para muitos lugares,
converso com muitos lideres e membros de conselhos
de administracdo de diversas organizagoes e setores,
e essa receptividade nao ¢ um padrao comum”, relata.

Com doutorado em comportamento organizacio-
nal pela Case Western Reserve University, Taylor é
um pesquisador perspicaz sobre lideranca e desen-
volvimento de lideres. Antes de ingressar na Babson
College, foi professor assistente na escola de admi-
nistragao da Universidade de Boston e depois profes-
sor associado na Anderson School of Management,
na Universidade do Novo México. O professor Scott,

como costuma ser chamado por alunos brasileiros,
tem mais de quinze anos de experiéncia como con-
sultor de desenvolvimento de liderangas, tendo tra-
balhado com empresas de diversos segmentos, como
Coca-Cola, Alcoa, Sherwin Williams, Pemex. Durante
intervalo no curso para presidentes de cooperativas,
Taylor concedeu entrevista exclusiva a Revista Parana
Cooperativo. Acompanhe:

Qual a importancia do treinamento continuo para
uma cooperativa ou empresa?

Os seres humanos precisam de aprendizado conti-
nuo como uma forma de progredir e ser mais eficientes.
E por meio de treinamento que podemos nos autoava-
liar, ter a capacidade de ser mais eficientes em nossos
empregos, saber com maior clareza nosso proposito e
direcdo. Como disse Aristoteles, o desenvolvimento é
um desejo inato que temos, faz parte do ser humano e
fazemos isso fora do trabalho por meio da vida familiar,
que é um laboratério de aprendizado em si, com filhos
e netos, e também em nossos hobbies — eu gosto de
andar de bicicleta e estou constantemente aprenden-
do a respeito de inovagdes no ciclismo. Devemos ter



esse desejo de aprender e se desenvolver no trabalho,
em nossas organizacgoes e cooperativas. Mas existe
um imperativo, além de apenas o interesse e o desejo
humano de aprender, que é o fato do mundo e o am-
biente de negdcios estarem se tornando cada vez mais
complexos. Asmudancas acontecem de forma maisra-
pida do que viamos no passado devido a globalizacao,
tecnologia, fusbes e aquisicoes de corporagoes. Exis-
te uma complexidade emergindo nos negocios, com
mudangas ocorrendo, em alguns casos, numa rapidez
sem precedentes. Ha muita instabilidade devido a coi-
sas que nunca vivenciamos neste nivel em termos de
mudangas, ndo apenas na dimensdo do mercado, mas
na volatilidade de governos e questoes como terroris-
mo, entre outras, que impactam e dao esse senso de
incerteza que sentimos. E existe uma ambiguidade so-
bre como abordamos e lidamos com essas mudangas.

0 planejamento estratégico ndo pode ser estanque?
Recentemente estava conversando com um lider
de uma grande corporag¢ao multinacional e ele afirmou
que tao logo a estratégia da empresa é definida, quase
que imediatamente é preciso ajusta-la, devido a com-

‘ ‘ Como reagir e criar

previsibilidade num ambiente

volatil, incerto e complexo?
E por meio do aprendizado
e do desenvolvimento que
conseguimos nos adaptar

as mudangcas profundas que

estdao ocorrendo no mundo 99
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plexidade das mudancas. E como se ndo pudéssemos
mais ter uma estratégia que dure trés ou cinco anos.
Como reagir e criar previsibilidade num ambiente vo-
14til, incerto e complexo? E por meio do aprendizado e
do desenvolvimento que conseguimos nos adaptar as
mudangas profundas que estao ocorrendo no mundo.
Em muitos casos ndao podemos nem utilizar a experi-
éncia do passado como guia, porque o cenario hoje é
diferente e nao teve precedentes. Portanto, investir no
capital humano néo é apenas necessario por realizar a
necessidade humana de aprender e desenvolver, mas
também porque hoje em dia é essencial construir um
ambiente pronto para a reacao. A falta de investimen-
tos em capital humano pode tirar a nossa capacida-
de de se adaptar e mudar. Aprendemos uns com 0s
outros e também com pesquisa e 0 que aprendemos
devemos compartilhar, com muita comunicagao, divi-
dindo experiéncias coletivas que ajudam a compreen-
der a época em que estamos vivendo.

Os lideres devem estar sempre receptivos a aprender,

para confirmar as expectativas de cooperados e colabo-
radores sobre seus conhecimentos e habilidades?

Parana Cooperativo | agosto.2017 7
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Infelizmente temos muitos lideres que ndo veem
dessa forma. O diretor executivo ou presidente é quem
define o clima e o ritmo organizacional. O processo de
aprendizado é esclarecedor, ¢ de mudancga. Quando
o0 lider se coloca numa posi¢ao em que parece saber
tudo, ele automaticamente perde a habilidade de se
conectar com seus colaboradores, inspira-los e ser um
modelo, um exemplo para eles.

Alguns lideres, embora detenham muito conhecimen-
to, ndo o aplicam na pratica?

Isso ¢ um desafio comum para todos nds, se-
res humanos, nao apenas para os lideres. Nao ne-
cessariamente fazemos aquilo que sabemos. Uma de-
finicdo de sabedoria é a capacidade de aplicar aqui-
lo que aprendemos. Nao apenas ter o conhecimento,
mas utiliza-lo. Muitas coisas que aprendemos nao
necessariamente se tornam uma pratica comum em
nossas vidas e na forma com que nos conduzimos.

Refletir sobre suas acées é uma caracteristica vital
aum lider?

Howard Gardner escreveu um livio chamado
Leading Minds, onde analisa lideres conhecidos em
todo o mundo, como, por exemplo, Mahatma Gandhi
(1869-1948) e Winston Churchill (1874-196b), e tenta
descobrir se ha alguma coisa em comum entre esses
grandes personagens da histéria. Uma coisa que des-
cobriu é que todos os dias esses individuos tinham
um tempo para se autoavaliar e o faziam de formas
diferentes. Para Gandhi, meditagdo; para Churchill,
caminhada. As abordagens eram variadas, mas sem-
pre havia a pratica didria de sair de toda a confusao,
refletir e avaliar. Percebo esse comportamento em
grandes lideres com quem trabalho ou trabalhei, que

Quando o lider se coloca
numa posigao em que
parece saber tudo, ele
automaticamente perde a
habilidade de se conectar
com seus colaboradores,
inspira-los e ser um modelo

para eles 99
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sdo muito eficientes e conseguem manter sua influ-
éncia junto aos colaboradores, assegurando para suas
equipes crescimento, aprendizagem e adapta¢ao con-
tinuos, tendo uma pratica constante de autoavaliagao.
Isso permite que eles possam se perguntar sobre o que
estao tentando fazer, os padroes que tentam exempli-
ficar e como estao se saindo com 1sso.

A bajulagao é uma péssima conselheira?

Sem duvida. Outra caracteristica de grandes lideres
¢ acreditar que sdo aprendizes a vida inteira, por isso
querem o tempo todo receber feedback, ndo apenas
de afirmacéao, mas sim criticos — eles nao aceitam sim-
plesmente receber afirmacgoes positivas. Porque quan-
to mais alto se sobe numa organizac¢ao, mais as pesso-
as vao lhe dizer o que elas acham que vocé quer saber,
e existe uma tendéncia do lider receber um feedback
filtrado. Chamamos isso nos EUA de doencga do CEO
(diretor executivo): devido ao seu status e posigao, as
pessoas apenas lhe contam as coisas boas, aquilo que
elas acreditam que vocé quer ouvir. E, entao, vocé co-
meca a acreditar que essa € a realidade, que nao tem
fraquezas, que nada esta errado, nao ha problemas,
e assim acaba se desconectando da realidade. Gran-
des lideres, orientados em aprendizado, que aplicam
0 conhecimento e que estao sempre aprendendo, sao
intensos a respeito de receber feedbacks negativos. A
Universidade de Michigan fez um 6timo estudo mos-
trando que lideres eficientes, no geral, buscam de for-
ma constante receber feedback critico e isso se torna
uma norma nas organizagées que comandam, nao
apenas dar e receber feedback positivo, mas criar um
ambiente onde esta tudo bem dizer: — Olha, acho que
temos que fazer algo de forma diferente. Eu entendo
que a forma com que vocé lidou com isso poderia ter
sido mais eficiente - eles ndo estdo acima de receber
feedbacks negativos e criticos e 0 veem como uma
oportunidade porque se consideram aprendizes para
uma vida toda.

Quais as caracteristicas de um grande lider?

Uma atividade que fago ha mais de 15 anos com
todos os grupos que preparo, e fiz no curso aqui em
Curitiba, € pedir aos participantes que descrevam um
lider exemplar que eles consideram importante e refe-
rencial. Mas é preciso ser alguém com quem eles con-
viveram e trabalharam. Peco para listarem caracteris-
ticas que fazem esse lider se sobressair. Depois fago o
0posto, peco que descrevam um lider ruim com quem



trabalharam e as caracteristicas desse gestor. O que
¢ fascinante é que ndo importa em qual pais esteja,
nao importa a idade do grupo — ja fiz esse teste com
alunos do ensino médio, até executivos e membros de
conselhos de grandes corporagdes. Tampouco inte-
ressa o setor ou o nivel de experiéncia dos participan-
tes, porque as listas geradas sdo praticamente idén-
ticas, quer tenham sido feitas em Curitiba, Montreal,
Barcelona ou Los Angeles. As respostas gravitam em
torno de trés aspectos. Primeiro, quase nenhuma das
descricoes de um lider excepcional tem qualquer
coisa a ver com habilidade cognitiva ou técnica. As
pessoas raramente definem um lider exemplar por
ele ser a pessoa mais inteligente, o melhor analista
financeiro, ou o grande estrategista. Segundo, quase
todas as descrigbes sobre o lider excepcional dizem
respeito a caracteristicas relacionais. O lider exemplar
¢ retratado como uma pessoa inspiradora, confiavel,
encorajadora, honesta, integra, motivadora, que da
orientacgdes e oportunidades. E terceiro, o lider excep-
cional é descrito como uma pessoa emocionalmente
equilibrada. Nao quer dizer que nao fique nervoso e
ndo tenha dias dificeis, mas ele mantém o clima or-
ganizacional num tom positivo. Em resumo, podemos
dizer que o lider excepcional é aquele que esta focado
nas pessoas e faz com que seus subordinados sintam
que ele os compreende, valoriza e encoraja. Frequen-
temente, esse lider é descrito como alguém que trata
seus colaboradores como pessoas e Nao apenas como
subordinados.

E quais sdo as caracteristicas do lider ruim?

O lider negativo em geral é descrito como alguém
que nao se importa e ndo investe no relacionamento
com seus colaboradores. Entre outras caracteristicas
que retratam um lider ruim estao a falta de ética, a vai-
dade, 0 egocentrismo, a hipocrisia, 0 comando guiado
pelo medo e 0 excesso de controle e gerenciamento.
Mais uma vez as palavras se referem a aspectos re-
lacionais, mas de uma forma negativa, chegando ao
ponto das pessoas se sentirem repelidas e evitarem
até mesmo estar fisicamente perto desse lider ruim.

A ciéncia tem avancado em demonstrar aimportancia
das emocoes para a melhor eficiéncia no trabalho?

O que aconteceu nos ultimos 20 anos na area de
pesquisa e ciéncia € que aprendemos muito a respeito
do poder das emocdes positivas. Por meio da neuroci-
éncia aprendemos a respeito do cérebro e sobre o que

Foto: Ricardo Rossi/Assessoria Sistema Ocepar
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Um dos lideres que mais
admiro é Abraham Lincoln,
que foi 0 16° presidente dos
EUA. Ele era reflexivo e um
aprendiz intenso. Lincoln
nunca se tornou arrogante e
se sentia responsavel pelas

pessoas ”

4

acontece quando sentimos emogdes positivas, quan-
do sentimos uma conexao com O outro e como isso
influencia nossa habilidade de ser criativo, inovador
e receptivo a novas ideias. Ja as emogoes negativas
fazem com que nos fechemos e, assim, perdemos a
habilidade de aprender, de reter aprendizado, criativi-
dade e inovagao. Ha 20 anos nao sabiamos disso, mas
lideres excepcionais fazem isso desde sempre, sO que
agora temos a ciéncia que explica e valida essas ca-
racteristicas essenciais de um bom lider.

A figura do lider autoritario ainda encontra espaco
na gestao de empresas modernas?

Os modelos antigos e tradicionais de lideranga, ao »

Parana Cooperativo | agosto.2017 9
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Entre as caracteristicas
que retratam um lider ruim
estao a falta de ética, a
vaidade, o egocentrismo,

a hipocrisia, o0 comando
guiado pelo medo e 0
excesso de controle e
gerenciamento 99

4

estilo Maquiavel - ser temido, ter o comando e 0 con-
trole —, estao se despedacando. O tempo é curto para
quem ainda atua nesse estilo. Por exemplo, na gera-
cao Y, os jovens nao toleram esse tipo de lider. Eles
esperam mais e querem um lider que se importe com
o relacionamento, que os ajude a aprender, a Crescer e
invista no potencial de suas equipes. As empresas que
tém modelos tradicionais estdo tendo dificuldades em
reter talentos e construir novos lideres.

A comunicacao é instrumento fundamental para que
seja mantido um bom clima organizacional?

Absolutamente, mas a comunicagao so vai acon-
tecer de verdade com base no bom relacionamento.
Parte dos meus estudos durante a faculdade foi na
area de ciéncia familiar, e sempre gosto, durante os

10 Parana Cooperativo | agosto.2017
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cursos que ministro, de dar exemplos que envolvam
casos familiares, pois a familia ¢ um dos melhores la-
boratérios para o desenvolvimento de liderancas. Por
mais que a gente goste de separar o trabalho da vida,
existe muita congruéncia e sobreposic¢ao, e podemos
aprender muito sobre como as familias eficientes fun-
cionam e sobrevivem e comparar iSso com as neces-
sidades de organizagdes. Por exemplo, o adolescente
vai realmente contar aos pais o que ele faz quando
sai a noite? Depende do relacionamento. Os subor-
dinados vao realmente falar para a geréncia sobre o
que esta acontecendo, sobre o que eles acham e pen-
sam? Depende do relacionamento. Entéo precisamos
chegar num ponto em que tratamos e vemos nos-
sos colaboradores como nossos amigos e familiares.
E 6bvio que existem diferencas entre uma familia e
uma empresa, mas ambas se parecem no sentido de
que a relacao é essencial. Agora é claro que é possivel
obter resultados liderando com temor, com ameagas.
Se eu grito com uma crianca para colocar o sapato,
ela provavelmente vai obedecer. Mas com 0O passar
do tempo existe um custo para esse estilo de
lideranca. E se o lider quiser manter a influéncia e au-
mentar a produtividade e desempenho em sua equipe
e criar lideres futuros, entdao a abordagem precisa ser
diferente. Porque ameaga, comando e controle nao
criam isso.

E importante manter um dialogo constante entre
colaboradores e lideres?

Feedback frequente e comunicacao - & preciso
investir nisso e criar formas na qual validamos a voz
das pessoas quando estdo opinando sobre a empresa.
Estive numa organizagao ha muitos anos como gestor
de recursos humanos e costumavamos coletar o que
chamavamos de pesquisa de engajamento e satisfa-
¢ao dos colaboradores. Juntavamos essas informacoes
e as entregavamos aos lideres, e nada acontecia. Per-
guntavamos o que 0s colaboradores pensavam, eles
respondiam, mas nao havia reacdo. kEntéao, cada vez
que era refeita a pesquisa os colaboradores faziam
piadas e consideravam aquilo uma perda de tempo,
porque sabiam que nada iria acontecer. Se a empresa
vai pedir feedback, precisa estar preparada para dizer:
- Ouvi 0 que vocé disse e vamos readir a isso.

Quais questoes sdo necessarias para que o processo
de sucessao seja eficaz?



E muito especifico & natureza do negécio. Mas eu
acho que, em primeiro lugar, € necessario entender
qual é a pratica da governanca da empresa ou coope-
rativa. Quais sao as politicas, procedimentos, regras
que vao ser definidas para a sucessao? E elas preci-
sam ser compartilhadas e adotadas pela empresa,
€aso contrario, se nao houver um processo definido ou
uma forma de governanga para a sucessao, se torma
uma questdo de preferéncia, de personalidade, e aca-
ba se tornando algo pessoal. Com uma defini¢cao sobre
governanca e sucessao, entramos entao nos diferentes
tipos de papéis e verificamos as qualificagdes. Lide-
ranga nao € apenas o que se faz agora, mas também
sobre o que é deixado para tras quando se parte. Pre-
clsamos pensar em sucessao sob o ponto de vista de
quem sao as pessoas e 0 que estao deixando para tras
nos seus antigos papéis. E importante identificar cedo
as pessoas, para que exista um processo formal a pre-
para-las para a transicao. As pessoas precisam pensar
a respeito do futuro. Frequentemente as organizagoes
tratam a sucessao sem considerar o individuo e esque-
cem de perguntar o que os colaboradores verdadeira-
mente querem fazer, nao apenas sobre 0 seu proximo
passo na organizagao, mas onde eles se veem daqui a
10 anos. Isso deve ser levado em consideragao, por-
que sabemos que as pessoas desempenham melhor
em papéis que se encaixam com seus proprios valores,
ideais, e a visdo que tém a respeito de suas proprias
carreiras. E preciso conversar com as pessoas com as
quais estamos discutindo sucessao e ter uma ideia de
quais sdo suas esperancgas, para o seu proprio futuro e
aspiragoes.

Quem o senhor citaria como um lider inspirador e
admiravel?

Um dos lideres que mais admiro € Abraham
Lincoln (1809-186b), que foi o 16° presidente dos
Estados Unidos. O que é fascinante em relagao a ele é
que era pouco provavel que fosse ganhar as eleigoes
por diversas razoes, nao tinha experiéncia em politica,
mas venceu. Lincoln compds seu governo com pesso-
as que eram rivais e inimigas e que tinham se oposto
a ele na campanha eleitoral. Isso raramente aconte-
ce nos dias de hoje. Mas esses rivais eram pessoas
muito capazes e ele queria gente capacitada em seu
governo, que aconteceu numa época caotica e volatil
para os Estados Unidos. No entanto, apds quatro anos
de governo, 0s antigos rivais se tornaram apoiadores

e admiradores de Lincoln. Que tipo de lideranca ele
exerceu para conseguir essa mudanga de percepgao?
Lincoln era reflexivo e um aprendiz intenso, estuda-
va ideias e pessoas. Ele nunca se tornou arrogante e
se sentia responsavel pelas pessoas. Outro aspecto é
que Lincoln era muito religioso e acreditava que de-
via prestar contas de seus atos a Deus, e essa € uma
prestacao de contas que ajuda a manter a integridade
e a ética.

Qual mensagem deixaria aos cooperativistas do
Parana?

Apesar da volatilidade, da incerteza, do caos e
complexidade, ainda sou otimista a respeito do futu-
10, porque interajo com muitos lideres que querem fa-
Z€I a Coisa certa, que veem o valor de investir na sua
equipe. Muito do meu trabalho profissional é préoximo
aos jovens, meus alunos em programas de pos e de
formacao, e eles sao idealistas, querem fazer a dife-
renca, agir com honestidade e integridade. Eles veem
o valor da empatia naquilo que fazem e nédo querem
apenas ser bem-sucedidos para eles mesmos, mas ge-
rando sucesso para Sua organizagao. Existem avancos
incriveis nas pesquisas sobre lideranga e estamos trei-
nando, envolvendo lideres de forma muito diferente do
que fazfamos no passado. A medida que colocarmos
isso em préatica, em nossa propria vida e trabalho, as
coisas podem melhorar. Entdo minha mensagem é de
otimismo. Se ajudamos 0s outros a se desenvolverem,
isso s6 pode levar a bons resultados. Se estivermos de-
terminados a aplicar aquilo que estamos aprendendo,
vai ficar tudo bem. .

‘ Existem avangos
Incriveis nas pesquisas

sobre lideranga e estamos
treinando lideres de
forma muito diferente do
que faziamos no passado.
A medida que colocarmos
1SS0 em pratica, em
nossa propria vida e
trabalho, as coisas
podem melhorar 99

Parand Cooperativo ‘ agosto.2017 ‘ 11



v

W

)

Ok,

ey
\\\\" h

..‘, f:"-

E;#ECIAL

IIIIrIIlIIIIIIIIIﬂllllIIIIIIIIIIIIIIIIIII1IIIIIII

|
i

My

|

{
s

LIRS WA

s
S

&
8
7]
7]
2
—
2y
2
=
]
=
=
S
&=

S

Mobilizagao nacional em comemorag¢ao ao
Dia Internacional do Cooperativismo mostra o
diferencial desse movimento economicamente

inclusivo e socialmente responsavel

Sempre no primeiro sabado do més de julho, mais de 100 paises cele-
bram o Dia Internacional do Cooperativismo. A data foi criada pela Alianga
Cooperativa Internacional (ACI), que renova, anualmente, o0 mote da celebra-
cao. Em 2017, o Dia Internacional do Cooperativismo foi em 1° de julho e o tema
escolhido — Cooperativas garantem que ninguém fique para tras — remete a in-
clusdo, enquanto trilham os caminhos da sustentabilidade socioambiental em
seus negocios. “Essa é uma data de extrema relevancia para o cooperativismo
global, afinal, um dos objetivos desse dia é lembrar quem nos somos, qual 0
proposito de nossas cooperativas e como podemos, juntos, marcar nossa po-
sicdo no mercado e na vida de um consumidor cada vez mais antenado e que
pauta seu consumo em valores éticos que perpassam pelos aspectos humano e
ambiental”, disse o presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas.

12 Parana Cooperativo | agosto.2017



Portanto, completa o dirigente,
o Dia Internacional do Cooperati-
vismo celebra a unido e o jeito hu-
mano de fazer negocio, gerar renda
e incluir as pessoas. “Alids, quando
fazemos essa afirmacao, é funda-
mental destacar que o modelo co-
operativista alcancga cerca de um
bilhdo de pessoas. A propria ACI
estima que uma em cada sete pes-
soas no mundo é associada a uma
cooperativa, e que o setor gera
mais de 250 milhdes de empregos
no mundo”, afirma.

Celebracgao

No Brasil, os numeros do setor
também sdo bastante expressivos:
mais de 13,2 milhoes de pessoas
sao vinculadas a uma das 6,6 mil
cooperativas que integram o Siste-
ma OCB. “Somos muitos pois, se-
gundo nossos calculos, um quarto
da populacéo brasileira é coopera-
tivista. Vale destacar, ainda, que
0 numero de empregos gerados

pelo cooperativismo também é de
impressionar: sao mais de 380 mil
postos de trabalho”, frisa.

Por aqui, desde 2015 a come-
morac¢ao do Dia Internacional do
Cooperativismo ficou ainda mais
especial. Para celebrar essa data,
uma grande mobilizagdo nacional
¢ realizada simultaneamente em
varios estados com a finalidade de
mostrar o diferencial deste movi-
mento economicamente inclusivo
e socialmente responsavel. Ali-
nhadas ao programa de respon-
sabilidade socioambiental das
cooperativas brasileiras, chamado
de Dia de Cooperar, ou simples-
mente, Dia C, e orientadas pelo
Sistema OCB, em conjunto com
suas unidades estaduais, coope-
rativas de todo o pais escolhem
um local publico nas cidades em
que atuam e, de forma voluntaria,
promovem uma série de agdes
envolvendo temas como saude,
educacao, lazer e meio ambiente.

Em 2017, essa acao foi realiza-
dano dia 1° de julho em 26 estados
e no Distrito Federal. Os numeros
oficiais ainda estao sendo contabi-
lizados, mas espera-se que a meta
de beneficiar 1 milhdo de pessoas
tenha sido alcancada com éxito. O
grande desafio do programa Dia C
¢ estimular o desenvolvimento de
projetos continuos que possam ge-
rar beneficios constantes para as
comunidades. Para isto, o progra-
ma busca abragar integralmente 0s
17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU), no in-
tuito de alcancar as 169 metas e as-
sim, tornar o mundo um lugar mais
justo e menos desigual, até 2030.

No Parana, essa corrente do

bem estd ganhando cada vez mais »

() Aproximar o cooperativismo da populagdo
e estimular o voluntariado estao entre
0s objetivos da agdo realizada

O no dia 1° de julho em todo o pais

o
£

agosto.2017 13

Parana Cooperativo

Foto: Samuel Z. Milléo Filho/Sistema Ocepar



ESPECIAL

forga. De acordo com o presidente
do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, essa mobilizagao nacional,
que no Parana ocorreu em diver-
S0s municipios, ¢ um momento
de celebrar o cooperativismo e de
promover uma aproximagao com
a populacao. “O cooperativismo é
um movimento diferenciado, que
busca a participagdo das pessoas,
com liberdade e responsabilida-
de, proporcionando o desenvolvi-
mento econémico. Entao, é isso o
que queremos mostrar a socie-
dade no Dia Internacional do
Cooperativismo, através dessa
grande acao que € o Dia C”, afir-
mou Ricken, ao abrir oficialmente
0 evento em Curitiba.

Na capital do estado, o Sistema
Ocepar, em parceria com a Unimed

Para promover momentos de
descontragdo e entretenimento a
populagdo, o Dia C em Curitiba
contou com a participagdo do
Espago Sou Arte, de Campo Mourdo
(PR), que, de forma divertida
Tecepcionou as pessoas e fez
apresentacdes circenses e musicais O

14 Parana Cooperativo | agosto.2017
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Parana, Unimed Curitiba, Dental

Sicredi, Sicoob e Aurora, e
com apoio da Prefeitura de Curitiba
e Rede Paranaense de Televiséao
(RPC), realizaram a acdo come-
morativa ao Dia Internacional do
Cooperativismo no Parque Séo
Lourencgo. Além de usufruir de ser-
vigos de saude, educacao financei-
ra e cidadania, a populagédo pode
levar para casa mudas de arvores
frutiferas e nativas, cedidas pelo
Instituto Sicoob, participar da 3?2
Caminhada do Voluntariado Coo-
perativista Paranaense, se encan-
tar com a arte circense, danca e te-
atro do Espaco Sou Arte, €, ainda,

w==~() Em Curitiba, 0 evento do Dia C

foi realizado no Parque Sdo
Lourengo, uma das belezas

O naturais da cidade. Para

aproveitar melhor o ambiente,
0s voluntarios participaram da
3% Caminhada do Voluntariado
Cooperativista

se divertir com a Trupe da Saude,
grupo de palhagos profissionais
que semanalmente leva as artes do
palhago e do improviso a hospitais
de Curitiba

“O Sistema Ocepar esta de pa-
rabéns. O apoio que fornecemos ao
evento ¢ uma forma da prefeitura
reconhecer o trabalho realizado
pelas cooperativas e de comemo-
ramos juntos o Dia Internacional
do Cooperativismo. Neste dia, as
cooperativas mostram a popula-
¢ao, nao so a sua diversidade de
trabalho, mas o resultado daquilo
que promove na sociedade”, des-
tacou o secretario de Agricultura
de Curitiba, Luiz Damaso Gusi.

O presidente da Dental Uni,
Luiz Humberto de Souza Daniel,
destaca que a mobilizacdo nacio-
nal do Dia C vem se fortalecendo
e atingindo o seu proposito. “Esta
consolidacéo tem o objetivo de va-
lorizar o trabalho do cooperativis-
mo, divulgando, principalmente,




‘ ‘ Eu achei bacana estar

num sabado propagando

0 cooperativismo. Tem
que chamar a comunidade
para participar, se associar
a uma cooperativa, para
ver que é bem diferente
daquilo que as pessoas
estdo acostumadas. 99

Paulo César Daros
Gerente do Sicoob Sul

0 que é 0 cooperativismo, como
funciona, mostrando todos os ra-
mos e servigos envolvidos. NoOs,
particularmente, participamos com
a prestagao de servico odontolo-
gico, com a nossa unidade movel
atendendo gratuitamente a popu-
lacéo”, completou.

Avaliagao positiva

Participantes do Dia C em
Curitiba, também avaliaram posi-
tivamente a campanha. “Achei o
evento muito legal, bom para as
criancas e para nos também. Eu fiz
a avaliacao fisico-corporal, a medi-
cao de pressao e conversei com a
nutricionista. Esse contato das co-
operativas com a populagao é mui-
to importante. Cooperativismo hoje
¢ tudo. Eu trabalho no BRDE (Ban-
co Regional de Desenvolvimento
do Extremo Sul), que atua junto
com as Sicredis. O fomento, hoje,
sem o cooperativismo, nao existe”,

®

de’ _ooperar

disse a advogada Genoveva Freire
D’aquino.

Angeélica Carneiro, enfermeira,
esteve no evento com a filha Maria
Vitéria, de 9 anos, e o marido
Maikon Chabatura, que é técnico
em redes de informética. “E uma
iniciativa bem bacana porque in-
centiva as criangas a aprendem
sobre 0 que é o cooperativismo.
Tém muitas atividades ludicas e
as criangas gostam muito e se di-
vertem. Entdo, a gente une o util
ao agradavel, aprende e brinca ao
mesmo tempo”, afirmou Angéli-
ca. “Eu ja conhecia as coopera-
tivas Sicredi e Lar e sou inclusive
associado do Sicredi. Quem néo
conhece deveria vir e participar
desse evento para conhecer, se
inteirar sobre como funciona o
sistema, porque os beneficios de
participar do cooperativismo sao
bem grandes”, disse Maikon. "

‘ ‘ Acho muito boa essa

iniciativa, do Dia de Cooperar.
Ela é recente, faz poucos anos
que vem sendo realizada, mas
vem ganhando corpo, cada
ano esta maior, com mais
cooperativas participando, e
iSS0 € a esséncia

do cooperativismo.”

Waldomiro Marca de Souza
Sicredi Sincocred

Entenda o Dia C

Diferente do que o nome sugere, o Dia de Cooperar
(Dia C) abrange uma gama de projetos que
acontecem ao longo de todo 0 ano, e ndo apenas
em um dia. S3o iniciativas continuas voltadas a
transformagdo socioambiental nas comunidades.
Além desses projetos, no primeiro sabado de
julho, em comemoracdo ao Dia Internacional do
Cooperativismo, é realizada uma grande mobilizagdo
nacional, que se traduz num esforco coletivo para
mostrar a sociedade 0s principios e a esséncia do
cooperativismo, na pratica.

A gerente juridica da OCB, Ana Paula Rodrigues,
explica que o papel da cooperativa vai além

de organizar uma atividade econdmica. “Ha

um principio que as regem, que é o interesse
pela comunidade. Além disso, esse tipo de
sociedade contribui para a geragdo de empregos,
para a inclusdo social e econdmica, para uma
melhor distribuicdo de renda e também para o
desenvolvimento socioecondmico das comunidades
onde estdo inseridas. As cooperativas ttm em seu
cerne esse papel”, disse.

0 programa do Dia C surgiu para dar visibilidade a
iss0. “E uma iniciativa que nasceu dentro do sistema
e que tem registrado, cada vez mais, aumento no
nimero de voluntarios e de projetos inscritos”,
ressaltou. “Observamos também que as unidades
estaduais tém feito um excelente papel no sentido de
envolver a comunidade, fazer agdes de marketing,
chamar os meios de comunicagdo para fazer a
cobertura e isso € muito bom para o cooperativismo
como um todo, ndo s6 pela mensagem positiva que
passa com relagdo ao voluntariado mas, também,
por divulgar 0 nosso movimento, 0 que ainda é um
dos nossos grandes desafios”, finalizou a gerente
juridica da OCB.
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Celebrando o cooperativismo

Em Curitiba, 0 Dia de Cooperar foi aberto pelo presidente do Sistema
Ocepar, José Roberto Ricken, e contou com a presenca do secretdrio
municipal da Agricultura e Abastecimento, Luiz Damaso Gusi,
representando o prefeito Rafael Grega, da gerente juridica da Organizagao
das Cooperativas Brasileiras (OCB), Ana Paula Rodrigues, do presidente
da Central Sicredi PR/SP/RJ e conselheiro do Conselho Mundial das
Cooperativas de Crédito (Woccu), Manfred Dasenbrock, do presidente

da Dental Uni, Luiz Humberto de Souza Daniel, dos superintendentes do
Sescoop/PR, Leonardo Boesche, e da Fecoopar, Nelson Costa, da analista
de Desenvolvimento Humano do Sescoop/PR, Fabianne Ratzke, e do
coordenador de Comunicagao Social da Ocepar, Samuel Z. Milléo Filho,
responsaveis pelas as agoes do Dia C em Curitiba.

X

4 lh"-i\i n
Estimulo ao voluntariado
Cerca de 150 profissionais das cooperativas parceiras e do Sistema Ocepar
atuaram no Dia C, em Curitiba, divulgando o cooperativismo, por meio da
prestagao de servigos e distribuicdo de produtos cooperativos a populagdo. S6 a
Aurora participou com 23 voluntdrios. Além de convidar as criangas para brincar
com quebra-cabecas educativos, a cooperativa distribuiu bebidas monodose,
cartdes e bexigas.

Foto: Albari Rosg

16 Parana Cooperativo | agosto.2017

Acao solidaria

Ao todo foram arrecadados em Curitiba 1.319 unidades de leite longa vida e em po.
Cada unidade foi trocada por um kit da campanha. O coordenador de Comunicagao
Social do Sistema Ocepar e um dos coordenadores do Dia C na capital, Samuel Milléo
Filho, conta que os donativos foram entregues a entidades assistenciais, entre as quais,
a Casa de Passagem Irma Severina Serraglio, a Obra Social Santo Anibal (0SSA) e a
Fundagdo de Acdo Social de Curitiba “Assim, toda acdo voluntéria do Dia de Cooperar
chegara as maos daqueles que mais precisam”, disse.

Foto: Albari Rosa

Para ganhar o jogo de tabuleiro, as criangas passam por uma aula ludica de
Economia Financeira. Se gastar toda a mesada comprando uma coisa que nao
precisa, vai ter que voltar 2 casas. Se sobrar, pode avancar 4. Esta proposta, de
poupar e brincar, € trazida por um tabuleiro produzido pelo Programa A Unido
Faz a Viida que o Sicredi levou para o Parque Sdo Lourenco, no Dia C. Segundo
o presidente da Central Sicredi PR/SP/RJ e conselheiro do Woccu, Manfred
Dasenbrock, o Sicredi tem aproveitado o Dia C para levar informag0es sobre
educacdo financeira a sociedade. “E uma atividade prazerosa, que envolve tanto
adultos como criangas. E tudo isso é feito dentro desse espirito de integragao”,
afirmou.



Orientacoes de saude

A Unimed Parand levou para o Parque S&o Lourenco dois equipamentos que fazem a
medicdo da pressao arterial, peso, altura, Indice de Massa Corporea, massa e indice de
gordura corporal. “Eu acho importante a atuagdo de todos os profissionais no evento
para multiplicar os seus conhecimentos entre a populagdo. Se cada um dispusesse

um pouquinho do seu tempo para compartilhar essas informagges com as pessoas,
seria muito bom. Eu me sinto muito feliz e contente em realizar esse trabalho”, disse a
nutricionista da Unimed Parana, Simara Pereira, que orientou sobre a melhor forma de
se alimentar e esclareceu as dividas dos participantes do Dia C.

Por um mundo mais verde

Buscando reverter os impactos de emissdo de gas carbdnico no meio ambiente,
0 Instituto Sicoob distribuiu mudas de arvores no Dia C, em Curitiba. Simone
Gouvea, representante do Instituto Sicoob, explicou que as 600 mudas foram
doadas pelo projeto Green Farm ao Instituto.

Avaliacao e prevencao

A unidade movel da Dental Uni atendeu gratuitamente a
populagdo, apresentando uma odontologia diferente, preventiva
g ¢ oferecendo a oportunidade de um exame bucal. “A maioria
das pessoas que atendemos ndo vai ao dentista ha muitos anos.

Amigos do meio ambhiente Entdo, elas querem saber o estado bucal delas e o que pode ser

Foto: Albari Rosa ¢

Transformar banners em sacolas e sacos de lixo para carro é um feito para melhorar”, disse a cirurgid dentista Emy Murata, que fez

dos projetos de responsabilidade social desenvolvido pela Unimed parte da equipe de atendimento da cooperativa no Dia C. S N
Curitiba. Todo o material institucional da Unimed é recolhido e Para ela, o trabalho voluntério & a melhor forma de promover a )
repassado ao projeto social da Vila das Torres, uma das mais salide bucal, cujo acesso ainda é restrito a um pequeno publico )

conhecidas comunidades carentes de Curitiba, que confecciona no Brasil. “E um modo de levarmos a odontologia para um
bolsas a partir da reutilizacao de materiais. Depois, a Unimed maior ndmero de pessoas, fazendo a prevengdo, que é a melhor ! i
compra o produto final para dar de presente aos clientes. forma de evitar as doencas bucais. Eu gosto de trabalhar como ;

voluntdria. E um modo de conscientizar a populagdo e de levar
0 nome da Dental Uni para as pessoas que ndo conhecem essa >
opgdo dos convénios odontoldgicos”, destacou.

Parana Cooperativo | agosto.2017 17
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Intercooperacao e
solidariedade no Parana

' Uma agdo para estimular e orientar as pessoas sobre o uso correto
das plantas medicinais foi a iniciativa escolhida pela C.Vale,
Cerpa, Cotriguacu, Uniprime, Sicredi e Unimed

No Parand, o Dia C vem se consolidando a cada
edicdo. Neste ano, 206 cooperativas abragaram essa
grande corrente do bem. Somando as agdes promo-
vidas ao longo do ano e as do dia 1° de julho, sdo 174
iniciativas inscritas no programa Dia C, em 75 munici-
pios, beneficiando 71.961 pessoas e envolvendo 5.973
voluntarios em todo o estado, segundo levantamento
realizado pelo Sescoop/PR.

Entre os projetos continuos das cooperativas pa-
ranaenses, alinhados aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS), destaque para o Renascer -
Recuperacao e Manutencgao de Nascentes — desenvol-
vido pela Bom Jesus, da Lapa, na Regido Metropolita-
na de Curitiba, e 0 Pegadas Solidarias, da Cooperativa
Cocari, de Mandaguari, no noroeste do Parana. Am-
bas as agdes envolvem 0s jovens cooperativistas para
despertar uma consciéncia cidada, voltada ao bem co-
mum e a preservacao do meio ambiente.

“As cooperativas estao preocupadas com o lega-
do que vao deixar para as proximas geracoes. k o Dia
C estimula que novos projetos sejam colocados em
pratica e da visibilidade para agbes socioambientais
ja existentes promovidas nas comunidades em que as

18 Parana Cooperativo | agosto.2017
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Sicredi Vale do Piquiri, Coagru e Unité:
agdo conjunta em Ubiratd e Campina da Lagoa

cooperativas estao inseridas, beneficiando milhares
de pessoas em todo o pais”, afirma o superintendente
do Sescoop/PR, Leonardo Boesche.

Um exemplo de agao criada este ano, motivada
pelo Dia C, é o projeto de Educacédo Financeira, da
Central Sicredi, desenvolvido em parceria com coo-
perativas de crédito da capital. “Inspirados no progra-
ma de educagao financeira do Banco Central, surgiu
a ideia de criar algo estruturado, ou seja, nao apenas
uma agao pontual, mas um projeto envolvendo a ca-
pacitagao de profissionais que integram o Sistema
Sicredi para que, voluntariamente, ministrem oficinas
para jovens”, conta o gerente de Programas Sociais da
Central, André Assis. Este ano, este trabalho vai en-
volver a ONG (Organizacao Nao Governamental) curi-
tibana ABC Vida, instituigao que prepara jovens para
o programa Menor Aprendiz. Ao todo, sao 500 jovens
que, divididos em 17 turmas, receberao orientagoes
sobre educacéao financeira.

Meio Ambiente
A motivagao em participar do Dia C e dar sua con-
tribuicéo para a sociedade, levou a Cooperativa Frisia
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Uma manha repleta de atividades foi o que as cooperativas Cocari,
Sicredi Agroempresarial PR/SP e Aurora prepararam para a
comunidade de Mandaguari, no dia 1° de julho

a apoiar a implantacéo da coleta seletiva no distrito de
Sao Bento, em Tibagi, regiao dos Campos Gerais. “A
iniciativa envolveu alunos do Cooperjovem da Escola
Municipal Sao Bento. Além de trabalhar o tema den-
tro da escola, foram implantadas lixeiras para a sepa-
ragao de residuos e realizada de forma cooperativa a
conscientizacdo da populagao”, disse a assessora de
Cooperativismo e Marketing, Silvia Carneiro Roorda.
A professora Gislaine Kratsch conta que o proje-
to, batizado de BorAgir, comegou com um teatro para
explicar de maneira divertida os objetivos das agdes e
do Dia C. “Durante o teatro, entregamos as lixeiras do-
adas pela Frisia. Recebemos também doagdes de ga-
16es, que transformamos em lixeiras, para distribuir ao
longo da avenida central da cidade. E voluntarios aju-
daram na adaptacéo das lixeiras e na fixagao de ripas
para colocar as lixeiras no chao”, revela a professora.
Segundo ela, 0os alunos ajudaram colocando oS
sacos nas lixeiras adesivadas com a identificacdo do
projeto e participando da limpeza das vias publicas.
“Muito lixo foi retirado de nossos espagos comuns.
Foi um dia maravilhoso! E ja temos os primeiros re-
sultados: o prefeito gostou muito da iniciativa e trés
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ATITUDES SiMPLES

MOVEM 0 MUNDO

Copacol e a Sicredi Nossa Terra: caminhada, pedal solidério e
arrecadagdo de donativos em cinco cidades do oeste paranaense

pessoas da comunidade foram contratadas pelo mu-
nicipio para trabalhar na limpeza das vias publicas e
na reposig¢ao dos sacos/esvaziamento das lixeiras que
instalamos. Ficamos muito contentes, pois aqui ha es-
cassez de empregos. E também estamos trabalhando
todos juntos pelo bem do nosso distrito”, afirma a pro-
fessora.

Quem também envolveu alunos e a comunidade
em torno do programa foi o Colégio Cooperativa Lapa.
“Nossos funcionarios e alunos passaram um dia com
os idosos do Conjunto Renascer, realizando limpeza e
manutencgao das casas, horta e jardinagem para deixar
0 ambiente mais agradavel e colorido para os mora-
dores”, revelou a psicoéloga Educacional, Renata Bibas
do Nascimento.

De acordo com Renata, 0 projeto contou com o
apoio das familias e da Secretaria de Agdo Social. “Fo-
ram doados produtos de limpeza, tintas para a pintura
das casas, mudas de verduras e flores, além de contar-
mos com voluntarios para a realizacdo dos servigos.
Tudo isso contribuiu para o sucesso da agao e para
mostrar que nenhum de nos é tao forte quanto todos
noés juntos”, frisou.
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Propagando boas ideias

O Dia C também ¢ uma forma
de propagar e multiplicar ideias
transformadoras, estimulando que
outras cooperativas se inspirem
no que ja é feito e coloquem em
pratica projetos similares nas re-
gides onde atuam. Muitas agoes
sdo simples, mas trazem consigo o
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Foto: : Assessoria Uniprime

desejo da transformacao e bem ao
pProximo.

A agao também estimula a in-
tercooperagao entre as cooperati-
vas. O Sicoob Trés Fronteiras, de
Foz do Iguacu, no oeste do estado,
por exemplo, Se uniu as coopera-
tivas de Medianeira — Sicredi, Lar,
Frimesa e Unimed — para organizar

Voluntarios das cooperativas Cocamar,
Sicredi, Sicoob, Unimed,
Uniodonto, Unicampo e Pluricoop

O produziram 20 mil fraldas geridtricas

a edigao 2017 do Dia C. No even-
to, 0 Sicoob esteve presente com
as clinicas financeiras e com uma
cooperativa mirim. A acgdo, que
teve o0 apoio do Senac e Uniprime,
beneficiou a maternidade da ci-
dade. J& o Sicoob Metropolitano
participou do Dia C com acdes
simultdneas em trés municipios:
Maringé, Ubirata e Goioeré, sendo
que em Goioeré, em parceria com a
Uniprime, Coamo e C. Vale, foram
confeccionadas 3 mil fraldas.

As 27 agéncias da Sicredi
Fronteiras PR/SC/SP também se
mobilizaram no dia 1° de julho,
promovendo diversas acdes de ci-
dadania, juntamente com institui-
¢Oes publicas, prefeituras, empre-

Uniprime Pioneira do Parand, Unimed Costa Oeste, Sicoob Meredional, Sicredi Progresso,
Primato, Coamo, Nobre Palatto, Cresol, Cooarte, Cotroledo, Credicoamo e Coosesp,
somaram forgas para divulgar o cooperativismo e promover a qualidade de vida

Funcionérios e alunos do Colégio Cooperativa Lapa passaram
um dia com os idosos do Conjunto Renascer, realizando
limpeza e manutencdo das casas, horta e jardinagem
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sas, entidades e outros parceiros.
“O objetivo do Sicredi é construir
uma sociedade mais justa, mais
fraterna e cooperativa. Muitas ve-
Z€eS N0S parece que a Cooperacao €
algo distante de nossa vida, mas ela
comega em nossa casa. A coopera-
cao entre pai e filho, entre irmaos,
entre profissionais, tudo significa
mais entendimento e humanidade
nas relagoes. No primeiro sabado
de julho, quando comemoramos 0
Dia Internacional do Cooperativis-
mo, é o momento para refletirmos
nossas agoes e buscarmos coope-
rar mais em sociedade”, ponderou
José César Wunsch, presidente da
Sicredi Fronteiras PR/SC/SP.

Saide e cidadania

Em Ubiratd, no noroeste do
estado, as cooperativas Coagru,
Uniprime e Sicoob Metropolita-
Nno, em parceria com a Secretaria
de Saude, distribuiram 500 mudas
de citronela, um repelente natural
usado para afastar diversos inse-
tos como moscas, borrachudos,
formigas, tragas e até o Aedes ae-
gypti (mosquito da dengue), zika e
chikungunya.

Em Marechal Candido Rondon,
no oeste do Parand, a Cercar,
Cooperlindeiros, Copagril, Sicoob,
Sicredi, Unimed e Uniprime, que
fazem parte do Nucleo de Coopera-
tivismo da Acimacar, arrecadaram
em seus pontos de atendimento
produtos de limpeza, alimentos
nao pereciveis, roupas e calcados,
doagbes que serdo repassadas a
entidades beneficentes locais. No
dia 1° de julho para dar visibilidade
a campanha, a arrecadagao foi rea-
lizada numa praga da cidade, onde
também foram realizadas ativida-
des recreativas para as criancas e
outras atragoes para as familias.

ATITUDES SINPLES
MOVEN 0 MUNDO

Cercar, Cooperlindeiros, Copagril, Sicoob, Sicredi, Unimed e Uniprime se uniram para arrecadar donativos

Conscientizagdo promovida pelo projeto da Escola Municipal Sdo Bento, apoiado pela Frisia,
contribuiu para a implantagdo de coleta seletiva em distrito de Tibagi

Além de trabalhar na arreca-
dacdo de alimentos, a Copagril
promoveu uma agao de prevencgao
ao diabetes e hipertensao arterial,
incentivou o desenvolvimento sus-
tentavel e estimulou a conservagao

do meio ambiente, convidando
alunos de todas as escolas da re-
gido para visitar a Trilha Ecologica
da Unidade Industrial de Aves da
cooperativa.

Ja em Toledo, no oeste para- »

Parana Cooperativo | agosto.2017 21



ESPECIAL

naense, as cooperativas Unimed
Costa Oeste, Uniprime Pionei-

ra, Sicoob Meredional, Sicredi
Progresso, Primato, Coamo, Cresol,
Cooarte, Cotroledo, Credicoamo e
Coosesp uniram forgas para divul-
gar o cooperativismo. Durante o
evento, no Parque Ecologico Diva
Paim Barth, foram realizadas ativi-
dades para a familia com diversas
atragoes artisticas, culturais, espor-
tivas, ambientais e educacionais.
Também foi colocada a disposicao
da populacdo a Oficina da Saude,
iniciativa da Unimed Costa Oes-
te, e que contou com o apoio dos
académicos do curso de Medicina
da Universidade Federal do Parana
(UFPR).

Na ocasido, as pessoas pude-
ram fazer a afericdo de pressao,
exame de glicemia e calculo do
Indice de Massa Corporal (IMC),
além de receber orientac¢oes sobre
prevencao de doengas. “A Unimed
busca a promocao da saude e essa
acao teve como finalidade avaliar o
estado de cada pessoa, orientando
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a procurar um meédico caso algum
descontrole fosse identificado”, fri-
sou o vice-presidente da coopera-
tiva, Manoel Joaquim de Oliveira.
Na regido de Maringa, no noro-
este do Parana, a previsao inicial
era reunir 500 voluntarios no Dia de
Cooperar, mas o resultado superou
asexpectativas. Aotodo, 650 volun-
tarios das cooperativas Cocamar,
Sicredi, Sicoob, Unimed, Uniodonto,
Unicampo e Pluricoop se reuni-
ram na Associacao Cocamar com
a missdo de produzir 20 mil fral-
das geriatricas, doadas a Casa das
Fraldas de Campo Mourdo. “E com
muita alegria que estou participan-
do”, comentou a secretaria-execu-
tiva da Unicampo, Patricia Nunes
de Paula, uma das muitas volun-
tarias da cooperativa de trabalho,
presentes na agao. Para o gerente
do Sicoob Metropoliano, Rafael
Guandalini, havia uma motivacao
ainda maior. A ideia de que o Dia
de Cooperar fosse dedicado, este
ano, a producao de fraldas, surgiu
apds um contato dele com a Casa

Assessoria Integrada

oto: A

A doagdo de fraldas geridtricas também foi
o foco da agdo da Cooperativa Integrada.
A campanha envolveu funcionarios e
cooperados de todas as regides onde a
Integrada estd presente, 0 que resultou na
arrecadagdo de 22 mil fraldas que serdo

@) destinadas a hospitais e entidades como

0 Hospital do Céancer de Londrina e o

--(_) Hospital do Cancer de Cascavel

das Fraldas de Campo Mourdo. “Ao
conhecer o trabalho da instituicao,
levamos a sugestao adiante e deu
no que deu”, citou Guandalini, di-
zendo-se orgulhoso com 0 sucesso
da agao.

Uma agédo para estimular e
orientar as pessoas sobre 0 uso
correto das plantas medicinais foi
a iniciativa escolhida por seis co-
operativas para o Dia de Coope-
rar em Palotina, oeste do Parana.
As cooperativas C.Vale, Cerpa, Co-
triguacu, Uniprime, Sicredi e Uni-
med se juntaram a UFPR para co-
locar a iniciativa em pratica e que
atraiu aproximadamente mil pes-
soas. Funcionarios das cooperati-
vas, integrantes do nucleo jovem
da C.Vale, professores e académi-
cos da UFPR orientaram e distribu-
iram panfletos, mudas e porgdes de
ervas medicinais as pessoas que
passaram pelo local.

A assessora de cooperativis-
mo da C.Vale, Mima Klein Furio,
ficou surpresa com a receptivi-
dade da agdo. “Tivemos uma de-
manda muito grande. A populagao
atendeu ao nosso convite. Todos
estavam interessados em bus-
car mais saude com o chazinho
da vovo, com o0 amparo cientifico
da UFPR. Foi um dos melhores
eventos que realizamos em Cco-
memoragdo ao Dia do Coopera-
tivismo”, avaliou. A professora
Roberta Paulert, coordenadora do
programa de plantas medicinais
da UFPR, disse que o0s partici-
pantes “puderam aprender como
cultivar, identificar e preparar os
chas e usos intermos e externos”. m



BOYBAND COMBRF:

Sl e . e
‘A Uniprime é um sistema cdeperativo de

origem genuinamente paranaense e o que
mais devolve sobras aos seus'tooperados.

Valorizamos nossos cooperados e eles

nos retribuem com sua confiancga, ao

£ Unip

nos permitir ultrapassar a marca dos
RS 3 Bilhoes de Reais em ativos.

rime

cooperativa de crédito

uniprimecentral.com.br /

/

4

Fonte:UniprimeCentral | 2017,




SISTEMA 0CB

Avancando sempre

A convite da Alianca Coopera-
tiva Internacional (ACI) e do Comi-
té de Promoc¢éao e Avanco do Co-
operativismo (COPAC), o Sistema
OCB participou de uma audiéncia
na Organizagao das Nagoes Unidas
(ONU), em Nova Iorque, EUA. A
“Cerimonia de Observancia do Dia
Internacional do Cooperativismo”,
realizada em 14 de julho, contou
com a participagdo de mais qua-
tro paises apresentando suas boas
praticas relacionadas ao desenvol-
vimento sustentavel.

Representando o cooperativis-
mo brasileiro, o presidente do Sis-
tema OCB, Marcio Lopes de Frei-
tas, discursou por cerca de cinco
minutos, apresentando os resulta-
dos obtidos ao longo dos anos com
o Dia de Cooperar — programa de
responsabilidade  socioambiental
das cooperativas bragsileiras que,
desde 2009, vem transformando
realidades pelo pais, ja tendo be-
neficiado mais de 2,5 milhdes de
pessoas. “Este € um programa que
muito nos orgulha e demonstra a
forga transformadora do cooperati-
vismo. Guiadas pelo sétimo princi-
pio cooperativista, o Interesse pela
Comunidade, associado ao incenti-
VO constante a intercooperacao, as
cooperativas brasileiras tém mos-
trado que sdo competitivas, quali-
ficadas e preparadas para estar a
frente de qualquer mercado ao re-
dor do mundo. E elas sao, também,
instrumentos poderosos na coope-
ragao para a redugao da pobreza,
ao promover incluséo financeira”,
enfatizou Freitas em sua fala.

O dirigente destacou, ainda,
que, numa natural corrente de
promover a transformagao nas co-
munidades onde estdo inseridas,
as cooperativas bragileiras con-

24 Parana Cooperativo | agosto.2017

Em discurso na sede
da Organizagao das
Nacoes Unidas (ONU), em
Nova Iorque, presidente
do Sistema OCB, Marcio
Lopes de Freitas apresenta
os resultados do Dia C

tribuem, de forma simples, porém
significativa, para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), Agenda da
ONU para erradicacédo da pobre-
za mundial até 2030: “elas fazem
isso no seu dia a dia, em seu jei-
to de produzir ou de prestar seus
servigos, valorizando sempre as
dimensdes econdmica, social e
ambiental, plantando as sementes
para um futuro melhor, pautado
em ética, transparéncia e atencao
as pessoas”.

Segundo ele, 0 segredo esta em
nao perder o foco que faz do ne-
gocio cooperativo um modelo di-
ferenciado: ter no capital humano
a sua grande forga e trazer benefi-
cios que nao ficam restritos ao eco-
némico, mas também sao eviden-

ciados na esfera social. “Pensando
nisso, instituimos um dia de mobi-
lizagao nacional, no qual todos se
unem as cooperativas engajadas e
realizam agoes em locais publicos,
fazendo referéncia ao Dia C. E um
dia de oferecer as comunidades
Servigos voluntarios prestados pe-
las cooperativas. Essa é uma mobi-
lizagao nacional celebrada, propo-
sitalmente, no primeiro sabado de
julho, data em que comemoramos,
também, o Dia Internacional do
Cooperativismo”, explicou.

O dirigente encerrou seu dis-
curso lembrando que os coopera-
tivistas trabalham para multiplicar
a mensagem de que “precisamos
sempre manter um olhar voltado
para o cuidado com as pessoas, 0
meio ambiente e a sustentabilida-
de dos negocios”. “Nao podemos
mudar tudo, mas termos a convic-
¢ao de que nOsSsSO COMPIOmisso €
capaz de fazer com que essas CorI-
rentes do bem cresgam e se desen-
volvam em todo o mundo. Afinal,
quem vive 0 cooperativismo tem a
certeza de que juntos somos mais
fortes e podemos ir mais longe... e
sem deixar ninguém para tras!” =

0 dirigente lembrou que as cooperativas precisam manter o olhar voltado
para 0 cuidado com as pessoas, 0 meio ambiente e a sustentabilidade
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Cooperativistas

de todo o pais se
mobilizam para
combater os efeitos
negativos do plano
que entrou em vigor
no dia 1° de julho

Preocupadas com medidas do Plano
Agricola e Pecuario (PAP) da safra
2017/18 que estdao impactando nega-
tivamente sobre as cooperativas agro-
pecudrias  bragsileiras, liderangas do
setor estiveram mobilizadas em julho
com O propoésito de evitar prejuizos aos
1,1 milhdo de cooperados de todo o pais.
Somente no Parana sao mais de 160 mil agri-
cultores vinculados a 69 cooperativas deste ramo
registradas no Sistema Ocepar.

“O atual plano traz reflexos prejudiciais as coo-
perativas agropecudrias, principalmente em relagao
aos recursos de crédito rural para adiantamento a
cooperados, aquisi¢ao de insumos, custeio do bene-
ficlamento e industrializacdo. O setor tem promovido
diversas agOes para reverter essa situacao”, esclarece
o presidente da Ocepar, José Roberto Ricken.

O PAP 2017/18 foi langado em junho pelo governo
federal e passou a vigorar no dia 1° de julho, trazendo
uma alterac¢ao estrutural no desenho histérico das po-
liticas publicas voltadas ao cooperativismo agropecu-
ario, sem a preocupacao de estabelecer uma transicao
para 0s proximos anos.

Dentre os problemas mais graves esta a questao
das rubricas de comercializa¢éao e industrializagao re-
tiradas dos recursos obrigatorios, o que resultara em
elevacao dos custos financeiros de, pelo menos, 50%,
se comparadas com a taxa de crédito rural em vigén-
cia, de 8,56% ao ano. A operacionalizagdo dos finan-
ciamentos de custeio para as cooperativas também foi
alterada.

A partir desta safra, as cooperativas passaram
a ser obrigadas, por exemplo, a fornecer uma lista,
contendo dados pessoais e o0 valor dos recursos a ser
tomado pelos cooperados as instituigdes financeiras
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Debate sobre o Plano Safra e Pecuério 2017/18 ocorreu
na Camara dos Deputados, no dia 12 de julho
para conseguir crédito. Antes,
elas podiam realizar a operagao
como pessoa juridica, utilizan-
do apenas 0 seu CNPJ, e fazer o
repasse dos recursos de acordo
com a demanda do quadro so-
cial, informando posteriormente
ao final de cada més os valores
repassados a cada cooperado.
“Nos anos safra anteriores, a coope-
rativa obtinha o crédito, comprava o insumo
e fazia a distribuicdo na medida em que o cooperado
precisasse. Com o normativo desta safra, a cooperativa
precisa prever anecessidade do cooperado. Ocorre que
isso obrigaria a cooperativa a antecipar a decisao do
negocio do produtor rural. Por exemplo: ele vai plantar
milho ou soja? O plantio serd em setembro ou dezem-
bro? Ou seja, a cooperativa nao tem como antecipar
isso, mesmo com as mais modernas praticas de gestao
que temos visto no cooperativismo brasileiro! Essa é
uma forma de descaracterizar a operagao. Para nos, é
um mecanismo claro de empurrar as cooperativas para
fora do modelo de crédito rural”, opina o presidente do
Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas.

Em audiéncia publica ocorridano dia 12 de julho, na
Comissao de Agricultura da Camara dos Deputados,
em Brasilia, Freitas apresentou aos deputados federais
e a representantes do governo federal os problemas
que o PAP esta causando ao setor. Cooperativistas de
diversos estados, entre os quais do Parana, acompa-
nharam os debates.

No mesmo dia, eles foram recebidos pelo ministro
da Agricultura, Blairo Maggi, para tratar do assunto.
O ministro demonstrou receptividade as demandas e
afirmou que o Mapa vai trabalhar para promover os
ajustes necessarios. n
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Metodologia que estimulou participagdo e convivéncia entre liderangas foi apontada por participantes como um dos diferenciais do treinamento

Durante cinco dias, dirigentes cooperativistas participaram de curso
com professores da Babson, institui¢ao norte-americana que € referéncia
internacional em educagao na area de negocios e empreendedorismo

por Ricardo Rossi

Na avaliagdo de dirigentes que participaram de
curso com professores da Universidade de Babson, de
3 a7 dejulho, no Hotel NH Five, em Curitiba, o treina-
mento estimulou a reflexao e a troca de experiéncias
entre os participantes. O evento de capacitacao faz
parte do Programa de Desenvolvimento de Presidentes
de Cooperativas e é resultado de uma parceria entre o
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop/PR) e o Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae/PR). Durante cin-
co dias, os participantes tiveram discussoes a respeito
de planejamento de transigao e governanca, sucessao,
planos de desenvolvimento, lideranca, inteligéncia
emocional, competéncia social e mudanga intencio-
nal. Trinta dirigentes de 27 cooperativas do Parana
participaram do curso ministrado pelos professores
Scott Taylor e Les Charm.

O treinamento foi aberto pelo presidente do
Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, que ressaltou
a importancia do aprimoramento direcionado aos
dirigentes do cooperativismo. “A estimativa é que
tenhamos em 2017 mais de 7 mil eventos de capa-
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citacdo promovidos pelo Sescoop/PR, entre eles pro-
gramas voltados ao desenvolvimento dos lideres co-
operativistas. Iniciamos esta terceira edi¢do do curso
com a Babson, uma das melhores universidades do
mundo em educacdo para negocios. E uma oportu-
nidade de crescimento e capacitagdo a todos os di-
rigentes, que se atualizam nas mais avancadas técni-
cas e instrumentos de gestdo disponiveis”, afirmou.
Também acompanharam a solenidade de abertura,
0 superintendente e a gerente de Desenvolvimento
Cooperativo do  Sescoop/PR, respectivamente,
Leonardo Boesche e Maria Emilia Pereira Lima, a di-
retora de educacao de negocios da Universidade de
Babson, Alecia Gisela Lokpes, além de Rosangela
Angonese, coordenadora estadual de lideranca e
educacao empreendedora do Sebrae/PR.

Painel

No dia 6 foi realizado, dentro da programacao do
curso, o Painel de Discussao “Governanca e Suces-
sdo: o Lider em Empresas Brasileiras”. O debate foi
mediado por José Roberto Ricken e teve como parti-




cipantes o diretor superintendente da Unimed Fede-
racéo, Luis Francisco, que tratou do tema consultorias
de gestao preventiva, o superintendente de logistica
da Coamo, Airton Galinari, que falou sobre o progra-
ma integrado de desenvolvimento de pessoas, € O
presidente do Conselho de Administragao do Sicoob
Credicapital, Guido Bresolin Junior, que representou o
vice-presidente do Conselho do Sicoob Metropolitano,
Ilson Rezende, que tratou sobre o FIC (Felicidade
Interna do Cooperativismo). “Os participantes do cur-
so puderam conhecer em detalhes aspectos da gestao
de cooperativas de trés ramos importantes do coope-
rativismo paranaense — saude, agropecuario e crédito.
Fol um debate enriquecedor e certamente agregou
conhecimento aos lideres presentes no Programa de
Desenvolvimento”, relatou o presidente do Sistema
Ocepar.

Avaliagao

Na opiniao do presidente da Unimed Ponta Grossa,
Rafael Francisco dos Santos, além de professores
preparados e informacoes uteis e relevantes, 0 curso
primou pela metodologia adequada, que estimulou a
interacéo e participacéo dos dirigentes. “Isso fez com
que houvesse uma imersao nos temas discutidos e
a produtividade e respostas dos participantes foram
muito positivas. Foi uma semana diferente, ficamos
fora do nosso ambiente cotidiano, convivendo com
outros dirigentes, conhecendo as experiéncias de ou-
tras cooperativas, de diversos ramos econdémicos, e
isso abre a cabega para novas ideias”, afirmou.

Pessoas

Para o presidente da Capal, Erik Bosch, o treina-
mento estimulou a reflexao e a convivéncia entre os
participantes. “Os dias passavam sem eu perceber,
duas horas ndo eram nada de tao intensos que foram
os grupos de trabalho. Com discussodes e temas tao
interessantes, o tempo voava. O que aprendi de forma

0 presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, mediou o painel que

teve como debatedores Guido Bresolin Junior, presidente do Conselho de
Administragdo do Sicoob Credicapital, Airton Galinari, superintendente de logistica
da Coamo, e Luis Francisco, diretor superintendente da Unimed Federagdo

muito forte nesses cinco dias de estudos é que tudo
esta baseado nas pessoas, 0 foco tem que estar dire-
cionado a gestao de pessoas. As pessoas fazem ou
quebram uma empresa. A gente tem que dar o ma-
ximo de apoio e atengao as pessoas, para que elas se
sintam pertencentes, se sintam bem no trabalho. S6
assim se consegue tirar o maximo em produtividade”,
relatou.

Diferenciais

O superintendente do Sescoop/PR, Leonardo
Boesche, que participou do curso, fez uma avaliagao
do evento e dos diferenciais desse moédulo de capa-
citacdo. “O Sescoop/PR busca atender as demandas
de treinamento dos diversos publicos e esse curso €
direcionado a formagao de liderancas. Tenho acompa-
nhado varios treinamentos e entendo que o diferencial
desse evento € sua caracteristica de estimular a au-
toavaliagao e a reflexdo sobre o que cada um de nos
tem feito para a cooperativa, a organizacao, a familia e
para si mesmo. Outro aspecto muito positivo € a troca
de informacdes constantes entre os participantes, que
compartilham problemas e anseios, 0 que cria um lago
muito forte de amizade e companheirismo, o que favo-
rece a aprendizagem”, afirmou. "

0800 570 0800
veww.sebroepr.com br

Dirigentes de 27 cooperativas dos ramos salide, crédito e agropecudrio participaram do curso
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por Marli Vieira

O perfil dos agentes do Parana

Pesquisa mapeou caracteristicas dos profissionais das cooperativas
que atuam com Desenvolvimento Humano, Promoc¢éo Social e Autogestao.
Resultado foi apresentado no Encontro de Agentes, em Cornélio Procopio

Qual o perfil dos agentes de Desenvolvimento
Humano, de Promocao Social e de Autogestao? E esse
perfil estd alinhado as caracteristicas que a funcao
requer? Estas perguntas foram os pontos de partida
das discussoes do Encontro de Agentes 2017, evento
promovido pelo Servigo Nacional de Aprendizado do
Cooperativismo (Sescoop/PR), e que reuniu 120 pro-
fissionais de cooperativas do Parand, nos dias 19 e 20
de julho, no Hotel Aguativa, em Cornélio Procopio.
“O papel dos agentes é estratégico porque eles sao
a ponte entre o Sistema Ocepar e as cooperativas, e
também com o quadro social”, explica 0 superinten-
dente do Sescoop/PR, Leonardo Boesche. Por este
motivo, completa o dirigente, essa edi¢cdao do Encontro
de Agentes teve como desafio provocar uma reflexao
sobre as transformagoes que estao ocorrendo no mun-
do e como o0s agentes das cooperativas se enquadram
nesse ambiente. “Estamos em constante transforma-
cao. E as cooperativas precisam entender o que esta-
mos passando e se adequar a realidade”, disse.

Segundo a gerente de Desenvolvimento Coope-
rativo, Maria Emilia Pereira, os temas em discussao
no Encontro de Agentes deste ano foram respostas a
uma demanda elencada no planejamento estratégico
do setor, o PRC 100. “Um dos pontos citados no plane-
jamento € a necessidade de revisao na forma de atuar

do Sescoop/PR, especificamente, na formacao e qua-
lificacao dos agentes”, contou. De acordo com e€la, o
primeiro passo do Sescoop/PR foi fazer uma pesquisa
para tragar o perfil dos agentes. “E demos a devoluti-
va no Encontro de Agentes, ou seja, apresentamos o
resultado e provocamos uma discussao em relagao ao
alinhamento desse perfil com a funcao que eles exer-
cem”, contou.

O objetivo, completa a gerente, € que a partir des-
se mapeamento, seja elaborado um programa de trei-
namento. “Precisamos ter um profissional preparado,
qualificado, entendendo qual é o papel e a razao de
ser do agente. A nossa proposta neste evento foi fazer
com que fagam uma autoavaliacao e, a partir disso, nos
ajudem a tracar uma trilha de aprendizagem, néao algo
imposto por nos, mas um trabalho compartilhado”, ex-
plicou. “O bacana disso tudo é que nds nao estamos
5O qualificando 0 agente para 0 Sescoop, mas para a
cooperativa que estara recebendo um funcionario me-
Ihor preparado, com uma visao diferente, com uma au-
torreflexdo do quanto ele precisa evoluir para ser um
profissional melhor e mais qualificado”, completou.

O mapeamento do perfil do Agente, em alinhamen-
to com o PRC 100, foi apresentado por Margal Siqueira,
da Incite Acédo Estratégica, que na ocasiao contou
como o trabalho foi realizado e 0s objetivos em torno



dessa pesquisa. “Desenvolver gente € o que mais me
motiva atualmente, por isso me senti extremamente
feliz com o projeto proposto pelo Sescoop/PR. Foram
trés meses de trabalho operacional, em que analisa-
mos o perfil do agente versus a engenharia da cadeira
(funcéo ocupada)”, disse Siqueira.

Licdes

Quem foi ao Encontro do Agentes 2017 levou para
casa ensinamentos que podem ser aplicados tanto na
vida pessoal quanto profissional. O consultor em ges-
tdo e educagao corporativa, Anderson Bars, palestran-
te que abriu 0 evento, disse que seu objetivo no evento
fol incitar uma reflexdo sobre o que esta acontecendo
no mundo e 0 que esse cenario de competitividade e
digitalizacao tem exigido das cooperativas e de seus
profissionais. Em sua fala, o consultor ainda trabalhou
as competéncias do profissional do futuro, entre as
quais, a empatia, flexibilidade, capacidade de criar e
de inovar constantemente, e como a gente faz para se
autodesenvolver e buscar felicidade em tudo o que a
gente faz.

Ja o consultor Mauricio Louzada, um dos cinco pa-
lestrantes mais requisitados do Brasil, contou uma his-
toria pessoal vivida em 1998, em que ele e mais quatro
amigos ficaram 44 horas perdidos numa caverna. Uma
experiéncia traumatica e que fez Mauricio repensar
todos os seus valores mas que também lhe trouxe
muitos aprendizados. “Procuro passar algumas dicas,
como o foco, determinagao, andlise de risco, planeja-
mento, resiliéncia, superacao, trabalho em equipe, ati-
tude mental positiva, como a gente pode trabalhar isso
no dia a dia no ambiente de trabalho”, contou.

Aprendizado

Depois de um dia e meio de aprendizado, 0s agen-
tes avaliaram o Encontro como uma oportunidade rica
de integracao, troca de informacdes e de crescimento
pessoal e profissional. Para Jodo Sadao, coordenador
de Cooperativismo da Cocamar, os debates gerados
foram muito construtivos. “A area de promoc¢ao social,
na qual atuo, por exemplo, é um conjunto de agoes
envolvendo cooperados, mulheres, jovens, enfim, o
quadro social. E aqui concluimos que precisamos me-
lhorar a percepgao que se tem do agente de promo-
¢do, quem sabe até mudar a nomenclatura da funcao,
a qual remete para o assistencialismo, quando na ver-
dade o trabalho € muito mais abrangente”, frisou.

Pela primeira vez no Encontro, Catiane Suenaga
dos Santos, que ha 7 meses atua com gestao de pes-
soas na Copacol, destaca a oportunidade de integrar
as praticas em todo o estado. “Nos falamos tanto em

Mauricio Lousada: relato pessoal e liges para aplicar na carreira

RH estratégico, as cooperativas nos cobram tanto isso
e ter esse suporte do Sescoop facilita e nos da subsi-
dios para que possamos oferecer o que a cooperativa
nos exige”, avaliou. Segundo ela, as discussdes tam-
bém despertaram para a necessidade de olhar para a
cooperativa, mas considerando praticas mais indivi-
dualizadas. “Ou seja, um treinamento para 20, 40 pes-
soas a0 mesmo tempo, mas qual é a caracteristica de
cada pessoa, qual o perfil de cada um? Por mais que
se tenha um perfil parecido, as necessidades sao mui-
to particulares. Esse tipo de reflexao provocada neste
Encontro nos impde uma tarefa que é comegarmos a
olhar as particularidades. Isso vai dar um retorno bas-
tante positivo para a area de gestao de pessoas”, frisou. =
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HISTORIA

Revolucao agricola

No inicio da década de 1970, pelas maos de um cooperado da
Coamo, a técnica do plantio direto chegava a regiao de Campo Mouréo,
promovendo uma transformagao sem precedentes na agricultura local

No inicio da década de 1970
surgiram as primeiras experién-
cias brasileiras com o sistema de
plantio direto. O Parana, em espe-
cial, foi o precursor da tecnologia
no pais. O primeiro plantio de que
se tem noticia foi feito na regido
de Rolandia, no norte do Estado,
pelo produtor Herbert Bartz. Ele foi
aos Estados Unidos, conheceu e
trouxe a técnica para o Brasil. De-
pois, o plantio direto chegou a re-
giao de Campo Mourédo, por meio
do cooperado da Coamo Joaquim
Montans. Logo, outros produtores

pioneiros adotaram o Sistema, en-
tre eles Antonio A Massareto,
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Ricardo Accioly Calderari, Gabriel
Borsato e Henrique Gustavo
Salonski (in memorian), — todos
associados da cooperativa.

De acordo com o engenheiro
agrénomo e presidente da Coamo,
José Aroldo Gallassini, 0 sistema
de plantio direto (PD) buscou redu-
Zir 0s custos com insumos, melho-
rando a aproveitamento da area de
plantio, tornando a produgao agri-
cola mais sustentavel. “Nao ha du-
vidas de que foi 0 grande aconte-
cimento da agricultura nos ultimos
séculos, 0 que a ciéncia agrondémi-
ca ofereceu de mais importante até
hoje, do ponto ista biologico,

- .

quimico e fisico do solo”, afirma.

Com o plantio direto, o agricul-
tor fecha o cerco contra os princi-
pais problemas que degradam o
solo e ainda incrementa o sistema
de producao resultando na melho-
ria das produtividades e racionali-
zagao dos custos. Entre as vanta-
gens estdo a garantia de reducéao
da lixiviagdo de nutrientes (proces-
so de extragao de uma substancia
de solido por meio da dissolucéo
num liquido) e da erosédo superfi-
cial do solo, a manutencgao da vida
microbioldgica do solo e a garan-
tia de uma melhor atividade dos
adubos quimicos e de que todas

Lavoura de soja na regido de Campo Mouréo:
atualmente, o plantio direto € utilizado em
praticamente 100% dos cultivos




as reacdes quimicas no solo sejam
bem-sucedidas. “O sistema reduz
0 impacto ambiental causado pela
agricultura”, explica o gerente téc-
nico da Coamo, Marcelo Sumiya.

No final da década de 1970, a
regido de Campo Mourao contava
com dez mil hectares de PD. Mas,
foi a partir dos anos 80 que a tecno-
logia teve 0 seu grande momento.
“Em 1984 ja tinhamos catalogado
na regiao de Campo Mourdo cerca
de 60 mil hectares de lavouras em
PD. Hoje, o sistema ocupa pratica-
mente 100% das areas de cultivo
da regido”, relata Gallassini.

Os resultados com o PD foram
comprovados e melhorados ano
apds ano. Exemplo eficaz do in-
cremento de produtividades nas
lavouras da regidao com 0 uso da
tecnologia estd na propriedade de
Joaquim Peres Montans. Ele con-
ta que nunca mais teve suas ter-
ras aradas ou gradeadas e que na
colheita de 1974 suas produtivida-
des foram de 70 sacas de soja por
alqueire, mas atualmente a média
supera as 140 sacas por alqueire.
“O segredo é a continuidade do
sistema e ndo mexer no solo”, ex-
plica Montans. Orgulhoso em fazer
parte deste pioneirismo no Brasil,
ele afirma que o plantio direto é
uma revolugdo para 0s agricul-
tores. “Hoje, 43 anos depois, com
novas variedades e praticando
adubacéo verde, rotagao de cultu-
ras é uma técnica de vanguarda,
podemos elevar ainda mais nossas
produtividades”.

Terras lavadas
Quem comemora 0 sucesso da
agricultura com o advento do plan-

0 pioneiro Joaquim Montans, ao lado do presidente Gallassini e dos também precursores
do plantio direto, Alvaro Massareto e Ricardo Accioly Calderari, posam para foto em
frente a0 monumento em alusdo a conservacdo de solos, em Campo Mourdo

COomo eram 0s solos e a agricultura
14 na década de 70", diz. Calderari
lembra que os agricultores na
época, tinham duas grandes pre-
ocupacgoes: precisavam de chuva,
mas quando chovia, as vezes nem
precisava ser muito forte, para que
as terras fossem literalmente ‘lava-
das’ e tudo se perdia, a lavoura e
0 solo. “Se existe agricultura hoje
& porque existe o plantio direto”,
conta.

Apb6s quatro décadas da sua
implanta¢do, o sistema continua
safra apds safra sendo comemo-
rado pelos agricultores da regiao
de Campo Mourdo. Entre os be-
neficios estdo a tranquilidade e
agilidade no plantio, reserva de
umidade no solo, menor
custo de produ- =
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ao matéria organica no solo, por
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¢a0, maior seguranga, germinacao
uniforme, desenvolvimento das
plantas em um mesmo padrao, to-
lerdncia ao veranico e, sobretudo,
a conservacgao dos solos, aponta 0
cooperado Joaquim Montans.

Matéria organica
Além de conservar e proteger
0 ambiente produtivo, a pratica do
Plantio Direto, sempre com rota¢ao
de culturas e formacéo de muita
palha, aumenta a matéria organica
no solo em funcao de varios fatores,
elencados pelo engenheiro agro-
nomo Ricardo Accioly Calderari.
“O Plantio direto melhora a estru-
tura, a qualidade e a produtividade
do solo por meio de substancia or-
ganica, reduz a eroséao, melhora a
qualidade da agua. O uso do plan-
tio direto foi determinante para
ampliar o potencial do nivel de

iSsS0 é que o sistema é a maior

S revolugdo da agricultura e

et et
e
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S do meio ambiente”, garan-

e, te Calderari. "

tio direto é o engenheiro agrébnomo e
- o i (Lo
Ricardo Accioly Calderari, diretor : T » -:ﬁ'-“:-*"‘ \

“ T ; ‘ 0§ g —7_::«:’-'." ) O Publicagdo da Coamo, edicdo de
da Coamo. i O progresso fol 140 S setembro de 1976, aborda o esforco
grande nos ultimos 40 anos que 0s
novos agricultores nem imaginam

P

coletivo realizado para a difusdo de
técnicas mais sustentéveis na agricultura
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COOPERATIVAS EM FOCO

Diversificacao e tecnologia

Diversificagdo e tecnologia sdo prioridades na
Castrolanda. Fundada em 1951 por imigrantes ho-
landeses, a cooperativa avanca em projetos agroin-
dustriais que movimentam a economia regional
e geram 2.971 empregos diretos. Com sede em
Castro, na regiao paranaense dos Campos Gerais, a
Castrolanda tem 878 cooperados, com perfis multi-
plos, de pequenos a médios e grandes produtores.
Com foco na viabilidade, suporte e expansao das ativi-
dades de seus associados, a cooperativa também atua
em programas voltados a cooperados, jovens, mulhe-
Tes e criangas, resgatando e preservando os valores do
cooperativismo. Para a Castrolanda, nao é possivel ser
sustentavel como cooperativa se as propriedades dos
produtores nao forem sustentaveis. E, para isso, traba-
Iha temas como sucessao, gestdo, investe em treina-
mento e desenvolvimento constante.

Na cooperativa, as unidades de negdcios sao divi-
didas em dois segmentos: Operagoes (agricola, cames,
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Castrolanda: foco na sustentabilidade do cooperado

e preservagdo dos valores do cooperativismo
‘
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leite, batata, feijao e corporativa) e Industrial (carnes,
leite, batata). O compromisso das areas de negocios é
coordenar, desenvolver e fomentar as atividades dos
cooperados, estando presente em todos os elos das
cadeias produtivas, agregando valor a produgao por
meio da industrializacéo de produtos de marca propria
e para terceiros. Mesmo em tempo de contragdo da
economia brasileira, 0 movimento bruto da cooperati-
va, em 2016, atingiu R$ 2,83 bilhdes, sendo 25% supe-
rior ao ano anterior. Na composig¢ao do faturamento, os
produtos mais significativos foram os lacteos (28,7%),
seguido de carnes (13,5%) e da soja (13, 1%).

A intercooperagao ¢ um modelo de negoécios que
garante aliangas estratégicas em investimentos que
oferecem ao cooperado uma alternativa rentavel e
estruturada no mercado. Também promove o 6° prin-
cipio do cooperativismo — que preconiza que as coo-
perativas servem de forma mais eficaz seus membros
e dao forgca ao movimento cooperativo, trabalhando
em conjunto por meio das estruturas locais, nacional
e internacional. A Castrolanda atua em sistema de in-
tercooperagao com as cooperativas Frisia e Capal nas
plantas industriais destinadas a producao de suinos,
lacteos e trigo — nas marcas Alegra Foods, Heranca
Holandesa e Col6nia Holandesa.

“Nossa missao é gerar valor ao cooperado, com
desenvolvimento sustentavel. Nao abrimos mao dos
valores formadores da cooperativa — unido, lideranca,
ética, transparéncia, criatividade, comprometimen-
to e valorizacdo das pessoas”, afirma o presidente
Frans Borg. “Héa mais de 65 anos nos adaptamos as
oscilagbes do mercado, buscando ser uma cooperativa
inovadora, com as melhores técnicas de gestao, satis-
fazendo as expectativas de seus clientes, com a me-
lhoria continua da qualidade de vida dos cooperados e
colaboradores”, conclui. .
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COOPERADOS

878

FUNCIONARIOS

2.971

FATURAMENTO

RS 2,8 bi

Fonte: Castrolanda
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COOPERATIVA ODONTOLOGICA

- DENTALUNI
-

Prof. Gretz

‘A Forca do Entusiasmo - Use a fonte de Energia
que existe dentro de vocé..

de 34 anos de sucesso
de 10 livros publicados
+ de 5.500 palestras ministradas
de 3.500 empresas assistiram
de 1 milhéo de pessoas aprovaram

5x Palestrante do Ano - Prémio Top of Mind de RH

Participe deste encontro que ird motivar, inspirar, oferecer
conhecimento, energia e entusiasmo para sua empresa e sua
vida!

15 de agosto de 2017 - 8h as 12h
Inscri¢ées: www.dentaluni.com.br/workshop

Depoimentos

“Prof. Gretz é dotado da facilidade de se comunicar e da sensibilidade para encantar
pessoas. Suas palavras penetram no coragdo e na alma das pessoas”.

Salim Mattar, Localiza

“Se todos tratassem 0s assuntos mais sérios de suas empresas com o bom humor e a
profundidade do Prof. Gretz, 0os problemas pareceriam menores e as solucdes mais
faceis”.

Guilherme Afif Domingos, Indiana Seguros Gerais

Vocé é nosso convidado especial. Participe!

/ LR SOMAR FORCAS
I 9° WoRKSHOR PARA MULTIPLICAR
DENTALUNI SORRISOS

Bt 4007 2525 0800 603 3683

[_ANS - n® 304484 | (capitais e regides metropolitanas) (demais localidades)



COOPERATIVAS EM FOCO

Um novo ciclo de expansao

Fundada em 1989, em Ponta Grossa (PR), a
Sicredi Campos Gerais PR/SP inicia uma nova fase de
expansao. Congregando mais de 50 mil cooperados,
a cooperativa administra cerca de R$ 1,2 bilhdo em
ativos, numeros que posicionam a cooperativa entre
as 12 maiores do Sistema Sicredi. “Com toda a area
de responsabilidade ja ocupada na regiao dos Campos
Gerais, concluimos um ciclo estratégico que denomi-
namos ‘verticalizagao' da cooperativa. Agora, vamos
focar no crescimento nas regides onde a cooperati-
va passou a atuar recentemente, especialmente em
Curitiba e regido metropolitana. Denominamos este
ciclo estratégico de ‘horizontalizacao’ e, para este ano,

T

Sede regional do Sicredi Campos Gerais PR/SP, em Ponta Grossa:
modelo cooperativista corresponde as expectativas dos associados

ANO DE FUNDACAO

1989

Foto: Assessoria Sicredi Campos Gerais PR/SP

52 mil

inauguraremos nossa terceira agéncia na capital do
Estado, no Bairro Portdo”, explica o diretor executivo
Marcio Zwierewicz.

A Sicredi Campos Gerais PR/SP tem 22 agéncias
em 14 municipios dos estados do Parana e Sao Paulo
- Ponta Grossa, Ivai, Ipiranga, Carambei, Castro, Pirai
do Sul, Ventania, Tibagi, Curiuva, Palmeira, Curitiba,
Colombo, Cajati e Registro. A cooperativa fechou 2016
com um patrimoénio liquido de R$ 146 milhdes, cresci-
mento de 34% em comparag¢ao ao ano anterior. Houve
expansao também de 10% no numero de coopera-
dos e de 13% no quadro de funcionarios. Mesmo em
ano de crise econdémica e politica, houve alta de
60% nas operacoes de custeio agricola, com mais de
R$ 312 milhdes liberados. A cooperativa teve sobras
de exercicios préoximas a R$ 35 milhdes, sendo que
aproximadamente R$ 11 milhoes foram devolvidos a
conta capital dos associados.

Em 2016, a cooperativa investiu mais de R$ 400
mil em projetos sociais, entre eles o de reaproveita-
mento de 6leo de cozinha, com recursos revertidos
para entidades carentes de cada municipio, e o pro-
grama de educacao cooperativa A Unido Faz a Vida,
que busca a formacao de criancas e adolescentes mais
cooperativos e empreendedores. “O cooperativismo
como institui¢édo financeira tem demonstrado ser uma
opcéao cada vez mais condizente com a expectativa da
populacao e empresas, e as adesdes a0 nosso modelo
tém sido constantes. A preocupacao com a qualidade
do atendimento aos atuais e futuros associados, seja
na parte estrutural, tecnologica e atendimento perso-
nalizado, continua sendo o foco da cooperativa, para
que possamos continuar crescendo acima da meédia
de mercado, sem perder as caracteristicas que nos
trouxeram até aqui”, conclui Zwierewicz.
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Fonte: Sicredi
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A qualidade de sempre,
agora em uma nova
linha de produtos.
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RAMO CREDITO - SICOOB

Crescimento acima das expectativas

Unicoob Corretora comemora superacdo de R$ 100 milhdes em prémios de seguros

A Unicoob Corretora de
Seguros, empresa controlada pelo
Sicoob Central Unicoob, encerrou
0 primeiro semestre de 2017 com
R$ 100 milhdes em prémios de se-
guros. Os resultados dao continui-
dade ao crescimento além das ex-
pectativas registrado nos ultimos
anos.

Para o diretor presidente do
Sicoob Unicoob, Marino Delgado,
os resultados sao motivo de come-
moracdo. “E um orgulho ter par-
ticipado da constituicdo da nossa
corretora. Conseguimos superar
muitas dificuldades e hoje colhe-
mos oS frutos. Poucas corretoras
tém uma produgao tao significati-
va”, comenta.

Em 2014, quando completou
10 anos de existéncia, a Unicoob
Corretora totalizou R$ 50 milhdes
em prémios de seguros. Em ape-
nas dois anos e meio, multiplicou
as vendas e, em junho deste ano,
chegou aos R$ 100 milhoes.

Entre os motivos para o0 cresci-

mento dos negocios, o diretor da
corretora, Fabio Agnolin, destaca
o empenho dos diretores e dos co-
laboradores das cooperativas na
superagdao das metas desafiadoras
estabelecidas pelo sistema. “Alcan-
¢amos esse resultado porque traba-
Ihamos de maneira alinhada com as
nossas cooperativas. Nosso desen-
volvimento é alavancado por cam-
panhas sistémicas especificas para
cada grupo de produtos”, explica.
Agnolin ressalta também que a
inclusdo da Sancor Seguros ao por-
tfolio da corretora como a principal
companhia seguradora contribuiu
para o0s r1esultados conquista-
dos pelo Sicoob Unicoob. “Hoje a
Sancor Seguros representa 64% de
todos 0s negocios do sistema, com
R$ 64 milhdes em prémios para os
associados”, acrescenta.

De olho no futuro

Atualmente com uma cartei-
ra de 178 mil itens segurados, a
Unicoob Corretora esta entre as

uuuuu

quatro principais corretoras do
Sistema Sicoob e é uma das maio-
res corretoras de seguros atuantes
no Parana.

Os R$ 100 milhdes em prémios
comercializados estao distribuidos
em seguros de vida (42%), automo-
veis (26,5%), patrimonial (13,36%),
rural (12,09%) e seguros diversos
(6,05%).

Como objetivo tragado até de-
zembro deste ano, a expectativa
€ gerar uma receita de cerca de
R$ 24 milhdes para as cooperativas
do Sistema Unicoob. “A pretensao
¢ manter o ritmo de crescimento
pelos proximos anos para dobrar a
carteira de seguros. Estamos con-
fiantes e a previsao, conforme pla-
nejamento estratégico, é alcancar
0s R$ 200 milhdes, até 2020. Nos-
SO proposito é contar histérias de
prosperidade e bem-estar, prote-
gendo nossos associados com se-
guros que garantam tranquilidade
para suas vidas”, complementa o
diretor. "

Equipe comemora resultado da corretora de

Seguros, que esta entre as maiores do Parand e possui
carteira com mais de 178 mil itens segurados
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Sistema Unipri

O Sistema Uniprime acaba de ultrapassar amarca de
R$ 3 bilhdes em ativos. Sao mais de 41 mil cooperados
que confiam na movimentacao financeira de suas oito
cooperativas singulares: Norte do Parana, Alliance,
Pioneira do Parana, Campos Gerais, Iguacu, Dourados,
Centro-Oeste do Brasil e Oeste Paulista. Atualmente,
a Uniprime esta presente em 1.120 municipios dos es-
tados do Parang, Mato Grosso do Sul e Sdo Paulo, so-
mando 54 postos de atendimento cooperativo.

“O Sistema Uniprime é o maior sistema cooperati-
vo de crédito com origem exclusivamente paranaense.
Constantemente nos buscamos proporcionar mais be-
neficios para o cooperado, o0 crescimento sustentavel
do sistema como um todo, porém sem deixar de lado
a esséncia do cooperativismo, que é o voluntariado e a
acao social”, afirma o presidente da Uniprime Central,
Alvaro Jabur. “Aqui, o cooperado é tratado como ver-
dadeiro dono, e recebe anualmente sua participacao

Dia C

No dia 1° julho foi celebrado em todo o pais o Dia de Cooperar (Dia C), iniciativa
que firma o compromisso das cooperativas brasileiras na busca por um mundo

mais justo e igual. Para comemorar a data, a Uniprime Central realizou, no

me esta presente em 1.i20 municipios
do Parand, Mato Grosso do Sul e Sdo Paulo

dia 22 de julho, a 12 Gincana Uniprime Central em prol da Apae Londrina. Os
colaboradores puderam colocar em prética o trabalho em equipe com vérias
atividades, como bola queimada, danga da cadeira, chute ao gol e corrida do
pneu, além de um quiz divertidissimo sobre a Uniprime e o Dia C. Tudo com 0

objetivo de melhorar a integragdo entre todos e conscientizar sobre a importancia

da agdo social e voluntariado do Dia de Cooperar.

Colaboradores da Uniprime Central, sediada em

RAMO CREDITO - UNIPRIME

Mais de
RS 3 bilhoes
em ativos

Marca conquistada pela
Uniprime representa para o
Sistema a confianga dos
cooperados no trabalho realizado
pelas singulares em prol da
valorizacao do seu quadro social

nas sobras, de forma proporcional a sua movimenta-
¢ao”, acrescenta ele.

Planejamento estratégico

Com objetivo de conquistar novos horizontes e
discutir agbes comuns que permitam o enfrentamen-
to das dificuldades e a sustentabilidade do Sistema,
a Uniprime vai reunir dirigentes e colaboradores das
cooperativas Central e singulares para discutir o seu
planejamento estratégico, nos dias 28 e 29 de setem-
bro, no Bourbon Cataratas Convention & Spa Resort,
em Foz do Iguacu (PR).

O evento terd como tema “Criatividade, inovacao
e 0 novo marco regulatério”. Os participantes poderao
ainda assistir a palestras e debates contextualizados
no cenario atual da economia brasileira, alinhar suas
expectativas com o mercado e contribuir para a evolu-
¢ao do Sistema Uniprime. .

Londrina (PR), participaram das atividades ligadas ao Dia C R
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RAMO CREDITO - SICREDI

Com o slogan “Atitudes simples
que movem o mundo”, o Dia C —
Dia de Cooperar, em celebragao ao
Dia Internacional do Cooperativis-
mo 2017, no dia 1° de julho, con-
tou com grande participagdo do
Sicredi. Promovida pela Organiza-
cao das Cooperativas Brasileiras
(OCB), a acgédo mobilizou milhares
de colaboradores e associados em
todo o Pais, em uma iniciativa con-
junta e colaborativa de voluntaria-
do em diversos setores, como da
saude, lazer, educagdo, meio am-
biente e economia.

As cooperativas filiadas a
Central Sicredi PR/SP/RJ realiza-
ram mais de 300 acgdes, entre elas
palestras e oficinas sobre educa-
cao financeira, apresentacao de
pecas teatrais, plantio de arvores,
limpeza de pragas, arrecadacgao
de alimentos e roupas, doacao de
sangue, producao de fraldas geria-
tricas, exames de acuidade visual,
ginastica, aferigao de pressao, tes-
te de glicose e prestagao de outros
SEervigos.

Em Curitiba, por exemplo, o
Sicredi participou de forma efetiva
das ac¢des promovidas pela Ocepar

S

para o Dia C. Por meio da campa-
nha de arrecadacao de leite, mais
de 500 litros foram destinados para
a APACN, ABC Vida e Hospital
Pequeno Principe. No evento re-
alizado dia 1° de julho, no Parque
Sao Lourengo, o Sicredi participou
da 3* Caminhada do Voluntariado
Cooperativista Paranaense e mar-
cou presenga com um estande
para oferecer dicas de educagao
financeira. Os participantes re-
ceberam guias sobre o tema e as
criangas aproveitaram a tarde com
diversas atividades ludicas.

O presidente da Sicredi Parti-
cipagdes S.A. e da Central Sicredi
PR/SP/RJ, Manfred Dasenbrock,
que esteve presente na caminhada,
acredita que acodes simples como
essas sao capazes de transformar o
mundo. “No Dia de Cooperar é im-
portante nos lembrarmos do pro-
ximo, de fazer o bem as pessoas.
Nao basta apenas estar presente
nas comunidades, precisamos fa-
zer a diferenca e desenvolver esses
locais. E a orientacédo financeira é
um fator preponderante para al-
cangarmos esse objetivo”, destaca.

Com presenga nacional em 20

Milhares de colaboradores e associados do Sicredi
participaram de centenas de atividades voluntarias que
promoveram a cooperagao em prol das comunidades
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O Colaboradores
: de diferentes
agéncias
participaram do
Dia de Cooperar,
no Parque Sdo
Lourengo, em
Curitiba, no dia
1% de julho

Dicas de educagdo financeira foram repassadas
as pessoas que passaram pelo local

estados e mais de 20 mil colabo-
radores, o Sicredi prestou varios
servigos a comunidade em geral,
sempre com 0 objetivo de promo-
ver a responsabilidade social.
Além do Dia C, a instituicao
financeira realiza, ha 11 anos, pro-
jetos para incentivar os valores
de cooperacao e cidadania entre
criangas e adolescentes, com 0
Programa “A Unido Faz a Vida".
Focado nos alunos, educadores,
familias e toda a comunidade, esse
programa € realizado por meio das
praticas de educagao cooperativa.
Nos estados do Parang, Sao
Paulo e Rio de Janeiro, essas ati-
vidades estdo presentes em mais
de 100 municipios, contemplando
cerca de 420 escolas, 5.300 educa-
dores, 62.500 criangas e adolescen-
tes e 24 cooperativas. .
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RAMO SAUDE - UNIMED

Na rede contra a dengue

O trabalho de prevencao contra a dengue ganhou
as redes sociais. Desde o ano passado, a Unimed-PR
vem realizando campanhas no meio digital com o
objetivo de promover a prevengao permanente da do-
enca. Para isso, estdo sendo realizadas agdes de in-
centivo a eliminacao dos depositos de multiplicagcao
do mosquito e a prevencao da doenga com a vacina.

As campanhas nas redes sociais visam ainda
conquistar um relacionamento mais proximo com as
pessoas, para que o trabalho seja cada vez mais as-
sertivo, beneficiando a populagdo como um todo. O
crescimento da pagina da
entidade no Facebook e
a fidelizacao do publico-
alvo também estao entre
0s objetivos da Unimed-
PR com essa iniciativa.

No inicio da mobili-
zagdo, em 2016, o foco
fol mais direcionado a
prevencdo em casa, ja
(ue muitas vezes, 0s cria-
douros do mosquito estdo
dentro das residéncias.
Foram criados videos
curtos com dicas de lo-
cais que poderiam ser re-
servatorios do mosquito.

J& no meio do ano
passado, em parceria
com a Unimed do Brasil,
a Unimed-PR divulgou a
campanha “Todos con-
tra o Aedes”, disponibili-
zando com um link com
perguntas e respostas, mostrando a diferenca entre
dengue, zika virus e febre chikungunya.

A vacina contra a dengue foi disponibilizada nas
unidades de saude no meio de 2016 e no inicio 2017,
por isso, a Unimed-PR identificou a importancia de
reforgar a mensagem transmitida pela Secretaria de
Estado da Saude do Parana nos dois momentos.

Apoio e engajamento
“Em 2016, o humorista e apresentador brasilei-
ro Danilo Gentili apoiou a iniciativa, publicando um
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Campanhas no
meio digital buscam
conscientizar a populacao
para cuidado permanente
com a doenca

video em seu perfil incentivando o publico paranaen-
se a tomar a vacina contra dengue, uma vez que ele
ja teve a doenga”, conta a coordenadora da Gestao
da Comunicacdo e Marketing da Unimed-PR, Liége
Cintra Mazanek.

Segundo ela, o video alcanc¢ou mais de 1 milhao de
pessoas no Facebook e teve mais de 290 mil visuali-
zagOes. Também gerou uma conversa engajada sobre
vacinagao contra a dengue. “65% das pessoas comen-
taram positivamente, elogiando a gratuidade da vaci-
na no Parana”, conta.

Ja em 2017, a cam-
panha teve como mote
“Quando o assunto é
dengue, uma atitude
muda tudo”, trazendo
imagens  comparando
atitudes positivas e ne-
gativas relacionadas ao
assunto, relembrando a
data, os locais e cidades
com a vacina disponivel
gratuitamente.  Aproxi-
madamente 20 mil para-
naenses foram alcanca-
dos pelas publicagoes,
sendo que, mais de 1 mil
interagiram de alguma
forma.

De acordo com Liége,
a produgao de conte-
udos nas redes sociais
comecou depois de va-
rias analises. “Utilizando
algumas ferramentas de
dados, buscamos saber o0 que as pessoas tém a inten-
cao de saber e seus interesses, depois, estudamos a
melhor maneira de refletir essa “curiosidade” em for-
ma de conteudo relevante para elas”, explica.

A ideia é dar continuidade ao trabalho, analisando
0s pontos fortes e fracos, a necessidade de informacao
e amadurecimento do publico com as campanhas ja
realizadas e buscar pontos de inovagao. “E, claro, ex-
plorar sempre novos assuntos que possam Ser relevan-
tes para o desenvolvimento e cuidado da sociedade
como um todo", conclui a coordenadora. .



RAMO SAUDE - DENTAL UNI

Poder transformador da uniao

Esse € o0 tema que estara em evidéncia no
9° Workshop Dental Uni, que a cooperativa odontoldgica
val promover no dia 15 de agosto, em Curitiba

No dia 15 de agosto, a Dental
Uni Cooperativa Odontoldgica pro-
move o 9° Workshop Dental Uni,
um evento focado na qualificacado e
aprimoramento de seus cirurgioes-
dentistas cooperados, com ativida-
des voltadas para motivacao pes-
soal e profissional.

Profissionais de diversas areas
se reunirdo no Estacao Convention
Center, em Curitiba, para assistir
as palestras e colocar em pauta o
tema central do workshop “Somar
Forgas para Multiplicar Sorrisos”,
que aborda uma das premissas do
cooperativismo: juntos somos mais
fortes e construimos relagdes soli-
das, proveitosas para toda a socie-
dade.

“Como 0 cooperativismo ¢ um
movimento, uma filosofia de vida e
um modelo socioecondmico, traba-
Ihar com essas trés frentes significa
ser capaz de unir desenvolvimento
econdmico e bem-estar social”,
afirma o presidente da Dental Uni,
Luiz Humberto Daniel. “Para uma
cooperativa odontoldgica, iSso sig-

Sobre a Dental Uni

A Dental Uni é a maior cooperativa
odontoldgica do Parand, com 32

anos de experiéncia. Organizada e
administrada por cirurgioes-dentistas,
possui mais de 550 mil beneficidrios,
cerca de 1.780 cooperados, mais de 6
mil empresas clientes e mais de 15 mil
areas de atendimento em todo pais.

Na edicdo do ano passado, 0 evento reuniu mais de

£
450

convidados, entre cooperados, empresas, parceiros e cooperativas

nifica muito mais do que produzir
sorrisos no fim da cadeia de aten-
dimento. Esse compromisso englo-
ba investimento constante na rede
cooperada, valorizagao do trabalho
do cirurgido-dentista, crescimen-
to sustentavel, manutengao do
equilibrio econdémico-financeiro e
construcdo de parcerias solidas
para entregar o melhor servigo a
seus clientes”, acrescenta.

A palestra magna sera minis-
trada pelo professor Gretz, um dos
mais renomados profissionais que
tratam sobre motivagdo da atua-
lidade, com 11 livros publicados e
foco em oferecer reflexdes, desa-
fios e motivagao para realizar agoes
transformadoras tanto na empresa,
quanto na vida pessoal. Ele vai fa-
lar sobre “A forca do entusiasmo,
use a fonte de energia que existe
dentro de vocé”.

Havera ainda a apresentagao

DENTALUNI

/ 15 DE AGOSTO | CURITIBA- PR
19° WORKSHOP

Data: 15 de agosto de 2017
Hordrio: Das 8h as 18h
Local: Estacao Convention Center
Av. Sete de Setembro, 2775
5% andar - Centro Curitiba-PR
Entraga: 1 brinquedo novo para doagdo
Mais: Saiba mais sobre 0 9° Workshop
Dental Uni — Somar Forgas para
Multiplicar Sorrisos no site
www.dentaluni.com.br/workshop

de palestras técnicas, exclusivas
para dentistas cooperados, que vao
tratar sobre 0s seguintes temas:
“A época adequada para o trata-
mento ortodéntico”, com José
Nelson Mucha; “Perio-implanto-
dontia estética”, com Julio Cesar
Joly, e “Odontologia estética de A a
Z:1esinas, ceramicas e clareamento
dental”, com Marco Masioli. .
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Em busca de alternativas

Forum reuniu especialistas de mercado e de
cooperativas para debater estratégias para reduzir
o custo gerado pela demanda de energia elétrica

Para Silvio Krinski, coordenador
da Geréncia Técnica e Econdémica
da Ocepar (Getec), o aumento da
demanda e do consumo de energia
deve-se principalmente a verticali-
zacao das cooperativas agropecu-
arias dos setores de graos e carnes,
que buscam agregar valor as com-
modities. O superintendente da
Fecoopar, Nelson Costa, reforgou
que a energia elétrica é atualmente
0 terceiro item na composi¢ao dos
custos dessas cooperativas. “Dai a
necessidade de se debater sobre
alternativas possiveis em busca
da reducdo desse custo”, pontuou,
durante a abertura da Reunido
Técnica do Forum de Energia, que
reuniu dezenas de profissionais
de cooperativas paranaenses e
especialistas do setor, no final de
junho ultimo, na sede da Ocepar,
em Curitiba. Krinski acrescentou
que 0 que Se procura com eventos
dessa natureza “é controlar me-
Ihor o impacto dos custos do uso
de energia nos processos de
transformacédo e acabamento dos
produtos”.

Krinski vai mais longe ao ava-
liar que a redugao de custos pro-
venientes desse item tem como
pré-requisito o entendimento do
comportamento do mercado de
energia pelas cooperativas. “Alias,
quando falamos de mercado com
as cooperativas, basicamente nos
referimos ao setor de commodities
de graos e de insumos, mas muito
pouco no de energia, mesmo por-
que Sd0 poucas as pessoas que
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por Silvio Oricolli

tém a visdo de cenario e de com-
portamento deste mercado. Dai
a importancia de introduzirmos a
tematica nesses foruns, porque,
com 1isso, buscamos definir agoes
que as cooperativas podem adotar
internamente para trabalhar uma
gestao mais segura sobre 0s custos
de energia”, argumentou.

Alternativas

Na anélise de Leontina Pinto,
diretora executiva da Engenho
Pesquisa, Desenvolvimento e En-
genharia, do Rio de Janeiro, reduzir
custos pode implicar no aumento
deriscos, por isso a necessidade de
se estar antenado ao mercado em
busca de equilibrio nas decisoes.
“Uma forma bastante atrativa é ir
para o mercado livre, que esta com
ganhos expressivos de 20% a 30%
de custos de energia. A migragao,
porém, tem de ser bem conduzi-
da, para evitar cair num mercado
sem oferta, como esta o mercado
incentivado. Também nao pode
cair com um vendedor que nao vai

e —

Foto: Ricardo Rossi/Assessoria Sistema Ocepar
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lhe entregar o produto. Entédo, €
um passo que tem de ser tomado
com muito cuidado. Ha também
a possibilidade, além do mercado
livre, de investir na autoproducao
para uma geracdo distribuida. E
para as cooperativas ha os recur-
sos dos residuos, solares e as PCHs
(Pequenas Centrais Hidrelétricas),
no Parand”, sugeriu.

O presidente da Copel Comer-
cializagao S/A, Franklin Miguel,
concordou que um dos caminhos
para reduzir custos € comprar ener-
gia no mercado livre. “Atualmente,
para as cooperativas, 0 mercado
livre é vital. Como estamos pas-
sando por uma crise e a pressao
por reducdo e custos € elevada,
imagine ficar no mercado regula-
do onde néo se consegue negociar
absolutamente nada, o que tem
de se pagar é o que a Aneel de-
cide em termos de tarifa para
a concessiondria e pronto. No
mercado livre, é possivel pres-
sionar o fornecedor para reduzir
o valor da energia”, ponderou. =

Evento teve a participagdo de representantes de cooperativas dos
ramos agropecudrio e infragstrutura e especialistas de mercado
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NOTAS E REGISTROS

LANGAMENTOS DO
PLANO AGRICOLA FORUM AGRONOMICO

Liderancas cooperativistas paranaenses participaram dos lancamentos L ) L
' ¢ peralivistas p particip ¢ Com a participagdo de mais de 100 profissionais dos departamentos

do Plano Agricola e Pecudrio (PAP) da safra 2017/18 realizados no . . . . .
. . . - técnicos de mais de dez cooperativas paranaenses, foi realizado, no dia 4 de
Parand pelo Banco do Brasil (BB) e Caixa Economica Federal (CEF). , ) o ) o
L . . julho, o Forum Agrondmico das Cooperativas Paranaenses, na Associagdo
0 evento do BB ocorreu no Paldcio Iguacu, no dia 11 de julho, com ) R ~ ,
) : dos Engenheiros Agronomos, em Campo Mourdo (PR). O evento, promovido
a presenca do governador Beto Richa. O setor foi representado pelo 0 Sistema 0 t d isadores da Embrana Soi
superintendente da Fecoopar, Nelson Costa. O Parand teré até R$ pe’o ,'S elmla cepar, 1eve a presenca dos pesquisadores da Embrapa S0ja,
13,6 bilhdes do banco para financiar os produtores do Estado nesta Claud|a. Vieira Godoy, Fernando Ad???S ¢ Qsmar Conte. Elgs tratararn,A )
safra. O montante representa 13.2% do total de R$ 103 bilhdes que respectlvament.e, sobre ferrugem asidtica, técnicas de Tanejo d.al re&sﬂtenma
0 BB destinard ao crédito rural em todo o pais. O evento da CEF foi de plantas danmhas, pragas e doencas nas lavouras e plantab|l|dadlel para
0 bom estabelecimento das culturas no campo e aumento de produtividade e

realizado dia 30 de junho, na sede do Sistema Ocepar, em Curitiba.
0 presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, abriu 0 renda. Houve ainda a participagdo do coordenador da Emater, Nelson Harger,
que fez um progndstico climdtico para a safra 2017/18.

encontro junto com diretores da Caixa e do presidente da Faep, Agide
Meneguete. Para esta safra, a Caixa vai disponibilizar o total de R$ 10
bilhdes, sendo que o Parand representa 33% do volume de contragdo
feita no Estado por meio da CEF.

Foto: Assessoria Coamo

Foto: Agéncia de Noticias do Parana

Foto: Flavio Turra/Getec

‘Foto. Pixabay.com

FORUM DE MERCADO CENSO T1 2017

Londrina, no Norte do Estado, sediou, no dia 13 de julho, o Férum 0 Sistema Ocepar promoveu, de 16 de junho a 7 de julho, o Censo T1 2017.

de Mercado, com mais de 100 participantes, entre dirigentes e Neste perfodo, as cooperativas paranaenses responderam a pesquisa que, neste

profissionais das cooperativas paranaenses & agentes financeiros. ano, foi ampliada com questdes sobre investimentos e despesas de Tecnologia

(R)oet;/:rrt](t)oi;ioc |kztrJ]eréo dgeclgsoS:ztlS/antsts(eéj?agftjg:geol-clzzﬁ[mJoize 0 de Informagdo (TI), entre outras. Esta é a terceira edicdo do levantamento que, de
' ' ' acordo com o coordenador de Tl da entidade, Plécido da Silva Junior, faz parte

de um projeto que vem trazendo beneficios aos gestores de Tl, proporcionando

gvento discutiu o cenario politico e econdmico mundial e brasileiro

€ as perspectivas para o0 mercado de soja e milho. Também esteve - - .
em debate o Plano Agricola e Pecuério (PAP) 2017/18, com acesso as informagOes e indicadores que representam a realidade desse setor

o diretor do departamento de crédito e estudos econdmico da nas cooperativas do Parand. O resultado consolidado do Censo serd divulgado
Secretaria de Politica Agricola do Ministério da Agricultura, Wilson as cooperativas participantes logo apds a compilagdo dos dados.

Vaz de Araljo, e com o vice-presidente de agronegdcios do Banco

do Brasil (BB), Tarcisio Hiibner.
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Foto: Assessoria C.Vale

PRECOS MINIMOS CONSELHO DE CONTRIBUINTES

0 Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa) 0 secretario de Estado da Fazenda do Parand, Mauro Ricardo Costa, empossou,
publicou, no Didrio Oficial da Unido (DOU) do dia 18 de julho, no dia 18 de julho, em Curitiba, os representantes da Fazenda Publica Estadual
a Portaria n® 1.577, com 0s pre¢os minimos para as culturas e dos contribuintes no Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais (CCRF),
de verdo e sementes, validos para a safra 2017/2018. Um dos nomeados pelo governo estadual, por meio do decreto n® 7.335, de 11 de
destaques é 0 aumento do valor para a soja em 22,11%, que julho de 2017. A Ocepar sera representada no colegiado pelo analista técnico
passou de R$ 30,17, na safra passada, para R$ 36,84 por saca, especializado Rogério Croscato (titular) e pela assessora juridica Micheli Iwasaki
nesta safra, vlido para todo o Brasil. J& o pre¢o minimo do milho (suplente). As sesstes do Conselho sdo realizadas de segunda a quinta-feira
subiu 1,35% para a regido Sul, variando de R$ 19,21 para R$ para julgar matérias relacionadas ao ICMS (Imposto sobre Circulacdo de

19,47 por saca. O feijao preto teve o prego minimo reduzido em Mercadorias e Servigos), ITCMD (Imposto sobre Transmissao Gausa Mortis e
19,30%, no Sul do pais, saindo de R$ 94,80 para R$ 76,50 € 0 Doacdo) e IPVA (Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores). S&o
feijdo de cores passou de R$ 84,60 para R$ 82,95, ou seja, queda apreciados processos em segundo grau de recurso, em duas Camaras, € no

de 1,94%. Pleno, em dltima instancia.
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Foto: Marli Vieira / Assessoria Sistema Ocepar

FORUM DAS FIAGOES CAPACITAGAO EM E-SOCIAL

No dia 18 de julho, representantes das cooperativas Cocamar, Coamo  Cerca de 100 profissionais que atuam nas dreas de Recursos Humanos, Tecnologia
e Copasul estiveram reunidos, em Maringd, noroeste do Parand, da Informagdo e contabilidade de cooperativas paranaenses participaram, no dia
participando de mais uma edigdo do Férum das Fiagdes promovido 18 de julho, em Curitiba, do curso sobre 0 e-Social e EFD-Reinf (Escrituragdo

pelo Sistema Ocepar. O evento foi acompanhado pelo superintendente  Fiscal Digital das RetencGes e Informag@es da Contribuigdo Previdencidria

da Ocepar, Robson Mafioletti, e teve por objetivo discutir as Substituida), promovido pelo Sistema Ocepar, por meio do Servigo Nacional de
tendéncias de precos e mercado para algoddo e fios, bem como, Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop/PR). Outros dois cursos sobre o tema
apresentar indicadores técnicos e industriais do setor. O presidente foram realizados no interior: o primeiro ocorreu no dia 13 de julho, em Maringd,

da Associacdo Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgdo (ABIT), no auditério da Cooperativa Cocamar, com 92 participantes. No dia 14 de julho,
Fernando Pimentel, ministrou palestra, destacando o atual cendrio e foi realizado em Cascavel, no Hotel Maestro Premium, com 70 pessoas. A ideia foi
as perspectivas para o setor de fiagdo. esclarecer as davidas dos profissionais das cooperativas paranaenses sobre 0s dois

sistemas de transmissdo de dados para a Receita Federal.
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NOTAS E REGISTROS

MESTRADO EM -
COOPERATIVISMO MELHOR AVALIAGAQ EM

A Universidade de Alicante, da Espanha, quer ampliar PLAN OS ODONTOLOG | COS

intercambios com o Parand. Por meio de parceria A Dental Uni mantém seu lugar no topo entre as maiores operadoras brasileiras,
com a Universidade Estadual de Maringd, a institui¢ao ganhando destaque pela qualidade dos servigos e planos ofertados, segundo
europeia pretende desenvolver um curso de mestrado pesquisa da Associacdo Brasileira de Defesa do Consumidor — Proteste.

em cooperativismo. Segundo o professor J. Daniel 0 estudo analisou 15 planos odontoldgicos das maiores operadoras do

Gomez Lopez, do Departamento de Geografia Humana pais que oferecem planos individuais. A Dental Uni alcangou a melhor

da Universidade de Alicante, as tratativas em tomno do pontuagdo na avaliagdo final com seu Plano Superior. Quando s&0 analisados
mestrado estdo avangando & sao consequéncia dos critérios especificos do plano como ambito territorial, rede de atendimento,

resultados e demandas percebidas durante o Curso
Internacional de Cooperativismo e Desenvolvimento
Rural, programa de formagdo realizado em conjunto entre
as instituicdes e que conta com o apoio da Cooperativa
Integrada. Lopez esteve na sede do Sistema Ocepar, em
Curitiba, no dia 30 de junho, quando foi recebido pelo

coparticipagdo, cobertura e caréncia, a Dental Uni também alcanga maior nota
entre as demais operadoras.

Foto: Assessoria Dental Uni

ira/Assessoria Sistema Ocepar

GESTAQ E ATENDIMENTO
AO EMPREENDEDOR

0 presidente da Confederagdo Argentina da Média Empresa (Came),
Fabian Carlos Farrio, esteve no Parana para conhecer o trabalho
realizado por entidades representativas do setor produtivo paranaense,
especialmente nas dreas de gestdo e atendimento ao médio empreendedor.
Acompanhado do secretério de comércio exterior, Ricardo Diab, e do
secretério da Came Industrial, Pedro Cascales, ele foi recebido na sede
do Sistema Ocepar, no dia 4 de julho, em Curitiba. Com sede em Buenos
Aires, a Came representa 1.600 empresas argentinas, de diversos ramos,
entre as quais pequenas cooperativas que atuam com fumo, laranja
e vinho. Entre os dias 13 e 18 de agosto, um grupo formado por 18 ‘
dirigentes cooperativistas do Parand participam da missdo internacional de
logfstica portuaria e cooperativismo, com propésito de conhecer o sistema ¢
degexportggf)es de grﬁospadotado na Argenriina?. Eles vdo até os portos PREM |ADA NA SU | GA
de Sdo Lourenco e Rosario e também a Bolsa de Cereais de Rosério. A A Coamo Agroindustrial Cooperativa, com sede em Campo Mourdo (PR),
viagem serd realizada com apoio da Came e Sancor Seguros. recebeu o prémio de “Maior Cliente do Brasil” da Syngenta no ano de 2016. A

3 cerimonia aconteceu na sede da companhia, em Basel, na Suica, em encontro
de diretores das duas empresas. O prémio foi entregue ao vice-presidente da
Coamo, Claudio Francisco Bianchi Rizzato por Jon Parr, presidente Global de
Protegdo de Cultivares da Syngenta. A empresa é uma das maiores do mundo
na drea de agroquimicos e sementes e parceira da Coamo hd vérias décadas.
Rizzato esteve acompanhado na visita por Aquiles Dias, superintendente Técnico;
Roberto Destro, gerente de Sementes; Valdemiro Nesi, gerente de Compras de
Bens de Fornecimentos e Carlos Eduardo Borsari, gerente de Fornecimento de
Insumos Agricolas.

Foto: Assessoria Coamo

.

Foto: Ricardo Rossi/Assessoria Sistema Ocepar
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Foto: Assessoria Unimed Curitiba

Foto: Assessoria Cocamar
.

PROJETANDO CRESCIMENTO
A Cooperativa Cocamar, sediada em Maringd (PR) estd projetando 65 ANOS DE HlSTORlA

chegar ao final do segundo semestre com um faturamento de R$ ) _ _

4,327 bilhges. O presidente da cooperativa, Divanir Higino, pontuou A COOP?“’“V& Bom Jesus, com sede fld Lapa,.Reg|ao Metropolitana

que esse montante estd acima do estabelecido no planejamento de Curitiba, completou 65 alnos, no dia .13 de julho. Fruto do sonho
de 18 empreendedores rurais que se uniram, em 1952, para fundar

estratégico, que é de R$ 4,043 bilhdes. No ano passado, 0 tiva hoie. 25,000 . .
faturamento fechou em R$ 3,609 bilhdes (também acima do previsto a cooperativa, Noje, £o. ; pe'ssoas geram negocios por meto
da Bom Jesus, que possui mais de 5.000 cooperados e quase

pelo planejamento estratégico, de R$ 3,565 bilhdes). A expectativa ; - ,
500 colaboradores. “A decisdo, no passado, por uma alternativa

de crescimento foi anunciada na série de 51 reunides de prestagdo : e : .
o . . socioeconomica diferenciada, alavancou o crescimento para o grupo
de contas do primeiro semestre de 2017, realizadas entre o final de " R
e para toda a regido em que a Bom Jesus estd inserida”, afirma o

junho e o inicio de julho, com a presenca de cooperados de diversas . . . .

. R presidente da cooperativa, Luiz Roberto Baggio.
cidades e dos membros dos conselhos de Administragdo, Fiscal e
Consultivo.

o~
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Foto: Assessoria Bom Jesus
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DOAGAOQ DE CADEIRAS DE RODAS GESTAO DE QUALIDADE

No dia 30 de maio, representantes da Unimed Curitiba, da Associagdo A Unimed Costa Oeste obteve a Certificagdo da IS0 9001:15 que atesta

dos Funciondarios da Unimed Curitiba (AFUC) e da Associagdo dos 0 cumprimento de requisitos técnicos, consagrados mundialmente na
Funcionarios do Sistema Ocepar (Afoca) estiveram na Escola de gestdo da qualidade. “A conotagdo da conquista da ISO € de qualidade,
Educacdo Especial Vivian Margal para visitar a instituicdo e entregar seguranga nos processos, obediéncia as normas que presamos em sequir,
trés cadeiras de rodas, resultado da Campanha Eu Ajudo na Lata. garantindo a equidade no tratamento aos beneficidrios”, enaltece o diretor-
A'iniciativa tem como objetivo arrecadar lacres de latinhas que sdo presidente Hiroshi Nishitani. Com a ISO 9001:15, a Unimed estd alinhada
comercializados e o valor € revertido na compra de cadeiras de rodas. a0s pardmetros internacionais de processos que visam o desenvolvimento
Desde a implantagdo da Campanha, ja foram adquiridos e doados 19 da instituicdo, o crescimento e a manutengdo de um portfélio de servigos e
equipamentos para instituigdes de Curitiba e Regido Metropolitana. produtos de referéncia.
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ENTRE ASPAS

Foto: Assessoria Cocamar
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A organiza¢ao do
cooperativismo,
nos moldes do que
se vé no Parang, é
a certeza de que a
populagao como
um todo acaba
sendo beneficiada.
O sistema propicia
milhares de postos
de trabalho e
arrecadacgao de
tributos que se
traduzem no
desenvolvimento

das cidades e na
melhor qualidade
de vida de seus
habitantes 99

DIVANIR HIGINO
Presidente da Cooperativa Cocamar, em artigo
veiculado no Informe Parand Cooperativo

Nos esperamos, de fato, que esses ajustes
sejam implementados o mais rapido possivel,
pois as cooperativas agropecuarias abrigam
boa parte dos pequenos produtores rurais e, a
medida que o Plano as impede ou dificulta o
seu acesso as linhas de crédito, o governo esta
prejudicando o negocio do produtor rural

MARCIO LOPES DE FREITAS
Presidente do Sistema OCB, ao comentar as medidas do novo
Plano Safra que impactam negativamente no cooperativismo

Aprendi de forma muito forte nesses
cinco dias de estudos € que o foco tem que estar
direcionado a gestao de pessoas. As pessoas fazem ou
quebram uma empresa. A gente tem que dar 0 maximo
de apoio e atengao as pessoas, para que elas se sintam
pertencentes, se sintam bem no trabalho. S6 assim se
consegue tirar o maximo em produtividade

ERIK BOSCH
Presidente da Capal, comentando sobre o aprendizado proporcionando pelo curso promovido
pelo Sescoop/PR com professores da Babson, instituicdo norte-americana que € referéncia
internacional em educacdo na rea de negécios e empreendedorismo

Grandes
lideres sao
intensos a respeito
de receber feedbacks.
Eles nao estao acima
de receber feedbacks
negativos e criticos,
e sim o0 veem como
uma oportunidade
porque se consideram
aprendizes para

Num momento
em que o pais vive
uma fase de limpeza,
0 aspecto de cidadania
faz com que todos
abracemos essa causa,
esperando por dias
melhores, com mais
CcoOperagao e mais

uma vida aspectos voltados
toda ao cidadao
brasileiro

SCOTT N. TAYLOR
Professor da Babson, durante curso
ministrado em Curitiba para liderangas
cooperativistas do estado

MANFRED DASENBROCK
Presidente da Central Sicredi PR/SP/RJ
avaliando as ac@es realizadas durante o Dia C
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Compre margarinas, cafés e farinhas de trigo Alimentos Coamo participantes
(consulte a relacao completa no site), cadastre e guarde os cupons fiscais
Cada produto da direito a um numero da sorte

[ Saiba mais em: tudoqueeuamo.com.br ]

COAMO

ALIMENTOS
alimentoscoamo.com.br Coamo
Produsinda Alimertos facebook.com/alimentoscoamo el

E de casa, pode confiar.

Periodo de Participacao: de 01/04/2017 ats as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 31/12/2017. Penodo Total da Promo;ao de 01/04/2017 a 10/01/2018. Promocao valida para maiores de 18 anos, portadores de CPF/MF valido.
Somemo serdo validos para ﬁns de par A0 hesta pre 0 os produt
que nao cor a

Coamo pr
real dos objetos, nem aos model

o periodo de participacdo em lojas fisicas estabelecidas em territério nacional. Imagens meramente
pr - e cores da p iaga sugenda A premiagdo sera entregue em Certificados de barras de ouro, ATENCAO: GUARDE OS CUPONS/NOTAS FICAIS
CADASTRADAS. Consulte a lista comple!a dos produtos promocionados, as datas dos sorteios e o r L no site www.tud com.br, Certificado cle Autorizacdo CAIXA n°1-0309/2017. (") PREMIOS ENTREGUES NA
FORMA DE CERTIFICADOS DE BARRA DE OURO. A REALIZAGAO DAS SUGESTOES DE USO COMUNICADAS E DE RESPONSABILIDADE DOS PREMIADOS. ELAS SAO MERAS SUGESTOES DE AQUISICAO,

G/PAC



COOPERATIVISMO

movimento gque gera crescimento
econdmico e social no Paranad

70 bi | =7,3 bi | 1,5 mi | 2,8 mi

faturamento em exportacées cooperados postos de trabalho

SistemaOcepar

FECOOPAR - OCEPAR - SESCOOP/PR




