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A opgao do cooperativismo é pelo
desenvolvimento das pessoas, coopera-
tivas e comunidades, com organizacao
econdmica e social e, sobretudo, com
planejamento e prestacao de contas de
suas agoes. O Plano Parana Cooperativo
(PRC 100), atualmente em desenvolvi-
mento, & a demonstragao desse trabalho.
A formacao de liderangas, o treinamen-
to dos profissionais e os investimentos
nas areas técnica e social tém especial
atengao do Sistema Ocepar e das coope-
rativas. Em 2017, o Sescoop/PR realizou
8.324 eventos de capacitagao e promo-
cao social, com 192 mil participagoes e
107.619 horas-aula.

Visando ampliar a transparéncia
sobre a atuagao do Servigo Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo,
as cooperativas contribuintes realiza-
ram em abril a 1* Assembleia Geral do
Sescoop/PR. Cada vez mais devem ser
adotados mecanismos para tornar a
prestacao de contas mais ampla, confe-
rindo transparéncia total as atividades
da entidade. Dessa forma, o desenvol-
vimento acontece em sincronia com a
preocupagao de informar aos coopera-
tivistas sobre todas as agdes e projetos
realizados, bem como quanto ao plane-
jamento dos programas futuros da ins-
tituigao.

E a confianga no cooperativismo
fez com que mais de 84 mil pessoas se
associassem as cooperativas, em 2017, a
maioria — 76 mil — nas de crédito e sete
mil nas agropecuarias.

A credibilidade do Sistema Coope-
rativo, construida com muito trabalho,
com produtos de qualidade e investi-
mentos nos mercados consumidores,
se confirmou em recente pesquisa do
Datacenso, em que 97% dos entrevis-
tados aprovaram a qualidade e o prego
justo dos produtos das cooperativas.

Mesmo em um cendrio desfavoravel
para a economia, em 2017, as coopera-
tivas do Parana ampliaram o faturamen-

José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar
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to em R$ 1,3 bilhdo, que foi de R$ 70,6
bilhoes, com 89.000 empregos e milhares
de oportunidades de negocios diretos e
indiretos no campo e na cidade, gerando
mais de R$ 2 bilhoes em impostos.

O cooperativismo de crédito cresce de
forma segura e com alto nivel de profis-
sionalismo, democratizando 0 acesso ao
crédito a milhares de pessoas, devido a
sua capilaridade e forte vinculo com as
acoes locais e regionais. Ja possui mais
de R$ 37,6 bilhdes em ativos.

Na saude, sdo mais de 15 mil coopera-
dos nas 33 cooperativas, ofertando servi-
cos de qualidade, prestados por médicos,
dentistas e outros profissionais, que aten-
dem mais de 1,3 milhdo de pessoas.

Por sua vez, o ramo transporte esta se
organizando em todo o pais, buscando
regulamentagdo mais adequada para a
atividade. No Parang, ha 30 cooperativas,
com 2.746 cooperados. O cooperativismo
de infraestrutura, de trabalho, educacio-
nal, turismo e lazer esta sendo revitaliza-
do, como nova opgao de organizacao dos
empreendedores.

O Programa de Autogestdo, iniciado
nos anos 90, esta sendo dinamizado para
ser um instrumento para a melhoria da
gestao das cooperativas. O Programa de
Certificacdo de Conselheiros, que visa
buscar maior profissionalizagao dos di-
rigentes que participam da gestdao das
cooperativas, ja certificou 1.670 lideres.
As cooperativas continuam confiantes e
investindo em novas atividades agroin-
dustriais, gerando oportunidades de em-
prego e renda, desenvolvendo produtores
e empreendedores em diferentes setores,
acreditando no Bragsil e se preparando
para um novo ciclo de desenvolvimen-
to na geragao de energia, na construgao
de hospitais e centros especializados em
saude, em novas unidades de atendimen-
to das cooperativas de crédito, enfim, em
uma série de agoes para atender cada vez
melhor seus cooperados e, por conse-
quéncia, as comunidades onde atuam. m
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ENTREVISTA

Com a governadora

Cida Borghetti

Uma mulher

governadora

por Samuel Zanello Milléo Filho

Cida assume o Governo do Parana e afirma que
as mulheres devem ocupar mais espaco na politica

Empresaria, formada em administragdo publica
com especializacao em politicas publicas. Casada com
o deputado federal e ex-ministro da Saude, Ricardo
Barros. Foi deputada estadual por dois mandatos e
deputada federal. Especialista em saude preventiva e
direitos das mulheres e criangas. Presidiu a Comissao
Especial que redigiu o Marco Legal da Primeira Infan-
cia. Cursou o programa de lideranca executiva em De-
senvolvimento da Primeira Infancia na Universidade
de Harvard. Vice de Beto Richa, eleita em 2014 com
3,3 milhdes de votos, Cida assumiu, no ultimo dia 06
de abril, definitivamente o cargo de governadora do
Estado do Parana para um mandato de 9 meses. E a
primeira mulher na histéria politica do nosso Estado a
assumir o cargo de governadora.

Na historia politica do Parana tivemos a Emilia
Belinati como vice-governadora de Jaime Lerner por
duas gestdes e agora a senhora como vice do Beto
Richa. Mas no seu caso, sera a primeira mulher a assumir

definitivamente o governo. Como a senhora analisa este
fato num cenario onde pouco mais de 10% das mulheres
participam da vida politica no pais?

Primeiro, agradecer a confilanca do governador
Beto Richa e da populagao paranaense. E agradecer
a Deus, é uma honra ter a oportunidade de trabalhar
pelo nosso povo. Sim, essa participagao das mulhe-
res na politica é muito abaixo do ideal, quando temos
no Brasil 51% eleitorado feminino e apenas 10% de
representatividade politica. E muito abaixo da nossa
participacdo no mercado de trabalho, por exemplo. E
uma luta que estamos encampando, em todos 0s ni-
vels, para melhorar a participagao feminina na politica.
Procuro estimular e convidar mulheres a participarem
do dia a dia da politica. Conhego mulheres com ex-
traordinaria capacidade de organizagao, de mobiliza-
¢ao, com ideias inovadoras para a fungao politica, mas
que ainda estao fora dos partidos, por falta de tempo
e oportunidade. A politica abre a possibilidade para a
mulher se realizar plenamente, através de lutas e ba-



talhas que valem a pena. Na minha atividade politica
—desde a presidéncia do Provopar, em Maringa, como
deputada estadual e federal, vice-governadora e ago-
ra como governadora, tenho uma satisfacdo muito
grande em poder servir a populagao.

Qual o segredo para tornar-se a primeira mulher a
assumir o cargo de governadora?

Né&o tem segredo, foi uma composicao de muita
dedicagao, trabalho e amor. Comecei a militancia po-
litica ainda muito jovem e sempre contei com 0 apoio
dos meus pais. Alids, meu pai, Ivo Borghetti, era um
getulista de carteirinha. Com ele aprendi um dos prin-
cipais ensinamentos da minha vida: “Se vocé nao esta
contente com algo, nao reclame; va 14 e faga melhor”,
dizia ele na sua sabedoria. Aprendi em casa a boa
politica. Sou formada em administragao publica com
especializacdo em politicas publicas. Construi uma
carreira defendendo a saude preventiva das mulheres,
a protegao as criancgas, as familias e o fortalecimento
dos municipios. Tenho uma satisfagao imensa em po-
der ajudar, em ser esse instrumento de transformacao
para melhorar a vida das pessoas.

Quais serao seus principais desafios de governo
nesses nove meses de gestao?

O caminho é uma gestdo eficiente, articulada
e participativa. Nao irei administrar sozinha. Farei con-
sultas a liderancas politicas, do agronegocio, das co-
operativas, do meio empresarial. Ouvirei representan-
tes de federagdes, associagoes e sindicatos. Acredito
que em nove meses possamos alcancar bons resul-
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tados com a soma dessas forgas. O desenvolvimento
harmoénico passa pela unido de diferentes 6rgaos e
entidades, da classe produtiva e dos trabalhadores.
Temos que continuar e avangar nas boas politicas
publicas iniciadas em 2011 que tém resultados muito
bons. Saude, educacéo, infraestrutura e seguranca sao
prioridades. Tenho também as bandeiras que carrego
comigo ao longo de toda a minha trajetéria: a saude
preventiva e a defesa da mulher, da crianca, do ado-
lescente e dos idosos. O grande desafio é preparar
uma nova geragao para o futuro, e isso passa pelo in-
vestimento maci¢o na primeira infancia. Uma politica
integrada unindo educacao, saude, nutricao, cultura,
seguranca e direitos humanos. Dar a oportunidade
para que as nossas criangas possam ser cidadaos mais
preparados.

0 equilibrio fiscal sera um desses desafios?

Sim. O Parana hoje é um Estado diferenciado da
nacao por causa do ajuste fiscal promovido pela nossa
equipe no momento certo. Com o apoio da bancada
na Assembleia, aprovamos as medidas necessarias.

Hoje ha um reconhecimento nacional. Retomamos a >

Foto: Agéncia Estadual/ANP
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capacidade de investimentos e fortalecemos o cofre
das prefeituras. Somente no ano passado foram des-
tinados quase R$ 11 bilhdes para os municipios entre
repasses obrigatorios, financiamentos e fundo perdi-
do. Sou municipalista e sei da importancia de o Estado
dar o suporte e trabalhar em parceria com os prefeitos.
E 14 nas cidades, 14 na ponta que as coisas acontecem.
Hoje, o Parana é um canteiro de obras, ha investimen-
tos em todas as regides e em praticamente todos 0s
municipios. Estabelecemos uma relacdo muito boa
com o0 Governo Federal e com a bancada paranaense
em Brasilia e com isso estamos consolidando inves-
timentos importantes na infraestrutura, saude, sanea-
mento, habitagdo e seguranca.

Para o setor de infraestrutura, especialmente na
questao das rodovias, ferrovias, portos, o que a senhora
pretende realizar?

Com dialogo, articulagao, eficiéncia da maquina
publica e unido com a sociedade civil é possivel ace-
lerar obras de infraestrutura que estao em andamento
e programadas e, ainda, encarar demandas antigas. O
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desenvolvimento

foco tem que ser aumentar a seguranga para 0s pa-
ranaenses e reduzir os custos de transporte do setor
produtivo e do agronegocio. Deixar mais dinheiro na
mao do produtor. Exemplo de algumas demandas his-
toricas: duplicagao completa da PR-323, trem pé-ver-
melho, condominio portuario de Pontal, aeroportos re-
gionais do Oeste e do Sudoeste, ponte de Guaratuba,
duplicacao integral da Rodovia do Café, ampliacdo
do aeroporto de Londrina e de Ponta Grossa, a nova
ferrovia do Oeste até o litoral. Um grande programa
para melhorar as condigoes das estradas rurais. Esses
e outros pleitos que dependem da integragéao do Esta-
do, Unido, bancadas no Congresso e na Assembleia,
iniciativa privada, sociedade civil organizada e prefei-
turas.

A opcdo do cooperativismo é pelo desenvolvimento
das pessoas, das cooperativas e das comunidades onde
ele esta inserido. 0 que o setor pode contribuir com a
viabiliza¢ao de politicas piiblicas para o desenvolvimento
das pequenas cidades?

As cooperativas sao essenciais para o desenvolvi-
mento do Estado. Estdo em todas as regides gerando
milhares de emprego, oportunidades e renda aos pa-
ranaenses. Conto com a integragao do setor produtivo
com O poder publico para juntos estimularmos poli-
ticas publicas cada vez mais eficientes. No caso das
pequenas cidades do interior, creio que a meta princi-
pal deva ser achar a vocagao natural do municipio ou
da regido. Estimular cursos técnicos e capacitacao de
mao de obra destinadas a um setor especifico e nisso
as cooperativas do Parana podem ser grandes parcei-
ras. A unido é essencial para vencermos os desafios.

Um dos diferenciais das cooperativas é que elas tém
um endereco fixo, ou seja, mesmo em crise elas perma-
necem em seus locais de origem e ndo vao embora para
outros paises. Nos tltimos cinco anos, mesmo com a
crise, as cooperativas investiram, em média, R$ 2 bilhdes
por ano em novas estruturas. De que forma o seu governo
apoiara essas iniciativas?

Meu compromisso é de total apoio as cooperati-
vas e as suas iniciativas de geragao de empregos e
riquezas. Um setor que responde por cerca de 30%
do PIB do Estado e nos ultimos anos investiu mais de
R$ 11,56 bilhdes em industrializacdo, logistica e ino-
vagao. Acredito que podemos ampliar € avancar em
politicas de incentivo por meio do programa Parana
Competitivo e em outras iniciativas que estimulem o
investimento, sobretudo nos pequenos municipios do



estado. A meta é a justiga tributaria, o Estado tem que
ser um indutor do desenvolvimento.

Ao longo de sua historia, o BRDE tem sido um dos
principais agentes de financiamento das agroindistrias
cooperativas. Este papel continuara sendo prioritario,
especialmente nos repasses realizados via BNDES?

Sem duvida. O BRDE deve continuar sendo esse
grande parceiro das cooperativas e do agronegdcio
paranaense. Sei da importancia da prioridade no cré-
dito agil e barato para o campo. Temos que avancgar
na construcao de linhas de crédito, agoes e programas
mais eficientes e que coloquem mais dinheiro na mao
dos produtores. Conto com sugestoes das entidades,
como o Sistema Ocepar, para avancar também nesse
quesito. Lembro que no ano passado a Agéncia Parana
do BRDE contratou R$ 690 milhdes em financiamen-
tos, desses a maior parte para produtores rurais e co-
operativas.

No quesito satide temos uma proposta que é aimplan-
tacao do Programa de Desenvolvimento das Cooperativas
de Sadde - o Prodecoop Saiide. O estado pretende dar
apoio e incentivos para que esses investimentos acon-
tecam de fato?

Todas as iniciativas de parceiros privados que pro-
porcionem atendimento de saude a populagao que tem
perfil de usudrio SUS devem receber apoio e incenti-
vo dentro dos parametros permitidos pela legislagao.
Se todos nos ajudarmos sera mais facil superar este
grande desafio de melhorar a saude dos brasileiros. O
desenvolvimento das pequenas cidades depende de
investimentos e também na geracdo de emprego. Mas
para que isso acontega, essas cidades necessitam de
investimentos, especialmente nas areas de seguranca,
habitagdo e de saude. Nosso foco é trabalhar sempre
com parcerias e ouvindo os administradores munici-
pais e entidades como as cooperativas.

Somos exemplo de geracdo de energia hidrica para
o0 Brasil. Podemos também liderar acdes inovadoras de
alternativas de geracao de energia de forma sustentavel
(solar, biodigestores, etc). 0 Parana é um dos estados
onde ainda nao foram reduzidos o ICMS para compra de
equipamentos para este fim. Este pode ser um compro-
misso da senhora no seu governo?

Tenho estudado e avaliado este assunto com mui-
to carinho e acredito que o Parand deve aderir aos
compromissos com o desenvolvimento sustentavel,
energias limpas e combate as mudangas climéticas.

94
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A adesdo a resolugao do Conselho Nacional de Politi-
ca Fazendaria (CONFAZ) para conceder este estimulo
a geracao distribuida e as energias renovaveis é um
COMPIomisso.

Qual é sua mensagem final para os mais de 3,5 mi-
Lhdes de paranaenses que estdo ligados ao movimento
cooperativista paranaense?

No ultimo dia 02 de abiril tive o privilégio de parti-
cipar do langamento do livro “Cooperativismo Parana-
ense — Experiéncias, Resultados e Propostas” do ex-
-presidente do Sistema Ocepar Jodo Paulo Koslovski.
Sem duvida uma figura que muito contribuiu para o
desenvolvimento do cooperativismo, néao s6 no Parana
mas também no Brasil. E sdo liderangas como essas
que devemos nos basear para podermos desempenhar
nosso papel como gestores publicos. O cooperativis-
mo é um exemplo de desenvolvimento sustentavel,
com uma movimentacdo econdémica de R$ 71 bi-
Ihdes, sistema que contribui para a geragao de mais
de 3,5 milhoes de postos de trabalho e que atua em
mais de 10 segmentos diferentes, onde se destacam
as cooperativas agropecuarias e as de crédito. Assim
como as cooperativas e seus cooperados acredito na
importancia na unido dos esforgos para construir um
Paranéa cada vez melhor. Esse é 0 nosso estilo de fazer
politica, unir o setor publico e a sociedade civil orga-
nizada para juntos tracar o rumo do desenvolvimento
do Estado. Quero firmar 0 compromisso com 0 movi-
mento cooperativista paranaense do dialogo e o com-
promisso de trabalhar constantemente uma agenda
que contemple a justica tributaria, reduza custos di-
retos e indiretos e estabeleca condigbes perenes de
crescimento e desenvolvimento do setor produtivo
paranaense. n
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ESPECIAL

da Redacao

Transparéncia

Cooperativas contribuintes realizam a 1* Assembleia Geral
do Sescoop/PR, para analisar a prestacao de contas
e as agoes concretizadas pela entidade

“Transparéncia € a palavra que mais norteia as
atividades das entidades ligadas ao Sistema S. O
Tribunal de Contas da Uniao (TCU) exige a publicagdo
de balangos, de normativos e contratos, para a devida
apreciacéo da opinido publica. E, no nosso entendi-
mento, as cooperativas é que devem avaliar as agoes
do Sescoop, por serem suas contribuintes e mantene-
doras. Entéo, é justo e correto que que cada vez mais
sejam adotados mecanismos para tornar a prestagao
de contas ainda mais ampla”, destacou o presidente
do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, ao abrir os
trabalhos da 1% Assembleia Geral do Servigo Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo, realizada na tar-
de de 2 de abril, na sede da entidade, em Curitiba.

Cerca de 150 participantes aprovaram as presta-
coes de contas de 2017 do Sescoop/PR, bem como
das outras duas entidades que compdem o Sistema
Ocepar: Ocepar (Organizacdo das Cooperativas do
Estado do Parana) e Fecoopar (Federacdo e Organiza-
cao das Cooperativas do Estado do Parand). Entre os
presentes, havia liderancas de 57 cooperativas para-
naenses. O presidente do Sistema OCB (Organizagao
das Cooperativas Brasileiras), Marcio Lopes de Freitas,
foi representado pela gerente geral do Sescoop, Karla
Tadeu Duarte de Oliveira. O evento foi ainda prestigia-
do pela vice-governadora do Parana, Cida Borghetti,
pelo presidente do Sistema OCB/AC, Valdemiro Ro-
cha, e pelos ex-presidentes da Ocepar, Guntolf Van
Kaick, Wilson Thiesen, Dick Carlos de Geus e Joao
Paulo Koslovski.

Segundo o superintendente do Sescoop/PR,
Leonardo Boesche, a realizacao da Assembleia nao é
obrigatoria para entidades do Sistema S. No entanto,
o Sescoop/PR decidiu realiza-la, inovando na forma
como ¢ feita a prestacdo de contas para as coopera-
tivas contribuintes e também para a sociedade. “Nos-
Sa intencao é que isso passe a fazer parte do Estatuto
Social e do regimento interno da entidade, ou seja,
que se torne um 6rgao permanente da governanca do
Sescoop/PR. Entendemos que esse € o caminho corre-
to de prestar contas para quem contribui, mostrando
que os recursos de fato retornam para sua origem, ou
seja, retornam para as cooperativas. Entao, cabe a elas
fazer uma avaliagao do trabalho que estamos fazendo
e dos rumos que devemos seguir”, disse.

A iniciativa agradou os representantes das co-
operativas contribuintes. Na avaliagdo do presidente
da C.Vale, Alfredo Lang, que é membro do conselho
administrativo do Sescoop/PR, a realizacdo de uma
assembleia geral é uma iniciativa que deve tornar-se
referéncia em todo o pais. “E um novo modelo de pres-
tagao de contas, uma forma extremamente democrati-
ca e participativa. E um conceito inovador e adequado
para uma entidade do Sistema S, que tem caracteris-
ticas especiais de gestdao. Considero uma experiéncia
que amplia a transparéncia e o detalhamento de in-
formagodes sobre a atuacdo do Sescoop/PR e acredito
que o modelo pode ser replicado em outros estados”,
afirmou.

“Neste momento, em que o Sistema S esta sendo

A ey

A7 s




tdo questionado, temos que ser muito transparentes
para provar que os recursos do Sescoop/PR estao sen-
do bem aplicados e que isso fez um grande diferencial
na gestao das nossas cooperativas”, disse o presi-
dente do Conselho de Administragao da Cocamar,
Luiz Lourenco, lembrando que apés a criagdo do
Sescoop/PR, as cooperativas do estado passaram a ter
um desempenho mais eficiente, o que refletiu em cres-
cimento de suas atividades e no quadro de cooperados.

“Mais uma vez o Parana esta sendo pioneiro”, res-
saltou o presidente da Dental Uni, Luiz Humberto de
Souza Daniel. “Acredito que uma Assembleia da mais
visibilidade para as a¢des do Sescoop/PR. No dia a dia,
cada um fica em sua cooperativa, utiliza-se dos recur-
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s0s, beneficia-se com 0 apoio que recebe, porém, nao
tem uma visao do todo, ou seja, ndo tem conhecimen-
to de toda a grandeza da nossa entidade do Sistema
S”, disse. “Na Assembleia temos uma visao de todas
as areas que compoem o Sescoop/PR, dos cursos
que sdo realizados, do importante trabalho de moni-
toramento e apoio a gestdo, dos recursos que o setor
dispde, entre outras informagdes que sao repassadas

detalhadas e ainda com a oportunidade de esclarecer- »

() Decisdo de realizar assembleia geral da
entidade S do cooperativismo foi aprovada por
representantes de cooperativas contribuintes
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Ricken: adogdo constante de
mecanismos para tornar mais
ampla a prestacdo de contas
do Sescoop/PR

mos qualquer possivel duvida no ato”,
frisou.

Na opinido do vice-presidente da
Copacol, James Fernando de Morais,
que é conselheiro fiscal do Sescoop/PR,
0 detalhamento de informagoes as co-
operativas contribuintes, por meio de
uma assembleia, € uma iniciativa po-
sitiva e que teve unanime aceitagao
dos dirigentes. “Considero a realizagao
da assembleia uma inovagado impor-
tante que traz mais transparéncia e
incentiva uma maior participagao das
liderancas, que podem conhecer com
profundidade os planos e agoes da ins-
tituicdo. Os principios e valores do co-
operativismo ressaltam a importancia
da gestao transparente e democratica
e, portanto, é natural que isso também
acontecga na entidade do Sistema S do
setor”, destacou.

Evolugao

“Acompanho o trabalho da Ocepar
desde a sua fundacao, ou seja, ha exa-
tos 47 anos, portanto, vivenciei todo
0 processo que levou a criagdo do

Sescoop e sou testemunha da impor- >

12 Parana Cooperativo | abril.2018
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Realizacoes em 2017

No (ltimo ano, os recursos do Sescoop/PR

somaram mais R$ 37 milhdes, sendo

que 92% desse valor foi investido em

areas finalisticas, ou seja, em ag0es que

atenderam diretamente os funciondrios,

cooperados e seus familiares, gestores, e

demais beneficidrios da entidade. Ao todo,

foram 8.212 ac0es, as quais somaram mais
de 107 mil horas/aula e registraram mais
de 210 mil participagdes. Confira a seguir,
algumas realizagdes do Sescoop/PR no
dltimo ano:

@ 18 Cursos Técnicos (alimentos,
automacdo industrial, eletromecanica
¢ qualidade), com mais de 390
participantes;

@ 54 turmas do Programa de Certificagdo
de Conselheiros (27 turmas em
andamento em 2017), com cerca de 820
participantes;

@ 12 turmas do Programa de Formagao em
Planejamento Estratégico, sendo 8 em
andamento;

@ 40 Foruns Especializados, 0s quais
abordaram 17 temas e registraram 1.600
participantes;

o Formacdo para piblicos especificos:

Programa de Formacdo para Presidentes;
Encontro Estadual de Agentes (112
profissionais participantes); Programa
Jovem Aprendiz Cooperativo -
Administrativo, Industrial, Supermercado
e EAD (100 turmas em 2017, mais de
2.500 jovens atendidos, 47 cooperativas
participantes); Mestrado Profissional em
Gestdo de Cooperativas — Turmas 3 e
4 em andamento; Pés-graduacdo — 61
turmas em andamento, com mais de
1.900 participantes; treinamentos para
cooperativas em frigorificos — mais de 4
milhdes em investimentos;

o Programa Cooperjovem — 40 turmas,
mais de 1640 participantes no Parana
g 22 cooperativas envolvidas. No
ano também aconteceu o Encontro
Estadual do Programa Cooperjovem
com a presenca de 800 educadores € 0
Encontro de Premiagdo do Concurso de
Redagdo, com 179 participantes;

® Programa Jovemcoop, acdo oferece
recursos e da as diretrizes para
0s programas de formagao que as
cooperativas realizam para o pablico
jovem. No ano passado, também foi



ra/Comunicacdo Sistema Ocepar

(O Aprestagdo de contas e as agoes do
Sescoop/PR foram aprovadas pelos
representantes das cooperativas
contribuintes

Em 2017, 0 26° Encontro Estadual da
Juventude Cooperativista reuniu 236 joven

realizado o Encontro Estadual do Jovemcoop,
com a presenca 236 jovens, e dois encontros
com as liderangas jovens;

e Encontro das Liderangas Femininas
Cooperativistas — presenca de 211 mulheres;

® [mersdo em cooperativismo — 34 turmas, com
cerca de 1.100 participantes;

o \a drea de monitoramento, foram elaborados
16 estudos de cendrios, 86 reunides de
acompanhamento, além de trabalhos
envolvendo 0 mapeamento dos modelos e
das préticas de Governanca, Orientacdo para
constituigdo e registro de cooperativas, 3
semindrios de Compliance, estudo voltado aos
indicadores de RH e o Programa de Exceléncia
de Gestdo, que contou com 17 turmas e 420
participagdes. m

(O Cerca de 150 pessoas
participaram do evento, na sede
do Sistema Ocepar, em Curitiba11

Férum de Energia, realizado em
junho: um dos 40 eventos especializado
promovidos pelo Sescoop/PR . <t
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RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS*
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tancia de termos uma entidade
do Sistema S para atender as de-
mandas do cooperativismo, um
setor pujante e que tanto vem
contribuindo para a economia do
pais”, comentou o presidente da
Coamo, José Aroldo Gallassini.
Segundo o dirigente, ao viabilizar
cursos técnicos, féruns de discus-
sédo, cursos de graduacdo e até
mestrado, entre outras agoes vol-
tadas a formacédo das pessoas, 0O
Sescoop/PR  fortalece a atuacéo
do setor. “O setor cooperativista
vem apresentando expansdo, na
contraméao do que vem ocorrendo
no pais nos ultimos dias, e isso é
reflexo também do forte trabalho
que busca preparar as pessoas e
profissionalizar a gestdo das coo-
perativas. E ao ter a iniciativa de
realizar uma Assembleia de presta-
¢ao de contas, mesmo nao sen-
do isso uma obrigatoriedade, o
Sescoop/PR apenas reafirma a sua
seriedade e a preocupacao em dar
transparénciaassuasacgoes”, frisou.

Para o presidente da Bom
Jesus, Luiz Roberto Baggio, que
¢ membro do conselho de admi-
nistragao do Sescoop/PR, realizar
uma assembleia geral para pres-
tar contas as cooperativas contri-
buintes fol uma decisao positiva e
inovadora. “E uma demonstracéo
de governanga madura e apura-
da, que informa com detalhes o
que fazemos e realizamos. Temos
um arcaboucgo de normas que se-
guimos, relatoérios obrigatérios de
prestacao de contas que sao fei-
tos mensal e anualmente, e € bom
que, por meio de uma assembleia,
0s cooperativistas saibam sobre o
conjunto de regras que cumprimos
no Sescoop. E uma iniciativa que
amplia a transparéncia”, ressal-
tou. [ ]
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Foto: Ricardo Rossi/Comunicagdo Sistema Ocepar

() Karla T. Duarte de Oliveira,
gerente geral do Sescoop:
grupo de trabalho vai estudar
iniciativa pioneira para
multiplicé-la

Experiéncia pode ser replicada no pais

A gerente geral do Sescoop, Karla Tadeu Duarte de Oliveira, que participou da
Assembleia Geral, afirmou que estudos serdo realizados para avaliar como a iniciativa
pioneira dos paranaenses poderd ser ampliada em ambito nacional. “E uma alegria
estar aqui nesse momento em que o Parand realiza uma AGO integrada, com a
prestagdo de contas das trés instituictes que compdem o Sistema Ocepar. Inclusive, a
Unidade Nacional ja esta em fase de constituicdo de um grupo de trabalho, envolvendo
as Unidades Estaduais, para que a gente possa fazer uma revisdo do regimento interno
do Sescoop, com 0 objetivo de identificar a melhor forma de se fazer essa prestagdo de
contas e trazer essa pratica pioneira do Parand para dentro de todo o Sistema”, disse.
Ainda de acordo com ela, a meta é apresentar o resultado desse estudo ao Conselho
Nacional do Sescoop em setembro.

Para Karla, essa medida deve contribuir para ampliar as ag0es que ja sdo desenvolvidas
pelo Sescoop e demais entidades do Sistema S, com o intuito de promover maior
transparéncia das informages. “Muito tem se falado de transparéncia e transparéncia
também estd no nosso dia a dia, no DNA das cooperativas. Acho que faz todo o

sentido amplia-la dentro das entidades que representam, defendem e promovem o
desenvolvimento do cooperativismo.”

Segundo ela, do ponto de vista do Sescoop e das entidades do Sistema S, ja existe
uma atuacdo bastante positiva dos drgdos de controle, no sentido de cobrar mais
ag0es de transparéncia. “As publicages que fazemos em nosso site, 0s relatorios de
gestdo, prestando contas das nossas atividades, sdo verificadas constantemente pela
AGU (Advocacia Geral da Unido), depois pelo TCU (Tribunal de Contas da Unido).
Mas, muito além de fazer essa prestacdo de contas e levar informagao aos 0rgdos de
controle, nds precisamos trazer essa transparéncia para as nossas cooperativas. Afinal
de contas, elas sdo a razdo de ser do Sistema”, completou. m



Difusao da
cultura da inovacao

Programa vai ser preparado por professores do
MIT Professional Education, instituigdo norte-americana
que é referéncia mundial em pesquisa e educacao

O anuncio de um programa
que visa incentivar a inovagao
no cooperativismo  paranaen-
se é um dos destaques do plano
de metas para 2018. A acado foi
apresentada na 1% Assembleia
Geral das Cooperativas Contri-
buintes do Sescoop/PR. “Vamos
langar oficialmente o Programa de
Inovagao para o Cooperativismo
Paranaense no dia 23 de abril, as
14 horas, no auditério do Sistema
Ocepar. Nossa expectativa & for-
mar um time de alto nivel voltado a
inovacao”, disse o superintendente
do Sescoop/PR, Leonardo Boesche.

Por solicitagdo do Sistema
Ocepar, o programa foi construido
pelo MIT Professional Education,
instituicdo educacional sediada
no estado de Massachusetts, nos
Estados Unidos, em parceria com
o Isae. “Ele foi pensado e proje-
tado de forma exclusiva para que
lideres de cooperativas paranaen-
se possam ter uma experiéncia de
desenvolvimento personalizada”,
comentou Boesche. A a¢ao baseia-
-se na premissa de que uma lide-
rancga efetiva é fundamental para
que o aprimoramento da cultura
de inovacao nas cooperativas seja
bem-sucedida, dado que, tanto a
lideranc¢a como a inovagao sao ex-
periéncias profundamente huma-
nas”, completou.

Objetivo

Sistema Ocepar
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O objetivo do programa € dis-
seminar a cultura de inovacao
em todos os publicos do coope-
rativismo por meio da realiza-
¢ao de modulos internacionais
no MIT, que visam mapear as
competéncias na busca dos au-
ténticos agentes de inovagao por
meio de Inteligéncia artificial e
gamificagao; desenvolver trilhas
de aprendizado, promovendo a
criatividade e o dominio de ferra-
mentas que subsidiem o proces-
so de implantagao da inovacao; e
perpetuar a cultura da inovagao
No cooperativismo paranaense.

Atividades

O programa para presidentes
ocorrera na semana de 14 a 18 de
agosto. A programacao contem-
pla experiéncias de aprendizagem
intensivas e colaborativas, com
workshops, visitas a laboratorios
de pesquisa do MIT e empresas
inovadoras da regiao de Boston. “O
objetivo é que os lideres cooperati-
vistas retornem ao Brasil com uma
experiéncia MIT unica, orientada
para a acao, empoderando aqueles
que aspiram contribuir para a cria-
¢ao de um mundo melhor”, avaliou
Boesche. m

() Leonardo Boesche, superintendente do Sescoop/PR,
detalhou os objetivos do novo projeto de formagdo
da lideranca cooperativista
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Durante a Assembleia da

Ocepar, cooperativistas aprovaram
a prestacdo de contas da entidade e
0 plano de agdo para 0 ano de 2018

Desenvolximento

CONTINUO

Mesmo num cenario nacional desfavoravel, cooperativas paranaenses
continuam a crescer, gerando empregos, renda e oportunidades para milhares
de pessoas. Indicativos do setor foram divulgados durante a AGO da Ocepar

Além dos resultados do coo-
perativismo paranaense referen-
tes ao ano passado, a pauta da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
da Ocepar contemplou as apre-
sentacdes do plano de acdo e do
orgamento de 2018, balangos pa-
trimoniais, demonstragbes con-
tabeis, pareceres dos Conselhos
Fiscais e relatérios das auditorias
externas e interna. As ativida-
des foram conduzidas pelo presi-
dente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken, com apoio dos su-
perintendentes Robson Mafioletti,
da Ocepar, Nelson Costa, da
Fecoopar, e Leonardo Boesche,
do Sescoop/PR. O ex-presidente
do Sistema Ocepar, Jodo Paulo
Koslovski, foi eleito presidente

Ad hoc, para coordenar a discussao
e aprovacao dos balangos patrimo-
niais e demonstragoes contabeis.

Em sua mensagem de abertura,
Ricken destacou o avango obtido
pelas cooperativas paranaenses no
exercicio anterior. “Mesmo em um
cenario nacional desfavoravel para
a economia, em 2017, o faturamen-
to das 220 cooperativas do Parana
cresceu R$ 1,3 bilhdo, passando
para R$ 70,6 bilhoes, com 89.000
empregos e milhares de oportuni-
dades de negdcios diretos e indire-
tos no campo e na cidade, gerando
mais de R$ 2 bilhdes em impostos”,
afirmou.

Ele lembrou ainda que o coope-
rativismo também vem evoluindo
em numero de cooperados. “Devi-

do ao desenvolvimento do coope-
rativismo, mais de 84 mil pessoas
Se associaram as cooperativas em
2017, a maioria — 76 mil — nas de
crédito e sete mil nas agropecu-
arias. A credibilidade do sistema
cooperativo, construida com muito
trabalho, com produtos de qualida-
de e investimentos nos mercados
consumidores, se confirmou em re-
cente pesquisa do Datacenso, em
que 97% dos entrevistados apro-
varam a qualidade e o prego justo
dos produtos das cooperativas”,
ressaltou.

Ramos

O dirigente  cooperativista
também falou sobre as conquis-
tas obtidas nos diversos ramos do



cooperativismo paranaense. ‘O
cooperativismo de crédito cresce
de forma segura e com alto nivel de
profissionalismo, democratizando
0 acesso ao crédito a milhares de
pessoas, devido a sua capilaridade
e forte vinculo com as agdes lo-
cais e regionais. Ja possui mais de
R$ 37,6 bilndes em ativos. Na sau-
de, sdo mais de 15 mil cooperados
nas 33 cooperativas, ofertando ser-
vicos de qualidade, prestados por
meédicos, dentistas e outros pro-
fissionais, que atendem mais de
1,3 milhdo de pessoas. Os trans-
portadores estdo se organizando
em todo o pais, buscando regula-
mentagao mais adequada para a
atividade. No Parand, ha 30 coope-
rativas, com 2.746 cooperados. O
cooperativismo de infraestrutura,
de trabalho, educacional, turismo
e lazer esta sendo revitalizado,
Ccomo nova opgao de organizacao
dos empreendedores”, disse.

Relatoério de atividades
Responsavel por fazer a apre-
sentagao do Relatorio de Ativida-

des de 2017 da Ocepar, 0 superin-
tendente da organizag¢ao, Robson
Mafioletti, ressaltou outros nume-
10s do cooperativismo paranaense.
De acordo com ele, no ano passa-
do, o setor atingiu R$ 8,3 bilhdes
de vendas diretas em exportacoes
e somou R$ 2,15 bilhdes em inves-
timentos. Destacou ainda o PRC
100, lembrando que em 2017 foram
langados 13 projetos em diversas
areas, com o intuito de contribuir
para que as cooperativas do Parana
alcancem a meta do atual planeja-
mento estratégico do setor. “O PRC
100 foi lancado em 2015 e esta em
pleno andamento. Queremos se-
guir até 2020/2021 pavimentando o
caminho para chegarmos firmes e
fortes ao nosso propoésito de atingir
os R$ 100 bilhdes de faturamento”,
ressaltou.

Mafioletti disse ainda que 2017
fol marcado por muitas mobiliza-
¢Oes em torno de questoes liga-
das ao Funrural e ao crédito rural,
com a participagdo do cooperati-
vismo em audiéncias publicas e
encontros com ministros, direto-

Dialogo vai prosseguir,

diz Cida Borghetti

“Eu vim aqui hoje para estabelecer um amplo didlogo com esse setor que eu
considero fundamental. O PIB paranaense passa por aqui. As cooperativas geram
quase quatro milhoes de empregos indiretos. A representatividade de vocés é muito
forte”, afirmou a entdo vice-governadora Cida Borghetti, no encerramento das
Assembleias Gerais do Sistema Ocepar, em Curitiba. No dia 6 de abril, ela tomou
posse como governadora do Parand, em substituigdo a Beto Richa, que deixou

0 cargo para disputar as eleicOes, em outubro. “Serdo nove meses, como numa
gestacdo. Mas nds que recebemos de Deus a bengdo da maternidade, sabemos
que dd para fazer muitas coisas nesse tempo e deixar uma semente plantada para

sempre”, disse.

Ainda de acordo com ela, o governo do Estado pretende continuar apoiando
0 cooperativismo em suas demandas. “Podemos dar continuidade ao
trabalho que estamos fazendo juntos, mas também podemos avangar muito.
NGs temos um relacionamento de longa data. Tive a oportunidade de estar na
Assembleia Legislativa por oito anos, quatro anos na Camara Federal e sempre fui
parceira do setor”, sublinhou. “O Brasil reconhece as cooperativas do Parand, o
Brasil agradece pelo trabalho que vocés fazem e nos, paranaenses, temos orgulho do

nosso cooperativismo”, acrescentou.

res do Banco Central e da Receita
Federal, e que geraram conquistas,
como a publicagao da Lei Federal
n° 13.606, que instituiu o Programa
de Regularizagao Tributaria Rural,
permitindo o parcelamento dos
débitos do Funrural. Ele também
lembrou da publicagdo da Reso-
lucao n°® 4.597/2017, do Conselho
Monetério Nacional (CMN), que
restabeleceu o crédito rural para as
cooperativas agropecuarias.

O superintendente da Ocepar
elencou outras leis publicadas ao
longo do ano passado que repre-
sentaram avangos em varias areas
e que tiveram envolvimento do se-
tor, como as de n° 13.488, que trata
das concessoes de rodovias, ferro-
vias e aeroportos; n° 13.467, que
alterou os dispositivos da Consoli-
dagao das Leis Trabalhistas (CLT);
n° 161, que autoriza as cooperati-
vas de crédito a operar as contas
das Prefeituras e suas autarquias;
n° 9.257, que prorroga a adesao ao
CAR para 31 de maio de 2018, e a
de n° 13.584, que institui 0 muni-

cipio de Castro (PR) como Capital »

() Governadora:

“nove meses para
deixar uma semente
plantada para sempre”

Fotos: Ricardo Rossi/Comunicagao Sistema Ocepar
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Diretoria apresentou balangos patrimoniais e demonstragdes contdbeis da Ocepar
e discutiu com demais cooperativistas as principais demandas e as prioridades do setor

PRINCIPAIS NOMEROS DO _
COOPERATIVISMO DO PARANA

220
Cooperativas
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Faturamento
em 2017 de
R$ 70,6
bilhoes
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Nacional do Leite, entre outras.

Na area de meio ambiente, ele
lembrou que um estudo feito pela
Embrapa, a pedido da Ocepar,
mostrou que 28% das areas de
propriedades rurais do Parana sao
destinadas a preservagao do meio
ambiente. “Nossos agricultores
preservam mais do que os 20%
previstos em lei”. Outro ponto im-
portante foi a destinacdo de R$ 1,2
milhéo, feita pelas cooperativas ao
Fundo de Estruturagao de Defe-
sa Sanitaria, cujos recursos foram
aplicados na instalagdo de postos
de fiscalizagbes. “Trinta dos 33
postos previstos ja estédo em fun-
cionamento. Faltam apenas trés.
Essa é uma das medidas importan-
tes para antecipar a retirada da va-

Fotos: Ricardo Rossi/Comunicacao Sistema Ocepar

cinagao de febre aftosa no Paranéa e
alcangarmos o mais breve possivel
0 status de éarea livite da doenca
sem vacinagao, 0 que sera impor-
tante para ampliarmos o mercado
de comercializacdo da carne para
outros paises”, frisou.

Plano de agao

Mafioletti falou também so-
bre o plano de acéo da Ocepar
para 2018. De acordo com e€le, a
entidade deve continuar atuan-
do em conjunto com a OCB no
Congresso Nacional e com 0s par-
lamentares da Frencoop (Frente
Parlamentar do Cooperativismo),
com O intuito de propor politicas
publicas aplicaveis aos ramos do
cooperativismo e programas de
apoio as cooperativas nas areas
de investimento, crédito, seguro
rural, infraestrutura, saude, trans-
porte entre outras. Também esta
prevista a discussao de medidas
com o Ministério da Agricultu-
1a, ligadas a defesa sanitaria, re-
gistros de defensivos agricolas,
Programa Agro+ e questoes relati-
vas a ocorréncia de salmonela na
produgao animal. A organizagao
pretende ainda atuar em defesa
do modelo de crédito rural atual
junto aos ministérios da Fazen-
da, Planejamento, Agricultura e
Banco Central do Bragil, entre ou-
tros itens. [

Robson Mafioletti, superintendente da Ocepar, apresentou
0 Relatdrio de Atividades de 2017 da Ocepar e ressaltou 0s
indicadores de expansdo do cooperativismo paranaense




Os motivos para sorrir sao muitos,
o plano e um so: Dental Uni
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FECOOPAR:

Ganhos com trabalhos
descentralizados

Com as contas de 2017 aprovadas e o plano de
acao para o atual exercicio referendado pela AGO, a
Federacéao e Organizacgao das Cooperativas do Estado
do Parand (Fecoopar) ostentava importantes trunfos
que sustentaram expressivos ganhos no ano passado,
como a descentralizacdo dos trabalhos. Segundo o
superintendente da entidade, Nelson Costa, a presen-
¢a constante de seus profissionais nas cooperativas
e Sincopares filiados a Federacdo foi um dos pontos
marcantes da atuacao da Fecoopar no ano passado.

“A descentralizacdo dos trabalhos possibilitou aos
Nossos assessores juridicos estarem, constantemente,
junto aos representantes juridicos e dos RHs, presi-
dentes dos Sincoopares, prestando-lhes atendimento
personalizado, bem como 0 atendimento individu-
alizado a presidentes das cooperativas”, enfatizou
Costa, ao acrescentar que a inovagao no modo de
atendimento proporcionou substancial resultado ao
sistema sindical do sistema cooperativista no Parana.
“Com isso, conseguimos falar a mesma linguagem en-
tre cooperativas e Federagao e, assim, atuar de forma
mais organizada frente as negociagoes e aos trabalhos
junto aos nossos interlocutores, que sao o0s sindicatos
dos trabalhadores em cooperativas”, esclareceu.

No ano passado, a Fecoopar teve presenca e atua-
¢ao constantes junto ao poder publico, especialmente
no Ministério do Trabalho, em vérias reunites e me-
sas-redondas atras de solucao. Costa esclareceu que
essa atuacao € estratégica, pois “quando uma nego-
ciagao nao caminha adequadamente entre os sindica-
tos, recorremos ao Ministério do Trabalho para fazer a
mediacao. Para isso, estivemos varias vezes naquele
Ministério”, explicou. Igualmente, em busca da de-
fesa dos direitos das cooperativas, a entidade teve
presenga marcante junto ao Ministério Publico do
Trabalho. “Foram muitos os trabalhos e agdes junto a
estes 6rgaos para que as negociagoes saissem efetiva-
mente de forma esperada”, sintetizou.
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Segundo Nelson Costa, a reforma
reduziu em cerca de 95% as
demandas trabalhistas mensais

Reforma trabalhista

O superintendente avaliou como positiva a parti-
cipagao da Fecoopar nas discussdes da reforma tra-
balhista, tanto na apresentagao de propostas como no
aprimoramento do teor do projeto. O primeiro passo foi
ouvir as cooperativas em busca de ideias e elaboragao
de propostas, que foram levadas ao relator do projeto
de lei, deputado Rogério Marinho. Segundo ele, o0 en-
volvimento da entidade tem proporcionado beneficios



para o setor. “Todas as seis emendas que apresenta-
mos foram acatadas e incorporadas ao texto original,
0 que trouxe resultados importantes para o sistema,
como o fim da hora in itinere, que gerava problemas
principalmente para as cooperativas do setor de car-
nes”, disse. Outra sugestao aceita e incorporada na
reforma refere-se a questao “de que vale o acordado
entre os sindicatos e ndo mais o legislado e que era
motivo de intensas reclamatorias trabalhistas”.

Fotos: Ricardo Rossi/Comunicagdo Sistema Ocepar

As contas da Fecoopar foram
aprovadas por unanimidade
pelos participantes da AGO

Na avaliagdo de Costa, a reforma trabalhista, em
vigor desde o dia 11 de novembro de 2017, foi decisiva
para a diminuicdo das demandas trabalhistas. “Para
se ter uma nogao dos resultados, basta ver que conse-
guimos reduzir o numero de reclamatorias em nossas
cooperativas, que giravam em torno de mil por més
para menos de cinquenta, atualmente. Foi um avanco
muito grande que trouxe alivio as cooperativas quanto
a possiveis passivos trabalhistas”, pontuou.

Planos para o ano

Nelson Costa disse que, ao lado de fomentar ainda
mais a descentralizacéo das agoes junto as cooperati-
vas, ha outras demandas a serem trabalhadas, pinci-
palmente no que se refere ao relacionamento entre os
sindicatos, principalmente em questoes relacionadas
a contribuicdo sindical que, pela reforma trabalhis-
ta, deixou de ser obrigatoria, e os sindicatos laborais
pressionam as cooperativas para repassarem a con-
tribuigdo, que deveria ter sido descontada em margo.
Mas, as cooperativas decidiram nao fazer o desconto,
0 que tem gerado certo conflito entre os sindicatos.

“Por isso, estamos preocupados e atuando junto as
cooperativas para promovermos didlogo e ver em que
ponto vamos trabalhar em busca de consenso para
manter o sistema sindical, tanto laboral como patro-
nal, dentro de um valor justo a ser pago e nao como era
imposto na legislagao anterior, quando era obrigatério
o recolhimento de um dia de trabalho de cada pessoa,
por ano. Temos de chegar a uma solugao que seja boa
para ambas as partes”, ponderou Costa. ]
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por Silvio Oricolli

Décadas de conquistas

Ex-presidente do Sistema Ocepar relata a evolugao do cooperativismo
paranaense e as contribui¢des para a expansao do sistema no pais

O engenheiro agronomo Jodo Paulo Koslovski de-
dicou a maior parte de sua vida ao cooperativismo do
Parana: foram 43 anos, dos quais 20 como presiden-
te do Sistema Ocepar. E dois anos depois de deixar
0 cargo, o resultado do desafio feito pelo atual pre-
sidente da entidade, José Roberto Ricken, que foi
seu superintendente por duas décadas e o sucedeu
no dia 1° de abril de 2016, foi apresentado aos pre-
sentes a Assembleia Geral Ordinaria do sistema, no
ultimo dia 4, na sede da Ocepar, com 0 langamen-
to e sessdo de autografos do livro “Cooperativismo
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0 autor dedicou “Cooperativismo Paranaense — Experiéncias,
Resultados e Propostas” a cada um dos cooperativistas presentes

Paranaense — Experiéncias, Resultados e Propostas”.

Koslovski, ao falar sobre o livro, lembrou dos seus
antecessores na Presidéncia da entidade — Gun-
tolf van Kaick, Benjamim Hammerschmidt, Wilson
Thiesen, Ignacio Aloysio Donel e Dick Carlos de Geus
- e dos legados que deixaram ao cooperativismo pa-
ranaense. E esclareceu que suas realizagoes também
resultaram do engajamento da Diretoria e funciona-
rios da Ocepar. “O que estou relatando aqui nao é
SO aquilo que eu consegui fazer nesse periodo, mas
0 que noés conseguimos fazer. Entéo, cada um de vo-



cés tem participacdo ativa nesse processo”, disse.

B ponderou que o livro mostra que “os caminhos
percorridos foram diferentes em diferentes momentos,
mas importantes na medida em que se formaram e
possibilitaram que a Ocepar pudesse chegar ao que
€ hoje e no que é o cooperativismo do Parana. Sem
sombra de duvida, a Ocepar teve papel relevante nes-
Se processo, porque esteve a frente de uma série de
questoes defendidas pelo cooperativismo”.

Entre as conquistas, Koslovski elencou a viabiliza-
¢ao do Recoop — o programa de revitalizagao das co-
operativas agropecuarias -, cujo processo foi liderado,
técnica e politicamente, pela entidade; a renegociagao
das dividas rurais; ou em parte do prefacio, que a obra
tem como objetivo “retratar fatos importantes do co-
operativismo paranaense e apontar novos caminhos.
Cabe a cada um de nos absorver as informagoes e 0s
ensinamentos transmitidos, dando sequéncia a cons-
trugdo dessa grande obra de desenvolvimento das
pessoas, das sociedades cooperativas e das comuni-
dades em que estao inseridas”.

Relevancia

Na apresentacdao do trabalho, o presidente da
Ocepar destacou que “o cooperativismo do Parana
alcancou o atual estagio de desenvolvimento gracas
as acoes de estimulo, difusdo e organizacgao e a per-
sisténcia dos cooperativistas ao longo do tempo. Nes-
se sentido, a constituigao da Ocepar, como entidade
coordenadora e de representacao, foi decisiva para
consolidar o sistema cooperativo”. E acrescentou: “A
sucessao de seus presidentes, profissionais dedicados
ao cooperativismo, foi fundamental para a consolida-
cao do sistema. Eles tiveram em comum a contribui-
cao profissional de Jodo Paulo Koslovski, como exe-
cutivo e comandante da equipe técnica em apoio ao
desenvolvimento das cooperativas paranaenses.”

“Se as cooperativas paranaenses estao expandindo
Sua participagao nos mercados interno e externo, é im-
portante lembrar que isso seria inviavel sem as agoes
iniciadas nos anos 1970, que foram amadurecidas e

--() Escrito por Koslovski, 0 livro
foi editado por Eloy Olindo
Setti e teve a coordenacdo de
Samuel Zanello Milléo Filho.
A obra serd distribuida para
cooperativas e bibliotecas

Fotos: Ricardo Rossi/Comunicagdo Sistema Ocepar

replanejadas no decorrer de mais de quatro décadas,
com a contribui¢ao do Jodo Paulo Koslovski, dos pre-
sidentes e dirigentes integrantes do sistema coopera-
tivo”, enfatizou o presidente do Sistema Ocepar.
Ricken afirmou no texto que a experiéncia acumu-
lada credencia o autor “a escrever sobre 0 cooperati-
vismo paranaense e sua obra traz fatos que permitem
reconstituir agoes em relagao ao passado, sem deixar
de visualizar e comentar o futuro. Nao se trata de um
livro historico, nem relatorio de atividades de sua bem-
-sucedida trajetéria. E uma obra cujos acontecimentos
elucidam o que aconteceu ao longo do tempo e, ainda,
prospectam novos cenarios”. [

gpar

SCOOPIPR

0 primeiro livro autografado por Koslovski foi para o presidente da Ocepar, José
Roberto Ricken; o segundo, para a entdo vice-governadora do Parand, Cida Borghetti

Koslovski autografou dezenas de exemplares apds a AGO do Sistema Ocepar
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Foto: Ricardo Rossi/Comunicagao Sistema Ocepar

De olho no futuro

Trinta e cinco lideres, de 12 cooperativas, assistiram as
assembleias das entidades que compdem o Sistema Ocepar

Pela primeira vez, 35 jovens lideres de 12 coope-
rativas agropecudrias do Parana acompanharam as
Assembleias Gerais do Sistema Ocepar, em Curitiba.
“Trata-se da quarta geragao do cooperativismo para-
naense”, ressaltou o presidente do Sistema Ocepar,
José Roberto Ricken, ao abrir a programacao e desta-
car a presenca do grupo. Ele lembrou que havia repre-
sentantes das cooperativas Bom Jesus, Castrolanda,
Camisc, Integrada, Cocamar, Copacol, Lar, Cocari,
C.Vale, Copagril, Coagru e Coopavel.

A experiéncia foi bem avaliada pelas liderancas jo-
vens. “Eu achei bastante gratificante, pois colocar os
jovens para participar da Assembleia significa que a
entidade esta se importando com os jovens, querendo
que eles deem continuidade ao trabalho realizado pe-
las cooperativas e cooperados e conhegam mais o sis-
tema cooperativista”, disse Adriano Zanoto, 29 anos,
cooperado da Coopavel. O jovem disse que desconhe-
cla como sao captados 0s recursos para a manutencao
do Sescoop, recolhidos por meio do INSS, na razéo de
2,5% sobre o valor mensal da soma dos salarios dos
funcionarios das cooperativas, e 0 montante que isso
representa. “E um recurso que estd sendo muito bem
aplicado pois sdo ofertados muitos cursos e palestras
e 1850 € um incentivo para o produtor e demais pesso-
as fazerem parte de uma cooperativa. Na minha visao,
no cooperativismo todos devem cooperar pois a van-

() Juventude na AGO: participacdo
€ novos conhecimentos sobre 0
cooperativismo
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tagem de ser cooperado € que vocé cresce muito mais
rapido e vive melhor”, acrescentou.

Filho de Jair Paggi, cooperado da Cocamar, Jodo
Paggi, 23 anos, também considerou a iniciativa como
uma oportunidade de conhecer mais sobre o sistema
cooperativista paranaense e as entidades de represen-
tagdo. "Achei muito interessante porque a gente pode
ver todo 0 mecanismo de funcionamento do sistema
de uma forma ampla. Aqui nés vemos a origem de
tudo, onde sao planejadas as ac¢des e tragado o pla-
no de atividades para o ano. Foram prestadas as con-
tas do que foi feito, apresentado tudo o que envolve
o trabalho das entidades, quanto isso representou de
gastos, mas, também, qual foi o resultado que esses
recursos geraram”, relatou.

Jovemcoop

ApOs participar das Assembleias do Sistema
Ocepar, o grupo de jovens lideres se deslocou para
Castro, na regido paranaense dos Campos Gerais. No
dia 3 de abril, eles se dedicaram ao planejamento das
atividades do 27° Encontro Estadual da Juventude
Cooperativista Paranaense, o Jovemcoop 2018, que
ocorrera dias 13 e 14 de agosto, juntamente com o
Agroleite, evento voltado a cadeia leiteira promovido
pela Cooperativa Castrolanda, também em Castro, a
Capital Nacional do Leite. n

comité de Joueng
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= expoem suas demandas

Durante encontro com o presidente Temer, representantes
de cooperativas agropecuarias trataram de questdes que
dificultam a exportacao de produtos brasileiros

Mais uma vez o cooperativismo foi a linha de
frente, expor suas dificuldades e reivindicar apoio.
Um grupo, liderado pelo presidente do Sistema OCB
(Organizagao das Cooperativas Brasileiras), Marcio
Lopes de Freitas, esteve no Palacio do Planalto, no dia
7 de marco, para uma audiéncia com o presidente da
Republica, Michel Temer. Na pauta, temas estratégi-
COS para a exportagao de produtos brasileiros, princi-
palmente, carnes, como o reconhecimento do adequa-
do tratamento tributario ao ato cooperativo, a reforma
do PIS/Cofins, a manutencdo da desoneragao da folha
de pagamentos, a abertura de novos mercados, 0S
problemas das barreiras internacionais impostas ao
produto made in Brazil, a revitalizacao do sistema de
fiscalizacao sanitaria do Ministério da Agricultura e a
revisao de normativos relativos a sanidade agropecu-
aria, com vistas a acelerar o processo de exportagao.

O secretario da Receita Federal, Jorge Antonio
Deher Rachid, e o ministro-chefe da Casa Civil,
Eliseu Padilha, também participaram da audiéncia
que reuniu cooperativistas de diversos estados. O
Parana, que ocupa uma posigdao de destaque no
ranking dos estados que mais exportam carnes, foi re-
presentado pelo superintendente da Fecoopar, Nelson
Costa, e pelos presidentes das cooperativas C.Vale,
Alfredo Lang; Castrolanda, Frans Borg; Lar, Irineo
da Costa Rodrigues; Copacol, Valter Pitol; Copagril,
Ricardo Silvio Chapla, e Frimesa, Valter Vanzella. Tam-
bém participaram o analista técnico especializado da

Ocepar, Rogério Croscato, o presidente da Cooperativa
Central Aurora Alimentos, de Santa Catarina, Mario
Lanznaster, e o deputado federal Osmar Serraglio.

Na ocasido, Marcio Lopes de Freitas defendeu o
modelo tributario aplicado ao setor cooperativista, res-
saltando a necessidade de se regulamentar o adequa-
do tratamento tributario ao ato cooperativo previsto na
Constituicdo Federal. Sobre a questao do PIS/Cofins,
reforgou que a revisao da legislacao nao pode prejudi-
car as exclusoes de bases de calculo ja conquistadas
nos normativos vigentes. Os presidentes das coope-
rativas também manifestaram suas consideragoes a
respeito das dificuldades enfrentadas pelo setor pro-
dutivo da cadeia de aves e suinos em todos 0s niveis,
tais como producdo, exportagao, legislacao etc.

Em sua fala, o presidente Michel Temer deixou cla-
ra a intengao do governo em tratar das questoes apre-
sentadas pelos cooperativistas. “O que 0 governo quer
& cooperar com o cooperativismo”, disse, reafirmando,
contudo, seu compromisso em equilibrar as contas
publicas e em analisar todos pleitos apresentados pe-
las liderancas. Ja o secretario Jorge Rachid destacou
que o texto da reforma do PIS/Cofins esta em fase de
elaboracgdo, no dmbito da Receita Federal, mas ante-
cipou que o ato cooperativo sera integralmente pre-
servado na nova legislagdo. Registrou, também, que a
intengao da reforma é tornar ambas as contribui¢oes
muito mais simples com caracteristicas de imposto de
valor agregado. "

Foto: Marcos Corré
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COOPERATIVISMO

Um novo ciclo

para o setor

lacteo do Norte do Parana

e
L% emsao foi @ahzada pelos cooperados em

~ assembleia, 1o dia 16 de marco, no Centro de
Tradicdes Gauchas (CTG), em Londrina (PR)

“Comunico que a partir de ago-
ra a Cativa oficialmente da inicio
ao processo de incorporagdo da
Confepar”, disse o presidente da
cooperativa, Paulo César Pelisser
Maciel, apds o0s cooperados te-
rem, por meio de voto, aprovado
a decisao. Isto aconteceu durante
a Assembleias Geral Ordinéaria e
Extraordinaria, no dia 16 de marco,
no Centro de Tradigbes Gauchas
(CTG), em Londrina (PR), ocasido
que reuniu 880 pessoas, entre co-
operados, familiares, e convida-
dos, entre os quais o presidente do
Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, o presidente do BRDE,
Orlando Pessuti, o deputado fede-

ral Sergio Souza, o deputado esta-
dual Tercilio Turini e demais auto-
ridades.

A Confepar nasceu em
1982 como Confederagao das
Cooperativas Centrais Agrope-

cuarias do Parang, alterando sua
nomenclatura, em 1986, para
Confepar Agroindustrial Coope-
rativa Central. Ao longo de sua
trajetoria, apresentou uma forte di-
namica de evolugdo, acumulando
solidez, estrutura, tecnologia e ca-
pacitacao profissional para ocupar
espago entre as maiores industrias
processadoras de leite em pod e in
natura do Brasil. Abrange as mar-
cas Polly e Cativa, e seu portfolio

de produtos é composto por leites
UHT e pausterizado, creme de lei-
te, iogurtes, bebidas lacteas e man-
teiga, entre outros. Possui também
0 braco de Produtos Corporativos
Confepar, vendidos a granel e que
incluem itens como ingredientes
para ra¢ao animal, soros diversos,
leite em po6 e manteiga.

A Cativa constituia a Confepar
com outras quatro singulares
(Colari, Copagra, Cofercatu e
Coopleite). Um dia antes de oficia-
lizar, através da AGO e da AGE, a
decisdo de assumir sozinha as ati-
vidades da Confepar, o presidente
da Cativa disse, durante coletiva
de imprensa na Sociedade Rural do



Cativa oficializa intengao de
assumir as atividades agroindustriais
da Confepar, detentora da marca Polly.
Quando a operagao estiver efetivada,
cooperativa londrinense passara a
atuar em 188 municipios e ira processar
800 mil litros de leite/dia

Parana, em Londrina, que a opera-
cao esta “na contraméao do cenario
econdmico e politico londrinense”,
no qual “grandes grupos empresa-
riais de outros estados compram as
empresas de Londrina e a gestao é
levada para fora. A Cativa reverte
essa tendéncia”.

O dirigente disse também que,
“com a incorporagao da Confepar,
a Cativa ira se tornar a primeira
cooperativa singular do Parana em
volume de captacao de leite. Sao 20
milhdes de litros por més”. Maciel
também afirmou que, além de cap-
tagao do leite, sera feita industria-
lizagao e comercializagdo, ou seja,
abre-se um leque de oportunida-
des por meio da agregacao de valor
e venda ao consumidor. “A Cativa
terd capacidade de industrializar
2 milhoes de litros de leite por dia.
Atualmente 45% da capacidade in-
dustrial esta sendo utilizada, cerca
de 800 mil litros diarios”. A meta,
segundo disse o presidente, é
realizar investimentos na atividade
até 2019, para chegar a pelo menos
80% da capacidade total.

O dirigente ressaltou ainda
que esse crescimento vai gerar
mais empregos e renda para a re-
giao: “Nossa intengdo € aumentar
0s postos de trabalho ja em 2018.
Vamos implementar um programa
para expandir nosso volume de
producgao e vendas. Desse modo,
todos 0s setores econémicos cres-
cem juntos”, afirmou.

Aos jornalistas, Maciel relem-
brou a trajetéria da Cativa, e dis-
se estar orgulhoso e agradecido
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ao quadro social. “Foi uma luta
de anos, desde que assumimos a
presidéncia, had 8 anos. Pegamos
uma cooperativa desacreditada,
com 440 cooperados e uma pro-
ducdo pequena de leite. Muitos
obstaculos foram superados e hoje
a cooperativa se encontra numa
posicdo de destaque”, comentou,
ao lembrar que, incorporando a
Confepar, a Cativa torna-se uma
das maiores do setor leiteiro do
Paranéa. “Passaremos a ter mais de
9 mil cooperados. Nossa area de
atuacdo, antes restrita ao Norte
do Parang, ird abranger 188 mu-
nicipios paranaenses, trés em Sao
Paulo e dois em Santa Catarina. E
muito gratificante ver o semblan-
te de felicidade e satisfacdo dos
nossos cooperados com as possi-
bilidades que se abrem com essa
operagao, pois eles poderdo con-
tar com uma industria de latici-
nios. A Cativa nao sera mais so de
Londrina. Serd do Parang, Santa
Catarina e Sao Paulo”, afirmou.

Maciel ressaltou também o
apoio do Sistema Ocepar em toda
a trajetéria da Cativa. “A Ocepar é
a nossa mae. A organizagao acre-
ditou que poderiamos vencer as di-
ficuldades e ir mais longe. Sempre
esteve ao nosso lado, trabalhamos
de méaos dadas para chegar ao dia
de hoje. Temos muito 0 que agra-
decer, nao apenas ao presidente,
José Roberto Ricken, mas a todos
0s colaboradores do Sistema que
se empenharam em nos ajudar em
mais essa conquista”, disse.

“Esse € um momento impor-

tante para a Regidao Norte e para o
estado, como um todo. Inicia aqui
um projeto que vai impulsionar
significativamente o segmento no
mercado local, fortalecendo ainda
mais a posigdo do estado no seg-
mento leiteiro”, disse o presidente
do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, ao destacar as possibilida-
des que se abrem, principalmente,
de reducéo de custos e busca por
novos mercados.

Em sua fala durante a as-
sembleia, Ricken ressaltou ainda
que esse projeto de expansdo da
Cativa trard beneficios para toda
a cadeia produtiva de leite, prin-
cipalmente, para os cooperados.
Ricken fez também um retrospecto
do trabalho que resultou no projeto
que pretende unir a Cativa e a
Confepar. “Isso ndo aconteceu ao
acaso e muito menos de uma hora
para outra. Esse projeto teve como
marco inicial a Assembleia Geral
Ordinaria de 2015 da Cativa, que
fol quando a ideia foi discutida.
Depois disso, foram feitos varios
estudos e o Sistema Ocepar, em
todas as fases, esteve presente
apoiando e ajudando a planejar de-
talhe por detalhe. Fizemos isso por-
que acreditamos que essa inicia-
tiva € um ponto importante den-
tro de algo mais amplo, que é 0
Plano Parana Cooperativo 100, o
PRC-100, planejamento estraté-
gico do setor cuja meta é fazer
com o setor dobre o seu fatura-
mento, chegando a R$ 100 bilhdes
em receita nos proximos anos”, fri-
SOou. | ]
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SESCOOP/PR

Conhecimento focado em cooperativismo
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Tem inicio a quinta
turma do Mestrado
Profissional em Gestao
de Cooperativas.
Iniciativa visa formar
pesquisadores

e desenvolver
competéncias
aplicadas ao setor

Crescimento profissional, conhe-
cer com mais profundidade o am-
biente cooperativo, aperfeigoar-se
em temas estratégicos, como gestéao
e governanga, sem falar na oportuni-
dade de cursar um mestrado, enrique-
cendo o curriculo e desenvolvendo
um projeto de pesquisa com possi-
bilidade de ser colocado em pratica.
Estas sdo algumas das expectativas
dos 22 alunos da quinta turma do
Mestrado Profissional de Gestao Co-
operativa. “Estou ha mais de 15 anos
no Sicoob Sul, e ser selecionado pela
minha cooperativa para participar
dessa turma foi muito gratificante, e
também uma grande oportunidade”,
disse Willian Cristian Menin, gerente
de Produtos e Servigos do Sicoob Sul.

Apesar do foco do mestrado ser
em cooperativas, nem todos os alu-

Aula magna da quinta turma do
mestrado aconteceu no dia 6 de abril,
na Escola de Negdcios da PUCPR
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nos desse curso atuam nesse tipo
de organizacéo. A aluna Bruna de
Oliveira, da Tortuga Cémaras de
Ar, € um exemplo. “A empresa em
que trabalho atende cooperativas
do Parana inteiro, principalmen-
te, agricolas. Eu queria muito fa-
zer um mestrado voltado a gestao
e acabei optando por esse, pelo
que vai me agregar, em termos
de conhecimento e no aspecto
profissional, e também porque
val me ajudar a entender melhor
0 setor que atendo”, comentou.

O Mestrado Profissional em
Gestao de Cooperativas foi langado
em 2013 pela PUCPR, com apoio
do Sistema Ocepar, organizacao
que, alias, demandou a criacéo do
curso. Tem como linhas de pesqui-
sa “Gestao Estratégica de Coope-
rativas” e “Dinamica Socioecono-
mica de Cooperativas”, temas que
possibilitam ao mestrando desen-
volver sua capacidade gerencial
empreendedora, prestar consul-
toria, exercer fungbes de diregao
ou geréncia, assim como lecionar
em escolas e institui¢des de ensi-
no superior no campo da Gestao e
Cooperativismo.

“E uma alegria muito gran-
de dar as boas-vindas para no-

vos alunos, porque esse curso era
um sonho antigo. A criagdo do
Sescoop/PR possibilitou iniciar um
processo continuo e progressivo
de formacéo. Mas chegamos num
ponto em que vinhamos realizando
um numero muito grande de cursos
de pods-graduacgao e, a partir disso,
a demanda por um mestrado ficou
cada vez maior. Felizmente, e com
muito trabalho, conseguimos viabi-
lizar essa acdo em parceria com a
PUCPR”, contou o superintendente
do Sescoop/PR, Leonardo Bosche,
em sua participagdo na aula
magna da quinta turma, realiza-
da no dia 6 de abril, na Escola de
Negocios da PUCPR. “O melhor in-
vestimento que se faz ¢ em forma-
¢ao, porque conhecimento € algo
que ninguém tira da gente. Por
isso, o Sistema Ocepar, por meio do
Sescoop/PR, e com o apoio das co-
operativas, tem fomentado 0s pro-
jetos de ensino, e ficamos bastante
felizes em encontrar uma sala cheia
como essa”, completou na oca-
sidao o superintendente da Ocepar
Robson Mafioletti (Ocepar).

Na aula magna, 0s superinten-
dentes da Ocepar e do Sescoop/PR
fizeram uma explanagao sobre a
atuagdo do cooperativismo no es-
tado, mostraram a linha de cres-
cimento do setor, 0s projetos de
investimentos e demais acoes que
demonstram a importancia das
cooperativas para a economia do
estado. Na ocasido, também hou-
ve palestra com o presidente da
Castrolanda - Cooperativa Agroin-
dustrial, Frans Borg, sobre interco-
operagao, em especial, 0 processo
que originou a Unium, marca insti-
tucional das industrias das coopera-
tivas Frisia, Castrolanda e Capal. =
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FRISIA

Fotos: Rodrigo Covolan/Frisia

por Silvio Oricolli

Mulheres de sucesso

Responséveis pela organizagao do

evento-€ mulheres cooperadas que

participaram do painel conduzido -
O por Samuel Millo Filho ;

Para ressaltar a importancia da mulher como pro-
tagonista na construcao do destino e sucesso das pro-
priedades rurais, a Frisia Cooperativa Agroindustrial
pds um tempero especial nas comemoragoes do Dia
Internacional da Mulher, no ultimo dia 8 de marco,
ao lancar o Programa de Desenvolvimento da Mulher
Cooperativista no Agronegocio. O cenario para isso
fol meticulosamente pensado e elaborado para recep-
cionar e prender a atencao de cerca de 200 convida-
das ao evento realizado no Clube Social Carambei:
palestra sobre reinvencgao e lideranca e um painel com
histérias de mulheres de sucesso no agronegocio.

Muito embora ainda sejam minoria no agro, muitas
mulheres gerenciam suas propriedades e sao exemplo
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de superagao e de sucesso no setor. E neste sentido,
o presidente da Frisia, Renato Greidanus, argumenta
que “é importante trazer as mulheres cada vez mais
para perto da cooperativa, estimulando sua efetiva
participacdo — sejam elas mesmas associadas ou au-
xiliando o marido. Acreditamos que a forga feminina
pode trazer resultados cada vez mais efetivos na pro-
ducao, na gestdo e na inovacgao dentro das proprieda-
des”.

Na avaliacdo de Greidanus, este é um processo
imposto pelo proprio mercado que, atualmente, exige
producao e disponibilidade de produtos de qualidade.
“F se 0o momento para isso € muito promissor, também
¢ 0 caminho para se chegar a ele. Dai a necessidade



Programa da Frisia busca preparar cada vez mais
a mulher para os negocios da propriedade, da
produgéao, gestao até a inovagao

também no agro

de investir na formagao das pessoas. O que a Frisia
tem feito, afinal os desafios para responder a de-
manda serdo superados com o fortalecimento cres-
cente da cooperativa em gestdo e inovagao. Isso
exige o comprometimento de todos. E a mulher tem
papel muito importante nesse processo”, enfatizou.

Mais de 110 cooperadas de diversos municipios
participaram do desenho do Programa de Desenvol-
vimento da Mulher Cooperativista no Agronegocio.
Os moddulos a serem desenvolvidos ofertam novos
conhecimentos e experiéncias, favorecendo via-
gens técnicas e intercambio de iniciativas entre as
proprias mulheres e as propriedades. O plano estra-
tégico tem visdo de longo prazo e busca trabalhar
temas de gestdao, administragao e lideranca. O pri-
meiro modulo, que tratara de capacitagao e gestéo,
esta previsto para se iniciar em maio.

Exemplos de sucesso

Ponto alto do evento em Carambei foi 0 painel
Mulheres no Agronegdécio, que reuniu quatro ems-
preendedoras que relataram casos de sucesso, ati-
vidade conduzida pelo coordenador de Comunica-
¢ao Social do Sistema Ocepar, Samuel Milléo Filho.

Ana Terezinha Slusarz, que assumiu o trabalho
com graos na proprie-
dade do pai, depois
que ele teve um pro-
blema de saude, en-
tende que a presenca
de mulheres no agro-
negocio é importante.
“Nos sentimos desem-
penhando um papel
muito significativo. As
mulheres tém muito a
contribuir:  trouxemos
uma visdo mais hu-
manizada, mais preo-

Ana Terezinha Slusarz: “trouxemos uma visdo mais humanizada,
mais preocupada com a sustentabilidade e com a gestdo de pessoas”

cupada com a sustentabilidade e com a gestao de
pessoas.”

Débora de Geus, primeira mulher a ser eleita ao
comité suinicola da cooperativa, também acredita
no poder da forca feminina no campo: “E preci-
so sair da zona de conforto para vencer desafios e
mostrar que podemos fazer muitas coisas. E preciso
querer fazer a diferenga”, salienta.

“Ser produtora rural € um trabalho de todo dia”,
avisa Marlene Kaiut, que salvou a leiteria da familia
e hoje viaja pelo Brasil apresentando seu caso de
sucesso. A administradora toca sozinha o negocio
de leite, com 160 animais e produgao média de 25
litros por lactante ao dia.

Na familia de Juliana Ventura, a realizacdo do
trabalho veio com o investimento na produgao
leiteira — que comecou como atividade secunda-
ria. Foi o trabalho em familia e a associagdao com a
cooperativa em 2013 que propiciaram a melhora da
producao e da qualidade de vida. Os filhos partici-
pam das atividades desde pequenos e demonstram
interesse na sucessao familiar. “Sempre conversa-
mos sobre isso, estamos preparando o comego dos
frutos que eles vao colher mais para frente”, conta
Juliana, cuja produgao leite chega aos 1.240 litros
diarios. Para Milléo
que atua ha 35 anos
no cooperativismo
paranaense, “‘ouvir
cada uma das histo-
rias ¢ uma motiva-
¢do ainda maior em
acreditar que parti-
cipamos de um siste-
ma justo, solidario e
que da oportunida-
des para todos os gé-
neros”, destacou o
jornalista. [ ]
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CAPAL

Profissionalizando agestao

Cooperados decidem pela criagao
de uma diretoria executiva, em
Assembleia Geral Extraordinaria
realizada dia 24 de fevereiro

Agora € oficial. A Capal passa a ser comandada por
uma diretoria executiva, composta por um presidente
executivo, um diretor financeiro, um diretor comercial
e um diretor industrial. A mudanca foi aprovada pe-
los cooperados em Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE), realizada em Arapoti (PR), no dia 24 de feve-
reiro, logo apds a Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

“A institui¢ao desta diretoria executiva traz para o
Estatuto uma pratica que ja acontece na Capal des-
de 1995, em que o presidente do Conselho de Admi-
nistragao nao faz a gestao executiva da cooperativa.
Nos optamos naquela ocasiao pela contratacéo de um
executivo que assumisse essa gestao de forma bas-
tante profissionalizada e percebemos que esse era o
caminho para o crescimento da cooperativa. Ao longo
dos anos, foi vista a necessidade de oficializar este for-
mato com a criacao da diretoria executiva, constituida
por este gestor e mais trés gerentes principais, todos
contratados”, explica Erik Bosch, diretor-presidente
do Conselho de Administragdo da Capal.

A diretoria executiva da Capal € composta pelo
presidente executivo Adilson Roberto Fuga, pelo dire-
tor financeiro, Marco Antonio Pessanha Rumen, pelo
diretor comercial, Eliel Magalhdes Leandro e pelo di-
retor industrial, Lourenco Teixeira.

Na AGE também foram votados outros assun-
tos, como a extensdo do mandato do Conselho de
Administragao para quatro anos e alteracao do valor
do capital social a ser integralizado na entrada de no-
VO0Ss associados.

“Estas mudancas sao bastante relevantes para a
Capal. Apesar de ja terem sido implantadas no modelo

ssessoria Capal

Canstrunnde o futuro de queny

confia no cooperativisme

Erik Bosch: mudanca foi adotada visando ao crescimento da cooperativa

de gestao da cooperativa ha alguns anos, agora estao
colocadas no Estatuto. A proposta desta diretoria exe-
cutiva foi construida utilizando as melhores técnicas
de governanga corporativa, onde o papel do Conselho
de Administracao é o de planejar o desenvolvimento
da cooperativa e acompanhar e cobrar os resultados,
ficando a cargo da Executiva cumprir o que foi esta-
belecido pela Assembleia Geral, bem como pelo
Conselho de Administracdo”, explica o presidente
executivo da Capal, Adilson Roberto Fuga.

Para a prefeita de Arapoti, Nerilda Pena, que tam-
bém ¢ associada da Capal, a mudanca na gestao da
cooperativa é benéfica. “O setor agropecuario é o que
move a nossa cidade e a Capal € muito importante
neste processo. A contribuigao da Capal e dos pro-
dutores para o desenvolvimento de Arapoti € muito
grande. Hoje vemos essa mudanga na gestao da coo-
perativa, que mostra que ela esta avangando com uma
administracdo séria e competente e sendo destaque
pela inovacao, assim como ja foi destaque outras ve-
zes. Acredito que a gestao precisa ser especializada,
pois isso favorece as melhorias na cadeia produtiva”,
afirma. .

Da esq. para a dir.:

Lourenco Teixeira (diretor
industrial), Roberto

Antonio Busato (assessor
juridico), Leonardo Boesche
(superintendente Sescoop/PR),
Erik Bosch (diretor-presidente),
Stefano Elgersma (diretor
vice-presidente), Jan Noordegraaf
Neto (diretor secretdrio), Adilson
Roberto Fuga (presidente
executivo), Marco Antonio
Pessanha Rumen (diretor
financeiro) e Eliel Magalhdes
Leandro (diretor comercial)

A Capal

Com atuacdo nos estados do Parand e Sao Paulo, a
Capal conta com quinze unidades préprias e cinco
inddstrias da Unium, marca que representa os projetos
em que as cooperativas Frisia, Castrolanda e Capal
atuam em parceria. S30 2.830 associados e cerca de
700 empregos diretos. A cooperativa atua no segmento
agricola, com soja, milho trigo, feijdo e café, e, na
pecudria, com a producdo de suinos e leite. m
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cooperativa de crédito



LEGISLACAO

Sinal verde

por Marli Vieira

O cooperativismo de crédito brasileiro iniciou o
ano com uma conguista histoérica. Apds anos de es-
pera e reivindicagdes, as institui¢des cooperativas
estao oficialmente autorizadas a captar depoésitos
dos 6rgaos publicos municipais — prefeituras e suas
autarquias, por exemplo. O sinal verde foi dado pelo
Projeto de Lei Complementar 161/18, sancionado pelo
presidente da Republica, Michel Temer, em 4 de ja-
neiro e publicado no Diario Oficial da Unido do dia
5. “Essa era uma das mais antigas reivindicagoes do
ramo crédito. A OCB conseguiu mostrar ao Congresso
Nacional a relevancia das cooperativas de crédito para
economia dos municipios, sendo que em muitos deles
essa conquista representa a sobrevivéncia econdmi-
ca da regido”, afirma o presidente do Sistema OCB,
Marcio Lopes de Freitas.

A Lei Complementar n° 161/18 também autori-
Za as cooperativas e os bancos cooperativos a reali-
zarem a gestdo das disponibilidades financeiras do
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop). Antes, esse tipo de operacéo nao
era possivel, o que, para 0s coopera-
tivistas, representava um con-
trassenso, considerando que
0 Sescoop € a entidade do
Sistema S que atende
0 setor cooperativo.
“Como as cooperati-
vas nao podiam gerir
0S Tecursos que vém
delas mesmas? A
partir de agora, 0s
recursos do “S” do
cooperativismo, que
€ 0 Sescoop, e que,

Lei Complementar
161/2018 autoriza captagao
de recursos de 0rgaos publicos
municipais. A partir de agora,
prefeituras e autarquias podem
abrir contas, fazer deposito, pagar o lei,
salario dos servidores e movimentar
suas disponibilidades de caixa em

cooperativas de crédito

até entdo, eram geridos por bancos publicos oficiais
poderdao ser geridos pelas instituigbes financeiras
cooperativas. Isso € mais do que justo, afinal, somos
um movimento que acredita em um modelo de nego-
cio realmente humanizado e por meio do qual todos
ganham”, avalia Marcio de Freitas.

ALC 161/2018 altera o art. 2° da Lei Complementar
n°130,de 17 deabrilde 2009, que dispde sobre o Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo. A matéria tramita-
va desde 2011 no Congresso Nacional com 0 nome de
Projeto de Lei Complementar PLP 100/2011. Foi apro-
vado no Plenario da Camara dos Deputados, por una-
nimidade, em 28 de novembro de 2017. Depois disso,
seguiu para o Senado, onde foi aprovado, também por
unanimidade, em 12 de dezembro de 2017, passando
a ser chamado de PLC 157/2017. Marcio de Freitas
lembra que durante os seis anos de tramitagédo do an-
tigo PLP 100/11, a matéria contou com o importante
apoio dos parlamentares da Frencoop, especialmente,
dos deputados Domingos Savio (MG), autor do texto,

Osmar Serraglio (PR), relator no ambito da
Camara, e Evair de Melo (ES), autor
da emenda que possibilita as co-
operativas de Crédito gerirem
os recursos do Sescoop. No
ambito do Senado, quem
atuou com destaque foi
0 senador Waldemir

Moka (MS).
Antes da nova
era permitida
as cooperativas so-
mente a manuten-
cao das chamadas
contas convénio, que



A'LC 161/2018 vai benefieiar principalmente 0s
pequenos municipios, onde a cooperativa de crédito
¢ a Unica instituicdo financeira local

possuiam a finalidade exclusiva de recebimento e re-
passe da arrecadagao de tributos, sem a caracteristica
de conta de depositos. Mas a partir de agora, as pre-
feituras poderao, por exemplo, realizar 0 pagamento
dos servidores publicos municipais diretamente nas
cooperativas. “Isto ird beneficiar principalmente os
pequenos municipios, onde os bancos oficiais ndo es-
tdo presentes”, comenta o presidente da Sicredi Vale
do Piquiri ABCD Parana/Sao Paulo, e vice-presidente
da Central Sicredi, Jaime Basso. O dirigente lembra
que, segundo dados da OCB, em 564 cidades brasi-
leiras, a Unica instituicdo financeira presente é uma
cooperativa de crédito. “Isso obrigava as prefeituras a
depositarem seus recursos em bancos oficiais que, em
muitos casos, estavam localizados distantes da sua
sede. E desse jeito, promovia-se 0 desenvolvimento do
municipio vizinho, pois, sem a presenca de um banco
oficial para receber seus proventos, o servidor se des-
loca para outra cidade e acaba gastando por 14", frisa
Basso.

De acordo o dirigente, além de fortalecer a econo-
mia local, essa conquista sinaliza 0 momento positi-
VO que as cooperativas estao atravessando no Brasil.
“E uma demonstracdo de aceitacdo e credibilidade.
E também reforga o posicionamento das cooperati-
vas de serem uma alternativa ao sistema financeiro
tradicional, o que é de fundamental importancia para
0 crescimento e desenvolvimento do cooperativismo
como um todo”, disse.

Ja o presidente do Sistema Sicoob, Marino Delga-

do lembra que ainda faltam alguns detalhes e ajustes,
e até mesmo para que as cooperativas de crédito fa-
gam algumas adequacgbes em suas estruturadas para
atender a demanda. “N6s, do Sicoob, ja avangamos,
pois firmamos diversos convénios com prefeituras,
principalmente, onde ndo tem a presenga de bancos.
Estamos iniciando devagar, até mesmo porque temos
nossas limitagdes. O importante, porém, é que a san-
¢ao da lei 161/18 foi um grande passo para o sistema
cooperativismo de crédito nacional. Era uma reivindi-
cacao de longa data e que aguarddvamos com muita
ansiedade. Por isso, agrademos o empenho da Ocepar
e da OCB que, com o apoio de parlamentares, conse-
guiram a aprovagao da lei”, conclui.

As cooperativas de crédito, especificamente, ti-
veram sua origem na Alemanha, em 1848, através de
uma cooperativa de crédito rural, criada por Friedrich
Wilhelm Raiffeisen. No Brasil, o cooperativismo finan-
ceiro iniciou suas atividades em 1902, na cidade de
Nova Petropolis — RS, através da Cooperativa Pioneira,
que completa em 2018, 116 anos de histéria. Distri-
buidas por todo pais, as cooperativas de crédito, ins-
titui¢des financeiras sem fins lucrativos, reguladas e
fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil, reinem mais
de 9 milhGes de associados, com ativos, em 2017, na
ordem de R$ 220 bilhdes, depdsitos de R$ 103 bilhdes
e empréstimos de R$ 81 bilhdes, estando presentes
e devidamente estruturadas em aproximadamente
95% dos municipios, com mais de b,5 mil pontos de
atendimento. [

Foto: Divulgacao/Prefeitura Iracema do Oeste



CERAL

Funciondrios
da Ceral e da

Ceral-Dis. ™

Identidade e historia

Hoje, a 454

cooperativa
atua na venda
de materiais,
prestacdo

de servigos
elétricos e

geracdo de

energia

Foto: Ceral

Cooperativa langa nova logomarca ao abrir as comemoragoes
dos b0 anos de fundagao, que serdo completados em dezembro

A Ceral - Cooperativa de Infraestrutura de Arapoti
abriu as comemoragdes do aniversario de 50 anos, que
serdo completados em dezembro, com o langamento de
uma nova logomarca. “Nés nunca tivemos uma marca
com uma identidade propria. Com a proximidade dos 50
anos, vislumbramos a oportunidade de langar algo que
transmitisse melhor o que a cooperativa oferece”, diz
Siomara Santos, gerente financeiro e responsavel pela
conducao do projeto de criagao da marca. “Com essa
nova identidade, queremos demonstrar todo o respei-
to pelas nossas origens e também o dinamismo e vigor
para os proximos desafios”, acrescenta.

Alinhada aos novos tempos, a marca foi desenhada a
partir da representacao grafica das ondas de energia. Os
dois pinheiros, simbolos do cooperativismo, represen-
tam a unido, o respeito ao meio ambiente e o espirito de
cooperagao. O nome Ceral vem com tipografia moderna
e dinamica, com linhas que remetem ao movimento ge-
rado pelas diversas formas de energia.

Quanto as cores, 0 amarelo € uma cor energeética
transmite calor e luz associada ao sol, simbolizando a
prosperidade e a riqueza; o verde representa a fertilida-
de dos campos e o respeito ao meio ambiente: e 0 azul,
a cor do céu, representa o equilibrio e a lealdade e, em
Seu tom mais escuro, representa a seriedade e a ne-
cessidade de ajudar aos outros através da cooperagao.

Alogomarca da Ceral foi lancada em um evento reali-
zadono dia 2 de margo, em Arapoti, naregiao paranaense
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dos Campos Gerais. “Quero agra- C.e ra ’
decer aos pioneiros aqui presen-
tes e aos que ja se foram, pessoas
de coragem e visao. Também agradeco aos nossos
funcionarios pelo empenho e dinamismo. Aos N0ssos
diretores pela dedicagao e a comunidade em geral
pela parceria, mas especialmente, agradeco a Deus
pelas béncaos derramadas nestes b0 anos”, comen-
tou o presidente da Ceral, Adolf Hendrik van Arragon.

“Talvez a fundagdo da Ceral tenha sido o ato mais
importante para o desenvolvimento de Arapoti”, disse
o ex-prefeito da cidade, Emilio Kluppel, que contribuiu
para a fundagao da cooperativa. “O grande crescimen-
to que houve no campo em nossa regiao foi gracgas a
energia. A Ceral ndo para. Ha alguns anos entraram
na geragao de energia e ja comecam a colher os fru-
tos desse investimento. Hoje, fazem o lancamento da
nova e moderna marca em um momento muito apro-
priado”, comentou Erik Bosch, presidente da Capal. =

A cooperativa

Fundada em 1968 por um grupo de pioneiros, a Ceral foi a segunda
cooperativa do Brasil a levar energia elétrica para a area rural e a primeira em
uma cidade do interior. E a mais antiga cooperativa de energia elétrica ainda
em atividade. Hoje, a Ceral conta com aproximadamente 250 cooperados e
33 funciondrios. Atua na comercializagdo de materiais elétricos, prestagao
de servicos elétricos e na geracdo de energia. A Ceral-Dis originada de um
processo de cisao da Ceral atua na distribuigdo de energia elétrica. m
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RAMO SAUDE - UNIMED

Iniciando uma nova gestao

Eleitos os integrantes do Conselho de Administragao da
Federacdo Unimed Paranéa para o periodo 2018-2022, cuja
prioridade € voltada aos desafios dos novos cenarios em saude

Cooperados, assisténcia, remu-
neragao e gestao e qualidade. Es-
Ses sao 0s quatro principais eixos
estratégicos que deverdo nortear
o trabalho do Conselho de Admi-
nistragao da Unimed Parana eleito
para a gestao 2018-2022, de acor-
do com o presidente da Unimed
Parana, Paulo Roberto Fernandes
Faria, reconduzido ao cargo no
dia 24 de fevereiro, durante a 39°
Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
realizada em Curitiba.

A eleigao do novo Conselho
Administrativo foi realizada por
aclamacéo, ja que sO havia uma
chapa. Logo depois, foram eleitos
os Conselheiros Fiscais, que tém
mandato de um ano. Faria, ja como
presidente da Unimed Parana para
0s proximos quatro anos, agra-
deceu mais uma vez a todos pela
confianca e apresentou um peque-
no esboco do trabalho a ser desen-
volvido nesse periodo.

Na abertura da AGO, ele con-
vidou o diretor Administrativo e
Financeiro da Central Nacional
Unimed, Marcio Pizzato, e o pre-
sidente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken, para compor a
mesa, juntamente com os inte-
grantes da diretoria.

Durante a leitura do relatério
de gestao, também agradeceu aos
dirigentes e conselheiros que par-
ticiparam direta ou indiretamente
da gestao que estava encerrando.
Junto com Luis Francisco Costa,
diretor Administrativo e Financeiro
da Federacao, ele fez a prestacao
de contas de 2017, apresentou o
Relatério de Gestao e de Sustenta-
bilidade referente aos quatro anos
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Foto: Assessoria Unimed Parana

do exercicio 2014-2018 e o de-
monstrativo financeiro.

Em seguida, foram apresen-
tados os pareceres do Conselho
Fiscal e dos auditores independen-
tes. Na ordem do dia, houve ain-
da a discusséo sobre a destinagao
das sobras e dos juros de capital, o
pro-labore do periodo 2018 para di-
retores e conselheiros e, finalmen-
te, as eleicoes dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal.

0 Sistema

No Parana, o Sistema Unimed é
composto por 23 unidades, sendo
21 operadoras e duas prestadoras
(que nao possuem registro junto a

ANS e sdo representadas por uma
Operadora, neste caso a Unimed
Parana. No estado, sao as Unimeds
Vale do Iguacu e Riomafra).

As operadoras (com registro na
ANS) do estado sédo: Apucarana,
Cascavel, Cianorte, Costa Oeste,
Curitiba, Foz do Iguacu, Francis-
co Beltrao, Guarapuava, Londrina,
Noroeste doParana, Norte do Parang,
Norte Pioneiro, Oeste do Parang,
Parana, Paranagud, Paranavai, Pato
Branco, Ponta Grossa, Regional de
Campo Mourao, Regional Maringa e
Vale do Piquiri. O Sistema Unimed
paranaense possui mais de 10 mil
meédicos cooperados e cerca de 1,56
milhao de beneficiarios no Estado. =

Conselho de Administracao — Gestao 2018/2022
Paulo Roberto Fernandes Faria
Faustino Garcia Alferez
Luis Francisco Costa
William Procdpio dos Santos
Alexandre Gustavo Bley

Diretoria Executiva

Conselheiros-
Coordenadores
Regionais Jodo Paulo Bounassar

Adilson Cleto Bier

Rafael Francisco dos Santos
0ziel Torresim de Oliveira

Diretor-Presidente

Diretor de Sadde e Intercdmbio

Diretor Administrativo e Financeiro
Diretor de Inovagdo e Desenvolvimento
Diretor de Mercado e Comunicagdo

Conselheiro da Regido 1
Conselheiro da Regido 2
Conselheiro da Regido 3
Conselheiro da Regido 4

Conselho Fiscal — exercicio 2018

Efetivos

Mauricio Alves

Suplentes
Renato Luiz Niero

Edison Henrique Vannuchi
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Assembleia Geral Ordinaria foi realizada
no dia 24 de fevereiro, em Curitiba

Marcelo Tadeu Fontanini Palka
Wiliam Romao de Oliveira

Robert Assaad El Sarraf

Unimed Cianorte
Unimed Norte Pioneiro
Unimed Francisco Beltrdo

Unimed Curitiba
Unimed Regional Maringa
Unimed Londrina




RAMO CREDITO - SICREDI

Incentivo ao
habito de poupar

Campanha Poupanca
Premiada do Sicredi
retorna em 2018 com
sorteio de R$ 1,6 milh&o
em prémios, entre

0s meses de abril e
dezembro

Aproveitando 0 bom momento
do mercado e o sucesso de capta-
¢ao dos anos anteriores, o Sicredi,
instituigao financeira cooperativa
com mais de 3,7 milhGes de asso-
ciados em todo o Pais, acaba de
langar a 3% edicao da campanha de
incentivo “Poupanca Premiada”.

A iniciativa, que é promovida
pelo Sicredi nos estados do Parana,
Sao Paulo e Rio de Janeiro, busca
reforcar o conceito de educagao
financeira e incentivar associados
e poupadores em geral a guardar
IeCuUrsos para conquistar objetivos.
Entre os meses de abril e dezem-
bro serdo distribuidos R$ 1,5 mi-
Ihdo em prémios, sendo 10 sorteios
semanais de R$ 2 mil, um sorteio
mensal no valor de R$ 50 mil, dois
sorteios de R$ 100 mil e um sorteio
final que premiara um associado
Sicredi com meio milhdo de reais.
Em dezembro, durante a reta final
da campanha, as chances de ga-
nhar serdo dobradas, com 20 sor-
teios semanais de R$ 2 mil, além do
grande sorteio.

Apenas em 2017, nas coopera-
tivas Sicredi dos estados do Para-
na, Sao Paulo e Rio de Janeiro, o
incremento liquido da poupanca
motivado pela campanha foi de R$
766 milhoes, um aumento de 54,7%

Foto: Assessoria Sicredi
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0 sorteio final vai premiar o associado com meio milhdo de reais

se comparado ao ano anterior. Para
Adriana Zandonéa Franca, gerente
de Desenvolvimento de Negocios
da Central Sicredi PR/SP/RJ, a
campanha é uma excelente forma
de promover um aspecto que his-
toricamente nao faz parte do brasi-
leiro: a consciéncia financeira.

Como participar

A cada R$ 100,00 aplicados
na poupancga Sicredi, € gerado
automaticamente um  numero
da sorte para concorrer aos SOI-
teios que acontecem pela Loteria
Federal. Basta acessar o site:
www.sicredi.com.br/eupouposim
e verificar os numeros. Ao fazer
uma poupanca programada, 0 pou-
pador recebe numeros em dobro
para participar.

Quanto mais depositar, mais
chances de ganhar. Podem partici-
par pessoas fisicas e juridicas nos

estados do Parang, Sao Paulo e Rio
de Janeiro, associados ou nao. Os
sorteios serdo realizados todas as
segundas-feiras (a partir de 15/04)
e 0s ganhadores divulgados em até
cinco dias uteis.

O interessante da agao é o dife-
rencial cooperativo, ja que o recur-
so da poupanga Sicredi beneficia
as regides em que € captado, resul-
tando em mais desenvolvimento
local por meio de concessao de cré-
dito. Quanto mais associados pou-
pam, mais associados podem ter
acesso a linhas de crédito, gerando
um ciclo virtuoso nas comunida-
des onde o Sicredi esta presente.

Para saber mais sobre o pro-
grama Poupanca Premiada, datas
de sorteios e vencedores, acesse:
www.sicredi.com.br/eupouposim
ou procure uma das 547 agéncias
do Sicredi nos estados do Parang,
Sao Paulo e Rio de Janeiro. .
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OROESTE DO PARANA

)B CENTRAL UNICOOB

RAMO CREDITO - SICOOB

Destaque nacional

Sicoob Noroeste do PR conquista troféu Fidelidade, sagrando-se
campea na categoria Cobranga da Campanha de Vendas 2017

Mais de 2 mil dirigentes, conselheiros e co-
laboradores das Centrais, singulares e dos pon-
tos de atendimento do Sicoob de todo o Brasil
marcaram presenca na primeira Convengao
para a Forga de Vendas do Sicoob, o 1° Vende
Sicoob. O evento, que deu largada a Campanha
Nacional de Vendas 2018, ocorreu nos dias 1°e 2 de
margo, em Bragilia.

Participaram cerca de 70 pessoas, entre co-
laboradores da Central e das cooperativas filia-
das ao Sicoob Unicoob, entre as quais, Arenito
(Umuarama), Coimppa (Belém), Credicapital
(Cascavel), Marechal (Marechal Candido Rondon),
Meédio Oeste (Assis Chateaubriand), Metropolitano
(Maringa), Meridional (Toledo), Noroeste do Parana
(Paranavai), Norte do Parand (Londrina), Sul
(Curitiba), Trés Fronteiras (Foz do Iguagu) e Vale do
Iguacu (Francisco Beltréao).

Durante o evento, os vencedores da Campanha
Nacional de Vendas 2017 subiram ao palco para
receber o Troféu Fidelidade Cooperativa, que pre-

SIC00B

SIC008

Equipes da cooperativa trabalharam intensamente
a0 longo do ano passado em busca do melhor resultado
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miou as cooperativas que conquistaram o primeiro
lugar na Categoria Produtos e na Categoria Indice
de Aproveitamento de Produtos (PF e PJ).

Entre as singulares ligadas a Central Unicoob, o
Sicoob Nororeste do PR, de Paranavai, conquistou o
primeiro lugar na premiagao, como destaque nacio-
nal na categoria Cobranca. Além do troféu, a coope-
rativa também ganhou uma viagem para a Europa,
para conhecer a Alemanha.

Representando a singular, participaram do
evento o presidente do Conselho de Administracéo,
Rafael Cargnin, o diretor Administrativo e Financei-
10, Celso Chaparro, além dos gerentes Luiz Bueno e
Benedito Alves Neto.

O diretor superintendente do Sicoob Noroeste
do Paran4, Ecio Almir Oliveira, conta que a premia-
cao é resultado do intenso trabalho desenvolvido
com as equipes ao longo do ano passado. “Quando
0 Bancoob langou o desafio, imediatamente come-
gamos a planejar. Nomeamos um padrinho para o
projeto e fizemos muitas reuniées nos pontos de
atendimento para conscientiza¢ao dos colaborado-
res a respeito da Campanha Nacional de Vendas.
Outro diferencial foi ter visitado os cooperados, res-
saltando as vantagens do produto e do Bancoob. O
resultado desse esforgo conjunto nao poderia deixar
de ser um enorme sucesso. Em 2017, tivemos um
crescimento de 32% de migragao de carteira de co-
branca”, comenta.

Reconhecimento

Para concorrer ao Troféu Fidelidade Cooperativa,
as singulares foram divididas em trés grupos, de
acordo com o numero de cooperados ativos. Além
da premiacao entregue aos primeiros colocados du-
rante o evento, as cooperativas que ficaram em 2° e
3° lugares em cada categoria, também foram reco-
nhecidas pelo desempenho. "



Peve ¢ babotoda
naka combinat com o
seu diay a dia. Peve.

Preparada com pedacos nobres de frango
e sob os mais altos padrées de qualidade, 4
a Linguica de Frango CVale atende aos mais

exigentes paladares com seu tempero suave ’

e sabor inigualdvel. Experimente.




RAMO CREDITO - UNIPRIME

RESULTADOS
COMPARTILHADOS

R$ 82 milhdes
retornam aos
cooperados da
Uniprime Norte
do Parana

() Alvaro Jabur:
Satisfagao com os
avangos de 2017
e perspectivas
promissoras para
este ano
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A Uniprime Norte do Parana é
uma cooperativa de crédito criada
com O proposito de gerar riqueza
aos seus cooperados. Em 2017, a
cooperativa ultrapassou o resul-
tado de R$ 82 milhGes e as sobras
foram distribuidas aos cooperados
no dia 5 de marco.

Na distribui¢éo, cada coopera-
do recebe sua parte nos lucros da
cooperativa e, diferente das ins-
tituigdes financeiras tradicionais,
onde os lucros vao direto para os
acionistas, na cooperativa 0s re-
sultados sdo compartilhados com
seus cooperados, de acordo com a
movimentagao de cada um. Quan-
to maior for a movimentagao, maior
a parcela no lucro. A distribui-
¢ao de sobras € uma vantagem ex-
clusiva do cooperativismo e certa-
mente € um dos diferenciais mais
atrativos para quem opta pela co-
operativa como sua instituicao fi-
nanceira.

Com os R$ 825 milhdes a
Uniprime encerrou o ano em 4°
lugar em Patriménio Liquido no
ranking das maiores cooperativas
de crédito singulares do Bragil,
segundo dados do Banco Central.
Esse resultado é reflexo de uma
gestao disruptiva e inovadora. Em
2017, a Uniprime Norte do Parana
se tornou a primeira cooperativa de
crédito do Brasil a ser emissora de
cartao proprio junto a Mastercard,
sem a interveniéncia de um banco.
Marcou histéria também ao en-

trar na lista das 150 Melhores
Empresas para Trabalhar no Brasil
pela Revista Vocé S/A e nas 50
Melhores Empresas para Trabalhar
no Parana pela Great Place to Work
(GPTW).

“Estamos muito satisfeitos com
0s resultados alcangados em 2017
€ Ccom as perspectivas promisso-
ras para este ano que esta inician-
do. Constantemente a Uniprime
Norte do Parana promove novas
experiéncias aos seus coopera-
dos, atuando com transparéncia e
contribuindo para melhorar ainda
mais a qualidade da vida financei-
ra de todos”, afirma o presidente
do Conselho de Administracéo da
cooperativa, Alvaro Jabur.

Essa dedicagéo torna-se evi-
dente quando sdo analisados 0s
numeros. A Uniprime foi avaliada
com 94% de aprovagao por par-
te dos cooperados, segundo uma
pesquisa realizada pelo Instituto
Bonilha. Entre os destaques, estdo
0s indices de aprovacao que dizem
respeito ao atendimento humani-
zado prestado pela cooperativa, as
instalacoes fisicas das agéncias e
a credibilidade que transmite aos
seus cooperados.

“Tudo isso, somado aos resulta-
dos positivos das sobras, contribui
efetivamente na melhora da quali-
dade da vida financeira dos coope-
rados e tornam a Uniprime Norte
do Parana cada vez mais soélida”,
completa Jabur. [
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MILHARES DE CONQUISTAS
COMPARTILHADAS

Nés semeamos, cuidamos e colhemos juntos
os frutos desta terra. Porque noés é muito
melhor do que eu, vocé e ele. A unido da
Cocamar, cooperado, fornecedor e colaborador
proporciona crescimento a todos. Assim,
fortalecidos sobre a vivéncia destes 55 anos,
preparamos o solo para as futuras geracodes.
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K1 cocamarcooperativa cocamar.com.br @ cocamar

Cooperado e cooperativa crescem juntos



NOTAS E REGISTROS

RELACOES SINDICAIS MARCO REGULATORIQ
E REFORMA TRABALHISTA DO TRANSPORTE DE CARGAS

0 gerente sindical da Federagdo e Organizagdo das Cooperativas do 0 Projeto de Lei (PL) 4.860/16, que cria o Marco Regulatdrio do Transporte
Estado do Parand (Fecoopar), Anderson Lechechem, € o assessor de Cargas, foi um dos temas em debate no Férum do Ramo Transporte,

Jur|'d_|co e sindical dq entidade, GlraZ|e| Pedr_ozo de Abreu, estiveram promovido pelo Sistema Ocepar, no dia 13 de margo, em Astorga, no Norte
reumd,os com a president do Tribunal Regional d_o Trabalho _do do Parand. Participaram representantes de 12 cooperativas: CTA, Coopercaf,
Parand (TRT-PR), desembargadora Marlene Teresinha Fuverki Cont C Cot 0.C fax Coonitran. Rod Cotroled
Suguimatsu, no dia 27 de marco, na sede do TRT-PR, em Curitiba. op ran;, 0Opermar, L,otramario, *,0oper alx, o{op|. fan, 10docoop, LOlrole ,0’
Acompanhados do advogado trabalhista, Marco Antdnio César Cooltramll, C_oopertrac e Cooperleste. O analista técnico dp Sescoop/PR, qesse
Villatore, eles trataram sobre relagdes sindicais e reforma trabalhista, ~ ~Guin Rodrigues, falou sobre 0 andamento do PL que foi aprovado no dia 19
Na ocasido, eles destacaram que nunca recorreram ao TRT-PR para de dezembro de 2017 por uma Comissdo Especial da Gdmara dos Deputados.
solucionar conflitos coletivos de trabalho, resolvendo as demandas A pauta do Forum tambem abrangeu os indicadores do ramo e debate sobre as
por meio da via negocial. Entretanto, com a nova legislacdo trabalhista  prioridades e projetos que deverdo ser desenvolvidos em 2018. Atualmente ha
e frente as diferentes abordagens dos sindicatos laborais, podera ser o Parand 30 cooperativas de transporte, com 3 mil cooperados. A frota é de
necessario o auxilio do Tribunal na pacificagdo desses entendimentos.  2.900 veiculos.

Foto: Sistema Ocepar

Foto: Assessoria de Comunicagdo TRT-PR

Foto: MﬂVieira /' Sistema Ocepar|

LEGISLA OESAI\/IBENTAIS -
EM DISCUSSAO

0 Sistema Ocepar promoveu, no dia 1° de julho, em Curitiba, _'I\j [ — - a0 M" v . VO
0 12 Férum Técnico de Meio Ambiente de 2018. Participaram e —— A
cerca de 20 profissionais das cooperativas e da Geréncia de A

Desenvolvimento Técnico da Ocepar (Getec). Além de discussao PlSC l C U LTU RA EM AREAS CON
sobre 0 plano de agdo para este ano, a pauta do Forum tratou

Fot(; 'Assessoria Copacol

SOLIDADAS
Atendendo solicitagdo da Ocepar e da Faep (Federagdo da Agricultura do
g1 S EL S Parana), o Instituto Ambiental do Parana (IAP) regulamentou, por meio

de temas sobre legislagdes ambientais ligadas as atividades de portaria, o licenciamento ambiental de piscicultura em dreas rurais

de bovinocultura e suinocultura, destinagdes de carcagas e de consideradas consolidadas. De acordo com a Portaria n® 057/2018 a

residuos sélidos, controle e manejo de residuos gerados a partir aquicultura (ou piscicultura) é considerada uma atividade agrossilvipastoril,
da armazenagem e industrializagdo do milho; Cédigo Florestal ou seja, poderd ser licenciada em dreas rurais consolidadas até 22 de julho
Brasileiro; Sistema Estadual de Registro da Reserva Legal de 2008, como prevé o Novo Cddigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012).
(Sisleg); Cadastro Ambiental Rural (CAR); Portaria n® 34/2018, 0 documento estabelece, ainda, que as atividades nos imoveis rurais de até
do Instituto Ambiental do Parana, que trata sobre a emissao de 15 modulos fiscais, é admitida nas Areas de Preservagdo Permanente (APP)

O O R R L R T ORI AR i O de margem dos rios e dreas no entorno dos lagos e lagoas naturais, mediante
de vistoria do Corpo de Bombeiros. alguns cuidados, como adotar praticas sustentaveis de manejo de solo e dgua.
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Foto: Assessoria Sistema 0CB

Foto: Divulgacao

0 BRASIL CADA VEZ
MAIS COOPERATIVISTA

“Como bons cooperativistas, sabemos que é preciso arregacar as
mangas e abrir caminhos, criando novos empregos, novas formas

de ganhar dinheiro, gerar renda e novas oportunidades para nossas
cooperativas. Ninguém fard isso por nés, tampouco resolvera nossos
problemas melhor do que nos mesmos.” Esta afirmagao foi feita

pelo presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas, durante
aassembleia geral ordindria da Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras (OCB), ocorrida no dia 28 de marco, na Casa do
Cooperativismo, em Brasilia. O evento contou com a participagdo

de praticamente todas as 27 organizag0es estaduais que aprovaram

a prestacdo de contas da entidade e o plano de trabalho para 2018.

0 Parana esteve presente, representado pelo presidente do Sistema
Ocepar, José Roberto Ricken.

. Aé;emblela
Geral OCB

Marga 201

Programa

,&f Unif—iO

ELOGIOS DO VATICANO

0 programa “A Unido Faz a Vida”, principal iniciativa de
responsabilidade social do Sistema Sicredi — instituigdo financeira
cooperativa com mais de 3,7 milhdes de associados -, foi
congratulado em carta oficial emitida pelo Vaticano, em nome do Papa
Francisco. O Santo Padre tomou conhecimento do programa, através
de uma apresentacdo enviada pela Central Sicredi PR/SP/RJ, na

qual o presidente Manfred Alfonso Dasenbrock destaca os trabalhos
realizados em prol da melhoria educacional e social de criangas e
adolescentes, em atividades desenvolvidas nas escolas, inspirando a
cidadania e a cooperagdo. Implantado h& 10 anos, hoje o programa é
referéncia na forma como contribui na melhoria da educacdo integral
de criancas e adolescentes.

RACHED TRAYA ASSUME
PRESIDENCIA DA UNIMED CURITIBA

Em Assembleia Geral Ordinaria, no dia 21 de marco, 0 médico Rached
Hajar Traya foi eleito diretor-presidente do Conselho de Administragdo da
Unimed Curitiba para a gestdo 2018-2022. Além dele, comp@em a Diretoria
Executiva: Yugo William Sakamoto (Administrativo); Antonio Carlos de
Farias (Financeiro); Wanderley Silva (Mercado), Mark Degeke, (Provimentos
em Salde), Jaime Luis Lopes Rocha (Prevencdo e Promogdo a Salide). Jé a
Comissdo Etico-Disciplinar é composta por; Alexandre Gustavo Bley, Ricardo
Cesar Rocha Moreira, Roseni Teresinha Florencio, Diego Augusto de Brito
Malucelli, e Mario Massatomo Namba. Na ocasido, também foram eleitos
os representantes do Conselho Fiscal: Kiyoshi Hara, Antonio Carlos Silveira
da Mota Pimpdo, Eduardo Schunemann Junior, Elise Zimmermann Mathias,
Vanessa de Carvalho Romanel e Leonardo Normanha Benedetti.

APOIADO PELA PLATEIA, EDUARDO
SHINYASHIKI FEZ ATE CHOVER

Mais de 1.500 mulheres da regido de agdo da C.Vale no Parana participaram,
no dia 21 de marco, da 18? edicdo do Seminario da Mulher. O evento
comemorativo ao dia Internacional da Mulher teve como destaque palestra
do mestre em neuropsicologia, Eduardo Shinyashiki, que falou sobre Atitude
Mulher: Vencendo Desafios. Caravanas de 20 municipios encheram o saldo
social da Asfuca em Palotina. Por vérios momentos Shinyashiki despertou
emoc0es e fez a plateia refletir sobre sua vida. “Tem mulher que s6 para o
transito, se for atropelada. Vocé tem que se amar. Remova de seu coragdo
velhos sentimentos. Perdoe. Liberte-se. Aproprie-se do seu poder de
transformacdo”, recomendou. O evento foi realizado pela C.Vale com apoio da
Basf e 0 Servico Nacional de Aprendizado do Cooperativismo (Sescoop).
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Foto: Assessoria Unimed Curitiba

Foto: Assessoria C.Vale



NOTAS E REGISTROS

CENTRAL SICREDI HOMENAGEIA
PERSONALIDADES DO
COOPERATIVISMO

A Central Sicredi PR/SP/RJ inaugurou, durante sua Assembleia

Geral Ordindria, no dia 14 de marco, o Espaco Educagdo Padre
Theodor Amastad, um local com vdrias salas de treinamento e que

se transformam em um auditdrio para 150 lugares. Cada sala foi
batizada com 0 nome de uma personalidade que deixou um legado
para 0 cooperativismo, sendo que, entre 0s nomes escolhidos estdo
0 de Igndcio Aloisio Donel e Guntolf van Kaick, ambos ex-presidentes
da Ocepar. Durante a AGO, também foi langado o livro “Chdo de
Manfred”, escrito pela jornalista Rejane Martins Pires, com a biografia
do Manfred Dasenbrock. Houve ainda a entrega do espago gourmet

e salas de descanso para os funcionarios, ambientes que tiveram por
inspiracdo as estruturas que o Google e o Facebook oferecem aos
colaboradores.

Foto: Assessoria Central Sicredi

Foto: Assessoria Copagril

ENERGIA LIMPA

A Copagril colocou em operagdo, no més de margo, um projeto-
piloto de Produgdo de Energia Fotovoltaica, obtida através da
conversdo direta da luz em eletricidade limpa em razdo de ndo ser
derivada de combustiveis fésseis. Inicialmente, o projeto atende a
Loja Agropecudria de Quatro Pontes. Foram instaladas 60 placas de
325 Wp, com capacidade de gerar até 2.340 kWh por més. O projeto
foi homologado e aprovado pela Copel. Em caso de produgdo de
energia excedente, ela ird para a rede da Copel, gerando créditos
que podem ser compensados em outras unidades consumidoras da
cooperativa. De acordo com o engenheiro ambiental da Copagril,
Dimas José Detoni, 0 projeto-piloto permitird estudar a possibilidade
de novos investimentos nesse modal de geragdo de energia. “Vamos
avaliar a viabilidade de expandir o projeto para outras unidades da
Copagril”, conclui.
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COCAMAR COMEMORA 55 ANOS

A Cocamar Cooperativa Agroindustrial completou, no dia 27 de marco,

55 anos. Atuando nos estados do Parand, S3o Paulo e Mato Grosso do
Sul, a cooperativa retrata o dinamismo do cooperativismo brasileiro. Dona
de um dos maiores e mais diversificados parques industriais do sistema
cooperativista nacional, a Cocamar estd de olho em novas conquistas. A
previsdo é superar 0s ndmeros do ano passado de recebimento de graos
—ao redor de 2,5 milhGes de toneladas - e vendas de insumos, chegar ao
histérico processamento de 1 milhdo de toneladas de soja e faturar R$ 4,4
bilhes, avangando assim no objetivo de chegar a R$ 6 bilhdes em 2020.
Com 14 mil produtores cooperados e 2,5 mil colaboradores, a Cocamar
mantém cerca de 70 unidades operacionais e rede de lojas agropecudrias.
Em 2018, passou a ser também produtora de sementes de Soja (seu carro-
chefe) e trigo.

-.
oria Cocamar

Y, |
Foto: Divulgagdo
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UNIMED E O PLANO DE SAUDE
MAIS CONFIAVEL DOS BRASILEIROS

A concepcdo dos brasileiros em relagdo aos planos de satde foi objeto de
pesquisa do Instituto Datafolha, com mais de quatro mil pessoas. O estudo
apontou que 53% dos entrevistados consideram a Unimed a marca mais
confidvel e ndo mudariam para outro plano, posicionando a Unimed na lideranga
do ranking de confiabilidade entre os maiores players do mercado. Segundo
a pesquisa, encomendada pela Unimed do Brasil, um dos motivos para essa
confianca estd na imagem que a marca transmite. O estudo ainda atesta que

0 tamanho da rede é um aspecto muito valorizado pelo consumidor. Hoje a
Unimed retne 346 cooperativas médicas que prestam assisténcia para cerca
de 18 milhdes de beneficidrios em todo Pais. Conta com 113 mil médicos,
115 hospitais proprios e 2.584 hospitais credenciados, além de hospitais-dia,
pronto-atendimentos, laboratorios e ambulancias.



Foto: Assessoria Alegra Foods

Foto: Assessoria Union

PROGRAMA JOVEM SOCIAL
FORMA 20 MINI CHEFS

0 Programa Jovem Social, realizado pelo Chef Consultor da Alegra
Foods, Mauricio Dobis, formou 20 novos mini chefes. Promovido com
0 apoio da Alegra Foods, o programa compreende um curso, realizado
entre outubro de 2017 e margo deste ano. Os alunos participantes foram
selecionados em um universo de 200 jovens inscritos, todos de baixa
renda. A Alegra Foods é a unido das cooperativas de origem holandesa,
Frisia, Castrolanda e Capal, que constituem o grupo Unium. Uma
empresa que combina condicdes de trabalho ideais, aliando tecnologia,
equipamentos de Ultima geragdo, preocupagdo com o bem-estar dos
animais e sustentabilidade em seu parque industrial, sempre primando
pela exceléncia em seu produto final. Mais informag0es em
www.alegrafoods.com.br.
SR
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CERTIFICAGOES ATUALIZADAS

A busca de grandes multinacionais por parceiros que investem em
certificacOes atualizadas tem crescido e provado a necessidade

de normas que garantem a seguranga do produto. Em marco, a
Castrolanda Cooperativa Agroindustrial - Unidade Castro, conquistou
o certificado FSSC 22.000 (Food Safety System Certification).
“Somos uma das poucas industrias de alimentos no Brasil a

receber essa certificacdo. O objetivo € que, até o inicio de 2021, a
unidade da Castrolanda localizada em Itapetininga e a Frisia também
estejam devidamente certificadas”, ressalta Paulo Mauricio, Gerente
de Qualidade da drea de leite da Unium, marca institucional das
industrias das cooperativas Frisia, Castrolanda e Capal e que conta
com trés marcas de lacteos: Colaso, Colonia Holandesa e Naturalle.
No setor de grdos, possui a marca Heranga Holandesa (farinha de
trigo).

CAMPANHA INCENTIVA
0 CONSUMO DE FRANGO

Com o objetivo de apresentar a populagdo os diversos bengficios

do consumo de carne de frango e toda a tecnologia envolvida no
processo produtivo desta proteina, o Sindicato das Indistrias de
Produtos Avicolas do Estado do Parand (Sindiavipar) langou, no

dia 28 de marco, a “Campanha de Incentivo ao Consumo de Carne

de Frango” no estado. A agdo, que tem 0 apoio das cooperativas
paranaenses, sera dividida em quatro tematicas: familia, esporte,
consumo e sustentabilidade, mostrando as vantagens da proteina

em todos esses aspectos. Atualmente, o Parand é o maior produtor e
exportador nacional. Além de referéncia em sanidade avicola, o estado
responde por mais de 35% das exportaces de carne de frango do pafs,
embarcando o produto para mais de 160 paises em todo o mundo.

Foto: Ricardo Rossi/Sistema Ocepar

ema Ocepar
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JANTAR CELEBRA 0S 55 ANOS DA COPACOL

A Copacol reuniu representantes de instituicdes financeiras e empresas parceiras,
na noite de 14 de marco, na sede do Sistema Ocepar, em Curitiba, para celebrar 0s
55 anos de histdria da cooperativa. Sessenta pessoas prestigiaram o evento, entre
as quais os presidentes da Copacol, Valter Pitol, do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, e o diretor-presidente do Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo
Sul (BRDE), Orlando Pessuti. Fundada no dia 23 de outubro de 1963, em Cafelandia,
QOeste do Parand, a Copacol atualmente é reconhecida como uma das maiores e
melhores cooperativas do Pais. Em 2017, alcancou faturamento de R$ 3,4 bilhdes,
registrando um crescimento de 6,1% em relagdo ao ano anterior. Ela possui 5.737
cooperados e 9.427 colaboradores. Anualmente, abate 98 milhoes de aves,

31,7 milhes de peixes e entrega a Frimesa (Central de cooperativas da qual

é filiada) 340.752 mil suinos e 10,9 milhdes de litros de leite.
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ENTRE ASPAS
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0 que estou
relatando

Acompanho o trabalho da Ocepar desde a sua
fundagao, ou seja, ha exatos 47 anos, portanto,
vivenciei todo o processo que levou a criagao do
Sescoop e sou testemunha da importancia de
termos uma entidade do Sistema S para atender
as demandas do cooperativismo, um setor

pujante e que tanto vem contribuindo para a
economia do pais

JOSE AROLDO GALLASSINI

Presidente da Coamo, durante a 12 Assembleia das Cooperativas Contribuintes do
Sescoop/PR, no dia 2 de abril, em Curitiba/PR

aqui ngo é so
aquilo que eu
consequi fazer
nesse periodo,
mas 0 que nos
CONSeguimos
fazer, pois cada
um de VOCES

Neste momento, em que o Sistema S
esta sendo tao questionado, temos
que ser muito transparentes para
provar que os recursos do Sescoop/PR
estao sendo bem aplicados e que isso fez
um grande diferencial na gestao
das nossas cooperativas

tém participacao
ativa nesse

LUIZ LOURENGO
Presidente do Conselho de Administragdo da Cocamar, durante a 12 Assembleia das
Cooperativas Contribuintes do Sescoop/PR, no dia 2 de abril, em Curitiba/PR

Processo 99

JOAO PAULO KOSLOVSKI
Ex-presidente do Sistema Ocepar,
referindo-se ao contetdo do livro
“Cooperativismo Paranaense — Experiéncia,
Resultados e Propostas”, e dirigindo-se a
diretoria e servidores da entidade,
presidentes de cooperativas e

cooperativistas que estavam N O maior

presentes no langamento da Piscicultura, inimigo do

publicagdo de sua autoria, no : i .

dia 2 de abril, no auditério Paraina © COOp_eratNaS conhecimento

do Sistema Ocepar Sa0 uma mistura nio é a

explosiva, sO ignorancia,

teremos muito é ailusao do
crescimento. A conhecimento

tilapia sera o frango
desta década

LUIZ ROBERTO
PELOSI DE OLIVEIRA
Diretor técnico da empresa Recolast,
especializada em produtos para produgdo de
peixes

STEPHEN HAWKING
Astrofisico britanico, e que morreu no
dia 14 de marco, aos 76 anos. Além de
ser um dos cientistas mais conhecidos
no mundo, Hawking era exemplo de
determinagdo por resistir por muitos
anos a esclerose lateral amiotrofica

Foto: Ricardo Rossi/Sistema Ocepar
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Oferecemos roteiros pelo Brasil
e América do Sul, voltados
para aquelas pessoas que

buscam um “algo a mais” em
suas viagens.

USHUAIA
FAENEIRO | 2019

DESERTO DO
ATACAMA
OUTUBRO | 2018

PATAGONIA
INVERNAL

JUN/JUL | 2018

VEJA MAIS EM:
www.coopturtrips.com.br



negoclq ),
que acredlta |
nas relacées\ | |
em que
todos ganham

FENHA COM A GENTE

Acreditamos que € possivel transformar o mundo em um lugar mais

justo, feliz, equilibrado e com melhores oportunidades para todos.

O movimento SomosCoop quer mostrar isso para todo mundo @"

e promouer engajamento a causa cooperativista. Nosso principal /
objetivo é conectar pessoas em torno de um Unico proposito, tormar .

o cooperativismo conhecido e reconhecido na sociedade. A gente ja Sistema 0cepar

descobriu no cooperativismo um jeito diferente de fazer mais por nés
mesmos e por todo mundo. Afinal, juntos, podemos ir mais longe,

FECOOPAR - OCEPAR - SESCOOP/PR




