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Falta de conectividade no agro reduz a competitividade
de produtores e cooperativas no Parana




O futuro

do seu P

negocio

A Nova Maquina Smart
coopera com o futuro
do seu negocio.

- Emissao de nota fiscal

- Leitor de cédigo de barras

- Gestao de estoque

- Loja de aplicativos

- Emissao de tickets de eventos

- Aceita diversos tipos
de pagamentos
(Cartdes, Pix, QR Code, Voucher)

7% Sicredi




PALAVRA DO PRESIDENTE

Que valor tem a tecnologia

sem conectividade?

Nos ultimos anos, o Brasil tem se destacado como
um gigante na producao de alimentos. Impulsiona-
da pela atuacdo das cooperativas agricolas e tendo
0 Parana como um ator fundamental nesse cendrio, a
producgao de graos na safra 2023/24 esta estimada em
319,5 milhoes de toneladas pela Conab. Essa safra, se
concretizada, sera a 2% maior da historia, contribuindo
para a garantia do abastecimento e para a geracao de
divisas, por meio das exportacoes.

Com uma producao diversificada que inclui soja,
milho, trigo, lacteos e carnes, o Parana tem contribui-
do significativamente para o desenvolvimento do pais.
As cooperativas, em sua missdo de organizar econo-
micamente as pessoas para que elas tenham mais ren-
da, desempenham um papel vital, promovendo uma
agricultura moderna e sustentavel, apoiando produ-
tores com assisténcia técnica e acesso a tecnologias.
Além disso, elas agregam valor aos produtos agrico-
las, gerando empregos e divisas.

No entanto, ha um desafio que precisa ser supera-
do para que os produtores rurais possam aproveitar ao
maximo a tecnologia disponivel: a falta de conectivi-
dade no campo.

A modernizacdo da agricultura trouxe avangos
notaveis, desde colheitadeiras de ultima geracédo até
sistemas de monitoramento via satélite. Mas de nada
adianta tanta tecnologia sem conectividade. A falta de
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As cooperativas, representadas
pelo Sistema Sistema Ocepar,
tém dialogado com 0s
agentes publicos, pleiteando
investimentos em infraestrutura

b

José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar

acesso a internet e sinal de celular afeta a tomada de
decisdes e 0 potencial produtivo dos agricultores. Por-
tanto, que valor tem a tecnologia sem conectividade?
Nao a toa, essa questdo permeia a matéria especial
desta edicao da Revista Parana Cooperativo.

Soa redundante o fato de que as dificuldades de
conexao no meio rural sao um obstaculo para o ple-
no aproveitamento das inovagoes tecnologicas dispo-
niveis. Mas se € necessario, vamos novamente frisar
que a conectividade é essencial para a agricultura mo-
derna, pois permite 0 acesso a informagoes em tem-
po real, 0 monitoramento preciso das condigées das
culturas e o0 uso de sistemas de gestao eficazes. Ha
ainda dificuldades de comunicacao por falta de sinal
de celular, ou seja, a falta de conectividade néao se res-
tringe a internet.

E crucial buscar solu¢des para esse problema. As
cooperativas, representadas pelo Sistema Ocepar, tém
dialogado com 0s agentes publicos, pleiteando in-
vestimentos em infraestrutura de telecomunicacoes,
como a expansao de redes de fibra optica e a implan-
tagado de torres de transmissdo. Além disso, com o
apoio do Sescoop/PR, o Sistema S das cooperativas,
apoiam e incentivam a capacitagdo dos agricultores
no uso de tecnologias conectadas para que eles pos-
sam usufruir dos recursos hoje disponiveis na gestao
de suas atividades.

Em resumo, a pergunta “Que valor tem a tecno-
logia sem conectividade?"” ressoa profundamente em
um cenario onde a agricultura desempenha um papel
crucial na economia do pais. As cooperativas do Para-
na, em sua nobre tarefa de apoiar 0s agricultores, nao
tém medido esforgos para melhorar a conectividade
no campo.

E imperativo reconhecer que a tecnologia s6 atinge
seu verdadeiro valor quando esta ao alcance de todos,
e € nosso dever trabalhar juntos para garantir que os
agricultores do Parana e de todo o Brasil possam co-
lher os frutos da revolugao tecnoldgica no campo. =
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A falta de conectividade no Pos-graduagdes sob medida
campo impede que produtores para o cooperativismo atrai
utilizem ao maximo os recursos colaboradores e cooperados
tecnologicos da agricultura de

precisao
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reunido da diretoria da Ocepar e se vencedoras do Prémio SomosCoop 2022
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do cooperativismo no projeto de Argentina

Reforma Tributaria
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Com o ex-presidente da John Deere Brasil e lideranca do agronegécio brasileiro,

Paulo Renato Herrmann

““Nosso agro é

resultado de
muita ciéncia e
tecnologia*

Na avaliacdo de Paulo Herrmann, o que falta é conquistar
empatia da sociedade, mostrando ao mundo o real ecossistema
em que se baseia a produ¢ao nacional de alimentos

da Redagéao

Filho de pequenos agricultores do interior do Rio
Grande do Sul, Paulo Renato Herrmann construiu uma
bem-sucedida carreira no agronegocio, sendo hoje um
nome requisitado para palestras sobre lideranga, agri-
cultura, eficiéncia produtiva, inovacao e tecnologia
voltada a produgao agropecuaria.

Formado em Engenharia pela Universidade Fede-
ral de Pelotas (UFPEL) e MBA em Business Adminis-
tration and General Management pela Universidade
do Vale do Sinos (Unissinos), iniciou sua trajetéria na
John Deere em 1999, desempenhou diversas posi¢oes
de liderancas nas areas de marketing e vendas. Foi
presidente da companhia no Brasil e vice-presidente
de vendas e marketing da Ameérica Latina.

Seu trabalho na John Deere lhe rendeu inumeros
reconhecimentos, entre eles o titulo de Doutor Hono-
ris Causa pela Universidade Federal de Lavras (UFLA)
2021, pelos servicos prestados e grandes contribuicoes
a0 agro brasileiro. Neste mesmo ano, foi considerado
umas das 500 autoridades mais influentes da América
Latina pela publicagao Bloomberg Linea.

Pela dedicacao no agronegdécio, na criagao de tec-
nologias para a mecanizacao do campo, e por sua rele-
vante atuacao em causas sociais, foi condecorado, em
2022, pela Assembleia Legislativa do Rio Grande do
Sul, com a Medalha do Mérito Farroupilha.

Atualmente, entre outras atividades no agronego-
cio brasileiro, Herrmann integra conselhos consultivos



e administrativos de empresas publicas e privadas,

Na esfera da responsabilidade social, apoia um
hospital rural no interior do Rio Grande do Sul em sua
missao de se transformar num centro de exceléncia
em telemedicina, com o intuito de possibilitar o aces-
so das comunidades rurais aos avancos tecnolégicos e
conhecimentos médicos disponiveis nos grandes cen-
tros urbanos brasileiros.

Com um histérico de trabalho e dedicagao ligado ao
desenvolvimento no campo, Herrmann acredita que o
Brasil tem inlimeras vantagens em rela¢ao aos demais
paises produtores, “sendo o unico que desenvolveu
conhecimento para a produc¢do em ambiente tropical”.
Fle destaca que, embora ainda haja um longo caminho
para uma conectividade de qualidade, acredita que é
possivel superar os obstaculos atuais. Para o especia-
lista, é essencial identificar as mudangas e tendéncias
e se preparar para se tornar competitivo globalmente.
Conlfira a entrevista na integra.

(44

E importante
criar uma cultura
de acolhimento
para que esses

jovens se

engajem na
propriedade

b

A producdo agropecuaria brasileira deu um salto
nas tltimas décadas. Quais fatores impulsionaram essa
expansao?

Foram diversos fatores, entretanto destaco que
0 mais relevante foi a tecnologia desenvolvida pela
ciéncia brasileira para a produgdo em ambiente
tropical. Especificamente no que tange aos agricultores
paranaenses, o0 desenvolvimento e a implementagao
do sistema de plantio direto foram as contribuigoes
mais importantes para esse crescimento exponencial.

As cooperativas também contribuiram para o aumen-
to da producao de alimentos no pais. Qual é a sua opinido
sobre o modelo cooperativo?

O modelo de organizacao por meio de cooperativas
foi fundamental para viabilizar 0 acesso a tecnologia nas
pequenas e médias propriedades rurais, bem como para
gerar escala e melhorar a rentabilidade dos produtos
dessas propriedades.

»
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Basicamente, foi a cultura europeia de associativis-
mo trazida pelos nossos agricultores, o profissionalis-
mo das cooperativas e a necessidade de criar escala
de producao para sobreviver num pais onde a agricul-
tura nao é subsidiada, que impulsionaram o desenvol-
vimento dos empreendimentos cooperativos.

0 crescimento populacional levanta preocupacoes
sobre a inseguranca alimentar. Em que isso impacta a
agricultura brasileira?

O crescimento da populagao mundial, o correspon-
dente aumento do seu poder aquisitivo e a escassez
de alimentos séo fatos indiscutiveis e, olhando para
o mundo, o Brasil se sobressai como um dos poucos
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paises aptos a atenderem a essa crescente demanda
por alimentos.

O enfrentamento a essa situacdo de inseguranca
alimentar ira desequilibrar naturalmente a balanca de
poder para nosso lado, pois temos os cinco fatores de
produgao necessarios para atender a esse desafio: sol
(fotossintese), terra, agua, tecnologia tropical e gente
consciente e corajosa para fazer essa produgao acon-
tecer.

Quais caracteristicas ou vantagens o agronegécio
brasileiro possui em relagao a outros paises produtores.
E quais os principais desafios?

Os fatores necessarios sao 0s que comentei ante-
riormente: sol, terra, agua, ciéncia e pessoas conscien-
tes e corajosas, no entanto temos ainda muitos desa-
fios que precisam ser resolvidos adequadamente:

= Aumento da capacidade de armazenagem es-

tatica de graos.

= Destravar a legislagdo que restringe o uso da

agua para fins de irrigacao.

= Construir uma melhor cobertura de conectivi-

dade no Pais.

»  Preparar mao de obra para lidar com o acervo

tecnologico ja disponivel no Pais.

=  Repensar o atual modelo de exportacdo dos

nossos produtos.

= [ finalmente, reduzir o custo de producao bra-

sileiro, otimizando fatores de producao como a
logistica e o sistema tributario brasileiro.

0s estados produtores, especialmente do Sul, fre-
quentemente sdo associados a questdes ambientais da
Amazonia. Essa associacdo realmente acontece fora do
pais? Como podemos abordar essa questao? Precisamos
melhorar nossa comunicacao?

Toda vez que um pais cresce em importancia e se
torna uma ameaca para os tradicionais competidores
no mercado global, ele é alvo de criticas e represalias.
Por isso, temos que receber esses comentarios com
tranquilidade e construir nossa narrativa sobre o real
ecossistema em que se baseia a producgao brasileira
de alimentos.



Entendo que a nossa comunicagao pode ser aper-
feicoada ao construirmos uma narrativa que, em in-
glés, é chamada de soft speech, isto €, mais suave
e menos agressiva. Dessa forma, podemos mostrar ao
mundo nosso ambiente produtivo, bem como a nossa
responsabilidade socioambiental, buscando conquis-
tar a empatia da sociedade, principalmente urbana,
que compra nossos produtos.

0 nosso agronegocio é tecnologico?

Sempre enfatizo que 0 nosso agro é resultado de
muita ciéncia e tecnologia, que vém sendo desenvol-
vidas com muito profissionalismo ao longo dos ultimos
50 anos. Um alinhamento entre a academia, represen-
tada pelas instituicdes de P&D e universidades, com
empresas privadas, que nos colocou nesta posi¢ao de
destaque, sendo o Unico pais que desenvolveu o co-
nhecimento para a produgao em ambiente tropical.

Como o Brasil esta em relacao a conectividade no
campo?

Temos um longo caminho pela frente para termos
em nossas residéncias e propriedades um sinal de in-
ternet de qualidade, entretanto, penso que se agirmos
com a mesma determinagao com que atuamos na dé-
cada de 1970, para eletrificar nossas propriedades ru-
rais, poderemos vencer os obstaculos dos dias atuais,
e termos em pouco tempo a cobertura de internet que
precisamos para nossa produgao.

Apés varias décadas a frente da John Deere, qual
legado o senhor considera que deixou?

Quando me formei no final da década de 1970, a
situagao no segmento de maquinas agricolas era de
muita defasagem tecnoldgica, que se dizia beirar os 30
anos em relacao aos paises mais adiantados.

Hoje, com muito orgulho, posso afirmar que, tendo
participado da jornada de atualizagdo do nosso parque
de méaquinas agricolas, nao existe mais nenhuma de-
fasagem entre os produtos que usamos aqui € 0s do
primeiro mundo.

A tecnologia também impacta em outra questao
crucial para a sobrevivéncia do agronegécio, que é a
permanéncia dos jovens no campo. Como o senhor avalia
a sucessao familiar no meio rural brasileiro e como as as
cooperativas podem contribuir?

O Brasil é 0 pais que possui 0s agricultores mais
jovens no mundo. Enquanto os agricultores europeus
tém uma média de 62 anos e 0s americanos de 58 anos,
nossos agricultores tém em média 46 anos de idade,
com tendéncia de queda. Isso faz uma diferenca enorme
quando falamos em digitalizagdo e modernizacao das
estruturas de producdo do agro.

Durante a pandemia, ocorreu um movimento de re-
torno de jovens ao campo por conta do lockdown nas
cidades. Com eles, vieram mais de 1.500 startups que
estdo trabalhando arduamente para aumentar ainda
mais a eficiéncia da nossa producéao.

No entanto, € importante criar uma cultura de acolhi-
mento para que esses jovens se engajem na propriedade
com 0 sistema dos pais, e explorem juntos as potenciali-
dades de cada um, combinando a experiéncia e o empi-
rismo dos pais com a inovagao criativa dos jovens.

As cooperativas podem e devem estimular esse
encontro de geragdes e auxiliar no processo de suces-
sdo de cada familia cooperada.

Para encerrar, qual sua mensagem para os mais de
3 milhdes cooperados e 223 cooperativas do Parana?

Para os jovens, quero dizer que o agro tem um pro-
posito nobre e oferece oportunidades de desenvolvi-
mento profissional sem igual no Brasil. As cooperati-
vas e seus gestores, sugiro que se modernizem, pois
esses jovens que estao chegando, cada vez em maior
numero, estdo conectados ao mundo e dispostos a
quebrar paradigmas, desafiando as estruturas conven-
cionais em que seus pais vivem.

E, finalmente, como 0 mundo se tornou uma gran-
de comunidade interligada em rapida e permanente
transformacéao, o papel das cooperativas tornou-se
ainda mais fundamental para detectar as mudancas,
as tendéncias e preparar seus cooperados para com-
petir e ser bem-sucedidos nessa aldeia global. ]
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Campo

DESCONECTADC

Experiéncia de produtores e cooperativas mostra como a falta de internet em
areas rurais de todo estado tem colocado a produtividade agricola em xeque

A falta de conectividade no
campo € um desafio global. No
Brasil, 3,6 milhoes de propriedades
rurais nao possuem acesso a inter-
net, o que representa 72% de todas
as existentes no pais, de acordo
com dados do IBGE coletados em
2021. Nos Estados Unidos, 40% da
area rural nao tém conectividade.
Embora seja uma porcentagem
menor do que a do Brasil, ainda
demonstra que até mesmo paises
mais avangados em diversas areas
enfrentam dificuldades nesse as-
pecto.

Em tempos de agricultura 4.0,
constatar que os recursos da ino-
vagao tecnoldgica nao podem ser
usados pelo produtor rural por falta
de internet, & quase inacreditavel.
O descompasso salta aos olhos. De

Foto: Samuel Milléo Filho
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por Samuel Milléo Filho e redagao

um lado, a industria de maquinas
agricolas investe no desenvolvi-
mento de plantadeiras e colheita-
deiras cada vez mais modernas,
com muita tecnologia embarcada.
A industria da tecnologia da infor-
magao desenvolve softwares, siste-
mas e equipamentos que, integra-
dos e conectados, trazem solugoes
para a maioria dos problemas en-
frentados no campo. E as coope-
rativas investem em sistemas de
monitoramento e na qualificagao
dos cooperados para que estejam
aptos a implementar a agricultura
de precisdo. Por outro, sem cone-
x&o de nada vale todo esse esforco.
A maioria dos produtores continua
trabalhando no modo analdgico.
Romper essa barreira € um dos
desafios da Organizagao das Coo-

perativas do Parana (Ocepar). Um
dos 20 projetos estruturantes do
PRC200, o planejamento estratégi-
co do cooperativismo paranaense,
langado em 2020, é a conectivida-
de (projeto 11). O objetivo é am-
pliar a conectividade no campo,
melhorando o acesso dos agricul-
tores as tecnologias de comunica-
cao. “Estamos trabalhando nas ar-
ticulagdes com entidades publicas
e privadas para buscar as possiveis
solugdes”, destaca 0 superinten-
dente da Federacdo das Coopera-
tivas do Parana (Fecoopar), Nelson
Costa, sponsor do projeto. O relato
de produtores rurais paranaenses
de diferentes regides do estado
confirma a urgéncia do tema.

0 Centro de Solugdes Conectadas da Cocamar
Méquinas, em Maringd, fornece informagoes valiosas
a0s produtores. Mas, sem conexdo, muitos nao
conseguem acessar



Em Astorga, na terra onde sur-
giu uma das maiores duplas da mu-
sica sertaneja, Chitdozinho e Xoro-
10, intérpretes de muitos sucessos,
entre eles, “telefone mudo”, se
tem algo que esta desafinando é a
comunicagdo, principalmente na
zona rural. O municipio esté locali-
zado na regido noroeste do estado,
a apenas b0 quilébmetros de Marin-
ga e a 68 quilémetros de Londrina,
mesmo assim, o sinal esta longe da
qualidade esperada pelos produto-
res da regido.

Na Fazenda Santo Anténio,
que fica a apenas 10 quilébmetros
de Astorga, a produtora e filha de
cooperado da Cocamar, Cristiane
Alexandra Faiolla e seus irmaos
Wilhan e Wellington vivenciam
junto com seu pai, Antoénio, o que
¢ ficar sem comunicagao boa par-
te do tempo. “SO conseguimos
nos comunicar quando chegamos
aqui nos silos, onde temos uma
estrutura adequada, proxima da
rodovia, onde instalamos internet
para podermos realizar 0s Sservi-
¢cos administrativos. Na lavoura, o
sinal é muito fraco e fica variando.
Na maior parte do tempo € tele-
fone mudo mesmo”, lembra ela.
Enquanto estavamos conversando
com a produtora na sede da Fa-
zenda, onde ha internet, ela tentou
contato com seu pail e irmaos, por
diversas vezes sem Sucesso.

Mesmo com implementos e ma-
quinarios de ultima geracdo, que
custaram milhdes de reais, a fami-

Telefone
MUDO

lia Faiolla ndo consegue aprovei-
tar todos os recursos tecnolégicos
disponibilizados nos 300 alqueires
onde cultivam soja, milho e, even-
tualmente, trigo, além de uma area
com gado. Ela observa que junto
a colheitadeiras, pulverizadores,
maquinas, existem pacotes tec-
nolégicos com anuidade e muitos
produtores acabam nao pagando e
nao utilizam todos os recursos. “O
triste é saber que além da tecno-
logia embarcada, temos a dispo-
sigao toda uma infraestrutura de
acompanhamento em tempo real,
através da Centro de Solugées Co-
nectadas 14 na Cocamar Maquinas,
em Maringd, mas devido a falta de
conectividade, precisamos repas-
sar as informagOes posteriormente,
quando estamos no escritério ou

Foto: Samuel Milléo Filho

em casa, onde temos internet de
qualidade”, conta Cristiane. Se-
gundo ela, se houvesse um servigo
de qualidade das companhias de
celular e que cobrisse toda a zona
rural, os ganhos de produtividade
seriam muito maiores.

“Hoje utilizamos apenas 70%
de tudo o que temos disponivel
em recursos tecnoldgicos, além do
retrabalho de coletar os dados nas
maquinas e repassar para os técni-
cos da cooperativa para termos um
suporte adequado. Perde-se tempo
e dinheiro por falta de comunica-
¢ao no campo, afinal, investimos
muito em tecnologia e ndo temos
o retorno adequado”, lamenta. E
voltando a musica da famosa du-
pla de Astorga, “telefone mudo”,
pelo jeito muitos produtores con-
tinuardo cantando: “eu quero que
risque o meu nome da sua agenda,
esqueca o0 meu telefone, nao me li-
gue mais..."

4

Perde-se tempo e

dinheiro por falta

de comunicagao
Nno campo

o M

Cristiane Faiolla
Filha de cooperado da Cocamar, em Astorga
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Em tempos de agricultura de precisdo, 0
produtor de leite Erwin Warkentin ainda
tem que recorrer a um caderno para fazer
as anotagdes da produgao

Foto: Rafaelle Mendes - Coop-

v

Ordenhadeira RGE@

aumentaria produtividade em 30%

Em Palmeira, municipio dos
Campos Gerais, no Parana, o pro-
dutor de leite Erwin Warkentin
ainda conduz grande parte de sua
producgao de forma analdgica. Ele
tem conhecimento da existéncia
de ordenhadeiras roboticas que
realizam todo o trabalho automa-
tizado. No entanto, devido a falta
de acesso a internet de qualidade
na area de sua propriedade, na Co-
16nia Witmarsum, ele é obrigado a
realizar todas as tarefas manual-
mente.

Warkentin utiliza uma orde-
nhadeira mecéanica e, diariamente,
anota a mao em um caderninho to-
das as informagoes. Ao final do dia,
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o produtor tira uma foto das anota-
¢Oes e envia ao técnico da coope-
rativa, que insere manualmente as
informagdes no sistema e fornece
uma analise das vacas e da produ-
¢ao. Em seguida, o técnico entra
em contato, por ligagao telefénica
Ou por whatsapp, para repassar
orientacdes ou receitas médicas,
caso seja necessario. Esse pro-
cesso analoégico atrasa a rotina do
produtor e do técnico, que precisa
atender outras propriedades.

“Bu poderia adaptar um chip
em cada vaca para monitorar o vo-
lume, temperatura e qualidade do
leite, bem como identificar quais
delas entraram e sairam da sala de

ordenha. Seria possivel acompa-
nhar quando a vaca esta prestes a
dar cria e quando precisa ser seca-
da. Se soubéssemos que uma vaca
esta entrando na sala de leite com
febre, saberiamos imediatamente
que ela precisa de medicagao, e
essa informacao seria enviada di-
retamente para o veterinario. Além
disso, o robd poderia nos alertar se
alguma vaca nao entrou na sala
de leite, indicando a necessidade
de busca-la no pasto. No entanto,
sem internet, nada disso & possi-
vel”, lamenta. Uma ordenhadeira
robd poderia aumentar a produtivi-
dade em cerca de 30% e permitiria
que os funcionarios ficassem libe-»



1° lugar na categoria Cc;operal:ivas
e campea historica da EXAME.

Nos 50 anos de Melhores e Maiores da EXAME, temos mais um motivo para comemorar.
Somos a campea histérica dessa renomada premiacao. E o reconhecimento do trabalho,
da dedicagao e da for¢a dos nossos mais de 31 mil cooperados, © mil colaboradores e 140
mil beneficiados. Transformamos amor pela terra e cuidado com o meio ambiente em
produtos de origem e alta qualidade para milhdes de brasileiros.

Y
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A vida é a gente que transforma. AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA
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rados para receber treinamentos
para operar as novas tecnologias,
podendo ser realocados para fun-
¢Oes administrativas podendo, até
mesmo, receber salarios melhores.

Sem sinal

A propriedade de Warkentin
esta proxima do Parque Vila Velha,
em Ponta Grossa. Nos fundos do
parque, héa trés torres de celular que
séo visiveis da fazenda do produ-
tor, que estad a 8 ou 10 quildémetros
das antenas. Apesar disso, ele nao
consegue fazer uma ligagao pelo
celular. O produtor também plan-
ta soja, feijao, milho e trigo e sabe
que existem tratores, comandados
por GPS e com outras tecnologias,
que trabalham sozinhos, fornecem
estatisticas contribuem para elevar
a qualidade e a quantidade da pro-
ducdo. Mas esses equipamentos
ainda sdo apenas um sonho para
ele, ja que em 80% da sua lavoura
nao ha sinal de celular ou internet.

Foto: Arquivo pesseak ="
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, SEM
1mnovacao
e com prejuizos

Em Campo do Tenente, a 90 quilémetros de Curitiba, o produtor de
fumo, soja e milho Cleunir Veiga conta que, em fevereiro do ano passado,
uma forte tempestade de granizo danificou o barracdo onde estava esto-
cado o fumo, que encharcou e estragou. Além disso, ele perdeu cerca de
20 mil pés da planta, dos 70 mil que tinha plantado. O prejuizo apenas com
o fumo chegou perto de R$ 50 mil. E houve perda também na lavoura de
soja, que estava em meio ciclo. “O que faltou foi a internet. Minutos antes,
0 granizo tinha passado por Mafra (SC), causando destruicao. Infelizmente,
eu nao vi os avisos meteorolégicos e comentarios nos grupos (por falta de
conexao). Se tivesse visto, teria tempo para cobrir o fumo no barracéo”,
comenta.

Antenas em arvores e postes

A falta de previsdo meteorolégica é uma das grandes queixas de Vei-
ga, pois 0 tempo na regido muda rapidamente. Em 2013, ele foi atras de
empresas e politicos para tentar levar intemet para a regiao. O que con-
seguiu fol uma provedora de internet, que instalou uma antena no bairro,
abastecida por energia solar. A partir dela o sinal é transmitido via radio
para as propriedades. Os consumidores pagam uma mensalidade de R$ 75
para ter o sinal em casa. Mas s6 em casal Caminhando alguns metros em »
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Nao estamos
acompanhando as
inovagoes. Nao consigo
nem fazer uma ligacao
para o técnico

%

Cleunir Veiga
Campo do Tenente




A marca pnefienida e que
Mais COoPeUL COM VOCE.

A Semana do Pescado acontece anualmente com objetivo de
incentivar o consumo de pescados em todo o Brasil, e a Copacol,
coopera trazendo além de um mix completo de produtos, o
portal diadepeixe.com.br, com muitas dicas e receitas para
facilitar o seu dia a dia. Dessa forma, fica ainda mais facil incluir
esse alimento nutritive e saudavel em sua alimentacao. Confiral

Receitas e
muito mais em
diadepeixe.com.br
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direcéo a lavoura, o sinal desapare-
ce. Por essa razao, nao € incomum
ver antenas instaladas em éarvores
e postes pela regidao. Os moradores
fazem o que podem para captar o
sinal via radio. Entretanto, quando
chove, venta forte ou fica nublado,
todos ficam sem internet.

“Aqui na regido, nao estamos
acompanhando as inovagoes. Mui-
tas pessoas falam sobre a agricul-
tura 4.0, que é a modernizacao nas
fazendas, mas nem consigo fazer
uma ligagao para o técnico. Tenho
que voltar para casa ou ir até a coo-
perativa, onde ha intermet e celular.
Perco metade do meu dia s¢ para
conseguir uma informagao”, recla-
ma. O produtor diz que essa situ-
agao persiste ha anos. “O governo
fala de projetos, mas vejo muita
coisa no papel e nada sendo exe-
cutado. J& ouvimos héa algum tem-
PO que a internet com fibra éptica
da Copel chegaria aqui, 0 que seria
uma melhoria muito importante.
No meio politico, ha muitos repre-
sentantes, deputados e senadores,
que comegam a buscar melhorias,
mas parece que nao passa disso”,
lamenta Veiga.

Furtos também ameagam
conectividade

O presidente do Conselho de
Administracao da Cooperativa Co-
operante, Guilherme Grein, aponta

outro problema que ameacga a co-
nectividade na regiao de Campo
do Tenente: o furto das baterias
das antenas de celular. Devido a lo-
calizagao remota e sem moradores
nas proximidades, as antenas sao
alvos faceis para furtos.

Durante a pandemia, a coope-
rativa enfrentou dificuldades para
realizar reunidoes e treinamentos
on-line. Quanto mais distante uma
propriedade estava do centro, me-
nor era a disponibilidade de sinal.
Além disso, as baterias das an-
tenas, que eram alimentadas por
energia solar, ficavam descarre-
gadas durante chuvas ou tempo
nublado. Grein também mencio-
na que, mesmo perto das sedes,
a qualidade do servigo de celular
tem piorado a cada ano.

Outro problema estéa relaciona-
do as vendas da cooperativa. Ha
casos em que produtos que nao es-
ta0 mais disponiveis sdo vendidos.
Isso acontece porque os vendedo-
res identificam pessoalmente nas
fazendas as necessidades dos coo-
perados e muitas vezes efetivam a
venda sem ter informacdes atuali-
zadas dos estoques. “Isso traz uma
enorme dor de cabega para todos
os envolvidos”, diz Grein. Segun-
do ele, até mesmo a assinatura da
nota fiscal é um problema ja que a
falta de internet inviabiliza a assi-

natura digital.

Os agricultores também enfren-
tam dificuldades ao tentar contato
com 0s técnicos da cooperativa
para obter informacgdes sobre a
quantidade e a forma correta de
aplicar os produtos. Sem aces-
SO a intemnet, eles sabem que vao
perder um dia inteiro para buscar
orientagao. Muitas vezes acabam
aplicando incorretamente 0s insu-
mos, 0 que afeta a produtividade.
Os cooperados relatam também
dificuldade para usar o Portal do
Produtor, plataforma na qual po-
dem comercializar on-line os seus
produtos, além de acessar informa-
¢Oes gratuitas.

A falta de conectividade afeta
nao apenas os trabalhos na coo-
perativa, mas também o dia a dia
de Grein em sua propriedade. As
vezes, para passar uma simples
informagdo a um colaborador da
fazenda, tem que ir de carro e fa-
lar pessoalmente. “Antigamente,
usavamos radio UHF. Estou quase
voltando pros radinhos”, ironiza.
“Seria Otimo se tivéssemos fibra
Optica aqui na regiao. Mas o custo
de instalagao é muito alto para o
produtor (de R$ 3 mil a R$ 5 mil por
quilémetro), sem contar que a fibra
pode nao ser de qualidade. Como
aqui venta muito poderia ser dani-
ficada”, teme.
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Com tecnologia, mas

SEM INTERNET

O produtor de soja e milho Ro-
drigo Miola enfatiza a importancia
da tecnologia para administrar sua
propriedade de 900 hectares em
Cascavel, no oeste do Parana. Ele
adotou varias inovagoes, incluindo
maquindario controlado por GPS e
softwares de controle de produgao.
No entanto, sem conexao ele nao
aproveita esses recursos. A situa-
¢ao ja lhe causou um grande pro-
blema.

Um dos equipamentos de plan-
tio estava com defeito, e a planta-
deira operou durante um dia inteiro
sem que ele percebesse. Somente a
noite, quando o equipamento vol-
tou a area com Wi-Fi e enviou 0s
dados para o sistema de monitora-
mento, o problema foi identificado.
O cano de semente da plantadeira
estava quebrado e a semeadura foi
desuniforme, com 25% a menos de

sementes do que 0 necessario. “Se
houvesse um sistema de monitora-
mento on-line, esse problema teria
sido detectado e resolvido imedia-
tamente”, afirma.

Sucessdo ameagada

A falta de conectividade no
campo esta gerando uma preocu-
pacéo adicional para os produtores
Turais: a sucessao familiar no agro-
negocio. Sem acesso a internet,
muitas criangas e jovens ja nao
querem mais permanecer na area
rural. Preferem mudar para as cida-
des, onde podem estudar, trabalhar
e seguir outras profissoes. Essa é
uma das preocupacdes de Cleunir
Veiga, o produtor de fumo de Cam-
po do Tenente. Sua filha de oito
anos ja usa computador e celular e
quer estar constantemente conec-
tada a internet. “Quando chegar a

idade de trabalhar, talvez ela prefi-
ra buscar oportunidades em locais
com melhor acesso a tecnologia”,
prevé Veiga.

O deputado Fabio Oliveira, pre-
sidente da Comissdo de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacao e Ensino Su-
perior da Assembleia Legislativa
do Parana (Alep), também se pre-
ocupa com a Situagdo da sucessao
familiar no campo, uma vez que ela
esta diretamente ligada a tecnolo-
gia. “Os filhos dos produtores nao
se fixam no campo devido a falta
de conectividade. Eles nao podem
nem mesmo assistir a videos para
aprender como funciona um novo
trator. A falta de conexao resulta
em menor produtividade e niveis
de gestao muito inferiores. As no-
vas geragoes nao querem ficar re-
féns dessa lacuna”, declara o par-
lamentar. »
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Leildo do 5G: tecnologia
nao deve chegar ao campo

No ano passado, o Brasil reali-
zou um leildo para a implantagao
do bG, uma tecnologia de inter-
net de altissima velocidade que
possibilitard um novo nivel de co-
municagao e troca de dados. En-
tre as obrigagdes das operadoras
que venceram o leildo, realizado
por lotes, estda a implantacdo do
5G em dareas urbanas e do 4G em
areas menos populosas, incluindo
cidades com menos de 30 mil ha-

bitantes, como nas areas rurais,
até 2029. Em teoria, todo o terri-
torio nacional devera ter cobertura
de celular e internet até o final da
década.

O secretario da Agricultura
e do Abastecimento do Parang,
Norberto Ortigara, ndo se mostra
confiante no cumprimento dessa
exigéncia. “Quando o 3G foi lan-
¢ado, disseram que estaria dispo-
nivel em todo o pais, o que nao
aconteceu. Depois veio o 4G com
as mesmas promessas. Na zona
rural, todos ficaram esperancosos,
mas nada aconteceu. Agora, com
o bG, tememos que seja mais do
mesmo. Estou bastante cético. De
acordo com o edital, as empresas
tém até 2029 para implementar o
4G nas areas rurais, ou pelo menos
nas sedes das pequenas cidades
(ou grandes fazendas, mas nao nas
areas de cultivo).

Nao podemos esperar tanto
tempo. A solugdo é nos unirmos,
cooperativas, operadoras de tele-
fonia e governo estadual para ex-
plorar as possibilidades e acelerar
esse processo”, defende.

Ortigara teve acesso a um es-
tudo das operadoras de telefo-

44

nia que aponta como suficiente a
construcéo de cerca de 750 tor-
res para conectar todo o Parana
a tecnologia LTE 4G de 700 MHz.
De acordo com 0 secretario, cada
antena deve custar em torno de
R$ 300 mil. Se a instalagdo de tor-
res de 4G em todo o estado nao
for viavel, ele tem outra sugestao:
que 0 governo auxilie na expansao
da fibra optica por meio de postes
até as pequenas comunidades. A
partir dai, as pequenas e medias
empresas de telecomunicacoes
(que provavelmente somam de 300”
a 400 em todo o estado, segundo
ele) podem estender a fibra otica
até antenas menores, construidas
pelas proprias empresas de tele-
comunicagdes, para retransmitir o
sinal de internet por radio para as
propriedades e lavouras. A solugao
permitiria distribuir o investimento
de forma mais equitativa, ja que
uma pequena torre de radio custa
muito menos do que uma antena
de 4G. Embora néo seja ideal, pois
0 sinal de radio ainda pode sofrer
interferéncias devido a condigbes
climéaticas e outros fatores, é uma
alternativa de levar mais conectivi-
dade ao campo.

Nao podemos esperar tanto tempo. A soluc¢ao e unir
cooperativas, produtores, operadoras de telefonia e
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governo estadual

%

Norberto Ortigara

Secretdrio da Agricultura do Parand, sobre a necessidade

de agilizar a conectividade no campo
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CONEXAD
e possibilidades
de recursos

A falta de conexao nas proprie-
dades rurais e o impacto para o
desenvolvimento do setor agricola
motivou a realizacdo de uma au-
diéncia publica em 29 de agosto,
por iniciativa do deputado estadual
Fabio Oliveira. Participaram as en-
tidades representativas do agrone-
gocio - Faep, Ocepar, Fecoopar e
Fetaep -, além de representantes
do governo estadual, - Secretaria
de Agricultura e do Abastecimen-
to, Secretaria de Inovacao, Moder-
nizagdo e Transformacgao Digital,
Adapar e IDR/PR.

“Pagamos caro por tecnologias
que nem usamos. Quantas opor-
tunidades de informagao e qualifi-
cacao técnica perdemos? Quanto
tempo 0s técnicos perdem dirigin-

do até propriedades a 80, 90 qui-
l6bmetros da cooperativa? Eu mes-
mo tenho um sitio na Lapa. Para
usar o celular, tenho que subir na
estrutura de um pPogo na proprie-
dade, e em alguns dias, a ligagao
fica picotada. Nas cidades, temos
alta velocidade, mas no campo,
mal conseguimos interagir com o
mercado. Estamos em 2023 e ain-
da vivemos como se fosse 1923.
Essa falta de conectividade resulta
em perda de eficiéncia, oportuni-
dades e aumento de custos. Hoje,
ja existem conexdes via satélite,
mas O custo é muito alto para a
maioria dos agricultores. Resolver
a falta de conectividade no meio
rural do Paranda é urgente”, decla-
rou ao secretario Norberto Ortiga-

Participantes de audiéncia publica
apontam possibilidade de recursos para
viabilizar a conectividade no campo

v

ra, durante a audiéncia publica.

“Em pleno século 21 é inadmis-
sivel nao termos ainda no campo,
a qualidade de comunicacao que
existiu no passado. Hoje, temos
maquinarios com tecnologia em-
barcada de primeiro mundo e vive-
mos uma escuridao em termos de
conectividade. Com essa audiéncia
publica aqui hoje, precisamos dis-
cutir politicas publicas que pos-
sam contribuir para que o produtor
rural tenha mais conectividade e
usufrua de todos os beneficios que
as empresas entregam junto com
0S equipamentos e assim diminuir
custo de produgao e melhorar a
produtividade”, destacou o pre-
sidente da Ocepar, José Roberto
Ricken.



Ele ressaltou que o cooperativismo & responsavel
hoje por quase 65% de tudo que se produz no Para-
na. “Por isso, esse € um assunto que nos interessa e
que precisamos debater e achar solugdes em conjunto,
com 0 governo, assembleia e entidades do setor pro-
dutivo paranaense. Nossas cooperativas tém créditos
de ICMS acumulados e poderiam utiliza-los para in-
vestimentos no setor da conectividade”, lembrou.

Os participantes da audiéncia publica foram unani-
mes: a internet trard mais precisao, eficiéncia e menor
custo ao campo. O grupo apontou quatro possibilida-
des de recursos para viabilizar as solucoes:

FUST (Fundo de Universaliza¢do dos Servigos de
Telecomunicagdes): Segundo informagdes do governo
federal, em dezembro do ano passado, o FUST dispu-
nha de mais de R$ 789 milhdes em recursos reembol-
saveis, que podem ser utilizados para financiamentos.
Além disso, havia outros R$ 7 milhdes disponiveis para
projetos na modalidade ndo reembolsavel, destinados
a expansao, aprimoramento e uso das redes e Servicos
de telecomunicagoes. Desde a sua criagao em 2000, o
FUST nunca tinha sido utilizado com recursos reem-
bolsaveis.

Créditos de ICMS: Cada cooperativa pode identi-
ficar os créditos acumulados de ICMS que possui. No
entanto, para utiliza-los, é necessario que 0 governo
estadual permita que as cooperativas estabelecam
acordos com empresas de telecomunicacoes e in-
vistam na melhoria da conectividade no campo. Isso
pode ser feito expandindo a cobertura, através da ins-
talagdo de pequenas estagoes de radio ou por meio de
parcerias com grandes operadoras de telefonia para a

construcao de torres de celular com tecnologia 4G. As
operadoras de telecomunicagdes costumam argumen-
tar que nao é lucrativo investir em areas de baixa den-
sidade populacional. No entanto, um apoio financeiro
para a construgao da infraestrutura 4G poderia ser uma
maneira de superar esse obstaculo com as grandes
operadoras.

Itaipu Binacional: De acordo com o superinten-
dente da Fecoopar, Nelson Costa, a Itaipu Binacional
anunciou recentemente a distribuigdo de R$ 1 bilhdo
para investimentos na area social em cidades parana-
enses. Esse montante seria suficiente para instalar 750
torres de 4G em todo o estado ou, pelo menos, nas b2
cidades abrangidas pela bacia de Itaipu. “Uma torre
tem um custo de R$ 300 mil. Se decidissemos cons-
truir mil torres, o custo total seria de R$ 300 milhoes.
Portanto, os R$ 1 bilhdo da Itaipu sdo mais do que su-
ficientes”, observou.

Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC):
Essa é outra possibilidade sugerida pelo superinten-
dente da Fecoopar. Segundo ele, o PAC possui R$ 2,1
bilhdes disponiveis para investimentos em conecti-
vidade no Parana. No entanto, esses recursos estao
atualmente designados para fornecer internet banda
larga a escolas e postos de saude. O superintendente
da Ocepar disse acreditar que, em uma conversa com
o governo federal, seja possivel redirecionar esses re-
cursos para a ampliacao da intemet e sinal de celular
no campo, especialmente considerando que todas as
escolas estaduais do Parana, de acordo com o0 governo
estadual, ja possuem internet de banda larga. »
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0 FUTUROseraconectado?

O secretario estadual da Ino-
vagao, Modemizagao e Transfor-
macao Digital, Marcelo Rangel,
revelou em entrevista exclusiva a
Parana Cooperativo que ha novi-
dades sobre a conectividade no
campo. Ele contou que participou
de uma reuniao com o ministro das
Comunicacgoes, Juscelino Filho,
em Londrina, para discutir o tema.
Participaram também pequenas e
médias empresas de telecomuni-
cacao.

Na reunido, afirma Rangel, as
empresas de telecomunicagoes
informaram que tém interesse em
firmar um pacto, no qual o gover-
no estadual se comprometeria a
subsidiar a implantacdo de postes
de fibra Optica nas areas rurais até
pontos especificos. Dali por diante,
as telecoms expandiriam o sinal de
celular usando fibra 6ptica ou an-
tenas de radio, como ja aconteceu
no passado. Essa medida permiti-
ria que a internet chegasse a areas
mais distantes no campo, atenden-
do grande parte das propriedades
rurais.

Apesar de saber que a internet
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via radio pode ser instavel e que as
pequenas telecoms talvez nao ofe-
recam tanta velocidade de dados,
Rangel explica que essa conexao
¢ suficiente para a IoT (internet of
things, ou em portugués, internet
das coisas, por meio da qual a in-
ternet é usada para operar os dife-
rentes dispositivos remotamente).
Segundo ele, 0 4G pode ser divi-
dido em “dois servicos”. Um deles
¢ a internet “comum”, a qual es-
tamos acostumados nas cidades,
com alta velocidade e que nos
mantém conectados 100% do tem-
po. No caso da Internet das Coisas,
apenas “pulsos” sdo suficientes
para comandar equipamentos agri-
colas e realizar leituras de dados.

O secretario afirmou que a IoT
nao precisa de uma faixa ampla
para funcionar. A intemet conti-
nuara sendo veloz, mas 0s pulsos
operam em baixa frequéncia de
transmissao de dados. SO € ne-
cessario levar a fibra Optica mais
perto das propriedades, para que a
distribuicdo do sinal seja facilitada
pelas pequenas e médias telecoms.

“Claro que, se Conseguirmos

levar internet de alta velocidade, é
0 ideal. Mas se conseguirmos pelo
menos a IoT, ja € um comeco. O
produtor rural ndo tem medo de in-
vestir, porque ele trabalha com algo
bem concreto, que é o resultado. Se
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As empresas de
telecomunicacoes
tém interesse em

firmar um pacto

Ccom 0 governo
para a implantacao
de postes de fibra

Optica nas areas
rurais até pontos

especificos

%

Marcelo Rangel,
Secretdrio estadual
de Inovagao



ele souber que determinada tecno-
logia val aumentar a produgao em
20% a 30% de soja, por exemplo, ele
val comprar”, analisou o secretario.
Como 0 estado é muito grande, a
fibra optica devera chegar primeiro
as regides de maiores producoes.

Plano de agoes e
estratégias

Conforme o governo estadual
esclareceu a Parana Cooperativo,
antes de ser privatizada, a Copel
Telecom (agora Ligga Telecom)
levou a fibra oOptica de alta velo-
cidade, para uso de empresas, a
399 municipios do estado. “Mas
¢ importante diferenciar entre
0s servigos B2B (para empresas)
e B2C (para consumidores com
CPF) oferecidos pela Copel Tele-
com. Enquanto o servico de fibra
Optica para consumidores (B2C)
estava presente em 88 municipios,
0 servigo para empresas (B2B) ti-
nha uma abrangéncia significa-
tivamente maior, alcancando 399
municipios”, esclarece 0 governo
estadual em nota.

“O governo do Parana esta tra-
balhando e colhendo informagoes
de entidades como o IDR, Seab,
Ocepar, ABDI, Telebras, Ligga,
Faep e universidades. O proximo
envolve uma abordagem estrutura-
da e cuidadosa que a Secretaria da
Inovagdo vai desenvolver através
da realizagdo do Workshop sobre
Conectividade, com primeira data
agendada para 25 de outubro, em
conjunto com todos os 6rgaos go-
vernamentais. Sera construido um
plano de agdes e estratégias para
aplicarmos em conjunto e em con-
sonancia com os entes do gover-
no e com as operadoras. Algumas
etapas que serdo executadas no
projeto incluem um diagnoéstico
completo, analise das solugdes

existentes, identificagdo de novas
estratégias, colaboragao com va-
rias instituicdes ligadas ao setor
agricola, como Orgaos governa-
mentais, cooperativas, associagoes
locais e empresas de tecnologia,
implantacao de projetos-pilotos
em dareas especificas, expansao
gradual e busca por recursos finan-
ceiros”, informa a nota.

Sonho de pai e filho: tudo
monitorado

Enquanto novas propostas
para o futuro sao discutidas, os
produtores Claudinei e Leonardo
Esteves, pai e filho, que cultivam
soja, milho, trigo, feijao e aveia em
450 hectares em Mandaguari, no
noroeste, e Ortigueira, na regiao
central do Parana, sonham com o
monitoramento por cameras em
suas propriedades. Eles relatam
que, frequentemente, precisam de
informagbes especificas enquanto
estao no campo, como ajustes para
a plantadeira ou o pulverizador, e
a comunicacao com 0 agrénomo
da cooperativa (ambos sdo asso-

Claudinei e Leonardo Esteves, pai e filho,
sonham com monitoramento por cameras
de precisao em suas lavouras

v/

ciados da Cocari) ¢ dificultada pela
falta de sinal. Além disso, quando
quebra uma maquina o transtor-
no é maior ja que nao conseguem
acionar o reparo de forma remota.
Leonardo comenta que 0 uso
de cameras de precisao viabiliza-
ria um monitoramento mais eficaz
da plantagdo, como a detecgao
precoce de doengas nas plantas e
a previsao de intempéries climati-
cas. Outro beneficio seria a segu-
ranga, evitando furtos de defensi-
VO0S, por exemplo, que ja causaram
prejuizos para pai e filho. A falta
de conectividade também limita a
utilizagdao de maquinas com tec-
nologia embarcada. O uso do radio
UHF como meio de comunicagao
¢ um exemplo de como os produ-
tores rurais muitas vezes recorrem
a solucdes tradicionais por falta
de conexao. Uma infraestrutura
de telecomunicagdes confiavel no
campo pode eliminar a necessida-
de dessas solugOes alternativas e
melhorar significativamente a efi-
ciéncia das operagdes agricolas. m
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Agentes em a
TRANSFORMACAO

Encontro imersivo reuniu agentes de Desenvolvimento e Cooperativismo
do Parana. Foram dois dias intensos, de muito aprendizado

por Redagao

Evento teve por objetivo valorizar e promover aperfeigoamento pessoal e profissional dos agentes de Desenvolvimento e Cooperativismo

O municipio de Veré, na regiao sudoeste do Para-
na, recebeu, nos dias 12 e 13 de setembro, o Encontro
de Agentes de Desenvolvimento Humano e Coopera-
tivismo 2023. Realizado pelo Sistema Ocepar, por meio
do Sescoop/PR, o evento tradicionalmente reune pro-
fissionais das cooperativas com a finalidade de pro-
mover a integracao e a troca de experiéncias. Outro
objetivo é trazer para o evento discussoes e conheci-
mento sobre temas atuais ou relacionados a funcao
que o0s agentes desempenham, bem como valorizar o
papel intermediador e crucial desses profissionais no

levantamento das demandas e execugao dos projetos
de formacao profissional e promogao social com recur-
sos do Sescoop/PR.

“Os agentes conhecem as reais necessidades das
instituigbes onde atuam e interagem com o Sistema
Ocepar, buscando apoio, suporte e solugdes de treina-
mento e desenvolvimento para o publico das coope-
rativas. Esses profissionais sao preparados para atuar
com uma visao estratégica, sistémica e orientada para
resultados” explica o superintendente do Sescoop/PR,
Leonardo Boesche.



No total, participaram este ano 125 profissionais
que exercem essa funcgao transformadora nas coope-
rativas, nos sete ramos do cooperativismo: crédito,
saude, agropecuario, consumo, infraestrutura, traba-
lho e producgao de bens e servicos (TPBS). Foram dois
dias de intensa imersao, com reflexdes sobre empre-
endedorismo humanitéario e atividades de Team Buil-
ding, que promovem a integragao dos colaboradores.
A programagao deste ano também abrangeu o uso das
midias sociais como ferramenta para divulgar as agoes
das cooperativas.

Cooperativismo nas redes

Para trabalhar o tema redes sociais, 0 Sescoop/PR
trouxe para o evento a especialista em marketing di-
gital Fernanda Musardo. Ela conta que no workshop
procurou repassar informagoes sobre as novas formas
de comunicagao e relacionamento, e também realizar
atividades praticas para que os participantes pudes-
sem exercitar 0s conhecimentos recebidos e sanar
duvidas sobre a captura de imagens e postagem nas
redes sociais.

“O objetivo foi mostrar a necessidade de uma con-
tribuicdo do agente na comunicacao on-line da coope-
rativa, e de como eles podem usar essas ferramentas e
canais para engajar mais colaboradores e cooperados
em treinamentos e projetos. Também foi uma oportu-
nidade pratica de explorar como a inteligéncia artifi-
cial pode ser usada para mais agilidade e dinamismo
em varias areas de trabalho”, detalha Fernanda.

Embarcados na cooperagao
Ja o Team Building, modelo de treinamento am-

plamente reconhecido nas organizagoes, promoveu a
integracao entre os participantes por meio dos prin-
cipios fundamentais do cooperativismo: colaboracao
e ajuda mutua. A partir do conceito de “construcao
em equipe”, os agentes das cooperativas participaram
de diferentes atividades, coordenadas pela Integracao
Escola de Negocios.

Em uma das dindmicas, foram divididos em equi-
pes e incentivados a usar pedagos de papeldo para
criar uma embarcagdo que permitisse cruzar uma
piscina. Apesar de parecer uma atividade ludica, essa
abordagem incentivou a busca por solugoes coletivas,
lideranga, foco e melhoria na comunicacao eficaz,
aspectos que refletem diretamente no trabalho dos
agentes dentro das cooperativas.

Impactar outras vidas

Durante o evento, os participantes também tive-
ram a oportunidade de refletir sobre como suas agoes
podem impactar positivamente os membros das coo-
perativas e as comunidades em que atuam. Léo Farah,
especialista em gestao de crises e desastres, conduziu
uma palestra destacando a mensagem de que “quem
muda uma vida, muda o mundo”. Ele compartilhou di-
versas experiéncias em situagoes de resgate para ilus-
trar a importancia de uma lideranca capaz de tomar
decisOes racionais mesmo em momentos extrema-
mente emocionais e desafiadores. Um exemplo foi 0
desastre em Mariana (MG), considerado a maior tragé-
dia socioambiental do Brasil, quando o rompimento da
barragem de Fundao da mineradora Samarco resultou
no despejo de bilhdes de litros de rejeitos na regiao. m

Fernanda Musardo, especialista em marketing digital, Integragdo Escola de Negdcios e Léo Farah, conduziram as atividades da edicdo deste ano
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Pos-graduacoes com a cara do
COOPERATIVISMO

Preferidas do publico cooperativista, as especializa¢des
viabilizadas com 0 apoio do Sescoop/PR sd0 um sucesso.
O que explica o interesse por esses cursos?

Buscar uma especializagao para
conhecer novas praticas, técnicas
e ferramentas e estar atualizado
com 0 que o mercado de trabalho
demanda. E, tao importante quan-
to adquirir conhecimento, é poder
¢ aplica-lo na pratica. Isto foi o que
motivou a analista de Recursos
Humanos da Integrada Cooperati-
va Agroindustrial, Simone Baldin.
Por meio do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo
do Parana (Sescoop/PR), ela cur-
sou a pos-graduacgao em Educagao
Corporativa pelo Instituto Supe-
rior de Administragdo e Economia
(ISAE).

“Eu aprimorei o que ja fazia. As
aulas tém esse viés pratico, o que
facilita a aplicacdo no dia a dia do
trabalho. Isso é um diferencial da
formacéao profissional viabilizada
pelo Sescoop/PR. Além disso, a
rede de contatos criada e 0 apoio
a todo momento durante o curso é
incrivel”, afirma Simone.

O Sescoop/PR é a entidade do
Sistema S brasileiro do setor coo-
perativista. Seu trabalho abrange
formacao profissional, promogao
social e 0 monitoramento das coo-
perativas. Na esfera de formagao, o
leque de agdes é grande e diversi-
ficado, conforme mostrado na ma-
téria especial de agosto da Revista
Parana Cooperativo.
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Mas as pos-graduagbes ga-
nham a preferéncia do publico
cooperativista, quando a questédo
¢ escolher uma especializagao, en-
tre tantas ofertadas no mercado.
“Para 0 ano de 2023, esta prevista
a realizacao de 50 turmas de pos-
-graduacéo em todo o estado do
Parana, abrangendo diversas are-
as de conhecimento. Poucas uni-
versidades e faculdades no Brasil
oferecem um numero tao grande
de cursos e um leque diverso de
modalidades”, afirma o presidente

do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken.

Um dos motivos que despertam
0 interesse pelas pds-graduacgoes
do Sescoop/PR €, obviamente, o
lado financeiro. E até nisso, da para
melhorar, pois a ajuda passou de
65% do valor da mensalidade para
80%. “E, em alguns casos, a coope-
rativa assume a contrapartida dos
20% restantes, o que realmente é
um grande incentivo para cursar a
tdo sonhada poés-graduacao”, diz
Ricken.

Um segundo fator que coloca
as pos-graduacdes do Sescoop/PR
no topo das preferéncias é a pos-
sibilidade de buscar a instituicao
de ensino que mais se adequa a
necessidade da cooperativa, além
de customizar o conteudo também
de acordo com as demandas apre-
sentadas. “O modelo adotado pelo

“Nao € uma tarefa simples criar um
curso de pds-graduacdo. E necessario
compreender as atividades de cada
area e, principalmente, entender as

metas estabelecidas no planejamento
estratégico da cooperativa”

Aline Brizola
Agente de DH da Capal




Sescoop/PR, de criar a figura do
Agente de Desenvolvimento Hu-
mano para levantamento das de-
mandas, buscar parcerias com ins-
tituigdes de ensino e personalizar
0 programa dos cursos, tornou-se
uma referéncia no Brasil”, destaca
o superintendente do Sescoop/PR,
Leonardo Boesche.

Esta customizacao possibilita
focar nas reais necessidades. O re-
sultado pode ser medido na ponta
do lapis: a formacéo do capital hu-
mano eleva o potencial produtivo,
0 que impacta positivamente nas
atividades e resultados da coope-
rativa e do setor como um todo.

0 papel do agente

A customizacao dos cursos co-
meca com o trabalho do agente de
Desenvolvimento Humano, que é
“um colaborador da cooperativa,
mas que também atua como um
interlocutor junto ao Sescoop/PR.
Seu papel é identificar setores ou
profissionais que apresentam defi-
ciéncias ou demandas especificas
de capacitagao. Com base nessas
informagbes, 0 agente sugere cur-
sos destinados a esses profissio-
nais”, explica o gerente de Desen-
volvimento Humano do Sescoop/
PR, Leandro Macioski.

Apesar de existirem pos-gra-
duagbes em diversas éareas no
mercado educacional em geral,
0 Sescoop/PR faz solicitagbes de

adaptagdes no conteudo, carga ho-
réria ou na selegao de professores.

“Nao é uma tarefa simples criar
um curso de pos-graduacéo. E ne-
cessario compreender as ativida-
des de cada area e, principalmente,
entender as metas estabelecidas
no planejamento estratégico da
cooperativa. Em seguida, a bus-
ca por profissionais e instituicoes
envolve muita pesquisa, dialogo,
negociagao e alinhamento, até en-
contrar a melhor opgao que atenda
as expectativas”, destaca a agente
de Desenvolvimento Humano na
Capal Cooperativa Industrial, Aline
Brizola.

ApOs identificar a necessidade,
0 Sescoop/PR realiza uma analise
inicial para avaliar a viabilidade do
publico-alvo e inicia as negocia-
¢Oes com as instituicdes de ensino.
A instituigao que oferece a melhor
proposta em termos de conteudo,
corpo docente, qualidade do pro-
grama e custos é escolhida. Em
seguida, ocorre a divulgagao oficial
e detalhada do curso para os inte-
ressados.

“Em 2023, oferecemos 19 no-
VOS Cursos com uma demanda que
excedeu a capacidade das turmas.
Tivemos até 428 interessados em
um deles. Isso nos levou a imple-
mentar processos seletivos, o que
nos permite adaptar melhor o pu-
blico ao perfil da turma, garantin-

do assim uma maior qualidade de
ensino e nivel de interagao entre os
alunos”, conta Macioski.

Os cursos acontecem tanto na
modalidade online, presencial ou
hibrido, e abordam temas atuais e
praticos que podem ser aplicados
imediatamente apds a conclusao
de cada disciplina. Além disso, a
sequéncia das disciplinas permite
que os alunos assimilem melhor o
conteudo, ja que a elaboragdo de
um projeto de intervencgao em seu
ambiente de trabalho ao final do
curso, uma exigéncia do Sescoop/
PR, gera resultados efetivos para a
cooperativa.

Centralizadas e descentra-
lizadas

O Sescoop/PR oferece duas
modalidades de pods-graduagoes:
centralizadas e descentralizadas.
Segundo a coordenadora de De-
senvolvimento de Gestores da
cooperativa Coamo, Ana Claudia
Pelissari, na primeira modalidade
& o proprio Sescoop/PR que projeta
0S cursos, geralmente sobre temas
de interesse para varias cooperati-
vas simultaneamente. “A Coamo e
a Credicoamo tém participado de
véarias pos-graduacoes centraliza-
das, incluindo duas em andamen-
to: Auditoria e Banking, direciona-
das as cooperativas de crédito”,
conta Ana Claudia.

‘ ‘ SO em 2023, foram abertos 19 novos cursos,
sendo que a demanda excedeu a capacidade das
turmas, levando a implementagao de processos

seletivos 99
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Apods o lancamento de um curso
centralizado, o Sescoop/PR acom-
panha o projeto, porém, todo o en-
caminhamento académico é coor-
denado pela instituicdo de ensino
selecionada, processo que segue
0s critérios instituicao de ensino e
do Ministério da Educacao.

Um exemplo é a pés-graduacao
Gestao Estratégica do Agronego-
cio, ministrada pela PUCPR, que
esta atualmente na sua quinta tur-
ma e sera concluida em novembro.
Na primeira turma, varios gestores
da Coamo participaram, incluindo
Airton Galinari, que na época era
gerente e atualmente ocupa o car-
go de presidente executivo da coo-
perativa. “Muitos alunos que eram
supervisores durante o curso foram
posteriormente promovidos a car-
gos de geréncia e diregao”, conta
Ana Claudia.

A outra modalidade ¢ a de cur-
sos descentralizados, também co-
nhecidos como in company, pois
sdo realizados dentro das proprias

cooperativas. Nesse caso, a cus-
tomizacao nao € para 0 setor coo-
perativo como um todo, mas, sim,
para atender as demandas espe-
cificas de cada cooperativa. Neste
caso, 0 agente de Desenvolvimen-
to, juntamente com outros técni-
cos e especialistas, colabora na
elaboracao do curso de acordo com
as necessidades da cooperativa em
questao.

“Tivemos uma Pos-Graduagao
em Cooperativas de Crédito que
desempenhou um papel funda-
mental quando estavamos forta-
lecendo a Credicoamo. Todos 0s
membros de nossa equipe de ges-
ta0 e nossos diretores participaram
dela, o que ampliou consideravel-
mente nossa visao estratégica e
contribuiu para 0 nosso crescimen-
to. Além disso, também realizamos
a Pos-Graduacdo em Gestdo da
Qualidade, que se mostrou essen-
cial para aprimorar nossos proces-
S0S e para os programas de certi-
ficagdo que obtivemos em nossas

Divida? Acesse a Landing Page das Pos

A Landing Page é uma novidade do Sescoop/PR para as
cooperativas! A ferramenta nada mais é do que uma pagina dnica
na internet, que redne todas as informagdes sobre um determinado
assunto. A ideia é fornecer aos interessados nos cursos do

Sescoop/PR as informag0es essenciais sobre as pos-graduacoes
com inscrigOes abertas, melhorando a comunicagao e 0 processo
de maneira geral. Com as informagGes estabelecidas em um link, a
resolugdo de duvidas torna-se mais agil e eficiente.
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industrias”, relata Ana Claudia.

A coordenadora conta que ain-
da vem ajudando a formatar outros
cursos, voltados especificamente
para a Coamo. Um deles é a Pos-
-Graduacao em Colheita de Graos
e Seguranca Alimentar, que tem
como foco os profissionais da area
operacional, responsaveis por re-
ceber, classificar, armazenar e ex-
pedir os graos. Duas turmas ja se
formaram e a terceira inicia em 6
de outubro, para 40 gestores, em
parceria com o Centro Universita-
rio Filadélfia (UniFil), em Londrina.
“Participamos de todo o desenho e
escopo”, comemora Ana Claudia.

Por todas as vantagens e dife-
renciais das pos-graduagdes do
Sescoop/PR, a Coamo e a Credico-
amo so vislumbram boas parcerias
pela frente. “Ja estamos planejan-
do para o ano que vem uma Pos-
-Graduacdo em Engenharia Agil de
Projetos, com foco em profissionais
de TI e engenheiros de producgao.
E certamente virdo outras”, diz. m
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SAFRA

Ministério da Agricultura altera

calendario de plantio da so_|a

Medida estabelece periodos diferentes de semeadura de
acordo com as caracteristicas regionais  *

=
=
%
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Produtores de soja terdo periodos de semeédura diferenciados por regido

A portaria 886 do Ministério
da Agricultura e Pecuaria (Mapa),
publicada no Diario Oficial de 15
de setembro alterou o calenda-
rio de semeadura de soja da safra
2023/2024. A medida vale para
os estados da Bahia, Parand, Rio
Grande do Sul, Ronddnia e Santa
Catarina. O principal avango € a
regionalizagdo, que era um pleito
do setor produtivo. Um pedido nes-
se sentido havia sido formalizado
pelas entidades representativas da
agropecudria paranaense — Ocepar,
Faep e Fetaep — e pela Secretaria
Estadual da Agricultura. Para a sa-
fra 2023/24, inicialmente a Portaria
840 que estabelecia o calendario
unico de plantio no Parana de 11
de setembro a 19 de dezembro
de 2023, ou seja, 100 dias. Com a
nova portaria — 886 — o periodo de
plantio passa a ser de 120 dias,
com periodos variados por regiao.
Foram definidos trés calendarios
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diferentes para o estado. Na regidao
1 (centro-sul) o periodo permitido
de plantio vai de 20 de setembro
de 2023 a 18 de janeiro de 2024.
Na regido 2 (norte, noroeste e oes-
te) o plantio é de 11 de setembro
a 20 de dezembro de 2023. Para a
regido 3 (sudoeste) o periodo de
semeadura é de 17 de setembro de
2023 a 15 de janeiro de 2023. Na
safra anterior o periodo de plan-
tio se estendeu até 31 de janeiro.

Mobiliza¢do

O presidente do Sistema Oce-
par, José Roberto Ricken, diz que
0 pleito atende o Parana. Ele lem-
brou a mobilizagao organizada pe-
las liderancas do agronegocio. “As
entidades representativas do setor
assinaram um documento com
esse pedido e fomos pessoalmente
a Brasilia defender a alteracao jun-
to ao Ministério da Agricultura”,
declarou. A argumentagao da Oce-
par e demais liderangas era que o

Parana tem caracteristicas dife-
rentes em cada regido e, portan-
to, deveria ter indicagao de perio-
dos diferentes para a semeadura.

Além da mobilizacédo, a porta-
ria € também resultado da com-
provagao técnica perante a Se-
cretaria de Defesa Agropecuaria,
do Ministério da Agricultura, por
entidades publicas e privadas re-
presentativas da agricultura dos
trés Estados do Sul, de que a am-
pliacdo no prazo seria boa para
0s produtores e ndo prejudicaria
o0 combate a ferrugem asiatica.

A primeira projegao de plantio
para a safra de verdo 2023/24, divul-
gada pelo Departamento de Econo-
mia Rural (Deral), da Secretaria de
Estado da Agricultura e do Abaste-
cimento, aponta para uma pequena
elevagao na area de soja. A previ-
séo é que passe dos 5.790 mil hec-
tares (cultivados na ultima safra)
para 5.801 mil hectares na atual.m
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Flavio Arns, Sergio Moro e Oriovisto Guimaraes participaram da reuniao da diretoria da Ocepar que debateu a PEC 45

Senadores do Parana apoiam cooperativismo na PEC da Reforma Tributaria

0Os senadores paranaenses Flavio Amns (PSB), Sergio Moro (Unido Brasil)
e Oriovisto Guimaraes (Podemos) manifestaram apoio e alinhamento

a0s pleitos do cooperativismo na discussao da Proposta de Emenda a
Constituicdo que altera o Sistema Tributario Nacional, a PEC 45/2019.

A proposta ja passou pela Camara dos Deputados e tramita agora no
Senado. Os trés senadores aceitaram o convite da Organizagdo das
Cooperativas do Parana (Ocepar) e participaram da 7% reunido ordindria da
diretoria no dia 15 de setembro. Arns e Moro estiveram presencialmente e
QOriovisto, em viagem ao exterior, enviou uma mensagem em video.
“Tenho um compromisso: ndo vou votar por aumento de tributos”,
declarou Moro. Ele disse ser favoravel ao ato cooperativo, que foi
aprovado na Camara e que prevé a ndo incidéncia de tributos nas
operagdes entre as cooperativas e delas com seus associados. “Estou
completamente alinhado com a Ocepar. O que esta sendo defendido aqui,
serd defendido pela gente no Senado”, disse Arns. “0 funcionamento das
cooperativas, com o retorno do resultado aos cooperados, € referéncia no
Brasil. Estamos soliddrios. Contem com a gente”, enfatizou.

0 senador Oriovisto Guimardes manifestou preocupagdo com a criagao
do Conselho Federativo que, segundo ele, acabaria com a autonomia dos
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estados e municipios, com as decisdes concentradas em Brasilia. Para
ele, a proposta aprovada na Camara, no geral, “é ruim para o Brasil, ndo
descomplica e aumenta os tributos”.

0 presidente da Ocepar, José Roberto Ricken, reforgou que todos os
encaminhamentos referentes a Reforma Tributdria estdo sendo feitos pelo
Sistema OCB, que é o representante nacional do setor. “A OCB estd a
disposicdo para demonstrar, por nimeros, a consisténcia dos pleitos do
cooperativismo. Ha empresas privadas, nossas concorrentes, que alegam
que teremos beneficios. Ndo podemos e nem queremos ter. Mas, 0 que é
diferente tem que ser tratado de forma propria”, defendeu, referindo-se as
particularidades das cooperativas que, ao contrario do setor privado, ndo
visam lucro e distribuem as sobras aos cooperados.

Tania Zanella, superintendente do Sistema OCB, presente a reunido,
ressaltou o respaldo que o setor vem recebendo dos senadores do
Parana, que estdo de portas abertas e com o compromisso de defender

0 cooperativismo. Para a superintendente, houve um avango nas
discusstes na Camara dos Deputados. “0 nosso apelo é para, no
minimo, permanecer com o que a Gdmara aprovou. Perder isso seria um

retrocesso”, frisou Zanella.



Foto: Carf

Um dos principais canais de representacdo e negociagdo para o
cooperativismo é a Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop),
grupo formado por deputados e senadores que defendem os interesses

das cooperativas no Congresso Nacional. Os parlamentares da Frencoop
sd0 responsdveis por apresentar projetos de leis favoraveis ao cooperativismo

e desenvolver o didlogo com os poderes Executivo e Judicidrio PArana.coop+

0 entdo presidente em exercicio, Geraldo Alckmin, sancionou
a Lei 14.689/2023, no dia 21 de setembro

Voto de desempate no Carf é sancionado

0 entdo presidente em exercicio, Geraldo Alckmin, sancionou, com vetos, no dia 21 de
setembro, a Lei 14.689/23, que restabelece 0 voto de desempate a favor do governo nas
votacdes do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf). Entre os dispositivos
sancionados, estd 0 que garante maior seguranca juridica sobre a ndo incidéncia da
contribuicdo previdenciaria rural nas operag@es de integracdo vertical por intermédio de
cooperativas.

0 dispositivo foi incluido no texto em atuagdo do Sistema OCB, com o apoio dos
deputados Arnaldo Jardim (SP), Pedro Lupion (PR) e Sérgio Souza (PR), integrantes da
Frencoop e acatado pelo relator na Camara, deputado Beto Pereira (MS). Outro ponto
sancionado que atende as cooperativas é o que trata da exclusdo da parcela de produgdo
que ndo seja objeto de repasse do cooperado por meio da fixagdo de prego, em

relacdo a receita bruta sujeita a contribuicdo prevista na Lei 8.212/1991. O dispositivo
garante que autuagBes equivocadas que interpretaram indevidamente a incidéncia

da contribuicdo previdenciaria rural nas operagdes de integragdo por intermédio de
cooperativas ndo prevalecam na esfera administrativa.

Desoneragao da folha de pagamento
0 PL 334/2023, que prorroga a desoneracdo da folha pagamentos, foi aprovado no
Plenario da Camara, no dia 30 de agosto. A medida integra a Agenda Institucional
do Cooperativismo e estende até 2027 os incentivos concedidos a 17 setores
econdmicos. A desoneragdo da folha substitui a contribuigdo previdencidria
patronal, de 20% sobre a folha de saldrios, por aliquotas de 1% a 4,5% sobre a
receita bruta. A ideia é que esse mecanismo reduza os encargos trabalhistas dos
setores desonerados e estimule a contratacdo de pessoas. O beneficio acabaria em
31 de dezembro de 2023 e foi adiado por mais quatro anos. Segundo a relatora,
deputada Any Ortiz (Cidadania- RS), os setores beneficiados sdo 0s que mais
empregam no Pais, com mais de 9 milhdes de empregos gerados e, com certeza, A relatora, deputada Any Ortiz, destacou que os setores
ando prorrogacao dessa politica implicaria milhoes de demissoes e impactaria na - beneficiados séo os que mais empregam no pais
sociedade como um todo. A proposta seguiu para andlise do Senado.

Reunido com coordenadores do
Programa de Educacio Politica
Com a participacdo de 40 coordenadores do Programa de Educacdo Politica
do Cooperativismo Paranaense, foi realizada, no dia 1 de setembro, uma
reunido virtual com a presenca de especialistas para debater temas de interesse
do setor. A superintendente do Sistema OCB, Tania Zanella, falou sobre 0s
encaminhamentos que estdo sendo dados em relacdo a reforma tributéria. Para
tratar sobre orgamento publico e conceitos gerais ligados a planejamento e
aplicacdo de recursos, foi convidada a professora Eneida Desiree Salgado,
formada em Direito pela Universidade Federal do Parand (UFPR), mestre e
doutora em Direito e pds-doutora em Ciéncia Politica. Na sequéncia, o consultor
do Sistema OCB, Leonardo Meira Reis, fez uma analise do momento atual da
politica brasileira. Outro consultor da OCB a participar do encontro foi Marcos — Evento contou com a presenca de especialistas que trataram
Mognatti, assessor orcamentario da Camara dos Deputados e consultor do ~ Sobre diferentes temas de interesse do cooperativismo
sistema cooperativista em Brasilia, que tratou sobre o novo arcabougo fiscal.
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Grupo de brasileiros em frente a ]
Rosada, Buenos Aires, Argentina

‘Imersion

COOPERATIVISMO

argentino

No roteiro, visitas e vivéncias sobre
as boas praticas de cooperac¢ao no pais vizinho

As sete cooperativas vencedo-
ras do Prémio SomosCoop - Melho-
res do Ano 2022 realizaram missao
de estudo a Argentina, entre os
dias 21 e 25 de agosto, numa ini-
clativa do Sistema OCB. Além das
cooperativas Sicoob Credcooper
(M@G), Cooperacre (AC), Copagril
(PR), Lar Cooperativa (PR), Cercos
(SE), Sicoob Cocred (SP) e Copla-
cana (SP), a delegacao foi forma-
da por representantes do Sistema
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OCB Nacional e das organizacoes
estaduais de Minas Gerais (Oce-
mg), do Parana (Ocepar), de San-
ta Catarina (Ocesc), de Sao Pau-
lo (Ocesp) e de Sergipe (OCB/SE).
Integraram o grupo, o diretor da
Ocepar e presidente da Copagril,
Eloi Podkowa, o vice-presidente da
Lar, Diogo Sezar de Mattia e 0 co-
ordenador de Comunicacao e Mar-
keting do Sistema Ocepar, Samuel
Milléo Filho.

O pais é um dos principais par-
ceiros econdmicos do Brasil e abar-
ca um dos mais fortes movimentos
cooperativistas das Ameéricas, sen-
do referéncia nos ramos Trabalho,
Seguros e Servicos Publicos. Ha
ainda forte participacdo na pro-
ducao agricola e em redes de su-
permercados. Durante a missao, a
comitiva brasileira pode conhecer
as duas principais organizagoes
de representagdo do movimento



argentino, a Confederacdo Coope-
rativa da Republica Argentina (Co-
operar), principal representante do
cooperativismo urbano; e a Confe-
deracdo Intercooperativa Agrope-
cuéaria (Coniagro), que representa
as cooperativas agropecuarias.
Ainda em Buenos Aires, 0 gru-
po visitou o Centro Cultural da Co-
operacao Floreal Gorini. O local é
uma iniciativa do Banco CrediCo-
op, maior cooperativa financeira
do pais, e é gerido por uma coo-
perativa de artistas e professores,
que utilizam o espago para apre-
sentacdes de teatro, salas de aula
e exposicao de objetos da histéria
argentina, como periédicos, obras
de artes visuais, esculturas e livros.
Contam, ainda, com uma bibliote-
Cca em parceria com varias univer-

Coop°s na Argentina

0 cooperativo argentino comporta 20 mil cooperativas e 10 milhdes de cooperados. O movimento
tem 15 diferentes ramos. As 800 cooperativas agropecuarias sao as responsaveis por 60% das
exportagdes do pafs, que manteve US$ 28 bilhdes em fluxo comercial com o Brasil em 2022. As
cooperativas do agro, como no Brasil, sao importantes operadoras de graos no pafs, além de ter um
papel crucial na comercializagdo de cereais e leos, apresentando participagdo em 19,14% do total
de grdos produzidos no pais, o equivalente a 24 milhoes de toneladas.

0 movimento cooperativista argentino é representado por organizagdes privadas e piblicas. No
governo, o Instituto Nacional de Associativismo e Economia Social (INAES) é o responsavel

por regular e representar o movimento na esfera publica, além de fomentar o setor por meio de
projetos pdblicos. Atualmente, tem se debrugado em promover as exportagdes € acessar novos
mercados estrangeiros. No setor privado, elas sdo representadas pela Confederacdo Intercooperativa
Agropecuaria (Coninagro), que congrega 19 federagdes do ramo agropecuario as quais, por sua vez,
representam 350 cooperativas.

Jd a Associacdo de Cooperativas Argentinas (ACA) é um sistema formado por 139 cooperativas do
ramo agropecudrio e 50 mil produtores presentes em mais de 11 provincias. Foi criada em 1922
para potencializar a capacidade de mercado das cooperativas argentinas, vender produtos em maior
escala e combinar custos como transporte e acesso a mercados. A Associagdo ainda conta com um

porto préprio, por onde fazem 30% de suas exportagoes.

sidades, tanto nacionais quanto de
outros paises, para o fornecimento
de livros.

Na cidade de Rosério a primei-
ra entidade que o grupo visitou foi
a sede do Governo de Santa Fé,
onde os representantes brasileiros
Se reuniram com os representantes
dos departamentos que trabalham
com cooperativismo tanto em Ro-
sario quanto em outras cidades
da Provincia de Santa Fé, como
Cordoba e Entre-Rios. Depois par-
ticiparam da reuniao do Conselho
Provincial de Associativismo e
Economia Social. O Conselho re-
une representes das cooperativas,
mutuais e outras entidades da eco-
nomia social de toda a provincia,
que ouviram 0s projetos vencedo-
Ies e apresentaram iniciativas de
suas entidades para os brasileiros.

Em seguida, conheceram a
sede do Banco Coinag. O banco
comegou a funcionar em 1972, e
nao é uma cooperativa propria-
mente dita, mas sim um banco

comercial cujo maior acionista é a
Cooperativa Coinag. A delegacao
também visitou a Associagao Co-
operativa Argentina (ACA) que re-
aliza a reciclagem de embalagens
vazias que vém tanto de cooperati-
vas quanto de outras empresas. Ja
na cooperativa Celar conheceram
0s servigos de fornecimento, tanto
agua potavel, quanto energia elé-
trica para os 15 mil moradores de
Caniada de Gomez.

A Ultima parte da missao de
estudo foi na cidade de Sunchales,
Capital Nacional do Cooperativis-
mo na Argentina. A delegacao foi
recebida pelo presidente da Casa
Cooperativa de Sunchales, Raul
Collombetti. A delegagao pbde vi-
sitar quatro cooperativas com sede
na cidade: a Cooperativa de Pro-
dutores de Bovinos, a Cooperativa
de Tratamento e Provisdo de Agua
Potével, a Cooperativa de Produto-
res de Leite de Sunchales e a San-
cor Seguros, maior seguradora do
pais. n
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RANKING

Entre as maiores do Brasil

19 cooperativas agropecuarias do Parana estdo entre as mil maiores
empresas do pais, segundo levantamento do jornal Valor Econdmico

As cooperativas paranaenses aparecem em desta-
que no ranking Valor1000, do jornal Valor Econdmico,
principal periddico de economia e negoécios do pais.
Entre as mil maiores empresas brasileiras em receita
liquida, estdao 19 cooperativas paranaenses do ramo
agropecuario. Além disso, das 14 principais coopera-
tivas do agro do Sul do Brasil, 11 sdo do Parana. Os da-
dos séo de 2022 e foram divulgados em agosto ultimo.

“As cooperativas paranaenses sao bem adminis-
tradas, resultado em grande parte dos investimentos
feitos pelo Sistema Ocepar, ao longo do tempo, com o
programa de monitoramento e autogestao, profissio-
nalizagao, além do incentivo para que todas as coo-
perativas tenham o seu planejamento estratégico”,
destaca o presidente do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken. Ele acrescenta que os investimentos feitos pe-
las préprias cooperativas em ampliagao, modernizagao
de estruturas e inovacgao também foram decisivos para
0 bom posicionamento.

Coamo

Entre as cooperativas paranaenses, a mais bem
posicionada no ranking é a Coamo, que aparece em 50°
lugar entre as mil empresas bragsileiras. Em seguida,
vem a C.Vale, na b6* posicdo. Entre as maiores
empresas paranaenses, as duas cooperativas figuram
em segundo e terceiro lugares, respectivamente. A
Coamo teve recordes em receita e resultado. As sobras
(resultado liquido) subiram 23,1% em relagdo ao ano
anterior, totalizando R$ 2,258 bilhdes. “Devolvemos R$
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Foto: Comunicagdo Coamo

705,73 milhdes aos cooperados e 08 recursos restantes
foram para capitalizacdo”, informou Airton Galinari,
presidente-executivo da Coamo, em entrevista ao
Valor.

Crédito e Saude

Foram ranqueados também os 100 maiores bancos
do pais em ativos totais. As cooperativas de crédito
Sicredi e Sicoob aparecem em oitavo e nono lugar,
respectivamente. Entre os b0 maiores planos de saude,
a Unimed Curitiba estd na 11* posigdao. A Unimed
Londrina em 34°lugar e a Unimed Parana em 48°.

Confira o ranking

COOPERATIVAS DO AGRO DO PARANA ENTRE AS
1000 MAIORES EMPRESAS DO BRASIL

Posicao 2022 Posicao 2021 Cooperativa Receita liquida
(em R$ milhoes)

50 47 COAMO 26.073,50
56 62 CVALE 22.436,10
63 70 LAR 21.068,80
109 107 COCAMAR 10.322,90
131 133 COPACOL 8.805,20
146 168 INTEGRADA 83159

170 164 AGRARIA 7.292,40
174 180 CASTROLANDA 6.941,30
176 203 FRISIA 6.890,30
224 . COCARI 5.504,60
229 206 COOPAVEL 5.389,50
247 227 FRIMESA 4.808,10
253 241 COASUL 4.596,00
269 285 CAPAL 4.289,90
422 444 COOPERTRADIGAO 243020
466 379 COPAGRIL 2.162,10
567 . COONAGRO 1.683,30
717 709 PRIMATO 1.189,70
764 667 COAGRU 1.100,30

50 MAIORES DO AGRO DA REGIAO SUL

Posicao 2022 Posicao 2022 . Receita liquida
(na regido) (entre as 1000) Cooperativa (em R$ milhoes)
6 50 COAMO 26.073,50
7 56 CVALE 22.436,10
9 63 LAR 21.068,80
17 109 COCAMAR 10.322,90
23 131 COPACOL 8.805,20
27 146 INTEGRADA 831590
32 170 AGRARIA 7.292,40
33 174 CASTROLANDA 6.941,30
34 176 FRISIA 6.890,30
48 224 COCARI 5.504,60
50 229 COOPAVEL 5.389,50
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COMUNICACAO

Ocepar lang¢a nova edigao
do Prémio de Jornalismo

Tema desta edi¢ao é “Econdmico, social, ambiental e governanca
fazem parte do DNA das cooperativas do Parana”

O 16° Prémio Ocepar de Jormalis-
mo foi langado no dia 15 de setem-
bro durante a reunido de diretoria da
entidade. Com o tema “Econdmico,
social, ambiental e governanga fa-
zem parte do DNA das cooperativas
do Parang”, o concurso de reporta-
gem vai distribuir R$ 88 mil em pré-
mios, ja descontados 0s ImpOostos.

Serdo premiadas as melhores
publicacdes em seis categorias: Jor-
nalismo Impresso, Telgjornalismo,
Radiojomalismo, Midia Cooperativa,
Categoria Especial Ramo Crédito,
Categoria Especial Unimed. Os trés
primeiros colocados nas categorias
Jomalismo Impresso, Telejornalis-
mo, Radiojormalismo e Midia Coope-

rativa vao receber, respectivamente
R$ 10 mil (1° lugar), R$ 4 mil (2°) e R$
3 mil (3°). J4 os vencedores nas ca-
tegorias especiais Ramo Crédito e
Unimed vao ganhar R$ 10 mil cada.

Serao aceitos materiais publi-
cados entre 1° de agosto de 2022
e 29 de fevereiro de 2024. Esta é
também a data limite para a inscri-
¢ao dos trabalhos. O anuncio dos

vencedores acontecerda no dia 1°
de abril de 2024, durante a Assem-
bleia Geral Ordinaria da Ocepar, que
acontece na sede da organizacao.

O prémio foi criado no ano de
2004 pelo Sistema Ocepar, em par-
ceria com a Central Sicredi Parana e
a Federagao das Unimeds do Parang,
com apoio institucional da Federa-
¢ao Nacional dos Jornalistas (Fenaj),
do Sindicato dos Jornalistas Profis-
sionais do Parané (Sindijor/PR) e do
Sindicato dos Jomalistas do Norte
do Parand. “E hoje uma das princi-
pais premiacdes do pais na area”,
destaca o coordenador de Comuni-
cacao e Marketing do Sistema Oce-
par e também coordenador do pré-
mio, jornalista Samuel Milléo Filho.

Nesses 19 anos de realizagao,
foram 1.304 trabalhos inscritos, uma
meédia de 86 trabalhos por edigao,
e 3b0 profissionais contemplados
com prémio em dinheiro mais tro-
féu. “A cada ano é grande a ex-
pectativa de colegas que atuam na
imprensa por este langamento”,
observa Milléo. Na edi¢ao anterior,
participaram 94 trabalhos, sendo 17
na categoria telejornalismo, 10 em
radiojornalismo, 28 em jornalismo
impresso/digital, 22 em midia coo-
perativa, 10 na categoria especial
ramo crédito e 7 no ramo saude. m

Landing page - Acesse a landing page do Prémio para fazer a
inscricdo. L4, também esta disponivel o regulamento, com todos 0s
detalhes que devem ser observados para participar do concurso, além
de uma retrospectiva de todas as edicdes com os vencedores:
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COMUNICACOOP

O cooperativismo esta on

Como utilizar as midias digitais e a e a IA para
impulsionar a comunicagao das cooperativas

Profissionais de comunicagdo das cooperativas no Forum ComunicaCoop, em Maringa

De que forma as novas ferramentas do marketing
digital e das midias sociais podem contribuir para me-
Ihorar os resultados do trabalho de comunicagao das
cooperativas do Parana? Mais de 50 profissionais de
comunicacao de cooperativas paranaenses dos ramos
agropecuario, saude, crédito, trabalho e consumo se
debrucaram sobre este tema nos dias 20 e 21 de se-
tembro. O Férum de Comunicacao das Cooperativas
Paranaenses 2023 (ComunicaCoop) foi realizado pelo
Sistema Ocepar em Maringa e teve o Sicredi Dexis e a
Cocamar como anfitrias.

A especialista no tema, Fernanda Musardo, que
conduziu o workshop no primeiro dia do evento, refor-
¢ou que o trabalho em midias digitais nao se limita a
publicar posts. “E preciso estrutura, planejamento es-
tratégico, engajamento e andlise de resultados. Além
disso, € preciso inteligéncia de mercado ja que esta-
mos comunicando em ambientes publicos, voltados
para o negocio”.

A jornalista Marli Vieira, da equipe de comunicagao
do Sistema Ocepar, apresentou o trabalho da organiza-
cado nas redes sociais. Iniciado ha pouco mais de um
ano, ja conquistou 2.500 seguidores no Instagram e
3.541 no Linkedin, redes que concentram maior parte
da audiéncia da entidade. “Os ganhos vao além dos
numeros. Avancamos em aprendizado, engajamento
e principalmente, numa mudanga de comportamen-
to dentro de uma organizagao que sempre priorizou a
comunicacao tradicional e que agora esta se abrindo
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Foto: Marli Vieira

para uma comunicac¢do moderna, dindmica, um pouco
complexa mas repleta de oportunidades” disse.

Comunicagdo Integrada

O professor doutor Tomas Sparano Martins, da
UFPR, destacou que as midias digitais devem ser usa-
das como parte da estratégia de comunicagao inte-
grada. “E preciso presenca ativa. Ndo d4 para fazer s6
uma postagem por més, mas também nao é para fazer
365 postagens no ano”, exemplificou. Além disso, se-
gundo o professor, o conteudo tem que ser relevante e
precisa instigar a interacao.

ChatGPT

Para ele, a inteligéncia artificial pode contribuir e
agilizar o trabalho dos profissionais de comunicacao.
Mas, alguns cuidados sao necessarios: “é preciso tra-
balhar com conteudos originais ou proprios e fazer
uma curadoria. Ou seja, nao deixe s6 a maquina traba-
Ihar, nao da para pegar o que o ChatGPT fornece e usar
sem avaliar. Utilize as informagdes como insumo para
melhorar o seu trabalho”, aconselhou.

SomosCoop

Samara Araujo, gerente de comunicagao e mar-
keting da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB), falou sobre a marca SomosCoop, um carimbo
que a OCB estimula todas as cooperativas a usarem
em seus produtos. “A marca veio para identificar e
mostrar tudo o que o cooperativismo faz. Por tras des-
sa marca tem uniao de pessoas, produtos e servigos de
qualidade e prosperidade para as comunidades onde
as cooperativas estao inseridas”, pontuou.

Comité de Comunicagdo

Durante o evento, foi criado o Comité de Comuni-
cagao das Cooperativas do Parana. “O comité vai con-
tribuir para disseminar a marca somoscoop, dando mais
visibilidade ao cooperativismo”, destacou o coordenador
de comunicacao do Sistema Ocepar, jornalista Samuel
Milléo Filho. Ele lembrou cue as cooperativas do Parana
foram as primeiras a aderir a iniciativa, em 2017, usando
o selo em seus produtos. O comité também vai fomen-
tar a troca de experiéncia entre as cooperativas. “Numa
situacdo de necessidade de gestdo de crise, as mais
experientes poderdo auxiliar as demais”, informou. m



RAMO CREDITO - SISPRIME DO BR

Parceria com Médicos
Sem Fronteiras

Sisprime do Brasil € a primeira cooperativa de crédito do
pais a formalizar acordo com a maior organizac¢ao nao
governamental de ajuda humanitaria do mundo

Desde sua fundacao, ha 26
anos, a Sisprime do Brasil é ligada
a area da saude, sendo hoje a maior
e mais completa cooperativa de
crédito do pais com foco no seg-
mento. Refletindo essa esséncia,
tornou-se a primeira cooperati-
va de crédito do pais a formalizar
parceria com Médicos Sem Fron-
teiras no Brasil (MSF). Reconheci-
da como a maior organizagao nao
governamental de ajuda huma-
nitdria do mundo, Médicos Sem
Fronteiras tem objetivo de ofere-
cer apoio meédico a populacdes
em situacdo de emergéncia como
conflitos armados, catastrofes, epi-
demias, fome e exclusao social

Com essa iniciativa, a Sisprime
visa ampliar o alcance da orga-
nizagdo para a conquista de mais
doadores. “Nascemos com foco na
area da saude e a parceria remete
a nossa esséncia. Vamos contribuir
com a divulgacao de Médicos Sem
Fronteiras para que mais pessoas
possam conhecer, se envolver e aju-
dar a organizacao”, afirmou Alvaro
Jabur, presidente da cooperativa.

MSF foi criado em 1971, na
Franca, por jovens médicos e jorna-
listas que atuaram como volunta-
rios em Biafra, na Nigéria, na Afri-
ca Ocidental. Enquanto socorriam
vitimas em meio a uma guerra ci-
vil, 0s profissionais perceberam as
dificuldades da ajuda humanitaria
internacional. O movimento surge,
entao, como uma organiza¢ao que
associa ajuda médica e sensibiliza-
¢ao sobre o sofrimento de seus pa-
cientes, dando visibilidade a essas

Foto: Assessoria Sisprime do Brasil

® Solidariedade
sem fronteiras

A Sisprime do Brasil apoia
Médicos Sem Fronteiras.

Junte-se a nds e seja um doador.

SISPri me”

Iniciativa visa ampliar o alcance do MSF para a conquista de mais doadores

realidades. Em 1999, a organizacgao
recebeu 0 Prémio Nobel da Paz.

Projetos e transparéncia
Meédicos Sem Fronteiras se en-
volve em projetos relacionados a
situagbes de crise que requerem
uma resposta humanitaria emer-
gencial ou em projetos identifica-
dos com uma demanda de saude
especifica, com a qual a organi-
zacao considera que possa contri-
buir de forma relevante. A organi-
zagao também recebe pedidos de
01gaos internacionais, governos
e entidades ndo governamentais.
O uso dos recursos de MSF
¢ rigorosamente controlado e 0s
relatorios  financeiros sdo audi-
tados e publicados anualmente.
Os relatérios podem ser acessa-
dos em https://www.msforg.br/.
“Trabalhar para fomentar o
desenvolvimento das economias
e promover o bem-estar dos co-

operados e das comunidades em
geral sdo metas do cooperativis-
mo. A parceria da Sisprime com
Meédicos Sem Fronteiras amplia
ainda mais a nossa contribuicao
com a sociedade e com os desa-
fios da ajuda humanitaria, ativi-
dades que fazem parte de nossa
agenda ESG e estdo ligadas ao
nosso interesse pela comunidade,
um dos principios fundadores do
cooperativismo”, destacou Jabur.m

No site da Sisprime, h& uma pagina
especifica sobre a parceria com Médicos
Sem Fronteiras, com instrug@es sobre
como se tornar um doador:
https://sisprimedobrasil.info/msf.

Utilize o QRCode para acessar.
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RAMO CREDITO - SICOOB

Impulso ao desenvolvimento
das comunidades

Com grande abrangéncia territorial, o Sicoob € a Unica instituigao
financeira presente em mais de 300 cidades no pais

Com o objetivo de fortalecer
Sua presenca local e estender o su-
porte a novos municipios, o Siccob
planeja inaugurar mais de 170 pon-
tos de atendimento (PAs) durante
0 segundo semestre deste ano, em
diversos estados brasileiros.

De acordo com dados divulga-
dos pelo Banco Central, o coope-
rativismo financeiro teve um cres-
cimento exponencial nos ultimos
anos. Em 2022, as cooperativas en-
cerraram o ano com mais de 9.100
unidades, um aumento de 1.010
pontos de atendimento em relagao
ao ano anterior. Esse crescimen-
to permitiu ao segmento alcangar
a marca de 55,3% dos municipios
brasileiros, totalizando 3.080 lo-
calidades atendidas. Somente no
ultimo ano, 174 novos municipios
passaram a contar com uma unida-
de de atendimento de cooperativa
financeira.

Um dos grandes diferenciais
do Sicoob é sua ampla abrangén-
cia territorial, atuando em todo o
territério nacional. O Sistema se
destaca por ser a unica instituicao
financeira presente fisicamente
em mais de 300 cidades, onde de-
sempenha um papel fundamental
no suporte e fomento das ativida-
des econdmicas locais. Em muitas
dessas localidades, o Sicoob re-
presenta 0 acesso mais proximo e
acessivel aos servigos financeiros,
contribuindo diretamente para o
desenvolvimento sustentavel des-
sas comunidades.

Com mais de 4,5 mil pontos de
atendimento, a institui¢édo consoli-
da-se como a maior rede de aten-
dimento fisico do pais, segundo
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Foto: Assessoria Sicoob

Com mais de 4,5 mil pontos de atendimento, a instituicdo consolida-se

como a maior rede de atendimento fisico do pais

ranking do Banco Central. “Essa
expansao continua reflete o com-
promisso do Sicoob de, como ins-
tituicdo de lugar, estar sempre pro-
ximo de seus cooperados e de suas
comunidades e, ao conhecer de
perto os territérios e ouvindo a sua
gente, oferecer solugdes financei-
ras que atendam as necessidades
locais de maneira personalizada e
eficiente”, ressalta Enio Meinen,
diretor de Coordenacao Sistémica
e Relagdes Institucionais do Si-
coob.

Para Vinicius Rezende, supe-
rintendente de Coordenacéao Sis-
témica do Sicoob e responsavel
técnico pelo projeto de expansao
do Sicoob, a expectativa € de que
a expansao da rede de atendimen-
to da instituicdo durante o segun-
do semestre seja um importante
passo para consolidar ainda mais
0 papel transformador do coope-
rativismo financeiro no Brasgil, im-
pulsionando o desenvolvimento de
comunidades em todo o pais e rea-
firmando o compromisso do Sicoob

em promover a justica financeira e
prosperidade para todos.

“Nos ultimos anos, enquanto
alguns bancos fechavam agéncias
e elevavam juros e tarifas, perma-
necemos fiéis aos principios coo-
perativistas que norteiam a nossa
atuacdo. Diferente dos demais
agentes do SFN, nosso foco pri-
mordial nao visa o lucro, mas, sim,
0 desenvolvimento de uma econo-
mia sustentavel e de comunidades
mais harmoniosas e prosperas”,
explica o executivo.

O crescimento exponencial do
Sicoob é impulsionado pelo enga-
jamento dos cooperados e a crenga
na forga do trabalho conjunto em
prol do desenvolvimento econdmi-
co e social. A atuagao da institui-
¢ao permite nao apenas a oferta de
produtos e servigos financeiros de
qualidade com taxas e tarifas mais
justas, mas também o incentivo ao
empreendedorismo local, a pro-
mo¢ao da educagao financeira e a
viabilizagdo de projetos sociais re-
levantes para cada comunidade. m



RAMO CREDITO - SICREDI

Parana e Sicredi juntos pelos ODS

Protocolo de intengoes foi assinado entre a instituicdo financeira cooperativa e a
Superintendéncia Geral de Desenvolvimento Econdmico e Social (SGDES)

O presidente da Central Sicredi
PR/SP/RJ, Manfred Dasenbrock,
e a superintendente-geral de De-
senvolvimento Econémico e Social
do Governo do Estado do Paran,
Keli Cristina Guimaraes, firmaram
0 protocolo de intengdes para coo-
peragdo mutua, visando ao forta-
lecimento de acOes relacionadas
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) nos municipios
paranaenses.

Com esta iniciativa, o Sicredi,
por meio de suas 24 cooperativas
que atuam no estado, e 0 Governo
do Parana passam a compartilhar
experiéncias, boas préaticas e proje-
tos que visam reforgar ainda mais a
promoc¢ao das metas estabelecidas
pela Organizacgdo das Nagdes Uni-
das (ONU) para a construgao de um
mundo melhor.

A Superintendéncia Geral de
Desenvolvimento Econémico e
Social (SGDES) é a entidade res-
ponsavel, no Governo do Estado,
pela implementacao da Estratégia
Parana de Olho nos ODS, que tem
como foco o apoio no planejamen-
to, execugdo e monitoramento de
politicas publicas alinhadas com a
Agenda 2030.

Cooperagao para transfor-
magdes positivas nas comuni-

dades

A superintendente-geral desta-
ca que iniciativas de colaboracao
sdo fundamentais para criar um
impacto positivo nas comunidades
paranaenses. “Estou muito feliz em
estabelecer parceria com uma en-
tidade estratégica, como o Sicredi,
para ajudar o estado do Parana a

Foto: Rafael Danielewicz

Parceria visa promover o fortalecimento de agdes relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Nnos municipios paranaenses

alcangar os ODS em sua plenitude
até 2030", comenta Keli.

Desde fevereiro de 2020, o
Sicredi integra o Pacto Global €,
alinhado aos principios do coope-
rativismo, tem desenvolvido pro-
jetos diretamente vinculados aos
objetivos da ONU. Além disso, a
instituigdo financeira cooperativa
tem a sustentabilidade e o desen-
volvimento local como um de seus
pilares, com iniciativas realizadas
pelas cooperativas do Sicredi que
fomentam a economia local, pro-
movem a inclusdo financeira e o
desenvolvimento de pessoas e co-
munidades.

“Por meio das nossas coopera-
tivas, estamos impulsionando mu-
dancas positivas nas localidades
onde estamos presentes. No Pa-
rana, atuamos em 331 municipios,
com mais de 460 agéncias, sendo a
Institui¢ao financeira com a maior
rede de atendimento do estado. Ao

estabelecer o relacionamento pro-
XImo com 0s associados e as comu-
nidades, contribuimos para um im-
pacto positivo regional. Portanto,
nossa atuacao esta alinhada com
a missdo de promover ainda mais
a municipalizagao dos ODS. Acre-
ditamos na forga do nosso propo-
Sito e baseamos nossas agoes em
conceitos como cooperacao e aju-
da mutua”, destaca Dasenbrock.

Parte do impacto positivo do co-
operativismo no desenvolvimento
das éareas de atuacéo foi documen-
tado em uma pesquisa divulgada
pela Fundagao Instituto de Pesqui-
sas Econdmicas (Fipe).

De acordo com o estudo, o co-
operativismo incrementa o Produto
Interno Bruto (PIB) per capita dos
municipios onde atua em 5,6%, cria
6,2% mais vagas de trabalho formal
e aumenta o numero de estabeleci-
mentos comerciais em 15,7%. [
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RAMO CREDITO - CRESOL

2* MELHOR INSTITUICAO

financeira cooperativa para se trabalhar

Cresol avanca no ranking GPTW:; classificacao nacional foi conquistada
entre as cooperativas de crédito de grande porte

A Cresol foi eleita a 2* melhor empresa para se tra-
balhar no Brasil, na categoria Institui¢des Financei-
ras - Cooperativas de Crédito de Grande Porte, pela
pesquisa do Great Place to Work (GPTW), que avalia
as melhores empresas para se trabalhar no Brasil em
diversos setores. O resultado representa uma ascen-
séo em relagao ao 3° lugar do ano anterior, reforgando
0 compromisso da Cresol com a manutenc¢ao de um
excelente ambiente de trabalho.

O GPTW ¢ uma organizacao global especializada
na analise de praticas de gestdo de pessoas e utiliza
critérios como credibilidade da gestao, respeito e jus-
tica e orgulho dos colaboradores para avaliar as em-
presas. A pesquisa é dividida em duas etapas, sendo
a primeira contemplando entrevistas com os colabora-
dores, e a segunda, uma avaliagao das praticas cultu-
rais das empresas.

Orgulho de fazer parte, ética na condugao do nego-
cio, contribuicéo social, trabalho como expressao de
um proposito maior, além de oportunidades de cres-
cimento e desenvolvimento profissional foram alguns

Foto: Assessoria Cresol

pontos de destaque da avaliacdo da Cresol. Palavras
como respeito, credibilidade, imparcialidade e cama-
radagem foram apontadas pelos colaboradores, com
notas meédias de 95 a 99 pontos em suas avaliagoes.

“Estamos honrados com essa conquista, especial-
mente por termos melhorado 0 nosso desempenho, e
agradecemos aos nossos colaboradores pela dedica-
cao e voluntariedade, que tornaram possivel alcan-
carmos essa posicao de destaque. Continuaremos nos
esforgando para manter um ambiente de trabalho po-
sitivo e inspirador, onde todos se sintam valorizados”,
destacou o presidente da Central Cresol Baser, Alzimi-
ro Thomé, que recebeu o troféu no dia 11 de agosto,
em Sao Paulo.

Desde que passou a integrar o prémio, em 2019,
a cooperativa financeira vem somando conquistas em
diferentes categorias, como Agronegocio, Instituicao
Financeira Cooperativa, Melhores Empresas no Parana
e em Santa Catarina e, em 2022, também foi destaque
com a 21% posigao no ranking geral nacional entre 150
melhores empresas de grande porte para se trabalhar.

Este ano, além do segundo lugar entre as Institui-
¢oes Financeiras, a Cresol também fol premiada com a
terceira posicéao entre as 10 empresas de grande porte
para se trabalhar no Agronegocio.

Sobre a Cresol

Com 28 anos de histéria, mais de 870 mil coopera-
dos e 790 agéncias de relacionamento em 19 estados,
a Cresol é uma das principais instituigoes financeiras
cooperativas do pais. Com foco no atendimento per-
sonalizado, a Cresol fornece solugbes financeiras para
pessoas fisicas, empresas e empreendimentos rurais. m

(O Resultado desta edicdo representa
uma ascensdo em relagdo ao 3°
lugar obtido no ano passado
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Prosperar é a razdo da nossa existéncia.




RAMO CREDITO - UNIPRIME

Otimo engajamento
dos colaboradores

Uniprime Central Nacional obteve 83 na pesquisa do método eNPS (Employee
Net Promoter Score); resultado comprova um bom ambiente corporativo

Em um mundo globalizado e cada dia mais
conectado e competitivo é um grande desafio para as
empresas manter um bom ambiente corporativo, com
Sua equipe motivada e competitiva. Recentemente, a
Uniprime Central Nacional obteve 83 na pesquisa do
método eNPS (Employee Net Promoter Score), dado
que mostra o nivel de engajamento dos colaboradores.

“A Uniprime Central Nacional nao tem medido
esforgos para que isto acontega, pois tem ciéncia
de que o clima organizacional e 0 engajamento dos
colaboradores sao fundamentais para o bom andamento
do trabalho, para obter os resultados propostos e que
impactam positivamente na experiéncia dos clientes
com a cooperativa de crédito”, afirma o diretor-
presidente da Uniprime Central Nacional, Orley
Campagnolo.
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Ainda de acordo com ele, a gestdao da Central
¢ realizada de forma clara, transparente, com
compartilhamento das informagdes entre as diversas
areas e objetivos estratégicos muito claros a todos
os niveis. “A valorizacao das pessoas é concreta e 0s
colaboradores tém acesso direto a alta gestao para
tratar dos mais diversos temas”, acrescenta.

A Uniprime Central Nacional possui um projeto
de consultoria em Recursos Humanos, conduzido
com 0 apoio do professor Gustavo Abib. Este trabalho
tem contribuido muito para a melhoria do ambiente
corporativo, satisfagdo e o comprometimento dos seus
colaboradores.

Sobre 0 eNPS - O eNPS nédo tem como pretensao
apresentar uma mensuracao completa do quadro, mas
¢ uma forma simples, rapida e poderosa de se obter
uma temperatura frequente da organizagao, com base
na experiéncia que é fornecida aos colaboradores.

A pesquisa vai além de um levantamento da
satisfacdo. Segundo pontuou o estudioso Wilmar
Schaufeli, o engajamento pode ser definido como um
estado psicolégico positivo e gratificante em relagao
ao trabalho. Este estado pode ser mensurado por
meio de alguns fatores do dia a dia do colaborador,
como: seu nivel de energia e resiliéncia diante das
dificuldades encontradas; seu nivel de dedicagao,
entusiasmo e orgulho pelo trabalho realizado; seu nivel
de concentracéo, felicidade e imersao no trabalho. =

Segundo Peter Druck, considerado o pai da
administragao moderna, “As empresas sdao de

fato seu pessoal, mais especificamente, seus
conhecimentos, capacidades erelacionamentos.”




Foto: Divulgagdo Unimed Parana

RAMO SAUDE - UNIMED

Inicio das obras do Hospital
de Alta Complexidade

Unidade ird ocupar uma area de mais de 20 mil m2, em Toledo, numa iniciativa
das Unimeds Parana e Costa Oeste, em parceria com o Biopark

O investimento em recursos e Servigos proprios
vem sendo adotado de forma consistente pela Unimed
Parana, atendendo as diretrizes estratégicas estaduais
em relagdo a verticaliza¢ao, assim como a busca por
projetos inovadores, que contribuam para a sustenta-
bilidade em meio a um cenario tao desafiador como
o0 vivido atualmente. Foi sob essa otica que a Unimed
Federacao do Parana e a Unimed Costa Oeste, em par-
ceria com o Biopark, estruturou a construgao de um
Hosgpital de Alta Complexidade, em Toledo, oeste do
Parana, que atendera pacientes de diversas regides do
estado.

Com inauguracao prevista para 2026, as obras ti-
veram inicio no més de agosto, com o fechamento
em tapume de toda a drea e o processo de terrapla-
nagem, que deve durar 90 dias. “A terraplanagem
consiste na preparacdo do solo para a implantacéo
futura da unidade hospitalar, em um terreno com
area de mais de 20 mil m2. Essa é a etapa inicial do
projeto, que dard base a estruturagao do prédio”,
explica o gerente de Desenvolvimento e Hstraté-
gia da Unimed Parand, Antonio do Amaral Junior.

EL

Servico de preparagdo do terreno deve durar 90 dias;
inauguracao esté prevista para 2026

Para marcar oficialmente o inicio das obras, houve,
ainda, o lancamento da pedra fundamental em uma

Foto: Divulgacao Unimed Parand

Langamento da pedra fundamental ocorreu em uma
cerimonia simbdlica, no dia 22 de agosto

ceriménia simbolica, realizada no dia 22 de agosto.
BEstiveram presentes representantes das Unimeds Pa-
rana e Costa Oeste, bem como do Biopark, além de
liderancas do municipio, reforcando o compromisso
do Sistema em oferecer mais seguranca, agilidade,
conforto e qualidade aos beneficiarios paranaenses.

0 projeto

A construcdo do Hospital de Alta Complexidade é
fruto de uma parceria entre o Biopark - com a doagao
de um terreno de 20 mil metros quadrados - e as Uni-
meds Federacao do Parana e Costa Oeste — com in-
vestimentos iniciais de R$ 60 milhdes. O projeto prevé
uma estrutura com 40 leitos de enfermaria e mais 20
leitos de UTI, em um formato modular, que podera ser
alterado a medida que a demanda crescer.

A instalacao de um hospital de alta complexidade
coroa uma area do Biopark destinada a um complexo
de saude que ja conta com a presenca da Universidade
Federal do Parana (UFPR), com o curso de Medicina,
e deve receber centenas de clinicas médicas e outros
empreendimentos desta area. O edital esta sendo ela-
borado para a contratagdo da construtora que sera
responsavel por toda a obra da unidade hospitalar. m
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NOTAS E REGISTROS

APOIO A COMERCIALIZAGAQ DO TRIGO

As Organizagdes das Cooperativas dos Estados do Parand (Ocepar)

e do Rio Grande do Sul (Ocergs), a Federagdo das Cooperativas
Agropecudrias do Estado do Rio Grande do Sul (FecoAgro/RS) e a
Cooperativa Coamo encaminharam ao ministro da Agricultura, Carlos
Favaro, um oficio, no dia 12 de setembro, solicitando apoio da pasta
para a comercializagdo do trigo, como forma de minimizar as perdas
que os triticultores estdo tendo com a queda acentuada dos pregos

do cereal. A iniciativa reforgou o pedido feito pela Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras (OCB), no dia 23 de agosto, ao ministro
Favaro. As entidades propuseram a disponibilizagdo de recursos por
meio de mecanismos como 0s leildes de Prémio para o Escoamento de
Produto (PEP) e de Prémio Equalizador Pago ao Produtor (Pepro). Para
elas, essa seria uma forma de promover o escoamento da safra de trigo,
assegurando a sustentabilidade da cadeia produtiva neste ciclo.
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PROPOSTA DE CRIAGAQ DO AGRO PARK

No dia 31 de agosto, os secretérios da Inovagdo, Modernizagdo e Transformagao
Digital, Marcelo Rangel, o secretario de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Aldo Bona, os presidentes da Invest Parand, Eduardo Bekin, e da Ceasa, Eder
Bublitz, estiveram na sede do Sistema Ocepar, em Curitiba. Eles apresentaram a
proposta da criagdo do Agro Park, cujo objetivo é promover, explicar, fomentar
g inovar o agronegacio, além de criar um espago de pensamento critico e gerar
investimentos e governanga. Também propuseram uma premiagdo para as
melhores praticas de desenvolvimento no setor. Segundo Bekin, a ideia surgiu
ap6s a missdo realizada em julho aos Estados Unidos, com a participagdo do
governador Ratinho Junior. “Este é um grande projeto e uma das prioridades do
governo do Parand. Queremos contar com a participacdo e apoio do Sistema
Ocepar e de suas cooperativas na fundagdo do Agro Park”, frisou Rangel.
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COOPERAGAOQ PARA FORTALECER
AS MULHERES

0 Sistena Ocepar e a Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa

Idosa firmaram um acordo de cooperagdo durante a 7 reunido da diretoria
da Ocepar, no dia 15 de setembro, na sede da entidade, em Curitiba.
Assinaram o documento, o presidente da entidade, José Roberto Ricken, e

a secretdria Leandre Dal Ponte. O fortalecimento do cooperativismo como
uma ferramenta promotora de desenvolvimento e inclusdo social e como
alternativa para que as mulheres tenham acesso ao trabalho, emprego e
renda sdo as propostas da parceria. O objetivo é apoiar agdes em defesa dos
direitos das mulheres, contribuindo para fortalecer o protagonismo feminino,
em conformidade com as normas internacionais de direitos humanos. “O
cooperativismo, por sua origem, prima pela igualdade e isso tem promovido
muito o protagonismo feminino. Entendemos que é uma ferramenta que ira
gerar oportunidades, construir novas perspectivas e mudar historias de vida”,
declarou Leandre.

Foto: Marli Vieira/Assessoria Sistema Ocepar

Foto: Jonas Oliveira/Assessoria do secretdrio Ricardo Barros

INVESTIMENTOS EM REGIOES DE BAIXO IDH

0 incentivo ao desenvolvimento de regides de baixo IDH foi um dos assuntos
tratados pelo secretdrio estadual da IndUstria, Comércio e Servigos, Ricardo
Barros, com liderangas do Sistema Ocepar durante visita realizada a sede da
entidade em Curitiba, no dia 23 de agosto, juntamente com representantes

da Invest Parand. “0 objetivo € incentivar investimentos com os créditos do
ICMS das cooperativas. Um dos projetos podera ser o incentivo a producdo de
queijos finos”, contou. A ideia é gerar renda para o produtor rural nas regioes
“de relevo acidentado e onde a pecudria de leite pode se desenvolver”. Barros
também falou sobre uma preocupacdo ligada a regido oeste, que concentra a
maior producdo de frangos e suinos do estado. “L4, ja temos dificuldades com
outorga de dgua e na concessdo de licencas ambientais para novas granjas.

0 que estamos propondo €é que as licencas ambientais das plantas de abate
exijam o plano de tratamento de residuos.”






NOTAS E REGISTROS

ESPECIALISTAS FALAM SOBRE
CLIMA E MERCADO

Durante webinar realizado dia 4 de setembro, com mais de 180
participagOes de cooperativas paranaenses, 0 meteorologista Luiz Renato
Lazinski e o consultor André Pessoa afirmaram que, na préxima safra de
verdo na regido centro-sul, o clima serd favordvel, com boa distribuigdo
de chuvas em decorréncia do El Nifio, mas o mercado, principalmente
de graos, serd instavel em relagdo aos precos. O evento, organizado pela
Geréncia de Desenvolvimento Técnico da Ocepar, teve como objetivo
analisar as perspectivas climdticas e cendrios para 0s mercados de soja
e milho para a safra 2023/2024. Aberto pelo presidente do Sistema
Ocepar, José Roberto Ricken, contou com a participagdo do secretdrio
estadual da Agricultura, Norberto Ortigara, e do diretor de Politica de
Financiamento ao Setor Agropecudrio no Mapa, Wilson Vaz de Aradjo.

Foto: Assessoria

Foto: Divulgacao

POS-GRADUAGAO EM RELAGOES
TRABALHISTAS

0Os 65 participantes da pos-graduagdo em Relagdes Trabalhistas e Negociagdo
Sindical, promovida pelo Sistema Ocepar, por meio do Sescoop/PR & em
parceria com a Faculdade da Indstria, do Sistema Fiep, apresentaram

seus trabalhos de conclusdo do curso. As apresentagoes das duas turmas
foram realizas nos dias 18 e 19 de agosto e 1 e 2 de setembro. Os alunos

sdo empregados e cooperados dos ramos agro, crédito e satide. Com aulas

sincronas, no formato remoto, o curso teve duragdo de 18 meses, somando carga
de 390 horas. A coordenacdo foi da professora Luciana Grabowski, da Faculdade
da Industria. O objetivo do curso foi capacitar os profissionais das cooperativas
a fim de ampliar a capacidade de negociagdo, por meio de uma visao mais
abrangente das relaces de trabalho, e proporcionar maior compreensao das
nuances e da dindmica do Direito Coletivo do Trabalho.
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NOVOS AGENTES DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO

Vinte novos agentes das cooperativas paranaenses, que irdo atuar na area
de Desenvolvimento Humano, receberam, no dia 31 de agosto, na sede do
Sistema Ocepar, em Curitiba, treinamento para ficarem aptos a atender as
demandas de diretores, cooperados e colaboradores. Os profissionais sdo
das cooperativas Castrolanda, Cocamar, Cooenf, Coopagricola, Coopavel,
Cooperante, Cooprossel, Sicredi Campos Gerais, Unimed Londrina e
Unimed Ponta Grossa. As boas-vindas foram dadas pelo superintendente
do Sescoop/PR, Leonardo Boesche, que ressaltou a responsabilidade que
assumem, ao serem representantes nas demandas de treinamento nas areas
de recursos humanos da cooperativa. “Por meio do trabalho de vocés,
podemos cada vez mais treinar os colaboradores, dirigentes, cooperados e
familiares e, assim, melhorar o desempenho das cooperativas”, disse.

Foto: Samuel Milléo Filho/Assessoria Sistema Ocepar

Foto: Divulgacdo

ALUNOS DO COOPERMUNDI CRIAM
COOPERATIVA MIRIM

Estudantes do Colégio Coopermundi - Cooperativa de Educagdo e Cultura
Regina Mundi constituiram a cooperativa mirim Conesco, durante Assembleia
Geral realizada no dia 12 de setembro, em Dois Vizinhos, sudoeste do Parana.
A'iniciativa conta com apoio do Sicoob Vale Sul e do Sistema Ocepar, por meio
do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop/PR). Na
Assembleia, foi aprovado o Estatuto Social da nova cooperativa e eleitos 0s
integrantes dos Conselho Administrativo e Fiscal, entre efetivos e suplentes. O
aluno Indcio Perondi Hank, da 2* série do ensino médio, foi eleito o presidente da
Conesco para a gestdo 2023/2024. Uma cooperativa mirim é formada seguindo
0S mesmos critérios de uma cooperativa tradicional. A ideia é proporcionar aos
estudantes a experiéncia de vivenciar esse modelo de organizacdo econdmica e
social diferenciado, baseado nos principios cooperativistas.



Foto: Divulgagdo Assessoria Funpar

Foto: Divulgacdo Assessoria Sicredi Progresso PR/SP

SEMINARIO BANKING PARA
COOPERATIVAS DE CREDITO

No dia 12 de agosto, a Fundagao da Universidade Federal do Parand
(Funpar) realizou o Seminario Banking para Cooperativas de Crédito,
no anfiteatro da Universidade Federal do Parana (UFPR), Campus
Jardim Boténico, em Curitiba, com apoio da UFPR, beecoop e
Sistema Ocepar, por meio do Sescoop/PR. As palestras iniciaram com
professora doutora da UFPR, Ana Paula Mussi Cherobim, com tema
Tranquilidade Financeira: 0 meu cliente e eu! Como sair do vermelho
para 0 azul?, sequida pela palestra apresentada por Romeu Lima, do
Banco Central do Brasil, que falou sobre os desafios e perspectivas da
governanga em cooperativas de crédito. No fechamento do seminario,
0 CEO da Plataforma Digital iCertus, Fabio Leger, palestrou sobre
Como a iCertus pode auxiliar na originagdo e acompanhamento de
crédito para micro e pequenas empresas.

INTERCOOPERAGAQ COM
COLOMBIANOS

Uma delegagdo com representantes de cooperativas filiadas a Federacion
de Cooperativas de Ahorro, Crédito y Financeiras de Colémbia (Fecolfin)
visitou o Centro Administrativo Sicredi, em Porto Alegre (RS), no dia 4
de setembro. O grupo também esteve na Sicredi Progresso PR/SP, em
Toledo, e na Sicredi Nossa Terra PR/SP, em Cafelandia, ambas no oeste
do Parand. Em julho, o Sicredi firmou um acordo de cooperacdo técnica
com a Fecolfin por meio da sua Fundagao e com o apoio do Conselho
Mundial das Cooperativas de Crédito (Woccu). O contrato foi assinado
na Conferéncia Mundial das Cooperativas de Crédito, no Canadd. A
Fecofin possui 79 cooperativas de desenvolvimento e crédito com trés
milhdes de associados. Com a parceria, o Sicredi dard assisténcia as
cooperativas colombianas aproveitando a sua vivéncia e aprendizados
em modelo sistémico no Brasil com liderangas jovens e mulheres.

APOIAR, IMPULSIONAR E TRANSFORMAR

0 tema do Dia Internacional das Cooperativas de Crédito (DICC) 2023

no Brasil ja foi definido: “Apoiando pessoas, impulsionando negacios e
transformando comunidades”. A data celebrada ha 75 anos, sempre na
terceira quinta-feira do més de outubro, foi instituida pelo Conselho Mundial
de Cooperativas de Crédito (Woccu), que nas comemoracGes deste ano - em
19 de outubro - deu a liberdade para o Sistema OCB escolhesse o mote,

0 que foi feito em conjunto com a Camara Temética de Comunicagdo e
Marketing do Ceco/OCB, formada por representantes do segmento. “O tema
tem tudo a ver com o que fazemos e 0s nimeros demonstram isso. Nosso
objetivo é que a sociedade conhega e reconhega que o cooperativismo tem
sempre uma solugdo para nao deixar ninguém para tras. Temos muito o que
comemorar, pois além do bem para a nossa gente, estamos entre 0s mais
importantes agentes de desenvolvimento do sistema financeiro nacional”,
destacou o presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas.
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Foto: Samuel Milléo Filho/Assessoria Sistema Ocepar

BRDE E FRIMESA ASSINAM CONTRATO

0 Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE) assinou, no dia
15 de setembro, um contrato com a Frimesa Cooperativa Central no valor de

R$ 22,4 milhdes. O financiamento serd destinado a aquisicao de um tdnel de
congelamento para o abatedouro de suinos, na planta de Assis Chateaubriand,
no oeste do Estado. O contrato foi assinado na sede da Ocepar, em Curitiba, com
a presenca do presidente da entidade, José Roberto Ricken, do diretor financeiro
do BRDE, Wilson Bley Lipski, do presidente da Frimesa, Elias Zydek e do

diretor administrativo do BRDE, Jodo Biral Junior. A unidade de Assis, que fica
em uma drea de 115 hectares, ja conta com sistema para reaproveitamento de
agua e eficiéncia energética. Inaugurada em dezembro de 2022, terd capacidade
para abater 15 mil suinos/dia quando estiver em plena operagao, em 2028. A
produgdo comegou em margo deste ano. “Como os abates foram antecipados
para chegar ao final do ano com primeira etapa concluida, nés precisamos
acelerar”, explicou o presidente da Frimesa, Elias Zydek.
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NOTAS E REGISTROS

Foto: Assessoria Coprossel

PREMIADOS NO MUNDIAL DE
QUENO DA FRANGA

0 casal de produtores associados da Capal, Leomar Mello Martins e
Marisa Alexandre Martins, de Santana do Itararé (PR), foi premiado na
6% edicdo do concurso de queijos e produtos lacteos do Mundial do
Queijo de Tours, na Franca. O Mundial do Queijo de Tours é considerado
0 grande saldo internacional do queijo na Franga, que ocorre a cada

dois anos, € é o tnico concurso francés que aceita queijos de outros
paises. Nesta edicdo, foram inscritos 1.640 tipos de 35 paises, sendo
288 queijos brasileiros. A avaliagdo é realizada considerando cinco
critérios: aparéncia, aromas, sabores, textura e equilibrio. Leomar e
Marisa receberam medalha de bronze com o queijo autoral Mana Safrds,
produzido na propriedade da familia, com a ajuda dos filhos Lucas
Alexandre Martins e Daniela Maria Alexandre Martins. O casal também foi
jurado no concurso juntamente com outros brasileiros.

32 ANOS PROMOVENDQ .
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Sediada em Laranjeiras do Sul (PR), a Cooperativa de Produtores de
Sementes Coprossel nasceu em 11 de setembro de 1991, com 20
cooperados fundadores € seis funciondrios. Hoje tem 1.502 cooperados,
atendidos por mais de 330 colaboradores nos municipios de Laranjgiras

do Sul, Rio Bonito do Iguagu, Porto Barreiro, Nova Laranjeiras e Virmond.
Atuando com assisténcia técnica agrondmica, comércio de graos e insumos
agricolas, industrializagdo de sementes, farinha e ragdo, a cooperativa
promove a geragdo de riqueza aos cooperados e a comunidade onde atua,

e se tornou referéncia na regido onde atua. O crescimento da cooperativa
também esta ligado aos cuidados com o meio ambiente e a responsabilidade
social, com projetos que melhoram a vida das pessoas, com formagao
intelectual e preparando para oportunidades e melhorar a geragdo de renda.
0 desenvolvimento econdmico aliado a responsabilidade ambiental e social
esta do DNA da cooperativa.
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24 ANOS DE INVESTIMENTOS EM
AVICULTURA

Mais de 150 convidados, entre autoridades estaduais e municipais, além de
gestores da cooperativa, prestigiaram, no dia 9 de setembro, a solenidade
que marcou a comemoragdo dos 24 anos de atuagdo da Lar Cooperativa
em avicultura. A data foi celebrada com inaugurag@es de obras na Unidade
Industrial de Aves, em Matelandia (PR), que permitiram a ampliagao do
abate de aves e a reutilizagdo de dgua com o inovador sistema de tratamento
para 0 consumo humano e processos industriais. Segundo o presidente da
cooperativa, Irineo da Costa Rodrigues, somente nos Gltimos quatro anos
foram investidos cerca R$ 2 bilhdes na atividade, envolvendo desde a recria
de aves, aquisigoes, reformas e ampliagbes das indUstrias de aves e ragoes,
incubatorios, além da expansdo da frota prépria. Todos esses investimentos
permitiram a Lar alcancar a impressionante marca de 4* maior empresa de
abate de frangos da América Latina e a 3* maior do Brasil.

INAUGURACAO DE AGENCIA CONCEITO

A noite de 30 de agosto foi de comemoragdo dupla para a Sicredi Progresso
PR/SP. Além da celebragdo do aniversério de 42 anos da cooperativa, foi
inaugurada a Agéncia Conceito, a 11* unidade na cidade de Toledo (PR),
municipio sede da cooperativa. A solenidade contou com a presenca de
associados, diretores, conselhos, autoridades publicas e eclesidsticas,
colaboradores, imprensa, entre outros convidados. A Agéncia Conceito se
propde a promover ainda mais proximidade com o associado. Isso se traduz
desde o design voltado a fluidez, aconchego e conforto dos ambientes em um
espaco inclusivo e aberto, até escolhas como a auséncia de porta-giratoria
no acesso principal. Outra novidade sdo os caixas eletronicos recicladores
nos quais ndo é necessdrio o uso de envelope para depdsitos, a contagem
de cédulas ¢ feita de modo automatico e o valor depositado cai na conta
instantaneamente.
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Foto: SDivulgagdo Assessoria Sicredi Progresso PR/SP




Compromisso com a
Sustentabilidade

e com a
Comunidade

A Cocamar doa sistemas completos de
energia solar para instituicoes
assistenciais das regioes onde atua,
atraves do projeto Solidariedade € a
nossa energia. Confira nossos numeros:

6 cidades
8 instituicoes beneficiadas
+ de 1.700 familias impactadas

+ de RS 900 mil investidos
Equivalente a 4.860 arvores plantadas.
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S »"" A solidariedade €
OBJETIV::S a nossa energia
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL @ cocamar




ENTRE ASPAS

A Ocepar é uma entidade que participa das
decisoes das areas estratégicas como logistica,
na questao ambiental, no planejamento hidrico
‘ ‘ do Estado, além do agronegécio

O cooperativismo
€ uma grande
ferramenta para
desenvolver muitas
habilidades nas
mulheres, inclusive

RATINHO JUNIOR

governador do Paran

Nos ultimos anos, reaprendemos duramente o quanto é vital o
papel de sistemas de saude fortes, organizados, resilientes,

a Cap ac | d ade de para a preservagao da vida, a redugédo das desigualdades

lideranca o9

e a manutencao da coesdo social

LEANDRE DAL PONT OMAR ABUJAMRA JUNIOR
Deputada federal e secretdria da Mulher Presidente da Unimed do Brasil, durante a realizagdo da 29* edigdo do Suespar — Simpésio
e |gualdade Racial do Parand das Unimeds do Estado do Parand, realizado em Foz do Iguacu em agosto

Uma nova classe de
pessoas deve surgir até
2050: a dos inuteis. Séo
pessoas que Nao serao
apenas desempregadas,

mas que nao serao

empregaveis

Néao adianta deixar de participar
das assembleias, reunioes
que a cooperativa faz e depois
reclamar. Na politica é igual,
precisamos participar para
entender e poder reivindicar,
apresentar propostas aos eleitos

JOAO SADAO
Gerente de cooperativismo da Cocamar, manifestagdo
durante o Cooperlider Jovem, realizado em Londrina e
que debateu sobre o Programa de Educacdo Politica do
Cooperativismo Paranaense

YUVAL NOAH HARARI
Professor israelense de Histdria e autor
do best-seller Sapiens: uma breve
histdria da humanidade, Homo Deus:
uma breve histéria do amanha e 21
ligDes para o século 21
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