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Quem somos?????



GMC |Monitoramento e Consultoria
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Quem faz parte do time?

João Gogola Neto | Gerente de monitoramento e consultoria

Daniele Cristiane Radulski Reginatto | Auditora / Analista Técnica

Rafael Carneiro Varassin Hernandes | Estagiário GMC

Jessé Aquino Rodrigues | Coordenador de monitoramento

Rodrigo Gandara Donini | Analista Técnico

Matheus Felipe da Silva | Analista Técnico

Emerson Barcik | Coordenador de Consultoria

Joice Lesniowski | Analista Técnica

Luiz Felipe Alves Amado | Analista Técnico

Devair Antonio Mem | Coordenador contábil tributário



A EVOLUÇÃO DO PROGRAMA 
DE AUTOGESTÃO NO PARANÁ



Fluxo de colonização do Paraná



Organização do cooperativismo do Paraná



Cooperativismo Paranaense

54

32

36

7

19

15

62

225
Cooperativas

200,2 bilhões
Faturamento

3,5 milhões
Cooperados

US$ 9,2 bilhões
Exportações

2,7 milhões
Beneficiários de Plano

3,1 mil
Caminhões da Frota

139 mil
Empregados

9,5 bilhões
Resultados

268,5 bilhões
Ativos



Faturamento

*bilhões

Evolução

Associados
2022 2023

7,6%
186,1 200,2

Resultado

2022 2023
3,9%

9,2 9,5

Ativos

2022 2023
12,2%

239,3 268,4

2022 2023
12,4%

3,1 3,5

Funcionários

2022 2023
2,7%

135 139

*bilhões

*bilhões

*milhares

*milhões



Cenário por ramo

Quantidade 62 54 36 32 19 15 7

Faturamento 165.212,1
3,6%

24.930,7
38,5%

8.691,1
16,0%

704,4
18,6%

302,7
27,6%

372,2
5,0%

31,6
6,1%

Resultado 6.158,1
-9,0%

3.091,8
22,7%

273,4
734,6%

21,6
56,7%

11,2
-44,6%

12,1
15,1%

0,1
-83,0%

Ativos 118.395,9
2,6%

144.050,5
21,5%

5.391,5
11,5%

132,3
9,5%

323,7
8,4%

151,2
2,4%

9,5
5,4%

Associados 215.097
6,2%

3.238.267
12,4%

17.054
4,0%

3.731
-1,2%

26.973
35,9%

8.652
3,9%

4.543
1,6%

Funcionários 109.309
1,7%

20.706
8,9%

8.072
4,3%

162
-11,5%

398
13,4%

118
2,6%

197
17,3%



50 anos de planejamento

1980 2010200019901970 2020 2030

ABR/1971 |
Criação da Ocepar
1971 | Lei 5.764 -
Lei das 
Cooperativas
1971 | PIC –
Projeto Iguaçu de 
Cooperativismo
1974 | NORCOOP 
– Projeto norte de 
cooperativismo
1976 | SULCOOP 
– Projeto Sul de 
Cooperativismo

1980 | IX CBC –
sugestão de 
liberação da 
fiscalização do 
INCRA
1982 | Comitê pró 
constituição 
cooperativas de 
crédito
FEV/1983 |
Projeto de 
autofiscalização 
(INCRA+ OCEPAR)
1988 | nova 
Constituição

SET/1990 |
Programa 
Autogestão Paraná
JUL/1994| Plano 
Real
1995 | Lei 9138 –
Securitização
1996 | Plano 
Paraná 
Cooperativo 2000
1998 | Resolução 
2238 (BACEN) -
PESA
1999 | Projeto 
RECOOP
1999 |
Constituição do 
Sescoop

2000 | Início 
atividades Sescoop
2002|PRODECOOPE

2001 | Programa 
Autogestão 
aprovado pela OCB
2008 | Lei 11775 
- estímulo à 
liquidação ou 
regularização de 
dívidas de 
operações de 
crédito rural
2004 |
Constituição da 
Fecoopar
2006/2010| 
Programas de 
investimento 
BNDES

OCEPAR
INCRA
INDA

OCEPAR
INCRA
OCB

2015 | Plano 
Paraná 
Cooperativo 
PRC100
2018 | Programa 
de educação 
política 
Paraná.coop+10

2020 | Plano 
Paraná 
Cooperativo 
PRC200

OCEPAR
OCB

OCEPAR
OCB

OCEPAR OCEPAR



1. Delegação da operacionalização, do INCRA 
para Ocepar

2. Parâmetros para cooperativas estar apta ao 
projeto

a. Cumprimento das exigências legais e 
estatutárias

b. Desempenho econômico-financeiro e 
social

c. Adesão pela cooperativa

d. Auditoria interna e externa

e. Aprovação em assembleia

Projeto Autofiscalização



Projeto Autofiscalização



Programa de Autogestão

1. Desenvolvimento das cooperativas;

a. Constituição e registro

b. Monitoramento - informações

c. Modelos de gestão 

d. Integração das cooperativas

2. Formação profissional

a. Formação de lideranças

b. Capacitação profissional

3. Organização social

a. Organização social de cooperados

b. Núcleos cooperativos



Programa de Autogestão



Autofiscalização x Autogestão

1. Delegação da operacionalização, do 
INCRA para Ocepar

2. Parâmetros para cooperativas estar 
apta ao projeto

a. Cumprimento das exigências legais 
e estatutárias

b. Desempenho econômico-financeiro 
e social

c. Adesão pela cooperativa

d. Auditoria interna e externa

e. Aprovação em assembleia

1. Desenvolvimento das cooperativas;

a. Constituição e registro

b. Monitoramento - informações

c. Modelos de gestão 

d. Integração das cooperativas

2. Formação profissional

a. Formação de lideranças

b. Capacitação profissional

3. Organização social

a. Organização social de cooperados

b. Núcleos cooperativos

Autofiscalização
Autogestão



Programa de Autogestão

Programa Autogestão

Objetivos:

▪ Monitoramento -
supervisão, auditoria de 
gestão e controle das 
cooperativas;

▪ Formação profissional –
treinamento e 
profissionalização;

▪ Promoção Social  -
cooperados e funcionários;
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Núcleos 
regionais do 
cooperativismo 
desde 1991

NÚCLEOS

Núcleos 
regionais do 

cooperativismo 
desde 1991



Núcleos regionais do cooperativismo | desde 1991



Histórico das Reuniões dos Núcleos Regionais Cooperativos

NÚCLEOS DATA CIDADE COOP. ANFITRIÃ

Centro Sul 23/10/91 Carambeí CCLPL

Norte 24/10/91 Rolândia COROL

Noroeste 25/10/91 Campo Mourão COAMO

Sudoeste 29/10/91 Capanema COAGRO

Oeste 30/10/91 Cascavel COOPAVEL

1ª Reunião – outubro/91



A Evolução da relação e forma de 
atendimento (serviços)

Trazidos pelo programa de Autogestão



Informações 
Balanço Social

Informações 
Balanço 
Contábil

Informações 
Arrecadação

Indicadores de 
RH

Indicadores 
Econômicos

Demandas 
Contábil 
Tributário

Fórum 
Financeiro

Formação 
Conselheiro 

Fiscal

Trabalhos 
Especiais e 
Consultoria

Reuniões 
Institucionai

s
Avaliação

Desempenho

Representação 
Institucional /  

Ramos

SISTEMA AG
Certificação de 
Cooperativas

Orientação e 
Constituição 

de Registro de 
Cooperativas

Indicadores 
Financeiros

Informações 
Operações e 

Mercado

Share
Financeiro

PROCOOPE

Programa 
de 

Excelência 
da Gestão

Banco de 
informações do 
Cooperativismo

GERÊNCIA DE MONITORAMENTO E CONSULTORIA



O que e quem é o Agente de 
Autogestão?



O AGENTE DE AUTOGESTÃO

Agente é aquele que age, que opera 
ou atua, é o que pratica a ação.

+
Programa de Autogestão

=
Desenvolvimento do Cooperativismo 

Paranaense

https://www.paranacooperativo.coop.br/ppc/index.php/sistema-ocepar/2012-03-08-14-53-53/autogestao/programa-de-autogestao


O AGENTE DE AUTOGESTÃO

ESTRATÉGICO

OPERACIONALIZAÇÃO



O AGENTE DE MONITORAMENTO

ESTRATÉGICO

BANCO DE INFORMAÇÕES DO COOPERATIVISMO

BENCHMARK

GESTÃO

CONTROLADORIA

EFICIÊNCIA

PEGCoop ESG



Exemplo de “devolutivas”



Ramo Agropecuário | Reuniões Institucionais



Ramo Agropecuário | Reuniões Institucionais



Ramo Agropecuário | Reuniões Institucionais



Ramo Agropecuário | Reuniões Institucionais



Ramo Agropecuário | Reuniões Institucionais



Ramo Crédito | Reuniões Institucionais



Ramo Crédito | Reuniões Institucionais



Ramo Saúde | Reuniões Institucionais



Por tudo isso....

Nosso muito obrigado

Vocês são muito importante para o êxito da AUTOGESTÃO NO 
Cooperativismo Paranaense

Sem dados/informações não cumprimos o papel de relevância 
colocado em nosso planejamento estratégico



e para não esquecer....

VIAGEM FRIO



• As jaquetas serão entregues no endereço indicado via 
SEDEX

• Somente para quem registro a presença nos dois dias 
do evento

• No tamanho indicado no formulário

• Não será possível a troca e/ou envio complementar

• Envio acontecerá na segunda quinzena de 
setembro/primeira de outubro

informações



Obrigado.....

JOÃO GOGOLA NETO
Gerente GMC
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