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ESG + Coop —
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Reconhecimento
Forum

-+

Certificacao das
praticas ESG
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Visao Sistémica

+
Langamento - +
ggGPr([J:grama Diagnéstico
+L00p da Cooperativa
1 trimestre/2022
+
@ ESG"‘COOp Programa de
Certificacdo formacao e
de Cooperativas mentoria em ESG
o 0 papel da governanca e as praticas ESG
Aspectos Ambientais
Aspectos Sociais
ey Aspecto_s de gestao e governanca
+ :\ + Relatorio GRI
Central de Manual de
Indicadores procedimentos

e praticas em ESG



Status do Programa ESG + Coop

31 turmas;

24 turmas em formacao;

50 cooperativas envolvidas na

etapa de formacao;

5 cooperativas na etapa de

construcao do manual;

[0%, 33%] (33%, 67%] (67%, 100%]

_ Fase de formacao
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Plano de acoes do programa

« Manual de Procedimentos em ESG

Desenvolvimento e Captacao dos Indicadores ESG

Moddulo de Implantacao

Webinar ESG+Coop

FOorum ESG+Coop
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Destaques

= Missao Internacional ESG+Coop

* Primeiro Webinar ESG+Coop

= Nacionalizacao do Programa ESG+Coop
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. A A sistemaOcepar
Compliance — Visao Sistemica

Nivelamento dos _
e conhecimentos em Compliance

DAS COOPERATIVAS 1 Seminario PUBLICO: ALTA DIRECAO E GESTORES
PARTICIPANTES e de langcamento DA COOPERATIVA
PUBLICO: ALTA DIREGAO
DAS COOPERATIVAS
Forum de

7 compartilhamento

o de Boas Préticas PUBLICO: AGENTE DE COMPLIANCE E LIDERES
PUBLICO: COOPERATIVAS DA COOPERATIVA

PARTICIPANTES DO PROGRAMA 1 4
J 1. Avaliacao de risco
I_ll 2. Codigo de conduta

3. Controles internos

PROGRAMA DE 4. Gestao de terceiros
Ferra menta CO M PLIA N CE 5. Relacionamgnto com 0s cooperados
. DO COOPERATIVISMO PARANAENSE 6. Plano de treinamento e comunicacao

7. Canal de dendncias
8. Auditoria e monitoramento

e operacional

GESTAO DO
CONHECIMENTO /
4 Compliance
e Lab
, PUBLICO: PROFESSORES, COOPERATIVA,
PUBLICO: AGENTE DE OCEPAR E PROFISSIONAIS DE MERCADO

COMPLIANCE
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Status do Programa Compliance

18 Cooperativas ambos
0S programas

ESG+coop e
Compliance
2
Agropecuaria Crédito Saude
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Plano de acoes do programa

« Atendimento as cooperativas interessadas

« Diagnostico de Maturidade em Compliance

« Bussola do Compliance
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Tom da lideranca

)

“NEOAN Definir comité, time

Transf ta
ransformar a gestao ® W e coordenador

Avaliar os resultados Preparar as pessoas

. @PEGCCDD -+

Programa de Exceléncia da Gestao

Executar o plano

@®
de melhoria da gestﬁoC

Tirar a fotografia

Q da gestdo

Identificar as oportunidades
de melhoria da gestao



Status do Programa PegCoop

Quantidade de Cooperativas por Ramo - 2024 Quantidade de Cooperativas por Nivel
9
3
L :
I
AGROPECUARIO CREDITO INFRAESTRUTURA SAUDE

1 8 = Compromisso com a Exceléncia = Exceléncia
Cooperativas = Primeiros passos para Exceléncia m Rumo a Exceléncia

participantes
**A maioria das cooperativas

realizam a adesd@o no segundo
semestre
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Plano de acoes do programa

o Atendimento as cooperativas interessadas:
v' Diagndstico assistido

v Formacoes: Green Belt, Yellow Belt, Lean

o Formacao para avaliadores do Modelo de Exceléncia em Gestao

o Prémio 2025

ry
M etOd O Pennsamento Aprendizado Agilidade Conhecimento Responsabilidade Decisbes Geracao de

Sistémico Organizacional clientes e social fundamentais valor
Estruturado

mercados

Atuacao Lideranca Olhar para o Valorizacao Orientagao por
em rede transformadora futuro das pessoas e processos

cultura
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Destaques

o Em 2023:

o BR: 1.256 Cooperativas preencheram o relatério PDGC;

o PR: 32 Cooperativas participantes (2,5%); e PrerEnen

RUMO A
EXCELENCIA

o 3 Cooperativas premiadas:

COMPROMISSO
COM A

O PP: bronze EXCELENCIA
o CE: bronze PAsaos l
o EX: ouro

o + 11 Cooperativas com Selo de reconhecimento
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Normativos

*Resolucao n° 94 de 20 de marco de 2024

*Regulamento do processo de contratacao de consultoria

Portaria n°® 01 de 17 de junho de 2024

=Define os parametros de participacao do Sescoop/PR em consultorias
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Nova Resolucao — Avancamos?

Resolucao 080/2022 Resolucao 094/2024

Edital de Credenciamento 01/2023 Cadastro de Prestador de Consultoria

Valores definidos de acordo com trés faixas  Valores maximos de apoio definidos a partir
de complexidade de indice de complexidade

Complexidade definida pela matriz de risco,
indice de governancga e gestao do PDGC, e
impacto econdémico e social

Complexidade definida pelas quantidades de
subareas envolvidas

Impossibilidade de contrapartida da Possibilidade de contrapartida pela
cooperativa cooperativa
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Elegibilidade

=Registro regular e adimplente na Ocepar/OCB

»Agente: pessoa da cooperativa indicada para ser o contato

=Sistema AG: plenamente atualizado

*Pegcoop (PDGC): preenchimento dos instrumentos de autoavaliacao
*N3o ter sofrido restricoes junto ao Sescoop/PR

*Reunido Institucional: ter realizado uma nos ultimos 12 meses

*N3o possuir dirigente que tenha parentesco com membro da Diretoria Executiva do Sescoop/PR
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Sequéncia de eventos

1) Cooperativa formaliza o Requerimento de Consultoria

2) Sescoop/PR faz o Relatorio Técnico para validar (total ou
parcialmente) o Requerimento

3) Sescoop/PR faz o Plano de Consultoria e encaminha p/ o
Comité de Projetos

4) Comité aprova, empresa de consultoria assina o Contrato e
pode iniciar o servico
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Areas de conhecimento

1) Governanca - 6 subareas

2) Estratégia - 7 subareas

3) Gestao - 12 subareas

4) Meio Ambiente - 15 subareas
5) Negoécios - 38 subareas

6) Inovacao - 13 subareas
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Perguntas???
|
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Queremos ouvir vocée!!!
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Obrigado!

Qualquer duvida, entre em contato com a
Geréncia de Monitoramento e Consultoria do

Sistema Ocepar:
monitoramento@sistemaocepar.coop.br

(41) 3200-1100



mailto:monitoramento@sistemaocepar.coop.br
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