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Cooperativas constroem
um mundo melhor
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© palavra do presidente

Boas perspectivas para o
cooperativismo em 2020

A revista Parana Cooperativo completou 20 anos em 2024. A edicdo que
vocé tem em maos da inicio a um novo projeto editorial e grafico que come-
mora esse marco, Com um espago mais abrangente e democratico.

Além das tradicionais reportagens, entrevistas e notas, o projeto inclui novas
sec¢des, como Gente do Coop — que valoriza o trabalho de pessoas envol-
vidas com o cooperativismo —, e Memdria, espago dedicado ao resgate da
histdria das cooperativas. O objetivo € garantir mais visibilidade para todos
0S ramos cooperativos.

Em um momento especial como este, 0 tema da edicdo nao poderia ser
outro: destacamos o reconhecimento da Organizagao das Nagdes Unidas
(ONU) a 2025 como o Ano Internacional das _
Cooperativas, com o lema “Cooperativas cons- Vamos SQgUIT

troem um mundo melhor”. Por isso, a reportagem CTQSCQTldO iﬂOUClﬂdO
especial mostra como o cooperativismo melhora a '

vida de familias paranaenses, gerando beneficios e 'FQZQTldO a dlferen%?@
para toda a sociedade. Nossa equipe de jornalistas

visitou cooperados em diferentes municipios para ouvir historias sobre os

beneficios desse modelo.

No ramo agropecuario, o impacto positivo fica claro quando observamos a
presenca forte das cooperativas na agroindustria e no mercado internacio-
nal. No crédito, ha avangos significativos em pequenas e grandes cidades.
O ramo da saude superou os desafios operacionais da pandemia e tem se
reestruturado.

As cooperativas de infraestrutura assumiram um papel essencial na geragao
de energia. No setor de trabalho, elas séo um modelo de autonomia e solu-
Gao para o mercado. As cooperativas de consumo tém grande potencial para
crescer e ocupar um espaco ainda mais relevante. E o ramo do transporte
tem se beneficiado de parcerias com cooperativas de outros setores, como
0 agropecuario.

Estamos nos aproximando de quatro milhdes de paranaenses associados as
cooperativas. O progresso de 2024 demonstra que a visdo estratégica gera
grandes realizagdes. Olhando para o futuro, 2025 traz uma perspectiva ainda
mais positiva.

Vamos seguir crescendo, inovando e fazendo a diferenca. Nossa torcida é
para que em 2025 as pessoas se mobilizem ainda mais com um proposito
positivo, criando oportunidades e fortalecendo o cooperativismo como uma
ferramenta essencial para o desenvolvimento. @

José Roberto Ricken
Presidente do Sistema Ocepar
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© entrevista

Com a professora, pesquisadora
e filosofa, Terezinha Azerédo Rios

Mineira de Belo Horizonte, Tere-
zinha Azerédo Rios graduou-se em
Filosofia pela Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG). Mora des-
de 1968 em S&o Paulo. Fez mestrado
em Filosofia da Educacdo na PUC-SP,
onde atuou por mais de 30 anos como
professora do Departamento de Teo-
logia e Ciéncias da Religido. E doutora
em Educacao pela USP e pesquisa-

dora do Grupo de Estudos e Pesqui-
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Respeito,
Justica e
» Solidariedade
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sas sobre Formacao de Educadores
(Gepefe) dessa Universidade. Integra
o Conselho Editorial de Educagao da
Cortez Editora e da Sociedade de Filo-
sofia da Educacao dos Paises de Lin-
gua Portuguesa.

Autora de livros e colunista da
revista Nova Escola, em dezem-
bro de 2024 foi convidada a falar no
Compliance Day - Dia Internacional

Contra a Corrupgdo —, iniciativa das

entidades que integram o Sistema S
(Sebrae, Senai, Senac, Senar, Senat,
Sesc, Sesi, Sescoop, Sest). Em sua
palestra, “A Dimensao Etica na Com-
peténcia Profissional: Fortalecendo
a Integridade e a Transparéncia em
Todos os Niveis de Nossas Orga-
nizagbes”, a professora provocou
reflexdes importantes ao abordar as
diferencas entre ética e moral. Te-

rezinha Rios é a entrevistada dessa



A ética nos propoe
uma pergunta:
Para que quero
atingir essa meta?
Sé se for paraa
construcao de

algo bom para
todos podera ser
considerado um
bom resultado

edicdo da revista Parana Cooperativo.

Confira:

Em suas palestras, a senhora en-
fatiza a necessidade de diferenciar
ética e moral. Qual a diferenga? Por
que ha tanta confusao entre esses
dois conceitos e por que é necessa-
rio distingui-los?

Frequentemente sao usados co-

mo se tivessem o mesmo significado.

Ha uma certa razdo para isso: ética
vem do grego ethos, que significa
costume, jeito de agir. E moral tem sua
origem em mores, do latim, que tam-
bém tem esse significado. Embora os
termos se aproximem e 0s conceitos
nao se separem, eles ganham histo-
ricamente significados diferentes e,
portanto, & necessario distingui-los.
A moral pode ser definida como o
conjunto de valores — normas, regras
e leis — que orientam a nossa vida em
sociedade. E o espaco do dever. Agi-
mos moralmente, a cada vez que obe-
decemos ou desobedecemos, que di-
Zemos Sim ou nao ao que € estipulado
socialmente. As prescricdes morais
variam de sociedade para sociedade
e tendem a modificar-se, na mesma
sociedade, de uma época para outra,
ou até em uma mesma época, em Vvir-
tude das transformacdes culturais que
nela ocorrem.

Ao problematizar a moral, pergun-
tando pela consisténcia dos valores
nela propostos, questionando seus
fundamentos, ja nos encontramos no
terreno da ética, que se define como
reflexdo de carater critico sobre a
moralidade. E a face da filosofia que
se volta para os valores presentes no
comportamento das pessoas e dos
grupos nas diversas sociedades. A
moral tem um carater normativo, a éti-

ca tem um carater reflexivo.

O que torna uma pessoa ética?

E mais adequado falarmos em um

comportamento ético, que € revelado
nas atitudes dos individuos, nas acdes
dos grupos. A presenca da ética pode
ser reconhecida nos principios em que
essas atitudes e agdes se fundamen-
tam. Os principios éticos séo: o res-
peito, a justica e a solidariedade, pro-
pulsores do diglogo, fundamental para

uma vida plena para todos.

Etica se aprende em casa? Na
escola? No trabalho? A ética esta
somente na obediéncia?

E na moral que se encontram a
obediéncia ou a desobediéncia ao que
€ prescrito socialmente. Como a ética
nao tem um carater normativo, o que
ela recomenda é exatamente a aten-
Gao para a presenga dos principios
que mencionei. A ética pode ser, sem
duvida, aprendida, na medida em que
se aprende a ler a sociedade, analisar
suas normas e 0 comportamento das
pessoas. Numa educacao de boa qua-

lidade, havera sempre a preocupacao

com a busca do bem comum, a vida ©

66

A moral tem

um carater
normativo, a
ética tem um
carater reflexivo

JAN/FEV.2025 7



© entrevista

boa para todos, que é o horizonte, 0
nucleo da ética. Mas a ética ndo se
aprende como se aprendem as disci-
plinas na escola. O maior ensinamento
se da por meio da agéo, do exemplo, e
nao do discurso. Belos discursos nem
sempre estdo ligados a um comporta-
mento desejavel, que resulta em be-

neficio para todos.

Ha mais falta de ética no ambien-
te publico ou privado?

N&o podemos responder catego-
ricamente a essa pergunta, embora
se possa perceber que em publico
as pessoas tendem a se comportar
levando em conta a expectativa da
sociedade, as vezes disfargando algu-
mas intencdes reprovaveis. Podemos
dizer que temos um comportamento
ético quando nossas agdes s&o pen-

sadas para o bem de todos.

O Sistema S realiza anualmente o
Compliance Day, do qual a senhora
participou em 2024. O que a senho-
ra acha desse tipo de iniciativa? Isso
contribui para prevenir ou minimizar
acorrupgao?

Todas as iniciativas no sentido de

66

Se nosso beneficio
implica prejuizo para
O outro, nossa acao
esta longe de ter
uma perspectiva
etica
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O bom trabalho € um trabalho
que faz bem para nos e para os outros

estimular a reflexao critica sao muitis-
simo importantes, principalmente na
sociedade contemporanea, momento
em que vivemos com guerras, confli-
tos ideoldgicos, desigualdades, vio-
léncia e corrupgdo. A reflexao, como
um olhar que procura ver com clareza,
profundidade e abrangéncia a realida-
de e nossa relagao com ela e com 0s
outros, nos auxilia a tomar decisdes
e a encaminhar nossas agdes na di-
recdo de uma vida feliz para todas as

pessoas.

O tema desta edicdo do Com-
pliance Day foi “A Dimensido Etica
na Competéncia Profissional”. Qual
a relacao entre ética e competéncia
profissional?

A competéncia se define como
"saber fazer bem o que é preciso fa-
zer". O trabalho competente é um tra-
balho de boa qualidade. E a boa qua-
lidade se revela em varias dimensoes:
técnica (dominio dos conhecimentos);
estética (sensibilidade nas relagées);
politica (reconhecimento do contex-
to social). E had aquela que denomino
a dimensdo fundante da competén-
cia profissional: sua dimensao ética,
que diz respeito a construgao, com o
trabalho, em qualquer area, de uma
sociedade justa e democratica, na
qual o bem comum seja o resultado

desejado.

Em nossas sociedades ha, por
vezes, apenas o relevo da dimensao
técnica, reduzindo o sentido da com-
peténcia profissional. Mas € na articu-
lagdo de todas as dimensdes, funda-
das na ética, que se reconhece o bom
trabalho. Minha tese € a de que 0 bom
trabalho é um trabalho que faz bem,
isto &, que fazemos bem, do ponto de
vista técnico e politico, e que faz bem
para nos e para os outros, do ponto de

vista estético e ético.

O Sistema Ocepar - organiza-
cao que representa as cooperativas
do Parana - implantou ha cerca de
um ano uma Geréncia de Integrida-
de com o proposito de disseminar
boas praticas. A senhora acredi-
ta que programas dessa hatureza
possam ser uma ferramenta eficaz
para promover a ética profissional?
Quais sao os riscos de que se tor-
nem apenas um formalismo? Como
evitar que tratem questdes éticas de
forma superficial, sem gerar mudan-
cas profundas na cultura organiza-
cional?

Sem duvida, séo importantes para
estimular a ética nas organizagoes.
Mas de nada valem, assim como 0s
documentos que 0S expressam -
codigos, diretrizes etc — se a pratica
nao revela aquilo que anunciam ou

prescrevem. Mais ainda: se as pes-



soas nao se dispdem a ter 0 compor-
tamento anunciado como desejavel.
As prescricbes perdem seu sentido
quando feitas por certas pessoas
para que as outras as sigam... Os do-
cumentos que expressam os valores,
a misséo, 0s objetivos de uma orga-
nizacao nao devem ser considerados
apenas como uma pega de marketing,
um “folheto turistico” para ser mostra-
do aos outros, mas um “mapa de na-
vegagao”, algo que realmente norteia
0 comportamento das pessoas dessa

organizagao.

Na sua avaliagdo, qual a melhor
forma de garantir a integridade no
ambiente corporativo? Por sua ex-
periéncia, como manter vivo um
Programa de Integridade e o que fa-
zer para nao perder o foco?

Ter um olhar atento, avaliar conti-
nuamente o que é realizado. A avalia-
Gao é o olhar critico, um instrumento
rico para retomar 0s objetivos que
s&0 propostos, as estratégias que séo
criadas para alcanga-los, o percur-
so percorrido pelas pessoas e pelas
equipes, os limites e possibilidades
encontrados, os desafios a serem

enfrentados, os problemas a serem

66

superados, as boas experiéncias a se-
rem partilhadas. E mais ainda: a cons-
ciéncia de que ha algo para além dos
resultados que sdo buscados. Explico:
definimos, por exemplo, que quere-
mos atingir uma meta x de vendas ou
um numero x de clientes ou usuarios.
A ética nos propde uma pergunta:
Para que quero atingir essa meta? So
se for para a constru¢do de algo bom
para todos podera ser considerado
efetivamente um bom resultado. Se
nosso beneficio implica prejuizo para
0 outro, nossa agao esta longe de ter

uma perspectiva ética.

O ano de 2025 foi declara-
do pela Organizacdao das Nacodes
Unidas (ONU) como o Ano Inter-
nacional das Cooperativas, com o
lema “Cooperativas Constroem um
Mundo Melhor”. O tema foi defini-
do para destacar a relevancia do
cooperativismo como modelo eco-
ndémico na superacgao de desigual-
dades e no combate a escassez
de recursos do planeta. Qual a sua
avaliagdo sobre o cooperativismo e
que relagao é possivel fazer entre
esse modelo de organizacdo e a

ética?

E impossivel ser humano sozinho.

Vivemos juntos, sempre

E impossivel ser humano sozi-
nho. Vivemos juntos, sempre. Mas
ndo basta constatar isso. E preciso
perguntar: "Que vida queremos levar
juntos?”, "Que tipo de convivéncia
desejamos?”. E se formos buscar os
principios da ética, teremos que orga-
nizar essa convivéncia de forma de-
mocratica, solidaria, justa. Procurando
conhecer e respeitar o0 outro, procu-
rando criar alternativas para uma in-
tervengao que leve em consideragao
0s direitos de todos, nao apenas 0s
humanos.

Esse € um grande desafio. Para
enfrenta-lo, se requer a humildade, o
reconhecimento dos limites, e a co-
ragem, para supera-los. Ha uma bela
frase da pesquisadora estaduniden-
se Marilyn Ferguson, divulgada pelo
pensador brasileiro Carlos Rodrigues
Brandao: “Nenhum de nos é melhor
ou mais inteligente do que todos nos”.
Verdade maior, diria Guimaraes Rosa.
Essa ¢ a ligdo que precisamos apren-

der todos os dias. @

CL et T S
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O cooperativismo tem um marco a
comemorar em 2025. A Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU) declarou
este como o Ano Internacional das
Cooperativas (IYC 2025), com o lema
"Cooperativas constroem um mundo
melhor”. A identidade visual da cam-
panha destaca o papel do cooperati-
vismo no desenvolvimento sustenta-
vel e na integragao social. A imagem
mostra a conexao entre as pessoas
e os efeitos positivos em diferentes
setores: a cor vermelha representa a
sociedade; a cor azul, a economia; e a
verde simboliza o meio ambiente.

No Parana, a relevancia se com-
prova pelos numeros. Segundo dados
do Sistema Ocepar, 0 estado tem 227

REVISTA PARANA COOPERATIVO

Cooperativismo
transforma vidas
no Parana

POR GISELE BARAO E IARA MAGGIONI MARTINS
FOTOS GISELE BARAO

Ano Internacional
das Cooperativas

Em sintonia com a iniciativa da ONU, o estado
reconhece a importancia do cooperativismo para o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental

cooperativas de sete setores que,
em 2023, somaram faturamento de
R$ 202 bilhdes. Para 2026, o Plano
Paranad Cooperativo (PRC) prevé que
o valor pode chegar a R$ 300 bilhdes.

Esse desempenho gera empregos
e fomenta a economia estadual. De
acordo com o Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdémico e Social
(Ipardes), dos 399 municipios para-
naenses, 373 tém empregos diretos
ligados a cooperativas. "Isso reflete
no IDH e também no indice Ipardes
de Desenvolvimento de Municipio”,

66

explica o presidente da entidade,
Jorge Callado. A massa salarial inje-
tada pelo cooperativismo é de R$ 620
milhdes. O agronegocio se destaca
nesse contexto. Cerca de 35% do
Produto Interno Bruto (PIB) do Parana
vem do setor, com grande participa-
Gao das cooperativas.

No ranking Epoca Negdcios 360°
2024, entre as 500 maiores empresas
brasileiras, 41 sdo do Parana, sendo
16 cooperativas. Com receita liquida
de R$ 28,2 bilhdes em 2023, a Coamo
€ a maior empresa do estado e ocu-

Onde, em qualquer segmento, as pessoas
conseguem se organizar em cooperatiuas, a
chance de ter melhores condigoes de uvida € maior

Ednaldo Michellon

Professor da Universidade Estadual de Maringd (UEM)




pa a 442 posicdo no levantamento
nacional. Com excecao da Unimed
Curitiba, todas as cooperativas para-
naenses na lista séo do ramo agrope-
cuario. Além da Coamo, se destacam
C.Vale (55° lugar), Lar (57°), Cocamar
(90°), Copacol (1289, Integrada
(150°), Frisia (197°), Coasul (2209°),
Castrolanda (165°), Frimesa (230°),
Coopavel (237°), Cocari (246°),
Capal (311°), Unimed Curitiba (372°),
Copagril  (405°)
(4719).

Com forte influéncia na balanga

e Coopertradi¢cao

comercial do estado, na geracao de
trabalho e renda, na disseminacao de
praticas sustentaveis e inovagoes nos
locais onde estao inseridas, as coope-
rativas sao pegas-chave no desenvol-
vimento regional. "Além da produgao
de alimentos, com o apoio a quem
estd no campo, nossas cooperativas
passam por esse novo momento de
ESG, por exemplo, sempre levando ao
cooperado o seu melhor. O setor coo-
perativo do Parana & um exemplo nao
SO para o Brasil, mas para 0 mundo”,
analisa o presidente do Ipardes.

Os beneficios do cooperativismo
para a sociedade também sdo apon-
tados pelo professor do Departamen-
to de Agronomia e da pos-graduagao
em Ciéncias Econbmicas da UEM,
Ednaldo Michellon. “Onde, em qual-
quer segmento, as pessoas conse-
guem se organizar em cooperativas, a
chance de ter melhores condigdes de
vida é maior”, afirma. Um dos exem-
plos, segundo ele, é o incremento
proporcionado pelas sobras distribui-
das aos cooperados anualmente, que
fortalecem a economia local.

Mas, para além dos numeros,
como é possivel perceber a influén-

Familia Campana manteve-se no campo pela confianga no modelo cooperativista

Cooperativismo na
Economia do Parana

©
L
Dos
399 municipios
paranaenses,
373 tém empregos diretos
gerados pelas cooperativas

Das
41 paranaenses
posicionadas no ranking
de maiores empresas do Brasil,
16 sao cooperativas.

AR
ARA

Quase 4 milhdes
de paranaenses estdo
associados as cooperativas

cia positiva do cooperativismo? Nes-
ta reportagem, convidamos vocé a
conhecer alguns exemplos no Para-
na. A transformacéo comega na vida
de cada cooperado e se estende por
toda a comunidade. S&o casos que
demonstram como as cooperativas

constroem um mundo mais justo e
com mais oportunidades.

"O cooperativismo &, sem duvida,
um caminho fundamental. O reconhe-
cimento da ONU nos estimula a conti-
nuar trabalhando para gerar mais ren-
da e melhorar a qualidade de vida das
pessoas”, diz o presidente do Sistema
Ocepar, José Roberto Ricken.

Pela segunda vez a ONU reco-
nhece a importancia do cooperati-
vismo para o desenvolvimento das
pessoas e comunidades. A primei-
ra vez foi em 2012, quando o mundo
todo celebrou o Ano Internacional do
Cooperativismo.

Tradicao familiar e confianca

Para a familia do produtor e en-
genheiro agrébnomo Paulo Henrique
Campana, cooperado da Cocari, em
Mandaguari, 0 cooperativismo repre-
senta principalmente seguranca fi-
nanceira. Aprendiz do pai e do av6 nos
trabalhos no campo, hoje ele atua com
0S iIrmaos e a esposa na producao de
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milho, soja e trigo. Campana cresceu
ouvindo historias antigas de produ-
tores da regido que sofreram prejui-
Z0s em negociagdes com cerealistas.
Para ele, a seriedade do trabalho
das cooperativas, que garante ren-
da e apoio aos agricultores em meio
a adversidades, € o principal benefi-
cio desse modelo de negdcio. "Nos
estamos trabalhando com a Cocari
desde que eu me entendo por gente,
e nunca perdemos nada. A coope-
rativa vem se fortalecendo e isso da
mais seguranga na comercializagao”,
explica.

As melhorias também vieram para
a companheira de Paulo, Thais Angéli-
ca Cassero Campana, com quem tem
as gémeas Helena e Heloisa, de qua-
tro anos. Ha dois anos, ela foi convida-
da para compor a lideranga feminina
da cooperativa. “Isso deu uma ala-
vancada enorme no meu desenvolvi-
mento. A gente tem treinamento todo
més, eu aprendi muitas coisas para
implantar na propriedade e aprendi a
falar em publico”, conta. Com maior
presenca nas agdes da cooperativa,
Thais ampliou seu papel fundamen-
tal na rotina no campo, auxiliando na
administra¢ao do trabalho.

Essa relagéo de confianga, o apoio
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O agro € um dos
setores que, quanto
mais ambientalmente
correto esta, mais

ganha dinheiro

técnico e a geragdo de oportunida-
des tém refletido na sucessao familiar.
"Eu nunca pensei em sair do campo.
Quando eu me formei, varias pessoas
perguntavam: mas vocé vai continuar
trabalhando no sitio? E eu falei: eu vou
continuar la. Nunca pensei em sair”,
diz o produtor.

Para o produtor Paulo Paggi, de
29 anos, que trabalha com os pais
na propriedade, o cooperativismo faz
parte da cultura local. Quando crianga,
ele ja acompanhava o pai em reunioes
técnicas e de gestao da cooperativa.
"A cooperativa esta muito enraizada
na cultura do mandaguariense, mes-
mo aquele que nao tem contato direto
com o agro. Muitas familias trabalham
na Cocari, a gente estudava com fi-
lhos de funcionarios”, conta. Aos 16
anos, ele participou de um programa
de liderancga jovem, e aos 18 tornou-se
cooperado. “O que me levou a coo-
perativa € justamente a confianga no

sistema e essa cultura aqui na regiao”.

Paggi avalia que o cooperativis-
mo foi o responsavel por manté-lo no
campo. “E muito dificil uma empresa
dar crédito para um jovem que esta
comegando, e eles me deram. Vi a
Cocari crescer, superar crises, e en-
tendi como esse sistema € importan-
te", completa. Ele cita também a atu-
acdo da cooperativa na geragéo de
empregos e renda, além da execucao
de programas sociais. “A gente sabe
gue, em algumas cidades, a Unica em-
presa de grande porte € uma coope-
rativa. Elas acabam gerando melhor
qualidade de vida na cidade como um
todo. Um dos principios do coopera-
tivismo € justamente o interesse pela
comunidade”.

Promover a sustentabilidade

As cooperativas tém participado
ativamente dos debates sobre as mu-
dangas climaticas e lideram praticas

O que me levou a cooperativa e a confianga
no sistema e essa cultura aqui na regiao

Paulo Paggi
Cooperado da Cocari



de ESG (Environmental, Social and
Governance), assumindo compromis-
S0s para reduzir impactos ambientais.
Isso envolve o uso de energias reno-
vaveis, reducéo das emissdes de car-
bono, boas praticas agricolas, reapro-
veitamento de recursos, entre outras
iniciativas.

No setor agropecuario, um bom
exemplo vem da Cocamar, em Ma-
ringa. A propriedade do engenheiro
agrobnomo e produtor de graos Cleber
Veroneze Filho tem como diferencial
0s cuidados com o solo, com auxilio
técnico da cooperativa. A difuséo tec-
nologica respeita o perfil especifico
para cada regido, conforme os tipos
de solo, 0 que garante eficiéncia. “Isso
ajuda muito na seguranga na imple-
mentagao de novas tecnologias”, diz.

O produtor adota ha anos prati-
cas como o consorcio do milho com
a braquiaria e a rotagao de culturas,
e integra programas de reducao de
emissdes de carbono. "Mais do que
ganho de produtividade, é questao de
seguranga, de estabilidade produtiva”,
explica Veroneze Filho que, em 2023,
ganhou prémio de produtividade da
Cocamar.

A cooperativa também incentiva
0s sistemas de Integragao Lavoura-
-Pecudria-Floresta (ILPF), importantes
para regides de arenito, por exemplo,
que tém problemas de fertilidade do
solo. "Eu costumo dizer que o agro é
um dos setores que, quanto mais am-
bientalmente correto esta, mais ganha
dinheiro. Porque, com o solo de me-
lhor qualidade, o produtor tem maior
seguranga na produtividade e maior
potencial produtivo. N6s temos inte-
resse em preservar porque € o nos-
so negocio”, defende o cooperado.

Com Dias de Campo e programas
de difuséo de tecnologias, as coope-
rativas ajudam a promover boas
praticas em todas as regides do
Parana. "O poder de ramificagao da
informagao técnica na cooperativa é
muito grande. E um trabalho de formi-

guinha que vai se expandindo”.

Responsabilidade

ambiental e social

Os compradores também estao
mais atentos aos modelos de pro-
dugéo, e as boas praticas do campo
no Parana ja sao reconhecidas fora
do Brasil. No ano passado, a rede de
supermercados europeia Lidl, respon-
savel pela marca Way to Go, anunciou
um aporte R$ 600 mil para fortale-
cer os produtores da Cooperativa de
Produtores do Mercado Solidario
(Coopsoli). O suco das laranjas produ-
zidas na regido foi considerado o me-
lhor entre 19 marcas comercializadas
pela rede, de acordo com um teste de
qualidade realizado na Alemanha.

~

Com certificagado internacional, Coopsoli se tornou

Com 36 citricultores, a maioria de
pequeno porte, a Coopsoli tem certi-
ficagéo internacional que comprova o
comeércio justo. Para conquistar esse
selo, foi necessario atender a uma sé-
rie de exigéncias de boas praticas am-
bientais, agrondmicas e sociais, como
a protecao de nascentes e condigdes
de trabalho adequadas para os funcio-
narios. A assisténcia técnica vem da
Cocamar, além do apoio para enfren-
tar desafios recentes como o greening,
doenga que afeta os pomares e causa
perdas severas na producao.

O mercado paga, em média,
US$200 a mais por tonelada de suco
de laranja certificada. Em 2024, a
Coopsoli recebeu 0 montante de R$
2,3 milhdes em prémios pela comer-
Cializacdo de suco ao mercado soli-
dario internacional, que sera rever-
tido para projetos de melhorias aos
cooperados. O produto é adquirido
pela ONG alema Fairtrade Labelling
Organization International (Flo), que

atua com o mercado solidario, e em- ©@

referéncia em qualidade e boas praticas ambientais e sociais
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Batalha e superagéo: Rogeério e Aline trocaram as vendas como ambulantes por
uma loja propria e ampliaram o negdcio com auxilio do cooperativismo de credito

barcado para paises europeus como
Alemanha e Holanda. "S&o consumi-
dores exigentes. Preferem pagar um
pouco mais e saber que estdo com-
prando um produto ambientalmen-
te correto”, conta o cooperado Luiz
Antonio Genovés, de Floral.

Genovés foi um dos pioneiros na
implantagao de pomares no Noroes-
te, no inicio dos anos 1990, e um dos
fundadores da cooperativa. "O que
mudou para mim foi a consciéncia de
como conduzir a propriedade. Sem a
cooperativa, a gente ficaria igual a va-
rios produtores que tentam sobreviver
sozinhos, mas é dificil. Nossa produ-
Gao ja tem destino certo e garantia de
prego”, diz.

Crescimento com proposito

No ramo do crédito, empreen-
dedores encontram o0 apoio que ne-
cessitam para ampliar seus negocios
e gerar novas oportunidades. Esse
apoio foi fundamental para o casal
Rogeério e Aline Ribeiro, cooperados
do Sicoob e responsaveis pela Auto
Crazy, marca de acessorios de esté-
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No ramo do credito,
empreendedores
encontram o apoio
que necessitam

para ampliar seus
negocios e gerar
nouas oportunidades

tica automotiva nascida em Maringa.

Com muitas dificuldades, foram
anos de luta até que o negdcio da fa-
milia engrenasse. A historia comegou
ha 20 anos, quando Rogério abriu méo
de um emprego fixo para ser vendedor
auténomo, fazendo do préprio carro
seu "escritério” e rodando pela cidade
em busca de compradores. Na época,
iniciante na area de vendas, ele ainda
via pouco dinheiro entrando em cai-
xa. "Nos primeiros seis meses, eu so
comia pao com hamburguer”, lembra.
Mas com o tempo e a persisténcia,
conquistou a confianca de clientes e
de marcas que sao referéncia nesse
setor e passaram a vender exclusiva-
mente para ele.

Em 2010, o casal abriu a primeira
loja. Aline se qualificou em marketing
e chegou a apresentar comerciais de
televisdo para divulgar os produtos.
Hoje, ela participa de workshops e
eventos e se tornou autoridade no as-
sunto. Depois de visitar a maior feira
do segmento, nos Estados Unidos, em
2017, e abrir uma nova loja, o casal co-
megou a alimentar a ideia de criar uma
marca propria.

Com a chegada de marcas impor-
tadas entre os parceiros, a contrata-
¢ao de mais pessoas para auxiliar nas
vendas, e a necessidade de ter um
bom centro de treinamento, foi preci-
so ampliar a empresa. Para fazer esse
investimento, eles contaram com aju-
da do cooperativismo de crédito. “Eu
vejo na cooperativa uma facilidade
maior e taxas melhores. Recentemen-
te, a gente fez outro investimento. Eu
nao tive dificuldades para conseguir
dinheiro e tive juros e tarifas menores
do que nos outros bancos. Além disso,
a gente € parte do banco, faz parte do
negocio”, relata Rogério. Atualmente,
0s 200 produtos da Auto Crazy sao
vendidos para mais de 300 distribui-
dores no Brasil € a marca ja emprega
10 pessoas.

Em 2023, Rogeério e Aline visitaram
a China para conhecer novos produ-
tos e souberam, por um executivo,
que a Auto Crazy foi responsavel pela
primeira exportagédo do fornecedor.
"Voltei de la com muita gratidao. Hoje
a nossa marca alimenta muitas outras
pessoas. Nossa missdo € trazer coi-
sas de qualidade, que véo resolver o
problema de quem precisa delas. Por-
que se a gente impactar a vida das
pessoas, a gente esta cumprindo um
proposito”, diz Aline.
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Autonomia

para empreender

A histéria da Rodocoop, de Manda-
guari, mostra a importancia de enxer-
gar oportunidades dentro do proprio
cooperativismo. Nascida a partir do
setor de transportes da Cocari, a
cooperativa colaborou para que 0s
trabalhadores passassem de funcio-
narios a donos do proprio negocio, e
hoje tem 270 cooperados.

Foi o que aconteceu com Ander-
son de Freitas, cooperado desde 2011.
Ele seguiu a profisséo do pai, Leonino
de Freitas, que atuava como moto-
rista da Cocari desde os anos 1990,
antes de se tornar um cooperado da
Rodocoop. “Ainda pego a estrada”,
conta Leonino. A dedicagao da fami-
lia fez a diferenca. "Minha vida mudou
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Uma cooperativa
de transporte
muda a regiao,
muda a vida

das familias.

NOs tinhamos
autbnomos e
hoje temos uma
cooperativa para
dar suporte

Marcos Trintinalha
Presidente da Rodocoop

completamente. Eu nunca sonhava
em ter um caminhao. E hoje eu tra-
balho com um caminh&o proprio, pela
oportunidade que a Rodocoop me
deu. Ndo s6 para mim como para o
meu pai”, diz Anderson.

As orientagdes e a assessoria juri-
dica da cooperativa fizeram com que
Anderson pudesse adquirir mais ve-
jculos e contratar funcionarios para
atender a demanda. “Fui ajudado
pela Rodocoop e agora posso ajudar
12 familias que trabalham comigo.
Isso é muito gratificante”, diz. Com o
bom desempenho, ele recebeu um
convite da diretoria para fazer par-
te do Conselho de Administracdao da
Rodocoop, auxiliando na resolu-

v Pai e filho mudaram do modelo
de trabalho auténomo para o
cooperativismo




G¢ao das demandas dos cooperados.

Além da Cocari, a Rodocoop aten-
de outras empresas e também a co-
operativa Aurora Coop. Essa parceria
com cooperativas do setor agro foi a
receita para 0 sucesso e pode servir
de inspiragdo para outras cooperati-
vas, avalia o presidente da Rodoco-
op e coordenador estadual do ramo
transporte, Marcos Anténio Trintina-
lha. "Uma cooperativa de transporte
muda a regiao, muda a vida das fa-
milias. Nos tinhamos auténomos que
estavam no dia a dia do mercado de
frete, e hoje tém uma cooperativa
para dar suporte”, diz. Os cooperados
temos acesso a um ponto de abaste-
cimento, lavagem, mecanica e um pa-
tio para estacionamento, por exemplo.

Para as contratantes esse mo-
delo também garante um servigo di-
ferenciado e mais segurancga, ja que
sao transportadores que vivenciam o
cooperativismo. "As cooperativas de
transporte que atuam com coopera-
tivas agricolas conseguem se desen-
volver, ttm mais chances de crescer”,
analisa Trintinalha.

Oportunidades e

desenvolvimento pessoal

Criada ha 32 anos, a Unicampo,
do ramo Trabalho, Produgédo de Bens

Referéncia no setor, a Unicampo estimula a qualificagdo dos cooperados

e Servicos, nasceu da necessida-
de de atender o setor agricola. Sao
7.900 profissionais cooperados, en-
tre engenheiros agrénomos, medicos
veterinarios, zootecnistas e técnicos
que prestam consultoria e assisténcia
técnica. O diretor-secretario, Nival-
do Barbosa de Mattos, que acompa-
nhou o nascimento da cooperativa e
também tem esposa e um dos filhos
cooperados, fala com orgulho sobre o
alcance da atuagao da Unicampo. "Se
vocé for nas agroquimicas hoje, dificil-
mente encontra um profissional que
Nao passou por aqui”, conta.

Para ele, isso se deve as oportu-
nidades que a cooperativa oferece
para profissionais iniciantes. "Foi um
impacto muito grande no setor e o
diferencial é a oportunidade de quali-
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ficar os cooperados. Para quem esta
iniciando na carreira, € a chance de
dar o primeiro passo”.

Funcionaria da cooperativa ha 27
anos, quando foi contratada ainda
como estagiaria, Renata Mantovani
Jorge buscou aperfeicoamento nas
areas de Marketing e Psicologia,
atuando com gestdo de pessoas e
atracdo de cooperados. "Quando eu
entrei, ndo sabia 0 que era uma Ccoo-
perativa. O que me fez mudar a per-
cepgao foi o investimento e a diferen-
Ga nas relagées. Algo muito forte nas
cooperativas que dao certo € a prio-
rizacdo dos interesses do cooperado
e 0 desenvolvimento das pessoas”,
conta. Hoje, ela ocupa o cargo de ge-
rente de Gestdo Estratégica de Pes-
soas e Organizacional.

Algo muito forte nas cooperativas que dao certo
e a priorizacao dos interesses do cooperado

Renata Mantovani Jorge
Cooperativa Unicampo
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Unido de forcas para o
desenuoluimento regional

Com 13 cooperativas, Maringa fica
apenas atras de Curitiba, em quanti-
dade de cooperativas no municipio,
segundo dados do Sistema Ocepar. O
setor comegou a ganhar for¢a na ci-
dade na década de 1950, e a partir de
1960 foi puxado por politicas publicas
de incentivo a cultura do café, expli-
ca o professor de Agronomia da UEM,
Ednaldo Michellon. Com as mudancgas
no sistema de produgdo e, posterior-
mente, a geada negra de 1975, 0s pro-
dutores buscaram investir em gréos
como soja, milho e trigo.

Michellon cita ainda a industriali-
zagao como um fator que fomentou
0 crescimento das cooperativas, em
especial na década de 1990, quando
surgiram os complexos agroindus-
triais. "As cooperativas contribuiram
muito para transformar o cenario re-
gional. Sao antenas da inovacado”, ava-
lia. A vocagdo regional envolve ainda
trabalhos da propria UEM na linha de
cooperativismo solidario.

Uma iniciativa que exemplifica a
forga do setor na regiao é o Nucleo de
Cooperativas, parceria entre a As-
sociagao Comercial e Industrial de
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PERATIVO

Nucleo em Maringa reune 10 cooperativas para trocar experiéncias

Maringd (Acim) e 10 cooperativas:
Cocamar, Coer, Sicoob, Sicredi Dexis,
Sinergi, Unicred, Unimed, Unicampo,
Sisprime e Uniodonto. "A missdo €
articular entidades e agdes na divul-
gacao da cultura do cooperativismo”,
explica a consultora do Programa
Empreender da Acim, Ana Caroline
Pansiero.

No ano passado, no Dia do
Cooperativismo, voluntarios do Nu-
cleo ajudaram a revitalizar o Colégio
Estadual Vinicius de Moraes, melho-
rando o ambiente para os 500 alunos.
Uma das cooperativas que integra o
grupo ¢é a Uniodonto. O diretor-presi-
dente, Vampré Luiz Cardoso Oliveira,
um dos fundadores, diz que o coope-
rativismo foi um marco divisor na sua

Vampré Oliveira
Diretor-presidente da Uniodonto Maringa

profissdo. "Me possibilitou conhecer
colegas da area e, também, ter aces-
SO a pacientes. O cooperativismo &,
talvez, a empresa mais democratica
que vocé pode encontrar numa socie-
dade”, afirma.

A Uniodonto atende mais de 30
mil pessoas. “Elas sabem que a qual-
quer momento podem buscar infor-
macao, sabem que o presidente esta
nessa cidade. Nao € um tratamento
impessoal”, pontua. Ele cita também a
atuagdo do Odontomovel, veiculo
equipado que leva atendimento as
empresas. "As cooperativas sao uma
forma justa de vocé ter algum rendi-
mento e devolver servigos para a co-

munidade com qualidade e transpa- @

réncia”, completa.

As cooperativas sao uma forma justa de vocé
ter algum rendimento e devoluer servigos para a
comunidade com qualidade e transparéncia

Foto: Divulgagao/Acim
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Interesse pela comunidade
"Cooperativas constroem um mundo melhor”. O tema do Ano Internacional das Cooperativas
remete para algo além do ambiente cooperativista, com um olhar para o entorno, buscando
também o desenvolvimento das comunidades onde estado inseridas. No Parana, ha varios exemplos.
Um deles é o trabalho desenvolvido pela Cooperativa de Eletrificagdo e Desenvolvimento (Cercar),
de Marechal Candido Rondon, na regido oeste, que atua no ramo de Infraestrutura.

A cooperativa apoia duas instituicdes filantropicas — o Hospital do Cancer, de Cascavel, e o asilo
de idosos Lar Rosas Unidas, de Marechal Candido Rondon. “Assumimos em fevereiro de 2022

e decidimos procurar instituicdes para apoiar. Depois de conhecer o trabalho, optamos pelo
hospital e pelo asilo”, conta o presidente da Cercar, Celso Prediger. A ideia de ajudar a Unido Oeste
Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer (Uopeccan), que mantém o Hospital do Cancer, veio
da constatagéo de que na regiao ha muitos casos de cancer de pele. "A maioria da populagdo €

descendente de europeus, tem pele muito clara e aqui o sol € muito forte"”, comenta Prediger.
Diretoria da Cercar faz

Em 2023, R$ 8 mil foram doados. Em 2024, uma campanha de arrecadagao resultou em 2@5&913;%@%?72%0

R$ 28.874,00 e, a partir de 2025, a arrecadagao do valor serd feita mensalmente com a destinagdo  ao Hospital do Cancer,

de R$ 2 da conta de luz dos cooperados, o que ja foi aprovado em assembleia e deve render ~ de Cascavel

R$ 44 mil no ano, que serdo destinados ao hospital. Além v

disso, no final de 2024, a Cercar doou a Uopeccan éculos
de realidade virtual usados para amenizar o sofrimento
de criangas submetidas a tratamentos oncologicos. Com
0s oculos, as criangas podem assistir desenhos enquanto
recebem a quimioterapia, uma forma de distrai-las, tornando
0 procedimento menos penoso.

"Precisavamos desses 6culos de realidade virtual. . . 5 ?
Lembrel ola Cercar na hora pqrque gles Sa0 parceiros e 4 o D “23_874'0
muito solicitos”, conta Kelyn Aires, diretora de Assuntos ¥ 4 : T e
. . R . Lo i 3 Z mil, Oifocentose setenra s quatrarenis.
Institucionais da Uopeccan. “Toda contribuigao nos ajuda em T o
nossa missao de salvar vidas. Somos muito gratos a Cercar e
a comunidade em geral que se envolve para apoiar”, enfatiza.

Vulgagao Cercar

Asilo com energia mais barata >
No asilo Lar Rosas Unidas, a contribuigao da Cercar, junto
com outras institui¢cdes, resultou numa economia de cerca
de R$ 10 mil por més na conta de luz, a partir da instalagdo
da geragao fotovoltaica. “Foi uma agao envolvendo trés
entidades: o Conselho Comunitério de Seguranga (Conseg)
desenvolveu o projeto, a Itaipu cedeu as placas solares e a
Cooperativa Cercar instalou o transformador”, conta Eloir
Primon, presidente do asilo.

Primon diz que o sistema de energia anterior estava
precario e apresentava varios problemas, alem de

a conta ser alta. "Agora, praticamente nao temos mais
custo com energia”, informa.

O asilo, fundado ha 30 anos, atende 33 idosos carentes e
conta com 22 funcionarios. E mantido por meio

de convénios com o municipio _e outras |nst|tg|(;oes Asilo Lar Rosas Unidas ganha nova rede
e doacdes da comunidade. de energia e economiza R$ 10 mil por més
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A alegria das criangas >
O presidente conta, com emogao,
de uma ac¢ao mais recente: o Natal de
criangas carentes. Colaboradores da
Cercar se vestem de Papai Noel e Duende
e fazem a alegria da criangada, entregando
presentes arrecadados por meio de doagao.
“E uma alegria imensa ver a expectativa
das criancas pela chegada do Papai Noel e
a felicidade delas ao receberem os presentes”,
comenta Prediger. Fundada ha 55 anos, a Cercar tem Papai Noel e Duende da Cercar
1.772 cooperados. S0 agricultores e indUstrias de Marechal distribuem presentes para as criancas
Candido Rondon, Quatro Pontes, Mercedes e Pato Bragado, com ligagoes de
energia elétrica da cooperativa, que atua tambéem em projetos e instalagées de
subestacoes e redes de energia elétrica rural, industrial e urbana, além de loja
de eletroeletrénicos e materiais
elétricos e supermercado.

Foto: Divulgagao Cercar

< Escola cooperativa
Uma escola cooperativa por si s ja contribui para a
construgao de um mundo melhor, oferecendo educagao
de qualidade baseada nos principios cooperativistas. No
Colégio Coopermundi, de Dois Vizinhos, no sudoeste do
Parana, a colaboracao e a solidariedade fazem parte do dia
a dia, com o desenvolvimento de projetos que beneficiam
a comunidade. Um exemplo € o “"Poupar: uma agao para
o futuro”. Alunos do quarto ano do ensino fundamental
juntam moedas em um cofrinho, com autorizagao dos
responsaveis, no periodo de abril a outubro.

Ao final do periodo, trazem o cofrinho para a escola e
com o dinheiro arrecadado compram brinquedos para
doar a criangas carentes no Natal, com a orientacao
das professoras. A agao envolve também um grupo de
voluntarios ligado as Irmés da Imaculada Conceigao de
Castres, as fundadoras do Colégio Coopermundi. “O
objetivo é a conscientizagao de que pequenas agoes
constantes e direcionadas podem contribuir para a
concretizagao de um sonho”, destaca o professor Edson
-~ Bertoldo, diretor pedagogico do Coopermundi.

Cooperativa oferece
desde o ensino infantil
até o pré-vestibular

Toda a histdria do Colégio Coopermundi esta ligado a cooperagao. Fundado em 1982, pelas Irmas
de Nossa Senhora da Imaculada Conceigao de Castres, conhecidas como Irmas Azuis, a sede da
escola era um prédio que estava abandonado e depredado, desde um grande temporal ocorrido em
1978. Com a ajuda da comunidade, as Irmas Azuis conseguiram recuperar a construgao e iniciar um
trabalho educacional. Em 1997, pais, professores e colaboradores receberam e aceitaram o desafio
de dar continuidade aos trabalhos e, juntos, fundaram uma cooperativa educacional.

Atualmente, sdo 560 cooperados, entre professores, colaboradores e pais de alunos, e 680
estudantes do ensino infantil ao pré-vestibular. Por ser cooperativa, o investimento educacional das
familias € de 20 a 25% menor, quando comparado a uma escola particular que oferece servigos

e estrutura similares. Desde 2023, os alunos tém a oportunidade de concluir o ensino médio
integrado ao curso técnico em Cooperativismo, com bolsas de estudo do Sescoop (Servigo Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo), que integra o Sistema Ocepar. Além disso, a partir de 12

anos podem se associar a cooperativa mirim, que funciona dentro da Cooperativa Coopermundi,
permitindo vivenciar a gestdo de uma cooperativa. @
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POR IARA MAGGIONI MARTINS

Integracao em boas praticas

Programa "Conhecer para Cooperar” aproxima cooperativas
de 6rgaos de fiscalizacao buscando compreensao mutua

para aprimorar processos de licenciamento ambiental

As cooperativas do Parana es-
tdo em constante aprimoramento e
evolu¢do quando o assunto s&o boas
praticas ambientais. Tao importante
quanto fazer um trabalho de excelén-
cia é ter o reconhecimento dos 6rgaos
ambientais que sdo responsaveis por
regulamentar o setor. E com essa
compreensdo que o Sistema Ocepar
promoveu uma aproximagao de técni-
Cos estaduais e cooperativas.

No final de novembro de 2024, um
grupo de 16 pessoas saiu de Curitiba
para visitar cinco cooperativas de
regides distintas do estado. A comi-

tiva foi formada por integrantes do
Sistema Ocepar, por técnicos do Insti-
tuto Agua e Terra (IAT) e da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Sus-
tentavel (Sedest), além de um repre-
sentante da Cooperativa Paranaense
de Turismo (Cooptur).

A iniciativa faz parte do programa
"Conhecer para Cooperar” e coloca
em pratica um protocolo de inten-
¢Oes firmado entre setor produtivo e o
Governo do Estado do Parana, em
busca de cooperagéao.

O gerente de Desenvolvimento

Técnico da Ocepar, Flavio Turra, des-

%

taca a relevancia da iniciativa. "Esse
projeto promove integragdo entre as
cooperativas e os orgaos de fiscaliza-
¢ao, para que todos estejam na mes-
ma pagina sobre agdes desenvolvidas
com foco nas boas praticas ambien-
tais. Temos a preocupagao constante
de buscar novas tecnologias e promo-
ver essa integragao cooperativista.”

Cooperativas visitadas

O roteiro priorizou as cooperati-
vas que demonstraram interesse em
fazer parte dessa primeira rodada de
aproximagao e cooperagao técnica.

v Comitiva conheceu
Parque Historico de Carambei



O primeiro destino foi Carambei, para
visita a Cooperativa Frisia e almogo
no Parque Historico da Imigragao Ho-
landesa. A programagao contou com
apresentagdo do programa Fazenda
Sustentavel, que estimula a adesao de
boas praticas ambientais, trabalhistas
e de gestdo. Durante o encontro, fo-
ram abordados os desafios produtivos
para a Area de Protegcdo Ambiental
(APA) da Escarpa Devoniana, com o
intuito de demonstrar a complexidade
enfrentada pelos produtores.

No periodo da tarde, o grupo se-
guiu para Londrina, onde visitou a
Cooperativa Integrada. No local, foi
demonstrada a forma de trabalho da
cooperativa agroindustrial, com apre-
sentagao do impacto econémico e
social na regido onde atua. Além dis-
S0, houve troca de conhecimento so-
bre a pauta ESG (Ambiental, Social e
Governanga).

No segundo dia, a comitiva foi a

Campo Mouréo, para visita a Coamo

~

Integragao entre técnicos ambientais e cooperativas do Parana gera cooperagao

Um grupo de

16 pessoas saiu de
Curitiba para visitar
cinco cooperativas
de regioes distintas
do estado

Em Campo Mourao, técnicos visitaram o Memorial Coamo

Foto: Cooperativa Coamoo

e ao Memorial Coamo, que conta a
historia de uma das maiores coope-
rativas do Brasil e do mundo. Durante
a troca de experiéncias no encontro,
uma fala chamou a atengao. "Havia um
profissional técnico do IAT que atua na
area ambiental de Campo Mourao ha
30 anos. Ele destacou a importancia
dessa parceria e troca de informagdes
e experiéncias. O profissional contou
que muitas vezes ndo conhecia es-
pecificamente uma atividade ou uma
tecnologia e que pdde sempre con-
tar com a ajuda das cooperativas. Ele
demonstrou a importancia do relacio-
namento conjunto”, afirmou a analista
técnica da Ocepar, Bruna Mayer, que
acompanhou toda a viagem.

De Campo Mourdo, 0 grupo se-
guiu para Palotina, para visita a C.Vale.
Foirealizada uma reunido institucional,
com apontamentos sobre os desafios
da piscicultura e sobre a necessidade
de ampliar silos e armazéns para re-
ceber a produgdo dos cooperados e
favorecer a economia local. A comitiva
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seguiu para visita a um produtor rural
que desenvolve atividade de piscicul-
tura. Depois, todos foram ver de perto
como funciona uma industria de abate
de aves e peixes.

O Ultimo destino foi Entre Rios,
em Guarapuava, para Vvisitagado a
Cooperativa Agraria. A agenda contou
com visita ao Museu da Imigracao e a
Fundacgao Agraria de Pesquisa Agro-
pecudria (Fapa), criada pela coope-
rativa para gerar e aplicar tecnologias
que atendam as demandas dos coo-
perados. O encontro terminou com
uma surpresa inesperada: represen-
tantes da Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Sustentavel (Sedest)
convidaram a cooperativa para fazer
uma das falas de abertura, represen-
tando o agronegocio e as cooperati-
vas do estado, durante o evento Selo
Clima Parana, realizado em dezembro
de 2024. A Agraria pode contar um

pouCco mais sobre sua atividade e seus
processos de certificacdo e boas pra-
ticas ambientais.

~

Em Entre Rios, Guarapuava, Museu do Imigrante mostra a histéria e a cultura dos pioneiros
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O Programa
‘Conhecer para
Cooperar” esta
contemplado no
Plano Parana
Cooperativo 300 e
500 (PRC300/500),
que e o planejamento
estrategico de
desenuoluimento
sustentavel

Para a coordenadora de Sane-
amento Ambiental e Economia Cir-
cular da Sedest, Isabella Tioqueta,
a experiéncia foi enriquecedora. "E
uma grande oportunidade de didlogo,
tanto para a gente conseguir ouvir as
cooperativas como para elas con-
seguirem entender quais as nossas
atribuicdes dentro do érgao ambien-
tal e, assim, terem o entendimento da

ENTRO
CULTURAL

Foto: Cooperativa Agraria

importancia das etapas do processo.
Ficamos na expectativa da continui-
dade do projeto para que possamos
ter ainda mais técnicos participando e
para aprofundarmos o conhecimento
dentro das dreas estratégicas de atu-
acao”, destacou a coordenadora.

Planejamento Estratégico
O Programa "Conhecer para
Cooperar” estad contemplado no Pla-
no Parana Cooperativo 300 e 500
(PRC300/500), que & o planejamento
estratégico de desenvolvimento sus-
tentavel do cooperativismo paranaen-
se. As visitas tiveram foco institucional
€ 0 objetivo de proporcionar uma visao
geral sobre o sistema cooperativista,
além de destacar a contribuicdo das
cooperativas para a sustentabilidade
€ a preservacao dos recursos naturais
do Parana.

A partir de 2025, o foco sera mais
técnico. Nessa etapa, equipes do or-
gao ambiental e das cooperativas de-
vem aprofundar conhecimentos, com
énfase nas atividades desenvolvidas
pelas cooperativas. Nas visitas, sera
possivel visualizar as iniciativas imple-
mentadas para promover compreen-
sao mutua da atuacao de cada agente
dos ¢rgaos de fiscalizagédo e do setor
produtivo, visando o aprimoramento
dos processos de licenciamento am-
biental.

Além das visitas, o "Conhecer para
Cooperar” contempla outras agdes e
eventos, que vém sendo realizados
desde o inicio de 2024, como parce-
ria entre o Sistema Ocepar, coopera-
tivas e o IAT. Alguns exemplos séo a
Semana do Meio Ambiente, Foruns de
Meio Ambiente, além de treinamentos
e palestras. @



A gente cuida muito
bem do seu dinheiro.

E melhor ainda de voce.

Aqui no Sicredi, além de contar com cartoes, seguros, consoércios, investimentos
e muito mais, vocé tem um atendimento préximo e humano, seja em uma das nossas
milhares de agéncias ou pelos canais oficiais, como WhatsApp, site e app.

Fale com nossos gerentes.

Abra sua conta E ter com
FRseLEo Y quem contar.

SAC: 08007247220

Atendimento a pessoas com deficiéncia A‘ L = .
auditiva ou de fala: 0800 724 0525 (“ [ | c r e I

Ouvidoria: 0800 646 2519
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Municipios podem
movimentar recursos com

cooperativas de credito

Decisdo do TCE-PR traz ganho financeiro e distribuicdo mais justa de riqueza

O Tribunal de Contas do Parana
(TCE-PR) autorizou os municipios a
depositar suas disponibilidades de
caixa e realizar outras movimentacdes
financeiras por meio de cooperativas
de crédito. A decisao veio por meio do
acordao n°® 4283/2024, do TCE-PR,
de autoria do conselheiro Augustinho
Zucchi. O documento foi publicado
em Diario Oficial no dia 13 de dezem-
bro de 2024, entrando em vigor a par-
tir dessa data.

O anuncio foi comemorado pelo
setor, que ha muito tempo pleiteava a
autorizagdo. "E uma vitéria importan-
tissima, um reconhecimento do papel
das cooperativas para o desenvolvi-
mento”, destaca o diretor presidente
da Uniprime Central Nacional, Orley
Campagnolo. Para ele, representa um
ganho financeiro para as cooperativas
e uma distribuicdo mais justa de rique-
za. "E uma questao de justica pelo pa-
pel que as cooperativas representam.
Sao entidades que promovem a eco-

nomia circular e geram prosperidade.
E, pelo lado das prefeituras, € uma
atitude inteligente porque promove
ainda mais o desenvolvimento local”,
pontua.

Balizador de tarifas

Outra questdo destacada pelo
presidente da Uniprime é o papel da
cooperativa de crédito de balizador de
taxas e tarifas. "Onde tem cooperativa
de crédito, as instituicdes financeiras
tradicionais sao obrigadas a serem
mais competitivas. Nesse caso, em
um processo licitatorio, mesmo que a
cooperativa ndo venga, o fato de po-
der participar levara as outras insti-
tuigbes bancarias a reduzirem suas
taxas, beneficiando as proprias prefei-
turas”, observa.

O diretor de Mercado da Sicoob,
Carlos Schlick, também fala da rele-
vancia da decisdo. "As cooperativas
de crédito seguem todas as normati-
vas do Conselho Monetario Nacional

< Presidente do Sistema

como uma instituicao financeira tradi-
cional. Somos fiscalizados e cobrados
e, injustamente, estavamos alijados
desse processo”, contextualiza. Ele
acrescenta que as cooperativas de
crédito evoluiram em controladoria e
vém crescendo com o incentivo do
Banco Central. “Conseguimos cumprir
toda a legislagéo e, obviamente, va-
mos tratar dos recursos publicos com
toda seriedade”, enfatiza. O diretor do
Sicoob destaca o papel do Sistema
Ocepar na conquista. "A participagao
da Ocepar foi fundamental. O coope-
rativismo entra fortalecido em 2025",
declara.

Para Adriano Michelon, diretor
superintendente da Central Cresol
Baser, 0 novo cenario estreita a par-
ceria com as prefeituras. “As coope-
rativas de crédito estdo em pequenos
municipios e a relagdéo com o poder
local € muito importante. A Ocepar
fez uma excelente articulacao para ter
esse parecer favoravel”, diz. ®

Para acessar

Ocepar, José Roberto a integra do
Ricken, e conselheiro do acorddo, acesse
TCE, Augustinho Zucchi 0 QR Code




o @ o /uniprimepioneira

www.uniprimepioneira.com.br

Nascemos em uma época em que o cooperativismo de crédito explorava
terrenos férteis para estruturar suas bases. Crescemos em um ambiente de
valores fortes, éticos e prosperos.

Ao longo dos nossos 29 anos de trajetdria, seguimos nos desenvolvendo
comseguranca, sustentabilidade e compromisso com o melhoratendimento
e a melhor oferta de produtos e servigos para os nossos cooperados.

Hoje, nossas 19agéncias localizadas em cidades do Parana, Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Mato Grosso do Sul, apoiam mais de 14 mil cooperados
a transformarem seus sonhos em realidade por meio de bons negdcios e
cooperacao.

Nossas raizes sustentam uma cooperativa solida, modemna e em expanséo
e por tudo isso, somos prime por vocé.

Uniprime

cooperativa de credito
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Nouvas

oportunidades !
com Acordo
Mercosul-Uniao

Furopeia

Brasil tem grande potencial para expandir as exportacdes agricolas
Nao apenas para a Europa, mas para todo o mercado internacional

O Acordo Mercosul-Unido Euro-
peia, concluido em dezembro Ultimo,
abre uma nova janela de oportuni-
dades para o agronegocio brasileiro.
As exportagdes agricolas tendem a
avancar de forma substancial e ndo
apenas para a Europa, mas também

para outros mercados, ja que a Uniao
Europeia (UE) € uma vitrine para o
mundo. O avang¢o deve se dar por
conta das novas condi¢des de expor-
tagdo, que melhoram a competitivida-
de dos produtos brasileiros.

No final de dezembro, o Sistema

Lideres do Mercosul e representante da Comissao Europeia anunciam acordo
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Foto: Ricardo Stuckert

Ocepar convidou a diretora de Ne-
gociagbes e Analises Comerciais do
Ministério da Agricultura (Mapa), Ana
Lucia Gomes, para falar sobre o tema
para liderancas do cooperativismo
de todo o Parana. A pauta interessou
também a Organizagdo das Coope-
rativas de Santa Catarina (Ocesc) e a
Federagao da Agricultura do Parana
(Faep), que destacaram represen-
tantes para acompanhar o webinar
“Acordo Mercosul — Unido Europeia —
Impactos para o Agronegocio Parana-
ense”. Cerca de 70 lideres do coope-
rativismo e do agronegocio do Parana
e de Santa Catarina acompanharam a
programagao.

Proximas etapas

A diretora, que acompanhou pes-
soalmente as negociagoes referentes
a0 agro dentro do acordo, se mostrou



otimista quanto aos prazos de trami-
tagéo das proximas etapas. "O que
aconteceu foi a conclusao das nego-
ciagdes. O acordo precisa ser assina-
do e, antes disso, alguns processos
s30 necessarios: revisao legal, tradu-
¢ao, assinatura, internalizagao, ratifi-
cagdo e entrada em vigor”, informou.
Ana Lucia acredita que em meados do
segundo semestre de 2025 o acordo
deva ser assinado.

Apos a assinatura, comega o pro-
cesso de internalizagao e ratificagao.
A representante do Mapa esclareceu
que, nessa tramitagao, € preciso a
aprovagao pelos congressos de todos
0s paises membros do Mercosul. "A
boa noticia é que na Unido Europeia
a parte politica e a parte comercial do
acordo tém tramitagdes distintas. A
parte politica passa pelo parlamento
de cada um dos paises membros, mas
a parte comercial apenas pelo parla-
mento europeu, 0 que da uma maior
seguranga e previsibilidade, ja que néo
ha necessidade de ratificagédo de cada
um dos paises”, esclareceu.

Depois de ratificado, o acordo en-
tra em vigor. Ana Lucia informou que
existe a previsao da entrada em vigor
de forma bilateral, ou seja, o Brasil nédo
precisa esperar os demais membros
do Mercosul ratificarem para colocar o
acordo em vigor.

Frente Parlamentar

A diretora chamou a atengao para
a necessidade de um envolvimento da
Frente Parlamentar da Agropecuaria
(FPA) na fase de tramitagdo do acordo
no Congresso Nacional. “Como existe
um interesse muito grande do governo
e de toda a sociedade brasileira, esse
tema deve ser tratado de forma mais

célere no nosso parlamento. Cabe ai a
Frente Parlamentar [da Agropecuaria]
fazer uma pressao para que tramite
rapidamente e possa ser colocado em
pratica o quanto antes", destacou.

O webinar foi aberto pelo pre-
sidente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken, que enfatizou: "esta
em nossas maos, temos que nos
organizar para sair na frente e o
cooperativismo tem isso muito claro
em seu planejamento estratégico”. Ele
destacou que “a cereja do bolo” do
planejamento estratégico das coope-
rativas é a certificagédo das proprieda-
des rurais, iniciativa que sera funda-
mental no processo de expansao das
exportagoes.

O evento foi acompanhado tam-
bém pelo secretario da Fazenda do
Parana, Norberto Ortigara. Ele desta-
cou o empenho do governo do Esta-
do para criar um ambiente favoravel
para que 0OS paranaenses possam se

A diretora de Negociagoes e »
Anélise do Mapa, Ana Lucia
Gomes, falou sobre o Acordo
em webinar promovido pelo
Sistema Ocepar

A Geréncia de Desenvolvimento Técnico do Sistema Ocepar
(Getec) detalhou as medidas do Acordo Mercosul — Unido Europeia,
com analise dos impactos para o agronegocio brasileiro, no
Informe de Mercado Internacional de dezembro. Confira aqui.

beneficiar do acordo. "Estamos aqui
para colaborar”, declarou, fazendo re-
feréncia a avancos alcangados como
a renovacao dos beneficios fiscais, a
liberagao de creditos de ICMS para
investimentos, a questdo sanitaria
animal e a regularizacdo do Cadastro
Ambiental Rural (CAR), fundamental
no processo de certificagdo das pro-
priedades.

O acordo

O anuncio do acordo foi feito no
dia 6 de dezembro pelos presiden-
tes do Brasil, Argentina, Paraguai e
Uruguai e da Comissdo Europeia,
durante a 652 Cupula do Mercosul,
realizada em Montevidéu. O docu-
mento constitui uma das maiores
areas de livre comércio do mundo,
ao integrar um mercado de cerca
de 720 milhdes de habitantes e

aproximadamente um quarto do PIB
global. ®
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Inuestimento em gualidade

Coamig inaugura novo laticinio em Guarapuava, no centro-sul
do Parana, com objetivo de produzir itens de maior valor agregado

A Coamig Agroindustrial Coope-
rativa inaugurou o seu mais novo em-
preendimento, o Laticinio Fortin, no
dia 11 de dezembro, em Guarapuava,
na regido centro-sul do Parang, com
a presenca de autoridades, como o
vice-governador Darci Piana, secreta-
rios de estado, liderangas do coope-
rativismo e locais, entre outros convi-
dados.

Com um investimento de R$ 20
milndes, a unidade tera capacidade
de producdo diaria de trés toneladas
de queijo, além de 400 quilos de man-
teiga ou nata. Com a nova estrutura,
foram gerados 35 empregos, sendo
25 deles diretos e 10 indiretos, princi-
palmente no transporte de leite.

As obras comecaram em 2022,
realizando um projeto antigo da
cooperativa, buscando transformar o
trabalho dos cooperados em produtos
com identidade propria, ampliando a
base de comercializagéo para outras
cidades e regides do Parana.

O laticinio se destaca como o pri-
meiro do setor cooperativista da re-
gido a contar com inspecao federal,
uma garantia a mais de qualidade e
seguranga aos produtos oferecidos
pela Coamig aos consumidores.

De acordo com a cooperativa,

A
Laticinio foi inaugurado por autoridades e liderangas do cooperativismo

a expectativa € de que a partir do
inicio deste ano, cerca de 30 tipos
de produtos, como mugarela e ou-
tros queijos tradicionais, comecem a
ser comercializados em Guarapuava,
Ivai e Prudentopolis, nas lojas da
Coamig. A populagao também po-
dera adquirir os itens produzidos
pelo laticinio nos comeércios locais,
por meio de representantes comer-
ciais.

O presidente do Sistema Ocepar,
José Roberto Ricken, ao prestigiar a
inauguragao do novo laticinio, desta-
cou a relevancia da iniciativa. "Com
essa inauguragao, o cooperativismo
paranaense passa a contar com 144
agroindustrias. E mais um investimen-
to importante do nosso setor que vai
contribuir para agregar mais valor a

=

Foto: Igor Jacinto/Vice-governadoria

produgdo entregue pelos coopera-
dos da Coamig e ird ainda trazer be-
neficios para toda a comunidade da
regido, com geragao de empregos e
movimentagdo da economia”, afirma
Ricken.

O diretor-presidente da Coamig,
Osmar Hauagge, ressaltou que o la-
ticinio vai fortalecer a cadeia leiteira
de Guarapuava e do Parana. “N&o
se trata apenas de uma construgéo
fisica, mas também de um simbo-
lo do compromisso da cooperativa
com seus membros e com a co-
munidade em geral. E através da
cooperativa que estamos concreti-
zando o ciclo virtuoso da produgao
de leite, desde a ordenha nas fazen-
das até a distribuicdo dos produtos
finais", disse. ®

Destaques do novo empreendimento da Coamig

Valor investido
R$ 20 milhdes
Capacidade

produgao diaria de 3 toneladas de queijo
e 400 quilos de manteiga ou nata

A2 Empregos
AR 35 empregos diretos e indiretos



de cada cooperado funaonarlo clientee
fornecedor que, com garra e unido, buscam
sempre mais: mais inovagao, mais
qualidade, mais felicidade e mais impacto
positivo em suas comunidades.

COaMo

A vida é a gente que transforma.
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POR ELVIRA FANTIN

Um olhar para o nouvo

Cooperativas superam desafios, incentivando colaboradores a inovar

FARANA COOPRERATIVG

INTELIGENCIA
e

O processo de transformagéo di-
gital da Cooperativa Agraria, um ma-
nual virtual e um QR Code para apoiar
os médicos da Unimed Apucarana, e
uma solugao para a fidelizagao de co-
operados da Sicoob Central Unicoob.
Trés projetos, desenvolvidos por trés
cooperativas de ramos de atividades
diferentes, com algo em comum: a de-
cisdo de investir em inovagao.

Inovar tem sido uma das priori-
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dades do setor cooperativista, ga-
nhando destaque nos planejamen-
tos estratégicos do Sistema Ocepar.
O tema foi um dos pilares do Plano
Parana Cooperativo 100 (PRC100), que
vigorou de 2015 a 2020. No PRC200,
com vigéncia de 2021 a 2023, era um
dos 20 projetos. E no atual, o PRC300,
lancado em 2024 e que ficara em vi-
gor até 2026, sdo dois projetos (de um
total de 30): Inovagdo no Cooperati-

vismo e Aliangas e Pesquisa.

Em 2023, o Sistema Ocepar, por
meio do Sescoop/PR, firmou parceria
com o Senai, do Sistema Fiep, com o
proposito de fortalecer o ecossistema
de inovacgao no cooperativismo para-
naense. A partir dai, comegaram a ser
implantados os Hubs Senai Parana
Cooperativo. Sao trés: Maringa (aten-
dendo as regides Norte e Noroeste),
Toledo (Oeste e Sudoeste) e Ponta



Grossa (Centro-Sul). As estruturas
oferecem capacitagao, consultorias e
conexao entre essas organizagdes e
instituicoes ligadas a cultura e praticas
inovadoras, como empresas, startups,
instituicoes de pesquisa, desenvolvi-
mento e inovacgao, entidades de fo-
mento e 6rgaos publicos.

O gerente de Desenvolvimento
Humano do Sistema Ocepar, Lean-
dro Macioski, explica que o projeto
abrange 44 cooperativas dos seto-
res de agronegocio, credito, saude
e servicos, distribuidas entre os trés
hubs regionais. “Além disso, o Sistema
Ocepar assumiu o papel de protago-
nista ao liderar um projeto estrutura-
do em Londrina, o Hub Senai Parana
Cooperativo de Inteligéncia Artificial,
conectando 38 cooperativas”, des-
taca.

Transformacéo Digital

Ligada ao Hub de Inovagdo de
Ponta Grossa, a Cooperativa Agraria,
com sede no distrito de Entre Rios, em
Guarapuava, no Centro-Sul do Parang,
avanca na transformacao digital, com
0 projeto ja ganhando reconhecimen-
to. Em dezembro de 2024, a Agraria
foi anunciada como a vencedora do
Digital Transformation Awards, do Ins-
tituto de Transformagao Digital (ITD),
na categoria Agronegocio Transfor-
mador.

E um concurso com 30 categorias,
que premia 15 organizagdes e 15 pro-
fissionais de todo o pais. A edi¢cdo de
2024 teve 989 indicacdes. A escolha
se deu por voto popular (125.600 vo-
tos em todo o pais) e por um comité
formado por 80 pessoas de todas as
regides brasileiras, especialistas em
suas areas de atuagdo. "O prémio
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A transformacao
digital comeca
no papel

Alessandro Branco
Especialista de projetos
estratégicos da Cooperativa Agraria

referenda o projeto, reconhecendo o
seu impacto na sociedade”, explica
Fernanda Bhering, diretora de Rela-
cionamento do ITD.

O trabalho vencedor foi o pro-
cesso de transformagao digital que
esta sendo conduzido na coopera-
tiva. Com consultoria da Bussola da
Transformacdo Digital, da éarea de
Inovagdo do Senai, em parceria com 0
Sescoop/PR, a Agréaria recebeu um

diagndstico e comegou a desenhar o
projeto em 2023, incluindo-o em seu
planejamento estratégico para ser tra-
balhado ao longo de cinco anos.

"0 diferencial foi iniciar pelo ana-
logico”, conta Alessandro Branco, es-
pecialista de Projetos Estratégicos da
Cooperativa Agraria. “E muito comum,
na maioria das empresas que passa
por esse processo, 0s colaboradores
imaginarem gue a tecnologia vem para
corrigir tudo, para solucionar o proble-
ma, mas nao é assim que funciona. Se
0 processo esta errado no meio ana-
l6gico e ndo passa por uma corregao,
vai ser digitalizado de forma errada.
Um aplicativo, por exemplo, vai fazer
de forma automatizada a mesma coi-
sa que era feita em formato analégico,
sO que mais rapido”, explica.

Buscando inovar também no pro-
cesso, Branco conta que a decisdo
foi dar um passo para tras e comegar

tudo 'no papel'. "“Nos nao queriamos

Equipe da Agraria participa de todo o processo de Transformagao Digital
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digitalizar problemas. Por isso, inicia-
mos pelas corregdes ainda no modo
analdgico”. Segundo ele, na etapa
de mapeamento, 70% dos problemas
identificados demandavam correcéo
nos processos. “Quando iniciamos
esse trabalho e passamos a olhar
para todo 0 processo, percebemos o
quanto era preciso melhorar antes de
introduzir a tecnologia. E importante
entender que a tecnologia por si sO
nao corrige nada. Ela vem para ace-
lerar 0 processo e colocar o trabalho
numa nova curva de eficiéncia. Essa
percepgao foi a nossa principal mu-
dancga”, pontua.

Branco explica que a cooperativa
optou por um modelo de transforma-
Gao digital "artesanal” e customizado.
“A maioria das consultorias oferece
solugdes prontas, mas essa aborda-
gem nao constroi cultura e pode ge-
rar altos custos. Estudos do Boston
Consulting Group indicam que 70%
das iniciativas de transformacao di-
gital falham em alcangar seus objeti-
vos" informa.

66

A mouagao pode
estar em qualquer
lugar, muitas vezes as
solugoes do problema
vém dos lugares e
pessoas que menos
esperauamaos

Ribamar Leonildo Maroneze
Presidente da Unimed Apucarana

\S
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Equipe Eureca desenvolveu solugao criando um manual virtual e
um QR Code para auxiliar os procedimentos da Unimed Apucarana

O especialista conta que, diante
desse cenario, a Agraria escolheu de-
senvolver internamente seu processo
de transformagao digital, mas com o
apoio de um agile coach [consultor em
metodologia agil] da empresa Scholé,
garantindo um direcionamento estru-
turado e alinhado as necessidades da
cooperativa.

“Trata-se de uma mudanga cultu-
ral, um processo que exige tempo e
consisténcia. Estamos ha mais de um
ano trabalhando nisso. Embora seja
um caminho mais longo, acreditamos
que é mais efetivo”, destaca.

Manual Virtual e QR Code

A solugdo para um problema re-
corrente enfrentado pelos médicos
cooperados da Unimed Apucarana
surgiu no Soluthon, uma espécie de
Hackathon, voltado a inovagdo. O

evento, organizado pela cooperativa
medica em julho de 2024, comegou
com o presidente Ribamar Leonildo
Maroneze langando a demanda: a so-
lugdo para o excesso de exames cli-
nicos solicitados por profissionais nao
meédicos.

Oito equipes multidisciplinares fo-
ram formadas e apresentaram propos-
tas. A ideia vencedora foi a da equipe
"Eureca"”, formada pelos colaborado-
res Claudio Santiago, Jonathan Hosp,
Sueli Presente e Giselle Bernini Vasilio.
A proposta foi desenvolver um “manu-
al virtual” e um QRCode que permita
facilidade de acesso a informacgéo (na
palma da mao, por telefone celular). O
QR Code leva para um guia que escla-
rece duvidas aos clientes, garantindo
a compreensao e a autonomia do me-
dico para solicitar exames.

"A inovagdo pode estar em qual-

Foto: Unimed Apucarana
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Busque solidez

ESCUBRA A‘EXCE

Descubra as vantagens da Sisprime do Brasil.
Além do atendimento de exceléncia que voce
precisa, conte com a exclusividade que vocé
merece e a solidez que gera resultado. Escolha
a maior e mais completa cooperativa de
crédito independente do pais.

Venha cooperar conosco
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Fideliza Map, desenvolvido pela equipe da Sicoob Central
Unicoob, foi o projeto vencedor do evento Missédo 21

quer lugar, muitas vezes as solugdes
dos problemas vém dos lugares e pes-
soas que menos esperavamos. Todos
temos ideias e o novo formato admi-
nistrativo, associado a eventos como
o Soluthon, vem para estimular a cria-
tividade e a participacao dos nossos
colaboradores”, destaca o presidente.

Ricardo Xavier, gerente de Es-
tratégia e Negocios, da Unimed
Apucarana, conta que a inovagao na
cooperativa tem um grande incenti-
vo do Sescoop/PR. "A chegada dos
hubs de inovagao, em especial, trouxe
a cultura da inovagao para dentro da
nossa organizagao”, afirma. Segundo
ele, os colaboradores tém participado
de treinamentos em Inteligéncia Ar-
tificial, o que tem agregado bastante
conhecimento. “A transformacéo digi-
tal € muito importante na area de sau-
de para a automagao de processos,
a integragao e mais funcionalidades.
Xavier diz ainda que essa nova forma
de trabalhar vai contribuir para a re-
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A solucao deue
aumentar em 16%
a fidelizacao dos
cooperados em
2025, fortalecendo
O cooperativismo
e os resultados ao
Sistema Sicoob

Andrew Taniguchi
Analista de inovagao
da Sicoob Central Unicoob

ducgdo de desperdicios e detecgao de
fraudes.

Fidelizacao

Em dezembro de 2024, a Sicoob
Central Unicoob, com sede em Ma-
ringa, realizou o evento Missdo 21,
reunindo oito cooperativas filiadas
para apresentarem seus projetos de

Foto: Sicoob Central Unicoob

inovacao. O projeto vencedor de um
dos programas internos, realizado na
prépria Central, o Fideliza Map, de-
senvolvido pela Central Unicoob, traz
a solugao de um problema enfrentado
pelas areas de negocios das coope-
rativas associadas, que era o tempo
para acessar informagoes.

Uma das principais dificuldades
era para o time de negdcios na pon-
ta, que, para identificar assertiva-
mente como estava a fidelizagdo de
cada cooperado, precisava passar
por diversos processos, tornando
0 atendimento moroso. "Através do
Fideliza Map, a solugao se torna cen-
tralizada, o que gera um processo
muito mais agil e rapido a quem aten-
de nosso cooperado, possibilitando
atendimento e abordagem muito mais
eficazes e assertivos”, explica Andrew
Taniguchi, analista de Inovagao da Si-
coob Central Unicoob. Ele estima que
a central de informagdes em uma "vi-
sualizagao”, proporcionara, em 2025,
um aumento de 16% na fidelizagcao
dos cooperados, fortalecendo o coo-
perativismo e os resultados ao Siste-
ma Sicoob.

Taniguchi destaca a contribui¢cdo
do Sistema Ocepar no desenvolvi-
mento do ambiente propicio para a
inovagao. "Sao varias iniciativas como
0s programas de formagéo de agen-
tes em inovagdo, a pos-graduagao
e 0S hubs que nos conectaram com
outros sistemas do cooperativismo,
enriquecendo e acelerando a matura-
¢ao dos nossos participantes”, conta
informando que a cooperativa inte-
gra o hub Senai Parana Cooperativo
junto de outras cidades da regido de
Maringa, Londrina e Campo Mourao,
por exemplo. ®



PARA QUEM
CULTIVA UNIAO, O
FUTURO E SEMPRE
PROMISSOR.

Quando a seca castiga, resiliéncia.

E quando a terra ndo responde, Nossa unido sustenta.
Nossa historia é feita por gente de coragem

que olha pra frente, pronta para o que vier.

Entdo, que venha 2025. Somos assim e sempre seremos.

Somos do campo, com orgulho.




Foto: Gabriel Rosa / AEN

© infraestrutura

POR DENISE MORINI

Concessoes de rodouias
avancam com leiloes
dos Lotes 3 e 6

A nova-etapa deve impulsionar a competitividade
do cooperativismo paranaense Nos proximos anos

~

Ligagao entre Ponta Grossa e Maua da Serra devera ser toda duplicada

Os leildes de concessao dos Lotes
3 e 6 das rodovias do Parang, realiza-
dos em dezembro, consolidam mais
uma etapa nos avancos logisticos do
estado. Juntos, os lotes correspon-
dem a mais de 1,2 mil quilbmetros
de estradas estaduais e federais, lo-
calizadas nas regides dos Campos
Gerais, Vale do Ivai e Norte (Lote 3),
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e Centro-Sul, Oeste e Sudoeste (Lote
6). O Programa de Concessbes Ro-
doviarias do Parana traz otimismo ao
cooperativismo, sobretudo ao setor
agro, com obras que devem promover
mais seguranca na logistica para o es-
coamento de seus produtos.

Com investimento de cerca de
R$ 16 bilhdes, o Lote 3 serd adminis-

trado pela CCR; o Lote 6 ficara sob
a gestdo da EPR, que devera investir
R$ 20 bilhdes em melhorias e novos
projetos. As empresas vencedoras
serao responsaveis pela gestao dos
trechos durante 30 anos e as princi-
pais intervengdes deverao ser execu-
tadas nos primeiros anos de vigéncia
da concesséo.




gens, que devem resultar em maior
agilidade nos trajetos, além de uma
redugdo no numero de acidentes.”
Costa destaca também a previsao

@ da criagao de pontos de parada para
caminhoneiros - uma medida que ira
Valores das tarifas permitir o descanso adequado em

longos percursos, ampliando as con-
Lote 3 dicbes de segurancga para motoristas.
Tarifas podem variar entre B \s vencedoras dos leildes também
R$ 9,75 e R$ 11,53* = ~ .
serdo responsaveis pela oferta de ser-
Lote 6 vicos médico e mecanico, e sistema

Tarifas podem variar entre 5 de balancas de pesagem.
R$ 9,94 e'R$ 17,09*

2 Lote 3
*Valores deverao ser

acrescidos da inflagao do O lote arrematado pela CCR

g periodo entre o edital de é composto por 569 quildmetros
2k concessao a iniciativa prlvada . .

e o inicio da cobranga. de estradas (as rodovias federais

BR-369, BR-373 e BR-376, e as es-
taduais PR-170, PR-323, PR-445 e
PR-090). O trajeto conecta a regido
norte do Parana com a BR-277, até o
Porto de Paranagua.
7 7 ' 4] : O edital prevé a duplicacdo de 132
: : quildmetros e a criacao de 24,6 quild-
metros de faixas adicionais. Entre os

destaques est&o dois novos contornos ©

LOTE 6
CONCESSAO DAS RODOVIAS
INTEGRADAS DO PARANA

O superintendente da Federacao
e Organiza¢do das Cooperativas do
Estado do Parana (Fecoopar), Nelson
Costa, destaca que a boa trafegabili-
dade sera um dos principais ganhos
do programa. “Com as obras e a
manutengdo permanente das pistas,

Foto: Gabriel Rosa / AEN

detalhadas nos editais, teremos uma

~

melhora significativa durante as via- Os lotes 3 e 6 foram leiloados na B3, em Sao Paulo
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em Ponta Grossa. Um dos principais
entroncamentos do Estado ganhara
mais fluidez com os Contornos Norte
e Leste, que deverdo desviar boa par-
te do trafego da cidade. O Contorno
Norte tera extensao total de 14,65 qui-
Idbmetros e ligard as BRs 376 e 373, e 0
Contorno Leste ird conectar a BR-373
a PR-151, com 27,7 quildmetros de ex-
tensao. Os municipios de Apucarana
e California também ganhardo novos
contornos. Em Apucarana, a obra liga-
ra a BR-369 a BR-376 e, em Califor-
nia, 0 contorno desviara o transito da
BR-376 do centro do municipio.

Entre as duplicagbes, esta a
conclusdo do trajeto entre Maua da
Serra e Ponta Grossa, na BR-376,
com 52,58 quildbmetros de exten-
sdo, divididos em quatro segmen-
tos. Também serdo contempladas
as duplicagbes a duplicagédo da
PR-445 e da PR-323, desde Cam-
bé até a divisa com S&o Paulo, e
uma area de escape na Serra do
Cadeado, em Maua da Serra, na altura
do KM 305, na BR-376.

Lote 6

Com a previsdo de duplicar 662
quildbmetros de estradas, a EPR ar-
rematou o Lote 6. Com estas obras,
a BR-277 passara a ser 100% dupli-
cada. No entorno de Cascavel, a ro-
dovia também recebera novos viadu-
tos, passarelas para pedestres e vias
marginais.

O Lote 6 também inclui municipios
do Sudoeste do Parana que tera, pela
primeira vez, rodovias administradas

Lotes da nova concessao

MATO GROSSO
DO SUL

PARANAVAT

PARAGUAI

®F07 DO IGUAG

(® FRANCISCO BELTRAO
ARGENTINA

81 PATO BRANCO
8

pela iniciativa privada. Na regido, 141
quilémetros de pistas entre Cascavel
e Pato Branco deveréo ser duplicados.
Também devera ser construido o novo
Contorno de Lindoeste, na BR-163, o
que ira reduzir a quantidade de cami-
nhoes na cidade.

A PR-182 tera dois trechos de
duplicagao: o primeiro sera entre Re-
aleza e o entroncamento com a PR-
483, e 0 segundo sera entre Francis-
co Beltrdo e o entroncamento com a
PR-180, em Marmeleiro. Esta mesma
regiao ira também receber o Contor-
no de Marmeleiro e a duplicacdo da
PR-280 até Pato Branco. A partir de
Pato Branco, até Vitorino, a PRC-158
tera 8,35 quilémetros de duplicacao.

Nelson Costa frisa que as coope-
rativas estdo confiantes em um cena-
rio mais competitivo com a execucao
das obras propostas. "O setor parti-
cipou ativamente das sugestdes para

LONDRINA

Os editais dos Lotes 4 e 5 estao em analise no
Tribunal de Contas da Uniao e a expectativa € de
que os leiloes ocorram ate o final deste ano
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SAO PAULO

SAO JOSE
DOS PINHAIS /.

SANTA CATARINA

esta nova fase de concessoes porque
acredita que este modelo de gestdo
podera corrigir gargalos logisticos do
Estado. Acreditamos que os ganhos
em seguranga, economia e agilidade
poderdo ser mais expressivos do que
0S custos que teremos para o uso das
estradas”, avalia.

Os editais dos Lotes 4 e 5 estao
em andlise no Tribunal de Contas da
Unido e a expectativa € de que os
leildes ocorram até o final deste ano.
Todos o0s projetos deverdo incluir
monitoramento, com cameras para
reconhecimento de placas, detecgao
automatica de incidentes, painéis de
mensagem variavel, sistema de pe-
sagem automatico e monitoramento
meteorologico. A assinatura dos con-
tratos com as empresas responsa-
veis pelos Lotes 3 e 6 esta progra-
mada para abril deste ano e a co-
branga nas pracas deve ter inicio
assim que as obras de manuten-
¢ao das rodovias — como limpeza
da pista, restauro das cabines, poda
de canteiros centrais e operagao
tapa-buracos — forem concluidas. ®
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Ato cooperativo €
contemplado na regulamentacao
da reforma tributaria

No dia 16 de janeiro, o presidente
da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
sancionou a Lei n® 214/25, que regula-
menta a reforma tributaria. A Lei teve
origem no Projeto de Lei Complemen-
tar (PLP) 68/24, aprovado pela Camara
dos Deputados e pelo Senado. Para o
cooperativismo, a maior conquista foi
a inclusao, no texto final, da definigao
do adequado tratamento tributario ao
ato cooperativo, e de dispositivos que
asseguram a competividade e o for-
talecimento do setor, dentro das suas
especificidades.

“Um ponto que ainda deve ser

29

~

Solenidade de sangao da Reforma Tributaria, no Palacio do Planalto, em 16 de janeiro
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objeto de ajuste nas legislagdes in-
fraconstitucionais em 2025 ¢é o
adequado tratamento tributario do
ato cooperativo nas cooperativas
agropecuarias e de transporte, es-
pecialmente nas operagcdes com
cooperados que estejam na condigéo
de ndo contribuintes”, afirma o coor-
denador juridico da Ocepar, Rogério
Croscato. De acordo com ele, entre 0s
enquadrados como ndo contribuintes
estao 0s cooperados com renda bruta
anualdeatéR$ 3,6 milhdes, os que atu-
am em sistema de integragdo com as
cooperativas, como produtores de

CONQUISTA HISTORICA

REFORMA
TRIBUTARIA

"l""

(-

aves e suinos, e os transportadores
autdbnomos.

“A figura do ndo contribuinte dos
novos tributos foi estabelecida na
Emenda Constitucional n° 132/2023,
com regras especificas para garantir a
nao cumulatividade dos tributos. Des-
sa forma, a Secretaria Extraordinaria
da Reforma Tributéria (Sert) deve ava-
liar ainda um ajuste nesta parte do ato
cooperativo”, acrescenta Croscato.

De modo geral, ele avalia que a
reforma tributaria deve resultar na
simplificagdo do sistema tributario
brasileiro, com a redugéo de burocra-
cia, a eliminagao de redundancias e a
criagao de processos mais simples e
transparentes.

Pleitos atendidos

Os pleitos do cooperativismo in-
seridos na regulamentacao da refor-
ma tributaria que beneficiam todos os
ramos — agropecuario, saude, crédito,
transporte, infraestrutura, consumo
e trabalho, producdo de bens e ser-
vicos — sdo: a definicdo de hipoteses
de redugéo de aliquota nas operacoes
entre cooperativa e cooperado; a pre-
servagao da ndo cumulatividade entre

singulares e centrais; a nao incidéncia



tributaria sobre o beneficiamento rea-
lizado pela cooperativa; a possibilida-
de de aplicacdo cumulativa do regime
das cooperativas com regimes dife-
renciados e especificos de cada setor;
a nao incidéncia sobre destinacédo de
recursos por sociedade cooperativa
para os fundos previstos no art. 28
da Lei 5.764, de 16 de dezembro de
1971, e a reversdo dos recursos des-
sas reservas; e a nao incidéncia sobre
0S repasses de valores da cooperativa
a0s cooperados relacionados ao ato
cooperativo, inclusive sobras.

A dedugéo integral dos valores
repassados aos cooperados de ope-
radoras de planos de saude relaciona-
dos ao ato cooperativo € relacionada
as cooperativas do ramo saude. Ja a
mengdo expressa de nao incidéncia
tributaria nos repasses de valores aos
cooperados se aplica as cooperativas
prestadoras de servigos e é favoravel
ao ramo trabalho e outros ramos com
estas caracteristicas.

O ramo crédito foi contemplado

Foto: Sistema OCB
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Mobilizagao do sistema cooperativista foi intensa ao longo da tramitagéo do PLP 68/2024
no Congresso Nacional. Na foto, liderangas do setor com Roni Peterson, da Receita Federal,
e Bernardo Appy, do Ministério da Fazenda (primeiro e terceiro, da esq. para dir)

com a deducao das operacdes de ato
cooperativo na apuragao do tributo
devido pelo regime cumulativo dos
servicos financeiros.

O Sistema OCB destaca que os re-
sultados foram obtidos com apoio da
Frente Parlamentar do Cooperativis-
mo (Frencoop), envolvendo iniimeras
rodadas de debates e negociagdes
com lideres partidarios, parlamenta-
res, autoridades do Poder Executivo
e entidades representativas do setor
produtivo durante a analise do projeto

de regulamentagao da reforma tribu-
taria na Camara dos Deputados e no
Senado Federal.

“A mobilizacdo do movimento foi
coordenada pelo Sistema OCB com
0 apoio das Organizac¢des Estaduais
(OCEs) e de cooperativas de todo o
pais. Foi um trabalho sem preceden-
tes e que, com certeza, resultou em
importantes frentes de aproximagao
e dialogo com todos os atores envol-
vidos", afirmou a superintendente do
Sistema OCB, Tania Zanella. @

PLEITOS DO COOPERATIVISMO ATENDIDOS NA LEI COMPLEMENTAR 214/2025

/Eif}

v definigao de hipdteses de redugao de aliquota nas operagdes entre cooperativa e cooperado
7/ preservagao da nao cumulatividade entre singulares e centrais

7 ndo incidéncia tributéria sobre o beneficiamento realizado pela cooperativa

- possibilidade de aplicagdo cumulativa do regime das cooperativas com regimes

7 Todos diferenciados e especificos de cada setor
,@ 0S ramos (J ndo incidéncia sobre juros ou remuneragao ao capital pagos pelas cooperativas
W J nao incidéncia sobre destinagao de recursos por sociedade cooperativa para os fundos previstos
s no art. 28 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e reversdo dos recursos dessas reservas
= (J ndo incidéncia sobre os repasses de valores da cooperativa aos cooperados relacionados
\i_oj a0 ato cooperativo, inclusive sobras
’g) Ramo 7 dedugao integral dos valores repassados aos cooperados de
saude operadoras de planos de saude relacionados ao ato cooperativo
5 Ramo 7 deducgao das operagdes de ato cooperativo na apuragao do tributo
- crédito devido pelo regime cumulativo dos servigos financeiros
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PREMIADOS NO SOMOSCOOP
MELHORES DO ANO
Cooperativas paranaenses e veiculos de comunicagdo
do Estado figuram entre os vencedores do 14° Prémio
SomosCoop Melhores do Ano 2024, do Sistema OCB.
A entrega dos troféus ocorreu dia 3 de dezembro, em
Brasilia. A Copacol, de Cafelandia, e a Cocamar, de
E Maringd, foram premiadas na categoria Inovacgao; o
Sicoob Unicoob, também de Maringa, na categoria
Comunicagao Coop; a C.Vale, de Palotina, em

- Imprensa/Midia Cooperativista. Ja a Radio Educativa,
PUBLICADA A 22 EDICAO

DO PORTFOLIO DO RAMO TPBS

Foi disponibilizada, no final de dezembro, a segunda edigao do

de Curitiba, na categoria Imprensa/Radiojornalismo, e
a Gazeta do Povo, também da capital paranaense, em

Imprensa/Jornalismo Impresso Digital.

portfélio do ramo Trabalho, Producdo de Bens e Servigos (TPBS),
produzida pelo Sistema Ocepar para apoiar e divulgar
as cooperativas paranaenses que atuam neste segmento.

A publicagao, nas versdes impressa e digital, traz as caracteristicas
de cada empreendimento, os servi¢os que disponibilizam e seus
diferenciais de mercado, além do endereco e dos contatos de
acesso. No Parana, o ramo contempla 15 cooperativas e 8.500
cooperados, com atividades em agropecuaria, educagao, turismo,
tecnologia da informagéo, comunicagéo, entre outras areas.

Escaneie 0 QRCode para acessar a publicacao.

INOVACAO NO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
O Sicoob foi destaque na 202 edigdo do Prémio Banking Transformation,
promovido pela Cantarino Brasileiro, que reconhece iniciativas

=
. -
' N | B 3 inovadoras do Sistema Financeiro Nacional. A instituigdo foi vencedora
1 4 X na categoria Open Finance, com o case de portabilidade de crédito
1 ' I Il | . consignado. Além disso, no evento realizado em 2 de dezembro, em

Foto: Shutterstock

Sao Paulo, o Sicoob figurou no Top 3 em mais duas categorias: Ativos
Digitais, com o case do Assistente Inteligente do Sicoob, e Banking
Anywhere, com o case do Super App Sicoob.

$/ REPUTACAO RECONHECIDA PELOS CONSUMIDORES

O Sicredi garantiu, pelo segundo ano consecutivo, o 1° lugar na categoria “Cooperativa

de Crédito" no Prémio Reclame Aqui 2024, uma das mais importantes premiagdes de
reputacdo e atendimento ao cliente no Brasil. Nesta edi¢do, mais de 15,2 milhdes de
consumidores participaram da votacao, avaliando 1,6 mil empresas em 198 categorias.
Além de elegerem os melhores atendimentos, os participantes também contribuiram

Foto: Assessoria Sicredi

para a construgdo da nova sede do Nucleo Assistencial Brasilandia, que oferece
atendimento gratuito e especializado a criangas e adolescentes com deficiéncia.
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AUREO ZAMPRONIO DEIXA LEGADO AO COOPERATIVISMO PARANAENSE

Um dos grandes lideres empresariais e politicos da regido noroeste, Aureo Zamprénio, faleceu no dia 28
de dezembro, em Ubirata. Zampronio foi um dos fundadores da Cooperativa Coagru e da Credicoagru
(hoje integrante do Sicredi Vale Piquiri Abcd PR/SP) e fundador da Cooperativa Central Unita. Também

foi prefeito de Ubirata, entre 1970 e 1973. Formado em Farmacia, atuou no setor e foi produtor rural. Na
Coagru, foi presidente por onze gestdes e também vice-presidente. Atuou como vice-presidente, diretor
e conselheiro fiscal da Ocepar. Em 2011, foi homenageado com o troféu Ocepar pelas contribuigées ao
cooperativismo. "Aureo Zampronio foi uma importante lideranca cooperativista, um grande incentivador e

Foto: Divulgacao

entusiasta deste modelo de negdcio. E uma grande perda para todos nds, mas o legado dele continua”, afirmou o

superintendente da Federagdo e Organizagdo das Cooperativas do Estado do Parana (Fecoopar), Nelson Costa.

COOPERATIVAS PREMIADAS

COM O SELO CLIMA PARANA

As cooperativas Cocari, Cocamar, Agraria, Frimesa,

Sicredi Central PR/SP/RJ e Cooperlog estao entre 0s 185
contemplados como o Selo Clima Parana. A iniciativa da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel
(Sedest) reconhece organizagdes que decidem,
voluntariamente, medir e reduzir a sua pegada de carbono,
além de implementar a¢des de ESG, que relinem as politicas
de meio ambiente, responsabilidade social e governanga, para
combater as mudangas climaticas. O anuncio dos vencedores
ocorreu no dia 4 de dezembro, em Curitiba. Langado em 2015,
0 Selo ja foi entregue para 495 organizagoes.

SELO OURO NA CERTIFICACAO ODS 2024
A Coamo recebeu o Selo Ouro na Certificagdo ODS 2024,

iniciativa do Instituto ODS que reconhece empresas de todo o
Brasil que demonstram eficacia na implementacao dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A cooperativa foi

premiada por realizar projetos que atendem a cada um dos 17
ODS, com foco nas frentes ambiental, social e de governanca.

Segundo o coordenador de Sustentabilidade Ambiental da
Coamo, Djalma de Oliveira, o selo valida projetos concretos
ligados as metas estabelecidas pela ONU, com o intuito de
melhorar o planeta e as condigdes de vida da humanidade.

Foto: Patryck Madeira / Sedest

ADESAO AO PACTO GLOBAL DA ONU

A Frimesa Cooperativa Central, com sede em Medianeira

(PR), firmou apoio ao Pacto Global das Nagbes Unidas,

a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do

mundo. Dessa forma, reforga seu compromisso com o

desenvolvimento sustentavel, uma vez, que ja é referéncia

em ESG sendo a primeira cooperativa do Brasil a assumir
compromissos publicos sustentaveis.

E, ainda, mantém o alinhamento
de sua estratégia aos Dez
Principios Universais
nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupgao.

Foto: Assessoria Frimesa

Também contribui para o
alcance dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

(ODS).
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PRORROGACAQ DE BEN EFICIOS FISCAIS

Por meio do Decreto Estadual n° 8.401/2024, foram prorrogados os beneficios
fiscais do ICMS até 31 de dezembro de 2028. A decisao contempla demanda
do G7, grupo formado por instituigdes representativas do setor produtivo
paranaense, entre as quais a Federacao e Organizagao das Cooperativas do
Estado do Parana (Fecoopar). Dentre os itens contemplados estédo os créditos
presumidos sobre a industrializagdo de café torrado em gréo, moido ou
descafeinado, farinha de trigo, ¢leo de soja refinado, margarina vegetal, creme
vegetal, gordura vegetal e maionese, peixes, €, ainda, preparagao e fiagcdo de
fibras de algodao.

Foto: onehundredseventyfive/Pixabay

NOVA LEI REGULAMENTA
PRODUCAO DE

BIOINSUMOS

Foi sancionada a Lei n°® 15.070, que
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dispde sobre 0s bioinsumos para
uso agricola, pecuario, aquicola e
florestal. Publicada no Diario Oficial
da Uniao de 24 de dezembro,
abrange diversos aspectos, como

produgdo, importagao, exportagao,
registro, comercializa¢éo, uso,

inspecéo, fiscalizagéo, pesquisa, ITCMD E RETIRADO DO PL 730 >
experimentacdo, embalagem, O governo estadual retirou as altera¢des no Imposto sobre R e
rotulagem, propaganda, transporte, Transmiss&o Causa Mortis e Doagbes (ITCMD) da Lei \\QE
armazenamento, taxas, prestagao 22.262/24, atendendo também ao pedido do G7. Enviado em W T
de servios, destinacéo de residuos regime de urgéncia a Assembleia Legislativa do Parana (Alep)

e embalagens e os incentivos & no dia 2 de dezembro, o PL previa, por exemplo, 0 escalonamento da aliquota
produc&o. A nova legislacéo teve do ITCMD, atualmente fixada em 4%, para uma faixa variavel entre 2% e 8%,
origem no Projeto de Lei 658/21, do dependendo do valor transmitido. Para bens avaliados entre R$ 700 mil e R$ 5
deputado Zé Vitor (PL-MG), relatado na milhdes, a aliquota teria um aumento de 50%. Ja para transmissdes acima de
Camara pelo deputado Sergio Souza R$ 5 milhdes, o imposto dobraria, resultando em um aumento de 100%.

(MDB-PR).

TEM INICIO NOVO PRAZO

PARA EMISSAO DA NFP-E

No dia 3 de fevereiro, entrou em vigor o prazo para agricultores e
pequenos pecuaristas aderirem a versao eletrénica da Nota Fiscal
do Produtor Rural (NFP-e). Assim, a NFP-e passou a ser exigida nas
operagdes internas de produtores rurais que tiveram receita bruta

Foto: Jaelson Lucas/Arquivo AEN

acima de R$ 360 mil em 2023 ou 2024 e nas operagdes interestaduais, A
independentemente do valor. Para as demais operagdes praticadas por .
produtores rurais, 0 uso da nota eletrénica sera obrigatério somente

a partir de 5 de janeiro de 2026, de acordo com decisao do Conselho
Nacional de Politica Fazendaria (Confaz).
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NOVA FORMA DE CONCESSAO DO VALE-PEDAGIO OBRIGATORIO
Desde janeiro de 2025, esta em vigor a nova forma de concessao do Vale-Pedagio
Obrigatorio, conforme a Resolugao n® 6.024/2023 da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT). A partir desta data, o fornecimento do Vale-Pedagio passou a ser

Foto: Arquivo Rodocoop

realizado exclusivamente por meio de crédito eletrbnico em dispositivos de pagamento
eletrénico, conhecidos como tags. Essa mudanca busca modernizar o sistema de
pagamento, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e seguranga nas operagdes de

Foto: Pixabay

LEI MODERNIZA
LICENCIAMENTOS

AMBIENTAIS NO PR

O governador Ratinho Junior sancionou, no dia 12

de dezembro, a lei que moderniza os processos de
licenciamento ambiental no Parana. A medida visa reforgar
0 arcabougo legal de protegao ao meio ambiente no Estado
e dar novas diretrizes de atendimento para as demandas do
setor produtivo. Na Assembleia Legislativa, o texto recebeu
emendas dos deputados estaduais

por meio de colaboragoes

do Ministério Publico,
iniciativa privada
e da sociedade

transporte rodoviario de cargas.

SANCIONADA A LEI DO

MERCADO DE CARBONO

A Lei 15.042/24, que regulamenta o mercado de carbono no pais
e institui o Sistema Brasileiro de Comércio de Emissdes de Gases
de Efeito Estufa, foi sancionada em 12 de dezembro. Durante a
tramitagao do projeto no Congresso Nacional, o Sistema OCB
atuou para que as especificidades do cooperativismo fossem
contempladas na legislagao. Entre as principais conquistas estao
a excluséo da producao agropecuaria primaria da regulacéo direta,
a criagao de alternativas para cooperativas agroindustriais e a
seguranga juridica para produtores no mercado voluntario.

Foto: Jonathan Campos/AEN

COOPERADOS
CONQUISTAM CONDIGAO

DE SEGURADO ESPECIAL

Entrou em vigor a Lei 15.072/24, que estende a

condic¢do de segurado especial para associados de

civil. A lei prevé E cooperativas vinculadas a atividades agropecuarias.
acriagao de % Conforme a norma, o trabalho rural pode ser realizado
modalidades E@ individualmente ou em regime de economia familiar,
diferenciadas de g e a associagao a cooperativa ndo descaracteriza a
licenciamento, g condigao de segurado especial, concedida agueles que
com niveis § atuam majoritariamente no campo. Sancionada no dia
de exigéncia 26 de dezembro, a nova lei prevé ainda que integrantes

adaptados ao
potencial de impacto
de cada atividade.

dos Conselhos de Administracao, Fiscal e de outros
6rgaos de cooperativas, de todos os tipos, também
serdo considerados segurados especiais.
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© gente do coop

Socio-tfundador,
com muito orgulho

POR ELVIRA FANTIN
FOTOS ARQUIVO PESSOAL

Aos 92 anos, Ivo Bosquiroli segue ativo na Coopavel e no Show Rural

Nascido em Getulio Vargas, no Rio
Grande do Sul, em 7 de dezembro de
1932, Ivo Bosquiroli mudou-se com
a familia para Cascavel, no Oeste do
Parana, em 1958, em busca de ma-
deira, ja que o pai tinha uma serraria.
Chegando ao destino, a familia come-
Gou a ouvir falar sobre a soja, novida-
de na época. “Iniciamos a produgao,
com muita esperanga, nos idos de
1970", conta.

Bosquiroli foi um dos fundadores
da Coopavel, em dezembro de 1970.

“Sou o cooperado de numero 92. Com
orgulho digo que sou socio-fundador
da Coopavel", afirma. A cooperativa
nasceu por iniciativa de um grupo de
agricultores com o propdsito de bus-
car melhores condigbes para a co-
mercializagéo da safra e a compra de
insumos.

O pioneiro, hoje com 92 anos, par-
ticipa também desde o comego do
Show Rural, um dos principais eventos
de difusao de tecnologia agropecuaria
do pais, que acontece anualmente em
Cascavel, organizado e realizado pela
Coopavel. A primeira edigao do evento
contou com 15 expositores e 110 visi-
tantes e la estava Bosquiroli. Em 2025,
de 10 a 14 de fevereiro, acontece a 372
edicao, com 600 mil expositores, pu-
blico estimado em 400 mil visitantes e
previsdo de R$ 6 bilhdes em negocios.

“Tudo era mais simples, andava-
mos nas "ruas” do Show Rural e, de-
baixo de chuva, no barro, percorria-

13

O tempo passou
e vimos o Show

na maravilha que
e, a cada ano

Ivo Bosquiroli

Rural se transformar

mos 0s estandes. O tempo passou e
vimos o Show Rural se transformar na
maravilha que é, a cada ano. As mu-
dangas a cada edicao foram sempre
surpreendentes. Se vocé quiser saber
sobre novidades tecnoldgicas na agri-
cultura tem que vir todos 0s anos para
o Show Rural”, enfatiza o produtor.

Ele conta que 0 que mais 0 sur-
preende € a evolugdo do maquinario
agricola. “No ano passado, vi os dro-
nes funcionando... nunca imaginei que
eu ia ver isso na minha vida". A cada
ano, apos a edigcdo do evento, o pro-
dutor afirma que faz alguma mudan-
Ga na propriedade com base no que
aprende por la. Defensor do coopera-
tivismo, Bosquiroli diz que "a Coopa-
vel fez diferenga e historia na minha
vida como produtor rural e fez toda
a diferenca na cidade de Cascavel e
em toda a regido, gerando empregos

e alimentando o mundo”. &




A evolugao da Comunicacao do

OCEPAR.

ORGKD OFICIAL DO COOPERATIVISNO PARANAENSE
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Sistema Ocepar ao longo das Fundo prevenira tra

cinco décadas de historia da
Organizacao, levando informagéo =
a0s cooperativistas

A revista Parana Cooperativo, que vocé |é agora, esta dife-
rente. Neste ano de 2025, inauguramos um novo projeto editorial
e grafico, marcando uma nova fase da publicagao que completou
20 anos em 2024. Ao mesmo tempo em que apresentamos as
mudancas, trazemos um pouco da historia da revista e de toda a
comunicagao do Sistema Ocepar.

A primeira publicagao, destinada a divulgagao das noticias
do Sistema Ocepar, foi o Jornal Parana Cooperativo. Langado
em 1972, impresso e em formato tabldide, circulou com edi-
¢bes mensais até 1995, quando passou a ser semanal. No final
dos anos 90, com a Internet, o jornal se transformou no Informe
Parana Cooperativo, diario e online, como € até hoje, sendo en-
viado a leitores cadastrados. Desde 2019, as noticias também
podem ser acessadas pelo aplicativo PRCoop News.

A revista Parana Cooperativo, impressa e mensal, foi langada
em 2004, passando por uma reformulagao grafica em 2012. A
mudanga atual vem dentro de um proposito de evoluir sempre,
buscando cada vez mais um espago democratico, abrangen-
te e inclusivo. Nessa mesma linha, a comunica¢ao do Sistema
Ocepar atualmente é multimidia, compreendendo além do infor-
me, da revista e do aplicativo, o portal de noticias, a radio Parana
Cooperativo, 0 canal no youtube e a presenga constante nas re-
des sociais.

gédia

0OpX

Noticias  Revistas  Audios  Videos

Agronegécla

Produtores rurais devem ficar
atentos & emissdo da NFP-e; nova
exigéncia comega a vigorar em 3 de
fevereiro

Produtores rurais que tiveram receita bruta
acima de RS 360 mil em 2023 ou 2024 em
operagbes intemas deverio emitir a NFP-e a
partir do dia 3 de fevereiro.

14/01 b5 0822

Primeira edi¢ao do Jornal
Parana Cooperativo,
junho de 1972

A primeira edi¢ao da
revista Parana Cooperativo
circulou em julho de 2004

"]

Desde 2019,

as noticias
também podem
ser acessadas
pelo aplicativo
PRCoop News
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Foto: Divulgagao

66

O jornal Parana Cooperativo passou a

ser, em junho de 1972, um instrumento
mportante de informagao e articulagao
do Sistema. Nao tinhamos a tecnologia e a
estrutura dos dias atuais, e havia caréncia,
principalmente no interior, de publicagoes
com qualidade e conteudo. O jornal da
Ocepar veio para preencher essa lacuna

Violar Sarturi
Jornalista e primeiro editor do
Jornal Parana Cooperativo

O cooperativismo precisa utilizar esta ferramenta extraordinaria que ¢ a
comunicacao para mostrar para a sociedade o que realmente fazemos em
prol do desenvolvimento de comunidades e pessoas. Portanto, valorizar

0 papel da comunicacao com este prémio de jornalismo é uma forma de
reconhecermos o importante trabalho de centenas de profissionais

Marcio Lopes de Freitas
Presidente da OCB durante a entrega do Prémio SomosCoop — Melhores do Ano 2024

Nao existe planejamento se ngo tiver uma boa interagdo. E ndo existe interagao
se nao tivermos uma boa comunicacao, com informagdes para que todos
estejam alinhados e assim possamos ter um planejamento real

José Roberto Ricken

Presidente do Sistema Ocepar, durante reunido com executivos de cooperativas do Parana
na apresentagao dos projetos do novo ciclo do Planejamento Estratégico, o PRC300/500

As cooperativas sao a matriz econémica do Parana e vejo, cada vez
mais, todas elas envolvidas com a preservagao do meio ambiente

Everton Souza
Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel do Parana

O mais importante na comunicagao é ouvir o que nao foi dito

Peter Drucker
Escritor, professor e consultor austriaco, considerado pai da administragdo moderna
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Comece hoje mesmo um novo aprendizado

Na fila do banco, no conforto do sofa, no 6nibus ou na sala de espera,
vocé pode estudar com o0s cursos online e gratuitos do Capacita Parana.

Aponte a camera do
celular para o QR
Code ou acesse:

capacitaparana.coop.br E



